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A kompetenciak fejlodésének mértéke a hallgatoi sikeresség egyik fontos mutatoja. A
hallgatoi sikeresség modelljei szerint a sikerességet, a hallgatok fejlédését alapvetéen a
tanulmanyi és tarsas bevonodas segiti elé (Tinto, 1993; Weidman és mtsai, 2001). Ebbdl
kiindulva azt a kutatasi célt tiiztem ki, hogy a hallgatoi kompetenciak, valamint akadémiai és
tarsas meghatarozoik kézétti  kapcsolatot  elemezzem. A kutatasban a szubjektiv
kompetenciaérzés konstruktumaval dolgoztam egyrészt Bandura (1993) kutatdsaira,
masrészt Ryan és Deci (2000) ondetermindcios elméletéere alapozva. A kutatasban a
Kecskeméti Foiskola Tanitoképzo Foiskolai Karanak nappali tagozatos tanito szakos
hallgatoi vettek részt (n = 199). Az eredmények szerint a tanulmanyi tényezok nagyobb
meértékben hatdarozzak meg a kompetenciak észlelését, mint a tarsas tényezok. Az
utvonalelemzés szerint a tanulmanyi és tarsas meghatarozok az dltalanos kompetencidakon
keresztiil hatnak a pedagogiai kompetencidkra.

Bevezetés

A felsGoktatasi kutatasokban egyre gyakrabban talalkozunk a hallgatoi
kompetenciak leirasaval, mérésével, a felsGoktatasi intézmények vezetdi egyre
inkabb tamaszkodnak a kompetenciamérések eredményeire (Kiss, 2010b). A
kiilonb6zo felsdoktatasi képzések kovetelményét is egyre gyakrabban a sziikséges
kompetenciak leirasaval adjak meg. A hallgatéi kompetenciamérés elénye, hogy
egyrészt visszajelzést ad a felsdoktatdsi intézményeknek az oktatéi munka
eredményességérol, a hallgatok képességeir6l. Az éaltalanos és specifikus
kompetenciak vizsgalata lehet6vé teszi, hogy a hallgatok lehetséges teljesitményével
kapcsolatosan elvarasokat fogalmazzunk meg, megvizsgaljuk, hogy a tanulés soran
hasznalt és fejlesztett képességeik mennyire segitik el a tanulmanyi sikerességiiket,
a valasztott szakmara valo felkésziilésiiket. Masrészt a kompetenciamérések
eredményei alapjan a hallgatok is tajékozodhatnak azokrol a képességeikrol,
amelyek sziikségesek az altaluk valasztott palydhoz. Ha bemeneti mérésként
végezziik, képet kapunk a tanulmanyaikat megkezdd hallgatok képességeirdl, és az
intézmény eld tudja késziteni a hallgatok fejlesztését a sziikséges teriileteken. Ha
kimeneti mérésként végezzilk a kompetenciamérést, akkor a képzés
eredményességét, a képzés hozzdadott értekét lathatjuk az eredményekben. A
munkaadok oldalarél tekintve ugyancsak hasznos az elvart hallgatoi kompetenciak
megfogalmazasa, hiszen igy segitik elé a friss diplomasok zokkendmentesebb
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beilleszkedését a munka vilagaba (Kiss, 2010a). A CHEERS felmérés szerint a
szakmai sikeresség mutatdi kozott nagy szerepet jatszanak a diplomaszerzésig
elsajatitott kompetencidk, megkonnyitik a diplomaszerzés és munkaba allas
atmenetét (Schomburg, 2010).

A kompetenciarol

A kompetencidnak nincs egységes értelmezése, a fogalom meghatarozasanak
nehézsége mellett szintén problémat jelent az operacionalizalas is, milyen eszkdzzel,
a viselkedés melyik szintjét kell vizsgalni (Elliot — Dweck, 2005). A kompetencia
értelmezését neheziti az is, hogy tobb tudomanyteriileten tobbféleképpen hasznaljak.
A viselkedés sok szintjén hasznaljak a fogalmat: az egészen konkrét cselekvésektol
(példaul: a dugét betenni a lyukba), a specialis eredményektdl (példaul: egy teszten
elért eredmény) a képességek jol beazonosithatd mintazatan &t (példaul:
zongorazas), az atfogo jellemzokig (példaul: intelligencia) és Osszetett jelenségekig
(példaul: élet) (Elliot — Dweck, 2005).

A kompetenciat alapvetd pszicholdgiai sziikségletként megkozelité wjabb
elméletek (példaul: Skinner, 1995; Elliot és mtsai, 2002) kiemelik, hogy a
kompetencia a hétkdznapi élet minden teriiletén hat, befolyasolja a kognicidt €s a
viselkedést kultaratol és életkortol fiiggetleniil. Ilyen értelemben a kompetencia
alapvet6 eleme a személyiség- és szubjektiv jollét elméleteknek (Elliot — Dweck,
2005). A kompetencia-megkézelitések masik nagy csoportjat azok a
meghatarozasok és modellek alkotjak (példaul: Weinert, 2001; Sternberg, 2005;
Banta, 2001), amelyek a hangsulyt a teljesitményhez sziikséges képességekre
helyezik. A kompetenciat olyan képességek 0sszességének tartjak, amelyek lehetoveé
teszik a magas szint{i teljesitményt egy adott teriileten.

Bar a kompetencia eredendéen pszichologiai konstruktum, mara
multidiszciplinaris fogalomma valt. Kiilonb6zé tudomanyteriileteken foglalkoznak
vele, de elsésorban a pedagogiai kutatasokban jelent meg markansan, ahol leginkabb
a képességalapti megkozelités a jellemzd. A felsdoktatasi kompetenciamérések
egyik fontos célja a képzés — munkaerépiac kozotti atmenet megkdnnyitése, ezért
ezen a teriileten szintén a képességalapt megkozelités lett a dominans, erre jo példa
az alabbiakban bemutatott Tuning projekt.

A kompetenciak osztalyozasa

Ahogy minden osztalyozas, a kompetencidk osztilyba soroldsa is mesterséges,
leegyszeriisit6, problematikus (Allen és mtsai, 2005). A legalapvet6bb felosztas
Becker nevéhez kotheté. Munkahelyi kontextusban gondolkodva megkiilonboztette
az altalanos kompetenciakat, amelyek barmely szervezetben barmely pozicidoban
hasznalhatok, a specialis kompetenciaktol, amelyek lehetnek cégspecifikusak vagy
teriilet-, illetve feladatspecifikusak (Elliot és mtsai, 2005). Az altalanos és specifikus
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kompetencidk nagyban 6sszefliggnek, de jelentoségiiket eltérden értékelik a kutatok.
Vannak kutatasok, melyek az altaldnos kompetencidk fontossdgat hangstlyozzak
(Klein és mtsai, 2011), mig Weinert (2001) szerint a kognitiv tudomanyok azt
bizonyitjak, hogy a kontextusfiiggd, specifikus kompetencidk fontos szerepet
jatszanak a nehéz feladatok megoldasaban, és az altalanos kompetenciak nem
potoljak a specidlis kompetencidk hidnyat. Az Aaltaldnos kompetenciakat lehet
specifikus kontextusban mérni (példaul: problémamegoldas), és a specifikus
kompetencidk magukba foglaljak, illetve feltételezik az 4altalanos kompetenciakat
(Allen és mtsai, 2005).

Kompetenciaosztalyozasi rendszerek

Az Europai Unioban latunk torekvéseket egy egységes, kozos kompetencialeltar,
kompetenciakatalogus kialakitdsdra a nemzetkozi programok, fejlesztések
Osszehangoldsa, a hatékony felsGoktatdsi képzés érdekében. A koz0s
kompetenciakatalogus, példaul az ESCO, a Tuning projekt vagy az OECD
kompetencialistdja, a DeSeCo kompetenciarendszere akar alapot is teremthet a
képzési programok egységes leirasara, a kompatibilitas megalapozasahoz (Kiss —
Répaczki, 2012).

A Tuning projekt modelljet

A Tuning projekt elézménye a Deusto Egyetem kezdeményezésére induld atfogd
kutatas volt 2000-ben. Ez az egyetemi kezdeményezés talalkozott mas eurdpai
egyetemek kezdeményezésével a felsdoktatds megujitdsara, igy a Deusto és
Groningen Egyetem vezetésével utjara indult a Tuning projekt. Ma mar tobb mint
200 eurdpai egyetem csatlakozott a programhoz, és Latin-Amerikaban, valamint
Azsiaban is elinditottak a projektet. A kutatas f6 célja a munkaadok palyakezdSkkel
szembeni elvarasainak feltérképezése volt, illetve azoknak a kompetencidknak a
beazonositasa, amelyek megkonnyitik a felsdoktatas — munkaba allds dtmenetet.

A kompetencidkon alapuld tanulasi megkozelités a tanulasi folyamatot is
atalakitja. A folyamat a tanulé autonomiajara és feleldsségérzetére fokuszal (Tuning
Competence Based Learning). A Tuning projekt modellje hangsulyozza, hogy a
sikeres hallgatoi palyafutas nem csak az intellektualis teljesit6képességen mulik,
hanem a hallgatoi attitidokon, motivacion, tanulasi szokasokon, Osszességében a
hallgatok tanulds iranti elkdtelezettségére is nagy sziikség van. A modell alapja a
hallgat6 személyiségfejlodése, a hallgatok felelosségerzetének és elkotelezodésének
fokozatos ndvekedése a felséfoki tanulmanyaik alatt. A tanulas elOsegiti a
személyiségfejlodést és a személyes autonémiat. A modell szerint a felséfoku
végzettségliecket a gondolkodasmodjuk kiilonbozteti meg azoktol, akik nem
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rendelkeznek diplomaval, ezért az egyetemek egyik legfontosabb feladata a logikai
— érveld, jol strukturalt — gondolkodas kialakitasa. Ahhoz, hogy a tarsadalomban ¢és
a munkahelyen megtalaljak a hallgatok majd a helytiket, sziikséges instrumentalis,
interperszonalis és rendszerszintii kompetenciakra szert tenniiik, igy az
egyetemeknek is e kompetencidk fejlesztésére kell koncentralni. Ezt igazoltak a
Tuning projekt kutatasi eredményei is, amelyek azt mutatjak, hogy a generikus (an.
atvihetd) kompetencidk irdnti munkaadoi elvarasok nagyobbak, mint a
szakmaspecifikusak iranti elvarasok (Gonzdlez — Wagenaar, 2008; Sdnchez — Ruiz,
2008; Derényi, 2010).

A projekt kompetenciaosztalyozdsa is az altalanos, vagyis generikus ¢és
specifikus aapfelosztason alapul (1. tabldzat). A generikus kompetencidkat harom
csoportra osztjak: instrumentalis, interperszonalis és rendszerszintli kompetencidk,
amelyeket még tovabbi alcsoportokra osztanak (Gonzdlez — \Wagenaar, 2008;
Sanchez — Ruiz, 2008).

2. tablazat: A generikus kompetenciak felosztasa a Tuning projekt szerint (Forras:
sajat tablazat a Tuning General Borchure (Sdnchez — Ruiz, 2008) alapjan

kognitiv analitikus, szisztematikus, analdgias stb. gondolkodas,
- kritikai képességek
§ moédszertani | idogazdalkodas, problémamegoldas, tervezés
§ technologiai | IKT eszk6zok haszndlata a munkdban, adatbazisok
g kezelése
= nyelvi szobeli és irasbeli kommunikacid, idegen nyelv ismerete
“ egyéni onmotivalas, alkalmazkodas a kdrnyezethez, etikai érzék,
§ interkulturalitas
S
‘§ tarsas csapatmunka, konfliktusmegoldas, személykozi
E~ kommunikacio
E
= szervezeti projektmenedzsment, mindségorientaltsag
3
=
§ vallalkozoi kreativitas, vallalkoz6i szellem, innovaciod
)
S
"§ vezetoi teljesitményorientaltsag, vezetés
R

A generikus  kompetencidk legfobb jellemzéi a multifunkcionalitas,
transzferalhatosag,  magasabb  szinti  mentalis  komplexitasra  utalas,
multidimenzionalitds. Az altaldinos kompetencidk segitik a megkiizdést a
komplexitassal (Gonzdlez — Wagenaar, 2008; Sanchez — Ruiz, 2008).
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Az altalanos kompetenciak leirasa ¢és osztalyozdsa mellett kilenc
tudomanyteriilet specialis kompetenciait dolgoztdk ki: kozgazdasagtan, kémia,
matematika, apolastan, fizika, Eurdpai Unios tanulmanyok, pedagdgia, torténelem,
foldrajz.

Hallgatéi kompetenciaérzés

A sikeres hallgat6i életit alakuldasdban meghatarozé szerepe van a hallgatok
vélekedéseinek a sajat képességeirdl, a hallgatok onreflexidinak. A szakmahoz vald
viszonyulast, a szakmai sikerességet nagyban befolyasoljak a képességekrol alkotott
énpercepciok. A kutatdsban a tényleges kompetencidk helyett az észlelt
kompetenciakat vizsgalom. Egyrészt abbol a bandurai megallapitasbol indultam ki,
hogy az egyén 6nmagarol alkotott percepcioi jobb bejosloi a viselkedésének, mint a
tényleges képességei (Bandura, 1993), mert az énpercepcio aktiv alakitdja a
teljesitménynek (Bong — Clarck, 1999). Masrészt egy korabbi, a munkatarsaimmal
végzett kozos kutatasunkban arra talaltunk bizonyitékot, hogy gyakran tévesek a
hallgatok kompetenciakrdl alkotott percepcidi. A kutatds nemcsak arra vilagitott ré,
hogy a bejovo hallgatok kompetenciai egyes teriileteken fejlesztésre szorulnak,
hanem az is kiderilt, hogy a hallgatok tényleges kompetenciai és Onreflexioi
nincsenek Osszhangban, a hallgatok gyakran alulértékelik a képességeiket, és ez
kedvezétleniil befolyasolja az akadémiai teljesitményiiket (Hercz és mtsai, 2013).
Erre alapozva 1ényegesnek gondolom a tényleges kompetenciak mellett a hallgatoi
percepciok vizsgalatat.

A kompetenciaérzés kifejezésben kihangsulyozodik, hogy az észlelés kognitiv
aspektusa mellett ugyanolyan fontos a percepcio affektiv komponense is, amely
szintén kihat a hallgatok eredményességére. Ez 6sszhangban van azzal, amit Ryan
és Deci (2002) 6ndeterminacidos elméletiik kapcsan kiemelt, azaz a kompetencia
érzése fontosabb, meghatarozobb az egyén fejlodése szempontjabol, mint annak
tudasa, hogy milyen képességeknek van birtokaban.

Hallgatoi sikeresség

A sikeresség kiilso6 mutatdjaként tartjdk szdmon a diplomaszerzéstél az
elhelyezkedésig szamitott id6 hosszat, a munkahelyi bevalast, de ide sorolhat6 a
piacképes tudas és a munkahoz sziikséges kompetenciak szinvonala (Kiss, 2010g;
Pusztai, 2011). Ha a fels6oktatasi intézmények miikodését vessziik alapul, a sikeres
hallgat6 az, aki benn tud maradni a rendszerben, a kovetelményeket idében tudja
teljesiteni, és a belépéskori tudas- és képességszintjét meghaladja a kilépéskori,
vagyis személyes fejlédés tapasztalhaté nala (Banta — Pike, 2007; Pusztai, 2011). A
hallgatd sikeressége az eredményességét is magaban foglalja, igy a hallgatoi
sikeresség kifejezhetd a tanulmanyi teljesitmény olyan objektiv mutatdival, mint az
osztalyzat, tanulmanyi atlag, a tanulmanyok melletti kitartas (Astin, 1993;
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Pascarella — Terezini, 2005; Pike — Kuh, 2005b). Masok a képességek és
kompetenciak fejlédésének mutatdival ragadjak meg a fogalmat (Pike — Kuh, 2005z;
Carini és mtsai, 2006). Ha a kiilonboz6 megkozelitéseket 6tvozzik, akkor azt
mondhatjuk, hogy a hallgat6 akkor sikeres, ha j6 szinvonalu, piacképes szaktudassal,
megfeleld szintli szakmai és személyes kompetencidkkal 1ép ki a felsdoktatasbol,
illetve a megszerzett tudasat és a képességeit kamatoztatni tudja a késdébbi
munkajaban. A hallgatd személyes és szakmai fejlodését nagyban eldsegiti, ha
képességeinek megfeleld kihivast jelent a felsdoktatasi képzés, megélheti
kompetenciainak fejlddését, igy a felsdoktatasi intézmények ezt szem el6tt tartva
alapozhatjak meg hallgatoik pszichologiai jollétét, ami viszont csokkentheti a
lemorzsolddas esélyét.

Tobb faktor is beazonosithato a hallgatoi sikeresség hatterében. A bevonodasi
¢és hallgatdi szocializdcios modellekben fontos elemként jelenik meg a hallgatok
tanulmanyi és tarsas integracioja (példaul: Tinto, 1993), Weidman, 2001). A tarsas
¢és tanulmanyi integracié egymadstol nem fiiggetlenek, a csoporthoz tartozas igénye
és képessége részben attdl is fiigg, hogy képes-e a hallgatod teljesiteni az adott
tanulmanyi szintet. Ehhez kellenek megfeleld, kognitiv képességek, valamint id6 és
energia. Az intézményi tapasztalatok kdzvetleniil hatnak a kitartasra, és kozvetetten
hatnak a tanulmanyi €s tarsas integracion keresztiil. Az a hallgato, aki bennmarad a
képzésben és befejezi a tanulmanyait, sikeresen vesz részt a hallgatdi kozosségben
is. Aki tanoran kiviili tevékenységekben is részt vesz, aki kotédik a tarsakhoz és az
oktatokhoz, valosziniileg sikeresebb lesz a tanulmanyi teljesitményében is (Tinto,
1993).

A tanulmanyi és tarsas integracié mellett az aktiv tanulasnak is meghatarozo
szerepe van a sikerességben. Chickering (1974) a tanulmanyi és tarsas
tevékenységekben val6 aktiv részvételt a hatékony tanulas feltételeként, a kiilonb6z6
élmények egy értelmes egéssz¢é vald integralasaként hatarozta meg. Tinto (1993)
integracios modelljében a hallgatok aktiv résztvevoi a bevonodasi folyamatnak. Az
kiilonds tekintettel az osztalytermi, kurzusokon folytatott munkéra, féleg a
kiilonb6zo feladatok megoldasa kozben a tarsakkal folytatott interakcioknak
tulajdonit nagy jelentdséget. A kooperativ tanulés, a tanuld kozosségek fokozzak a
hallgatok bevonodasat, ezaltal nagyobb erdfeszitést tesznek a hallgatok, igy
hatékonyabba és eredményesebbé valik a tanulas is. Braxton és mtsai (2000) szintén
abbol a tintoi megallapitasbol indultak ki, hogy a tarsas integracio az
osztalyteremben torténik, mert a tanterem jelenti a kaput a tarsas és akadémiai
kozosség felé. Kutatasi eredményeik szintén azt mutatjak, hogy az aktiv tanulasi
formak alkalmazasa a kurzusokon (példaul: orai vitak, kérdések, megbeszélések,
kooperativ tanulas, szerepjaték) pozitivan hat a hallgatok bevonddasara, az aktiv
tanulds az akadémiai integracido eldozményének tekinthetd. Kovetkezésképpen
pozitivan befolyasolja az intézmény iranti elkotelezddést és a képzésben maradas
melletti dontést, illetve alakitja a hallgatok bevonddas mértékérdl alkotott
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percepcidit. Az aktiv tanulas és mas osztalytermi tanitasi gyakorlat az integraciora
gyakorolt hatas forrasat jelenti, é&s nem magat az integraciot (Braxton és mtsai, 2000).

Azoknak a hallgatoknak, akik rendszeresen aktiv tanuldsi formakkal tanulnak,
az Onpercepcioi is valtoznak: a tudasuk gyarapodasa és az 6ra anyaganak jobb
megértése miatt az 6rai munkdjukat hasznosnak, jutalmazonak latjak. Ezek a
percepciok arra motivaljak a hallgatdkat, hogy még tobb pszicholdgiai energiat
fektessenek a csoporttagsaguk megerdsitésébe (Braxton és mtsai, 2000; Braxton és
mtsai, 2008). Az aktiv tanulasi formak eldsegitik a hallgatok kozotti interakciok
kialakulasat a kurzusokon (Tinto, 2007), és ezek a kurzusokon 1étrejott interakciok
vezetnek a kurzusokon kiviili tarsas kapcsolatok, baratsagok kialakulasahoz, a tarsas
tamogatashoz (Braxton és mtsai, 2008).

A kutatas célja, modszerei

A vizsgéalat f6 célja az észlelt hallgatéi kompetencidk tarsas és tanulmanyi
meghatarozdinak beazonositdsa a tintoi elméletbdl kiindulva, azaz annak az
elemzése, hogy a bevonddas mely tényez6i a legfontosabb valtozok. Azt
feltételeztem, hogy a tanulmanyi és tarsas tényezok egyarant meghatarozzak az
altalanos ¢és specifikus (a vizsgalatban pedagogiai) kompetencidk észlelését.

A tanulmanyi hattér meghatarozé tényezoi koziil egyrészt a tanulmanyi atlagot
és a szerzett krediteket hasznaltam, amelyekbdl egy objektiv tanulméanyi mutatot, az
atlagos kreditmutatot képeztem?. Emellett szubjektiv mutatokat is alkalmaztam, a
hallgatok észlelt foiskolai énhatékonysagat és aktiv tanulasrol alkotott percepcioit
mértem. Az el6bbit az Owen-féle Foéiskolai tanulmanyi énhatékonysag skaldval, mig
az utobbit az NSSE Aktiv — kollaborativ tanulas alskalajaval mértem.

A tarsas hattértényezOk vizsgalatara objektiv valtozoként a hallgatok féiskolai
kurzusokon kiviili elfoglaltsagainak, kiilonb6z6 foiskolai programokba valo
bevonodasanak valtozdjat hasznaltam. A kérddivben azokat foiskolai tevékenységet
adtam meg, amelyek a karon elérhetok, kiilonb6z6 tudomanyos és miivészeti
mithelyhez kapcsolédnak. Szubjektiv valtozoként a fdiskolai tarsas kapcsolatok
értékelését hasznaltam, amelyet az NSSE Tamogato foiskolai kdrnyezet alskalajaval
mértem. Ezek mellett a vizsgalatba bevontam a hallgatok értéktelitettségét is, mivel
a hallgatoi sikerességben a sziikséges normak, értékrend elsajatitasa is fontos
tényez6. Variné (1987) meghatarozasa szerint ,,az értékek olyan tarsadalom-, illetve
kultarspecifikus eszmei objektivaciok”, amelyekben az ember és a tarsadalom
kozotti kapocs megragadhato, az egyén értékeld viszonya vilaghoz és 6nmagahoz
kifejezhet6. A Schwartz-féle értékskalat hasznaltam a vizsgalatban.

Az altalanos és pedagogiai kompetencidkat a Tuning project skalaival mértem
(Generic Competence Scale, illetve Education Scale). A pedagogiai kompetencia

2 Megszerzett kreditek és a félévek szamanak hanyadosat a tanulmanyi atlaggal azonos
skalajuva alakitottam, majd a tanulmanyi atlag és az igy kapott kreditmutato atlagat vettem.
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percepcidjanak mérésére alkalmaztam egy masik mérdeszkozt is. A Kecskeméti
Foiskola Tanitoképzo Foiskolai Kar tanitod szakanak képzési kimeneti kovetelményei
kompetenciakban vannak megfogalmazva, ezért skalava atalakitva mérdeszkozként
hasznaltam.

Minta

A kutatast a Kecskeméti Féiskola Tanitoképzd Karan végeztem. A vizsgalatban
nappali tagozatos tanito szakos hallgatok vettek részt. A kitoltési hajlandosag nagy
volt, az aktiv féléves hallgatok tobb mint 95%-a toltdtte ki a teszteket (n=199). A
kutatds mintaja viszonylag homogén a demografiai hattérvaltozok szerint: a
hallgatok nagy része vidéki kisvarosbol vagy falvakbol szarmazo nd, aki els6 helyen
jelolte meg a Kecskeméti Foiskola Tanitoképzo Karat.

Eredmények

A tanulmanyi meghatdrozok étlag és széras értékei azt mutatjak, hogy a minta
viszonylag homogén. A tanulmanyi énhatékonysag és aktiv tanulasértékei arra
utalnak, hogy a tanitojeldltek inkdbb pozitivan értékelik magukat az adott

dimenzidkban (2. tdbldzat).

2. tablazat: Az atlagos kreditmutato atlaga és szorasa

Tanulmanyi valtozok M )

Atlagos kreditmutato6 (5 foka Likert skalan) 3,75 0,39
Foisk. tanulm. énhatékonysag (5 foka Likert skalan) | 3,75 0,44
Aktiv tanulas (4 foka Likert skalan) 2,31 0,44

Az aktiv tanulas itemeinek faktorelemzésével harom faktort kaptam: az elsé faktor
az oktatokkal valo kapcsolatra vonatkozo allitasokat, a masodik a hallgatotarsakkal
valo kozos tevékenységet leird allitasokat és a harmadik az otthoni késziiléssel jaro
feladatokra vonatkozo itemeket tomoriti.

A tarsas valtozok koziil a Kurzusokon kiviili féiskolai elfoglaltsagok esetében
10 kategoria szerepelt a kérddivben (3. tabldzat). A gyakorisagi tablazat azt mutatja,
hogy a hallgatok kevés programban vesznek részt (atlag 1,35; szoras:1), még a sport
és a foiskolai bulik is csak kevesebb, mint a hallgatok felét vonzzak. Ennek a
magyarazata a tanitojeloltek tulterheltsége (a magas heti draszam mellett gyakorlat
is van) és az, hogy a hallgatok nagy része ingazik, ezért a hagyomanyosan a kés6bbi
idépontokban kezd6do elfoglaltsdgokra nem tudnak elmenni.
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3. tablazat: Az atlagos kreditmutato atlaga és szorasa

Soort | Zene | Drama | HOK | Rendez. | Tutor | TDK | Szakkoll. | Buli | Egyéb
82 | 31 24 3 21 9 10 5 69 15

A foiskolai tarsas kapcsolatok esetében a tanitojeldlteknek értékelni kellett, milyen
viszonyban vannak a f6iskolai csoporttarsaikkal, oktatoikkal és az adminisztrativ
dolgozokkal. Hétfoku skalan itélték meg a hallgatok, mennyire baratsagos,
tamogatd a kapcsolat. Az atlagok viszonylag magas értékei arra utalnak, hogy a
féiskola tarsas kozegét pozitivnak érzékelik a hallgatok (4. tdbldzat).

4. tablazat: A hallgatok intézményi kapcsolati elégedettségének atlagai
¢s szorasai

Kapcsolat a hallgatokkal | Kapcsolat az oktatokkal | Kapcsolat a hivatal okkal

M SD M SD M SD

5,93 1,04 5,14 1,20 4,24 1,29

A Schwartz-értékskala itemeit hatfoku skalan itélték meg a valaszadok, skala
Osszpontszama az értéktelitettséget mutatja meg. Az atlag €s szoras értékei (M =
4,38; SD = 0,46) viszonylag magas értéktelitettségre utalnak.

Az dltalanos kompetenciak percepcidja esetében a tanitojeloltek otfoku skalan
itélték meg a kompetencidikat. Az atlag és széras (M = 3,79; SD = (0,38) azt mutatja,
hogy a hallgatok a kozepesnél jobbnak itélik meg a kompetenciadikat. A
faktorelemzés eredménye azt mutatja, hogy a faktorok szdma ugyan megegyezik a
Tuning projekt altalanos kompetenciak faktorszamaival, viszont a faktorok tartalma
némileg eltér az eredetitdl, az itemek mds struktiraban rendezédnek a harom
faktorba. Az elsé faktort az Alapkompetenciak faktoranak neveztem el, amelyekre a
felsdoktatasban tanuld hallgatoknak a sikeres hallgatoi palyafutashoz sziikségiik
van. A masodik faktor a Tdrsas faktor, amelybe belekeriilt a kreativitds is. A
harmadik faktor az Ertelmiségi 16t kompetenciait takarja, azaz olyan
kompetenciakat, amelyek a fels6fokii végzettséggel rendelkezdk szélesebb,
kompetenciak dimenzidjaban talaltam (M = 3,98, SD = 0,54), ennél alacsonyabb
értéket mutatott az Ertelmiségi dimenzi6 (M = 3,76, SD = 0,46) és az
Alapkompetencidk percepcidja (M = 3,72, SD = 0,52).

A pedagdgiai kompetencia percepciojat a Tuning projekt Education scale
magyar valtozataval és a Kecskeméti Fdiskola Tanitoképz6 Foiskolai Kar tanito
szakanak képzési kimeneti kovetelményeiben megfogalmazott kompetenciakbol
kialakitott KKK skala segitségével mértem, minkét esetben otfokt Likert skalan
itélték meg az allitasokat a hallgatok. Megnéztem a két pedagogiai kompetenciat
mérod skala kapcsolatat, és erds korrelaciot talaltam (r = 0,776; p < 0,000), ezért egy
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kozos mutatot képeztem. A minta atlaga arra utal, hogy a tanitdjeloltek a kozepesnél
valamivel jobbnak itélik meg pedagogiai kompetenciaikat (5. tdablazat).

5. tablazat: A Tuning projekt Education Scale, a KKK skala és a k6zds mutato
atlaga és szorasa

Tuning Edu. KKK Pedagogiai komp.
M SD M SD M SD
3,86 0,44 3,84 0,46 3,88 0,41

A valtozok kozotti osszefiiggések

Az észlelt altalanos kompetenciak és az észlelt pedagogiai kompetencia kozott erds,
szignifikans korrelacio van (r=0,737; p < 0,000). Az altalanos kompetencia faktorai
szintén szignifikansan korreldlnak a pedagodgiai kompetencidval. Az
Alapkompetencidk faktor mutatja a legerdsebb kapcsolatot (r = 0,648; p < 0,000) az
észlelt pedagogiai kompetenciaval, de erds a kapcsolat az Ertelmiségi faktorral (r =
0,538; p < 0,000) is. A legkevésbé erés korrelacid a pedagogiai kompetencia €s a
Tarsas faktor k6zott van (r = 0,463; p < 0,001).

6. tabldzat: Az altalanos és pedagogiai kompetenciak korrelacidi a tanulmanyi és
tarsas meghatarozokkal

Féisk. tan. | Aktiv Féisk. tarsas | Ertéktelitettség | Kurzusokon
énhatékonysag tanulds | kapcs. kiv. elfogl.
Alt. 0,63*** 0,57*** | 0,46™* 0,35** 0,25**
komp.
Ped. | 0,46™* 0,46** | 0,40™* 0,33** 0,18*
komp.

A tanulmanyi meghatarozok valtozoi koziil a fiskolai tanulmanyi énhatékonysag
mutatta a legerdsebb szignifikdns kapcsolatot az észlelt altaldnos és pedagogiai
kompetenciakkal. Az aktiv tanulds skalaatlaga szintén szignifikansan korrelal a
kompetenciakkal, de valamivel gyengébb a kapcsolat mind az altalanos
kompetenciakkal, mind a pedagdgiai kompetenciaval (6. tablazat). Ha az észlelt
kompetencidk és az aktiv tanulas faktorainak a kapcsolatat vizsgaljuk, akkor is az
lathatd, hogy erésebb a kapcsolat az altalanos kompetenciakkal, mint a pedagogiai
kompetenciaval. A leger0sebb korrelacio az Oktatdo faktor és az Aaltalanos
kompetenciak kozott van (r = 0,449, p < 0,01), az észlelt pedagogiai kompetencia
esetében gyengébb, de szignifikans kapcsolatot latunk r = 0,386, p < 0,01). Az
altalam képzett atlagos kreditmutatd csak tendenciaszeri kapcsolatot mutatott a
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kompetenciakkal: altalanos kompetenciakkal r = 0,196, p < 0,05; pedagogiai
kompetenciaval r = 0,166, p < 0,05 er6sségii az dsszefiiggés. Azonban az altalanos
kompetencia Ertelmiségi faktoraval gyenge, de szignifikans a korrelacio (r = 0,214;
p <0,01).

A tarsas tényezok koziil a kurzusokon kiviili elfoglaltsagok csak az észlelt
pedagdgiai kompetencidval korrelaltak, de ez a kapcsolat is gyenge. Az észlelt
altalanos kompetenciakkal tendenciaszer(i a kapcsolat (6. tabldzat). A Schwartz
értékskala  atlagpontszdma  szignifikansan korrelal mind az  altalanos
kompetenciakkal, mind a pedagogiai kompetenciaval (6. tdblazat). A féiskolai
kapcsolatok mutatdja szignifikansan korrelal az altalanos kompetenciakkal és a
pedagdgiai kompetenciaval is (6. tablazat). Ha a foiskolai kapcsolatokat
komponensei szerint vizsgaljuk, akkor az l1athatd, hogy az oktatokkal val6 kapcsolat
korrelal a legerésebben az altalanos és pedagogiai kompetencidk észlelésével (r =
0,455, illetve 0,397, p < 0,01), de a hallgatokkal valé kapcsolat esetében is
szignifikans, kdzepes erésségli a korrelacio (r = 0,33, illetve 0,298, p < 0,01). Ezek
az eredmények a fontos szocializacios agensek hatasat tiikkrozik az énpercepcidkra.

M odell

A korrelacios elemzések alapjan modellbe szerveztem a valtozdkat. Az
eredményekbdl kideriilt, hogy az észlelt kompetencidk feltételezett tanulmanyi és
tarsas meghatarozoi erésebben kapcsolddnak az altalanos kompetenciakhoz, mint a
pedagdgiai kompetencidhoz. Bar a valtozok oda-vissza hatnak egymasra, a
modellben a feltételezett 6 iranyok szerepelnek. Igy az altalanos kompetencikra
épiil a pedagogiai kompetencia egyrészt a szakirodalmi megfontolasok miatt,
masrészt a tanulmanyi, valamint tarsas meghatarozok és a kompetenciak kozotti
korrelaciok erdssége is afelé mutat, hogy a tanulmanyi és tarsas tényezok az altalanos
kompetenciak észlelésén keresztiil hatnak. Ezért azt feltételeztem, hogy a
tanulmanyi és tarsas valtozok az altalanos kompetenciakon keresztiil fejtik ki a
hatasukat a pedagdgiai kompetencidkra. A valtozok kozotti kapcsolatot linearis
regresszioval és utvonalelemzéssel ellendriztem, amelyhez az Amos 20 szoftvert
hasznaltam.

A korrelacidos eredmények alapjan a modellbe a f6iskolai tanulmanyi
énhatékonysag, aktiv tanulds, foiskolai kapcsolatok és az értéktelitettség (Schwartz
skalaatlag) mutatojat vettem be. A modell jo (F =54,95; p=0,000), magyarazo ereje
nagy (adjusted R? = 0,523). Az egyiitthatok béta értékeibol és szignifikanciaibol az
latszik, hogy a tarsas tényezok hatasa valamivel gyengébb, mint a tanulmanyi
tényezoké (7. tablazat).
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7. tablazat: Az éltalanos kompetenciak tarsas és tanulmanyi egyiitthatoéinak értékei
és szignifikanciai a linearis regresszidoban stepwise modszerrel

Nem standard. Sandard.
Modell koefficiensek koefficiens t szignif.
B Stand. hiba | Béta
1| (konstans) 1,741 0,18 9,50 | ,000
Foisk. énhat. 0,54 | 0,05 0,62 11,21 | ,000
2 | (konstans) 1,61 | 0,17 9,39 | ,000
Foisk. énhat. ,040 | 0,05 0,46 7,74 | ,000
Aktiv tanulas 0,29 | 0,05 0,34 5,79 | ,000
3 | (konstans) 1,441 0,17 8,29 | ,000
Foisk. énhat. 0,34 | 0,05 0,39 6,29 | ,000
Aktiv tanulas 0,27 | 0,05 0,32 550 | ,000
Foisk.
kapcsolatok 0,09 | 0,03 0,19 3,41 | ,001
4 | (konstans) 1,00 | 0,22 450 |,000
Foisk. énhat. 0,33 | 0,05 0,37 6,22 | ,000
Aktiv tanulas 0,25 | 0,05 0,29 499 |,000
Foisk.
kapcsolatok 0,08 | 0,02 0,17 3,13 | ,002
Schwartz-
ertekek 0,13 | 0,04 0,16 3,09 | ,002

A tanulminyi és tarsas tényezOk egylittes hatasat az észlelt pedagogiai
kompetenciara szintén megnéztem. A modell szignifikins, de magyarazo ereje
kisebb (F = 26,61; adjusted R> = 0,342). Az egyiitthatok béta értékei is
alacsonyabbak, kivéve a Schwartz-értékeket (Foiskolai énhatékonysag p = 0,217,
Aktiv tanulés B = 0,245; Foiskolai kapcsolatok B = 0,203; Schwartz § = 0,179).

Az Utvonalelemzés megerGsitette a linearis regresszio eredményét. A 1. abrabol
lathato, hogy az észlelt altalanos kompetencidk nagymértékben meghatarozzak az
észlelt pedagogiai kompetenciat. Az egyiitthatok azt mutatjak, hogy a tanulmanyi
meghatarozok erdsebb hatdssal vannak az €szlelt altaldnos kompetencidkra, mint a
pedagodgiaira. A foiskolai tarsas kapcsolatok magyarazoereje kisebb a vartnal, ebben
a modellben ez a valtozo van legkisebb hatassal (/. dbra). A tanulmanyi valtozok
kozotti kovariancia értékei arra utalnak, hogy a valtozok egymasra is hatassal
vannak. Ez az értéktelitettség esetében mérsékelt erdsségii, mig a kurzusokon kiviili
elfoglaltsagok esetében gyenge. A modell illeszkedési mutatoinak az értékei jok
(CMIN/DF: 1,86; CFI: 0,996; RMSEA: 0,021), a modell elfogadhato.
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1. abra: A modell utvonalelemzése
Diszkusszio

A tanitojeldltek percepcioi a képességeikrol, a kompetenciaikrol pozitiv, a tobbség
inkabb elégedett a kompetenciai szinvonaldval, mint sem elégedetlen. Ezeknek a
teriileteknek a vizsgélata azokat a képességeket célozza, amelyek a foiskolai sikeres
palyafutashoz nélkiilozhetetlenek, igy jol jelezheti a problémakat, illetve a
fejlesztendo teriileteket. A korrelacids és utvonalelemzések alapjan az mondhato,
hogy az észlelt kompetencidk szorosan Osszefiiggnek, az altalanos kompetenciakra
épiil a pedagodgiai.

A tanitojeldltek bevonodasat vizsgald kutatdsok eredményeihez hasonldéan
(példaul: Tinto, 1993; Pascarella — Terezini, 2005) a jelen kutatasi eredmények
szerint is van kapcsolat a tarsas és tanulmanyi valtozok kozott, a két tényezdcsoport
egymassal korrelalva, de egymastdl fiiggetleniil gyakorol hatist a kompetencidk
percepcidjara. A kutatasi eredmények igazoltak azt a feltevést, hogy a tanulmanyi és
tarsas bevonodas valtozoi szignifikdns kapcsolatban allnak a kompetencidk
észlelésével. Az eredmények szerint a meghatarozok erésebb kapcsolatban vannak
az altalanos kompetencidkkal, mint a pedagogiaival. Ez alol a kurzusokon kiviili
féiskolai elfoglaltsagok valtozdja volt a kivétel, mert ez a valtozd a pedagdgiai
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kompetenciaval all szignifikans kapcsolatban, az altalanos kompetenciakkal nincs
szignifikans kapcsolata.

Osszességében az mondhaté a tanulményi és tarsas meghatdrozé tényezokrdl,
hogy a fOiskolai tanulmanyi énhatékonysag, az aktiv tanulas, a foiskolai tarsas
kapcsolatok mindsége ¢és a tanitojeldltek értéktelitettsége az altalanos
kompetenciakra hatnak jobban, a pedagdgiai kompetencidra inkdbb indirekt hatassal
vannak. A kurzusokon kiviili féiskolai elfoglaltsagok a pedagogiai kompetencia
percepcidjaval allnak osszefiiggésben. A TDK ¢és szakkollégiumi tevékenységben,
tutor és mentor programban vald részvétel valdszinileg a szakmai kompetencidk
fejlodését segitik eld, de lehetséges, hogy a drama- és zenei foglalkozasokon is
célzottan a pedagogus palyara késziilnek a hallgatok, igy a szakmai kompetenciak
fejlesztésére nagy hangsulyt fektetnek azokban a tevékenységekben is. Az
eredmények egyértelmiien azt mutatjak, hogy a tanitdjeloltek aktiv részvétele a
kurzusokon, a foiskola tanulmanyi ¢€s hallgatéi életében — tulajdonképpen a
tanulmanyi és tarsas bevonddasuk —, jotékonyan hat a kompetenciaikra, minél
aktivabbak a tanitojeloltek, anndl pozitivabb a kompetenciaik percepcioja.

Az eredmények alapjan az mondhatd, hogy mindenféleképpen megfontolando
a pedagdgusképzésben helyet adni olyan kurzusnak, kurzuson kiviili
tevékenységnek, amely lehetdséget ad a tanitojeldlteknek arra, hogy egy leendd
pedagogusokbol allo szakmai kdzosség aktiv és hatékony tagjai legyenek. Mivel a
személyes szakmai kapcsolatok fontos tényez6éi a hallgatdi sikerességnek és a
szakmai szocializdciénak, ezért a tanitoképzésben érdemes lenne hallgatoi
csoportokat  kialakitani, ¢és a csoportokhoz mentorhallgatokat, esetleg
mentortanarokat rendelni. A kutatasi eredmények ez utobbi fontossagat is igazoljak,
hiszen a hallgatd — oktato kapcsolat nagyban hat a tanitdjeloltek
kompetenciaérzésére, vagyis az oktatokkal kialakitott személyes szakmai kapcsolat
elosegiti a pedagogussa valas folyamatat.

Osszegzés

A kutatassal a tanitojeldltek percepcidinak Osszefiiggéseit tartam fel, ami
megfontolasra érdemes eredményeket hozott a hallgatéi sikeresség tovabbi
kutatasanak szempontjabol. A hallgatok tamogatasa érdekében a targyi, szakmai
tudas fejlesztése mellett figyelmet kell forditani a kompetenciaik fejlesztésére, hogy
képessé tegye az intézmény a hallgatoit a hatékony miikodésre, a problémakkal valo
megkiizdésre. Ehhez viszont sziikség van a tanitojeloltek Onismeretének, reflexiv
tudatossaganak erésitésére, énfogalmuk, énképiik differencialtabb percepcidjanak
kialakitasara.

A hallgat6i percepciok vizsgalatanak 6tvozése a tanulmanyi teljesitményiik,
tényleges kompetenciaik kutatasaval pontosabb képet adhatna a hallgatoi
sikerességet meghatarozo tényezokrol. Egy szélesebb kor(i kutatas lehetové tenné,
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hogy a hallgatok fejlesztésére, sikerességiik eldsegitésére komplex, a hallgatok
jellemzodinek és igényeinek megfeleld programokat dolgozzanak ki az intézmények.
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