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A palyakezdé pedagogusok sajatos helyzetben vannak a munkaerdpiacon, hiszen az életpalya
modell gyakornoki fokozataban szamos kihivassal, problémaval kell megkiizdeniiik.
Kutatasunk arra iranyult, hogy megvizsgaljuk és megismerjiik a palyakezdé pedagogusok
karrierterveit, hogy mennyire elégedettek az iskolai munka feltételeivel, a
karrierlehetoségekkel, terveznek-e pdlyaelhagydst, illetve hogyan latjak jovojiiket a
pedagogus-életpalyamodellben.

Bevezeto

Sok mas palyaval ellentétben a pedagoguspalyan egyaltalan nem beszélhetiink korai
felfutasu vagy gyors karrierrdl, hiszen az életpalyamodell szakaszai szerint halad. A
2011. évi CXC. (a nemzeti kdznevelési) torvény 64. § (4) bekezdése 6t fokozatba
sorolja a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakat.

A mindsitési rendszer két kozponti eleme a mindsitd vizsga és a mindsitési
eljaras (Utmutaté, 2013). Mindsitd vizsgat a diploma megszerzését koveté masodik
gyakornoki év végén tesz a pedagogusgyakornok a Pedagdgus I. cim elnyeréséért.
A tobbi életpalya-fokozat az in. mindsitési eljarast kovetden érhetd el (326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet, 2. §).

Kutatasunk arra keresi a valaszt, hogy milyen karrierterveik vannak a palyajukat
most kezdd pedagdgusoknak Magyarorszdgon, milyen tervekkel indulnak neki az
iskolai munkanak, mennyire elégedettek a karrierlehetéségekkel, illetve hogyan
latjak jovojiiket a pedagogus-életpalyamodellben.

! A pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakor
ellatasahoz e torvényben elGirt iskolai végzettség, valamint allam altal elismert
szakképesités, szakképzettség, tovabba a neveld, oktatdé munkaja ellatdsahoz kdzvetleniil
kapcsolodo, azt kozvetleniil segitdé doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai
tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység, mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras
keretében elnyert mindsités alapjan a) Gyakornok, b) Pedagogus 1., ¢) Pedagogus II., d)
Mesterpedagogus, e) Kutatotanar fokozatokat érheti el.” (2011. évi CXC. (a nemzeti
koznevelési) torvény 64. § (4) bekezdés)
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A palyakezdé pedagogusokrol

A pedagogusok palyajuk soran sajatos utat jarnak be. David C. Berliner (Berliner,
2005) amerikai kutat6 egy 6tlépcsds fejlédési modellben irta le, hogy a pedagogus
milyen utat tehet meg palyaja soran. Az 6t fejlédési szakaszt Berliner (Berliner,
2005) a kovetkezo, foként gondolkodasi folyamatokra utal6 elnevezésekkel irta le:
ujonc, kozéphaladd, kompetencia (racionalitds szintje), jartas (intuitiv), szakértd
(nem-racionalis). Fontos azonban, hogy nem minden tanar jarja végig az Osszes
szakaszt és tobbségiik nem jut el a szakértdi szintig.

Berliner felosztasaban a palyakezdé pedagbgus megkozelitéleg az ujonc és a
kdzéphaladd szinthez sorolhatd. Az ijonc szerep koriilbeliil egy évig tart. ,,Ennek
soran megtanulja az elvégzendd feladatokat részekre bontani, cimkézni ¢€s
begyakorolni. A gyakorlatszerzés idején viselkedése altalaban racionalis,
rugalmatlan, probdal igazodni a szabdlyokhoz.” (idézi: Kécséné, 2009). A mésodik-
harmadik évben jut el a tanar a kozéphaladd szintre, ahol a gyakorlati tudas
kapcsolatba keriil az elméleti tudassal, kontextusfiiggd gyakorlati tudas kezd
kialakulni, mérlegelni kezd a tanar, hogy az adott szituacioban a szabalykovetés vagy
a szabalyszegés a célravezetobb.

A palyakezd6knél a kezdeti id6szak az idealizmus szakasza. Az egyetemrol
kikeriilve, telve optimizmussal, a tudassal felvértezve a kezdd felnagyitja a palya
szépségeit, Ugy érzi, hogy a problémakat meg tudja oldani, nagyon motivalt.
Feltétlen bizalommal fordul a kollégai felé, benniik, a sziilokben és a gyerekekben is
partnereket lat (Kolozsvdry, 2006). A késébbiekben mar (személyes tapasztalatok
birtokaban) észreveszi a munka buktatoit, érzékeli, hogy nem csak joindulat veszi
koriil, kudarcokat kell elviselnie. Ez a szakasz a realizmus szakasza.

Falus Ivan (Falus, 2006) szerint is dsszetett folyamat zajlik le a palyakezdében
a tanarra valasa soran, amelyet szamos tényez0 is nehezit: a kell6 Onismeret, a
szakmai identitas hianya, tovabba hogy még nem kelléen szilardultak meg alapvetd
kompetenciai, és (birtokdban mindannak a korszer tudasnak, amit az egyetemen
kapott) be kell illeszkednie egy masik szervezet, az iskola életébe. Neheziti a
palyakezd6 pedagogus helyzetét, hogy munkdba allasakor megvaltozik a jogi
statusza, egy intézmény felelGsségteljes munkavallaldja lesz, akire akar hét-nyolc
tanulocsoportot fejlesztését bizzak. Olyan tanitasi és életszitudciokba kertil,
amelyeket eddig nem tapasztalt meg, sem az egyetemen, sem a tanitasi gyakorlaton.
Altalaban teljes munkaiddben tanit, minden 1j szAmara: ismerkedik a
kovetelményekkel, a tananyaggal, a taneszkozokkel, a lehetdségekkel. A
palyakezdének a tanari mesterséget foként a ,terepen” kell megtanulnia, ahol
»bedobjak a mélyvizbe”, és ,,vagy megtanul szni, vagy elsiillyed” (,,sink or swim")
(Imre és Nagy, 2004). Mindezek alapjan a kezd6 tanar helyzete stresszel teli helyzet.
A fesziiltségektdl terhes kornyezet hatdsara alakulhat ki az un. ,,valésag sokk”
(Falus, 2010), amely sok kezd6 pedagogust elriaszt a tanari palyatol.
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Nagy Maria (Nagy, 2004) és munkatarsai egy teljes éven at kovették
figyelemmel tizenhdrom palyakezd6 elsd évét kilenc munkacsoportban. Interjuk,
oramegfigyelések, dokumentumelemzések, fénykép- és videofelvételek segitségével
arra keresték a valaszt, mi a munkahelyre 1épés elsé élménye, mik a palyakezddk
reflexioi az els6 napokra, hetekre, honapokra, milyen segitséget kapnak a
palyakezdok. A kutatok azt tapasztaltdk, hogy szinte mindegyik palyakezddt rogton
»bedobtak a mély vizbe”. Teljes oraszamban tanitottak, olyan osztalyokat biztak
rajuk, akiktol a tapasztaltabb kollégaik szabadulni akartak. Alig kaptak segitséget,
az is csak tobbnyire az adminisztracioval volt kapcsolatos. Oraikat nem latogatték,
vagy ha bement is az igazgato vagy egy ezzel megbizott tanar a palyakezdo orajara,
azt részletesen nem elemezték. Mikdzben teljes allasban, a kollégaikkal azonos
munkéat végeztettek veliik mégsem tartottdk dket ,.kész”, felkésziilt tanarnak, mert
érettségizd osztalyt vagy kezdd osztalyt (ahol a kdzosségépités fontos feladat) nem
adtak nekik. Bar tudatos mentoralast nem kaptak, mégis fejlédtek a palyakezdok:
kiilonb6z6 iskolai szitudcidkban figyelték meg a kollégaikat, de tobbnyire a ,,sajat
karukon” tanultak. Ritkan kérdeztek a tapasztaltabb kollégaktdl. Sematikus
tanacsokat kaptak példaul, hogy ,,szigortian tanits”, de hogy hogyan, azt nem. Néha
a diakok adtak nekik tanacsokat. A kutatokkal azonban meg tudtak beszélni a
nehézségeiket.

A fenti problémak miatt egyre nagyobb figyelem fordul a palyakezdd
pedagdgusok tamogatasara ¢és folyamatos szakmai fejlédésiik elGsegitésére
hazankban (Szivdk, 1999; Falus, 2004; Nagy, 2004; Holik, 2015) és nemzetkozi
szinten (Karras — Wolhuter, 2015). Vilagszerte kiilonféle tamogatasi rendszereket
vezettek be, amelyek tapasztalatai arra mutattak ra, hogy a bevezet6 szakasz szerves
részét képezi a tanarok egész palyafutasara kiterjedo felkészitésének. (Hunya és
Smon, 2013) Az EU szakért6i csoportjanak vizsgalata ravilagitott arra, hogy a
palyakezd6 tanaroknak haromféle segitségre van sziikségiik a bevezetd szakasz ideje
aatt (Falus, 2010):

1. személyes segitségre, melyek legfobb szerepe a tanari identitas
kialakulasanak tamogatasaban van;

2.  tarsas segitségre, mely célja, hogy a tanar az iskolai €s a szakmai kozosség
egyenrangu tagjava valjon; illetve

3. professzionalis segitségre, mely a szakmai készségek, képességek,
kompetenciak kialakulasat segiti.

A segitségnylijtas a mentoralds, a szakért6i tamogatas, a tarsak és az dnelemzés
rendszerének egyiittes hatasan keresztiil valosul meg (Stéger, 2010).

A bevezetd tamogatas egyik alapeleme a mentorrendszer (Tordai, 2015). A
mentoralas sordn egy tapasztalt és munkajat szakért6i szinten végzo pedagogus
iranyitja a tanarjelolt, illetve a palyakezdo6 kolléga tapasztalatszerzési folyamatat, és
valtozatos eszkozokkel ad visszajelzést a szamara, segitve ezzel az Onelemzd,
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onfejlesztd munkajat (Stéger, 2010). A mentor és a mentoralt egyenrangu
kapcsolatra épiil6 egytittmiikodése segiti az eredményes mentoralast (Sallai, 2015),
valamint lehetové teszi a felsGoktatasi intézmény elméleti képzése és az iskolai
gyakorlat kozotti szakadék athidalasat (Sziics és Fejes, 2010).

A mentorral kialakitott bizalmi kapcsolat hosszl id6re meghatdrozhatja a kezdd
tanar szerepértelmezését, valamint a palydhoz wvalé attitlidjét. Kiemelkedd
fontossagu az érzelmi és pszichologiai timogatas, amely hosszu tavon csékkentheti
a kezdeti kudarcok és a ,,valosagsokk™ negativ hatasaibol eredé palyaelhagyast
(Szivak, 1999).

A mentornak fontos szerepe van a tanari palyara vald szocializalodasi
folyamatban (Kubinger-Pillmann, 2011), az ) szakmai kozosségbe vald
beilleszkedés tdmogatasaban, tovabba példaként szolgal a jeldlt szamara a korszerii
pedagdgiai mddszerek alkalmazasa, illetve a folyamatos tanulas, fejlédés igényének
kialakitasa terén is (Szivak, Lendard és Rapos, 2011). Tehat a mentortanarok a modell
(minta), a szakért6 konzultans és a tanacsado (Lesznyak, 2005) szerepét toltik be a
palyakezd6 pedagdgusok felkészitésében.

A kutatas jellemzdi

Jelen kutatas arra iranyult, hogy felmérje a palyakezddé pedagogusok, azaz a
gyakornokok karrierterveit, illetve az esetleges palyamodositasi szandékaikat.

A vizsgalat célcsoportjat a gyakornok besorolasu, vagyis nem tobb mint két éve,
tanitdi vagy tanari végzettséggel dolgozd palyakezdd pedagdgusok alkottak
fliggetleniil attol, hogy féallasban, teljes- vagy rész munkaidében dolgoznak. A
kutatasban kizardlag olyan kezd6 pedagdgusok vettek részt, akik a 2011. évi CXC.
koznevelési torvény szerinti koznevelési intézményekben dolgoznak (altalanos
iskolaban, gimnaziumban, szakkozépiskolaban, valamint a szakoktatasban, az
alapfoki miivészetoktatasban, a kollégiumi ellatadsban, a Koznevelési Hidprogramok
keretében, a felndttoktatasban, a fejleszté nevelés-oktatisban €s a pedagogiai
szakszolgalatoknal).

A kutatds kérddivének Osszedllitasanal alapul vettik Chrappan Magdolna
(Chrappan, 2010) tanulmanyat, melyben a 2010. évi Diplomas Palyakovetd
Rendszer (DPR) kutatds eredményeit foglalta 0ssze. Vizsgalatunkat az alabbi
kutatasi kérdések mentén végeztiik:

1. Mennyire elégedettek a megkérdezett gyakornokok a pedagogusi palya
karrierlehetdségeivel?

2. A pedagogusi palyan képzelik-e el a jovojiiket?

3. Milyen karrierterveik vannak a pedagogus-életpalyamodellben?

4. Azok a palyakezdd pedagogusok, akik tudatosan késziiltek a pedagogusi
palyara, hosszl tavon is itt tervezik-e karrierjiiket?
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A vizsgalati minta

2014. november 20. és 2015. janudr 6. kozott 476 palyakezdd pedagdgus
(gyakornok) toltotte ki kérddiviinket anonim modon, dnkéntes alapon (papiralapa
vagy online kérddiv formajaban). A megkérdezettek 21%-a volt férfi és 79%-a né.
A kérddivet kitoltok életkori megoszlasat az 1. tabldzat tartalmazza.

1 tablazat: A valaszadd gyakornokok életkori megoszlasa (N: 474 £0)

Aranya az Ard Ard
Gyakornokok | Gyakornokok osszes | Ferfi fef%‘ka N6 C:g;ca 4
életkora szama (f0) gyzg:;;ok (f6) ott (16) kGt
22-25 éves 188 39,66% 27 126,73% |161 |43,16%
26-29 éves 212 44,73% 55 [54,46% |157 |42,09%
30 év folotti | 74 15,61% 19 ]18,81% |55 14,75%
Osszesen 474 100% 101 |100% 373 | 100%

A mintaba keriilt gyakornokok tobb mint fele, 258 f6 (54%) BA/BSc diplomaval
rendelkezik. 199 (42%) gyakornoknak van MA/MSc diploméaja. 19 £6 (4%) egyéb
képzésben, példaul osztatlan képzésben részesiilt. A valaszadok dontd tobbsége
nappali tagozaton végzett: 428 6 (90%). 4 {6 esti tagozaton, 42 f6 (9%) levelez6
tagozaton, 2 f6 pedig tavoktatasban szerzett diplomat. A szakok szerint vizsgalva és
csoportositva a valaszado gyakornokokat a harom legnagyobb csoport a kdvetkezo:
1. kdzismereti tanarok (human, real és nyelvtanar): 178 f6 (38%), 2. tanitok: 106 6
(23%), 3. gyogypedagdgusok/fejleszté pedagdgusok: 75 f6 (16%) (lasd 1. dbra).

5 312
N 22,70%
3 16,06%
S 7,28% 9
. 28% 642% 30000 257% 15006 2,36%
S
3 \ - - >
s O & >° & & Oy ¢ &
& & ¢ & & §F & ¢
& ¢ § S
& ﬁQ N & 3 © >
0 > S g
s S ¥ ¢
S Y )
gyakornokok szakja

1 dbra: A gyakornokok végzett szakjai (N: 467 £6)
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A valaszad6d gyakornokok tobb mint fele, 275 6 (58%) altalanos iskolaban, 59 6
(12%) gimnaziumban, 45 6 (9%) szakkdzépiskolaban tanit. A szakoktatasban
dolgozo6 gyakornokok szdma: 15 {6 (3%). Az alapfokt miivészetoktatasban tanit 29
f6 (6%). 53 16 (11%) egyéb helyen dolgozik, példaul tobbcélii intézményben,
gyogypedagdgiai iskoldban, kollégiumban, pedagdgiai intézetben, specidlis
iskolaban, vagy utazé gyogypedagdgus. (Ennél a kérdésnél a valaszadok azt az egy
iskolatipust jel6lték meg, amely a legjellemzobb a tevékenységiikre.) A valaszado
palyakezd6 pedagogusok fele, 238 {6 (50%) vidéki varosban, 142 & (30%)
Budapesten, 93 6 (20%) pedig kdzségben tanit.
Figyelemremélté adat, hogy a megkérdezett gyakornokok csupan 70%-anak,
328 fonek sikeriilt a diploma kézhezvétele utan azonnal pedagogusként
elhelyezkedni (2. dbra). A gyakornokok kozel egyharmadanak, 146 fének (31%)
nem sikeriilt azonnal elhelyezkednie pedagogusként, vagyis a palydja latszdlag
rogton akadalyokba iitkozott. Az alabbi adatokbol lathatjuk, hogy milyen
nehézségekkel taldlkoztak a megkérdezett gyakornokok rogton a palyajuk kezdetén.
A 146 gyakornokbol 137 valaszolt arra a kérdésre, hogy ha nem sikeriilt a
diplomaszerzés utan azonnal elhelyezkedni pedagogusként, annak mi volt az oka.
Kozilik 64 f6t — elmondasuk szerint - azért nem vettek fel, mert nem volt {ires
allashely. A 64-bdl 13 valaszado azt is hozzatette, hogy a munkaltatok kifejezetten
tapasztalt, gyakorlattal rendelkezd, esetleg férfi munkaerét kerestek. 14 6
keresztfélévben végzett, azért nem talalt tanév kozben azonnal pedagdgusként allast.
19 6 eleinte nem a tanari diplomajaval helyezkedett el. 13 fonek hianyzott a
nyelvvizsgaja, vagyis nem is rendelkezett még tanari diplomaval, amikor préobalt
elhelyezkedni. 12 6 egy masik szakmat, szakot, egyetemet kezdett el, illetve ketten
PhD képzésbe fogtak. 6-an a tanulmanyaik utan rogton gyermeket vallaltak, tovabbi
6 fo kiilfoldre ment munka és nyelvtanulds céljabol, vagyis nem is probalt
pedagdgusként elhelyezkedni. Harom {6 egyéb ok miatt nem tudott elhelyezkedni.

69,20%

16,46%
6 9,70% 2,74% 1,90%

pedagdgusként  nem talalt nem akart nem volt meg anem részletezte
helyezkedett € pedagdgusi  pedagdgusként  diplomaja
allast elhelyezkedni

valaszok megoszlasa

valaszok aranya

2. abra: A diploma kézhezvétele utan azonnal pedagogusként helyezkedett el?
Ha nem, miért nem? (N: 474 f0)
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Jelenleg azonban mindannyian a kozoktatdsban dolgoznak. Tovabbi
figyelemremélt6 adat, hogy a gyakornokok kozott 22 £6 (5%) nem a végzett szakjat
tanitja. Koziiliik 6t kollégiumi tanar, nyolc napkozis neveld, kettd tanuldszobai
neveld, a tobbi egyéb teriileten tevékenykedik (példaul hatranyos helyzeti
gyerekeket mentoral, gépirast, nyelvet tanit stb.).

A mintéra jellemzd, hogy kimagaslo (81%) azoknak az aranya, akik elsdsorban
azért valasztottak a tanarszakot, mert érdekelte ket ez a szakteriilet, ezen a szakon
akartak diplomat szerezni. Azok szamaranya, akik elsGsorban csak valamilyen
diplomat akartak szerezni, csupan 5%. A sziil6k és a kornyezet, illetve a munkahely
elvarasai minimalis mértékben motivaltak ket a tanarszak valasztasaban (1-1%).

Paksi és munkatarsai (Paksi és mtsai, 2015) gyakorld pedagdgusok kérében
végzett kutatdsukban szintén arra vilagitottak rd, hogy a pedagodguspalyat tehat
elsdsorban azok valasztjak, akikben megvan a pedagoguspalya iranti személyes
érdeklodés. Kutatasuk alapjan a leginkabb meghatarozé motivacios dimenziok: a
»gyermekekkel/kamaszokkal valé munka”, ,gyermekek/kamaszok jovdjének
alakitasa”, valamint a ,karrier intrinzik értéke”(amely a pedagdgusi palyahoz
kapcsolodd személyes érdeklodés és vagyak palyavalasztasra gyakorolt hatasat
méri).

Mennyire elégedettek a gyakornokok a karrierlehetéségekkel?

Kutatasunkban megvizsgaltuk, hogy mennyire elégedettek a palyakezdo
pedagdgusok a karrierlehetoségekkel, 0sszehasonlitva a pedagdgusi munka mas
aspektusaival (3. dbra). Eredményeink szerint a valaszado palyakezdék kozepes
mértékben elégedettek a munkajuk targyi koriilményeivel, vagyis az iskola
felszereltségével, allapotaval, ezektdl lényegesen elégedettebbek a munkajuk
szakmai tartalmaval és személyi koriilményeivel. A kdzepesnél gyengébb mértékben
elégedettek, inkabb elégedetlenck a pedagogusi palyan elérheté jovedelmiikkel. A
pedagdguspalya tarsadalmi megitélésével, a palya presztizsével hatarozottan
elégedetlenek — hasonldan a pedagogusi diplomat szerezettek, illetve a mar gyakorlo
pedagdgusok korében végzett kordbbi kutatasok (Chrappdn, 2010; Szabo, 1998,
Holecz és Molndr, 2014; Holik, 2014) eredményeihez.

Erre a tényezore azért is fontos odafigyelni, mivel a palyakezdés elsé két éve
meghatarozé lehet abbodl a szempontbol, hogy valaki a palyan marad-e vagy sem: az
elégedetlenség, a rossz kozérzet, a fesziiltségekkel teli kdrnyezet elriaszthatja a
palyakezddket a pedagdgusi palyatol (Falus, 2010).
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3. abra: A vizsgalt elégedettségi teriiletek 0sszehasonlitasa (N: 476 f6)

Elgondolkodtato6 az az adat, hogy a valaszadé gyakornokoknak csupan alig tobb mint
a negyede (28%) elégedett teljes mértékben vagy nagymértékben a palyan elérhetd
karrierlehet6ségekkel (4. abra). Magas a kdzepesen elégedettek aranya, vagyis a
valaszadd gyakornokok csak kozepesen elégedettek a pedagdgusi palyan elérhetd
karrierlehetségekkel.

§ 44,75%

g 27,52%
% 23,32% e
=

X

3

[
teljes mértékben nagymértékben kdzepesen kismértékben és

elégedettség mértéke egyaltalan nem

4. abra: A karrierlehetdségekkel valo elégedettség (N: 476 10)
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A karrier kérdéskorhoz kapcsoléddan megvizsgaltuk azt is, hogy a gyakornokok
terveznek-e munkahely-valtoztatast, illetve palyaelhagyast. A kérdbivre adott
valaszokbol az olvashat6 ki, hogy a valaszad6 gyakornokok tobb mint egynegyede
(29%) tervezi, hogy munkahelyet valtoztat (5. dbra).

53,18%

23,31% 18,22%

5,30%

valaszadok ardnya

igen, biztosan  valoszintileg valosziniileg biztosan nem
igen nem
munkahely-vdltoztatds mértéke

5. abra: Tervezi-e, hogy munkahelyet valtoztat? (N: 472 f6)

Az esetleges munkahely-valtoztatas okait nyilt kérdéssel kutattuk, melyre 190 f6
valaszolt. A valaszok 0Osszesen 270 kozléselemet tartalmaznak, melyeket
kategoriakba rendeztiik. Ezek koziil a legnagyobb kategoriak: az anyagi kérdések, a
leterheltség (idohiany), mas iskolatipus valasztasa, a munkahely és az iskola kdzotti
nagy tavolsag, a megbecsiilés hianya, a munka személyi és targyi koriilményei.

Elgondolkodtat6 adat, hogy a megkérdezetteknek csupan 18%-a valaszolta azt,
hogy biztosan nem valtoztatna munkahelyet. Tehat 72%-uk foglalkozott mar
valamilyen szinten a munkahelyvaltas gondolataval. A munkahelyet valtani kivano
gyakornok valaszadok tobb mint a fele (54%) ugy véli, hogy az ij munkahelye
kapcsolodna a pedagogusvégzettséghez, majdnem egyharmaduk (32%) szerint csak
részben kapcsolddna. 14% (a teljes mintdban 10%) egészen mads teriileten
helyezkedne el, vagyis 6k valosziniileg palyaelhagyok lesznek.

A jovore vonatkozo kérdésre valaszado 473 gyakornokok tobb mint négyotode
(84%) ugy gondolja, hogy a pedagogusi palyan lesz 6t év mulva, 73%-uk pedig tiz
év mulva is. A palyakezddk 8%-a ugy véli, hogy valdsziniileg nem vagy biztosan
nem lesz a palyan 6t év mulva, tiz év malva pedig mar 13% ez az arany (6. dbra). A
valaszado palyakezdd pedagogusok tobbsége tehat valoszinileg iskoldkban fog
dolgozni, vagyis komolyan hossza tavi tervekkel rendelkezik a pedagoégusi
karrierjével kapcsolatban. A palyakezdés nehézségei ellenére a pedagdgusi palya
mégis vonzo lehet azzal, hogy pozitiv értékeket kdzvetit, hogy nyitva all barmelyik
tarsadalmi csoport el6tt, hogy relativ biztonsagot nytjt a palya eldre haladtaval.
Abban, hogy a pedagégusok milyennek értékelik a  karrierjiiket,
karrierlehetségeiket, az is kozrejatszik, hogy mi volt a palyavalasztasuk
motivacioja.
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6. abra: A pedagogusi palyan képzeli el magat 6t vagy tiz év mulva? (N: 473 £0)

Azok a valaszadd palyakezdd pedagdégusok, akik tigy valasztottak palyat, hogy
érdekelte Oket ez a szakteriilet, vagyis tudatosan késziiltek ra, varhatban még
nagyobb aranyban maradnak majd a palyan. Valaszaik szerint &t év milva 86,87%-
uk és tiz év mulva 76,25%-uk lesz még valdsziniileg a palyan (7. és 8. dbra).

m Erdekelt ez a szakteriilet N:
380
m TeljesmintaN: 473

X X
S &
@
N

g 2

a vadlaszadok ardanya
7,11%
8,03%

0,79%
| 1,00%

x .

igen, biztosan valésziniileg valdsziniileg biztosan nem nem tudom
igen nem

az elképzelés mértéke

7. abra: A pedagogusi palyan képzelik-e el magukat a ,,tudatos” palyavalasztok 6t
¢v mulva a teljes mintdhoz viszonyitva? (N: 473 £0)
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8. dbra: A pedagogusi palyan képzelik-e el magukat a ,,tudatos” palyavalasztok tiz
¢v mulva a teljes mintdhoz viszonyitva? (N: 473 £0)

Karriertervek a pedagogus életpalya modellben

A tovabbiakban megvizsgaltuk, hogy milyen Kkarriertervekkel rendelkeznek a
megkérdezett gyakornokok a pedagdgus-életpalyamodellben. A valaszado
gyakornok kozel egytizede hosszu tavu céljai kozott a Pedagogus 1. fokozatot jeloli
meg. Ez az a fokozat az életpalyamodellben, amelyben legfeljebb kilenc évig lehet
a pedagogus. Vagyis ezt a kategoriat megjeldlok vagy csak legfeljebb 11-13 évre
tervezik a pedagogusi palyajukat a gyakornoki idovel egyiitt, vagy nem kelléen
ismerték az életpalya modellt. A Pedagogus II. fokozat tehat a pedagogus életutjaban
minimumnak tekinthet. A valaszadok 44%-anak szerepel e fokozat az elérendd
karriertervei kozott. Ok azok, akik szandékaik szerint biztosan a palyan maradnak és
tanitani fognak.

Szakvizsgahoz és tovabbi mindsité eljarashoz kotott mesterpedagogus a
gyakornokok tobb mint egyharmada (36%) szeretne lenni. Rendszeresen publikalo,
fejlesztd, doktori fokozattal rendelkezd kutatotanari fokozatot pedig a palyakezddk
tobb mint egytizede (11%) tervezi jelenleg.

Vezetd szeretne lenni a valaszadd palyakezdd pedagdégusok alig tobb mint
egyotode (21%). A valaszold gyakornokok tobbsége (68%) azonban ugy gondolja,
hogy nem szeretne vezetd lenni. 23%-uk biztosan nem, 11%-uk pedig nem tudja.
Tehat az intézményvezetés csak kevés valaszadd gyakornok esetében szerepel a
karrierterveik kozott.
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A szakmai fejlodés tervei

A pedagogusoknak fel kell késziilniiik az egész életen at tartd tanuldsra. A
koznevelési torvény életpalyamodellje és tovabbképzési eldirdsai mellett sokkal
inkabb azért, mert a kdzoktatasi valtozasoknak, a tarsadalom kihivasainak csak a
folyamatosan és sokoldaluak képzett pedagdgusok tudnak majd megfelelni.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a megkérdezettek érzik a tovabbképzések
sziikségességét. Tobb mint 70%-uk szerint nagymértékben vagy nagyon
nagymértékben van egy palyakezdonek sziiksége tovabbképzésre. Mindossze
kevesebb, mint 5%-uk véli ugy, hogy egyaltalan nem kell tovabbképzés egy
gyakornoknak. Dont6 tobbségiik (88%) biztosan vagy valdsziniileg jelentkezne
tovabbképzésre. Csupan 2%-uk nem jelentkezne a jovében tovabbképzésekre. A
tovabbképzések listdja és a valaszadok preferencidi a 9. dbran lathatd. A pedagdgus-
¢életpalyamodellben a Mesterpedagogus fokozathoz szakvizsga, a Kutatotanarihoz
pedig a pedagodgiai tevékenységhez kapcsolodd tudomanyos fokozat sziikséges. E
karriertervek megvalositdsdhoz sziikséges szakvizsgahoz kapcsolodo képzésre vagy
doktori képzésre is a gyakornokok majdnem tiz-tiz szazaléka jelentkezne.

a tovabbképzések listaja a valaszadok aranya
szakiranyu tovabbképzés 29,65%
mesterképzés (MA/MSc) 19,48%
vallalat altal szervezett tanfolyam, tréning 10,82%
doktori képzés (PhD/DLA) 9,96%
szakvizsgahoz kapcsolodo kotelezd képzés 9,74%
egyéb, nem akkreditalt tanfolyam, képzés 8,23%
fels6foku szakképzés 6,49%
egyéb képzés 3,68%
egységes, osztatlan képzés | 1,08%
bachelor képzés (BA/BSc) | 0,87%

9. abra: Milyen tipusu tovabbképzés érdekelné? (N: 462 6) (az abra szazalékos
megoszlasai a tovabbképzéseket nem elutasitdé gyakornokokra vonatkoznak)

Sdgi Matild (Sagi, 2015) kutatasaban egy nagyon érdekes jelenségre hivta fel a
figyelmet: a pedagogus-¢letpalyamodell hatasara a pedagoégusok sokasaga ,,mozdult
meg”. Uj képzettséget szereztek, valtoztattak tevékenységeik —strukturajan,
felkésziiltek a valtozasokra. Megallapitotta, hogy a mindsitési rendszer
bevezetésének elsé éveiben a pedagogustarsadalom karrierstratégidk szerint
polarizalodott: a korabban is aktiv, motivalt, magasan kvalifikalt pedagogusok
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elkezdték megszerezni azokat a végzettségeket, amelyek sziikségesek az
elorelépéshez az életpalyamodellben, mig a kordbban inaktivak, tovabbra is
passzivak maradtak.

A kutatas 0sszegzése

Kutatasunkban palyakezdd pedagdégusok karrierterveit vizsgaltuk abbdl a
szempontbdl, hogy mennyire elégedettek az iskolai munka feltételeivel, a
karrierlehetoségekkel, hogyan latjak jovojiiket a pedagogus életpalya modellben,
terveznek-e palyaelhagyast, illetve szeretnének-e tovabbképzésekre jelentkezni.

Elsdként arra a kérdésre kerestilk a valaszt, hogy mennyire elégedettek a
megkérdezett gyakornokok a pedagogusi palya Kkarrierlehetoségeivel. Az
eredmények azonban azt mutattdk, hogy a valaszaddé gyakornokok kozepesen
elégedettek a pedagdgusi palyan elérhetd karrierlehetdségekkel. A karriertervek
kapcsan vizsgaltuk, hogy hosszitavon melyik fokozat elérését tlizték ki célul a
megkérdezettek a pedagogus-életpalyamodellben. A megkérdezett palyakezdo
pedagdgusok majdnem fele hosszl tdvon a Pedagdgus 1. fokozatba szeretne kertilni.

A kutatds masik hangstlyos kérdése az volt, hogy a pedagdgusi palyan
képzelik-e el a jovojiket a valaszadd gyakornokok. Az eredmények azt mutatjak,
hogy terveik szerint a palyakezdok jelentds része ugy véli, hogy a pedagogusi palyan
lesz 6t, illetve 10 év mulva is. Tovabba megallapitottuk, hogy azok a palyakezdd
pedagdgusok, akik tudatosan késziiltek a pedagdgusi palyara, hosszu tavon is ott
akarnak dolgozni.

Elgondolkodtat6 adat azonban, hogy a valaszadd6 gyakornokok
haromnegyedében felmeriilt mar, hogy munkahelyet valtoztat. Egynegyediik tervezi
jelenleg, hogy mas munkahelyet keres. Megvizsgalva a munkahely-valtoztatasi
okokat, azt az eredményt kaptuk, hogy legtobben az alacsony jovedelmeket, a
leterheltséget, valamint a szdmukra nem megfeleld vagy tavol elhelyezkedd
munkahelytiket jelolték meg. A gyakornokok tobbsége azonban ugy véli, hogy ha
valtoztatna is, az (ij munkahelye részben vagy egészében kapcsolodna a pedagogusi
végzettségéhez.

Figyelemreméltd adat tovabba, hogy a gyakornokoknak csak 70 szazaléka
gondolja ugy, hogy a palyakezd6knek nagy sziikségiik van tovabbképzésekre,
ugyanakkor az Osszes gyakornok 88 szazaléka szadndékozik tovabbképzésre
jelentkezni. Leginkabb a szakiranyt tovabbképzések és a mesterképzések érdeklik
Oket. A valaszadd gyakornokok egyotode doktori vagy szakvizsgara felkészitd
képzések irant érdeklédik. Tehat fontosnak tartjak kihasznalni a szakmai fejlédési
lehetdségeket.

Kutatasunk eredményei ramutattak, hogy érdemes odafigyelni a pedagogusi
palya els6 szakaszara, hiszen ez meghatdroz6 a késébbi palya szempontjabol.
Lényeges, hogy a palyakezddk ,,ne siillyedjenek el a mélyvizben”, hogy ne riassza
el oket a ,valosagsokk” A kutatdsban részt vevd gyakornokok kozepesen
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elégedettek a karrierlehetdségekkel, tobbségiiket mar foglalkoztatta a munkahely-
valtoztatds gondolata. Jogosan meriilhet fel a kérdés, hogy vajon a pedagdgusi
palyan maradnak-e, illetve amennyiben igen, akkor hogyan sikeriil helytallniuk
pedagdgusként. A mentor szerepe meghatarozo lehet a gyakornokok segitésében.
Fontos informacidk lehetnek szamukra is, hogy mennyire elégedettek a palyakezddk
a karrierlehet6ségekkel, hogy mi az, ami eltantoritja, illetve a palyan tarthatja a fiatal
generaciot, milyen elképzelésekkel rendelkeznek a jovore vonatkozdan, ezek
figyelembevételével hogyan lehet segitséget nyudjtani szamukra a palyakezdés
nehézségeinek athidalasaban.

Irodalom

Berliner, D. C. (2005): Szakértd tanarok viselkedésének leirasa és teljesitményeik
dokumentalasa. Pedagoguskepzés, 2. sz. 71-92.

Chrappan Magdolna (2010): Palyaelégedettség és karriertervek a pedagogus képzettségii
hallgatok korében. In: Chrappan Magdolna és mtsai (2010): Diplomas padlyakovetés
1V. Frissdiplomdsok 2010. Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Nonprofit Kft, Budapest.
https://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR/dprfuzet4d/Pages267_286_Chrappan.pdf
Letoltés ideje: 2014. szeptember 8.

Falus Ivan (2004): A pedagogussa valas folyamata. Educatio, 3. sz. 359-374.

Falus Ivan (2000): A tanari tevékenység és a pedagogusképzés utjai. Gondolat Kiadd,
Budapest.

Falus Ivan (2010): A pedagégusképzés korszeriisitése - eurdpai tendenciak.
Pedagogusképzés, 1. sz. 19-36.

Holecz Anita — Molnar Szandra (2014): Pedagdgusok pozitiv pszicholdgiai tiikérben: a
jollétet erdsitd tényezok jellemz0i a palyan. Iskolakultura, 10. sz. 3-14.

Holik Ildiké6 (2014): A pedagogusi palya aktudlis kérdései gender-szempontu
megkdzelitésben. In: Juhasz Erika— Kozma Tamas (szerk.): Oktatdskutatds hatdron
innen és tul. Belvedere Meridionale, Szeged. 154-177.

Holik I1diko (2015): Mentortanarok oktatasi modszerei. Neveléstudomany, 4. sz. 22-37.

Hunya Marta — Simon Gabriella (2013): A gyakornokok timogatdsa. Szakirodalmi
Osszefoglald. Oktataskutatd és Fejleszto Intézet, Budapest.

Imre Noéra — Nagy Maria (2003): Pedagdgusok. In: Halasz Gabor — Lannert Judit: Jelentés a
magyar kézoktatasrol 2003. Orszagos Kozoktatasi Intézet, Budapest. 273-307.
Karras, K. G. — Wolhuter, C. C. (Eds., 2015): International Handbook of Teacher Training
and Re-training Systems in Modern World. HM Studies and Publishing, Nicosia,

Cyprus.

Kolozsvary Judit (2006): Tanitok és gyermekek a huszonegyedik szazad iskoldjaban. In:
Szabé Maria (szerk.): A jové eldszobdja. Tanulmanyok a kézoktatas
kezddszakaszarodl. Orszagos Kozoktatasi Intézet, Budapest. 165-186.

Kocséné Szabd Ildikd (2009): Modszertan. A tanari mesterség alapjai c. targybol.
http://pszk.nyme.hu/tamop412b/tanari_mesterseg_alapjai/index.html Letoltés ideje:
2014. oktober 5.

Kubinger-Pillmann Judit (2011): Mentorférum — Mentorképzés. Iskolakultiira, 12. sz. 111-
113.

37


http://matarka.hu/cikk_list.php?fusz=74228
http://matarka.hu/cikk_list.php?fusz=125835
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Konstantinos+G.+Karras+-+Charl+C.+Wolhuter&search-alias=books&field-author=Konstantinos+G.+Karras+-+Charl+C.+Wolhuter&sort=relevancerank
http://pszk.nyme.hu/tamop412b/tanari_mesterseg_alapjai/index.html
http://matarka.hu/cikk_list.php?fusz=101012

TANULMANYOK

Lesznyak Marta (2005): A mentortanar szerepe a szakmai szocializacioban és feladatai. In:
Utmutaté az dltaldnos pedagégiai gyakorlatban résztvevé mentortandrok szamdra.
Kézirat SZTE, Neveléstudomanyi Tanszék, Szeged.

Nagy Maria (2004): Palyakezdés, mint a pedagdgusképzés kozépsd fazisa. Educatio, 3. sz.,
375-390.

Paksi Borbala — Schmidt Andrea—Magi Anna— Eisinger Andrea— Felvinczi Katalin (2015):
Gyakorl6 pedagdgusok palyamotivacioi. Educatio,l. sz. 63-82.

Sagi Matild (2015): Pedagdgus karriermintak. Educatio, 1. sz. 83-97.

Sallai Eva (2015): A mentori tevékenységek tapasztalatai. In: Sallai Eva (szerk.): A
pedagogusok gyakornoki rendszerének fejlesztése és értékelése. Oktatasi Hivatal,
Budapest. 45-86.

Stéger Csilla (2010): A palyakezdd tanarok bevezetd tamogatasi rendszerével kapcsolatos
unios torekvésekrdl. Pedagogusképzes, 1. sz. 37-56.

Szabo I1diko6 (1998): Tanarok szakma- és szerepfelfogésa a kilencvenes években. In: Nagy
Maria (szerk.): Tanari palya és életkoriilmények. Okker Kiado, Budapest. 145-175.

Szivak Judit (1999): A kezd6 pedagogus. Iskolakultura, 4. sz. 3-13.

Szivak Judit — Lénard Sandor — Rapos Nora (2011): Mentor és tanarjelolt az 0sszefiiggd
egyéni gyakorlaton — modszertani ajanlds. In: M. Nadasi Maria (szerk.): A
mentorfelkészités rendszere, probdja, a mentorképzés szakteriileti elokészitése. |11. A
mentorképzés tartalmarol. ELTE Eo6tvos Kiado, Budapest. 17-37.

Sziics Norbert — Fejes Jozsef Balazs (2010): A deszegregacids intézkedéseket tamogatod

hallgat6i Mentorprogram lehet6ségei a pedagogusképzésben. In: Albert Gabor (szerk.):
Az ovodapedagogiatol az andragogidig: Képzés és Gyakorlat Konferencia II1. Kaposvari
Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly Pedagogiai Foiskolai Kar, Kaposvar. 113-125.

Tordai Zita (2015): A mentortanari feladatokra valo felkésziilés vizsgalata a tanari
kompetenciak tiikrében. Neveléstudomany, 4. sz. 5-21.

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Oktatdsi Hivatal, Budapest, 2013
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a peda
gogusok_minositesi_rendszereben_3jav.pdf Letoltés ideje: 2014. oktober 7.

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol.
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV Letoltés ideje: 2014.
oktober 5.

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR  Letoltés ideje:
2016. aprilis 27.

38


http://matarka.hu/cikk_list.php?fusz=131867
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

