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Az oktataspolitika miiveltségképe

Polényi Istvan™

A tanulmany a hazai felséoktatds-politika muveltségképének alakuldsat vizsgalja a rendszervaltdstdl napjainkig.
Elemzi a posztindusztridlis tdrsadalom és gazdasdq sajdtossdgait, a posztindusztridlis korszak oktatdsanak jel-
lemzdit, illetve az eqyetem értelmiségképzd szerepének dtalakuldsat a kbzépkori egyetemtdl a huboldti egyete-
men dt a szolgdltato eqyetemig. Végezetil a tanulmdny bemutatja a maqgyar felséoktatdsi térvényekben és a
kormdnyzat felsdoktatdsi stratégidjdban az értelmiség, az értelmiség-képzés, a muveltség és a szakember-kép-
76s szavak eldforduldsdnak gyakorisdgat, és kontextusdt. A térvények és a koncepcid szohaszndlata tikrozik a
gazdasagi és politikai mozgdsokat. A rendszervaltdst kdvetden elmozadul a tdrsadalmi, gazdasdgi szerkezet a

posztindusztrializacio felé. A 2010. évi kormanyvaltdst kbvetden eqy ,visszaiparositasi” politika tapasztalhatd,
amely a szakértelmiségi muveltségkép felé torténd visszamozduldst eredményezett.

Kulcsszavak: muveltségkép, posztindusztrializacid, értelmiség-képzés, szakértelmiség

Bevezetés

Az oktatdspolitika — azon belUlis elsésorban a felsdoktatds-politika — mUveltségképének alakuldsa, amelyet ira-
sunkban' is vizsgalunk szorosan ¢sszefiigg a tarsadalmi, gazdasagi hattér fejlettségével. Ezért eldszor ezt a kap-
csolatot boncolgatjuk, majd a hazai felsdoktatds-politika meghatdrozéd dokumentumainak elemzésével igyek-
szUnk feltarni, hogy a rendszervaltas 6ta hogyan alakult ez a kapcsolat nalunk.

A mijveltségkép tarsadalmi, gazdasagi hattere

Az, hogy az oktataspolitika milyen muveltségképet kovet, alapvetden figg a tarsadalmi, gazdasagi fejlettségtélL.
A 20. szazad végének és 21. szazad elejének tarsadalmi, gazdasagi fejlettségét leginkdbb a posztindusztrializaci-
dval irhatjuk Le.

A téma egyik Uttodréje, Daniel Bell szerint harom fejlédési szakaszt kilonithetink el a tdrsadalmi, gazdasagi
fejlédésben: (1) a preindusztridlis, (2) az indusztridlis (3) a posztindusztridlis szakaszt? (Bell, 2001). Az indusztrialis
szakaszt Bell (2001) drutermeld tarsadalomnak, a posztindusztridlis szakaszt pedig szolgaltatd tarsadalomnak is
nevezi. Mint ifja: ,1970-ben az Eqgyesult Allamokban minden 100 dolgozébdl hatvandt dolgozott a szolgaltatd -
iparban, 30 szazalék az drutermeld és épitdiparban, valamint kevesebb, mint 5 szazalék a mezégazdasagban. A
szolgdltatds szd persze a tevékenységek igen széles skaldjat fedi le. (...). A posztindusztridlis szolgaltatasok mas
jellegUek. Human jellegu és professzionalis szolgaltatasokrdl van szd. A human jellegy szolgaltatasok kozé so-
rolhatd a tanitds, az egészségugyi szolgdltatdsok és a szocidlis szolgaltatasok széles skaldja; a professzionalis
szolgaltatasok kozott emlithetjuk a rendszerelemzést és -tervezést, valamint a programozast és az informacio

*  egyetemi tandr, Debreceni Egyetem BTK Neveléstudomanyi Intézet istvan.polonyi@arts.unideb.hu

1. Jelen tanulmdany a szerzének az ELTE PPK-n a Magyar Tudomany Unnepe alkalmabdl 2016. november 16-4n tartott ,Miveltség-
kép az ezredforduld utan” cimU konferencidn elhangzott eléaddsa szerkesztett és bovitett valtozata.

2. Bellegyébként Colin Clark. ,Conditions of Economic Progress” 1940-ben irt konyvére hivatkozik, amelyben a gazdasagi tevé-
kenységeket harom szektorba, az elsédleges (elsésorban kitermeld), a masodlagos (elsésorban termeld) és a harmadlagos

(szolgaltatasi) szektorba sorolta (Bell, 2001).
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feldolgozasat. Az utdbbi két évtizedben a foglalkoztatottsag nettd ndvekményét kizardlag a posztindusztrialis
szolgdltatasok adtak, és bar a névekedés Uteme lassult (...), az altalanos tendencia fennmarad” (Bell, 2001. 3.).

A posztindusztrialis korszak az ipar hattérbe szorulasat, a szolgaltatasok atalakulasat és kiterjedését hozza
magaval. Ez az elmozdulas a gazdasag és a tarsadalom szamos folyamatara — igy az oktatdsra, az oktatas iranti
keresletre, az oktatastervezés egészére és az oktataspolitikara is — hatassal van. A valtozasok lényege a szolgal -
tatasoknak az ipari termeléstdl, és azok eredményétél az aruktdl vald jelentdsen kildnbozd jellegébdl adddik.
Ezek a sajatossagok kdzismertek: a ,szolgaltatasok nem targyiasultak, nem valaszthatdk szét, valtozékonyak és
romlanddk” (Kotler, 2002. 479.). A nem targyiasultsag azt jelenti, hogy a szolgaltatasok végeredménye altala-
ban nem foghatd meg, mint 6nalld termék, vagy ha igen, akkor altalaban nem a megfoghatd termék a tényleges
eredmény. (PL. a képzés kézzel foghatd eredménye az azt igazold bizonyitvany, de a képzés, ill. tanulas eredmé-
nye nyilvanvaléan nem a bizonyitvany, hanem a végzett megszerzett ismeretei és kompetenciai. Ezek azonban
nem kézzel foghatdak, és mindségukrél is igen nehéz képet alkotni.) A szét nem valaszthatdsag azt jelenti, hogy
a szolgaltatas és a fogyasztas egyidejlleg torténik, az eléallitas és a fogyasztas térben és idében egyezik. A szol -
galtatasok egy részénél — elsésorban a szoros kapcsolddasu szolgaltatasoknal — a szolgaltatds eredménye nem
valaszthatd el a fogyasztétdl. A szolgaltatasok jelentds része esetében a szolgaltatas eredménye tl is nyulik a
szolgdltatas idején. (Példaul az oktatds esetében az annak eredményeként kialakult ismeretek, készségek hosz-
szU tavon — az oktatas mint szolgaltatas idejét messze meghaladd idétavon — térténd gyakorlati hasznosithatd-
saga a cél.) A heterogenitds a szolgaltatasi szinvonal valtozékonysagara utal. Ez egyben azt is jelenti, hogy a
szolgdltatasok altaldban nem standardizalhatdk. (Példaul az oktatds esetében is egyértelmd, hogy a tantervek,
tanmenetek, dravazlatok eldirasa ellenére sem lehet az oktatast standardizalni, — vagy ha esetleg lehet is, abbdl
szinte semmi nem kovetkezik az eredmény standardizaltsagara nézve.) A romlanddsag alatt azt értik, hogy a
szolgdltatasok nem tarolhatdk. Nem lehet elére legyartani és készletezni azokat. Nem lehet a kereslet és kinalat
kozotti eltéréseket raktdrozassal kiegyenliteni. A tarolhatatlansag a megfeleld iddzitést, a szolgaltatas nyujtas
idépontjanak a szikségletekhez rendelését kdveteli meg.

Az indusztrialis korszakhoz képest a szolgaltatasoknak szamos tovabbi sajatossaga is jelentds valtozast hoz.
Az ipart példaul a koncentralt telepités jellemezte, a szolgaltatasokat viszont a fogyasztokhoz kdzel, tehat de-
centralizaltan kell elhelyezni. Ennek nyoman az indusztrialis korszakra jellemzé munkaeré-vandorlas lelassul. Az
ipar visszaszorulasaval kiszélesedd szolgaltatasok — itt els@sorban a szoros kapcsolatra épUlé szolgaltatasokra
gondolunk — sokkal inkabb a kereslethez igazoddan decentralizaltak. A kereslet mennyiségét és minéségét a fo-
gyasztok erésen differencialt és szubjektiv igényei hatarozzak meg, a szolgaltatasok szétszdrt, sokszing, a fo-
gyasztok gyorsan valtozd igényei (a divatvaltozasok) miatt nehezen tervezhetd kapacitasat, és tartalmat tekint-
ve. Ezek a tulajdonsagok alapvetéen szUkitik a tervezhetéséget, hiszen a prognosztizalhatésaguk eleve nehéz,
raadasul regionalis, terUleti progndzisokra, és tervekre van sziUkség.

A posztindusztrializalddas radikalisan megvaltoztatja a fejlett orszagok tarsadalmi szerkezetét is. A harmadik
szektor kiterjedésével az ipari munkassag eltUndben van, mikdzben az alkalmazotti réteg (mely decentralizalt és
kiszolgaltatottabb) egyre né. A tarsadalom belsd konfliktusvonalai az osztalyellentétekrdl athelyezddnek a joléti
allam belsd elosztasi konfliktusainak terUletére (Bayer, 1996).

Az indusztrializacid teremti meg a szakképzést, majd az indusztrialis korszak masodik fele a kozépfokd okta-
tas kiterjedésének idészaka. Mint Berend T. Ivanirja ,a két vildaghabory kozott az eurdpai oktatasi rendszer s ezzel
a népesséqg altalanos miveltségi szinvonala rendkiviil nagy elérehaladasrdl tandskodott. Ennek gazdasagi alap-
jat, igényét elsésorban a nehézipar rohamos térhdditasa, az ipar szerkezetében bekdvetkezd lényeges atalakulas
és a gyakran — masodik ipari forradalomnak - is nevezett hatalmas technikai elérehaladas hatarozta megq. (...) Ki-



Az oktatdspolitika mUveltségképe 2017/1. Poldnyi Istvan

alakult a nagyszérias tdmegtermelés és a mindezzel 6sszefiggd tudomanyos Uzemszervezés (...) Mindezzel szo-
ros 6sszeflggésben mar nem volt elegendd a XIX. szazadra szabott elemi népoktatas, az altalanos irni-olvasni-
szamolni tudas alapképzése. Rohamosan terjedt a kdzépfoku képzés, és a szazad kdzepére, a Il. vildghaboru éve-
ire Nyugat-Eurdpaban a megfelelé korosztalynak mar %4-a %-e kozépfoku végzettséggel rendelkezett. (...) A fej-
lett tékés vilagban tehat valamiféle masodik képzési forradalomrdl beszélhetink, még akkor is, ha az oktatas
tartalmaban ez jéval kevésbé jelentkezett, mint kereteinek minden iranyd kibévilésében” ( Berend T., 1978.154—
155.).

Az ezt kovetd posztindusztrializalédas értelemszerlen még radikalisabban atrajzolja a szakképzést és a felsd-
oktatast. Az indusztridlis kor szakképzése az ipar logikajanak alavetve szervezddott. Az ipar szakképzettség-igé -
nye és szakképzése féként a gyarakhoz kapcsolddott, viszonylag koncentralt volt, éppen ezért jél kiszamithatd
és kdzpontilag (értve ez alatt az oktatasigazgatas valamilyen magasabb szintjét) tobbé-kevésbé megtervezhetd
és szervezhetd. A képzés tartalmat tébbnyire tudomanyosan jéL kdrilhatarolhatd technikai, technoldgiai ismere-
tek alkottak. A posztindusztridlis kor szakképzése azonban jél kitapinthatdan masféle. A szolgaltatasok kiterjedé-
se az oktatasra kettds hatasu. Részint a képzési szint megemelkedik, részint a ,mély” szakképzés helyébe az
«elészakképzés” kerUl: az iskolai képzés egyre inkdbb az altalanos képzés erdsitése felé fordul, és a szakmai kép-
zés egyre inkabb a munkaltatéra vagy a munka melletti képzésre marad. Az iskola feladata a képezhetdség, az
atképezhetdséq kiépitése, mert a konkrét szakmai ismeretek elsajatitasa az elhelyezkedést kdveté idészakra te-
védik at. Az iskolarendszerbdl kiszorulé szakképzésnek gyorsan kialakul az iskolarendszeren kivili kindlata: az is-
kolarendszeren kivili szakképzés. Ez a piaci szervez8désU oktatasi szolgaltatas igen rugalmas, gyorsan alkal-
mazkodik a kereslethez. Egyre fontosabb szerephez jut a felndttképzés, — a szdrakozasi, rekredcids cély képzé-
sekkel egyUtt — meghatarozd részévé valik az élethosszig tartd tanulasnak.

Rendkivil fontos valtozasok kovetkeznek be a felséoktatasban is. A 20. szazad kdzepén a posztindusztridlis
korszak indulasaval a felséoktatas tdmegesedése is egybe esik. A felséoktatds tomegesedésének meghatarozd
mozgatd ereje a demokratizalddas és a kdzéprétegek kiszélesedése. A demokratizalddas egyik eredménye a
magas iskolazottsaghoz valé hozzijutas lehetéségének megnyildsa széles néprétegek szamara. Kilondsen a fej-
lett orszagokban — de szamos fejlédé orszagban is — az iskoldzas altalanos emberi jog lett. A felsGoktatas a to-
megesedés nyoman kialakul a kétszintl képzés, az altalanos miveltséget és elészakképzést add alapképzés és
a specializald mesterképzés. A felséoktatas nagylzemmé, nagy szolgaltatdva valik, kialakulnak a szolgaltatd
egyetemek. Nemcsak a képzési szerkezetben, szakmai és szintbeli struktUraban, hanem minéségben és az igé-
nyelt eréfeszitésben is széles kinalat alakul ki. A felséoktatds a kozép és felsd rétegek fiataljainak életformajava,
kotelezd és divatos életpalya elemévé valik. Sokak szamara befektetés, sokak szamdra a tarsadalmi statusz
megdrzésének eszkdze, sokak szamara szdrakozas, sokak szamara pedig trendi divat, elvart életforma elem. A
felséoktatds természetesen alkalmazkodik ehhez a sokszing, sokcélu kereslethez (Poldnyi, 2010).

Az oktatasiranyitas valtozasa

A gyorsan terjeszkedd iskolarendszer( és iskolarendszeren kivili oktatas kivaltja az allami oktatasiranyitas sza-
balyozasi hajlanddsagat. Az oktatas sajatossagai sok tekintetben alkalmat és lehetdséget is adnak ehhez. Ahogy
Hirschman (2000) hangsUlyozza az egészséquqgyi és az oktatasi szolgaltatasok esetében, a szolgaltatasok vasar-
l&i gyakran téves informacidkkal rendelkeznek a minéségrél, gyakran csak kevés szolgaltatdrdl van szd, és az
0sszehasonlitd vasarlas bonyolult, sét lehetetlen. Mindebbdl kovetkezdleg, az oktatasi szolgaltatasok piaca to-
kéletlen piac, ahol a vevdi szuverenitas nem képes, vagy nem jol képes szabalyozni a piacot. Ez kivaltja az allam
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szabalyozni akarasat — legalabbis az olyan orszagokban, ahol hagyomanyosan hisznek az allam piacszabalyozd
szerepének hatékonysagaban, mint amilyen a kontinentalis Eurdpa orszagainak jé része. A humboldti (és a napd-
leoni) oktataspolitikai beavatkozas ennek az elsd jelentds térténelmi példaja.

Majd a felsdoktatas tdmegesedése is hasonld folyamatokat indit el. Ennek az az oka, hogy a képzés tdmege-
sedésével természetesen a diplomas kibocsatas is tdmegesedik. A tdmeges kibocsatassal ndvekszik az inkong-
ruens foglalkoztatas. A szUk felséfokU végzettség elvész, ha nem taldl elhelyezkedést. Mindezek nyoman a szlk
és mély szakmai képzés, mint a fels@oktatasi képzéssel kapcsolatos kdvetelmény egyre inkabb megkérddjelezd -
dik. Hiszen nyilvanvaldan nincs szikség egyetlen orszagban sem a csillagaszok vagy atomfizikusok ezreire, de
irodalmarok, térténészek és pszicholdgusok ezreire sem, még ha kezdetben ebben az iranyban is bévil a képzés
szerkezete. S ugyanigy, nyilvanvaldan nem tudnak végzettségiknek megfeleld munkat talalni a mérnokok, kdz-
gazdaszok és jogaszok tizezrei sem. A szUk és mély szakképzés esetében egyre inkabb veszenddbe mennek a
szakképzésre forditott allami és egyéni kiadasok, eréfeszitések.

A kétszint0 képzés bevezetése megoldja ezeknek a problémaknak j6 részét. Az elsé alapképzési szakasz
ugyanis csupan elészakképzettséget nyujt. Ezzel a végzettséggel a munkaerdpiacra épdk nem rendelkeznek
mély és szik szakképzettséggel, hanem viszonylag széles, altalanos jellegy, nem til mély szakmai ismeretekkel.
Ez elég altalanos ahhoz, hogy ha nem, vagy nem teljesen szakiranyuknak vagy végzettségszintjiknek megfele-
léen helyezkednek el, részint akkor sem vész karba sok feleslegesen tanult mély szakmai ismeret, részint gyor -
san, az elhelyezkedésnek megfeleléen korrigalhatdak és kiegészithetdk az ismeretek.

A tdmeges felséoktatas csak Ugy egyeztethetd Ossze valamennyire a gazdasagi igényekkel, ha elsd szintje al-
talanosan mivelé képzéssé és ,eldszakképzéssé” valik. Olyan képzésre van szikség, amely akkor sem okoz
nagy veszteséget (pénzben, erdfeszitésben stb.) ha a tdmeges kibocsatas miatt nem hasznosul. Tehat, ha egy
alapszinty végzettségl kbzgazdasz titkarnd lesz, vagy egy alapszintl végzettséqu fizikus villamosvezetd, egy
alapszinty végzettségl testnevelés szakos pedig vagyondr, akkor senki sem szisszen fel, az elpazarolt tudas és
raforditas miatt. Hiszen nem tanult olyan sok és mély, specidlis szakmai ismeretet, hogy nagy kar lenne érte, ha
elfelejti, viszont elég sok altalanos muveltséget kapott, amit minden terUleten hasznositani tud. Az is fontos,
hogy 6 maga sem lesz (talan annyira) elégedetlen, ha inkongruens elhelyezkedésre kényszer(l. Raadasul ez a
képzés jelentdsen olcsdbb, mint a szlk és mély képzés. Ha pedig szakmajanak megfeleléen helyezkedik el, s
mélyebb ismeretekre is szUksége van a munkakdrében, akkor visszamegy a masodik képzési ciklusra és mestere
lesz szakmajanak (Poldnyi, 2010).

A miiveltségkép alakulasa

Azt allitjuk, hogy a felsdoktatassal kapcsolatos mUveltségkép az indusztridlis korszak elétt alapvetden az értel -
miségi szerepkérhoz kapcsolddott, amit azutan az indusztridlis korszak alatt a szken és mélyen képzett szakem-
berkép egyre inkabb kiszoritott, majd a posztindusztrialis korszak bekdszdntével a felsdoktatasi képzésben leg-
alabb részben visszatér az értelmiségképzés az alapképzési szakaszban (1. abra).

A kozépkori egyetem értelmiségképzé szerepe helyébe lépd humboldti egyetem még sokat érzott az értelmi-
ségképzé szerepébdl. Mint Karddy és Nagy (2012) irja: ,a humboldti egyetem altalanos értelmiségképzd — tehat
pl. a kdzéleti témakrdl egymas kozt vitatkozni, beszélgetni, a nem diplomas kornyezetnek pedig ,tanacsot adni”
inkabb képes — funkcidnak inkdbb megfelelt, mint a poszt- humboldti, mely sokkal kevésbé tekinti ezt feladata-
nak, sét akar még kerUli is ezt a szerepkort (Karddy és Nagy, 2012.145.).
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Ezt kdvetden azonban a posztindusztridlis gazdasagban részint a tdmegesedés, részint a gazdasag és tarsa-
dalom igényei nyoman a felséoktatasban kialakul a kétszint( képzés, ami alapvetéen atalakitja a felséoktatas
mUveltségképét is. Az addig egységes, az indusztrialis id6szak alapvetden szik és mély képzettségl szakember
mUveltségképe helyére az alapképzés elvarasai kozé visszakerUl az altalanos mlveltséqg, az értelmiségi szerep
ellatashoz szUkséges ismeretek, képességek, kompetenciak elvarasa.

Az oktataspolitika pedig mindig azt a miveltségképet kdveti, amelyet az adott kormany gazdasagpolitikdja
kovetel.
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A hazai felséoktatas-politika miiveltségképének valtozasa a
dokumentumok tiikrében

Ezek utan nézzik meg a hazai felséoktatas-politika miveltségképének valtozasat a rendszervaltas ota. Errél
tobb dokumentum elemzésével igyekszink képet alkotni:
» részint a felsoktatasi torvények,
+  részint a lequtdbbi felsoktatasi stratégiai anyag elemzése alapjan.
Az elemzésnek egy igen egyszer( technikajat alkalmaztuk, a szdvegelemzést. Harom szdra kerestink ra az
egyes szOvegekben: a mUveltség, az értelmiség/értelmiségi, és a szakember szavakra. A tanulmany keretei k6 -
z0tt a szOvegkornyezet elemzéssel nem foglalkoztunk.

A fels6oktatasi torvények miiveltségképe

Magyarorszagnak a rendszervaltast kdvetéen eddig harom felséoktatasi térvénye volt, azonban ezeket 2016-ig
egyUttesen tobb mint szazszor mddositottak. Minden kormanyvaltast kdvetden vagy Uj felsGoktatasi torvény
szUletett, vagy a meglévd torvényt jelentdsen modositottak. Ezért az elemzésnél nemcsak a térvény eredeti sz6-
vegét vizsgaljuk, hanem annak a kormanyvaltasok utani atalakuldsait is.

Az1993. évi LXXX (fels6oktatasrol szolo) torvény a szakember szt 6tszor tartalmazza, ebbdl a képzés célja-
val kapcsolatban egyszer. A masik négy emlités valamely testUleti, bizottsagi tagra vonatkozik, mig az értelmisé -
gi sz is egyszer szerepel a szévegben. Mind a szakember, mind az értelmiségi sz6 a 78-ban, ahol a felséoktatasi
intézmények feladatat azonositja a térvény:

.7. 8 (1) A felséoktatasi intézmények feladata

1. felséfoku szakemberképzés,

2. felkészités a nemzeti és az egyetemes kultura kdzvetitésével az értelmiségi létre,

3. felkészités a tudomanyos ismeretek bovitésére és alkalmazasara, mivészeti és mas alkotasok, eredmé-
nyek létrehozasara; tovabba feladata

4. atudomanyok, a mlvészetek és a kultura fejlesztése.” (Kiemelés P. 1.)

A torvény 1996-os médositasat kdvetden a helyzet csak annyit valtozott, hogy a 78 (1) kicsit finomodott és ki-
bévilt. A tudomanyok, a mivészetek és a kultira fejlesztése mellé bekerilt a mivelése szé is, tovabba egy Uj e)
pont, mely az anyanyelvi és idegen nyelvi ismereteket fejlesztését is beveszi a feladatok kdzé.

« 7. 8 (1) Afels6oktatasi intézmények feladata

1. afels6foku szakemberképzés;
felkészités a nemzeti és az eqyetemes kultura kdzvetitésével az értelmiségi létre;
felkészités a tudomdnyos ismeretek bovitésére €s alkalmazdsdra, muvészeti és mds alkotdsok, eredme-
nyek létrehozdsdra; tovdbbd feladata

4. atudomdnyok, a mivészetek és a kultura mivelése és fejlesztése

5. azanyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a szaknyelvi ismeretek kialakitdsa.” (Kiemelés P.
l)*

3. Meddllapitotta: 1996. évi LXI. térvény 6. § (1). Hatdlyos: 1996. IX. 1-t6L.
4. Beiktatta: 1996. évi LXI. torvény 6. § (1). Hatalyos: 1996. IX. 1-téL.
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A 2003-as mddositas még tovabb bdviti a szakaszt. Kibévil a felndttképzéssel, valamint a szamitastechnikai
és informatikai kultUra fejlesztésében vald kdzremUkodéssel.
.7. 8 (1)° A felséoktatasi intézmények az e tdrvényben meghatdrozott feladatokat az alapitd okiratukban fog-
laltak szerint latjak el. A felséoktatasi intézmények feladata:
1. felséfoku szakemberképzés,
2. felkészités a nemzeti és egyetemes kultlra kdzvetitésével az értelmiségi létre,
3. felkészités a tudomanyos ismeretek bévitésére és alkalmazasara, mivészeti és mas alkotasok, eredmé-
nyek létrehozasara,
4. atudomanyok, a mivészetek és a kultira movelése és fejlesztése,
5. az Eurdpa Tandcs Regionalis vagy Kisebbségi Nyelvek Kartajaban foglaltak figyelembevételével az
anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a szaknyelvi ismeretek kialakitdsa,
6. a felnbttképzésrdl szAld 2001. évi Cl. tdrvényben foglaltak szerinti felndttképzési tevékenység folytatd-
sa,
7. kOzremUkddés a tudasalapu tarsadalom szamitdstechnikai €s informatikai kultdrdjanak fejlesztésében.”
(Kiemelés P.1.)

Az 1993. évi felséoktatasi tdrvény tehat poszt-humboldti szellemben szakemberképzésnek definialja a fels6-
oktatast, és mddositasai ezt a meghatdrozast egészitették ki. 2005-ben hosszd vajudas utan Uj felséoktatasi tor -
vény sziletik, a 2005. évi CXXXIX. torvény. A torvény — dsszhangban a nemzetkozi folyamatokkal és az Eurdpai
Felséoktatasi Térség torekvéseivel — bevezeti a kétszint( képzést. Szdvegében a posztindusztrialis korszak elva-
rasainak megfelelden megjelenik az értelmiségképzési feladat is.

2.8 (1) E tdrvény célja tovabba...

e a hallgatok felkészitése a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes értékek megismerésére, vallalasara, az
altaldnos mdveltség elmélyitésére, az autondm gondolkodasra, a szocialis és moralis kérdések irant nyi-
tott gondolkodasra, a civil tarsadalommal vald egyUttmUkoddésre, a szakmai és értelmiséqgi hivatds iran-
ti elkStelezettségre,

(..)

o afelsoktatas képzési szerkezetének atalakitdasaval lehetévé tenni a — hallgatd munkaerd-piaci megje-
lenését biztositd — szakképzettséq révid képzési idd alatt tdrténd megszerzését, a kimagasld képessé-
gUek részére a magasabb szintd tanulmanyok folytatasat, tovabbi végzettség, Ujabb szakképzettség
megszerzéset,

(..)
66. § (1) A hallgatd tehetségének kibontakoztatasat a minéségi oktatas, a tudomanyos didkkdr, a szakkollégi-
um és a doktori képzés seqiti.

e A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintd, mindségi
szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességl hallgatdk tehetséggondozasat, kdz-
életi szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra térténd felkészulés targyi és személyi feltéte-
leinek megteremtését, a tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség ne-
velését. (Kiemelés P. 1.)

5. Megallapitotta: 2003. évi XXXVIII. torvény 2. § (1). Hatalyos: 2003. VII. 1-téL.
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A 2011. évi CCIV. a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény visszafordul a megkezdett Uton. Szévegében az ér-
telmiségi szo eqyszer sem szerepel, mint ahogy a mdveltség szo sem. A szakember (szakemberképzés) sz is
csak egyszer (az is az egészséqgugyi felséoktatassal kapcsolatban).

A fels6oktatasi stratégiai anyag miiveltségképe

A ,Fokozatvaltas a felséoktatasban. A teljesitményelvl felséoktatas fejlesztésének iranyvonalai” cim, felséok-
tatasi stratégianak is nevezett (évszam nélkil, de kdzismerten 2015-ben kdzreadott) anyag bevezetdjében egyet-
len sz6 sem esik az értelmiségképzésrdl, mint felséoktatasi feladatrél. Helyette igen nagy ivd gondolatokat ol -
vashatunk a globalizacié tempdjat kdvetd, az értékmegdrzést és értékteremtést az eréforrasok hatékony felhasz-
nalasa mellett, egy magasabb mindséget nyuijtd, teljesitményelvi és a gazdasagi szerepldk igényeit is
kiszolgald felsdoktatasi rendszerrl. A szdveg egyik hangsulyozott mondata, hogy ,A jové felséoktatasanak
kulcsszavai: verseny, minéség, teljesitmény és siker” (5.). A nagyiv( felvezetés (nem bevezetés, mert az a kovet-
kezd fejezet cime) azzal zarul, hogy ,A kdvetkezd évtized feladata ezért az, hogy erésségeinkkel, lehetdségeink -
kel, eréforrasainkkal és meglévé tapasztalatainkkal élve megteremtsiik a régio legkivaldbb felséoktatasi rend-
szerét, amelynek kdzéppontjaban a teljesitmény, a magas minéség, a versenyképes tudas, valamint az oktatdk
és a hallgatdk kdzos sikere AlL." (5.)

A Bevezet6 is hasonld lendUlettel ecseteli a magyar fels@oktatas-politika céljat, miszerint ,a tuddsalapu vi-
ldggazdasagban versenyképes hazai felséoktatas jojjon létre.” (7.)

Az értelmiség sz meglehetdsen érdekes dsszefliggésekben szerepel az anyagban. El@szor a 37. oldalon buk-
kan fel. Az anyaqg a fels@oktatas szolgaltatd funkcidinak megerdsitésének indokaként ir arrél, hogy ,a felséokta-
tasi intézmények jelentds kozdsségi, kulturalis és sport infrastrukturaval rendelkeznek, amelyek elsésorban a
hallgatdkat és oktatdkat szolgaljak, de egyes kisebb egyetemi vagy féiskolai varosokban a teljes lakossag eze-
ket hasznalja. Ezek bdvitése és fejlesztése széleslatokory, valamint egészségtudatosabb, egészségesebb életvi-
telt folytatd és egészségesebb hallgatokat és leendd értelmiséqgieket eredményez..." (37.). Tehat a felsGoktatasi
infrastruktura (féleg a sportlétesitmények) célja az egészséges értelmiség nevelése.

Az értelmiségi szdval ezutan a jovébeli felsboktatasi intézménytipusok kapcsan taldlkozhatunk (42.). Az
anyag szerint a jévében funkcionalisan haromféle alapvetd intézménytipus kilonithetd el. Ezek:

1. Az egyetem, ahol a hangsuly az akadémiai jellegy Uj tudas teremtésén van, és a mikddés ebbdél a misz-
szidbodl vezethetd le; az egyetemek kdz0l kiemelkedik néhany tudomanyegyetem, melyek szakmai és
tudomanyos jelentéségiknél és méretiknél fogva meghatarozdi a magyar felséoktatas intézményrend-
szerének.

2. Az alkalmazott tudomanyok egyetemei, amelyek professziondlis képzd intézmények, és elsésorban a
gazdasagi-tarsadalmi igények kielégitésére, a tudas hasznositasara fékuszalnak, ami még akkor is igaz,
ha az intézmények egy részét hivatalosan féiskolanak nevezik.

3. Es végil a kozosségi féiskola, amely a helyi kozosséqg és vallalkozasok felé iranyuld tuddsszolgéltatas
kereteit teremti meg, illetve jelentds lehet a szerepe a regiondlis értelmiségképzés és a kimdvelt ember-
fék megtartdsa terén(42.).

Az anyag megfogalmazas azt sugallja, mintha az értelmiségképzés csak a kozdsségi féiskolak feladata lenne.
Ezt kdvetden a 49. és 50. oldalon a kilhoni magyarok lakta régidk felséoktatasa kapcsan emliti az anyag ismét
az értelmiségi szét. Nevezetesen, hogy ott a magyar nemzetiségUek aranya markansan alulreprezentalt. Ennek
kapcsan allapitja meg, hogy ,Ez 0sszességében azt jelenti, hogy nem, vagy alig tud megvaldsulni a hataron tuli
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magyar kdzdsségek értelmiségének reprodukcidja, ami kdzvetlenil a magyar nyelv( oktatas fokozatos leépUlé-
séhez, kozvetve e kdzosségek fogydsahoz, az asszimildcid és a migracio névekedéséhez vezet.” (49.). Végila 73.
oldalon esik sz a szakértelmiségrdl, a gazdasagi alapszakok szamanak csokkentése kapcsan, (ami allitélag
egyUtt fog jarni az egyes terUleteken azok interdiszciplinaris jellegének erdsitésével, és a mddszertani és tarsada-
lomtudomanyi ismeretek aranyanak ndvelésével). Mindennek indoka az anyag szerint az, hogy ,az alapszakok
szamanak csokkentésével, és a szakon belili specializacids lehetéségek biztositasaval a képzési tevékenység
hatékonysaganak javitasa (optimalis méret( hallgatdi csoportok a képzés alapozd idészakaban); a felséoktatas-
ba belépdk Kkarriervalasztasanak idedlis iddpillanatba helyezése (gyorsabb képzési utak, kevesebb
palyaelhagyd), tovabba a szamos kilonbdzd agazatban és szakterileten bevethetd szakértelmiségiek rendelke-
zésre allasanak ndvelése.” (73.). Barmit is jelentsen ez.

A muveltség szé haromszor szerepel a stratégiaban. EL&szor a 13. oldalon. Eszerint ,A magyar felséoktatas je-
lenlegi helyzetének elemzését és jovébeni céljainak felvazolasat kdvetéen mdd van arra, hogy — a vizié szem
eldtt tartdsa mellett — meghatarozzuk a pontos feladatokat. A valtoztatasok szikségessége mellett ugyanakkor
hangsulyozzuk, hogy a felséoktatas teljes rendszere meg fogja kapni a megfeleld tamogatast ahhoz, hogy kil-
detését magas szinvonalon teljesithesse. Az egyetemes kulturdban a humdan és redl muiveltség elvdlaszthatatla-
nul 8sszefonddik, amit a felsdoktatdsi rendszernek is tukréznie kell, az aranyok nem tolédhatnak el a szélsésé-
gek felé." (13.) (Kiemelés P. I.)

Ez a atszdlag pozitiv gondolat azonban érdekes megvilagitasba kerl, ha tovabb olvassuk az anyagot. A 21.
oldalon ugyanis azt hangsulyozza, hogy a magyar gazdasag ndvekedésének tobb képzési terlleten gatat szab az
egyes szakokon fellelhetd szakemberhiany (elsésorban a mdszaki és az informatikai teriletek), mikdzben mas
szakok irant a munkaerdé-piaci kilatasokhoz képest indokolatlanul magas érdeklédés mutatkozik, vagy a képzési
kinalat nem igazodik a tényleges igényekhez (egyes gazdasdagi és humanteriletek) (21.). Ugyanitt az is kiderdl,
hogy a magyar felséoktatas hagyomanyosan legnépszer(bb képzési terlletei a bélcsészeti és tarsadalomtudo-
manyi diszciplinakhoz kotédnek. A legjobb iskolai teljesitmény( tovabbtanuldk fele ilyen képzési teriletekre ju-
tott be, mikdzben a hallgatdk nem talalkoznak a redlgazdasag megkivanta készségek és alkalmazasi lehetdsé-
gek ismereteivel, nem elegendé az interdiszciplinaris kapcsolddas, a képzések szakos beosztasa helyenként tul-
haladott (21.).

Tehat az anyag némileg fedve ugyan, de azt allitja, hogy (1) a legjobbak (indokolatlanul) nem mennek a ter-
melési rendeltetésy szakokra, (2) a human szakok pedig nem eléq interdiszciplindrisak, mert nem nydjtanak real -
gazdasagi ismereteket, (3) raadasul tulhaladott a szakszerkezetik.

Konkluzid

Véqulis a fels@oktatas muiveltségképének az elmult huszondt évben nalunk bekdvetkezett valtozasat Ugy foglal-
hatjuk 6ssze, hogy a rendszervaltast kdvetéen megfogalmazott felséoktatdsi torvény a humboldti egyetemnek
megfeleld muveltségképet tUkrozott. Felséfoky szakemberképzést, de mellette az értelmiségi étre vald felké-
szitést is célul tdzte ki. Késdbbi mddositasai inkdbb a szakemberképzési funkcid erdsitésének iranydba mutattak.

A 2005. évi torvény, 6sszhangban a témegesedd felsdoktatdas nyoman megfogalmazddo elvarasokkal, az al-
taldanos muveltség elmélyitésérdl, a szakmai és értelmiségi hivatas iranti elkdtelezettségre torténd felkészitésrél
irt.

A 20T1-es térvényben nem fordul elé sem az értelmiségi, sem a muveltség szd. A négy évvel késébb megfo-
galmazott fels@oktatasi stratégiaban pedig, mint az egészséges életmddu értelmiség, mint a regionalis értelmi-
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ség, mint hataron tuli értelmiség, és mint szakértelmiség szokapcsolatokban talalkozhatunk vele. A miveltség
sz6 pedig — meglehetdsen leszUkitve — a human és realmdveltség elvalaszthatatlansagara térténd utalasban és
a helyes aranyokat hangsulyozva — a humanmuveltségnek a gazdasag fejlédésére karos tulkeresletét hangsu-
lyozva, és nyilvanvaldan a realmiveltség kiemelt fontossagara utalva kerUL elé.

Azt dllapithatjuk tehat meg, hogy a hazai felséoktatas miveltségképe a humboldti szakértelmiségi megkdze-
litésbdl 2005-ben elmozdul ugyan az altaldanos mdveltség, a szakmai és értelmiségi hivatas egyittes megvald-
sitasanak hangsulyozasa felé, azonban 2011-ben, majd pedig kiléndsen 2015-ben ismét a szakemberképzés do-
minancidja kerUl el6térben.

Ezek az elmozduldsok lényegében tUkrozik a gazdasagi és politikai mozgdsokat. A rendszervaltast kovetéen
elmozdul a tarsadalmi, gazdasagi szerkezet a posztindusztrializacié felé, ezt azonban a 2010-es kormanyvaltast
kdvetben egy ,visszaiparositasi” politika kdveti, amely a szakértelmiségi muiveltségkép felé torténd visszamoz-
dulast eredményezi.
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A képzettség és a foglalkozas kozotti kongruencia/inkongruencia
a hazai és nemzetkozi kutatasi eredmények titkrében

Zerényi Karoly™

Az elmult években szamos hazai €s nemzetkdzi kutatdsban vizsqgaltdk a képzettség és a foglalkozds kozotti il -
leszkedést a végzettséqgi szint €s a szakirdnyu végzettseg figyelembevételével. A vertikalis €s horizontalis kong-
ruencidt/inkongruenciat vizsgald kutatdsok a populdcio naqysdgdt tekintve két csoportra oszthatok. Az eqyik
csoportba tartoznak azok a kutatdsok, amelyek az 8sszes képzettsegi szinten végzettek foglalkoztatdsat vizsgal-
tak, mig a mdsik csoportot kifejezetten a felsdoktatdsban végzettek elhelyezkedését vizsgalo kutatdsok alkot-
Jak. A kutatdsi eredmények alapjan a legtébb eurdpai orszagban gyakori jelenség az inkongruens elhelyezkedés
vertikdlisan és horizontalisan eqyarant. Ugyanakkor problémadt a valddi inkongruencia jelenthet, amikor a mun-
kavallalok nem tudjdk hasznositani képességeiket. Taldn olyan képzési programokra van szikség, amelyek a
specialis tudds mellett kielégithetik az inkongruenciahoz kapcsolddd transzfertudds irdnti munkaerdpiaci ige-
nyeket is.

Kulcsszavak: kongruencia, horizontalis inkongruencia, vertikalis inkongruencia, felséoktatds, munkaerdpiac,
kutatasi eredmények

Bevezetés

A 2008-as gazdasagi valsagot kdvetden egyre inkabb nyilvanvaldva valt, hogy a bizonytalan és nehezen tervez-
heté munkaeré-piaci kornyezetben a munkavallalok egy része nem feltétlenUl a végzettségének és/vagy a szak-
iranyanak megfeleld munkakorben helyezkedik el. A jelenséget tapasztalva tébb hazai és nemzetkdzi kutatds is
vizsgalta a képzettséqg és a foglalkozas kdzotti illeszkedést. A hazai kutatdsok fokuszaban altaldban a kongruen-
cia all, mig a nemzetkozi felméréseknél jellemzéen az inkongruenciat helyezik a kozéppontba. A kutatasok egy
része a vertikalis és a horizontalis illeszkedésen tUl olyan kérdésekkel is foglalkozik, mint az inkongruencia és a
képességek hasznosithatdsaga kdzotti kapcsolat vagy az inkongruens elhelyezkedés hatdsa a keresetekre.

A hazai és nemzetkozi kutatasok attekintésével részletesebb képet kaphatunk a kongruencia/inkongruencia
vizsgalatanak elméleti megkdzelitéseirdl, az alkalmazott mddszerekrdl és a fébb eredményekrdl, amelyek tob-
bek kdzott a képzési programok fejlesztésénél hasznosithatdk.

A kutatasok fogalmi hattere

A képzettség és a foglalkozds kozotti kapcsolatot tekintve megkilonbdztethetink vertikdlis és horizontalis il-
leszkedést. Amennyiben valaki a képzettségi szintjének megfeleld munkakdrben helyezkedik el, akkor vertikalis,
ha a szakterUletének megfeleld foglalkozast végez, akkor horizontalis, mindkettd teljesilése esetén pedig verti-
kalis és horizontalis illeszkedésrél van szd. A vertikalis és a horizontalis illeszkedés kilon-kilon torténd vagy
egyUttes megvaldsuldsa kongruencidt, barmely tipusu illeszkedés hidnya viszont inkongruenciat jelent.

A kongruencidhoz hasonldéan az inkongruencianak is alapvetéen két tipusa van, a vertikalis és a horizontalis
inkongruencia (Leuze és Straul3, 2008; Cedefop, 2010). Vertikalis inkongruencidrdl (vertical mismatch, vertikale
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Inaddquanz) akkor beszélink, amikor a foglalkoztatott személy képzettségi szintje a tulképzettségbdl (overeu-
ducation) vagy az alulképzettségbdl (undereuducation) fakaddan az adott munkakdrnek, illetve foglalkozasnak
nem felel meg (Cedefop, 2010; Senarath és Patabendige, 2014; Morgado, Sequeira, Santos, Lopes és Reis, 2014;
Mahuteau, Mavromaras, Sloane és Wej, 2014). Ha a foglalkoztatott személy magasabb képzettséggel rendelke-
zik, mint ami az adott munka elvégzéséhez szilkséges vagy elvart, akkor tUlképzettség, forditva pedig alukép-
zettség all fenn. Ehhez képest a horizontalis inkongruencia (horizontal mismatch, horizontale Inaddquanz) akkor
fordul eld, amikor valaki a szakterUleti képzettségétdl, szakiranyl végzettségétdl eltérd foglalkozast végez vagy
azokhoz nem kapcsolédd munkakérben dolgozik.

A képzettség és a foglalkozas kozotti illeszkedés témakdrében sziletett hazai és nemzetkdzi kutatasok fogal-
mi hatterét jellemzden a vertikalis és a horizontalis kongruencia/inkongruencia adja, amelyek a vizsgalt popula-
Cid nagysagat tekintve két csoportra oszthatdk. Az egyik csoportba azok a kutatasok tartoznak, amelyek az 6sz-
szes képzettségi szinten végzettek foglalkoztatasat vizsgaltak, mig a masik csoportot kifejezetten a felséokta-
tasban végzettek elhelyezkedését vizsgald kutatasok alkotjak.

Valamennyi képzettségi szinten végzettek elhelyezkedését vizsgald
kutatasok

A kongruencia/inkongruencia témakdrében a legnagyobb elemszamu (N=3 942 723 f6) hazai kutatasnak a KSH
2015-ben megjelent mGhelytanulmanya szamit, amely horizontdlis és vertikdlis szinten egyarant vizsgalta a kép-
zettséqg és a foglalkozas kozotti illeszkedés aranyat. A 2011-es népszamlalasi adatokra tdmaszkodd kutatdsban a
képzettségek és a foglalkozasok horizontalis megfeleltetéséhez harom & kategdriat alakitottak ki. A kongruens
foglalkoztatdst a megfelelt (MF), az inkongruenst pedig a részben megfelelt (RMF) és a nem felelt meg (NFM)
kategdria mutatta meg. Emellett a megfelelt kategdrian belil kialakitottak egy tulképzett (MF+) és egy alulkép-
zett (MF-) csoportot is, amelyek igy egy vertikalis elemmel egészitették ki a horizontalis vizsgalatot. A harom f6
megfeleltetési kategdrian kivil még meghatdroztak a kilon megnevezés nélkiliek (KMN) csoportjat, amelybe
az alapfoku végzettséglek és a nem besorolhatdk, illetve a szakkdd nélkiliek keriltek be tekintettel arra, hogy
ezek a végzettségek lényegében egyetlen foglalkozasnak sem feleltetheték meg (KSH, 2015; Lakatos, 2016). A
horizontalis illeszkedést vizsgalva a teljes foglalkoztatott dllomany (3942 ezer f6) 41%-a kongruens médon he-
lyezkedett el, vagyis a szakteriletének megfeleld foglalkozast végzett. Ezzel szemben a foglalkoztatottak tobb-
sége, 59%-a végzett nem vagy csak részben a szakterUletének megfeleld, inkongruens foglalkozast. A részben
megfeleltek (RMF) 15,6%-ot, a nem megfeleltek (NFM) 31,8%-ot, a kilon megnevezés nélkiliek (KMN) pedig
11,6%-ot képviseltek az inkongruens médon elhelyezkeddk taborabdl.

A KSH mihelytanulmanya a horizontalis kongruencia/inkongruencia jelenlétét a hazai munkaerdpiacon a tel-
jes foglalkoztatott allomany mellett csdkkentett adatdllomanyokra’ vetitetten is vizsgalta a konkrét foglalkoza-
sok, foglalkozasi f6- és alcsoportok szintjén, valamint nemek, iskolai végzettség és nemzetgazdasagi g szerint.
A biztos besoroldsu foglalkozdsokra szUkitett adatdllomdny esetében a kongruencia szint 41%-rél 49,2%-ra
nétt, ezzel parhuzamosan pedig 50,8%-ra csdkkent az inkongruens médon foglalkoztatottak aranya. Kévetke-
zésképpen a foglalkoztatottak kozel egyforma aranyban helyezkedtek el a szakteriletiknek megfelelé kongru-
ens vagy attél eltéré inkongruens munkakorben. A nemek szerinti horizontalis kongruencia szint a nék esetében

1. AKSH mdhelytanulmanya a horizontalis megfeleltetést harom adatallomanyra vetitetten vizsgalta. Az elsd a teljes foglalkozta-
tott dllomanyt (3 942 723 f6) tartalmazta. A masodiknal kikeriltek a nehezen besorolhaté foglalkozadsok, amelynek eredménye-

képpen egy csokkentett adatallomany (3 436 466 f6) jott Létre. A harmadik adatallomanyban pedig csak a biztosan besorolhatd

szakképzettséggel, végzettséggel rendelkezdk maradtak (3150 970 f6).



A képzettség és a foglalkozas kozotti kongruencia/inkongruencia a hazai és nemzetkozi kutatasi eredmények tUkrében 2017/1.
Zerényi Karoly

magasabb, mint a férfiakéban. A kozépfoku és a felséfoku végzettséggel rendelkezé foglalkoztatottak elhelyez-
kedését 6sszehasonlitva pedig az utdbbiak kdrében magasabb a kongruencia szint.

A vertikdlis megfeleltetésnél az iskolai végzettségi szinteket egy Otfokozaty skdldba soroltdk be aszerint,
hogy mekkora kilonbség volt a szikséges és a tényleges iskolai végzettség kozott. A horizontalis vizsgalatnal
kialakitott harom f6 kategdridhoz hasonldan a vertikalis illeszkedésnél is létrehoztak megfelelt, részben megfe-
lelt és nem felelt meg csoportokat. A vertikdlis kongruenciat tekintve a foglalkoztatottak tobbsége, 65,5%-a a
képzettségi szintjének megfelelé foglalkozashoz kapcsolddd tevékenységet Latott el. A teljes foglalkoztatott al-
lomanyban a vertikdlis inkongruencia ardnya 34,5%-ot tett ki. Tekintettel arra, hogy a vertikalis és a horizontalis
kongruencia-vizsgalat mdédszertana eltért egymastdl (lasd kilonbozd adatallomanyok, otfokozaty skala), ezért
csak korldtozottan van lehetdség a horizontalis és a vertikdlis eredmények részletes dsszehasonlitasara. Emel -
lett a mUhelytanulmanybdl nem derUl ki, hogy mekkora aranyt képviselnek azok a foglalkoztatottak, akik verti-
kalisan és horizontdlisan egyarant kongruens vagy inkongruens maédon helyezkedtek el. Osszességében el-
mondhatd, hogy a foglalkozdsokhoz kapcsolddd tevékenységek jelentds része elvégezhetd inkongruens vég-
zettséggel is, azonban minél specidlisabb foglalkozasrdl (példaul orvos, bird) van sz, illetve minél hosszabb idé
szUkséges a megfeleld képzettség elsajatitdsahoz, annal nagyobb a ra jellemzé kongruencia szint (Lakatos,
2016). Mindazondltal az eredmények egyértelmien megmutatjak, hogy a kongruencia mellett az inkongruencia
is jelentds aranyt képvisel a hazai munkaerdpiacon.

Eqgy portugadl kutatdcsoport (Morgado és mtsai., 2014) nemzetkdzi 6sszehasonlitast végezett harminc eurdpai
orszagra,? kdztUk Magyarorszagra vonatkozdan a vertikalis és a horizontalis inkongruencia szintjérél, valamint
vizsgaltak annak rovid és hosszU tavu hatdsat a gazdasag teljesitményére. A témdban végzett kordbbi nemzeti
szint( kutatasoknal nagyrészt kilonbozé kérddiveken alapuld adatokkal dolgoztak, amelyek 6Gnmagukban nem
voltak alkalmasak az orszagonkénti 0sszehasonlitasra. Erre figyelemmel a tanulmany harom kutatdsi mddszert?
mutat be, amelyek alkalmasak lehetnek az inkongruencia mérésére (Hartog, 2000). Véguil a szerzék a nemzetko-
zi 6sszehasonlitashoz a ,realized matches” mddszert valasztottak, amelynek a lényege, hogy dsszevetik az adott
személy altal teljesitett képzési id6t az adott munkakorhoz szUkségesnek tartott atlagos vagy leggyakoribb kép-
zési idével (Kiker és Santos, 1991). A kutatdshoz az Eurostat , Labour Force Survey” adatbazisat hasznaltak, azon-
ban a legtdbb orszag esetében az adatok a vertikalis 6sszehasonlitasnal 1993 és 2011 kozott, a horizontalisnal
pedig 2003 és 2011 koz6tt Alltak rendelkezésre.

A vertikalis és a horizontdlis inkongruencia aranyat tekintve eléggé valtozatos képet mutatnak az eurdpai or-
szagok. Az dsszesitett eredmények alapjan elmondhatd, hogy az eurdpai munkavallaldk 15-35%-a végzett olyan
munkat, ahol alul- vagy felulképzettnek szamitottak, mig 20-50% k&z6tt mozog azoknak az aranya, akik a szak-
terUletUkon kivil helyezkedtek el. Magyarorszag azon orszagok kozé tartozik, ahol az aluképzettek aranya maga-
sabb, mint a felUlképzetteké. Az inkongruencia szintje szektoronként és foglalkozdsonként is nagyon kilonb6z4
az egyes orszagokban. A kutatasban vizsgalt szektorok kozUl tébbek kozétt a szallashely-szolgaltatas, vendég-
l4tds és az oktatds terlletén a horizontdlis inkongruencia nagyobb, mint a vertikalis, ezzel szemben példaul a
mez6gazdasagi, erdészeti szektorban éppen forditva van.

2. Akutatasban érintett 30 eurdpai orszag: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Csehorszdg, Dania, Egyesult Kirdlysag, Esztorszag,
Finnorszag, Franciaorszag, Gorégorszag, Hollandia, Irorszdg, Izland, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyaror -
szag, Malta, Németorszag, Norvégia, Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Svéjc, Svédorszag, Szlovakia és Szlo-
vénia.

3. Atanulmany a vertikdlis és a horizontalis inkongruencia nemzetkdzi 6sszehasonlithatdsagahoz a ,job analysis”, a ,worker self-
assessment” és a ,realized matches” mddszerek alkalmazasat veti fel, illetve azok eldnyeit és hatranyait mutatja be.
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Az inkongruencia gazdasagi teljesitményre vald révid és hosszu tavy hatasat regresszid-analizissel vizsgaltak.
A kutatas kimutatta, hogy a vertikalis inkongruencia révidtavon negativ, mig a horizontalis inkongruencia pozitiv
hatassal van a gazdasag teljesitményére. Mindez azt jelenti, hogyha a vertikalis inkongruencia 1%-ponttal né, ak-
kor a gazdasag teljesitménye 0,427%-ponttal csdkken. A horizontalis inkongruencia esetében pedig az 1%-pon-
tos ndvekedés 0,431%-ponttal néveli a gazdasag teljesitményét (Morgado és mtsai., 2014). Magyarorszagra vo-
natkozdan a tanulmany a vertikalis inkongruencia révid és hosszU tavd hatasardl kdzol eredményeket, amelyek
mindkét esetben negativak.

A diplomasok elhelyezkedését vizsgalé kutatasok

A tdbbciklusu képzési rendszerre vald attérés idészakaban készilt egy kismintas hazai kutatas (Poldnyi, 2004;
Kdvdriés Poldnyi, 2005), amely tobbek kozott célul tlzte ki a diplomasok horizontalis és vertikdlis kongruencia-
janak feltarasat. Az adatok 99 vallalat, illetve szervezet kérddives megkeresésébdl szarmaztak, amelynek kereté-
ben a munkaaddk adtak valaszt a naluk dolgozé felséfoku végzettségleket érintd kérdésekre.

A mintdban (évé foglalkoztatott diplomasok 15%-a nem a szakiranyanak megfelelé (horizontalis), mig 13%-a
nem a végzettségi szintjének megfeleld (vertikalis) munkakdrben dolgozott. A féiskolai diplomaval rendelkezé
munkavallalok inkongruencia szintje vertikdlisan és horizontdlisan egyarant magasabb, mintegy két és fél, ha-
romszor akkora volt, mint az egyetemi végzettséggel rendelkezdké. Emellett az inkongruencia szintje mindkét ti-
pus esetében a versenyszféraban magasabb volt, mint a kdzszféraban. SzakterUletenkénti 0sszehasonlitasban a
vertikalis inkongruencia a kdzgazdasagi, az 6v6 — tanitd és a mUszaki féiskolai végzettséggel rendelkezdk, vala-
mint a mUszaki egyetemi diplomasok korében jellemzébb. Mig a horizontalis inkongruencia a fiskolat végzet-
teknél a kdzgazdasagi, az évé — tanitd, az agrar, a bélcsész és szocidlis terUleten, addig az egyetemi diplomasok
korében az agrdr és a bolcsész terlleten szamottevd mértékU (Poldnyi, 2004; KSvdri és Poldnyi, 2005).

A bolognai képzésre torténd attérést kovetden a felséoktatasban végzettek vertikalis illeszkedésével foglal-
kozott tobbek k6z6tt az EDUCATIO Nonprofit Kft. 2015-ben megjelent gyorsjelentése, amely az adminisztracios
adatbazisok* integracidjaval mutatta be a diplomdsok munkaerdpiaci jellemzéit. A gyorsjelentésben a
2009/2010-es és a 2011/2012-es tanévben alap- és mesterszakon vagy osztatlan mesterképzésben végzettek
(N=84 247 f6) 2013 majusara vonatkozd adatait vizsgaltak, fuggetlenil a képzés munkarendijére és a finansziro-
zasi formdjara. A célcsoportba nem csak a diplomat, hanem az abszolutdriumot szerzett hallgatdkat is bevontak.
A vertikalis illeszkedésnél a foglalkozasok FEOR kddja® alapjan dontotték el, hogy a vizsgalt csoportok végzett-
jeinek hany szazaléka dolgozik diplomat igénylé munkakérben.

A diploma és a munkakdr kozétti vertikalis illeszkedés mértékérél intézményenkeénti, képzési terlletenkénti
és szakonkénti 6sszehasonlitadsban kozélt eredményeket a gyorsjelentés. Osszességében a vizsgalt csoportok-
ban bejelentett munkaviszonnyal rendelkezé frissdiplomdsok az esetek 78%-aban felséfoky végzettséget igény-
L6 foglalkozast végeztek. A vertikalis kongruencia mértékét illetéen képzési teriletenként azonban jelentds k-
lonbségek adddtak. Emellett az alapszakokon végzettek vertikalis kongruencidja az esetek tobbségében alacso-
nyabb volt, mint a mesterszakon vagy osztatlan mesterképzésben végzetteké. Ugyanakkor fontos leszogezni,
hogy a kutatasban nem vizsgaltak a diploma szintje szerinti megfelelést, amely részben arnyalja az 8sszességé-
ben kimutatott 78%-0s kongruencia szintet.

4. Adatbazisuk a Felséoktatasi Informacids Rendszer (FIR), a Diakhitel Kozpont Zrt., a Magyar Allamkincstar (MAK), a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal (NAV), az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP), az Orszagos Nyugdijbiztositd Féigazgatdsag (ONYF)

és a Nemzeti MunkaUgyi Hivatal (NMH) altal tarolt adatok egyesitése révén jott [étre.

5. Avizsgdlatban a FEOR 0-3 értékek valamelyikével kezdédé foglalkozasokat tekintették felséfoku végzettséget igényldnek.
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Egy mdsik hazai kutatas a foglalkoztathatdsag oldaldrdl vizsgalta a horizontdlis kongruenciat a fiatal diplo-
masok kdrében (Kiss, 2014). A kutatdsban tobbek kdzott elemezték a munkakeresési idd és a horizontalis kong-
ruencia, valamint a nettd bérek és a kongruens elhelyezkedés kozétti kapcsolatot. Az adatok a 2007-ben, 2009-
ben és 20T1-ben féiskolai, egyetemi, alap-, mesterszakon és osztatlan képzésben abszolutdriumot szerzett hall-
gatdkra kiterjedd, a 2012-es Diplomas Palyakdvetési Rendszer online kérddives felmérésébdl szarmaztak. A ku-
tatasban feldllitott hipotézisek kozil az elsd szerint, akik a szakterUleti végzettséguknek megfeleld munkakor-
ben helyezkednek el, azok tobb idét forditanak munkakeresésre. A masodik hipotézis szerint a munkakeresési
id6 és a horizontdlis kongruencia kdzotti kapcsolat szakterUletenként kilonbozik.

Az dnkéntes valaszaddk mintajaban (N=24 890 f6) lévd adatokat matematikai-statisztikai médszerekkel ele-
mezték, amelynek eredménye alapjan a mdasodik hipotézist igazoltdk, de az elsé hipotézist nem tudtdk alata-
masztani, ugyanis akik kongruens médon helyezkedtek el, azok gyorsabban taldltak munkat. A nettd bérek és a
kongruens elhelyezkedés kapcsolatat illetéen pedig kimutattak, hogy a kongruensen elhelyezkedé munkavalla-
Lk fizetése egyes terUleteken, mint példaul a gazdasdgi, informatikai, természettudomanyi terleten magasabb,
mig az oktatas és a tarsadalomtudomany terUletén éppen forditva van. Mindkét esetben szignifikans kilonbség
volt a szakteriletenkénti fizetések kdzott.

A vertikdlis és a horizontalis inkongruencidt egy sri lankai kutatdsban (Senarath és Patabendige, 2014) a ké-
pességek hasznosithatosdga felol is vizsgaltak. Ennek hatterét két elméleti megkozelités adta. Az elsé a Sattin-
gerhez (1993) kéthetd job assignment theory, amely szerint a tUlképzett munkavallaldk az adott munkakori fel-
adataik soran csak korlatozottan tudjak a képességeiket hasznositani ( skills under-utilization) és ez negativan hat
a munkaadd eredményességére. Az alulképzettségnél is fenndll a negativ hatds az eredményességre, azonban
ebben az esetben nem a munkakdri feladatok szintje, hanem a munkavallald képességei jelentik a korldtot
(skills deficit). A masik elmélet a heterogenous skills theory, amely ramutat arra, hogy az azonos képzettséggel
rendelkezd munkavallaldk kozott jelentds tudds és képességbeli kilonbségek lehetnek (Di Pietro és Urvin,
2006, idézi Senarath és Patabendige, 2014). A hivatkozott két elmélet alapjan az inkongruencidt abbdl a szem-
pontbdl kdzelitették meg, hogy az egyéni munkavallaldk problémaba Utkdznek-e a képességeik hasznositdsa
soran (Green és Zhu, 2010). Ennek megfeleléen az egyik csoportba azok kerUltek, akiknek problémat jelentett a
képességeik hasznositasa, a masikba pedig azok, akik jéL tudtak hasznositani a képességeiket. Az el6z8 esetben
valddi inkongruencidrdl, az utdbbinal csak formadlis inkongruencidrdl van szd. A kettd kozul a valddi inkongruen-
cia jelenthet nagyobb problémat. Az adatok egy kérddives felmérésébdl szarmaztak, amely a 2005 és 2010 ko-
z0tt a menedzsment terUleten végzetteket érintette. A minta alapjan (N=386 f6) az alulképzettek aranya 21%-0s,
a felUlképzetteké 25%-0s, a kettét egyUttesen kitevd vertikalis inkongruencia szintje pedig 46%-0s volt. A hori-
zontalis illeszkedést tekintve 16%-0s volt azoknak az aranya, akik nem a szakateriletUknek megfeleld, vagyis in-
kongruens foglalkozast végeztek. A szerzék korabbi nemzetkozi kutatdsok eredményeire hivatkozva (Allen és
Van der Velden, 2001; Sgobbi, 2011) a Sri Lankan mért inkongruencia szinteket magasnak tekintették. Emellett az
inkongruencia és a képességek hasznosithatdsaga kozotti kapcsolatvizsgalat szignifikans eredményei alapjan a
vertikalis inkongruenciat formalisnak, a horizontdlis inkongruenciat viszont valddinak értékelték.

A horizontalis és a vertikalis illeszkedés szintje mellett az inkongruens foglalkoztatds keresetre gyakorolt ha-
tdsat vizsgalta egy ausztral kutatds (Mahuteau és mtsai, 2014). A kutatdsban a 2001-2012 kozétti HILDA (House-
hold Income and Labour Dynamics in Australia) felmérésbél szarmazd adatokat hasznositottak. A képzettség és
a foglalkozas kozotti illeszkedés elemzéséhez négy csoportot hoztak létre. Az elsé a kongruens elhelyezkedést
(well-matcheq), a masodik csak a horizontalis illeszkedést (horizontal mismatch only), a harmadik csak a vertika-
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lis inkongruenciat (vertical mismatch only), a negyedik pedig az egyUttes, vertikalis és horizontalis inkongruenci-
at (both horizontal and vertical mismatch) jelentette. A mintaba kerUlt diplomasok (N=17 319 f§) 54,5%-a helyez-
kedett el a képzettségi szintjének és a szakiranyU végzettségének megfelelé munkakdrben. A horizontalis és a
vertikalis illeszkedést tekintve 27,5%-0s volt a horizontalis, 8,6%-0s a vertikalis és 9,4%-0s a mindkét iranyban
inkongruens médon elhelyezkeddk aranya. Nemenként vizsgalva a férfiak kdrében magasabb volt a vertikalis és
a horizontalis inkongruencia szintje, mint a néi munkavallaléké. Az inkongruencia szintje szakteriletenkénti 6s z-
szehasonlitasban az oktatas és az egészségigy terlletén dolgozdk korében volt a legalacsonyabb (15-20%), mig
amUvészeti és a turizmus-vendéglatas terlletén a legmagasabb (80-90%).

A kongruens munkavallalashoz képest az inkongruensen foglalkoztatottak fizetésének becslésére tébbféle
regresszid-analizist végeztek. A tobbségében szignifikans (p<0,01) eredmények alapjan elmondhatd, hogy a kép-
zettségi szintjuknek nem megfeleld munkakdrben dolgozé diplomas férfiak nagyjabdl 20%-kal, a ndk 25-28%-
kal keresnek kevesebbet azoknal, akik kongruens mdédon helyezkednek el. Ennél is rosszabb helyzetben vannak
a vertikalisan és horizontalisan egyarant inkongruens foglalkozast végzék, akik mintegy 30%-kal kevesebb fize-
tésért dolgoznak. Ugyanakkor a horizontalisan nem megfelelé munkakdrben dolgozdk és a kongruensen foglal-
koztatottak fizetése kozott csak kismértékd kilonbséget mutattak ki.

Osszegzés, zarogondolatok

A kongruencia/inkongruencia témakdrében hivatkozott hazai és nemzetkdzi kutatasok tobbségében a képzett-
ség és a foglalkozas kozotti vertikalis és horizontalis illeszkedést egyarant vizsgaltak. Emellett a bemutatott ku-
tatasok egy része kifejezetten a felséoktatasban végzettek kongruens, illetve inkongruens elhelyezkedésével
foglalkozik. A nagy adatbazisokon alapuld kutatasokat tekintve a legtébb orszagban, igy Magyarorszdgon is a
horizontalis és a vertikalis inkongruencia kozUl az elébbi képvisel nagyobb aranyt, amelynek eredményei azt mu-
tatjak, hogy az érintett munkavallaldk nagyobb része helyezkedik el a szakiranyU végzettségétdl eltérd terileten.
A képességek hasznosithatdsaga alapjan egy kutatasban megkUlonboztettek formalis és valddi inkongruenciat,
noha a kutatasbdl nem derUlt ki, hogy pontosan milyen képességekrél is van szo.

Ha tovabbgondoljuk az eddig ismertetett kutatasi eredményeket, akkor felmeril a kérdés, hogy van-e dssze-
figgés a felséoktatas oldalardl a specidlis tudas/transzfertudas és a munkaerdépiacon tapasztalhaté kongruen-
cia/inkongruencia kdz6tt? Ebbdl kdvetkezden igaz lehet-e az, hogy, ha a munkaltatdk olyan munkavallaldkat ke -
resnek, akik rugalmasan tudnak alkalmazkodni a gyorsan valtozd kornyezethez, akkor a felséoktatasi intézmé-
nyeknek nagyobb hangsulyt kellene fektetnilk a specidlis tudas mellett a transzfertudas fejlesztésére is? Ezen
kérdések megvalaszolasahoz tovabbi hazai, illetve nemzetkdzi kutatasok szUkségesek.
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Fogyatékossaggal é16 személyek munkaer6-piaci
(re)integracidjanak aktualis kérdései a feln6ttképzés teriiletén IL

Hangya Dora*

A tanulmany elsd része, elméleti bevezetdje a Neveléstudomany folydirat el6z6 2016/4. szamaban jelent meg.
A tanulmdny mdsodik részében az ,Esély(eqyenldseg)-Részveétel-Lehetdség Fogyatékossaggal él6 személyek
munkaerd-piaci (re)integracidjanak aktudlis kérdései a felndttképzés teriletén” cimu kutatdsom eredményeit
mutatom be. Célom volt megismerni a fogyatékossaggal élo személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak eqy fon-
tos teriletét, az iskolarendszeren kiviili felndttképzesi intézmények mukédését. Kiemelten vizsgdltam a fogyaté-
kossdggal élo felndttek képzésekhez tbrténd akadalymentes hozzdférésének lehetdségeit, figyelembe véve az
iskolarendszeren kivili felndttképzéshez kapcsolddo jogszabalyi eldirdsokat. A kutatds hidnypdtlo informdciok
forrdsaként szolgdl a fogyatekossdgqgal élo személyek képzésben torténd részvételére vonatkozoan, mind a fel-
nottképzési, mind pedig az érintett, fogyatékossdggal €l6 személyek oldaldrdl. A kutatds lefolytatdsat a ,K6z0-
sen a J6vo Munkahelyeiért” Alapitvany tamogatta.

Kulcsszavak: fogyatékossaggal él8 személyek, megvaltozott munkaképesség, felndttképzés, multikulturalis
feln6ttképzés

~Esély(egyenlbség) — részvétel-lehetéség”. Az engedéllyel rendelkezd,
iskolarendszeren kiviili feln6ttképzési intézmények miikodési gyakorlata a
fogyatékossaggal él6 személyek képzésekhez valo hozzaférésének tiikrében

Magyarorszagon szamos olyan unids tdamogatdssal megvaldsuld projekt kerUl(t) ' lebonyolitasra, illetve jelenleg
tobb is megvaldsitas alatt van (példaul: TAMOP 5.3.8., TAMOP 5.3.8-11/A2, TAMOP 1.1.1,, EFOP 1.1.1.), melyek
fontos célja a fogyatékossaggal élé és a megvaltozott munkaképességl személyek munkavallaldsanak eldsegi-
tése, tobbek kozott képzésekbe vald bekapcsolodasuk eldsegitésével. Mindezen felsorolt kezdeményezések,
melyek célja a fogyatékossaggal él8 és a megvaltozott munkaképességl emberek tartds, vagy legalabb idésza-
kos foglalkoztatdsa, akkor lehetnek sikeresek, ha a felndttképzési szektor képes felkésziteni éket mind a megval-
tozott szakmai kornyezetre, mind a munkaerdpiacon elvart kompetencidkra vonatkozdan.

A tanulmanyban lehetéségem van bemutatni egy kutatas eredményeit, melyet a Kdzdsen a J6vé Munkahe-
lyeiért Alapitvany tamogatott 2016. évi PhD palyazata keretében. A kutatds 2015. szeptember és 2016 juniusa ko-
z6tt zajlott. A kutatds célja volt megismerni a fogyatékossaggal élé személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak
egy fontos teruletét, az iskolarendszeren kivili felnSttképzési intézmények mikodését. Kiemelten vizsgalta a fo-
gyatékossaggal élé felndttek képzésekhez torténd akadalymentes hozzaférésének lehetdségeit, figyelembe vé-
ve az iskolarendszeren kivili felnéttképzéshez kapcsolddd jogszabalyi eldirasokat.

Fontos és indokolt volt annak vizsgalata, hogy:

*  Siketek és Nagyothalldk Orszagos Szovetsége (SINOSZ), SZTE FI munkaeré-piaci szolgaltatasvezetd, draadd oktatd, e-mail:
hangyadora@gmail.com

1. Ateljesség igénye nélkili megjegyzés, hogy mindenképpen emlitenUnk kell a jelentésége miatt az NFT HEFOP, az EQUAL prog -

ramokat, de a Lépj Egyet Eldre, illetve a Dobbantd program sem maradhat ki a sorbdl.
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maguk a képzd intézmények hogyan vélekednek sajat szerepUkrél a fogyatékossaggal élé és megvalto-
zott munkaképességl személyek felzarkdztatdsanak kérdésében;

az intézmények sajat meglatasuk szerint hogyan tudjak segiteni, tdmogatni az elvart integracids folya-
matokat;

az engedéllyel rendelkezd felnéttképzési intézmények szamara egyértelmU-e, hogy a felnéttképzési tor-
vény szempontjabdl kit tekintink fogyatékossaggal élé személynek;

a 393/2013 (XI. 12.) Korm. rendelet, a mellékletekben felsorolt oktatdsi eszkozok, berendezési targyak
valdban biztositjak-e a képzésekhez torténd egyenld esélyl hozzaférést;

az intézmények birtokaban vannak-e azoknak az ismereteknek, melyek alapjan biztositani tudjak az
eqgyéb hozzaférést biztositd eszkdzoket;

palydztak-e olyan forrdsra, mely fogyatékossaggal élé és megvaltozott munkaképességl személyek
képzésbe vald bekapcsolddasat segitette eld;

akadalymentesek-e képzéseik helyszinei;

igényeltek-e felnéttképzési normativ tdmogatdst? fogyatékossaggal élé felndttek képzésének céljabol.
mennyire atlathatd szdmukra az Uj engedélyezési eljaras keretében bevezetett Uj szabdlyozas a fogyaté -
kossaggal él6 felndtt képzésbe torténd bekapcsoldddsakor;

a felndttképzési szakérték mennyire tdjékozottak az akadalymentesités témajat illetéen, mennyire tud-
jak segiteni az intézmények szamdra az akadalymentes képzések feltételrendszerét;

az engedéllyel rendelkezé felnéttképzési intézmények milyen képzésein vettek, vagy vesznek részt fo-
gyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességl személyek.

A fogyatékossagtudomanyt érintd hatartudomanyok teriletén torténd kutatdsok kapcsan kiemelt jelentd-
séggel bir az érintett személyek bevonasa a ,Semmit rélunk, nélkilunk”- elv alapjan. Ennek érdekében elenged-
hetetlennek tartottam bevonni a fogyatékossaggal élé személyeket orszagos érdekvédelmi szervezeteiken ke-
resztUl annak érdekében, hogy adatokat kapjunk arra vonatkozdan, hogy:

a)

b)

)
d)

e)

milyen tapasztalataik vannak az iskolarendszeren kivili felnéttképzéshez torténd egyenld esélyl részvé-
telrél;

hogyan vélekednek a fogyatékossaggal él6 felnétt személyek tanuldsi lehetdségeirdl és ezzel 6sszefig-
gésben a munkavallalasi esélyekrdl;

szamukra mit jelent a képzéshez, oktatashoz vald akaddlytalan hozzaférés;

hogyan vélekednek a 393/2013 (XI. 12.) Korm. rendelet, a mellékletekben felsorolt oktatasi eszkozok,
berendezési targyakrdl;

van-e és ha igen, akkor milyen jellegd mddositasi javaslatuk a végrehajtasi rendeletben megtaladlhatd
oktatasi eszk0zok és berendezési targyak kapcsan.

A kutatas hipotézisei

1.

Az iskolarendszeren kivili, engedéllyel rendelkezd felnSttképzési intézmények szamdra a 393/2013
(X1.12.) Korm. rendeletben eldirt feltételek nehézséget jelentenek, problémdt okoz szamukra a képzés-
ben résztvevd fogyatékossaggal él6 személyek szamara az egyenld esélyl hozzaférés biztositasa.

2. Ezatipusy képzési tdmogatas a bevezetésekor nagyon népszerd volt, azonban a jelenlegi finanszirozasrdl, a tdmogatast igénylé
képzd intézményekrdl, a képzésbe vont fogyatékos személyek szamardl nem taldlhatd nyilvanos, elérhetd informacid.
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2. Az engedéllyel rendelkezé felnSttképzési intézmények tobb, mint 50%-anak képzésein vett mar részt
fogyatékossaggal élé személy.

3. Azengedéllyel rendelkezd felnéttképzési intézmények szamara célcsoportként akkor jelennek meg a fo-
gyatékossaggal éld személyek, ha palyazati forras biztositja, tdmogatja a részvételt.

4. Az engedéllyel rendelkezd felnéttképzési intézmények tobbletinformaciot igényelnének a fogyatékos-
saggal él6 személyek képzésének célcsoport-specifikus feltételrendszere kapcsan.

5. Az engedéllyel rendelkezé felnéttképzési intézmények szamara segitséget jelent, hogy az Uj felnéttkép-
zési torvényhez kapcsolddd 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletében konkrét oktatas-
hoz szikséges feltételek, eszkdzdk jelennek meg, melyek segitik a fogyatékossaggal él8 képzésben
résztvevok egyenlé esélyl hozzaférését. Azonban a felsorolas nem jelent elegendé segitséget, hiszen a
képz6 intézmények nem rendelkeznek ismeretekkel a felsorolt eszkdzdk kapcsan, illetve nem egyértel-
mU szamukra, hogy honnan kérhetnek tobbletinformaciot.

6. Az engedéllyel rendelkezé felndttképzési intézmények szamadra fontos, tamogatd eszkdz a felndttkép-
zési normativ tdmogatas a fogyatékossaggal élé személyek képzésben vald részvételének eldsegitésé-
ben.

7. A fogyatékossdggal él6 személyek orszagos érdekvédelmi szervezetei szerint nem létezik egy a fogya-
tékossdqggal élS, tanulni vaqyo felndttek részvételét tamogatd LLL rendszer.

8. A fogyatékossdggal él6 személyek orszigos érdekvédelmi szervezetei szerint nem megfeleld a
393/2013. (XI. 12.) Korm. rendeletben taldlhatod 2. szamu melléklet, ez mddositdst, valtoztatdst igényel.

A kutatas soran alkalmazott modszerek

A kutatas szerkezetileg 3 6 fejezetre, fokuszra tagolddik:
1. Fogyatékossaggal él6 felndttek képzésének lehetdségei, jogszabalyi kdrnyezet vizsgalata.
2. Engedéllyel rendelkezd felndttképzési intézmények akadalymentes, egyenld esélyl hozzaférést biztosi-
té feltételrendszere.
3. A ,Semmit rélunk, nélkilink” — elv alapjan az orszagos fogyatékossagigyi érdekvédelmi szervezetek
bevonasa, tapasztalatcsere, javaslattétel.

A helyzetelemzéshez szilkséges adatok ¢sszegyUjtésének legkézenfekvébb mddja a kérddives felmérés, igy
a hazai, felndttképzési engedéllyel rendelkezd intézményeket feltérképezd empirikus kutatds mddszere: primer
adatgyUijtés, félig strukturalt kérddives lekérdezés (online kérddives rendszer segitségével).

A kutatas teljes kor( mintavételen alapul, az egyik mintat — a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal
(tovabbiakban: NSZFH) adatbazisaban szerepld — érvényes felnéttképzési engedéllyel rendelkezd képzd intéz-
mények nyilvantartasa alkotja. Az adatbazisban 2015. november 11-én 15 299 érvényes, engedélyezett képzési
program volt elérhetd, 1287 intézménynél.?

A madsik mintat az orszagos, fogyatékossagugyi érdekvédelmi szervezetek alkotjak. A 393/2013. (XI. 12.)
Korm. rendelet 2. szamu mellékletével sszefiiggésben a kdvetkezd érdekvédelmi szervezeteket keriltek bevo-
nasra a kutatdsba: Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége (MVGYOSZ), Mozgaskorlatozottak
Egyesuleteinek Orszagos Szovetsége (MEOSZ), Siketek és Nagyothalldk Orszagos Szovetsége (SINOSZ).

3. Minta elérése URL: https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=512 Utolso letoltés: 2016. decem-

ber15.
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A tanulmany terjedelmi korldtai miatt nincs lehetéségem a kutatas minden eredményét kdzolni, azonban a
kutatasi jelentés elérhetd a KJM Alapitvany honlapjan.*

A kutatas legfontosabb eredményei

Az engedéllyel rendelkez6 felndttképzési intézmények esetében a teljes alapsokasag 1287 intézményt jelentett,
melyek mindegyike szamdra kikuldésre kerUlt a kérdéiv. Probalekérdezés elézte meg a kérddiv kikUldését, tovab-
ba felndttképzési szakértdkkel is egyeztetésre kerilt, kiemelten a jogi terUletet érinté kérdések miatt.

A 43 kérdésbdl alld kérddiv elsésorban zart kérdéseket tartalmaz, de tébb nyitott kérdés is taldlhatd a kérdd-
fivben. A kérddivek linkjét tartalmazd felkérés e-mailben kerUlt elkUldésre 1194 intézmény részére. Mivel az
NSZFH adatbdzis nem tartalmaz elektronikus, illetve telefonos elérhetdséget az intézményekhez, igy a kutatas
elsd 1épése volt ezeket dsszegyUjteni. A kérddiv 93 intézmény szamara honlap, illetve elektronikus elérhetéség
hidnydban postai Uton kerUlt kézbesitésre, a képzdintézmények vezetdinek cimezve 2016 dprilisdban. A valasz-
addsi hajlanddsag novelése érdekében 2 alkalommal is kikildésre kerUlt a kérddiv. A valaszadds 6nkéntes, ano-
nim mdédon tértént, ahogyan az adatok feldolgozasa is a tarsadalomtudomanyi kutatdsok etikai normainak be-
tartdsaval tortént.

Az engedéllyel rendelkezé felnbttképzési intézmények szamara kikildott kérddiv 6sszesen 6 tematikus egy-
séget tartalmaz (2. dbra).’

Il. AZINTEZMENY MUKODESI ES KEPZESI ADATAI

lll. FOGYATEKOSSAGGAL ELO FELNOTTEK RESZVETELE A FELNOTTKEPZESBEN

IV. FOGYATEKOSSAGGALELO FELNOTTEK KEPZESBEN VALO RESZVETELENEK INTEZMENYI
TAPASZTALATAI

V. AZ AKADALYMENTES RESZVETEL FELTETELEINEK BIZTOSITASA

VI. FOGYATEKOSSAGSPECIFIKUS ISMERETEK, TOVABBKEPZESEN VALO RESZVETEL

2. dbra: A kutatas kérdGivének szerkezeti felépitése. Forrds: sajat kutatas, 2016

A beérkezett kérddivek szama 136 darab, ami a teljes alapsokasag 11%-a. Osszesen 7 intézménytdl érkezett
valasz arra vonatkozdan, hogy bar rendelkezik felndttképzési engedéllyel, azonban még soha nem folytatott fel-
néttképzési tevékenységet, igy a valaszadas esetikben nem tekinthetd relevansnak. Tovabba 2 olyan intézmény
van az adatbazisban, melynek sem online elérhetésége nem étezik, valamint postai Uton sem elérhetbek, isme-
retlen cimzett okan.

A fentiek értelmében a tisztitott minta 0sszesen 1278 felnéttképzési intézményt jelent. Tébb intézmény arra
hivatkozva utasitotta el a valaszadast, hogy képzéseik jellege nem engedi meg a fogyatékossaggal élé szemé-

4. Az alabbi weboldalon: http://www.kjmalapitvany.hu/content/hangya-dora-%E2%80%9Eeselyegyenloseg-reszvetel-lehe-
toseg-fogyatekossaggal-elo-szemelyek-munkaero-pia Utolso letoltés: 2016. december 15.

5. Az1. abra a tanulmany elsd részében taldlhatd, ezért kezddédik az dbrak szdmozasa kettessel.
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lyek bekapcsolddasat. Annak ellenére, hogy ez a kitdltést nem akadalyozta, nem volt kizard tényezd, a tobbség
nem tartotta relevansnak a kitoltést.

Az intézmények altalanos adatai

A kérdéiv elsd tematikus egysége az intézmény altalanos adatait vizsgalta. A valaszadd intézmények tobb mint
egyharmada budapesti székhellyel rendelkezik. Az intézmények jelentds része (38%) a rendszervaltaskor jott Lét-
re, de ugyancsak jelentds azoknak a szama, melyek 2001-2010 koz6tt alakultak.

Az intézmények 29,4%-a (40 db), tébb mint 20 éve, 19,9%-a (27 db) 5-10 éve folytat rendszeresen felnéttkép-
zési tevékenységet. A kérdéivben irdnyult kérdés az intézmények jogi formdjara is. A valaszadd 136 intézmény
44,9%-a (65 db) korlatolt felelésséqU tarsasagként, 25,7% (35 db) kéltségvetési intézményként, mig 11,8% (11
db) egyesuletként, 8,1% (11 db) alapitvanyként mikddik. 136 intézmény 30,9%-a (42 db) 2014 juliusa és 2014 de-
cembere kozott, 25%-a (34 db) 2014 janudrja és 2014 juniusa kozott szerezte meg a 2013. évi felndttképzési tor -
vény szerinti hatdsagi engedélyt.

A felnéttképzési intézményeknek korabban — amennyiben akkreditalni kivantak képzési programjukat — egy-
értelmdUen nyilatkozniuk kellett arrdl, hogyan biztositjak a fogyatékossaggal élék részére a képzésbe vald bekap-
csolddas feltételeit. A 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet 15. § 2) bekezdés g) pontja alapjan a képzési program ak -
kor volt akkreditalhatd — sok mas egyéb feltétel mellett — ha a képz6 intézmény meghatarozta a fogyatékossag-
bél eredd specialis igények figyelembevételének mddijat.

Eqgy 2012-ben lefolytatott kutatds® — melyben kutatéként kdzremUkoddtem — vizsgalta az akkreditalt felndtt-
képzési intézmények mUkodését, tobbek kdzott azt is, hogyan biztositjak az egyenld esély( hozzaférést, hogyan
hatdrozzak meg a fogyatékossaggal élé személyek esetenként eléforduld specidlis igényei figyelembevételének
madjat. A kérdésre valaszt add 197 akkreditalt felndttképzési intézmény kozUl harmincnégy valaszolt Ugy, hogy
nem tudja biztositani fogyatékossaggal élék szamara a hozzaférést képzéseihez és szolgaltatdsaihoz. Az indokok
kozott szerepelt példaul, hogy a fogyatékossaggal élék nem célcsoportjai az intézménynek, vagy az, hogy a kép-
zés jellege nem engedi meg, hogy fogyatékossaggal éldk is részt vegyenek a képzéseken és igényeljék szolgal -
tatasaikat. Az indokok kdzétt taldlkozhattunk tovabba azzal, hogy az adott képzések egészségigyi alkalmassag-
hoz kétottek, a szakterileten nem foglalkoztathatd fogyatékossaggal élé személy, illetve az egyik akkreditalt in-
tézmény valaszdnak tartalma szerint az eredeti épitészeti kialakitds csak részben engedi az akadalymentes
hozzaférést és a technikai eszkdzok fejlesztése és a munkatarsak specialis ismeretei nélkUlL nem tudjak biztositani
a fogyatékossaggal élék egyenld esélyl hozzaférését. Tehat annak ellenére, hogy a jogszabalyi kornyezet eléirta
az egyenld esély hozzaférés biztositasanak madjat, az intézmények egy része felvallalta, hogy nem tudja bizto-
sitani a részvételt.

Arra a kérdésre, miszerint kordbban az intézmény rendelkezett-e program-akkreditacidval, illetve intézményi-
akkreditacidval, 136 valasz érkezett. A két kérdésre kapott valasz megegyezett, a valaszadd 136 intézmény 21%-a
(28 db) nem, mig, 79%-a (108 db) rendelkezett a hatdsagi engedélyt megelézden akkreditacidval. Ebbél arra ko -
vetkeztethetUnk, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek részvételeinek feltételrendszere a valaszaddk tébbsé-
gének nem ismeretlen. Ez a megallapitds abbdl a szempontbdl is izgalmas, hogy vajon a korabbi rendszer (konk -
rét sérilés-specifikus eszkdzok felsorolasa nélkil), vagy az Uj felnéttképzési rendszer (konkrét sérilés-specifikus
eszkozok felsorolasaval, de funkcid alapjan térténd helyettesités lehetdségével) jelenti-e az optimalisabb kere-
teket az intézmények szamara.

6. Akutatas online is elérhetd a Magyar Elektronikus Konyvtarban (Farkas, Farkas, Hangya, Kovdcs, Kulcsdrés Leszkd, 2012).
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A kérdéiv egyik legfontosabb kérdése arra varta a valaszt, hogy az intézmények szamara kik jelentik az elséd-
leges célcsoportot képzéseik tervezésekor, inditasakor. Az intézmények mindegyike 5 csoportot valaszthatott ki
a rendelkezésre A6 alternativak kozUl. A 136 valaszadd intézmény 69,9%-a az érettségizett személyeket jelolte
megq, 52,2% a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd személyeket, 50,7% az alapiskolai végzettséggel ren-
delkezd személyeket. A megvaltozott munkaképességl személyeket (13,2%) és a fogyatékossaggal él8 szemé-
lyeket (8,1%) minddsszesen a 21,3% jelolte, melybdl arra kovetkeztethetink, hogy nem tartoznak az intézmé-
nyek kiemelt célcsoportjai kozé (3. dbra).
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3. abra: Az intézmények képzéseinek jellemz6 célcsoportjai (db). Forras: sajat kutatas, 2016

Fogyatékossaggal €16 felnbttek részvétele a felnbttképzésben

A kérddiv 3. tematikus egységét egy asszociacids kérdés nyitja, mely az intézmények fogyatékossaggal élé sze-
mélyekkel kapcsolatos attit(ddjérdl szeretett volna informacidt kapni. A kérddivet kitolté személyeknek az elsé 3
szot kellett leiriuk, amely eszUkbe jut a fogyatékossagrol. A kérdés nem volt kotelezd, mégis varakozason felil
115 valasz keretében 406 sz6 érkezett a valaszaddktol. A leggyakrabban emlitett kifejezés(ek) a hatrany, illetve a
hatranyos helyzet (38 db), majd ezt kdveti a segitség, seqités, segitségnyujtas (135 db). A harmadik helyen a ne-
héz, illetve a nehézséqg kifejezések allnak.

Fontosnak tartottam, hogy a kérdéiv lehetéséget adjon arra is, hogy az intézmények sajat maguk prébaljak
meg megfogalmazni, hogy kit tekintenek fogyatékossaggal él6 személynek a felnéttképzés szempontjabdl. A
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16. kérdés keretében 115 valaszadd intézmény kdz0l csupan kettd jelezte, hogy azon személyeket tekintik fogya-
tékossaggal éld személyeknek a felnbttképzés szempontjabdl, akiket a felnéttképzési tdrvény is fogyatékossag-
gal éld személyként hataroz meg. Nagyon eltéré — mind tartalmilag, mind terjedelmileg — valaszok érkeztek. A
teljesség igénye nélkil Llassunk néhany definicidt az intézmények valaszaibdl valogatva:

A képzést személyes (fizikdlis, mentalis) okokbdl nem képes teljesiteni” [intézmény 1]

JAki valamely testi, vaqy szellemi okbdl nem képes az adott képzési program teljesitésére.” [intézmény 5]

JAkinek olyan, elsésorban fizikai természetd hdtranya van, amelynek kévetkeztében szakképzését csak speci-
dlis feltételekkel teljesitésével lehet megvaldsitani” [intézmény 19]

. 1esti, szellemi hdtrannyal rendelkezd személyek, akik vaqy testi vaqy mentalis dllapotuk miatt akadalyoz-
tatva vannak, hogy igénybe veqyenek felndttképzési szolgaltatdsokat.” [intézmény 20]

LAkit valamilyen szempont alapjdn mdsként kell tanitani, kezelni.” [intézmény 35]

JAzokat a személyeket, akik tartdsan fenndlld, a napi életvitelUket, tdrsadalmi részvételiket alapvetden
meghatdrozo testi, mozgdsszervi, szellemi, érzékszervi és kommunikdcios problémadik miatt kiemelt, specidlis
figyelmet, eqyéni igényeikhez alkalmazkodd kéryezetet, esetleq kiegészitd oktatdsi eszkbzbk, modszerek hasz-
ndlatdt, rugalmas képzési lehetdségeket igényelnek ismereteik bovitése, kbzépfoku, €s szakmai képzések, a fel -
séfoku végzettség megszerzése soran.” [intézmény 43]

+Ennek nincs kilén jelentdsége. Sajnos a fogyatékossdg minden szempontbdl hatranyt jelent. Volt eqy kép-
zésem, amelyre jart eqy nagyon mdvelt, felséfoku végzettséggel rendelkezd fiatal hdlgy. Gyerekkordbban torna-
Ordn baleset érte és orvosi muhiba miatt elveszitette az eqyik ldbat. Az adott képzés mezdgazdasagi technikum
képzés volt. A vizsgdra bocsdjtds feltétele, hoqy rendelkezzen jogositvannyal. Azonban szerzett fogyatékossdga
miatt nem merte a jogositvanyt letenni, igy eqy alacsony iskolai végzettségiek szadmdra készitett rész-szakképe-
sitésbdl kellett vizsgdznia. Szerencsére ez a rész-szakképesités megfelelt azoknak a feltételeknek, ami miatt a
képzést elvégezte.” [intézmény 48]

.Olyan személy, akinek t6bb segitséget kell nydjtani ahhoz, hogy az eldirt feltételeket teljesitse.” [intézmény
50]

LAki 6nmagdardl kijelenti.” [intézmény 53]

JAkinek barmilyen akaddly neheziti a képzési anyag elsajdtitdsat. Az akadaly lehet fizikai jellegu (mozgdsszer-
Vi), érzékszervi (latds, hallds), kommunikdcios (irds, beszéd), értelmi (értés, tanuldsi képesség).” [intézmény 57]

JAki valamilyen testi vaqy szellemi téren kdrosoddst szenvedett és emiatt nem képes teljes életet élni.”

[intézmény 60]

. Valamilyen akadalyoztatdsa van az elsajatitandd tananyaghoz vald hozzdjutdsban (mozgds-latds-hallds).
Nem tekintem a mi profilunk alapjan fogyatékossdagnak az olyan betegségeket (inzulin rezisztencia, asperger),
amelyek megléte nem akadalyozza a személyt a hozzdjutdsban” [intézmény 68]

LA felndttképzés szempontjabdl fogyatékossdggal élo személynek tekinthetd az, aki a képzésben résztvevo
egészséges személy szamadra biztositott tdrqyi és személyi feltételeken kivil specidlis feltételek megteremtését
igényli a képzés lebonyolitdsa tekintetében.” [intézmény 81]

,Céqunk megvaltozott munképességueket foglalkoztatd szervezeteknek és nem é6ndlldan eqyéni jelentke-
z6knek kindlja képzéseit. A megvaltozott munkaképesséquek kbzbtt sok a fogyatékkal él6, de mi nem teszink
kulénbséget, hanem az eqyén esetleges egyedi igényeit, specidlis eszk6zbkkel és mddszerekkel tdmogatjuk,
hogy a csoportos képzésen részt tudjon venni. Ezdltal fogyatékossdggal él6 résztvevdnek azokat tekintjuk, akik
az adott csoportban csak segitséggel tudnak résztvenni a képzésen, azaz felolvasd ember vaqgy szoftver, jeltol-
madcs, vaqy eqyéb segitd szikséges a részvételéhez. Teljesen természetes szamunkra, hoqy a qyengénladtdk szd-
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mdra A3-as méretben biztositjuk a feladatlapokat és a tananyagot. Uqy gondolom, hogy foqyatékkal élonek azt
kell tekinteni, aki annak tartja magadt, vagy segitségre szorul. Sok olyan mozgdssérilt hallgatonk van,/volt, aki ki-
kérte magadnak, ha segitséget szerettink volna adni a mozgdsahoz, Sket mi képzési szempontbdl (sem) tekintjik
fogyatékkal éldknek, minddssze fiqyelunk arra, hoqy foldszinti akaddlymentes termet biztositsunk az 6 csoportja
szamadra.” [intézmény 89]

,Csak az értelmi fogyatékosokat kulénbdoztetném meg, mert nekik kénnyen érthetd tananyag, lassabb tem-
PO és sok gyakorlat kell. A tébbieknél mindegy, hogy fogyatékos vaqy sem, ha tanulni akar, tanulhat nalunk.
Mellesleg mindenki fogyatékos, foként, ha felndttképzésrdl van szA.” [intézmény 47]

,Kizdrdlag a szellemi foqyatékossdggal éldt, a tébbiek képzése nem jelent hatranyt.” [intézmény 104]

LAki valamilyen tulajdonsdgabdl eredéen nem tudja a toébbség altal teljesitett programot teljesiteni.” [intéz-
mény 112]

,Megvadltozott tanuldsi képességgel él6 felndtt kord személyt.” [intézmény 123]

,Aki az adott szakképesitésnek nem felel meg orvosilag.” [intézmény 128]

,Olyan személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikdcios, fizikai, értelmi, pszichoszo-
cidlis kdrosoddssal él. Ezen hatrdnyok figyelembe vétele fontos eqy-eqy képzés megszervezésekor. Munkank so-
ran igyekszunk minden igényre, kérilmeényre tekintettel lenni s biztositani az igényekre szabott oktatdst, eszko-
z0ket, helyszint.” [intézmény 134]

Talan a kérddiv egyik legizgalmasabb kérdése a 17., mely alapjaiban hatarozza meg a tobbi kérdésre adott va-
laszt is. Azt kérte az intézményektdl, hogy adjanak valaszt arra vonatkozdan, hogy a szamukra egyértelmU-e,
hogy ahogy a felnéttképzés jelenlegi torvényi szabalyozasa kit tekint fogyatékossaggal él6 felndttnek. A kérdés
alatt megtalalhatd volt a 2013. évi LXXVII. térvény 2. §-a szerinti meghatdrozas is. A valaszadd intézmények (136
db) tobbsége, 51%-a szamdra nem egyértelmd a jogszabdlyban meghatdrozott definicié, mely hatassal van a
mindennapos tevékenységukre (4. dbra).
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4. abra: Egyértelmii-e az intézmények szamara, hogy a felndttképzés jelenlegi torvényi szabalyozasa kit tekint fogyaté-

kossaggal €16 felnbttnek ? (%) Forras: sajat kutatds, 2016

A kérdésre adott valaszok is jol mutatjak, hogy bizonytalansag érzékelhetd tulajdonképpen mar abban is,
hogy kiket is tekintenek az intézmények fogyatékossaggal élé személyeknek. A fogyatékossaggal élé személyek
tekintetében a felnéttképzésrél szold 2001. évi Cl. torvény korabban a kovetkezéképpen fogalmazott: , a fogya-
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tékos személyek jogairdl és esélyeqyenldséquk biztositdsdrol szold 1998. évi XXVI. térvény 4. § a) pontjdban
meghatarozott, a 141/2000. (VIll. 9.) Korm. rendelet 1. szamu mellékletében szerepld mértékd fogyatékossaggal
rendelkezd személy, amennyiben a felndttképzési térvény alkalmazdsdban felndttnek mindsul.” A hivatkozott
1998. évi XXVI. térvény 4. § a) pontja szerint , fogyatékos személynek az mindsil, akinek érzékszervi (kiléndsen
ldtds-, halldsszervi), mozgdsszervi, értelmi képességei jelentds mértékben csékkentek vagy hijan van annak, ille-
téleg a kommunikdcidjaban szamottevden korldtozott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben
valo aktiv részvétel soran.”

A kutatas egyik kiindulé kérdése volt, hogy az iskolarendszeren kivil mikodé felnéttképzési intézményeknek
problémat okoz-e a hatalyos felnéttképzési tdrvény fogyatékossaggal élS felndtt személyre adott meghatdroza-
sa, mely a kdvetkezd, a 2013. évi LXXVII. térvény a felndttképzésrél 2. 8-a szerint: ,fogyatékos felndtt: a fogyaté-
kos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény 4. § a) pontjaban meg-
hatdrozott, a sulyos fogyatékossag mindsitésének és felilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatds
folydsitasanak szabalyairdl széld kormanyrendeletben szerepld mértéky fogyatékossaggal rendelkezé személy,
amennyiben e térvény alkalmazasaban felnéttnek mindsul”.

Az intézmények 82%-nak soha nem volt olyan képzési programja, melynek célcsoportja kifejezetten a fogya-
tékossaggal éld személyek lettek volna, csupan a valaszadd 136 intézmény 18%-a valaszolt igennel a kérdésre.

Fogyatékossaggal €16 felnéttek képzésben valo részvételének intézményi
tapasztalatai

A 19. kérdés és az arra kapott valaszok aranya, Ugy vélem, ravildgit arra, hogy a kutatas egy olyan témadt érint,
mely, ha nem is az alapsokasdg minden tagjat, de sok intézményt érint kdzvetlenil is a mar meglévé tapasztala-
taik alapjan. A fogyatékossaggal él8 személyek megjelennek a résztvevok kdzott, ugyanigy szeretnének felndtt -
korban tanulni, képezni magukat adott élethelyzetik szikségleteinek, motivacidinak megfeleléen. A 136 intéz-
mény valaszai alapjan megallapithatd, hogy kdzel 50%-uk képzésein vett mar részt fogyatékossaggal él6 sze-
mély, 11,8%-nal egy alkalommal, 36%-nal pedig tobb alkalommal is. A kérdésre 31,6% hatdrozott nemmel
valaszolt, mig a nem tudom megitélni valaszlehetéséget 20,6% jeldlte meg, mely viszonylag magasnak tekint-
hetd. Ez véleményem szerint tovabb erdsiti azt a hipotézist, miszerint az intézmények szamdra nem egyértelmd,
hogy a felnéttképzés szempontjabdl kit tekintink fogyatékossaggal éLé felndttnek.

Megdllapithatd tehat, hogy az intézmények kozel felének van tapasztalata fogyatékossaggal él6 felndttek
képzésében. A kérdés tovabbi alkérdései ezeknek a tapasztalatoknak a részleteire keresték a valaszt.

A19.1. szamu kérdés arra kérte a valaszadd (65 db) intézményeket, hogy jeloljék meg, hogy milyen tipusu fo-
gyatékossaggal él6 személyek vettek részt a képzéseiken. A legnagyobb ardnyban a mozgassérilt személyek je-
lentek meg a valaszokban, amely kongruens a 20T1. évi népszamlalas eredményeivel is, valamint a kordbban
emlitett 2012. évi kutatdsunkkal is. A masodik legtdbbet jeldlt csoport a latassérilt személyeké, majd ezt kdve -
téen a halldssérilt személyek. A kilonbdzé tanuldasban akadalyozott személyeket is ardnyaiban sokan jelezték
valaszaik kozott, ezen belll is a legtobb intézmény a diszlexids személyeket jelélte meg, mint résztvevdket (5.
abra).
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5. abra: Az intézmények képzésein résztvevé fogyatékossaggal él6 személyek megoszlasa a fogyatékossag tipusa szerint

(f6). Forras: sajat kutatas, 2016

A19.2. szamU kérdés pedig arra kérte az intézményeket, hogy irjak le az eldzé kérdésben megjelolt fogyaté -
kossagbdl eredd specialis igények figyelembevételének konkrét mddjat, a fogyatékossaggal élé résztvevé(k) al-
tal igényelt specialis feltételeket.

Az akadalymentes részvétel feltételeinek biztositdsa

A kérddiv 5. tematikus blokkja az akadalymentes részvétel feltételeinek biztositdsahoz kapcsoldddan fogal-
mazott meg kérdéseket. A 393/2013. (XI.12.) Korm. rendelet 2. szamu melléklete felsorolja azokat a targyi felté-
teleket, melyek segithetik a kilonbo6zd tipusu fogyatékossaggal él6 felnbttek képzésben vald részvételét.

A kovetkezd, 20. kérdésre mind a 136 intézmény valaszolt. A kérdésben felsorolasra keriltek — célcsoport
megjelolés nélkil — a rendelet altal nevesitett eszkdzok, melyek kdz0l az intézményeknek meg kellett jeldLnik
azokat, melyek rendelkezésiUkre allnak. Az intézmények 32,4%-a nem rendelkezik egyik rendeletben felsorolt
eszkozzel sem. 52,9% jeldlte a scannert, 33,8% pedig az allithatd magassagu tablat. 20,6% rendelkezik szami-
tégéppel, szines nagyitd programmal (4. tablazat).
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TARGYI ESZKOZOK
Olvasotelevizio 4 2,9%
Nagyitok 17 125%
Kézikameras olvasokésziilék 2 1.5%
Specialis konyvtarté eszkoz 4 2,9%
Szamitogép szines, nagyitéo programmal 28 20,6%
Vilagité szind, er6sen kontrasztos, vagy nagyitott méreti demonstracids 2 1.5%
abragytjtemény
Pontirégép 4 2,9%
Pontozé 2 1.5%
Braille-tabla 3 2.2%
Szamitogép beszél szintetizatorral vagy Braille-kijelzével 8 59%
Braille-nyomtat6 5 3.7%
Optacon 1 0,7%
Scanner 72 52,9%
Specialis rajzeszkoz készlet 8 2,2%
Abakusz 3 2.2%
Vezetékes vagy vezeték nélkiili egyéni vagy csoportos ado-vevd késziilék 13 96%
Hallasvizsgald és hallokésziilék-tesztel6 felszerelés 4 2,9%
A kiilonboz6 nyelvi kommunikacios szinteknek megfelel6 kifejezések képi 16 N8%
megjelenitésére alkalmas elektronikus informaciéhordozé
A nyelvi kommunikacié vizualis, auditiv megjelenitésének ellen6rzésére alkalmas 14 10,3%
elektronikus eszkozok
A nyelvi fejlédésiikben akadalyozottak kommunikaciojat segit6 nyelv 8 5,9%
szemléltetésére alkalmas audiovizualis, illetve elektronikus eszkoz
Allithaté magassagu tabla 46  338%
Nem rendelkeziink egyik felsorolt eszkozzel sem 44 324%
Egyéb 0 74%

1. tablazat: A 393/2013. (X1.12.) Korm. rendelet 2. mellékletében felsorolt eszkozok rendelkezésre alldsa az intézmé-
nyekben. Forras: sajat kutatas, 2016
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A 393/2013. (XI.12.) Korm. rendelet 2. mellékletében felsorolt targyi eszkdzok és azok funkcidi biztositasanak
kotelezettsége a 136 valaszadd 49%-a szamdra nehézséget okoz, 41%-nak pedig részben. Csupan 9,6%-uknak,
azaz 13 intézménynek egyaltaldan nem jelent nehézséget.

A kérddiv 25. kérdése arra kérte az intézményeket, hogy egy 10 fokozaty skalan jeléljék meg, hogy mennyire
torekednek arra, hogy képzéseik akadalymentes kornyezetben valdsuljanak meg. A kérdésre minden intézmény
valaszolt, az eredmények a 21. dbran athatdak. Az intézmények jelentds tobbsége (101 db) 5-10 kozotti értéket
jelolt a skalan (6. abra).
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6. abra: Az akadalymentes képzési kornyezetre valo torekvés 1-10-ig terjed6 skalan torténd meghatarozasa az intéz-

mények énértékelése alapjan (db). Forras: sajat kutatas, 2016

Fogyatékossagspecifikus ismeretek, tovabbképzésen valo részvétel

A kérddiv 6. tematikus blokkjanak kérdései arrdl szerettek volna informacidt kapni, hogy az engedéllyel rendel-
kezd felnbttképzési intézmények munkatarsai az elmult 4 évben részt vettek-e tovabbképzéseken. A 29. kérdés
arra volt kivancsi, hogy az intézményben dolgozé munkatarsak részt vettek-e mar olyan tovabbképzésen, amely-
nek célja a fogyatékossaggal élé személyek kildonbdzd csoportjainak megismerése, az egyenld esélyl hozzafé-
rés biztositasahoz szUkséges specifikus ismeretek megszerzése. A valaszadd 136 intézmény 24%-a vett mar részt
ilyen tartalmu képzésen. A 103 nemmel valaszold intézmény 68%-a szivesen venne részt ilyen tipusu képzésen,
mig 32%-a tovabbra sem nyitna ebbe az irdnyba.

A kérddiv két Likert-skalat (27. és 30. kérdés) is tartalmazott. A kitoltd személyeknek egy 6 fokozaty skalan
kellett meghatdrozniuk, hogy mennyire értenek egyet az altalam felsorolt allitasokkal. A kérdésekre adott vala-
szok megtalalhatdak a kutatas legfontosabb eredményei cim( alfejezetben, a részletes adatok pedig a kutatds
jelentésében.

A kutatas legfontosabb megallapitasai

A kutatas hianypdtlo jellegy, hiszen az Uj felndttképzési rendszert, azon beldl is az engedéllyel rendelkezé fel-
néttképzési intézményeket az egyenld esélyl hozzaférés biztositasa szempontjabdl még nem vizsgalta kutatas.
Kutatasommal igazolni kivantam, hogy értelmezési zavarok tapasztalhatok a felnéttképzés jogszabalyi kor-
nyezetében jelentkezd, az intézmények szamara eldirt kotelezettségek kapcsan, valamint inkongruencia fedez-
hetd fel a biztositandd feltételek és az érintett célcsoporthoz tartozd személyek valddi szikségletei kdzott. Nem
csak problémakat szerettem volna feltarni, hanem tampontokat kivanok nyujtani ahhoz, hogy az oktatasi és kép-
zési rendszer hogyan tudja biztositani a célcsoport felnéttképzéshez torténé egyenld esélyl hozzaférését, ezaltal
pedig hatékonyabban segiteni a fogyatékossaggal él8 személyek foglalkozasi rehabilitacidjat, munkaerd-piaci
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integracidjat. A kutatas folyaman 6sszegyUijtétt adatok elemzése alapjan Ugy vélem, hogy jé alapot kaptam
mindehhez.
A kutatas legfontosabb megallapitasai tobbek kdzdtt a kdvetkezdk:

1. Az engedéllyel rendelkezd, valaszadd felndttképzési intézmények 51%-a szamara nem egyértelmd,
hogy a felnéttképzés jelenlegi térvényi szabalyozasa kit tekint fogyatékossaggal él6 felndttnek (2013.
évi LXXVII. torvény 2. §).

2. Azengedéllyel rendelkezd, valaszadd felnéttképzési intézmények jelentds tdbbségének a 393/2013 (XI.
12.) Korm. rendeletben eléirt feltételek nehézséget jelentenek, problémat okoznak szamukra. Az intéz-
mények 32,4%-a nem rendelkezik egyik rendeletben felsorolt eszkdzzel sem.

3. A393/2013. (XI.12.) Korm. rendelet 2. mellékletében felsorolt targyi eszk6zdk és azok funkcidi csupan az
engedéllyel rendelkezd, valaszadd felndttképzési intézmények 18%-nak érthetd és ismert teljes mérték-
ben, 60%-uk szamara részben, mig 22%-uk szamara egyaltalan nem.

4. Az engedéllyel rendelkezd, valaszadd felndttképzési intézmények 47,8%-anak képzésein vett részt fo-
gyatékossaggal éld személy. A legnagyobb aranyban a mozgassérilt személyek jelentek meg a vala-
szokban, amely kongruens a 2011. évi népszamlalas eredményeivel is.

5. A megvaltozott munkaképességl személyeket (13,2%) és a fogyatékossaggal éld személyeket (8,1%)
minddsszesen 21,3% jelolte meg képzéseik célcsoportjaként.

6. A 136 intézmény csupan 16%-nak volt olyan képzése, melynek célcsoportja kifejezetten a fogyatékos-
saggal él6 személyek voltak.

7. 64 vidlaszadd intézmény kozil arra a kérdésre, miszerint a fogyatékossaggal él8 személyek képzéseikbe
vald bevondsat tamogatta-e valamilyen kilsé palyazati forras, 42% valaszolt igennel, illetve 8% szeret-
ne a jév6ében igénybe venni erre a célra palyazati forrast.

8. Azintézmények plusz teherként élik meg a fogyatékossaggal él6 személyek részvételét a képzésekben
és a személyi, targyi feltételekbdl fakadd nehézségeket vagy tobbletkdltségeket plusz forrds igénybe-
vételével szeretnék biztositani. A folyamatosan igénybe vehetd palyazati forras megndvelheti a fogyaté-
kossaggal él6 személyek, mint a képzések célcsoportjanak a szerepét, motivalhatja az intézményeket a
megszdlitasukban, az akadalymentes feltételek biztositasanak megvaldsitasaban.

9. Azengedéllyel rendelkezd, valaszado felndttképzési intézmények 90%-a egyetért azzal, hogy a felndtt-
képzési intézmények munkatarsai szamadra szUkséges volna olyan tartalmu tovabbképzés biztositasa,
mely segitd informacidval és tampontokkal latja el éket annak érdekében, hogy maximalisan segiteni
tudjak a képz6 intézményeket az egyenld esélyl hozzaférés biztositasanak megteremtésében.

10. Az informacidhiany megszintetésének az egyik legjobb mddja a téma-specifikus képzésen, vagy ta-
nacsadason vald részvétel. A valaszadd 136 intézmény 24%-a vett mar részt olyan tovabbképzésen,
mely célja a fogyatékossaggal él6 személyek kiilénbozd csoportjainak megismerése, az egyenld esélyd
hozzaférés biztositasahoz szikséges specifikus ismeretek megszerzése. A 103 nemmel valaszold intéz-
mény 68%-a szivesen venne részt ilyen tipusu képzésen, mig 32%-a tovabbra sem nyitna ebbe az irany-
ba.

1. Avalaszadd 136 intézmény 88%-a szerint a fogyatékossaggal élé személyek sikeres részvétele a képzé-
sekben jelentds hozzaadott értéket képvisel az engedéllyel rendelkezd felnbttképzési intézmények min-
dennapi mUkddésére vonatkozdan.

12. Az engedéllyel rendelkezd, valaszadd felnbttképzési intézmények 95%-a egyetért azzal, hogy a felnétt-
képzési szakérték szamara sziUkséges volna olyan tartalmu tovabbképzés biztositasa, mely segitd infor-
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macidval és tampontokkal Latja el ket annak érdekében, hogy maximalisan segiteni tudjak a képz6 in-
tézményeket az egyenld esély( hozzaférés biztositdsanak megteremtésében.

13. Avalaszadd 136 intézmény 96%-a szerint az engedéllyel rendelkezé felndttképzési intézmények szama-
ra fontos, tdmogatd eszkoz lehet a felndttképzési normativ tdmogatds a fogyatékossaggal élé szemé-
lyek képzésben vald részvételének eldsegitésében, azonban 78%-uk szamdra a felnéttképzési normativ
tdmogatas igénybevételének jelenlegi feltételei nem egyértelmUek.

14. A vdlaszadd 136 intézmény 76%-a szerint a fogyatékossaggal élé személyeket rendszeresen éri hatra-
nyos megkUlonboztetés, diszkriminacid a felnéttképzés tertletén.

15. A valaszadd 136 intézmény 93%-a egyetért azzal, hogy az iskolarendszeren kivili felnéttképzési intéz-
ményrendszer fontos szerepet tud vallalni a fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképesséqu
személyek sikeres tarsadalmi (re)integracidjanak érdekében, mig 90%-a Ugy gondolja, hogy kell is sze -
repet vallalnia. Azonban nem érzik Ugy, hogy az ¢ feladatuk lenne a fogyatékossdggal élé személyek
egész életen 4t tartd tanulasat, képzését biztositd rendszer étrejottének megalapozasa.

16. A vdlaszadd 136 intézmény kozil 51 inkabb egyetért azzal, hogy a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 2.
melléklete segiti az intézményUket abban, hogy a fogyatékossaggal él6 felndttek egyenld esélyl rész-
vételét biztositani tudjak igény esetén. 26 intézmény tobbnyire, illetve 10 teljes mértékig elfogadja ezt az
allitast. Azonban jelentds azoknak a szama, akik inkabb nem (30 db), tébbnyire nem (16 db) vagy egyal -
taldn nem gondoljdk Ugy, hogy a 2. sz. melléklet seqiti Oket. Az azonban az egyértelmUen kirajzolédik,
hogy az intézmények szamadra pozitiv a konkrétabb feltételek elérhetdsége, bar mégis nehézséget jelent
a biztositas, illetve a felsoroltak csupan részleges ismerete.

17. A fogyatékossaggal él8 személyek orszagos érdekvédelmi szervezetei szerint nem megfeleld a
393/2013. (XI. 12.) Korm. rendeletben taldlhatd 2. szamu melléklet, mddositast, valtoztatdst igényel,
melyhez mindenképpen szikséges az érdekvédelmi szervezetekkel vald kommunikacid, tapasztalatcse-
re.

A kutatds hidnypétld informacidk forrasaként szolgal a fogyatékossaggal élé személyek képzésben torténd
részvételére vonatkozdan, mind a felndéttképzési, mind pedig az érintett, fogyatékossaggal él6 személyek olda-
lardL. Emellett hozzdjarulhat a:

1. fogyatékossaggal él8 személyek egész életen at tartd tanuldsat, képzését biztositd rendszer létrejotté-
nek megalapozasahoz;

2. agyakorld szakemberek, intézmények tapasztalatainak, attitUdjeinek, meglévé ismereteinek, skilljeinek
(készségeinek) és tovabbképzési igényeinek feltérképezéséhez;

3. egy hatékonyabb, a munkaerdpiac elvarasaira reagald képzési rendszer létrejottéhez, mely intenziveb-
ben, fokuszaltabban képes segiteni a fogyatékossaggal élé és megvaltozott munkaképességy szemé-
lyek munkaeré-piaci elhelyezkedését, figyelembe veszi az eltérd tanuldsi szUkségleteket;

4. szakirdnyU tovabbképzések megalapozdsahoz (képzdk képzése);

5. hatékonyabb kommunikacidhoz a felndttképzési intézmények és a kilonbozd érdekvédelmi és civil
szervezetek kdzott;

6. jogszabaly-mddositd javaslat megfogalmazasahoz, aldtdmasztasahoz;

7. afogyatékossaggal él8 és megvaltozott munkaképességl személyek tanulasi-tanitasi igényeinek, prob-
lémainak, komplex megolddsi lehetéségeinek megismeréséhez, mely hosszitavon eredményesebbé

teheti a foglalkozasi rehabilitacié oktatasi-képzési célu tevékenységrendszerét.
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The establishment and development of a system of physical
training in Kazakhstan army

Nikiforov Alexandr V.* and Mukhamejanova Sairan Sh.*”

The paper describes the stages and chronoloqy of physical training system development in the Republic of
Kazakhstan Army. Close connection between the system of physical training and the development of the armed
forces of the Republic of Kazakhstan was shown. Also, the opinion on the nature and organization/management
of physical training changes with time, depending on the development of the country's military doctrine. The
main stages of physical training system development were determined on the basis of the appropriate requla-
tory documents analysis.

Keywords: Republic of Kazakhstan, military doctrine, armed forces, physical training, sports, periodization, mili-
tary personnel, service manual

Introduction

Physical training system development in the Armed Forces of the Republic of Kazakhstan (AFRK) is closely con-
nected with the development and improvement of a defence doctrine of the country and reform processes in the
army. Most fully physical training process improvement is reflected in the leading documents on the organiza-
tion on physical training and sport in MF, in particular in change of criteria and indicators of military personnel
quality training. The analysis of the changed requirements to physical training quality is an important task for the
development of the ways and methods of improvement of the military personnel of different types of military
forces in the conditions of RK Armed Forces reforming.

Research objective

To carry out the comprehensive analysis of the instructions and manuals on physical training and sport, begin-
ning from the stage of RK MF formation (1992) up to now, to justify interrelation of the military doctrine develop-
ment of the state and requirements to the quality of military personnel physical training.

Materials and methods

Carrying out the analysis of Manuals on physical training (NFP), the Instruction and Order of the Minister of De-
fence of RK on the organization of physical training in MS, beginning from 1992 to 2012 where ‘evolutionary’ de -
velopment of the question concerning requirements to physical training is observed.
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Results and discussion

The term 'military doctrine’ is generally used to designate a system of official statements and views which es-
tablish and determine the areas of military organization, civilian military training, military training in the army in
view of a potential war, and the methods of reaction to the latter and of actual warfare.

In the national military science, the “military doctrine” of a country is a historical and scientific category. De-
signing such a doctrine historical aspects of its development at different historical periods serve as its basis.

Military scientists regularly consider the problems of military organization and work out military and political
strateqy of the country, formulate principles and methods of warfare, discuss the problems of military training of
the army personnel to carry out both offensive and defensive operations.

When reviewing the above mentioned problems and issues, it is possible to establish certain laws and pat-
terns in the warfare science and practice, reveal the laws of war and armed stand-off, find a link between physi-
cal training and warfare as well as the financial system, and form an idea on the military doctrine content. Ac-
cording to the available data (Afinogenov, 1992; Dubovtsev, 2015; Bakaey, 1996; Antonov, 1988), the outcome of
each military stand-off is determined by the level of military personnel qualification (training). Besides a defence
doctrine (which in itself is a foundation for all defence and warfare processes) being a critical component of a
country's security (Nazarbaev, 1998), helps to ensure the country's protection against external aggression. Imple-
mentation of all its statements is really the task of people having special physical training, which demands the
necessity to maintain a high level of physical fitness of the army personnel.

In physical training of servicemen, it is possible to determine roughly several periods which overlap with the
milestones of the development and organization of the armed forces; the succession of the periods was caused
by the qualitative transformation of arms, military equipment and materiel, by the appearance of new branches
and services of the armed forces, by changes in the methods of warfare and battle. Boundaries between the pe-
riods are conditional and can only be marked by the time of introducing new army manuals (Zhumashev, 2016)
on physical training which crystallized the whole system of physical training of the personnel.

The army of sovereign Kazakhstan dates back to May 7, 1992 when President Nursultan Nazarbayev signed
the decree 'On the establishment of the armed forces of the Republic of Kazakhstan’ (Decree of the President of
the Republic of Kazakhstan No. 745, 1992). In this document the key principles of military organization were de-
fined, the legal framework laid down and the main tasks and functions of the army specified. The system of
army funding, materiel/administrative/logistical support and its connection with healthcare institutions were to-
tally transformed, and also new military medical units were formed. In parallel with this, various actual issues
were solved and long-term objectives set.

The first military doctrine of Kazakhstan was developed with the aim to make a legal background for the
army organization and development, for protection of sovereignty and territorial integrity of the country; this
was confirmed by the Decree of the President of Kazakhstan Republic No. 1094, of February 1993. This doctrine
was largely modelled on that of the former USSR. In the first years of Kazakhstan independency, the organiza-
tion of the country's defence system, the shaping of its military structure, and setting up its own armed forces
were allowed. Closer to the end of the century, however, many of its directives conflicted with the new social po-
litical organization of the Republic of Kazakhstan, its new geopolitical realities, economic potentials and new
threats to the national security.

After gaining independence, the Armed Forces of the Republic continued to lean on the ‘Manual of physical
training in the Soviet Army and Navy' (NFP-87) for quite a considerable time; the ‘Manual’ was put in force by the
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Order of the Defence Minister of the USSR No. 270, of September 17th, 1987 (Guidelines on physical training and
sports in the Soviet Army and Navy, 1987).

The goal of physical training is to ensure physical readiness of the army personnel to combat activates, and
help solve other tasks of training and education.

Physical exercise and drills contribute to getting theoretical knowledge, organizational and instructional
skills, to enhancing the specific military readiness of the personnel and its morale, and to better cohesion of
army groups.

In practice, many instructions of the NFP-87 did not meet the requirements of that time. In particular, there
were considerable discrepancies in what pertains to evaluation of whole units as well as to assessing individual
servicemen. In the context of a gradual but steady decline in the time allocated for classes, standard combat ef-
fectiveness indicators of individual units remained on the same level.

The rapid quantitative and qualitative growth and sophistication of arms and equipment stipulated for aggra-
vation of the problem of combat and physical training of the personnel, of its professionalism and qualification.

So, in 1998, the Directorate general for combat training in the ground forces, under the Ministry of Defence of
the Republic of Kazakhstan, worked out and then approved the "Manual on physical training and sports in the
Army of Kazakhstan" (NFP-98) (Guidelines on physical training and sports in the Republic of Kazakhstan Army,
2002).

This document was prepared with regard to possible combat operations of the Army of Kazakhstan, which
was stressed by introducing a new key task for physical training: to ensure personnel readiness for severe physi-
cal exertion and extreme psychological stress during battlefield training, particularly so in highland and desert
environment.

Another area of activities was also provided for in the NFP-98 — i.e. promotion of sports in the army. It was
stressed that sport activities are to be organized in order to engage army personnel in physical training and im-
prove their sportsmanship and physical fitness.

Sport in the Army of Kazakhstan includes: mass sport events, high-performance sport and professional sport.

Yet another novelty was the mandatory regulation of all key issues of physical training/sport only by written
orders issued by the CO of a unit. From now on it was mandatory to develop orders on: (a) organization of physi-
cal training in a unit; (b) carrying out mass-sport activities; (c) control over physical fitness of the personnel and
their individual achievements; (d) organization and conduct of competitions, including those with the use of
weaponry, equipment, and troop movements from their dislocation; (e) classes on and competitions in swim-
ming; (f) assignment of training equipment, facilities and camps to military units for the purposes of physical
training and sports; (g) awarding sports ranks to the personnel, assigning judge classes/categories, and award-
ing merit badges; (h) summing up the results and achievements in physical training for the training period.

More time was allocated to physical training activities: (a) for privates, seamen, sergeants and sergeant-ma-
jors on full training course — 3 hours a week, class/training time; for those on a reduced training course — 2
hours, class/training time; (b) for training units' attendees — 3 hours a week during class time; (c) for cadets — 3
hours a week, according to the class schedule; (d) for officers — 4 hours a week (three or four workout sessions),
duty time; (e) for military academy students etc. - 4 hours a week, according to the class schedule.

Such issues as physical training planning and organization remained practically unchanged, with one excep-
tion: the ‘Manual’ was cleared of all politicized matter so characteristic to the NFP-87.
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A separate chapter was dedicated to the issues of sport activities in military units of the Kazakhstan Army. It
was pointed out that sport in the Army is to be viewed as one of the key means of military training and educa-
tion. Regular, systematic sports activities is what leads eventually to physical fitness, it helps develop necessary
moral qualities, endurance and stamina, improve health and harden the personnel of the Kazakhstan Army.

In this new ‘Manual’, the issues of organization and conduct of training sessions for different types of person-
nel are separated; thus, individual chapters of the ‘Manual’ treat the issues of physical training for commanding
officers, for warrant officers, for contracted professional soldiers and female soldiers, as well as physical training
in military schools and academies — all of which in the previous version of the ‘Manual’ were in the same section
of the document.

Another novelty was Chapter 7 where the specific properties of physical training for military school cadets
were detailed. Physical training in military and cadet schools.

The changing political and military situation worldwide and locally demanded a radical revision of the mili-
tary doctrine of Kazakhstan. On February 2000, at the meeting of the Republic of Kazakhstan Security Council
the new project of the Defence Doctrine of the Republic of Kazakhstan was in general approved. With a due re-
gard to comments and suggestions voiced at the meeting, it was reworked and finalized to be submitted for the
consideration of the head of state. By the Decree of the President of the Republic of Kazakhstan, of February
10th, 2000 (Decree of the President of the Republic of Kazakhstan No. 334, 2000), the Defence Doctrine of the
Republic of Kazakhstan was approved and signed into law; the Government was then instructed to proceed with
the implementation of the Doctrine.

The changing realities of army operation in Kazakhstan required a review of the problems and issues of mili-
tary training, among them the issues of physical training. To improve the system of physical training in the Kaza-
khstan army in 2005, the Order of the Ministry of Defence, of September 6th, 2005, No. 329, approved the
"Guidelines on physical training and sports in the armed forces of the Republic of Kazakhstan (IPFS-2005)
(Guidelines and manual on physical training and sports in the Army of the Republic of Kazakhstan, 2009).

The key innovations in the system of physical training introduced by it were: (a) change of age groups of the
army personnel (see Table 1); (b) definition of the special aspects of physical training in the air forces and airmo-
bile forces.

Age group Men Women
1 under 25 y.o0. under 25 y.o0.
2 25-30y.0. 25-30y.0.
3 30-35y.o. 30-35y.0.
4 35-40y.0. 35-40y.0.
5 40-45y.o. 40 y.o. and beyond
6 45-50y.0.
7 50 y.o. and beyond

Table 1. Age groups of army personnel, according to IPFS-2005.
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Besides, the document introduced stricter qualifying standards for certain personnel groups. As to the rest,
there are practically no discrepancies between the Guidelines and NFP-98.

The next military doctrine, of 2007 (Decree of the President of the Republic of Kazakhstan No. 299, 2007),
specified a range of new key priorities in the area of military organization of the country, such as: to ensure true
independence of regional military command in solving issues of responsibility zones, and to establish self-sus-
taining forces deployed or active on strategic lines. An analysis of available country resources has led to a
change in the principal approach to planning army operations: (a) a shift from linear tactics to targeted opera-
tions; (b) high speed of troop control decisions, communications and data support; (c) world-level adequate
equipment and technology.

The defensive nature of the military doctrine of the Republic of Kazakhstan was approved in the clauses
pointing to the country's commitment to peaceful life, with simultaneous stressing its resolution to protect its
national interests and ensure its military security. In the body of the Doctrine there are definitions of the condi-
tions for and new development areas of the army, with a due regard to the ever increasing threats such as inter-
national terrorism, narcotic drug trafficking, illicit arms and weapons proliferation, religious extremism and intol-
erance, and illegal migration.

In October 2001, the fourth Military Doctrine of Kazakhstan was adopted (Military doctrine of the Republic of
Kazakhstan, 2011) which was substantially different from the three previous ones. Specifically, the first doctrine
was based on the availability on nuclear weapons; the second one considered a possibility of the country's en-
gagement in global armed conflicts involving vast mobilization bases and massive manpower resources; the
third one focused on the process of armed forces development and its stages/milestones. The new military doc-
trine of 2011 best meets the demands of the current military and political realities, responds to the most recent
challenges such as combating international terrorism (including cyber-terrorism, ethnic and religious
extremism), and illicit arms proliferation.

Certain dynamic changes in the world's geostrategic situation along with the political and military landscape
of the region have put forward new demands as to the areas, methods and means of ensuring the country's mili-
tary security. The new issues and problems facing Kazakhstan, along with new challenges to its national secu-
rity, demand improvements in its national defence considering the real political and military situation; determi-
nation of priorities in the area of quaranteeing military security of the state.

One of such priorities is the enhancement of the defensive potential of the country, including qualitative indi-
cators of military training which largely depends on the readiness of the army personnel to carry out military
tasks, which, in its turn, is determined by physical training. Military psychologists, instructors, commanding offi-
cers in foreign armies believe that one of the efficient methods of character guidance and moral training of the
army personnel is the creation — in class or in exercise — of practical situations involving physical exertion, psy -
chological stress and hardships causing physical discomfort, negative emotions and emotional states. Accord-
ing to these specialists, such training promotes psychological toughening of the military personnel, and forms in
them unconscious social behaviour patterns and lasting combat skills, including both motion and decision pat-
terns and appropriate emotional reactions (Mukhamedzhanova & Chistikov, 2007).

Physical training is the fundamental element of combat training in the Republic of Kazakhstan Army; its main
goals are to enhance the organism physical resistance to varying circumstances faced by the personnel during
their army service and when carrying out combat operations, with regard to the varying climatic and geographic

factors.
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Currently, when assessing physical readiness of the army personnel, officers and specialists are guided by the
Order of the Ministry of Defence No. 694, of October 5th, 2012 titled 'The content, forms and methods of orga-
nizing physical training and mass-sport events in the Army of Kazakhstan' (Defense Ministry of the Republic of
Kazakhstan, 2012). In this document for the first time in independent Kazakhstan history the reaching of qualify-
ing standards was prescribed to be assessed by a score system. It was also provided that the military personnel
can be awarded the badges 'Sportshny zhauynger’, to be discussed below. In the rest, if compared with the IPFS-
2005, this Doctrine of 2012 demonstrates no major changes. Besides, in 2014, as a supplement to the ‘Manual-
2012', the Minister of Defence signed an order (No. 195, of May 5th, 2014) introducing ‘Physical training stan-
dards and scores in the Army of the Republic of Kazakhstan' (Defense Ministry of the Republic of Kazakhstan,
2012). Army personnel without health problems are divided into the following groups due to their age:

Age group Men Women
1 under 25 y.o0. under 25 y.o0.
2 under 30 y.o. under 30 y.o.
3 under 35 y.o. under 35 y.o.
4 under 40 y.o. under 40 y.o.
5 under 45 y.o. 40 y.o. and beyond
6 under 50 y.o.
7 50 y.o. and beyond

Table 2. Age groups of army personnel

All the data on their physical fitness are entered into records of service and performance assessment state-
ments (Afinogenov, 1992; Dubovtsev, 2015; Bakaey, 1996 etc.).

Procedures relating to organization and conduct of physical training have been not altered. The areas of phys-
ical training have remained the same: gymnastics, close combat, obstacles passage, accelerated movement
skills, grenade throwing, forced march, ski training, military swimming, along with sport games and physical
games.

Subject to serviceman category, physical training is further subdivided into that for commanding officers,
contracted soldiers and female soldiers. Besides, in Order No. 694 the issues of physical training in military
schools and academies are mentioned.

Physical training in different army services of Kazakhstan is shaped and determined by specific military activi-
ties in which the personnel is involved, which is reflected in the appropriate specification of tasks and drills, of
training organization, methodology and procedures. The Order takes into account specific nature of army service
in: (a) air force; (b) aero mobile forces; (c) motor-rifle units; (d) armoured forces, artillery and engineer forces; (e)
air defence troops; (f) marine corps; (g) reconnaissance patrol corps; (h) navy.

Order No. 694 of the Defence Ministry, of October 5th, 2012 first suggested evaluation of physical fitness by
a100-point scale. Thus, if a serviceman qualifies for 4 standards, then each of them is to be assessed separately.
Later the four scores are summed up and the resulting integrative score provides a basis for the final perfor-
mance assessment.




The establishment and development of a system of physical training in Kazakhstan army 2017/1.
Nikiforov Alexandr V. and Mukhamejanova Sairan Sh.

Also Order 694 provides for awarding a merit badge ‘Sportshny zhauynger' to servicemen who have per-
formed all exercises of the Military sports routine for his age group. Compliance with the requirements of the
"Military sports routine" is to be confirmed annually (Defense Ministry of the Republic of Kazakhstan, 2014).

On the whole, by assessing physical fitness of the personnel by a scoring system it is possible to ensure bet-
ter training and achieve more objective evaluation of the personnel of the Kazakhstan Army.

Conclusions

Therefore, over the course of its development, the military doctrine incorporated new knowledge and guiding
principles, which testifies a gradual but steady development of military science and schooling, which, in its turn,
requires unceasing work of systematization of available and newly obtained knowledge concerning how the
country is to be prepared for a potential conflict and ensuing warfare. Military scientists had to give a special role
to physical training in the process of army reforms and define its proper place in the military doctrine.

We believe that, currently, not all issues of army personnel and conscript physical training have been given
proper consideration in our military doctrines; on the other hand, the issue of improving physical fitness of ser-
vicemen has been viewed as one of the first priorities for army reform and modernization. Development of deci-
sions on the improvement of physical training standards meeting the new requirements of combat training and
offers on the structure and ensuring educational and sports base for physical training of the military personnel is
necessary.
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Szertedgazd kutatasrél tesz tandbizonysagot Kéri Katalin lebilincseld-
en izgalmas Uj kdnyve, mely kézikdnyvként és alapos elemzd munka-
ként is fontos eleme a neveléstorténet Uj kutatasi irdnyainak. A szerzé
korabbi tanulmanyaihoz hasonldan (Kéri, 2004a, 2006, 2008, 20103,
2010b, 2013, 2014) adja jelét a nem nyugati kultdrak iranti térténészi
érdeklédésének és hianypdtld mddon rendszerezi az Eurdpan kivili
kulturak torténeti kutatasait. Kilonds figyelmet fordit munkassagaban
a muszlim neveléstorténet felé, hisz habilitacids értekezése is ezzel
foglalkozott (2004b). Kutatdi-irdi termékenysége egy Ujabb kuriézum-
hoz juttatja a neveléstudomanyi kutatokat jelen kdtet segitségével.
Rendszerezése alapjan mostantdl el tudunk majd igazodni a kinai, ja-
pan, indiai és iszldm vilagbeli neveléstorténeti kutatdsokban, valamint munkajat mddszertani kiinduldpontként
hasznalhatjuk akar az dzsiai, afrikai, ausztral, akar az észak-, k6zép- vagy dél-amerikai kulturdkat feltard kutatad-
sok esetén. A konyvet olvasva Ugy érezzik, hogy egy kdnyvtarban jarunk, ahol minden polcon alaposan végig-
gondolt rendben sorakoznak az izgalmasabbnal izgalmasabb irasok. A kdvetkezékben tekintsik at réviden a ko -
tet szerkezetét!

kutatasarol

A multiperspektivikus kutatasok sziikségessége

A szerzé a téle megszokott mddon rendszerez: az elméleti attekintést a tagabb tudomanyterilettdl a szUkebb
felé kozeliti. EL@szOr az egyetemes neveléstorténet megelézé munkait tekinti at, majd az 6sszehasonlité torténe-
ti pedagdgia felé kalauzol minket. Mindez az alapozas tereli gondolatainkat abba az iranyba, hogy megértsik: hi-
anypdétléd munkat tartunk a keziinkben, hisz, ahogy jelzi a szazadforduldig csak elvétve foglalkoztak a neveléstor-
ténészek a nem nyugati kultUrak nevelési tradicidival, iskolarendszerével (Kéri, 2016, 14-24.). A kotet célkitlzése
a multiperspektivikus, posztkolonialista (Kereszty, 2014) szemléletmdd szikségességére felhivni az olvasd-kuta-
té figyelmét, valamint egyes teriletek (Kina, Japan, India, iszlam vildg) neveléstorténeti kutatasainak mind nem-
zetkozi, mind hazai recepcidjat elemezni, ezaltal bevonva a lehetséges tovabbi vizsgalatokba.

Kina

A Kinaval kapcsolatos kutatasok esetén a hazai munkakra fékuszal. A hazai kutatasok gyokereként Kdrdsi Cso-
ma Sandor Utjat emliti, aki bar — mint a szerzd is jelzi — nem jutott el Kindba, de Utja nagy érdeklédésre tartott
szamot és facilitaldja lehetett az eredetmitosszal kapcsolatos kutatdsoknak, tagabb értelemben a Kina-felé ird-

*  E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tanitd- és Ovoképzé Kar. e-mail: endrodyorsolya@gmail.com
6. Akotet elérheté a Magyar Elektronikus Kényvtarban: http://mek.oszk.hu/15500/15542/ cimen.
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nyulé kutatdi figyelemnek. Erdekesség, hogy a nemrég napvildgot Latott Ablonczy Baldzs tollabdl sziletett Ke-
letre magyar! — A magyar turanizmus térténete cimU kotet is ezt a momentumot tekinti a keleti nyitas gyokeré -
nek (Ablonczy, 2016). Kéri Katalin érzékelteti, hogy Kinaval kapcsolatban sokdig csak az dkorra fokuszaltak a ne-
veléstorténeti kutatasokban. A hazai historiografiai attekintésben jelzi, hogy sokaig csupan szérvanyinformaciok
jelennek meg a sajtéban, majd emliti Csengery Antal tollabdl az elsé atfogd Kina mivelddéstorténetét bemuta-
té tanulmanyt, kiemelve a szerzé értékitéletét (Kéri, 2016). A szerzé kilon fejezetben foglalkozik azzal a visszaté-
ré elemmel, mely a konfucianizmus tanait a kereszténységgel lekicsinyléen allitja szembe és ezzel egyidejileg
jelzi, hogy a posztkolonialista szemléletmddnak kdszonhetéen ma mar ezzel az elemmel nem talalkozhatunk.

FJapan

A hazai japanoldgiai kutatasokat bemutatd fejezetben Kéri Katalin feltarja azt a sokszinlséget, ami a kortars ja-
panoldgiai munkakra jellemzé és ezek kdz0L kiemeli Umemura Yukd munkdssagat, aki elséként tekinti at a korai
japanoldgiai kdnyveket 2010-ben (Umemura, 2010), illetve veti papirra az elsd hazdnkban ismert japan utazo-
mUfordité Imaoka Dzsuicsird szerepét Japan hazai megismertetésében (Umemura, 2006). A Japan iranti érdekl-
dés torténeti gyokereit egyértelmden a szigetorszag megnyitasanak eseményével hozza parhuzamba Kéri Kata-
lin, jogosan, hisz a Meiji-restauracié nem titkolt célja is a vildg megismerése, sok esetben meghdditasa és a kul-
turajuk vilaggal valé megszerettetése volt. A kétet a torténeti gydkereken til elemzi a hazai kortars japanoldgiai
kutatasokat (kultdra, oktatds, gazdasag), a Japan oktatasi rendszer megismertetésére iranyuld térekvéseket, el-
sésorban Mayerné Zsadon Eva (Mayemné, 1986), Varrdk llona (Varrdk, 2004) illetve Gordon Gydri Janos (Gordon
GyGri, 2006) munkain keresztUL.

India

Az indiai neveléstorténetet bemutatd fejezetbdl egyértelmlen érezheti az olvasd, hogy a terilet az dkort lesza-
mitva a magyar kutatok szamadra még kevéssé ismert, feldolgozott, egyUttal biztatast jelez, hogy a nemzetkdzi
kutatasok megismerése utan béséges terlletet taldlhat az erre vallalkozd kivancsi kutatd. A hazai kutatasokkal
kapcsolatban elsésorban Lubrich és Findczy munkdinak elemzésére tamaszkodik. A szerzd véleménye, hogy a
terUlet objektiv kutatasat a korabeli ,mesés kelet"-kép megnehezitette. Emellett nagyon finom utalast tesz arra,
hogy a tényszerU kortars neveléstdrténészi feltarasnak még szamos lehetdsége van.

Iszlam vilag

Az elemz8-attekint6 fejezetek kozt kiemelt szerep jut a szerzd altal behatdan ismert, kutatott iszlam vilagnak. A
fejezetben kiemeli, hogy az iszldm vilag neveléstorténeti kutatasa, megismertetése, tankonyvekbe vald beeme-
(ése a hazai kutatasok nagy addssdgat jelenti. Ugyanakkor kiemeli azt is, hogy az eurdpai és amerikai hasonld
tankonyvek, elemz6 6sszefoglald neveléstdrténeti munkak erre nézve mintat adhatnak a kutatas szamara. A fe-
jezet legizgalmasabb elemzése a Magyar Pedagdgia iszlammal foglalkozé munkainak elemzése a lap alapitdsa-
nak kezdetétdl, hisz jelzi, hogy Egyiptommal kapcsolatosan mar 1896-ban is olvashatott elemzést az érdeklédd
kutatdi kozosség, Bekits Igndctollabol (Kéri, 2016).
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A kotet erényei

KUOLon fel kell hivni a figyelmet Kéri Katalin ajanlasaira az egyetemes neveléstorténet tanulmanyozasahoz, vala-
mint arra a fogalomtdrra, mely az attekintett terUletek torténeti munkdiban eldkerild kifejezéseket értelmezi.
Konyve dsszegzésében a szerzd szerényen megjegyzi, hogy munkaja csupan vazlatos, fontos azonban megemli-
teni, hogy taldn még maga sem ismerte fel, milyen fontos alapmuvet tett le elénk az asztalra. Munkaja segit az
irodalmakban eligazodni, a fogalmakat és tendencidkat attekinteni és megérteni. Meggyézédésem, hogy nem-
csak a terUleten tevékenykedd neveléstorténészek, de a japanolégus, sinoldgus, indolédgus és még szamos terU-
let kutatdi, oktatdi, hallgatdi fogjak ezentdl kiinduldpontként a polcrdl levenni, vagy akar online a Magyar Elekt-
ronikus Kényvtarban bongészni ezt az atfogd szakkonyvet.
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Nyugat vs. Globusz

Pénzes David*

Kéri Katalin (2015): Adatok és muvek a nem nyugati kultdrdk nevelés-
torténetének kutatdsdrdl (historiografiai dttekintés).Pécsi Tudomany-
Adatokiecimiiclia egyetem. Bélcsészettudomanyi Kar. Neveléstudomadnyi Intézet. Pécs'

nem nyugati kultdrak
neveléstorténetének

KERI KATALIN

Aki elvégezte a tanarképzést vagy legaldbbis volt vele dolga, kivalt-
képp, ha 2013 elétt tortént mindez, vélhetden taldlkozott valamilyen
neveléstorténeti tartalommal.? Kétségkivil tobben is készitettek — el-

kutatasarol

sésorban a sajat studiumukhoz hasznalt — neveléstorténeti kotetet,
am talan a leghiresebb vagy legismertebb a Németh-Mészdros—
Pukdnszky-féle munka, amely tObbféle valtozatban és kiaddsban
megjelent (lasd példaul: Mészdros, Németh és Pukadnszky, 2005). A
konyv tartalomjegyzékét végigbongészve fel sem tlnik, hogy szinte
kizarélag a nyugati (és kdzép-eurdpai) kulturkorhoz tartozd szerzék, il-
letve tOrténeteik kapnak helyet benne. Minimalisan jelenik meg a ko-
tetben a ,mesés kelet" neveléstodrténete, gyakorlatilag az dkorral fog-
lalkozd fejezeten kivil sehol sem és az ,Ujvilag” neveléstdrténete sem tul ismert hazankban. Igaz némi elmozdu-
las van e terileten is (vo. Németh, 2013). Es maris felmeril a kérdés: miért van ez igy? Ha pedig az eléz6 kérdésre
még nem is valaszolunk, rogtdn felmerUl a kdvetkezé kérdés: egyaltalan kell-e? Van-e akkora kisugarzasa a kele-
ti neveléstudomanynak (kultdranak), hogy az a nyugat- és kdzép-kelet-eurdpai neveléstdrténetre egyaltalan ha-

tassal legyen?

Az eurdpan kivili népek neveléstorténete feldolgozasanak szikségességérdl mar tobbszor is irt Kéri Katalin,
sok, a témaban korabban megjelent mivét beemelte a jelen kdtetbe és ezek részletes bibliografiai adatait meg-
adta a fejezetek elején (vo. Kéri, 20103, 2010b, 2010¢).

Konyve bevezetdjében olvashatunk a széveg megirdsanak motivacidjardl, melyben Kéri hangsuilyozza, hogy
szemléletvaltasra van szikség a neveléstorténet-irdsban. SzUkséges a kompetenciafejlesztésen alapuld, ,régi-
Uj" osztatlan tanarképzés miatt (7. oldal), és azért is, mert a neveléstdrténet-irast folyton valtozd, , tematikai, for-
rdstani, modszertani értelemben is folyamatosan” (7. oldal) gazdagodd tudomanyteriletként Latja.* Ez pedig a
szerzd szerint azt is jelenti, hogy az ,egyetemes” sz&t nem feltétlenil kell(ene) elsdsorban (Nyugat-)Eurdpara re-
dukalni, errél részletesen a ,Szemléletvaltds az egyetemes neveléstdrténet értelmezésében” ciml fejezetben
sz6L. Erdekes, hogy a viligméret( perspektiva melletti indoklasként nem a mult megismerésének hasznat hozza
fel — mint klasszikus érvet — hanem a globalizacidval érvel, mar-mar patetikusan: ,, Az egyes népeknek, orsza-
goknak és kontinenseknek kéz0s erdfeszitéseket is kell tennilik az emberi civilizacio jovdje, tulélése érdekében.”
(12. oldal). Mintha csak egy klimakonferencia, vagy éppen egy ENSZ kdzgyllés egyik felszdlaldja szavait olvas -

1. Akotet elérhetd a Magyar Elektronikus Konyvtarban: http://mek.oszk.hu/15500/15542/ cimen.
A neveléstorténet (megvaltozott) helyzetérél a tandrképzésben lasd (Baska, HegedUs, Kériés Nobik, 2013).
Hogy evolucidnista nézépontbdl tekintve mennyire is valtozott a neveléstorténet(-irds), érdemes az alabbi szovegeket 6sszeha-

sonlitani: (Nagy, 1991; Szabolcs, 1992; Balogh, 1996; Pukadnszky, 2008).

* Az ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjanak doktorjeléltje, kollégiumi neveldtanar. E-mail: penzes_david@yahoo.com


mailto:penzes_david@yahoo.com
http://mek.oszk.hu/15500/15542/

Neveléstudomany 2017/1. Szemle

nank. Kétségtelenil nem szokvanyos ,neveléstorténeti” mondat. Es, hogy mi a nyugat és mi a kelet? A szerzé
erre — nagyon korrektOl — mas szerzéktél merit, méghozza a szocioldgia és a jog feldl (14. oldal, 11. labjegyzet),
s6t még recenzidt is felhasznal érvelése alatamasztasara (11. oldal, 12. labjegyzet), ami nemcsak ritka, de vélemé-
nyem szerint helyes megoldas is, hiszen a recenzié (vélemény) lényegében véve az érvek Utkdztetésének terepe.
Még akkor is ha — sajnos - ritkan vannak nagy vitak. Pedig igazan lenne miréL vitatkozni.

Kéri érvelése — ahogy hivatkozasai is — tiszta és vilagos, kvazi ,Uzenetek” a kurrens neveléstorténészek felé,
mintegy felhivas: nemcsak legenda a ,mesés kelet". Ugyanakkor mas szerzék — a neveléstdrténet szempontja-
bél nézve — gyakorlati példajan mutatja be, hogy milyen feleléssége van a kutaténak a téma kivalasztasaban (17.
oldal).* A kutatasahoz inkdbb kdzvetve kapcsolddik a filantropizmus, aminek példajan keresztUl is azt mutatja be,
hogy bizonyos viselkedésmddok nem kizardlag a nyugati kultdrkdr sajatjai (18—-19. oldal). Azt a sulyos és kritikus
kérdést sem kerUli meg — és ez a kérdés lényegében véve rendre elé is keril —, hogy nyugati szemléletmdddal
és nyugati kritériumok mentén kell-e tanulmanyozni a nem-nyugati kultdrkdrhoz tartozd kulturakat (19. oldal)? Ez
elsésorban Afrika kapcsan merdlL fel, ahol — afrikai szerzére hivatkozva azt irja, hogy — a kultdra és a tudas nem
feltétlenUl irott (levéltari, kdnyvtari stb.) forrasként érhetd el, hanem mitoszokban, népmesékben, hagyoma-
nyokban és igy tovabb (19. oldal). Itt is remek példaval taldlkozhat az olvasd, példaul az akan nép irastudatlan,
igy 6k elsésorban dobokkal éneklik el — dob-nyelven — az élet nagy kérdéseirdl sz4lo filozdfiai tanitasaikat,
amely — irja Kéri — ,a nyugati fil szamadra filozdfikus Uzenetként értelmezhetetlen” (20. oldal). Ezzel lényegében
bemutatja azt a ,klasszikus nézetet”, amely altalaban Ugy allitja be a ,fehér embert”, mint aki az oktatast eljut -
tatta az afrikai kontinensre. Mindez még 6nmagaban véve nem lenne meglepd, csakhogy itt (magukat) tudoma-
nyos(nak gondolt) szerzékrdl van szd. A miveknek pedig csak egy része szlletett az 1900-as évek elején vagy
kdzepén.

A szerzd az alapmUvek attekintésekor (24. oldal) kitér a bennUk foglalt dilemmakra: megismerheté-e nyugati
szemmel a kelet? Erhetd-e a gyarmatositottak (és nem a gyarmatositk) nézépontja? stb. Valamint az 6sszeha-
sonlitds — komparativ pedagdgia® — nehézségeire is felhivja a figyelmet. Ez utdbbi szévegeknek a jelentdsége
kétségteleniul nagy, hiszen — irja Kéri — segitenek megérteni olyan kultdrakat és orszagokat, amelyeket korabban
nem, vagy alig ismertUnk.c A fogalomhasznalat (nyelvenként, kultdranként eltérd volta), valamint az iskolaszer-
kezetekbdl adddd sajatossagok nehezitik az dsszehasonlitast.

Ezt az érték-kotelezettséget tovabb finomitja azzal, hogy , a tdg keretek kbzott értelmezett eqyetemes neve-
léstorténet” (25. oldal) fogalmat majdhogynem bevezeti — de lényegében véve erre hivatkozva — kijel6li annak
feladatat is: , eqyik legfontosabb célja éppen az, hogy a kulturdk kbzétti kapcsolatokra, hatdsokra, illetve a kéz-
tUk lévé hasaddsvonalakra ramutasson” (25. oldal). Jelen esetben nem beszélhetink ,egyszavas fogalomrél”, hi-
szen az egyetemes neveléstorténet alatt a szerz§ nem egyszerlen az eurdpai, hanem a valdban egyetemest,

4. A matematikatorténet kapcsan mutatja be — Pinayur Rajagopal-ra hivatkozva —, hogy amit matematikatorténet-ként ismeriink
és tudunk, az leginkabb az eurdpai matematika torténete (17. oldal).

5. Erdekes Latni, hogy napjainkban ez a szemléletmdd — a kritikus dsszehasonlitas, vagy dsszehasonlithatdsag kérdéskare, meg-
érthetésége — mennyire hattérbe szorult olyan gldbusz-szint( vizsgalatok értelmezésének esetében, mint a PISA vagy a
TIMMS. Mintha e tesztek készit6i és alkalmazdi elfelejtenék, hogy mennyire sokféle lehet a mérheté alkalmazott tudas. De azt
sem veszik figyelembe, hogy a legjobb szandék ellenére Ok is — a tesztek altal — egyfajta kulturkort kdzvetitenek (pontosabban:
terjesztenek) a nagyvilag felé.

6. Ugyanakkor csak minimalisan osztom Kéri dlldspontjat abban a tekintetben, hogy , végsd soron gyengitheti, gatolhatja az els-
itéletek, a hibds sztereotipidk, a sovinizmus, a fajqydldlet kialakuldsdt" (24. oldal). A feltételes mdd nagyon is indokolt, de talan
nem is elégséges. Eppen a 20. szazad torténelme igazolja, hogy a tudas és tanulds nem véd sem a fajgyullolettdl, sem a rassziz-
mustdl (ldsd Homan Balint esetét) s6t még a diktatUrdk kialakuldsatél sem. De kétségtelen, hogy ezzel az érték-kotelezettség-

gel a neveléstorténész ,kilép" a sztenderd, megszokott szerepébdl és a leird, megfigyeld (desktriptiv) helyett, eqy értékek

mellett elkotelezett eldird (preskriptiv) szerepbe 1ép.
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vagyis glébusz-szint(t, a kontinenseken ativeldt érti. Ehhez pedig valéban kevésnek tdnik az egyszery, ,tagan ér-
telmezett” neveléstorténet. Ebbdl kdvetkezben ez a kdnyv egy ilyen nagy volumen( munkanak lehet akar még a
bevezetdje is — hisz mar a cimében is utal r3, hogy ,historiografiai attekintés”, vagyis elsésorban masok gondo -
latait fogja egy filozdfia szerint rendezni (véleményezni, kommentalni). Persze a kérdés tovabbra is az, hogy le-
hetséges-e egy ilyen térténeti mU megirasa (a mar ismertetett nyelvi-kulturalis akadalyok miatt).

A , Globadlis térténelem és 6sszehasonlito térténeti modszer" ciml fejezet kilondsen izgalmasnak igérkezik
olvasas kdzben, mert Ugy vélhetjik, hogy a fenti — modern, szocioldgiai fogalmat hasznalva - ,szociokulturalis”
problémakra fog megoldasi javaslatot tenni. Pontosabban arrél fog irni, hogy ezeknek a problémaknak a megol -
dasara milyen ,globalis megoldasokat” talaltak ki a (korabbi korok) szerzdi. A varakozassal ellentétben azonban
a szerzd lényegében véve attekinti a vilagtodrténet-iras fébb — jorészt 18. szazadi — forrasait, illetve behatarolja
azt a ,kort", amely véleménye szerint a vilagtorténet-iras részét kell(ene), hogy képezze. A fejezetben azonban
mégis jorészt Herder és Schillertrténetszemlélete kerUl elétérbe. Herder fontossaganak hangsulyozasa termé-
szetesen nem 6ncély, nem véletlendl foglalkozik vele hat oldalon keresztUl (30-36. oldal), ahogy a Schillerrel
vald ,kdzos allasfoglalas” sem véletlen. Igaz, utdbbi szerzének joval kevesebbet teret hagy, mivel azonban itt a
teljes munkassaguknak csak egy-eqy szelete érdekes, ez teljesen érthetd és helyénvald. Az olvasdban felmerUl-
het, hogy miért csak a ,német iskola” prominens szerzi szerepelnek az 6sszeallitasban? Hiszen példaul az ango-
loknak volt kiterjedt gyarmatbirodalma — melynek ,ékkdve" India —, igy az angolokat érdekelhették a keleti és
afrikai kultdrak — a formalis logika szerint. Erre a jogosnak tiné kérdésre a szerz6 maga adja meg a valaszt egy
idézettel a 37. oldalon.

Kéri Katalin az egyetemes torténelem személetének magyar gyokereit is feltarja. Erdekes megallapitasa,
hogy a térténetelméleti munkak és a filozdfia mennyire ,masképpen” értelmezte a ,vilagtorténelmet”. Ez a dis-
tinkcid — véleménye szerint — elsésorban francia hatas eredménye (38. oldal). Kiemeli, hogy az altala készitett
0Osszeallitas nem teljes, a szerz§ szavaival: ,Kutatdsaink eqyik célja az volt, hoqy &sszeqydjtstink néhdny jelleg-
zetes, a sajdt kordban naqy hatdst gyakorlo forrdst a fenti forrdscsoportokbdl, és bemutassuk ezek egyetemes
torténelemszemléletének »mértékét« vagy e szemlélet hidnydt." (38. oldal). Ugyanakkor nemcsak a magyar szer-
z6k magyar szévegeit — fleg kdnyveit — kutatta fel, hanem a magyar szerzék kilfoldi mivei is az elemzése ré-
szét képezik.

A kotet lényegében véve négy nagy ,tavoli kultdrat”, pontosabban annak neveléstorténetét, még konkrétab-
ban annak neveléstdrténetének magyar recepcidjat mutatja be. Az elsé a kinai, a masodik japan, a harmadik az
indiai és végUl — amivel a szerzé korabban is foglalkozott két kdtetben (Kéri, 2002, 2010c¢) — az iszlam nevelés
torténete.

A négy koz0L a kinai oktatas — személyes tapasztalatom szerint — az egyik legjobban ismert Magyarorszagon.
A szigoru kinai versenyvizsgak — amelyeket napjainkban sokszor dridsi ,vizsgazd témegeket” mutatd plakatokon
abrazolnak —, majdnem mindenki szamara ismeretek vagy legalabbis tudottak. A szigorisagbdl és a keleti né-
pekkel kapcsolatos eléitéletekbdl a hivatkozott szerzék tébbsége rendre arra a kdvetkeztetésre jut, hogy a kinai-
ak szorgosak, korrupcidmentesek — vagy csak a legfelsébb kdrdkben van korrupcid — a nyelvik zavaros és ebbdl
fakaddan primitiv (errél a kotet 59. oldalan olvashatunk). Am Kérinem éri be a mivek bemutatdsaval, hanem
sok esetben leirja a pontatlan atirasbdl fakadd anomaliakat is (70. oldal), valamint azzal is részletesen foglalko-
zik, hogy a szerzok kikre hivatkoztak (68-69. oldal). , A kinai neveléstérténet megitélésének jellemzdi a korszak-
ban" (78. oldal) cimU fejezet elején kilon foglalkozik a kinaiakkal szembeni eléitéletekkel, vagyis a , sinofilia” és

a ,sinofébia” kérdéskorével, pontosabban annak gydkereivel.
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Az atlag eurdpai tudataban taldan még Kinanal is ,misztikusabb” — és ebbdl fakaddan érdekesebb - orszag Ja-
pan. Kéri a japanoldgiai kutatasok nemzetkdzi attekintésével, pontosabban annak forrasainak attekintésével kez-
di a fejezetet, de mar itt jelzi, hogy a magyar forrasok terén teljességre tdrekszik. A nemzetkodzi kutatasok ,kurta”
— alig 1oldal (80-81. oldal) — bemutatasa utan a hazai kutatasokrdl olvashatunk, melyben 2009-es forrasokat is
bemutat (korabban ezt ,csak” az 1950-es évekig teszi meg, példaul Kina estében). A japan neveléshez kétédé fo-
galmak kdz0l a busidd fogalmat részletesen targyalja és nem csak magat a fogalmat, hanem a hozza kétédd
legjelentdsebb kutatasi irdnyzatokat, filozdfiai vonatkozasokat is (103. oldal). Erdekes, hogy Magyarorszagon Ja-
pannal kapcsolatban leginkabb pozitiv eléitéletekkel taldlkozunk, ahogy a szerzé is irja a 107. oldalon: , A magyar
szerzok a japanokat emellett tanulékonynak, udvariasnak, bdtornak irtdk le." Ugyanakkor sajndlattal allapitja
meg, hogy a mai napig nem készilt 6sszefoglald munka a japan nevelés torténetével kapcsolatban.

Indidval kapcsolatban talan még Japannal is nagyobb hiatus jellemzi a magyar forrasokat. A 16. szazad utan
kétszaz évig nem jutott el senki sem Indidba (vagy legalabbis nem maradt fenn rdla forrds). Természetesen meg-
kerUlhetetlen Kdrdsi Csoma Sandorneve, ha az indiai kultUra magyar kutatdit kell megemliteni és természetesen
Kérisem feledkezik el réla (112-113. oldal). De nemcsak Kdrdsivel foglalkozik, megemiliti azokat is, akik rajta kivil
jelentds érdemeket szereztek magyar indoldgusként (egészen a 20. szazad kdzepéig). Az indiai nevelésrdl szold
fejezet a legrovidebb — vélhetden a kutfék hianya miatt —, ugyanakkor ez a fejezet az egyik legsUrdbben labjegy -
zetelt és adatolt.

A kotet legutolsé fejezete az iszldm nevelés torténetével foglalkozik. Kéri Katalinnak — ahogy mar fentebb
volt réla szé — nem ez az elsd szOvege ebben a témaban, igy ez a kotet leghosszabb fejezete a maga cirka 60 ol-
dalaval. Kissé aranytalanul is nagy, ugyanakkor érthetd ez a terjedelem. Kétségtelen, hogy az iszlam — mint val-
(3s és ebbdl fakadd kultura — mivel sok orszaghoz kdthetd, viszonylag nehéz terep az eurdpai neveléstorténé -
szek szamara (156. oldal). A fejezet kiemelten foglalkozik Goldziher Igndccal, akinek jelentésége Kdrdsi Csoma
Sdndoréhoz mérhetd. Tovabba hangsulyos szerepet kap a Magyar Paedagdgia és az abban kdzolt nem eurdpai
és iszlam (169. oldal) nevelésigy. Sajnalatos, hogy a fejezetben az iszlammal, mint ,civilizaciéval” nem foglalko -
zik a szerzé, hiszen a napjainkban Ujra aktualissa vald 1990-es években meghatarozdé Huntington- Fukuyama-vita
kdzéppontjaban éppen a kultUra, a civilizacio és a politika , triumviratusa” all, melyben az iszldamnak kiemelt sze-
repe van.

Kéri Katalinkdnyve — igazodva a ciméhez — bemutatja, hogy elsésorban Magyarorszagon miként gondolkod-
tak, és kik gondolkodtak elséként olyan tavoli orszagokrdl, mint India, Kina, Japan vagy az iszlam kultdra. Am
nemcsak bemutatja, hanem egyben kontextusba is dgyazza azt, vagyis nemcsak kivalogat, vagy kiemel szerzé-
ket és szdvegeket, melyeket azutan egységbe foglalva bemutat, hanem egyben megismertet az adott terlet
adott korszakra jellemz6 ,korszellemével” is.

Es bér a kotet végén optimista a felnang — akércsak az ifjabb neveléstorténészi generacié estében (Somogy-
vari, 2015. 95-96.) —, lényegében véve a szerzé egész munkajaval egy problémas trendnek allit neveléstorténeti
tUkrot, nevezetesen: megkérddjelezi a nyugati kultdra (és tudomanypolitika, vagyis a ,nemzetkdz sztenderdek”)
hegemdnidjat, melyet eddig a neveléstudomanyban csak kevesen mertek megtenni (v0. Mészdros, 2013) — ezi-
daig.
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Gyermekmunka 1945 el6tt

Somogyvari Lajos*

D EAKY 7174 Dedky Zita (2015): Gyermekek €s serdildk munkdja Magyarorszagon
a 19. szdzadtol a mdsodik vildghdbordig. Gondolat Kiadd, Budapest.

Gyermekek és serdiilok
munkﬁja Magyarorszégon A munkatevékenység elemzése a pedagdgiai diszciplindban elészor

a 19. szazadtol az elemi népiskolai tanitdsra vonatkozd tartalmakban jelent meg
a masodik vilaghaboruig hangsulyosan, mely a praktikumot és az életre vald nevelést hangsu-
lyozta az elméleti dominancidval szemben. A reformpedagdgia kilon-
b6z6 irdnyzatai részben ehhez a hagyomanyhoz kapcsolddtak a csele-
kedtetd ismeretszerzés vagy a munkaiskola kidolgozasaval, ennek
elemei pedig a kozoktatasba is atszivarogtak (gondoljunk a szlojdre
vagy a kézimunkara). A II. vildghabory utan a tudomanyos-technikai
forradalom, illetve a szocialista pedagdgia Ujra felszinre hozta élet és
iskola kapcsolatanak problematikajat, a munkara nevelés komplex je-
lenségvilagat — Ujabban a palyaorientacio vagy az egész életen at tar-
té tanulas fogalmaz meg valaszokat ebben a témakorben.

A vizsgalt mivet ehhez a jelentéstartomanyhoz kapcsolva, a neveléstudomany szamara hasznosithaté meg-
allapitasokat igyekszem hangsulyozni recenzidmban. A monografia kulcsfogalma, a gyermekmunka modern fo-
galomnak szamit, kialakuldsa 6sszefiigg a polgari csalad Létrejottével és az indusztrializacio folyamataival, igy a
18. szazad masodik felétél indulhatott meg az errél vald tudomanyos és kdzbeszéd. Az ipari forradalom elétt a
gyermeki munka az élet természetes velejardja, a csalddi munkamegosztas része volt, ezért nem is artikulald-
dott kilon témaként. Amint azonban az otthoni és munkahelyi élet, id6- és tevékenységszervezés kilonvalt (a
modernitas egyik fontos valtozdsaként), a gyermekek és fiatalok altal végzett munka is lathatéva valt. Koselleck
fé mlve (2003) ugyanezt a problémat tagabb kontextusban foglalja 6ssze: fogalmaink torténete, pontosabban
a fogalmak jelentéseinek torténete az egyik alapja tarsadalmi cselekvéseinknek, gyakorlatainknak, identitasunk-
nak. Ezek szerint, ha a gyermekmunka a modernség altal meghatarozott és |étrehozott jelenség, akkor vizsgala-
ta hozzajarulhat a modernitas mélyebb megértéséhez.

A gyermekkor, mint életszakasz felértékel6dése és a pénzkeresé foglalkozdsként megjelené munka témako-
rének 0sszekapcsolddasa a szazadforduld Magyarorszagan tette problémadva a gyermekmunkat — itt kezdédik
Dedky Zita kdnyve. Kilonboz6 diskurzusok metszéspontjaban taldlhatd a fogalom: a pedoldgia, politika, egész-
ségugy, gyermekvédelem, szocidlis és moralis szféra, neveléstani és gazdasagi kézikdnyvek egyarant megfogal-
maztak sajatos képUket a komplex jelenségrél az 1900-as évek elején. A neveléstudomanyok — ezen belUl az ok-
tatastorténet — szamara a legfontosabb tanulsag az lehet, hogy a pedagdgidban hasznalatos fogalmaink (szoci-
alizacio, csaladformak, munkaval és munkara nevelés, gyakorlati tudas stb.) milyen értelmeket nyerhetnek mas
és mas nézépontokbdl. Dedky Zita féként néprajzi és kulturalis antropoldgiai szemszdgbdél elemzi és mutatja be
a gyermekmunkat, a XIX. szdzad masodik és a XX. szazad elsé felére dsszpontositva.

A torténeti Magyarorszag egész teriletére kiterjedd vizsgalat etnikumok, terUleti-, tarsadalmi kilonbségek,
telepUlés- és csaladformak, munkatevékenységek kilonbozd valtozatain keresztil igazolja kiinduld tételét, mi-
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szerint a munkahoz vald viszony alapvetéen kulturdlis jellemzd, melyben sajatos kettdsséqg figyelhetd meg. A
gyermekek és fiatalok altal végzett munka mindig is a csaladi és kozdsségi szocializacid része volt, hiszen igy sa-
jatithattak el jovendd hivatasuk, felnétt életUk elvart szerepeit, gyakorlati cselekvéseit; ugyanakkor a gyermekek
termelésben betdltétt helye a gazdasag szamara is rendkivil fontos hozzajarulas volt. Féleg ez utdbbi szempont
hivta életre a torvényi szabalyozas szUkségességét a targyalt korszakban, hiszen a rendszeres, hivatasszeren
végzett munka karosan befolyasolta a tankdteles korosztalyok tanulmanyi eredményeit, érzelmi, fizikai és szel-
lemi fejlédését.

A torlddott/kettds tarsadalom (az Erdei Ferenchez kdthetd fogalom keletkezéstorténetéhez lsd. Huszar,
2012) jellemzé képe tarul elénk a lapokrdl: a dualizmusban és a Horthy-korszakban a varosi, modern életforma
és a tradicionalis vidék egymas mellett élt, ami kihatott a foglalkozasi struktUrara, életmddra, hazasodasi szoka-
sokra, az élet egészére. A két korszak folytonossaganak koncepcidja, a tovabbéld elemek kutatasa eredetileg
Szekfd Gyula sokat idézett mUvén alapult (1934) — a szellemtorténeti megkdzelitést késébb felvaltotta a Dedky
Zitam(véhez is kdzel alld mlvelddés-, mentalitastdrténeti iranyultsag (lasd példaul, Gydni, 1983, Handk, 1988).
A vazlatos felsorolas jelzi a hagyomanyos esemény- és politika-kdzponty szemlélettdl vald elfordulast, az All-
tagsgeschichte (a hétkdznapok térténete) térhdditasat, mely a mindennapi ember tevékenységét, tobbek kozott
a gyermekek munkajat is tematizalja. Ennek megfelelden Dedky kdnyvének elsé felében a falusi, mezégazdasa-
gi életforma bemutatasa dominal — a haz korili és szantofoldi munkak, kertészetek és sz8l6k szinterei mellett
felbukkannak a munkaerdpiac gyermek-szerepldi, a kiscselédek, pesztonkak, libapasztorok és cseregyerekek. A
monografia masodik felében az ipari munka valtozatos formai kdvetkeznek: a gyaripar, haziipar, banyaszat egy-
arant alkalmazott fiatalkordakat, olyan karakterisztikus foglalkozasok jottek igy létre, melyek csak erre a korosz-
talyra érvényesek (legjobb példa erre a rikkancs).

A kotet a szerzd egy korabbi munkajan alapul: a 2011-ben megjelent konyv (, /O kis fivk és lednykdk™) a kis-
gyermekkor tarsadalmi és kulturalis konstrukcidit vizsgalta, torténeti etnografiai-etnoldgiai szempontbdl. Az igy
felvazolt gyermekképek fontos eleme volt a multban a munka, amely Jirgen Kocka német térténész megfogal-
mazasa szerint (Kocka, 2001) az eqgyik legfontosabb probléma napjaink térténettudomanyaban. A megélhetést
szolgald cselekvések az Uj évezredre gydkeresen atalakulnak, jelentdségik megvaltozik, a munka és nem-mun-
ka kozotti hatarok elmosddnak. A munkanak az egész életet és a mindennapokat meghatarozé jellege kezd
megszUnni — a bemutatott kotet egy hasonld nagyaranyU valtozdst mutat be Magyarorszagon, a bérmunka
megjelenésével, a varosi életforma egyre hangsulyosabb szerepével és a gazdasagi szerkezet atalakulasaval. A
téma aktualitasat a pedagdgia szemszogébdl élet és iskola kapcsolatanak sokszor megfogalmazott és mar fel-
idézett kérdéskdre adja. Mennyire készit fel az intézmény a felndttkorra? Milyen aranyban vannak jelen haszno-
sithatd, gyakorlati ismeretek a tananyagban? Milyen szerepe van a csaladnak és a sz0kebb kornyezetnek a palya-
valasztasban? A kérdéseket természetesen sorolhatnank még, a kdnyvben is megtalalhatd az oktatasi rendszer
egyik lehetséges valasza: a munkaval és a munkara nevelés kilonbdzé kezdeményezéseirdl van szo. Tessedik
Samueltd| a dualis képzésig ugyanazok az érvek és ellenérvek figyelheték meg munka és nevelés kapcsolatat il-
letéen a pedagdgia diskurzusaiban, amely tény a fogalmak valtozasai mellett az allandod jellemzékre és a konti-
nuitasra hivja fel a figyelmet. A kdnyv legfébb erénye talan az, hogy ismert nevelési elméleteket, miveket és ok -
tatasi szerepléket Ujfajta kontextusban, mas nézdépontbdl mutat meg, kapcsolatokat teremt a kilonbdzd be-
szédmaddok kozott, a néprajz-tudomany poziciéjabdl reflektalva a pedagdgiai jelenségekre. Az igy megidézett
forrdsanyag természetesen tovabbi kutatasokat indukalhat, neveléstorténeti szempontbdl is.
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Szitics Katalin®

N. Kolldr Katalin, Rapos Nora (2015, szerk.): Tandr leszek. A tarsas, tar-
T a n a’ r sadalmi viszonyok. Budapest: ELTE E6tvos Kiadd, 2015.

IGSZGK A Tandr leszek 1. — A tarsas, tarsadalmi viszonyok cimd, 198 oldalas

7 7 online kotet 2015-ben jelent meg a Tanar leszek portdlon
‘ : (http://www.eltereader.hu/kiadvanyok/tanar-leszek/) N. Kolldr Kata-
lin és Rapos Ndra szerkesztésében, az ELTE E6tvds Kiadd gondozasa-
ban; egy olyan négy részes sorozat elsd tagjaként, mely a tanarjelol-
tek munkajat, tanulmanyait hivatott tdmogatni.

A sorozat elsd kotetének tanulmanyai a tarsadalmi, tarsas viszo-
nyokbdl adddd nevelési-oktatdsi helyzetek sokféleségére reflektal-
nak; azon folyamatok, jelenségek kertlnek fokuszba, melyek a tarsa-
ik dalom és az iskola kozotti kapcsolatot alakitjak; melyek a csalad, a ta-

g HM%  narok, a tanuldk sokréty kapcsolatrendszerére vannak hatdssal.

A Tanar leszek 1. bevezetdvel-Utmutatdval indul, mely egyfajta
hasznalati utasitasként 0sszegzi az olvasé szamara legfontosabb informdcidkat: ki — mire — hogyan hasznalhatja
a kotetet. Kijeloli a kdnyv ,tartalmi mozgasterét”; roviden, kérdések és valaszok formajaban 0sszegzi a szerzék
munkajanak célkitUzéseit, és ennek mentén reflektal a szovegek formai és tartalmi sajatossagaira. A kotet elsd-
sorban a tanarszakos hallgatokat szélitja meg, de alapvetd cél, hogy a tanulmanyok a mar tandri palyan dolgozo
kollégak szamadra is haszonnal forgathatdak legyenek. A szerz6k munkajukat tanuldst tamogato, gondolkodasra
késztet6 anyagként definidljak, felhivjak a figyelmet arra, hogy a Tanar leszek 1. nem tankdnyv, nem torekszik te-
hat egy-egy téma teljeskorl feldolgozasara.

A bevezetd egy rovid attekintést is ad a kotet fébb elméleti cscomdpontjairdl, sszegzi az egyes fejezeteket al-
koté tanulmanyok témafelvetéseit, kulcsfogalmait. S bar e rovid dsszefoglalé nem 6sszefiggd szévegben
reflektal a targyalt témakordk fontosabb dsszefiggéseire, és tobb esetben minddssze a par oldallal korabban
talalhato tartalomjegyzék cimeit idézi; mégis sokban segiti a befogadast azzal, hogy torekszik egyfajta elézetes
betekintést adni az olvasdnak arrdl, hogy milyen kontextusban vizsgaljak a szerzék kérdésfelvetéseiket. A beve-
zetd jol tagoltsaga, gyakorlati kérdésekre fokuszaltsaga figyelemfelkeltd, ez a hangvétel jellemzi a kdnyv egé-
Sszét.

A témavalasztasokban a szerzék problémaérzékenysége tiukrozédik, fokuszba kerilnek azon jelenségek, fo-
lyamatok és problematikus kérdések, melyek heves vitakat valthatnak ki egy szakmai munkakozosségen beldl,
melyek kihivast jelenthetnek az osztalytermi munka soran, melyek olykor elbizonytalanitélag hathatnak a tanar-
szakos hallgatdkra, és a tanari palyan mar hosszabb szakmai multra visszatekinté pedagdqus kollégakra egy-
arant.

A kotet hét fejezetre tagolddik. Az elsd, mely A tdrsadalom és nevelés cimet viseli, az értékek és normak té-
makorét, az értékvalasztas, a normaképzés folyamatat jarja koril a tarsadalom, az iskola, a csaldd szemszogébdl
vizsgalva. N. Kolldr Katalin Hogyan alakulnak ki a normdk c. tanulmanya az értékek és normak kdzotti kapcsolat-
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tal, a normak kialakulasanak folyamataval foglalkozik; mélyebben elemzi a csalad, iskola és kortarscsoport nor-
mai kdzotti dinamikus kapcsolatot, ami a pedagdgiai folyamatokat erételjesen alakithatja. Mészdros Gydrqy Be-
illeszkedésre nevelink? — A tdrsadalmi normak szerepe, valtozo normak, a normak elnyomd dimenzidja, a nor-
makritikus pedagdgia cim( irasaban az értékek és normak kérdéskdrét a valtozas iranyabdl kozeliti meg, proble-
matikus kérdéseket gondoltat at a tarsadalmi normak szerepérél, az értékek és normak valtozasairdl a
posztmodernitas és a pluralizmus tikrében. A szerzd a masik, A ,jo” tdrsadalom’, a ,j0 iskola”- Tarsadalom- és
iskolaképek cimU tanulmanyaban az iskola feladataval, szerepével kapcsolatos szUldi vélekedéseket és az azok
mogott allé elvarasokat meghatarozd politikai vildagképeket, nézetrendszereket vizsgalja. Rapos Ndra a Ruhatdr,
halpiac vaqy banddzd torzsek? — Ertékek és elvardsok harca az iskoldban cimet viseld értekezése iskolai pedagé-
giai programok mottdinak elemzése soran iranyitja a figyelmet az intézményi értékvalasztas folyamatara. A kd-
z0s értékek kialakitasnak, képviseletének és mikodésének folyamatat vizsgalja a valtozd kdrnyezet, a tarsada-
lom, a csalad felél érkezd eltérd elvarasok tukrében.

A masodik, A csaldd cimet viseld fejezetben Baska Gabriella Csaldd, qyermek és qyermekkor a térténelem-
ben cimU irdsa a gyermekkor-torténeti kutatasokhoz két8dd elméleteket 8sszegezve mutatja be a sz0l6k, a csa-
lad, a tarsadalom gyermekekhez f(z6dé viszonyanak valtozasat; ravilagitva ezzel arra, hogy a gyermekekrdl, il-
letve a gyermekkorrdl valé gondolkodas folyamatosan valtozott a térténelem soran, és valtozik ma is a tarsa-
dalmi, kulturalis valtozasok tikrében. A csaladi élet mikddésének nehézségei, zavarai kapcsan fontos és
aktudlis kérdéseket targyal HegedUs Judit Hogyan elézzik meg a gyermekvédelmi problémdkat és a Mit te-
qyUnk, ha bajba keril a didkunk cimU tanulmanyaiban, melyekben a megeldz6 gyermekvédelem feladatait, moz-
gasterét, mddszereit jarja korOl kULOnods tekintettel az iskolai szintérre; illetve a gyermekvédelmi jelzérendszer
mUkodését, és a gyermekvédelmi feladatokban szerepet vallalé intézmények mikoddését mutatja be részlete-
sen.

A harmadik fejezet az iskola intézményének mUkddését vizsgalja kildnféle szempontok mentén. Baska Gab-
riella Normdk és értékek a nevelés tdrténetében cim( tanulmanyaban a megjelolt kérdéskort tdrténeti kontex-
tusban vizsgalja, rairanyitva a figyelmet arra, hogy az értékek és arra épilé normak valtozasat nem lehet kontex-
tustdl fuggetlenil értelmezni; az iskola normaképzé és -kdzvetitd funkcidjanak vizsgalata is a térténelmi, tarsa-
dalmi, kulturdlis jellemzék figyelembevételével torténhet meg. Léndrd Sdndor a 21. szazadi iskolaval
kapcsolatos kihivasokat vizsgalja az , £z eqy motivdlatlan banda!!!” cimd értekezésében. Egy tanarszakos hallga-
té hospitalasi napldjanak megfigyeléseit elemezve, a didkok motivacidjaval kapcsolatos kihivasokat veszi nagyi-
té ald, részletesen targyalja az iskolakban mUkddd azon szelekcids folyamatokat, melyek erételjes negativ ha-
tast gyakorolhatnak a didkok iskolai karrierjére. Mészdros Gydrqy Kell-e nekink iskola? Otthonoktatds, reform-
pedagdgia, fekete pedagdgia és iskoldtlanitds — radikalis kritikdk az iskoldval szemben cimU irdsa az iskola
intézményével kapcsolatos kritikakat foglalja 6ssze, az iskola étjogosultsagaval, hasznossagaval kapcsolatos —
a torténelem soran Ujra és Ujra felmerild — kételyeket elemzi. Réviden felvazolja azon pedagdgiai elképzelése-
ket, iranyzatokat is, melyek az iskolahoz kétédd negativ biralatok nyoman jelentek meg (példaul reformpedagd -
giai elképzelések, otthonoktatas, iskolatlanitas). A szerzd Az iskola és ami azon tul van cim( tanulmanyaban a
fiatalok iskolan kivUli vildagaba kalauzolja el az olvasdt, nagy hangsulyt helyezve a média, az internet hatdsara a
fiatalok szabadidds tevékenységei kapcsan.

A negyedik fejezet témaja: Az eltérd iskolai teljesitmények és teljesitmények okainak értelmezése — az Adap-
tivitds a pedagdgiai folyamatban. Csereklye Erzsébet a Ki a motivélatlan és mi az a hatranyos helyzet? és az ,En
nem tartom szamon, ki a cigany” — A pedagdgusok és a tanulok tarsadalmi és kulturalis sokfélesége cimU irasai-
ban esetpéldak elemzésébdl kiindulva a hatranyos helyzet jogi és kulturalis értelmezését jarja korlL; és a tanuldk
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kildnbozd tarsadalmi és kulturalis bedgyazottsaga kapcsan felmerUlé nehézségeket és az azokra adott jellemzd
tanari reakcidkat elemzi mélyrehatdan.

A kdvetkezd, a Tarsas lény cimU fejezetben Czetd Krisztina a gyermekekrél vald gondolkodas valtozasait mu-
tatja be és részletesen targyalja azt is, hogy a jelen pedagdgiai gyakorlataban milyen lehetéségei vannak a peda-
gdgusoknak a tanitvanyaik megismerésére és megértésére. A Ne a gyerek elbtt? — Gyermekkorok a 21. szdzad-
ban cimU irdsa szakirodalmi 6sszefoglaldt ad a gyermekkor értelmezésével kapcsolatos elméletekrél, nézépon-
tokrél a modern és posztmodern tUkrében, és reflektal a gyermekképhez kotédd, jelenkori diskurzusra. A szerzé
masodik tanulmanyaban a személyészlelés folyamatat, pszicholdgiai elméleteit és jelenségeit targyalja az osz-
talytermi gyakorlat, a gyerekek megismerésének vonatkozasaban.

A hatodik és hetedik fejezet is az iskolai csoportok, osztalykdzdsségek mikddésével kapcsolatos kérdésekre
és nehézségekre fokuszal. Solymosi Katalin Az osztaly és az osztalyfdndk cim( irasaban az osztalykzdsség ki-
alakulasaval és mikddésével, a csoportdinamika kérdéseivel foglalkozik; attekinti a csoport alakulasat befolya-
sold kilonbdzé tényezdket, a csoport fejlédési fazisait, a normak kialakulasanak folyamatat, és az ezzel kapcso-
latos nehézségeket. Részletesen targyalja azt is, hogy az osztalyfénoknek milyen szerepe és lehetdsége van a
csoportfolyamatok alakitasaban. Az osztalyfénoki szereppel jard feladatok, elvarasok és az azokhoz két8dd ne-
hézségek, szerepkonfliktusok kérdését Az osztalyféndki szerep cimU irasaban mélyiti tovabb. Pajor Gabriella a
versengés fogalmanak Ujragondolasara 6sztdnzi az olvasét A Versengj velem és ne ellenem! cim( irasaban,
melyben az iskolai kdrnyezetben megvaldsuld versengés kilonbozé formait, fajtait elemzi az egyén és a csoport
szemszdgébdl. Részletesen bemutatja a konstruktiv versengés megvaldsitasanak lehetdségeit, mely fejleszté-
leg hat a k6zosség egészére és a résztvevékre egyarant. A szerzé tovabbi tanulmanyaban az iskolai agresszio té-
makorét jarja koril. Az iskolai bantalmazas, a bullying folyamatat a bystander jelenség feldl kozeliti meg, felhiv -
va igy a figyelmet a szemtanuként jelen lévé didkok szerepére, feleldsségére. A tdrsas tamogatds jelentdsége az
iskolai agresszid megeldzése cim( irasaban jo gyakorlatokat ad at az iskolai agresszié megelézése és kezelése
kapcsan.

A fejezetek, az egyes tanulmanyok egyfajta ,témanyitogatdkként” mikodnek, céljuk a figyelem felhivasa,
egy-eqgy problematikus kérdéskor mélyebb, sok szemponty atgondolasanak a tamogatasa, a hatékony pedagd-
giai munkdhoz nélkilozhetetlen reflektiv gyakorlat facilitasa. A szerzék sok esetben nem torekszenek egy-egy
témakor atfogd feltarasara, emellett azonban, ahogyan a bevezetdben is olvashatd, a szakszer(iség megtartasa
mellett egy-egy eset, problémakdr komplex, tdbb tudomanyterilet alapjan (pl. pedagdgiai, pszicholdgiai, szo-
cioldgiai, antropoldgiai) is atgondolt értelmezéseit adjak az olvasénak. Minden targyalt problémakdr mélyebb
megértéséhez elméleti kiinduldpontokat, s azokhoz csatolt értheté magyarazatokat szolgaltatnak a szerzdk, igy
nincs hianyérzete az olvasonak, segitséget kap a témaval kapcsolatos tovabbi tdjékozddashoz, ismereteinek bé-
vitéséhez. Ugyanakkor egy-egy nagy érdeklédésre szamot tartd kérdéskdr kapcsan érdemes lett volna a kétet-
beli irdsokat kicsit tovabb mélyiteni, esetleg egy-egy kilon tanulmanyban mas szempontok mentén is vizsgalni
az adott jelenséget. Példaul az iskolai szelekcids folyamatok, a szegregalt osztalyok, csoportok kialakuldsanak a
dinamikajat; a diakok motivacidjaval kapcsolatos nehézségeket; és a didkok eltérd iskolai teljesitményeinek oka-
it a pedagdgusok nézépontjabdl értelmezni, vagyis ezen folyamatok és problémahelyzetek hattértényezdinek
vizsgalatakor az osztalyteremben dolgozé pedagdgusok mikodésmaddjanak miértjeire fokuszalni. Vajon mi ve-
zet 0daig, hogy a pedagdgus azt gondolja, egy egész osztaly motivalatlan? Egy pedagdgus milyen személyes és
szakmai elakadasai vezethetnek odaig, hogy egy egész osztaly kapcsan az dnbeteljesitd joslat gyakorlatat érvé-
nyesiti? Milyen sajatos, osztalyahoz kapcsolddd tapasztalatokbdl épUl fel adott pedagdgus hatranyos helyzet
fogalma? Mi segit egy szaktanarnak-osztalyféndknek kompetencia hatarai tisztazasaban, annak felismerésében,
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hogy mikor lehet szilksége specidlis szakemberek bevonasara (pl. iskolapszicholdgus, szocidlpedagdgus, gydgy-
pedagdgus stb.) oktatasi és nevelési kérdések kapcsan, megeldzendd igy a fent vazolt nehézségek elmélyUlését.
Hogy teljesebb képet kaphasson az olvasé a fenti kihivasok sokrét(ségérél, érdemes lehet nagyobb hangsulyt
helyezni annak bemutatasara is, hogy milyen intézményi keretfeltételek, milyen személyes és szakmai kompe-
tenciak szUkségesek az ilyen dsszetett helyzetek hatékony kezeléséhez. Csereklye Erzsébet kutatasi eredményei
mentén megfogalmazza, hogy bar a pedagdgusok tdbbsége érzékeli a tarsadalmi sokféleséq jelenlétét a gye-
rekcsoportokban, stratégia hianyaban a szinvak megkoézelitést alkalmazza tudatosan vagy tudattalanul. A prob-
éma feltarasan és bemutatasan tul értékes és fontos informacio lehetne az is az olvasd szamara, hogy kitél, mi-
lyen formaban kaphat segitséget pl. egy palyakezdé pedagdgus ahhoz, hogy hatékonyan tudja alkalmazni az e
tanulmanyokban javasolt mddszertani eljarasokat, és ne azokba a pedagdgiai zsakutcakba fusson bele, melye-
ket igen mélyrehatdan mutattak be a szerzdk. A tovabb vezetd irodalomban megjelenik egy-eqy j6 gyakorlatra
vald hivatkozas, ami nagyon hasznos, fontos iranymutatas lehet az olvasdk, a tandrszakos hallgatdk szamara.
Talan érdemes lett volna a fészOvegekben is nagyobb hangsulyt helyezni a hosszabb tavon, eredményesen mi-
kddd, hazai j6 gyakorlatok dsszegzésére, bemutatasara.

A kotet egészét attanulmanyozva 6l érzékelhetd, hogy egy-eqy felvetett téma, illetve problémakdr tobb fe-
jezeten keresztUl vonul végig, mas-mas kontextusban jelenik meg Ujra és Ujra. A visszatérd motivumok kdziL fon-
tosnak érzem kiemelni az érték és ahhoz kapcsoldddan a norma definicidjardl vald diskurzus sokoldalisaganak a
bemutatasat. Az értékkutatasnak kiterjedt irodalma van, tébbféle definicid, értelmezés, értéktipizald elv, katego-
rikus felosztas él egymas mellett, attdl fiiggden, hogy milyen tudomanyterUlet talajan allva vizsgalja valaki az
értékek témakorét. A kotet e témaju irasai részletes, valdban hétkdznapi tapasztalatokra épilé magyarazatokon,
mindenki szamara ismerds helyzetek elemzésén keresztUl segitik hozza az olvasét alapvetd fogalmak, folyama-
tok és dsszefiiggések megértéséhez, és felismertetéséhez, legyen szd az értékek kialakulasardl vagy az arra épu-
L6 normak valtozasardl. A posztmodern hozadéka, hogy sokféle érték és arra épilé norma él meg egymas mel -
lett a pluralizmus jegyében, az ezekhez vald viszonyulas, az erre vald reflexid komoly kihivast jelenthet a régdta
palyan lévé és a palyakezdd pedagdgusoknak egyarant. A Tanar Leszek 1. témahoz kétédé — kilondsen Mészd-
ros Gydrqy provokativ kérdéseket is targyald — irasai sokban tamogathatjak a pedagdgusokat az értékekhez és
normakhoz vald tudatos viszonyulasuk kialakitasaban; illetve kritikus gondolkodasuk erdsitésében, fejlesztésé-
ben, mely az értékek és normak értelmezésére, folyamatos Ujraértelmezésére fokuszal.

A kdtet egy masik fontos érdemének a targyalt témakorok torténeti perspektivabdl vald megvildgitasat gon-
dolom. A pedagdgiatdrténeti vonatkozasu, illetve a torténeti szemléletet tikrdzé irasok kézzelfoghatdan és ér-
zékletesen mutatnak ra az ember ,jelentésteremtd természetére”, arra a folyamatra, ahogy fogalmi konstrukcid-
kat hoz Létre minden 6t kdrilvevd, szamara fontos jelenségrél, tapasztalatrdl, tudasrdl; legyen szd a kdzdsséget
Osszetartd tarsadalmi elvarasokrdl, szabalyokrdl, normakrdl, az iskolanak tulajdonitott feladatokrdl, a gyerme-
kekkel valé banasmddrdl, a sz0Ll6i és a pedagdgusi szerepekrdl. A torténeti perspektiva egyik legfontosabb ho-
zadéka, hogy jol érzékelteti az emberi gondolkodas valtozasat a térténelmi, tarsadalmi, kulturdlis korilmények
valtozasanak tUkrében; vagyis ramutat az emberi kultira valtozékony természetére, ami megindokolja a sajat
mUkodésinkkel kapcsolatos kritikai attitdd kialakitasanak szikségességét, tapasztalataink és tudasunk folya-
matos Ujraértelmezésének igényét.

A kotet legfébb erdssége, hogy alapvetd céljat szem eldtt tartva, valdban a mindennapi tapasztalatot fel-
hasznalva, arra épitve, azt elemezve tOrekszik az attitidformalds, ismeretatadas és készségfejlesztés egységére.
A szdvegek a szakterminoldgiat még nem ismeré olvasd szamara is kdnnyen feldolgozhatdk, a tanulmanyok
nem a témahoz kétédd tudomanyos elméletek, ismeretek passziv befogadasat varjak el az olvasétdl. Sokkal in-
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kabb szeretnék az olvasd meglévd ismereteit, tapasztalatait mozgdsitani, és ahhoz adni szakszer( segitséget,
hogy a pedagdqus kollégak a késébbiekben sok szempontbdl megkdzelitve elemezzék és alakitsak majd ki ér-
telmezéseiket meglévé és Ujonnan szerzett tapasztalataikrdl.

A tanulmanyok eldszeretettel fektetik a hangsulyt az adott témakdrrel kapcsolatos problematikus kérdések
0sszegyUjtésére, mely kérdések az olvasd szamara is ismerds, hétkdznapi iskolai szituaciok kapcsan vetédhet -
nek fel. A lehetséges valaszok dimenzidjanak feltérképezése soran a szerzék nem térekszenek minden helyzet-
ben alkalmazhatd receptek, ,aranyszabalyok”, praktikak atadasara, nem keltik a ,mindenhatdsag” latszatat. Az
alternativ megoldasi javaslatok bemutatasa mellett jellemzd, hogy egy-egy eset, probléma elemzési folyamata-
nak lépései kerllnek megmutatasra, rairanyitva igy a figyelmet a reflektiv gyakorlat mikodtetésére és hasznara
a pedagdgiai munkaban. A kétetet figyelmesen tanulmanyozd és a reflektiv gondolkodas szakirodalmaban mar
kicsit is jaratos olvasé szamara hamar egyértelmiévé valik, hogy a tanulmanyok remek példakat nyudjtanak a
reflektiv gyakorlat alkalmazasara, utat mutatva ezzel a hallgatéknak pedagdgiai tapasztalataik érté elemzésé-
hez, a munkajuk sordn megjelend legkilonfélébb kihivasok hatékonyabb kezeléséhez. Erdekes ugyanakkor,
hogy a reflektiv gondolkodas mint fogalom direkt mddon nem jelenik meg a kényvben, minddssze a felhasznalt,
illetve a tovabb vezetd irodalom kozétt talalunk ehhez kapcsolddd szakirodalmi hivatkozast. Tekintettel arra,
hogy a kotetet egy olyan gondolkodasra készteté anyagnak szantak a szerzék, ami elsésorban a tanarképzésben
résztvevd hallgatdkat szdlitja meg, talan érdemes lenne a sorozat egy tovabbi kdtetében rovid attekintést adni a
témardl, esetleg a bevezetében — Utmutatdban rovid magyarazat formajaban ismertetni a reflektiv gondolkodas
szerepét a pedagodgiai gyakorlatban, ezzel is facilitdlva a hallgatokat sajat tapasztalataik és az olvasottak mé-
lyebb feldolgozasara.

A kotet strukturdjanak koherencidjat, az egyes fejezetek logikus egymasra épulését, a szdvegek befogadasat
sokban segiti az, hogy a szerzék folyamatosan utalnak egymas tanulmanyaira. Jelzik, ha egy az altaluk hasznalt
kulcsfogalmat valamelyik kdtetbeli irds korabban mar targyalta, és felhivjak a figyelmet arra is, ha egy késébbi
fejezetben lehet taldlkozni adott fogalom, jelenségkdr atfogdbb ismertetésével, esetleg mas szemponty meg-
kozelitésével, feldolgozasaval. Ez a hivatkozasok formdjaban megvaldsitott ,tanulmanyok kozotti parbeszéd”
igen hasznos segitség az olvasd szamara, tekintettel arra, hogy az egyes fejezetekben taldlhatd szévegek bizo-
nyos szempontbdl nézve olykor egy-egy masik fejezetben talalhatd irdssal alkotnak szorosabb tartalmi egysé-
get, illetve egy-eqgy adott témakdr eltéré mélységu kibontasa mas-mas fejezetben jelenik meg. (A kdtet attanul-
manyozasa utan érdemes lehet példaul a 2. és 5. fejezet azon irdsainak egymas utani Ujra olvasasa, mely a gyer -
mekkor fogalmaval foglalkozik; illetve a 2. fejezet gyermekvédelmi kérdéseket és a 6. fejezet iskolai agresszidt
érint6 tanulmanyait is hasznos lehet szorosabb egységként kezelni.)

A kotet céljai, tartalmi sajatossagai mentén tobbféle szévegtipussal és valtozatos szerkesztési megoldasok-
kal dolgoznak a szerzék. Tébbek kozott hétkdznapi torténetek elbeszélései, interju és hospitalasi naplo részletek,
pedagdgiai programokbdl szarmazd gondolatok, és internetes férumok bejegyzései is megjelennek a tanulma-
nyokban. Mindez felhivja a figyelmet arra, hogy sokféle szOveq, tapasztalat képezheti a pedagdgiai vizsgalddas
targyat; nyitott, befogadd attitGddel, a nézépontvaltas képességével és széleskdrd informacidgyuijtéssel a peda-
gdgusok nagyobb ralatast szerezhetnek sajat maguk, szakmai kdzdsséquk és a didkok mUkddésére is a hétkdz-
napokban.

A tanulmanyok elején talalhatd kulcsszavak, a szdvegek jol tagoltsaga, a fontos informaciok kiemelésére
hasznalt félkovér jelolések sokban segitik az olvasottak befogadasat. A kdtet a szakmai nyelvhasznalatban még
nem jaratos olvasé szamara is kdnnyen feldolgozhatd, minddssze az 5. fejezetben talalhatd tanulmanyok térnek
el stilisztikailag a tovabbi szovegektél. Ezen irasok erételjesebben épitenek a szakirodalmi hattér attekintésére,
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igy nyelvhasznalatuban is el&térbe kerUl a szakterminoldgia, kevesebb a magyarazd jellegl kdzbevetés, és a
hétkdznapi nyelvhasznalathoz kdzelitd megformaltsag. Minden tanulmany végén tovabb vezetd irodalom talal-
hatd, melyrél rovid ajanldg, ill. par mondatos tartalmi 8sszefoglalé is olvashatd; ez a témaval vald tovabbi foglal -
kozdasra motivalhatja az olvasot.

A Tanar leszek sorozat elsé része, A tarsas, tarsadalmi viszonyok megvaldsitja legfébb céljat, hasznos segit-
ség lehet a tanarszakos hallgatdk és a pedagdgus kollégak szamara egyarant. A kdtet az egyetemi szeminariumi
foglalkozasok hangulatat felidézd kérdésfelvetésekkel, a gyakorlati tapasztalatok életszer( bemutatasaval, és a
téma- illetve problémakdrok interdiszciplinaris megkdzelitésén nyugvd szakszer( értelmezések adasaval tamo-
gatja olvasojat a pedagdgiai folyamatok jobb megértésében, a hatékony pedagdgiai munkahoz nélkildzhetet-
len reflektiv szemlélet, gyakorlat kialakitasaban.
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elemzésének segitségével hataroztuk meg.
Kulcsszavak: Kazah Koztarsasag, katonai doktrina, fegyveres erdk, testedzés, sportok, periodizacio,
katonasag




	Tanulmányok
	Körkép
	Az oktatáspolitika műveltségképe
	Polónyi István
	Bevezetés
	A műveltségkép társadalmi, gazdasági háttere
	Az oktatásirányítás változása
	A műveltségkép alakulása
	A hazai felsőoktatás-politika műveltségképének változása a dokumentumok tükrében
	A felsőoktatási törvények műveltségképe
	A felsőoktatási stratégiai anyag műveltségképe

	Konklúzió
	Szakirodalom
	Jogszabályok:



	A képzettség és a foglalkozás közötti kongruencia/inkongruencia a hazai és nemzetközi kutatási eredmények tükrében
	Zerényi Károly
	Bevezetés
	A kutatások fogalmi háttere
	Valamennyi képzettségi szinten végzettek elhelyezkedését vizsgáló kutatások
	A diplomások elhelyezkedését vizsgáló kutatások
	Összegzés, zárógondolatok
	Szakirodalom


	Fogyatékossággal élő személyek munkaerő-piaci (re)integrációjának aktuális kérdései a felnőttképzés területén II.
	Hangya Dóra
	„Esély(egyenlőség) – részvétel-lehetőség”. Az engedéllyel rendelkező, iskolarendszeren kívüli felnőttképzési intézmények működési gyakorlata a fogyatékossággal élő személyek képzésekhez való hozzáférésének tükrében
	A kutatás hipotézisei
	A kutatás során alkalmazott módszerek
	A kutatás legfontosabb eredményei
	Az intézmények általános adatai
	Fogyatékossággal élő felnőttek részvétele a felnőttképzésben
	Fogyatékossággal élő felnőttek képzésben való részvételének intézményi tapasztalatai
	Az akadálymentes részvétel feltételeinek biztosítása
	Fogyatékosságspeciﬁkus ismeretek, továbbképzésen való részvétel
	A kutatás legfontosabb megállapításai
	Szakirodalom


	The establishment and development of a system of physical training in Kazakhstan army
	Nikiforov Alexandr V. and Mukhamejanova Sairan Sh.
	Introduction
	Research objective
	Materials and methods
	Results and discussion
	Conclusions
	References




	Szemle
	Nézőpontok
	Távol Európától
	Endrődy-Nagy Orsolya
	A multiperspektivikus kutatások szükségessége
	Kína
	Japán
	India
	Iszlám világ
	A kötet erényei
	Szakirodalom


	Nyugat vs. Glóbusz
	Pénzes Dávid
	Szakirodalom




	Szemle
	Olvasnivaló
	Gyermekmunka 1945 előtt
	Somogyvári Lajos
	Szakirodalom


	Gondolatok a „Tanár leszek” margójára…
	Szűcs Katalin

	Szerzőink
	Authors
	English abstracts
	Polónyi, István: The erudition image of education policy
	Zerényi, Károly: Congruence/incongruence between qualification and occupation based on Hungarian and international research results
	Hangya, Dóra: Current issues concerning the label market (re)integration of people with disabilities in the context of adult education – Part 2.
	Nikiforov, Aleksandr Viktorovich and Mukhamejanova, Sairan Sh.: A Kazah Köztársasági Hadsereg fizikai kiképzési rendszerének fejlődéstörténete




