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The potential role of career guidance and career education in
combating early school leaving

Erik Hagaseth Haug (N)* and Peter Plant (DK)**

Early school leaving (ESL) can be costly for the individual, and for the society. Not just in economic terms, but
also in terms of low self-esteern, and the risk of social exclusion. ESL can be viewed as an individual drop-out is -
Sue, or as an issue related to a range of push-out factors. The article has a focus on the potential role of career
guidance, and in particular on the aspect of developing career management skills in combating ESL. No single
initiative or policy will provide the end solution to ESL: early school leaving is a complex issue, a ‘wicked prob -
lem’. Three approaches are suggested: prevention which seeks to combat the causes of ESL, intervention which
addresses emerging difficulties at an early stage, and seeks to prevent them from leading to ESL,; and compen -
sation which aims at offering guidance and opportunities for education and training for those who have inter-
rupted their education.

Keywords: early school leaving, lifelong guidance, drop out, push out

Introduction

Early school leaving (ESL) is a serious issue in many EU countries, and has attracted the attention of many re-
searchers, policy-makers and educators (Oomen & Plant, 2014; Eurydice, 2014). ESL can be costly for the individ -
val, for society and for the economy. Not just in economic terms, but also in terms of low self-esteem, and the
risk of social exclusion. According to the European Commission, the benefits of young people staying longer in
school are improved employment prospects, higher salaries, better health, less crime, improved social cohe-
sion, lower public and social costs and higher productivity and growth (Eurydice, 2014, p. 3).

In short, a current EU initiative requires a shift from implementing separate ESL measures to introducing com-
prehensive policies that focus on the causes of ESL. Twelve key policy messages identify the critical conditions
for successful policies against ESL, one of which (#11) is concerned with guidance and counselling: 'Strengthen
guidance to ensure young people are aware of the different study options and employment prospects available
to them. Ensure counselling systems provide young people with both emotional and practical support’ (EC,
20133, p. 5).

Theoretical framework

This article will focus on the potential role of career guidance, and in particular that of career guidance with a fo-
cus to develop career management skills in combating ESL, being aware that no single initiative or policy will
provide the end solution to ESL. This reservation is based on an understanding of early school leaving as a so-
called wicked problem (Rittel & Webber, 1973). Rittel and Webber's 1973 formulation of wicked problems in so-
cial policy planning specified ten characteristics:

1. There is no definitive formulation of a wicked problem.

2. Wicked problems have no stopping rule.

*  egyetemi adjunktus, a karrier-tandcsadas oktatdja a Lillehammer University College-ban, e-mail cim: erik.haug@hil.no
**  Daniaban és Norvégiaban aktiv professzor, f6 terilete a karrier-tandcsadas, e-mail cim: pepl@edu.au.dk
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3. Solutions to wicked problems are not true-or-false, but good or bad.
There is no immediate and no ultimate test of a solution to a wicked problem.

5. Every solution to a wicked problem is a ‘one-shot operation’; because there is no opportunity to learn by
trial and error, every attempt counts significantly.

6. Wicked problems do not have an enumerable (or an exhaustively describable) set of potential solu-
tions, nor is there a well-described set of permissible operations that may be incorporated into the plan.

7. Every wicked problem is essentially unique.
Every wicked problem can be considered to be a symptom of another problem.

9. The existence of a discrepancy representing a wicked problem can be explained in numerous ways. The
choice of explanation determines the nature of the problem's resolution.

10. The social planner has no right to be wrong (i. e., planners are liable for the consequences of the actions

they generate).

Wicked problems are also characterised by the following:

The solution depends on how the problem is framed and vice versa (i.e., the problem definition depends on
the solution)

1. Stakeholders have radically different world views and different frames for understanding the problem.

2. The constraints that the problem is subject to and the resources needed to solve it change over time.
3. The problem is never solved definitively.

In our opinion, ESL is an example of a wicked problem. An understanding of the wickedness and potential
different agendas among stakeholders in the problem formulation is an important starting point in search of
good solution. ESL is a result of personal, social, economic, community, education and/or family-related rea-
sons: a gradual process that cumulates over time (EC, 2013b, p. 8—9). Mingers (2014) calls this the problems of
open social systems, where the influences among reasons (what comes first and have an impact on what) not
easily are schematized. Social processes are seen as links, both inside and in interconnection with other sys-
tems, where outputs in one system become input in other systems. Krogstrup (2003), similarly distinguishes be-
tween 'wild" and ‘tame’ problems: wild problems are many -facetted and complex, and have no simple solu-
tions'.

In connection with the potential different agendas among stakeholders, it is also important to bear in mind
that a fundamental aspect of career guidance has been, and still is, how to balance the needs of the individuals
and the need of the society. As Watts suggests, a distinction may be made between career guidance being
viewed as ‘a worthy private good, which bestows benefits to individuals who should have a civic right to have
access to it regardless of the resources at their private disposal, and as a public good which generates social and
economic benefits over and above those accruing to the individuals who receive it" (Watts, 1999, p. 13). In a
holistic perspective, one might say that a strategy should reflect the aspects of benefits to both users and to so-
ciety as a whole. However, Plant (2012) argues that there is an ongoing power struggle between representatives
of the different needs in relation to defining the priorities between the private and the public good. He concludes
that the capability of the society to utilize the productive potential of their inhabitants, via guidance, is the cur-
rent prioritized agenda. This can potentially have an impact on both how the problem and the solutions are de-
fined. As Krueger and Gibbs says: ‘The process of translating 'big public ideas’ into practice is a messy, highly
politicized one’ (Kruger & Gibbs, 2007, p. 9). In this understanding it is difficult to see where the problem centres
are, and less apparent where and how we should intervene. Following Bacchi (2009), the most intractable prob-

lems is that of defining problems and finding where in the complex causal networks the problem really lies.
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Therefore, before getting to the potential role of career guidance in combating ESL, it is important with some
backdrop of the concept of ESL, both how it is understood and expressed among different political stakehold-
ers, and how it is operationalized into practice in different countries. We start with defining ESL. In this section,
we also involve a description of some corresponding concepts to ESL.

What is Early School Leaving?

ESL is not a fixed concept. In some contexts it is used interchangeably with alternative terms: ELET (Early
Leavers from Education and Training), interrupted learners, school dropouts, NEET (Not in Education, Employ-
ment or Training) (Oomen & Plant, 2014). All these phenomena are defined slightly differently, but at the same
time grasping some corresponding elements of what the problem and possible solution might be.

Eurostat looks at the percentage of 18-24 year olds that attained lower secondary education or less (ISCED O,
1, 2 or 3c short) and who did not take part in education or training during the four weeks preceding the survey
(EC, 2013b, p.8). The OECD looks at the percentage of adults who have attained at least upper secondary educa-
tion (ISCED 3, excluding 3c short) (OECD 2013, p.36).

And on a national level, governments may apply different yardsticks. The Netherlands, for example, applies
the term ESL to the percentage of students who left education before they attained qualifications on ISCED
level 3 (Oomen & Plant 2014).

School dropouts/ interrupted learners

Recently the European Commission distinguished ESL/ELET from school dropouts or interrupted learners. As
the latter term suggest, these notations refer to those who discontinue an ongoing-course during a school term
(EC 2013a). However, the published numbers on the ESL/ELET amount relate to recent ESL, i.e. at the point of
school leaving. This tends to disregard the fact that some of the ESL find their way back into education, and ac-
tually reach the projected level of schooling and training.

NEET

There is some overlap between ESL and NEET (Not in Employment, Education, or Training), as the NEET cate-
gory is defined by Eurostat: ‘NEET encompasses all unemployed and inactive young persons (15-24 year olds)
who are not in education or training’. The NEET is a heterogeneous group with a wide variety of backgrounds:
from disadvantaged, disengaged youth to highly educated young people. The reasons for the NEET status range
from becoming NEET as a school dropout, losing a job, or deciding to be NEET. The NEETSs include young people
who have none or little control over their situation: e.g. being unemployed, ill, disabled, or a young carer. Some
sub-groups of NEETSs, however, do have control over their situation, such as youngsters who are not seeking
work, education or training, and are not constrained from doing so by other obligations or incapacities. The
NEET category also includes those youngsters who are involved in activities such as unpaid voluntary work, art
projects, and travelling during a ‘gap year' (Eurofound, 2012).

In 2013, according to Eurostat, the EU28 average NEET rate was 13%, slightly decreasing since 2012 but still
high compared to the 12.8% in 2010. These rates vary considerably as well across the EU with rates from below
5.2% to above 18%, and notably across the regions in each country (Oomen & Plant, 2014).
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The different definitions have in common that they focus on the attainment of a certain level of schooling and
learning of the population as a solution. This reflects the overall view that the potentials of youth should be uti-
lized and developed through learning. In addition ample evidence shows that different groups of school leavers
are more at risk of unemployment and social exclusion, resulting in monetary and non-monetary costs to them-
selves and, in the longer run, to society (EC, 2013b, p. 25). In correspondence with the focus on lifelong learning,
the focus on fulfilment of education and training for young people may be a conflicting issue. We will come
back to this in the discussion section of this article.

ESL across Europe

Since 2011, each EU Member State has set their national ESL target, and yearly submits a National Reform Pro -
gramme to the European Commission to show progress in this area and the way how this is accomplished. In
2014, according to Eurostat, the EU28 average ESL or ELET rate was 11,1%, a decrease compared to the 14.0% in
2010 and 14.8% in 2008. However the rates vary considerably across the EU with rates varying from below 6%
to above 17%.

*  Some Member States have ESL rates above 10% with little progress or stagnation in recent years.

+  Other Member States with ESL rates above 10% show a significant progress since 2009.

+  Member States with ESL rates below 10% that met with increase or stagnation recently.

*  More than half of the EU countries have ESL rates below 10% and made further progress in recent years.

What the countries have in common, when it comes to aims to combating ESL, is the effort to motivate stu-

dents to stay on in education, to be motivated to continue their education, and to find meaning in learning.
Schools and other educational/training institutions, on the other hand, struggle to develop educational inclu-
sion in making space for students with complex learning, social, and economic challenges.

Initiatives on an European policy level

In Europe 2020, the European Union'’s ten-year jobs and growth strategy, decreased ESL is one of five headline

targets to achieve by the end of 2020. More specific, the goals are to reduce the rates of early school leaving be-

low 10%. Beside the targets in Europe 2020, The European Commission has dealt with ESL on several occa-

sions. These are some examples:

* InJune 2010, the EU education ministers agreed on a framework for coherent, comprehensive, and evi-

dence-based policies to tackle early school leaving. This was followed up June 2011, when the Education

Council adopted a recommendation on policies to reduce ESL (EC, 201). They define the comprehensive
strategies on early school leaving as follows:

‘comprise a mix of policies, coordination across different policy sectors and the integration of mea-

sures supporting the reduction of early school leaving into all relevant policies aimed at children

and young people. In addition to education policies that promote high-quality school systems,

these are principally social policy and support services, employment, youth, family, and integration

policies. Horizontal coordination between different actors and vertical coordination through differ-

ent levels of government are equally important. Strategies on early school leaving should com-

1. http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc410&plugin=1
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prise prevention, intervention and compensation elements. Member States should select the de-
tailed components of their strategies according to their own circumstances and contexts’(Page 4).
+ A Thematic Working Group on ESL, bringing together policy makers and practitioners from nearly all EU
countries has looked at good practice examples in Europe and exchanged experiences in reducing early
school leaving. A report was produced in November 2013 (EC, 2013a) and states that policies to tackle
ESL need to address all levels of education.
» A more recent report from Eurydice (2014) gives a comprehensive overview of the state of affairs across
Europe in addressing strategies, policies and measures to combat ESL.
»  Current EU policies related to ESL cross-link the issue of ESL with employment, health, economic and
other issues (EC, 2013c).

The potential role of career guidance and career education in combating
ESL

As mentioned above, there are several political initiatives pointing to the importance of integrating guidance in
combating ESL. Beside the European Commission’s inclusion of guidance and counselling in their list of key
messages for policy development in combating ESL, several other correlating initiatives has been made on a Eu-
ropean policy level. The European Council of Ministers of Education, first in 2004, and then again in 2008, have
adopted EU Council Resolutions on Lifelong Guidance with a view to better integrating lifelong guidance into
lifelong learning strategies. As a lifelong strategy the definition of career gquidance adopted for a vast number of
OECD/EU/World Bank reviews a decade ago encompasses a number of activities, often conducted in formal
settings, such as schools or public employment services (PES), but social media, games, roles plays, work expe-
rience programmes, and other activity-based approaches are increasingly part of these efforts (OECD, 2004). In
short, guidance is much more than a face-to-face interview. It includes informing, advising, assessing, teaching,
enabling, advocating, networking, feeding back, managing, innovation/system change, signposting, mentoring,
sampling work experience or learning tasters and following up (Ford, 2002).

As with the problem (ESL), career guidance is not a fixed and unified concept. As delimitation, we will focus
our discussion on the development of Career Management Skills (CMS), organized in formal school based ca-
reer education. This delimitation is based on findings that suggest that career guidance traditionally is delivered
through school-based guidance services, often defined as career education (Oomen & Plant, 2014; Guichard,
2001). It is also based on the recommendations that career guidance in a lifelong perspective should focus on
the development of CMS (EU, 2008; ELGPN, 2012).

Career Management Skills

In the most recent Resolution (EU, 2008), the importance of developing Career Management Skills (CMS) for all
European citizens are highlighted. Since 2007, CMS has been one of the four focal points of action of the Euro-
pean Lifelong Guidance Policy Network's recommendations for lifelong guidance provision (Sultana, 2012). Out-
side Europe, similar initiatives have been taken. In Canada, CMS are explicitly connected with combating drop
out (Jarvis, 2003). Jarvis argues that: ‘Those with career management skills are more likely to choose education,
training and employment that meet their own unique needs, and those of the evolving workplace. In turn, indi-
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viduals who find suitable work are more likely to be productive and remain in their jobs longer. This results in
higher productivity and lower recruitment and training costs for employers. People capable of self-reliantly
managing their career because they have acquired a strong set of transferable skills are less likely to be under-
employed or unemployed for extended periods, to need social assistance, to require health care due to work-re-
lated stress, to flounder in arbitrarily chosen education and training programs, or to drop out’ (Jarvis, 2003, p. 1).
In a European survey, ELGPN found two linked rationales that underpin the interest in promoting CMS (Sultana,
2012). Both to increase employability, and to promote social equity and inclusion. A third rationale is a greater
awareness of the skills needed in managing non-linear career pathways in knowledge-based economies, where
relatively frequent job changes are likely to take place (Herr, 2008).

As a concept, CMS is defined as 'a whole range of competences which provide structured ways for individu-
als and groups to gather, analyse, synthesise and organise self, educational and occupational information, as
well as the skills to make and implement decisions and transitions’ (Sultana, 2012). It is important to notice, that
what this ‘'whole range of competences' are, differs among countries (Hooley, Watts, Sultana, & Neary, 2013). In
a recent report (2014), Thomsen suggests that in a Nordic perspective career competences would be a better La-
bel, based on the following definition: ‘Career competences are competences for self-understanding and self-
development; for exploring life and the worlds of learning and work; and for dealing with life, learning and work
in periods of change and transition. Career competences involve being aware, not only of what you do, but also
what you could do, and of how individuals are formed by their daily activities and their actions while simultane-
ously affecting their own opportunities for the future’ (p. 5).

Career Education as prevention to ESL

As pointed out in the section on political initiatives, the political ESL strategies (2011) are three-fold with a focus
on prevention, intervention or compensation:

*  Prevention seeks to avoid the conditions from arising where processes leading to ESL can start and re-
quires initiatives at system level.

* Intervention addresses emerging difficulties at an early stage and seeks to prevent them from leading
to ESL. Intervention takes place at individual school level and includes student-centred measures.

*  Compensation measures offer opportunities for education and training for those who have interrupted
their education: second chance opportunities, re-entering education and training, comprehensive sup-
port.

In terms of preventive aspects, on which it is worth focusing (Sultana, 2012), career education in its many
forms may play an important role in terms of preventing ESL. Career education may include a number of varied
activities, many of which point to the importance of broadening the scope of educational and vocational career
decisions in a lifelong perspective, including for example, work experience programmes, job shadowing, career
games, or taster courses in other types of education. All such structured activities aim at encouraging students
to see their career in terms of lifelong development, and to look beyond their immediate limitations with a view
to create a higher level of meaningfulness in relation to their current and future educational paths (Guichard,
2001). They are encouraged to view their career work in terms of Career Management Skills (Sultana, 2012) or,
rather, to develop their Career Competences (Thomsen, 2014).

In both understandings, skills to manage transitions are a main topic. One major transition is school to work
transitions. In relation to ESL, preparation to the next step can be of importance. As a preventive effort, the Llink -
age between where you are (school or training) and where you are going to be (preferably work) is an important
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issue. This can be supported in multiple ways. In Norwegian lower secondary school, pupils have a compulsory
subject called Educational Choice (Utdanningsdirektoratet, 2006). As part of the subject, students are invited to
local enterprises, and to upper secondary schools, to see ‘what it is like to go in that vocational or educational
direction’. The pedagogical underpinnings of the subject are influenced by learning theories with an experimen-
tal learning approach (Kolb, 1984).

Another preparing or preventive approach is to integrate CMS in the curriculum. Hooley and his colleagues
recommend that teachers can, and should play an important role in career education (Hooley, Watts, & An-
drews, 2015). They argue that there is ‘a strong consensus in the literature on what comprises good-quality ca-
reer and employability learning: it should be integrated into the mission and ethos of the school and delivered
through the curriculum; it requires the involvement of both qualified specialists and the wider teaching and
school staff; it is underpinned by good information, resources and technologies; and it requires the involvement
of external stakeholders including post-secondary learning providers and employers’ (Hooley et.al., 2015, p. ii).

Still, one might need to add a dimension to these efforts. With the ‘glasses’ within the concept of CMS, it is
also important to conceptualize transition (both small and large) as an issue most likely to occur several times
during a life course. Traditionally, career education and guidance has been heavily influenced by rational think -
ing and preparing for the next transition (Brown, 2002; Sultana, 2012). More resent theories (Gelatt, 1989; Krum -
boltz, 2009) have introduced concepts like planned happenstance and positive uncertainty. Their mission is to
remind both practitioners and pupils, that the future can not be one-hundred percent foreseen, and that it is ok
not to know and articulate their future plans in detail. This gives an example of the wickedness of ESL. What
should a guidance practitioner do and say to a pupil who wants to leave because they have gained awareness
(or self-knowledge which is an important career management skill) that the subject or program chosen is
wrong? Given the overall political goals of decreasing ESL, they should try to motivate the student to stay. Still,
another alternative would be to listen to the student, AND inform them about the options as a ‘second chance
learner’. In Netherland, for example, 33% returned to formal education within three years, often with success
(Van Wijk et al., 201M). In Australia 82% of the ESL returned within five years (Oomen & Plant, 2014).

Potential issues with Career Management Skills as a remedy for preventing
ESL

In essence, CMS is about developing individual skills to navigate in its own career path, both here and now and
in a lifelong perspective. It is based on the principles of self-determination, and the freedom to take meaningful
action in one's life (King, 2004). Still, the potential options for meaningful action are connected, and sometimes
limited by societal issues. Following the 2008/2009 recession in most of Europe, the opportunities for decent
work have decreased (Eurydice, 2014). Although positive intensions with an increasing focus on CMS in times of
recession, the unintended sub-text could be that if you do not manage navigating your career in times of social
difficulties, you as an individual are responsible (Sultana, 2012). Ball (2008), calls this ‘responsibilisation’ of so-
cial issues, a reallocation of functions and responsibilities to the individual that previously were regarded as the
responsibility of institutions and collectives (Watts, 1996). Problems relating to the individuals' interactions with
the labour market are structural problems with the demand side, and therefore require structural solutions. CMS
programs tend to construct these problems as susceptible to solution through individual agency by targeting
the supply side. Therefore, ‘CMS, unless critically approached, can easily become yet another way by means of

which the state reframes its deficit by projecting it as personal failing, with the victim blamed for problems that
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are structural in nature.’ (Sultana, 2012, p. 233). One might add that in this scenario, the actions and non-actions
of the individual become both the problem and the solution.

Drop out or push out?

In recent years there has been a growing recognition that cross-sectoral policies and programs can and should
play a growing role in efforts to prevent young people from leaving education early. This means that ESL is un-
derstood as a problem of the educational system, society and the school, rather than as a problem caused only
by the young person and their family, background or peers (Nevala and Hawley 2011).

Mainstream education does not fit their needs. The latter sentence highlights the point that they may in fact
be push-outs, rather than drop outs. Rather than having ‘dropped out’, the latter may often have been ‘facili-
tated out'. In other words, driven out of the common education system by teachers’ and other personnel’s low
aspirations and incitements to leave. Career education cannot teach competences as much as it can provide rich,
varied and pedagogically appropriate experiences and environments that facilitate their development (Atkinson
& Murrell, 1998). This is an alternative representation of the problem, and it calls for alternative answers.

Following the potential issues in focusing too much on the individual lack of CMS this is important, as the
framing and conceptualization of the problem at hand also determines the strategies and interventions to solve
the problem. Perhaps the focus should not so much be on dropping out as a problem of perceived or actual fail -
ures of pupils, schools and the costs associated to it, but on dropout as an indication and origin of fundamental
inequities (Smeyers & Depaepe, 2006). This perspective shifts the focus towards school attendance and com-
pletion as a right of citizens that is to be safeguarded in any democracy and calls for a more nuanced view on the
many determinants of dropout. Teachers and guidance workers acting in a preventive mode may be seen as
playing the role of the Trojan Horse in the very institutions of which they are an integral part (Plant, 2005). In
these terms, two important guidance roles should be highlighted: advocacy (speaking on behalf of the
student/client, and feedback (feeding quidance experiences and evidence back to the very systems/institutions
which produced ESL in order to change procedures, approaches, and policies) (Haug & Plant, 2015).

Conclusion

In this article, we have argued that Early School Leaving should be conceptualized as a wicked problem, and
therefore should be followed up by a multitude of solutions. We have argued for a closer look at the different el-
ements in the system (both organizations, societies and at a global level), in search for the main drivers for ELS.
Also, especially seen in connection with the focus on the possibilities and needs for lifelong learning, shade the
‘common fact’ that leaving school early always is problematic. As showed in this article, there are second op-
tions back into training and education, and there is evidence that some individuals need a different path into and
through education and training (Oomen & Plant, 2014).




The potential role of career guidance and career education in combating early school leaving 2015/3.
Erik Hagaseth Haug (N) and Peter Plant (DK)

References

Atkinson, G. & Murrell, P.H. (1998). Kolb’s experimental learning theory: A metamodel for career exploration.
Journal of counseling and Development, 66, 374-376.

Bacchi, C. (2009). Analysing policy: what's the problem represented to be? Frenchs Forest: Pearson.

Ball, S.J. 2008. The education debate: Policy and politics in the twenty-first century. Bristol: Policy Press.

Bauman, Z. 2006. Liquid times: Living in an age of uncertainty. Cambridge: Polity Press.

Brown, D. (2002). Career choice and development (4th ed.). San Francisco, CA: Jossey-Bass.

De Witte, K., Cabus, S., Thyssen, G., Groot, W., & Maassen van den Brink, H. (2013a). A critical review of the liter-
ature on school dropout. Educational Research Review, 10,13-28.

Council Recommendation of 28 June 2011 on policies to reduce early school leaving, O) C 191, 1.7.201. [pdf]
Available at: http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0):C:2011:191:0001:0006:en:PDF

EC (European Commission) (2013a). Final Report of the Thematic Working Group on Early School Leaving. Avail-
able at: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/doc/esl-group-report_en.pdf

EC (European Commission) (2013b). Education and training Monitor 2013. Available at:
http://ec.europa.eu/education/library/publications/monitor13_en.pdf

EC (European Commission) (2013c) Public Employment Services’ Contribution to EU2020 PES 2020 Strateqy
Output paper. Available at:_http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=9690&Llangld=en

ELGPN (European Lifelong Guidance Policy Network) (2012). Lifelong Guidance Policy Development: A Euro-
pean Resource Kit. European Lifelong Guidance Policy Network. Jyvdskyld: ELGPN. Available at:
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-tools-nol-resource-kit

Eurofound (2012). Recent Policy Developments Related to Those Not In Employment, Education and Training
(NEETs). Dublin: Eurofound. Available at:
http://www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/studies/tn1109042s/tn1109042s.htm

European Commission/EACEA/Eurydice (2014) Tackling Early Leaving from Education and Training in Europe:
Strategies, Policies and Measures Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
Available at: http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice

EU (2008). On better integrating lifelong guidance into lifelong learning strategies. Council of the European
Union. Doc.15030/08

Ford, G. (2002). Connexions for Adults: Working towards all-age guidance partnerships. In J. Bimrose & H. Reid,
H. (Eds). Career Guidance: Constructing the Future. Stourbridge: Institute of Career Guidance.

Gelatt, H. B. (1989). Positive uncertainty: A new decision making framework for counseling. Journal of Counsel-
ing Psychology, 36, 252-256.

Guichard, J. (2001). A Century of Career Education: Review and Perspectives. International Journal for Educa-
tional and Vocational Guidance, 1,155-176.

Haug, E. H. & Plant, P. (2015). Research-based knowledge: researchers’ contribution to evidence-based practice
and policy making in career quidance, International Journal for Educational and Vocational Guidance, online
first.

Herr, E. (2008). Social contexts for career guidance throughout the world. In J.A. Athanasou & R. Van Esbroeck
(Eds.), International handbook of career guidance (pp. 45—-67). New York, Springer.

Hooley, T., Marriott, J. and Sampson, J.P. (201). Fostering College and Career Readiness: How Career Develop-
ment Activities in Schools Impact on Graduation Rates and Students’ Life Success. Derby: International Cen-

tre for Guidance Studies, University of Derby. Available at:

http://www.derby.ac.uk/files/career_cruisingnew.pdf


http://www.derby.ac.uk/files/career_cruisingnew.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice
http://www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/studies/tn1109042s/tn1109042s.htm
http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-tools-no1-resource-kit
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=9690&langId=en
http://ec.europa.eu/education/library/publications/monitor13_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/doc/esl-group-report_en.pdf

Neveléstudomany 2015/3. Tanulmanyok

Hooley, T., Watts, A.G., Sultana, R.G., & Neary, S. (2013) The blueprint framework for career management skills:
a critical exploration. British Journal of Guidance & Counselling, 41(2), 17-131.

Hooley, T, Watts, A.G., Andrews D. (2015) Teachers and Careers. The role of school teachers in delivering career
and employability learning. International Centre for Guidance Studies, University of Derby, Derby. Available
at: www.derby.ac.uk/icegs

Jarvis, P. S. (2003). Career Management Paradigm Shift. Prosperity for Citizens, Windfalls for Governments. The
national LifeWork Centre. Available at: http://www.lifework.ca/lifework/articles.html

King, Z. (2004). Career Self-management: Its nature, causes and consequences. Journal of Vocational Behavior,
65,112-133.

Kolb, D.A. (1984). Experiential learning: experience as the source of learning and development. Englewood
Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Krogstrup, H.K. (2003). Det handicappede Samfund. [The handicapped society] Kgbenhavn: Reitzel

Krueger, B. and Gibbs, D (2007). Introduction — Problematizing the politics of sustainability. In B. Krueger & D.
Gibbs (Eds.), The sustainable development paradox — urban political economy in the United States and Eu-
rope (pp. 1-12). New York: The Gilford Press.

Krumboltz J. (2009). Happenstance Learning Theory. Journal of Career Assessment. 17(2),135-154.
Mingers, ). (2014). Systems Thinking, Critical Realism and Philosophy. A confluence of ideas. Oxon: Routhledge.

Nevala, A-M. & Hawley, J. (2011). Reducing Early School Leaving in the EU, Directorate General for Internal Poli-
cles Policy Departrment B: Structural and Cohesion Policies — Education and Culture. Luxembourg: Publica-
tions Office of the European Union. Available at:
https://www.spd.dcu.ie/site/edc/documents/ESLfinalpublishedstudy-execsum.pdf

OECD (2004). Career Guidance. A Handbook for Policy Makers. Paris: OECD. Available at:
http://www.oecd.org/education/innovation-education/34060761.pdf

OECD (2013) Education at a Glance 2013 OECD indicators. Paris: OECD. Available at:
http://www.oecd.org/edu/eag2013%20%28eng%29FINAL%2020%20June%202013.pdf

Oomen, A & Plant, P (2014). Early School Leaving and Lifelong Guidance. ELGPN Concept note nr 6. European
Lifelong Guidance Policy Network. Jyvédskyld

Plant, P. (2005). Guidance Policies: The Trojan Horse. International Journal for Educational and Vocational Guid-
ance, 5(2),18-217.

Plant, P. (2012). Quality assurance and evidence in career quidance in Europe: counting what is measured or
measuring what counts 7 International Journal of Educational and Vocational Guidance, 12, 91-104.

Rittel, H.J. & Webber, M.M. (1973). Dilemmas in the general theory of planning. Policy Science, 4,155-169.

Smeyers, P., & Depaepe, M. (2006). On the rhetoric of 'what works." Contextualizing educational research and
the picture of performativity. In P. Smeyers & M. Depaepe (Eds.), Educational research: Why ‘what works’
doesn’t work (pp.1-16), Dordrecht: Springer.

Sultana, R.G. (2012). Learning career management skills in Europe: a critical review. Journal of Education and
Work, 25(2), 225-248

Thomsen, R. (2014). A Nordic perspective on career competences and guidance — Career choices and career
learning. NVL & ELGPN concept note, Oslo: NVL. Available at: http://www.elgpn.eu/publications/NVL
%20ELGPN%20Concept%20Note

Utdanningsdirektoratet (2006). Laereplanverket for Kunnskapslgftet, midlertidig utgave juni 2006. [National
Curriculum] Oslo: Utdanningsdirektoratet.

Van Wijk, B., Fleur, E., Smits, E. &Vermeulen, C. (201) De verloren zonen (m/V). Terugkeer in het onderwijs van
voortifdig schoolverlaters [The lost sons (m/f) Return to education by early school leavers]. 's Her-

togenbosch/Utrecht: ECBO. Available at:

http://www.ecbo.nl/ECBO/downloads/publicaties/A00641%20De%20verloren%20zonen%20mv.pdf


http://www.ecbo.nl/ECBO/downloads/publicaties/A00641%20De%20verloren%20zonen%20mv.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/NVL%20ELGPN%20Concept%20Note
http://www.elgpn.eu/publications/NVL%20ELGPN%20Concept%20Note
http://www.oecd.org/edu/eag2013%20(eng)FINAL%2020%20June%202013.pdf
http://www.oecd.org/education/innovation-education/34060761.pdf
https://www.spd.dcu.ie/site/edc/documents/ESLfinalpublishedstudy-execsum.pdf
http://www.lifework.ca/lifework/articles.html
http://www.derby.ac.uk/icegs

The potential role of career guidance and career education in combating early school leaving 2015/3.
Erik Hagaseth Haug (N) and Peter Plant (DK)

Watts, A. G. 1996. Socio-political ideologies in guidance. In R. Hawthorn, J. M. Kidd, . Killeen, B. Law, & A. G.
Watts (Eds.), Rethinking career education and guidance: Theory, policy and practice (pp. 225-33). London:
Routledge.

Watts, A. G. (1999). The Economic and Social Benefits of Guidance. Equcational and Vocational Guidance Bul-
letin, 63,12-19.




Tanulmanyok

Fokusz

Iskolai kudarcok



A pedagdgus kulcsszerepe a kozépfoku oktatasbol torténd
lemorzsoldédas megel6zését célzo jelz6- és pedagogiai
tamogatérendszerben hazai és nemzetkozi példak alapjan
Juhasz Judit* és Mihalyi Krisztina™*

A kbézépfoku végzettség megszerzése a méltanyos tarsadalom megteremtésenek alapja, ezért a korai iskola-
elhaqgydsi arany unids szinten 10% ala térténd csokkentése az Eurdpai Unid 2020-as stratégidjanak eqyik priori-
tdsa. Az Eurdpai Bizottsdq korai iskolaelhaqydssal foglalkozo szakértdi munkacsoportjanak nemzetkézi kutata-
son alapuld megallapitdsai szerint a lemorzsolddas megeldzésének egyik hatékony eszkéze a korai jelz- €s pe-
dagdgiai tamogatdrendszer kialakitdsa. A CroCooS — ElSzzik meg a lemorzsolddast! cimu projekt keretében
végzett hattérkutatds €s korabbi szakmai tapasztalatok alapjan elmondhatjuk, hogy a lemorzsolddds megeldzé-
sében a tandrok kulcspozicidja toke, amelyre épiteni lehet a megeldzd programok kialakitdsakor €s eqy komp-
lex korai jelz6- és pedagdgiai tdmogatdrendszer bevezetésekor. Vildgszerte nagy mennyiségu kutatdsi és gya-
Kkorlati tapasztalat halmozddott fel a megeldzd és beavatkozd programok kapcsan, amelyek segithetik mind a
helyi, mind a rendszerszintd megolddsok kialakitdsat. Jelen cikk eurdpai és tengeren tuli példakon keresztil az
iskola és benne a pedagogus szerepét kézéppontba adllitva mutatja be eqy korai jelz0 és pedagdgiai tamogato-
rendszer legfontosabb elemeit.

Kulcsszavak: lemorzsolddas, végzettség nélkili iskolaelhagyds, korai jelzé- és pedagdgiai tdamogatdrendszer,
korai figyelmeztetd jelek, tipoldgia

Bevezet6 gondolatok

Az iskolai lemorzsolddas altaldban hosszu évek soran halmozdédd problémak soktényezds folyamata, amely az
egyéni életutakban kilonbozd okbdl eredhet, ugyanakkor rendszerszinten hasonld médon jelenik meg. A tanuldé
elidegenedik az iskolatdl, egyre tobbet hidnyzik, dltaldban romlanak a tanulmanyi eredményei és a viselkedése
is megvaltozik, mig végul kimarad az intézménybdl a végzettség megszerzése elétt. A kutatdk és a gyakorlati
szakemberek altal megosztott tudds alapjan az lathatd, hogy a megeldzés csak szektorkdzi egyUttmUkodésben
és minél kordbbi beavatkozdssal valdsithaté meg. Ugyanakkor a pedagdgus a teljes folyamat soran kulcssze-
repld, a tanuldval napi kapcsolatban allé szakember, aki a megelézésért is a legtobbet tehet (lasd errél tobbek
kozott: European Commission, 2010; QALL, 2013; European Commission, 2013a; Eurydice-CEDEFOP, 2014.).
Ahogyan az A végzettség nélkuli iskolaelhagyds elleni k6zéptavu stratégidban is megjelenik (2014. 18.) a peda-
gbégusok meghatarozé szerepe a feleldsségen tul egyben lehetdség arra, hogy aktivan tegyenek a lemorzsold-
das ellen. Ezt a lehetéséget azonban nem szabad tuldimenziondlnunk, hiszen szamos tényezd jatszik szerepet
abban, hogy milyen lehetdségei vannak a pedagdgusoknak a lemorzsolddas altal veszélyeztettet tanuldk segi-
tésében.

Az Eurdpai Tanacs korai iskolaelhagyasra vonatkozd ajanlasa és az Eurdpai Bizottsag 2011-2013 kozétt mUko-
dott korai iskolaelhagyassal foglalkozd munkacsoportjanak (EC Thematic Working Group for Early School Leav-
ing) (European Commission, 2013b) javaslatai mellett a Eurydice - CEDEFOP 2014-es jelentése is kiemeli, hogy a
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sikeres beavatkozas feltétele a szektorkdzi eqyittmuikddés. Nem harithatd tehat a munka kizardlag a pedagdgu-
sokra. A fent idézett QALL Helyzetelemzés megallapitasai szerint az ellatérendszer kilonbdzd szerepldi kozotti
parbeszéd és érdemi egyUttmuikddés folyamata Magyarorszagon nincs protokoll szintre emelve, ezért sok eset-
ben rendszertelen és személyfliggé az esetkezelés (QALL, 2013. 27.).

A szektorkdzi egyUttmUkodések akadozasa nem az egyetlen nehézség, sok esetben a pedagdqgus és a szUld
kdzt sem mUkodik megfeleléen a kommunikacid. Szamos esetben eltavolodik egymastdl a csalad és az iskola.
A CroCoos — Eldzzik meg a lemorzsoldddst! cim( projekt keretében végzett fokuszcsoportos beszélgetés tanul-
saga, hogy a szUl8k sok esetben Ugy érzik, a pedagdgus kizardlag a rossz hir kdzldje, csupan a tanuld nehézsége-
irél, kevésbé sikeres tantargyairél szamol be, és csaknem minden alkalommal a negativ hirek okan keril kapcso-
latba a szULS és a tanar. Emellett hianyzik az informalis tér és alkalom, amikor a sz0lé egyenrangu félként, sajat
tehetségét megmutatva léphetne szinre az iskolan belul, javitva ezzel a két fél viszonyat ( Salamon Eszter® inter-
ju, fokuszesoport szildkkel, CroCoos projekt).

A fentiek alapjan fontos a pedagdgusok kompetenciahatarainak pontos és atlathatd kijelolése, ezzel 0ssz-
hangban szervezett képzésik, illetve tovabbképzésik, amely tObbek kozdtt a szemléletmddbeli valtozasra is
iranyul, megerdsitve a pedagdgus szerepfelfogasaban a gyermekek és serdilék motivalasanak, egyéni tamoga-
tasanak Ugyét.

A korai jelz6- és pedagégiai tamogato-rendszerek alapelvei

A lemorzsolddas altal veszélyeztetett tanuldk idében torténd kiszlrésére az Eurdpai Unid javasolja a komplex
korai jelzérendszerek kiépitését. Ez azt jelenti, hogy az iskolakban mar meglévd vagy a pedagdqusok altal elér-
heté (megkérdezhetd, adatbazisbdl lekérhetd) adatokra és megfigyelhetd jelenségekre épitve minél kordbban
azonositjak a lemorzsolddassal veszélyeztetett gyerekeket, serdiléket. A lehetséges segité megoldasok tarha-
zat — beleértve a szektorkdzi egyUttmuikodésen alapuld beavatkozasi folyamatokat is —protokoll szintre emelve,
a tdmogatd lehetéségek kdzil az egyénhez igazitott megeldzd, segitd intézkedéseket alkalmaznak.

A nemzetkozi kutatasokbdl, illetve az Eurdpai Unid kapcsolddod jelentéseibdl (ldasd European Commission,
2013c¢) tudjuk, hogy a korai jelzérendszerek kialakitasanak alapja, hogy a kordbban lemorzsolddott tanuldk jel-
lemzdit megismerve rizikéfaktorokat azonositanak az intézmények, és ezeket a faktorokat figyelve minél korab-
ban kiszUrjék a veszélyeztetett tanuldkat. A kutatdsok szerint vannak szinte mindenhol alkalmazhatd indikatorok
(példaul munkanélkili szUL6), de a rizikdfaktorok a kilonbdzd terlletek (orszagok, régiok, megyék) viszonylata-
ban eltéréek lehetnek (példaul van, ahol a migrans statusz szamit, mashol az ingazas), igy a jelzérendszer preciz
felépitése Ugy torténik, hogy helyi szinten végeznek kdvetéses vizsgalatokat a lemorzsolddd tanuldk jellemzdi-
rél. A tanuldi jellemzdk vizsgalataval mar a gyerekek, tanuldk intézménybe érkezésekor kiszlrhetd az a csoport,
akikre érdemes fokozott figyelmet forditani.

A tanuldk hattéradatain tul vannak olyan, folyamataban kévethetd adatok és viselkedési tényezdk, amelyek
nemzetkodzi kutatdsok szerint 6sszefiiggnek a lemorzsolddassal, ezért érdemes odafigyelni rajuk. A jelek egy ré-
sze szamszery dokumentaciohoz k&tédik, masok viselkedésben megmutatkozé valtozasokban érheték tetten
(Juhdsz, 2014). A CroCooS projekt keretében végzett szamos nemzetkdzi tanulmany elemzése soran az alabbi je-
lek tinnek a legfontosabbnak a lemorzsolddas veszélyének megallapitasaban. A lemorzsolddassal 6sszefiggd
jelek, amelyek szamszer( dokumentacidhoz kétédnek:

2. Salamon Eszter az Eurdpai Szilék Egyesulete (EPA) elndke, az Eurdpai SzUlék Magyarorszagi Egyesilete tagja.
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1. Hidnyzas

2. Romlé tanulmanyi atlag

3. Evismétlés

A lemorzsolédast valdszinUsitd, viselkedéshez kotheté eldjelek:

4. Unalom a tandrak alatt, alacsony motivacié

5.  Drasztikus viselkedésvaltozas a tanuldndl (agresszid, visszahizdddva valas stb.)

6. Kikozositd magatartas vagy kikdzositettség

A Magyarorszagon végzett kutatasok szerint (Salomvdri, 2014) a tanuldi jellemzok tekintetében nagy valdszi-
nUséggel kockazati tényezének tekintheték példaul a matematika és a szovegértés kompetencidkban mutatko-
z6 sulyos hianyossagok (amelyeknek egyik indikatora a kompetenciamérés eredménye lehet), a rossz altalanos
iskolai jegyek (féként matematika és magyar tantdrgyakbdl), a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet
ténye. Egyes vizsgalatok idesoroljak az iskoldba térténd ingdzast is. A korai jelzérendszerek lehetséges szerepe,
potencidlja abban rejlik, hogy a lemorzsolédas altal veszélyeztetett gyermekek, tanuldk a kézéppontba keril-
nek, és célzott segitséget kapnak. A szrés azonban csak egy eleme a rendszernek. Fontos az is, hogy rendelke -
zésre dlljon olyan segité beavatkozdsok tarhdza, amelyek alapjan a pedagdgusok segitséget kapnak ahhoz,
hogy hogyan kezeljék az egyes problémakat, milyen pedagdgiai megoldasokat alkalmazzanak, hogyan mikod-
jenek egyitt kollégaikkal, illetve a mds szektorokban dolgozokkal.

A tovdbbiakban a CroCooS projektben (is) azonositott, a lemorzsolddassal 0sszefiggd jelek kozil az ala-
csony motivacidt és az évismétlést emeljuk ki, és megvizsgaljuk az azzal kapcsolatos kiloénbdzé nézépontokat,
nemzetkozi gyakorlatbdl megismert megoldasi lehetdségeket.

A motivacio, mint elsédleges faktor

A tandrok gyakran érzik Ugy, hogy magukra vannak hagyva az iskola irant motivalatlan fiatalok kezelésében, il -
letve nincsenek eszkozeik a tanuldk megfeleld tdmogatasara, igy sok esetben inkabb teherként élik meg, hogy
kulcsszerepléként tekintenek rajuk. Ezt aldtdmasztja toébbek kozott az a friss kérddives adatfelvétel is, amit 2015
tavaszan a CroCooS projekt keretében végeztink kozépiskolai pedagdgusok korében. Az eszkoztelenség mel-
lett valaszaddink kiemelték az informdcidhianyt a tanuldk kdrilményeirdl, csaladi helyzetérdl és pszichés alla-
potardl. A motivacid elvesztése, amelynek jellemzd megjelenési formdja a tandrakon vald unalom, az Eurdpai
Bizottsag tematikus munkacsoportjanak jelentésében (European Commission, 2013a) is kiemelt eléjel. Bar sza-
mos eurdpai orszagban egyelére nem bevett gyakorlat annak monitorozasa és a koré szervezett célzott tevé-
kenységek megvaldsitasa, irorszagban hatranykompenzacids és lemorzsolddast megelézé programok? része-
ként figyelemmel kisérik és eldjelnek tekintik azt, ha a tanuldnak nincs kedve iskoldba menni vagy elvesziti a lel-
kesedését és érdeklédését az iskola irant (,Loss of enthusiasm and interest in school" In: Department of
education and skills, 2013). Természetesen a motivaciéban nem csupan az intézmény, hanem a csaladi kdrnye-
zet érték- és elvarasrendszere is meghatarozd (European Commission, 2010). A motivacié kapcsan fontos szem-
pontra hivja fel a figyelmet Prof. Heckman' az amerikai tanuldk teljesitményértékeld rendszeréhez kapcsolddo-

3. Delivering Equality of Opportunity in Schools (DEIS) iskolai inklUzidt célzé akcidterv és a School Support Program keretében
két alprogram: Home School Community Liaison, HSCL stratégia; School Completion Programme hidnyzasi és nyomon kéveté-
si monitoring rendszer részeként. http://www.education.ie/en/Schools-Colleges/Services/DEIS-Delivering-Equality-of-
Opportunity-in-Schools-/

4.  James Joseph Heckman, Department of Economics, University of Chicago.
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an. Az amerikai kutaté kiemeli, hogy a kognitiv képességek mérésére iranyuld teszteléskor is elengedhetetlen
figyelembe venni olyan ,puha” képességek meglétét, mint példaul a szocidlis kompetenciak. Emellett hangsu-
lyozza, hogy a feladatok megoldasaban elért sikeresség nagyban figg a mentalis és fizikai allapottdl, illetve a
motivaciétol. A szakember ramutat, hogy e képességek mérése is megoldott mar, igy megfogalmazhatdak ob-
jektiv allitdsok velik kapcsolatosan. Allitdsabdl kovetkezéen tehat nem elég pusztan a targyszer( tudasra, kog-
nitiv képességekre hagyatkozni és nem is redlis csak ezek alapjan megitélni a tanuldk teljesitményét, hiszen a
munkaerdpiacon sem csupan ezekre kell majd tamaszkodniuk. Tébb mas tengerentili kutatas is felhivja a figyel -
met a motivacio jelentéségére és gyodkereire (Potvin, 2001; Fortin, 2005; Mac Iver és Mac Iver, 2009), ezeket
részletesen bemutatjuk a kdvetkezé fejezetekben. A Fortin-féle kutatasi anyag, amely a lemorzsolddassal veszé-
lyeztetett tanuldk tipoldgidjat adja, kiemeli, hogy — legaldbbis a québeci adatok tandsaga szerint — az érintettek
2/3-anak legfontosabb nehézsége éppen a motivacid elvesztése és az iskolaval szembeni érdektelenség. Kilo-
nosen figyelemre méltd ez az adat, mivel ezen tényezdk azok, amelyekre az intézményeknek és a benne dolgo-
z6knak valdban hatasuk lehet, szemben az otthonrdl hozott szocialis hatranyokkal.

Az évismétlés visszaszoritasa hozzajarul a motivacié megtartasahoz

A motivacid elvesztésével szorosan 0sszefiiggd jelenség az évismétlés gyakorlata, amit kutatdsok is megerdsi-
tenek. Kutatdk 17 tanulmany alapjan elemezték a lemorzsoldddshoz vezetd legfontosabb eldjeleket és azt talal-
tak, hogy az évismétlés szignifikans eldjele az iskolabdl vald kimaraddsnak. A tanuldk beszamoldi alapjan rend-
kivUli stresszhelyzet ez szamukra, ami az 6nértékelésikre is negativ hatassal van. Masok azt talaltak, hogy a buk-
tatas ndveli az iskolai alulteljesitést és a magatartasi problémakat is, ndvelve a lemorzsolddas valdsziniségét
(Eurydice-CEDEFOP, 2014. 43.). A buktatas gyakorlatanak masik ellentmondasa, hogy a gyengébben teljesitd
tanuld, aki valdjaban tamogatasra szorul, ehelyett egyfajta bintetésben részesil (OECD, 2014). A PISA felmérés
2012-es eredményei szerint az OECD orszagokban él6 15 évesek 12%-a legalabb egy évet megismételt iskolai
palyafutdsa soran: 7%-uk az altalanos iskola alsé tagozatan, 6%-uk a felsd tagozaton és 2%-uk mar a kdzépis -
kolaban, annak ellenére, hogy minddssze egy évik volt azt megkezdeni. Az évismétlésnek vannak tovabba extra
koltségei is tarsadalmi szinten, hiszen az évismétlé tanuld tovabb marad az iskolarendszerben, késébb all mun-
kaba, és nagyobb eséllyel lesz iskolaelhagyd, ami alacsonyabb pozicidju munkalehetdségeket tesz csak lehetd-
vé szamara és ndveli a munkanélkiliség rizikdjat. Raadasul az évismétlés felerdsiti a mar meglévd tarsadalmi
hatranyokat, hiszen a szocialisan hatranyos helyzet( tanuldk 20%-a érintett, mig kedvezébb szocidlis helyzet(
tarsaiknak csak 7%-a (OECD, 2014; lasd 1. abra).TObb orszag felismerte ezt és jelentdsen visszaszoritotta az évis-
métlés gyakorlatat.
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Grade repetition is prevalent around the globe

Repeaters 15-year-olds in different grades
Percentage of students and education levels
who reported that
they had repeated a grade Percentage of students in:
at least once in primary, B Grade below the modal grade
lower sacondary or upper ¥ The modal grade
secondary school Grade above the modal grade
0% 20% 40% B0% BO% 1009
[ i i ; ;

O Awustralia 7.5
% Austria 11.9
Belgium 36.1
Canada 8.0
Chile 252
Czech Republic 4.9
Denmark 4.7
Estonia 1.5
Finland 18
France 28.4
Germany 203
Greece 4.5
Hungary 10.8
Iceland 1.2
Ireland 8.6
Israel 1.0
Italy 17.1
lapan 0.0
Korea 16
Luxembourg 345
Mexico 15.5
Metherlands 27 .6
Mew Lealand 5.4
M orway 0.0
Poland 42
Portugal 343
Slovak Republic 7.6
Slovenia 3.4
Spain 32.9
Sweden 4.0
Switzerland 19.9
Turkey 142
United Kingdom 2.7
United States 133
OECD average 124
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E Albania 3.2
g Argentina 36.2
a Brazil 36.1
Bulgaria 4.8
Colombia 40.6
Costa Rica 335
Croatia 2.7
Hong Kong-China 159
Indonesia 15.5
Jordan 7.9
Kazakhstan 1.6
Latwvia 8.5
Liechtenstein 18.9
Lithuania 25
Macao-China 41.2
Malaysia 0.0
Montenegro 13
Peru 27.5
Qatar 13.3
Romania 4.5
Russian Federation 2.5
Serbia 1.6
Shanghai-China 9.1
Singapore 5.7
Chinese Taipei 0.8
Thailand 33
Tunisia 38.7
United Arab Emirates 12.0
Uruguay 379
Viet Mam T

1. abra Hatranyos helyzetii tanulok és az évismétlés gyakorlata. Forras: PISA in Focus, 2014/09

A motivacié és az évismétlés kérdése természetesen nem csupan tandri szerepfelfogas fuggvénye, hanem az
egész kozoktatast érintd szemléletmddbeli kérdés. Szorosan kapcsolddik ahhoz, hogy milyen kép éL bennink az
oktatds céljardl, az iskolardl, mint térrél és mint kdzosségrdl, illetve a tanar-didk viszonyrol.

A korai jelz6- és pedagogiai figyelmeztetérendszerek néhany gyakorlata

A korai jelzé- és pedagdgiai tdmogatdrendszerek felépitése kilonbdzé mélységekben finomithatd folyamat. Az
Eurdpai Bizottsag erre vonatkozd szakmai jelentése szerint a komplex korai jelzérendszerek mikddtetését még
egy eurdpai orszag sem emelte altalanos gyakorlattd, de vannak orszagok, amelyek kozelebb allnak egy komp-
lex rendszerhez, mint masok — ilyen példaul Hollandia vagy az Egyesuilt Kirdlysag — és vannak kisérletek, ame-
lyek helyi, regionalis szinteken igyekeznek megteremteni a jelzérendszer alapjait.

Hollandidban példaul a hidnyzasok regisztracidja (a BRON elektronikus rendszeren keresztil) naprakészen jut
el az 6nkormanyzat munkatarsahoz, aki 16 igazolatlanul mulasztott éra utan szocialis munkast kild a csalddhoz.
Az iskolan belUl tobbszintd mentorrendszer mikodik. A tanuld kdzvetlen mentoran felUl, a mentoroknak is van
segitéje, hogy szakmai kérdéseikkel ne maradjanak egyedil. Hollandidban mindezt egy 2005-ben bevezetett
szakpolitikai intézkedéssel érték el, amelynek révén a 2000-ben 15,4%-os iskolalehagyasi arany 2011-re 9,1%-ra
csokkent az Eurostat adatai szerint (Hermdndy-Berencz és Juhdsz, 2013). Az Egyesult Kirdlysagban az in. RONI:
Risk Of Neet Indiicator, azaz veszélyeztetettséget elérejelzd mutatd, szintén példa a jelzérendszer mUkodtetésé-
re. Az eszkoz segitségével a mar iskolaelhagydk jellemzdit vizsgalva és alapul véve alkalmaznak prevenciot a je-
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lenleg kdzépiskolds tanuldk korében (Juhdsz, 2014) az ,oktatasi jOléti felelds” (Education Welfare Officer) bevo-
nasdval. Svédorszdgban a Goéteborg Régidban indultak kisérletek a kozoktatdsi intézményekben tanuldk adatai-
nak (hattéradatok és hianyzas) regionalis szinten torténd nyilvantartdsara (az iskolai adatbazisokbdl a régids
adatbazisba tovabbitjdk az adatokat), amelyeket adott szempontok mentén figyelnek és elemeznek. Veszélyez-
tetettség észlelése esetén eldre lefektetett protokollok mentén szektorkdzi egyUttmUkodésben (pedagdgus,
szocidlis munkas, pszicholédgus, véddénd stb.) illetve a szUl8 bevondsaval igyekeznek segiteni a nehézségekkel
kUzdd tanuldknak.

A veszélyeztetettség idoben torténd felismerése és a CroCooS projektben
zajlo szakpolitikai kisérlet

A veszélyeztetettséqg figyelése, illetve megallapitdsa kilonbozd életkorokban kezdddhet. Idedlis esetben, az
egészségugyi ellatdrendszer adatbdzisainak becsatorndzdsaval, akdr a varanddssag idejétdl kezdve nyomon ko-
vethetd az egyének élettja. Finomhangolt kutatdsokkal 0sszegyUjtheték azok a tényezdk, amelyek altaldnos-
sagban vagy helyi szinten valdszinUsitik a késébbi iskolaelhagyast. Léteznek ugyan elképzelések — féként az
egészségugyi szektor kezdeményezései kapcsan — az egészen korai életszakaszok adatainak figyelése és a ve-
szélyeztetettség megallapitdsanak vonatkozdsaban, azonban a gyakorlat azt mutatja, hogy a jelzérendszerek
legkorabban az alsé kozépfokon (7-8. osztalyban) vagy még késdbb, a felsd kozépfokon ,Uzemelddnek be”.

A kozépiskola elsd évfolyamatdl alkalmazott jelzérendszer kisérletével foglalkozik a mar emlitett CroCooS —
El6zzik meg a lemorzsoldddst! projekt is. A hdaroméves, nemzetkdzi egyUttmuikddésben megvaldsuld projekt
célja egy intézményi szintU korai jelzé- és pedagdgiai tdamogatdrendszer kiépitése és megtamogatdsa szakmai
hattéranyagokkal, tovabba az ajanlott jelzérendszer elemeinek szakpolitikai kisérlet formdjaban torténd kiproba-
ldsa. A szakmai hattéranyagok épitenek a projektben végzett szakirodalmi kutatasra is, ezzel 6sszhangban a ki-
sérletben résztvevd iskoldk a fent leirt jeleket (hidnyzas, romld tanulmanyi atlag, évismétlés, unalom, viselke-
désvaltozas, kikdzosités) figyelik, és harom figyelmeztetd jel egyittes megjelenésekor kezdeményeznek beavat-
kozdst a tanuldndl. A jelek figyeléséért és a beavatkozds megszervezéséért az iskolakban feldllitott korai
jelzérendszer munkacsoport (EWS team)® a felelds. Az EWS team munkdjat a projekt keretén belUl képzett men-
torok segitik, akik a korai jelzérendszer kialakitdsahoz szikséges intézményfejlesztési folyamatok tervezésében
és megvaldsitasaban is tdmogatjak az intézményeket. Az iskolaknak rendelkezésére all tovabba az intézményi
jelz6- és tdmogatdrendszer kiépitését és mikadtetését segité Utmutatd (Guidelines), egy online mddszertani
Eszkdztar (Toolkit) és a kutatasi segédanyagok rendszerezett Tudastara (Resource Pool).

A 18 hdnapos pilot Magyarorszag mellett Szerbidban és Szlovéniaban valdsul meg, mindharom orszagban 5
teszt és 10 kontroll iskola részvételével. A kisérlet 2015 szeptemberében indul. A folyamatot végigkiséri értékelé-
si folyamat is, amelynek célja a megvaldsulas és eredmények pontos elemzése. A kisérlet eredményei 2017 ta-
vaszara varhatdk, és ekkor lesznek nyilvanosan is elérhetéek a fent emlitett tovabbi projekttermékek is. A Cro-
Coos projekt tagjai nem véletlendl valasztottak az intézményi szintU jelzérendszer kialakitasaval kapcsolatos ki-
sérletet. Szamos kutatds ravilagit arra, hogy az iskolai kdrnyezet és az ott zajlé folyamatok nagyban
befolydsoljak a lemorzsoléddds mértékét.

5. EWS = early warning system, magyarul korai jelz8rendszer.
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Az iskola szerepe a lemorzsolodas megel6zésében

A néhany kutatasi példa alapjan szemléltetjik az oktatasi intézmény figyelemreméltd hatdsat a tanuldk iskolai
sikeressége kapcsan. Egy 1700 korai iskolaelhagyd fiatal korében megvaldsitott holland felmérés eredményei
alapjan a valaszaddk 30%-a szerint lemorzsolddasuk elsdsorban iskolai okokra vezethetd vissza. Annak ellené-
re, hogy az iskolai lemorzsolddas szamos kilonbdzé tényezdbdl dsszeadddd, hosszu tavu folyamat, amelynek
gyOkerei az egyén személyiségében, a csalddi helyzetben, a szocidlis korilményekben és az iskolai kdrnyezet-
ben egyarant keresenddk, nagy lehetdség van az iskolai szintl prevencids és intervencids tevékenységekben.

Willms rdmutatott, hogy a PIRLS és PISA olvasasi eredmények eltérésében a személyes szocialis helyzeten
tul nagy szerepe van az iskolanak. A tarsadalmi-gazdasagi statusz (SES-mutatd)® alapjan lathatd, hogy az olva-
sasi eredmény értéke eqgyUtt jar a SES értékkel, tehat a jobb szocidlis helyzetd tanuldk dtlagosan jobban teljesi-
tenek a teszteken. Az eredmények alapjan arra jutottak, hogy a 4. osztaly elvégzéséig ugyanaz a tanuld, legyen
bdr alacsony SES statuszy, akar masfél évvel eldrébb tartana egy magasabb statuszy iskoldban, mint egy ala-
csonyban (az iskola atlagos SES értéke alapjan). 15 éves korra ez a kilonbség eléri a négyévnyi lemaradast a
rosszabb helyzet( iskolaban tanuldk szamara.. Ez azonban énmagaban nem mutatja meg, hogy mekkora az
egyes iskolakon beluli, illetve azok kodzotti eltérés a tanuldk teljesitménye és SES adata szerint. Amerikai kutatdk
bizonyitottdk az 1990-es években, hogy az egyes iskoldk pedagdgiai hozzaadott értéke nagyon eltérd lehet. Az
adatelemzés soran arra jutottak, hogy az iskolak kozotti atlagos olvasasi eredmények akkor is eltérnek, ha az is-
kolai atlagos SES értéket és a tanuldi SES értéket kontroll alatt tartjak. igy teht az ,azonos szocilis helyzet(”
iskolak kozott is van kildnbség a tekintetben, hogy az ott tanuld ,azonos szocialis helyzetd" tanuldk hogyan tel-
jesitnek a teszteken: sok mulik tehat az iskolan legyen szé barmilyen tarsadalmi-szocidlis helyzetl tanuldrél
(Willms, 2006.52.).

Ide kapcsolhatd egy amerikai tanulmany, amely egy olyan kvantitativ kutatds eredményeit mutatja be, amely
amagas és alacsony lemorzsolddasi arannyal rendelkezd iskoldkat vizsgalta. A kutatas soran alcsoportokba so-
roltdk a tanuldkat a lemorzsolddasban vald veszélyeztetettség szerint, majd osztalyoztak a 301 résztvevd iskoldt
a lemorzsolddasi és az abban vald veszélyeztetettségi arany alapjan. Végul négy iskolai kategdria allt eld: a) fo -
lyamatosan magas lemorzsolddasi arany, b) folyamatosan alacsony lemorzsolddasi arany, ¢) inkabb hatékony
iskolak a lemorzsolddas megeldzésében, d) kevésbé hatékony iskoldk a lemorzsolédas megelézésében. A kuta-
tds eredményeként kirajzolddott a kevésbé hatékony iskolak jellemzése, mely szerint ezen intézmények: a) ala-
csony elvarasokat fogalmaznak meg a tanuldk sikerességével kapcsolatosan, b) kdvetkezetlen a szabdlyalko-
tds, ¢) a tandrok kevéssé vonddnak be, illetve nem kozelithetéek meg kénnyen, d) az intézmény nem figyel az
egyéni igényekre, e) és alacsony az elkdtelezédés a hatékony tanuldsi tevékenyséq irant. Ezzel szemben a sike-
resek iskolak és programok ismérve: a) az erds elkdtelezettség, b) a j6 vezetés, c) az alacsony osztalylétszam, d)
és az igazsagos és kdvetkezetes, atlathatd szabalyrendszer. Ezen iskoldk tanterve személyiségfejlesztést és pa-
lyaorientdcidt is tartalmaz, a tanarok és egyéb szakemberek hisznek a tanuldi sikerességben, a tanuldk sajat va-
lasztas alapjan vesznek részt a programokon, a tdamogatdrendszerek széles kdrben hozzaférhetdek, jellemzd a
tanuldé-tanar kommunikacid, a tanulas elétérben van a tanitashoz képest, tovabba rendelkezésre all megfeleld
finanszirozas a feltételek megteremtéséhez (példaul az alacsony osztalylétszam, vagy a megfeleld eszkozelld-
tottsaq) (Crainés Dorough, 2003.13.).

6. A nemzetkdzileg meghatdrozott és a PISA felmérésben is alkalmazott mutatd az aldbbi jellemzdk alapjan képzett érték: a szi-
L6k foglalkozdsanak elismertsége, a szULSk iskolai végzettsége, az anyagi javak mértéke a haztartasban, az oktatasi javakhoz va-
& hozzadférés mértéke a tanuld otthondban, és a kulturdlis javak, ugymint konyvek, hangszerek stb. jelenléte a tanuld

otthonaban.
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Az iskolaban uralkodd légkér, a tanar-didk viszony ugyancsak kozponti jelentéségu a tanuldk motivaltsaga és
iskolaban maraddsa szempontjabdl. Az iskolai kornyezet meghatdrozd szerepét tUkrozi az /ver és kollégai altal
irt tanulmany (2009), amely a Chicago Public Schools eredményeit mutatja be. Eszerint a tanuldi teljesitmény
harom fontos faktor figgvénye: a) a tanarokkal vald kapcsolat, b) a feltételezett jovébeni tevékenyséqg és az is-
kolai oktatds kapcsolddasa, ¢) a tandrok egymadssal vald egyttmUkddése. Az adatok azt is megmutatjak, hogy a
magas szint( bizalom és tdmogatas csokkenti a kudarcokat, mig a sikertelen tanuldk beszamoldi alapjan Ugy ér-
tékelik, hogy tanaraik nem voltak segitékészek és motivaldak velik szemben. Epp Ugy, ahogyan a csalddban az
elvarasok gyakran meghatdrozzak a késdébbi teljesitményt és sikerességet (Mac Iver és Mac Iver, 2009. 6.).

Magyarorszagi tanuldk véleménye is megjelent egy 2015 nyardn végzédé nemzetkozi iskolai projektben,’
amely egy brit modellen alapult. A didkok altal beazonositott lemorzsolédashoz vezetd tényezdk tikrozik a
szakirodalomban megismerteket. E szerint az iskola elavult vagy nem megfeleld felszereltsége és a nem az
adott szakmdban elképzelt jovkép mellett a kikdzositettség, az otthoni tanulds hidnya és a szilékkel vald
egyUtt-tanulds hidnya merUlt fel vezetd okként a lemorzsoléddsban.

A pedagbgus szerepe

John Hattie szakirodalmi kutatasai alapjan vizsgalt amerikai iskoldkat, tobb mint 300 osztalyteremben, 65 tanar
és didkok bevondsaval. Vizsgalddasainak egyik fé konklizidja, hogy barmi, ami az oktatas nevében zajlik, az po-
zitiv hatdssal van a teljesitményre, ugyanakkor azon tényezdk feltarasara torekedett, amelyek egyértelmien je-
lentds hatést fejtenek ki (Hattie, 2003. 3-4.). Eppen ezért megkisérelte az Un. kivald tandr jellemzdinek azonosi-
tasat. Ehhez az Eqgyesult Allamokban hasznalatos pedagdgus mindsitd teszt (National Board for Professional
Teaching Standards- NBPTS) eredményeire tdmaszkodott megfigyelve azokat, akik magasabb pontszamot ér-
tek el. Ezen felUl interjukat készitett tandrokkal és tanuldkkal, illetve drakat figyelt meg, tovabba elemezte a tan-
meneteket és tanuldi kérdbiveket is felvett.

Eredményei alapjan leirta, mi jellemzi a kivald tanart, hangsulyozva, hogy a nem kivald tanarok sem szikség-
képpen ,rosszak”, ugyanakkor szikségesnek latna egy mas szakmaban bevett mddszert bevonni arra, hogy a ki-
valdsagot azonositsak és jutalmazzak. A kivaldsagot 6t ismérv koré rendezte, Ugymint: a) képes a tantargyat a
valdsagban elhelyezni, b) osztalytermi interakcidkon keresztUl irdnyitja a tanuldsi folyamatot, ¢) monitorozza a
tanuldsi folyamatot és ad visszajelzést, d) képes az érzelmi aspektusok figyelembevételére és e) hatdssal van a
tanulé eredményeire. Ezek a szempontok meghatarozdak a tanuld iskoldban tartasaban is, véli a szerzd. Kutata-
sa eredményeként arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a tandr sokkal nagyobb hatdssal van a tanuld palyafutasa-
ra, mint barmely mas tényezd, kivéve magat a tanuldi személyiséget, ldsd 2. dbra.

7. Safe Arrival Project: http://www.safearrivalproject.com/
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A kivaldsag mellett fontos szempont a tanuldk felé megmutatkozd tandri attit(d. Egy québeci kutatdcsoport
(Potvin és mtsai., 2001) azt vizsgalta, hogy mas-e ez az attit(d, ha a gyermek veszélyben van a lemorzsolddas
szempontjabdl. A haroméves kutatasi idészak alatt 800, 12-13 éves tanuldt kdvettek nyomon, 292 tanar (140 nd
és 152 férfi) mellett. Kétféle eszkdzt hasznaltak a felmérés soran a tanari attit(d vizsgalatara. Egy tandri attitld-
skala segitségével (Teachers' Attitude Toward their Students scale — TATS), amelyen 18 ellentétes melléknevet
kell —3-tdl +3-ig tartd értékkel ellatni a valaszaddnak, mérték a pedagdgusok hozzaallasat. A tanuldk veszélyez-
tetettségét pedig egy tanuldi kérddivvel mérték fel, amely a csaladi, személyes kérdések mellett a tanulmanyi
tervekre és iskolai szokasokra, illetve a tanar-didk kapcsolatra és a motivacidra is rakérdezett. Minél nagyobb
pontszamot ért el a tanuld ezen a teszten, annal nagyobb volt az esély ra, hogy lemorzsolddik. A tanulmany
konkluzidja: a) az altalanos attitdd a tanulok 90%-a felé pozitiv és az is marad az idé elérehaladtaval, b) altala -
ban a ndi tandrok pozitivabbak, mint férfi tarsaik, c) az attitGdok kedvezdbbek a lanytanuldk és a kevésbé veszé -
lyeztetettek irant, d) minél inkdbb veszélyeztetett egy tanuld a lemorzsolddasban, anndl kedvezétlenebb a tana-
ri attitdd felé (Potvin és mtsai., 2001. 24.).

Erdekes mddon a tanari attit(Gdok annak mentén is kilénbdznek, hogy ki, milyen okbdl maradt ki az iskold-
bdl, mutat rd az Mac Iver és Mac Iver-féle (2009) jelentés. Akik a befektetett energia hidnya miatt (,lustasag”)
kerUlnek veszélybe, a kutatds szerint kedvezdbb hozzadllast remélhetnek, mint gyengébb képességul, vagy mas
okbdl hatranyban levd tarsaik. Utdbbiak kevesebb figyelmet és tdmogatast kapnak, mivel a tandrok kevésbé ér -
zik magukat feleldsnek, igy jobban elfogadjak, ha ezek a tanuldk véguil valdban lemorzsolddnak (Mac Iver és
Mac Iver, 2009. 6.). A Potvintanulmany szerint, megerdsitve Hattie eredményeit, a tanari attitdd a masodik leg-
fontosabb tényezd a tanuldi eldmenetel szempontjabdl, a québeciek altal azonositott depresszié utan. A kuta-
ték a pedagdgusoknak nyujtandd tamogatasokat hangsulyozzak abban, hogy tudatosabbak legyenek viselke -
désikkel kapcsolatban és felismerjék a depresszid tUneteit. Ugyanez a kutatas az iskolai klimat is elemezte,
amelynek sarokkove a tanar-didk viszony és nagyban meghatdrozza a tanuldi motivacidt. A kulcselem a tartal-
mas tarsas interakcid az iskolaban, amely a tanuldst is kedvezden befolydsolja. Egy szintén québeci tanulmany,
a mar idézett Fortin és munkatarsai (2005) altal ugyancsak a kilénbdzé tanari attitUdoket vizsgalta a didkok el-
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térd csoportjai szerint. Elemzésik kdzéppontjaban a lemorzsolddas altal veszélyeztetett gyermekek és serdilék
Uj és a kordbbinal teljesebb csoportositasa volt, annak érdekében, hogy egyetlen jellemzd tanuldcsoport se ma-
radjon ki. Mintajukban 810 12-13 éves tanuld szerepelt, filk és lanyok fele-fele aranyban. A didkok négy kilonbd-
z6 iskolaban tanultak Québecben. 317 tanuld lemorzsolddds szempontjabdl veszélyeztetett volt, mig 493 nem
volt az, az erre hasznalatos teszt (Décisions screening test) eredményei alapjan. A tanulmany fontos tanulsaga,
hogy a depresszids tanuldk kiesnek a tandri figyelem kodzéppontjabdl, mivel nem okoznak ,gondot” a tandran
magatartasukkal, igy viszont teljesen magukra maradhatnak, és konnyen eljuthatnak a lemorzsolddasig. Ez az
eredmény is megerdsiti, hogy az iskolaelhagyds szempontjabdl meghatarozé a tanari figyelem. Eppen a de-
presszid kapcsan fontos megjegyezni, hogy ez pontosan az a hatarterilet, ahol mar a pedagdgusi kompetencia
véget ér és specidlis szakember (pszicholdgus, pszichidter stb.) bevonasara lehet szikség. Ez esetben a pedagd-
gus feladata a felismerés és a jelzés, ami elengedhetetlenné teszi az ez irdnyU alapképzést, illetve a tarsszakem-
berekkel vald rendszeres egyeztetést a probléma tineteinek felismerésére és a szUkséges |épések megtételére.

A legnépesebb veszélyeztetett csoport

Fortin és kollégadi a mar emlitett kutatdsban azonositottak azt a hét faktort, amely a késdbbi lemorzsolddas leg-
valdszindbb eldjele. Ezek a kovetkezdk: a) depresszid, b) gyenge csalddi kdtédések, ¢) a tanuldk alacsony szint(
bevonasa a tanuldsi folyamatokba, d) negativ tandri attitddok, e) gyenge matematika és francia tantargyi ered-
mények. A tanulmany megerdsiti a szakirodalomban leggyakrabban emlegetett fontos figyelmeztetd jeleket,
ugyanakkor kiegészitést ad néhany tekintetben. Példaul azok a tanuldk, akik nem tartjak nagyra a tanulast, vagy
ellentétes értékeket vallanak, mint az iskola, vagy éppen szoronganak, depresszidsak, egyarant veszélynek van-
nak kitéve és kilon tdmogatast igényelnek. A kutatdk szerint a csalddi kérilmények erds jelz6i a késébbi iskola -
bAl torténd kimaradasnak. A gazdasagi korUlményeken tuli rizikdfaktor a csaldd alacsony elvardsrendszere a
gyermek felé és gyakran maga a hanyag sz0l6i magatartas (poor parenting practice).

A kutatdk korabbi kutatasi eredményeket idézve leirjak, hogy az iskola szintjén mind a klima mind a tanulé-
tanar kommunikdacidé nagy hatassal van nem csupan a teljesitményre, de az iskolai és kozdsségi programokban
vald részvételre is. Egy tobb, mint ezerfés tanuldi felmérés arra is ramutatott, hogy a tanterem megfeleld beren-
dezése és a feladatorientacid is j6 hatdssal vannak a tanuldk motivacidjara. A szabalyokkal kapcsolatban azt
figyelték meg Fortinék, hogy mind a tul merev és szigory rendszer, mind a bizonytalan és homalyos keretek a le-
morzsolddas ndvekedéséhez vezetnek. A québeci kutatds soran egy 39 kérdésbdél alld tanuldi kérddivet alkal-
maztak és iskolai szinty adatokat gyUijtdttek a matematika és francia eredményekrél és az iskolakerUlésrél.
Emellett a magaviseleti problémakat, tanulmanyi eredményeket, a csalddi funkciokat, a szUlék érzelmi tamoga-
tdsat és az iskolai klimat is vizsgaltak. Négy alcsoportot azonositottak a lemorzsoldddsban érintett populdcion
belUl: a) az antiszocialis tipus, b) az iskolaval kapcsolatban érdektelen tipus, ) az iskolai és tarsadalmi alkalmaz -
kodds szempontjabdl nehézségekkel kiizdd és a d) depresszids tipus. Figyelemreméltd, hogy ezen csoportok ko-
z0L mindOssze kettd olyan van, ahol kifejezetten jellemzd az alacsony iskolai teljesitmény vagy a problémas ma-
gatartas. A masik kettd olyan tanuldkbdl ll, akik csaladi nehézségekkel szembesilnek vagy specidlis magavise-
leti problémaik vannak, példdul a folytonos hazudozds vagy kétes csoportokhoz tartozas. Az eredmények
alapjan a lemorzsolddas altal veszélyeztetett tanuldknak minddssze az egyharmada alulteljesitd, igy a kéthar-
mad elsésorban az alacsony motivacid és az iskoldval kapcsolatos érdektelenség miatt van veszélynek kitéve.
Ez j6l mutatja, hogy a lemorzsolddasban veszélyeztetett tanuldk jelentds része elsdsorban iskolai szinty, illetve
a pedagdgusokkal 6sszefiggé tényezék miatt kerUl a lemorzsolédas kozelébe, igy iskolai szinty, a pedagdgusok
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altal alkalmazott eszkdzokkel j6 esély lehetne a megtartasukra. Az iskola irant érdektelen altipus a legnagyobb a
kutatdk szerint, és egyben a leginkabb hasonlé ahhoz, akik nincsenek veszélyeztetve. A kutatdk szerint ez az al -
csoport szamos eréforrassal rendelkezik, igy a beavatkozasok is nagyobb sikerrel kecsegtetnek.

A korai iskolaelhagyd fiatalokrdl készilt tanulmanyok® szerint az érintettek gyakran kiemelik: negativ iskolai
tapasztalat vezetett ahhoz, hogy elhagyjak az iskolat. Azt is sokan elmondjak, hogy tanaraik nem tamogattak
Oket, kontrollaldak voltak és érdektelenek iranyukban (Adaptive Technologies Inc., 2008.). Amerikai elemz&k ra-
mutatnak, hogy jellemzd folyamat szerint az iskolakezdés idején még motivalt és teljesiteni vagyd gyerekek egy
jelentds részénél eljon egy forduldpont és a tanuldk érdektelenné, végil teljesen elidegenedetté valnak az isko-
(&toL (Crain-Dorough, 2013.12.). Megtorténik ugyanakkor, hogy masok annak ellenére az iskoldaban maradnak és
elvégzik azt, hogy veszélyeztetettnek tlntek szamos jellemzd alapjan. Ez utébbi csoport tagjai azt emelték ki ké -
sébbi interjukban, hogy fontosnak érezték magukat az iskoldban és a tandrok szamara is fontos volt a sikerik.
Altaldnossagban elmondhatd, hogy a személykozi viszonyok mellett a szakmai kompetencia volt meghatarozé
ezeknek a tanuldknak a megtartasaban (Crain-Dorough, 2013. 47.).

Osszegzés

A korai iskolaelhagyas kapcsan jol l[dthatdan hasonld kihivasokkal néz szembe Eurdpa vagy az észak-amerikai
orszagok: az iskoldval szemben motivalatlan, tdbbnyire nehéz élethelyzetben lévé tanuldk szUkségleteire nehe-
zen taldl valaszt az iskola és benne a tanarok, mikdzben 6k vannak a legintenzivebb, napi szint( kapcsolatban a
tanulokkal. Jelen cikk célja volt, hogy felvillantson néhany nemzetkdzi példat a komplex korai jelzérendszerek
lehetséges elemeibdl és kutatdsi eredményeket idézve ravilagitson az iskola és a pedagdgusok a lemorzsolddas
megeldzésében jatszott fontos szerepére. A komplex intézményi szinty jelzérendszer sajatossaga, hogy egyrészt
hagyatkozik Ujszer( adatgydjtési technikakra és felhasznalasi mddszerekre, masrészt a kapott eredmények alap-
jan az egyéni szint( beavatkozasok mellett rendszerszint( valtozasokat indit el, amelyek hatassal vannak az is-
kolai klima és a tanar-diak viszony alakulasara is. A kutatasi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a lemorzsolddas -
ban érintett tanuldk legnagyobb része személyre szabott odafigyeléssel, példaul egyéni mentorrendszer beve-
zetésével, nagy eséllyel megtarthatd volna az iskolaban, am ehhez arra is szUkség van, hogy legyen olyan
felnétt, akihez tudnak és van bizalmuk fordulni. Sok esetben a megfeleld segitségnydjtashoz a specialis problé-
makbdl addddan nem elegendd a pedagdgus szaktudasa, ezért szektorkdzi egyUttmUkoddés szikséges. Mivel a
tanar van olyan kulcspozicidban, amelynek révén idében fel tudja ismerni a problémat és tamogatni tudja a ta-
nuldt a megfeleld seqgitség megtalalasaban, ezért kiemelten fontos, hogy a pedagdgusok ismerjék és alkalmaz-
zak a szektorkdzi kapcsolatokat, tovabba, hogy eldre lefektetett protokollok mentén torténjen az esetkezelés.
Ehhez rendszeres esetkezelé megbeszélésekre volna szUkség, interdiszciplindris teamek létrehozasaval.

A bemutatott kutatasi tapasztalatok azt is megerdsitik, hogy a pedagdgusoknak kulcsszerepe van a lemor-
zsolddas megeldzésében (vagy éppen generaldsaban). A tanuldkkal vald viszonyuk, az altaluk kozvetitett elva-
rasrendszer, a pozitiv megerdsités nagyban hat a tanuldi motivaciodra, amely az iskolaban maradas egyik alapve-
t8 tényezdje. Olyan iskolai klima megteremtésére van szUkség, ami kelléen biztonsagos kdzeget teremt a ne-
hézségek megbeszélésére a tanuldk egyéni nehézségeinek kezelésére. A korai jelzérendszer ennek egy eleme

8. Példaul a Kutatépont altal készitett Magyar IfjUsagkutatds 2012, a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Non-
profit Kft. altal vezetett Dobbantd program, illetve az Eurdpai Bizottsag megbizdsabdl, az Ecorys tandcsadd cég altal készitett,
What can we learn from second chance schools, Mit tanulhatunk a masodik esély iskolaktdl cimd tanulmany.
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lehet, amely egyben mddot ad az iskola szdmara, hogy szembenézzen sajat hatékonysagaval, fejlesztendd terii-
leteivel és mindenek el6tt lehetdségeivel.
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Lemorzsolddas és a korai iskolaelhagyas trendjei

Fehérvari Aniko*

Az irds ismerteti a lemorzsolddds, valamint a korai iskolaelhagyds €s a munkaerd-piaci dtmenet kérdéskoret
nemzetkozi és hazai mutatok valtozdsainak bemutatdsaval. A cikk bemutatja, hogy az elmult tiz évben hogyan
alakult a magyar korai iskolaelhaqyds mutatdja az eurdpai adatokhoz képest, milyen nemek szerinti, terdleti €s
életkori sajatossdgokat kildnithetink el. Ramutat a korai iskolaelhagyds hulldmzd adatainak okaira is. Kiemel,
hogy tertiletileg szembetindek a kilonbségek. Eszak-Magyarorszdg adatai jelentésen meghaladjdk az orszdgos
dtlagot és 2,5-szeres az ardny a legkedvezdbb helyzety kézép-magyarorszagi régichoz képest. A tanulmany be-
mutat eqy Uj hazai indikator-kisérletet is, amely még iskolarendszeren belul, a tanuldi tovdbbhaladdsrdl nydjt in-
formadcidt eqyéni szintd tanuldi adatok nyomonkdvetésével. Az adatokbdl ldthatd, hogy a lemorzsolddas legin-
kdbb a szakképzésben tanulokat érinti. Fontos azonban kiemelni, hogy a szakkbzépiskolai képzésben ugyanugy
Jelen van, mint a szakiskolaiban és ugyan kis mértékben, de az dltalanos iskolai képzésbdl is esnek ki tanulok.

Kulcsszavak: korai iskolaelhagyas, lemorzsolddas, szakképzés

A kilencvenes években Magyarorszagon az oktatasi expanzid révén novekedett a képzésbe bejutds esélye.
Olyan tarsadalmi rétegek is bekerUltek a kozépfoku képzésbe, amelyek kordbban nem. Amellett azonban, hogy
a szelekcio egy szinttel magasabbra kerUlt (a felséoktatasba), a kozépfoku képzés diverzifikaltta valt, a legala-
csonyabb presztizsU képzések (szakiskola, specidlis szakiskola) valtak csak barki szamara nyitotta. A bekerilési
esélyek novekedése azonban nem jart egyUtt a végzettség megszerzésével, a kilencvenes évek végétdl kezdve
(f6ként a szakiskolai reformhoz kdthetéen) egyre inkabb kutatasi témava valt a lemorzsolddas és a korai iskola-
elhagyas.

Az oktatasi expanzid egy masik vizsgalati témat is életre hivott, az iskolabdl a munkaba valdé atmenet elem-
zését, melyet az indokolt, hogy egyre fontosabba valt a két alrendszer (oktatas és munkaerdpiac) illeszkedésé-
nek megértése, illetve az oktatas kimeneti eredményességének vizsgalata. Ez a folyamat Magyarorszagon mar
inkabb a kétezres években valt jellemzdvé, kozépfokon és felséfokon is elindultak a (ad hoc és rendszeres) sur-
vey tipusu (longitudindlis) vizsgalatok.

Tanulmanyunkban az oktatasi expanzid e két kdvetkezményét vizsgaljuk: a lemorzsolddas, valamint a korai
iskolaelhagyas és az atmenet kérdéskdrét nemzetkdzi és hazai mutatdk valtozasainak bemutatdsaval. Arra kere-
sUnk valaszt, hogy az elmult tiz évben hogyan alakult a magyar korai iskolaelhagyds mutatdja az eurdpai ada-
tokhoz képest, milyen nemek szerinti, terileti és életkori sajatossagokat kilonithetink el.

Fogalmak és problématorténet

A lemorzsolddas széhasznalatot sokan nem tartjak elég pontosnak, mivel sokféleképpen érthetd, értelmezhetd.
Jelenthet példaul statuszt, amikor az egyén nem halad tovabb az iskolai Utjan, nem szerez végzettséget. Ha sta-
tuszként tekintUnk a lemorzsolédasra, akkor olyan adatokat gyUjtink vagy elemzéseket végzink, amely e sta-
tuszra utalé elemeket azonositja. Igy példaul nemek, vagy etnikai csoportok szerinti kilénbségek alapjan vizs-
galhatjuk. A lemorzsolédas lehet esemény is, amikor bekdvetkezik, hiszen kéthetd egy konkrét idéponthoz, szU-
letik réla dokumentum. Harmadrészt a lemorzsolddds egy folyamat, amely feltdrja az attitGdok és

*  ELTE PPK, Neveléstudomanyi Intézet Oktataselméleti Tanszék, egyetemi docens, e-mail cim: fehervari.aniko@ppk.elte.hu
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viselkedésmintak tipusait, az iskolai teljesitményre vonatkozd jellemzdket, stb., azt, hogy milyen faktorok vald-
szinUsitik a lemorzsolddast (Rumberger, 2012).

A folyamat tipusu elemzések tObbsége megallapitja, hogy a lemorzsolddas komplex és hosszabb folyamat.
A lemorzsolédast befolyasold tényezdk kdzOl Hawkins és mitsai. (2013) egy (6 éves) longitudinalis vizsgalat kap-
csan arra a megallapitasra jutottak, hogy azok, akik mar alsékdzépfokon (felsd tagozaton) rendszeresen doha-
nyoztak és szexualisan is aktivak voltak, nagyobb aranyban hagytak ott a kdzépiskolat tarsaikhoz képest, fug-
getlenUl iskolai teljesitményUktél. A szegénységhez kapcsolddd blindzés is egy olyan faktor, amely késébb az
egyén lemorzsolddasahoz vezet.

Rumberger (2012) 1983 és 2007 kozott kozel 400 publikacidt elemzett, melyek alapjan a lemorzsolddast va-
l8szindsitd tényezdket két nagy csoportba sorolja: egyéni és intézményi tényezék. Az egyéni tényezdk kozott ki-
emeli:

+ atanulmanyi eredményt (bukas, évfolyamismétlés, teljesitmény, iskolavaltas),

+ aviselkedést (korai szexualis aktivitas, eljegyzés, gyermekvallalds, drog-és alkoholfogyasztas, bindzés,

kortarskapcsolatok milyensége, munkavallalas),

+  azattitddoket (meggybézbédések, értékek, rovid és hosszu tavu célok, dnismeret), valamint

» aszociodkondmiai hatteret (demografiai jellemzd, fizikai és mentalis egészség).

Az intézményi tényezdk a kovetkezék:

* acsalad (a csaladszerkezet, anyagi és oktatasi eréforrasok, csalad-iskola kommunikacid, csaladi gya-

korlatok)"

+ aziskola (a tanuldk tarsadalmi dsszetétele, eréforrasok, szervezeti jellegzetesség, iskolai gyakorlatok)?

és

+ akozdsségek (intézményes erdforrasok, pl. gyermekvédelem, szil8i kapcsolatok, tarsadalmi kapcsola-

tok).

A kutatasok a jellemzdket kombinalva haromféle elemzési megkdzelitést alkalmaztak: kockazati indexet
hoztak létre, kilonbdzé lemorzsolddasi tipusokat alakitottak ki, valamint strukturalis modellben tesztelték az
egyes tényezok hatadsat. Osszességében elmondhatd valamennyi kutatdsi eredményrél, hogy a lemorzsolédas
hosszu folyamat és tObb tényezd egyUttesen befolyasolja.

Wilson és mtsai. (2013) 152 tanulmanyt és 317 adatbazist vizsgalt meg. Ez alapjan igyekeztek attekinteni az
USA-ban mikddd prevencids és intervencids programok hatékonysagat. Arra a megallapitasra jutottak, hogy
valamennyi program kedvezé hatast valtott ki. Ugyanakkor azok a programok, melyek végrehajtasa tervezet-
tebb volt, hatékonyabbak is voltak. Szintén az implementacié hatékonysagara hivja fel a figyelmet munkajuk
azon eredménye is, amely a helyi kdrnyezethez vald megfeleltetés fontossagat hangsulyozza.

Tyler és Lofstrom (2009) szintén az Amerikai Egyesilt Allamokban vizsgalték a lemorzsolddasi trendeket és
annak megakadalyozasara szolgald beavatkozasokat. Megallapitjak, hogy a lemorzsolddas egy hosszabb folya-
mat eredményeként jon Létre és szamos komplex faktor befolyasolja. Felhivjak a figyelmet arra, hogy az egyén
aziskolai végzettség megszerzése nélkil alacsonyabb fizetésre szamithat, megné a munkanélkiliség kockazata
és egészségugyi problémak is gyakoribbak lehetnek. A tarsadalom szamara kevesebb addbevételt jelent, vi-
szont tobbet kell kéltenie szocialis kiadasokra és ndvekedhet a blnelkdvetési rata is. Tylerés Lofstrom kutatasi
eredményei arra mutatnak ra, hogy a mentoralas és a tanuldk nyomonkdvetése a megeldzési programok kriti-

1. Agyermek tanulmanyi eredményeire irdnyuld fejlesztések, pl. hazi feladat atnézése.

2. Példaul az intézmény buktatasi gyakorlata.
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kus komponense. Emellett kiemelik a csaladok tdjékoztatasanak, csalad-iskola kommunikacidjanak fontossagat
is. A lemorzsolddas visszaszoritasaban szintén fontosnak tartjak a tantervi reformot és a masodik esély progra-
mokat.

A tantervi programok gazdagitasa és a masodik esély iskolak mellett egyre t&bb orszag (USA, Mexikd, Ang-
lia) alkalmazza a feltételhez kotott pénzigyi tamogatas eszkdzét is a lemorzsolddds megakadalyozasara. Egy
angol program hatastanulmanya azt mutatja ( Dearden és mtsai., 2009), hogy ez az eszkbz igen hatékonyan tart-
jabenn az iskolaban a tanuldkat,® igy a kdzépfoku végzettség megszerzésének valdszinlisége nagyobb.

Brunello és mtsai. (2009) a lemorzsolddas téma kapcsan a kilonbozé oktataspolitikakat elemzik. Megalla-
pitjak, hogy a kdtelezd iskolaztatas foként a kevésbé tehetséges tanuldk sikerességét fokozza. Azt is kijelentik,
hogy az egyenldségen alapuld oktataspolitikak hatékonyabbak az elitista politikaknal és a tarsadalom szamara
tovabbi hasznokkal is jarnak.

A hazai kutatasi eredmények is arra a megallapitasra jutnak, hogy a lemorzsolddas egy hosszabb folyamat
eredménye, amely soran mar az altalanos iskolai évek alatt lathatdva valnak a kockazatok ( Bankuti és mtsai.,
2004; Liskd, 2003). A hazai kutatasok féként a tanuld tanulmanyi Utjanak eredményességét, szociobkondmiai
hatterét és etnikai hovatartozasat nevezték meg vizsgalddasuk fébb szempontjainak.

Habar a folyamat az iskolaba lépés elbtt és az altalanos iskolas évek alatt elindul, maga az esemény (a le-
morzsolddas) kozépfokon kdvetkezik be, és ez Magyarorszagon jellegzetesen a szakiskolakhoz kdthetd (habar
tanulmanyunkban is Latni fogjuk, hogy mas képzést, példaul a szakkdzépiskolakat is jelentdésen érinti), vagyis
erételjes az iskolatipusok kozotti kilonbség. Ennek nyilvanvalé oka, hogy a tovabbhaladasi esélyek kilénbdz-
nek képzési tipus szerint. Az is magyar sajatossag, hogy a képesség szerinti kilonbségek erételjesen 0sszekap-
csolédnak a tanuld szociodkondmiai hatterével, melyet a hazai és nemzetkdzi tanuldi teljesitménymérések is bi-
zonyitanak (Ostorics, 2015; Baldzsiés Horvath, 2011). Ennek kdvetkeztében a jelentdsebb lemorzsolddassal kap-
csolatos vizsgalatok kdzul kiemelhetjik a roma fiatalok iskolai tovabbhaladasat vizsgald kutatasokat ( Kertesiés
Kézdl, 2009; 2010; 2012), valamint a szakképzésre, szakiskolai képzésre iranyuld vizsgalatokat ( Fehérvdri, 2008;
Madrtonfi, 20M). E kutatasok megallapitjak, hogy a lemorzsolddo fiatalok legfontosabb egyéni és csaladi jellem-
z6i a kovetkezdk: alacsonyan iskolazott szildk, nagycsalad, roma szarmazas, iskolai kudarcok (rossz bizonyit-
vany, bukas stb.), hianyzas, az atlagos tanulénal negativabb kép az iskolardl, az atlagos tanuldhoz képest nega-
tivabb hozzaallas a tanuldshoz, palyavalasztasi kényszer (nem szakiskolaba jelentkezett vagy mas szakmat sze-
retett volna tanulni). Emellett az alacsony tanuldi motivacid, a hianyzas és a gyenge felkésziltség komoly
kockazati tényez6t jelent a lemorzsolddasban. Itthon egyetlen olyan kutatas, longitudinalis vizsgalat volt, amely
igen nagy idétavban kisérte nyomon a tanuldk/fiatalok iskolai Utjat. Az Eletpalya-vizsgalat 2006-ban kezdddott
(Kertesi és Kézdi, 2010), a kutatas tizezer 8. osztalyos fiatal Utjat kdveti nyomon az altaldnos iskolabdl a kdzépis--
kolaba, illetve vizsgalja késébbi palyafutasukat. A cél a tanuldsi Ut nyomonkdvetése, de természetesen a tobb-
szOri panelvizsgalat lehetévé teszi a karrierdt kdvetését is. 2012-ben zajlott a vizsgalat hatodik hullama, amely -
ben hozzavetbleg hétezer fiatal vett részt. Ez az adatfelvétel mar a kdzoktatasbdl vald kilépést és tovabbhala-
dast is mutatja. Ennek legfontosabb mutatdi a kévetkezdk voltak:

1. Azaltalanos iskolat megkezdd tanuldk 99%-a fejezte be sikeresen az altalanos iskolat.
2. Az altalanos iskolat megkezdd tanuldk 90%-a fejezte be sikeresen a kdzépiskolat.
3. Akdzépfoku iskolat megkezdd tanuldk 75%-a szerzett érettséqit.

3. A program a tanuléknak ad pénzigyi tdmogatdst. A tdmogatas mértéke differencidlt, a csalad jovedelemnagysagatdl fugg.

Emellett bdnuszrendszer jutalmazza a tanuldi eredményességet.
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4. Az érettséqit szerzék 47%-a folytatott felséfoku tanulmanyokat az adatfelvétel idépontjaban ( Hajadu és
mtsai., 2014).

Az egyéni jellemzdk feltarasa mellett a hazai kutatasok is foglalkoznak az iskola szerepével és felelésségé-
vel. Kiemelik az intézményi pedagdgiai gyakorlatok fontossagat (Mayer, 2008). Sok esetben ugyanis a tanulét
az iskola tavolitja el, tanacsolja el, nem a tanuld dontése az iskola elhagyasa. Berényi(2015) kétféle cselekvési
logikaba sorolja a szakiskoldkat: instrumentalis és expressziv. Megallapitja, hogy mig az el8bbi igyekszik kiszori-
tani a problémasabb tanuldkat az iskolabdl, addig az utdbbi adottsagként kezeli az iskola tanuldi dsszetételét és
feladatanak tekinti felzarkdztatasukat. Az intézményi hatasokat vizsgald kutatasok azt is igyekeznek felmérni,
hogy vajon milyen tényezdk befolydsoljak azt, hogy egy iskola nagyobb megtartd erével bir és sikeresebb
ugyanolyan tanuldi dsszetétell csoportok esetében, mint a masik. Varga (2015) eredményei szerint a tanuldit si-
keresebben oktatd iskoldkat inkluziv szemlélet, magasabb iskolazottsag, szélesebb pedagdgiai szolgaltatasok,
kiterjedtebb és szorosabb kapcsolati hald, nagyobb innovacids hajlanddsag jellemzi mas iskolakhoz képest.
57811 (2015) kutatasi eredményei is megerdsitik azt, hogy a pedagdgusok iskolazottsaga, szakmai felkésziltsége
és tanuldsi hajlanddsaga fontos tényezd, emellett ramutat arra is, hogy a tanuldikat eredményesebben oktatd
iskolakban kisebb a tanari fluktuacid. Vagyis nemcsak a tanuldikat, hanem pedagdqusaikat is képesek megtarta-
ni ezek az iskolak. Léndrd és Kurucz (2014) kutatasa szintén az intézményi szint szerepével foglalkozik. Az orsza-
gos kompetenciamérés adatain alapuld telephelyi szintl pedagdgiai hozzaadottérték-szamitasaik szerint alig
akad olyan szakiskola, amelyik pozitiv hozzaadott értékkel rendelkezne.

Megallapithatjuk, hogy a hazai kutatasokban is fellelhetdk a lemorzsolddas kilonbdz6 (statusz, esemény, fo-
lyamat) értelmezéseihez kdthetd vizsgalatok és a magyar kutatasi eredmeények is hasonld 6sszefliggéseket, fak-
torokat tartak fel, mint a fentebb emlitettek. Ugyanakkor a folyamat egyéni, illetve intézményi dsszetevdi kdzil
eddig inkabb az elsére forditottak nagyobb figyelmet a hazai vizsgalatok.

Az oktatds expanzidja — az egyre nagyobb allami raforditasok révén — egyre inkabb életre hivta azokat a ku-
tatasokat, amelyek az oktatas kimenetének hatékonysagaval foglalkoznak. Az oktatasbdl a munkaerépiacra va-
L6 dtmenet vizsgalata széles kutatasi irodalommal rendelkezik. Jelen tanulmany — a lemorzsolddas kapcsan -
csak egyetlen tényezdre szeretne ravilagitani ebben a témaban, az iskolazottsag és foglalkoztathatdsag kapcso-
latara. Nemzetkdzi és hazai vizsgalatok is rdmutattak arra, hogy a magasabb iskolazottsag jobb munkaerdpiaci
pozicidval jar egyUtt, csokken a munkanélkiliség kockazata. Elérejelzések szerint a fejlett orszagok munkaerdpi-
acain a kdzépfoku (ISCED 3) végzettség elérése garantalja ezt (CEDEFOP, 2012), raadasul jelentésen csokken az
alacsonyan iskolazottak iranti kereslet. Magyarorszagon sincs ez masképp, ugyanakkor a hazai vizsgalatok azt is
mutatjak, hogy kbdzépfokon a szakképzésben szamottevé kilonbség van a szakiskolai és szakkdzépiskolai kép-
zésbdl kilépdk foglalkoztathatdsaga kdzott, az utdbbiak javara (Makd, 2014; Fehérvari, 2015).

Az érettségi jelentds valaszvonalat jelent a munkapiacon. Nélkile radikalisan nd a munkanélkiliség kockaza-
ta (Naqgy Péter Tibor, 2010; Fehérvdri, 2012, Hajdu és mtsai., 2015). Egy 2007-es vizsgalat célja annak attekintése
volt, hogy a rendszervaltas 6ta milyen valtozason estek at bizonyos szakmak, hogyan valtozott meg tartalmuk,
strukturajuk. A kutatdk dsszesen 16 szakmat vettek gércsé ala. Az egyik legfontosabb megallapitasuk az volt,
hogy az egyénnek rendelkeznie kell az egész életen at torténd tanulas képességével, a megujulas, az Uj ismere-
tek befogadasanak képességével. (Koszd és mtsai, 2007). Tovabbi kutatasok azt bizonyitjak, hogy a szakiskolai
tanuldk hijan vannak az ehhez szilkséges altalanos készségeknek (Kézdiés mtsai., 2008). T. Kiss Judit (2011) vizs-
galta az iskolarendszer( szakképzés egyéni és tarsadalmi megtérilési ratdinak alakuldsat 1999 és 2010 kdzott.
Arra a megallapitasra jutott, hogy a szakiskolabdl kikerUlék mind egyéni, mind tarsadalmi megtérilési ratdja
messze elmarad a szakkozépiskolasokétol és alig tér el az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezékétdl.
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Vagyis, habar a szakiskolai végzettség kozépfoku (ISCED 3) végzettségnek szamit, a magyar munkaerdpiac
mégsem igy itéli meg.

Adatok

Ebben a fejezetben két nemzetkdzi és egy hazai indikator bemutatasara keril sor. Mig a nemzetkdzi indikatorok
kimeneti mutatdk, addig a hazai indikator folyamat indikator, a tanuldi tovabbhaladast mutatja meg.

Korai iskolaelhagyok

Ez a mutatd egzakt mddon kivanja megragadni a végzettségnélkiliséget. Az indikator a 18-24 éves korosztaly-
ban alsé kozépfoku végzettséggel nem rendelkezdk aranyat mutatja, akik az adatfelvételt megelézd 4 hétben
nem vettek részt képzésben. Alsé kdzépfoku végzettségnek tekinthetd a 2011-es ISCED* 2 szintje (2014-t4l hasz-
nalatos), az 1997-es ISCED 3 A, B szintje. Az indikator az EUROSTAT Munkaeré-piaci Felmérésén alapul, vagyis
mintavételen alapuld survey tipusu adat.

Az Unid a tarsadalmi integracid elésegitése érdekében csdkkenteni kivanja a korai iskolaelhagydk aranyat,
ennek érdekében egy célértéket hatarozott meg. Ezt a célértéket (10%) 2010-re sem az Unids orszagok, sem Ma-
gyarorszag nem érte el. 2020-ig a célérték ismét a 10%-os arany elérése. Az 1. dbra adatai azt mutatjak, hogy
Magyarorszagon és az Unid orszagaiban is csokkent 2000 dta a korai iskolaelhagydk aranya a 18-24 éves kor -
osztalyban, ugyanakkor az Unié atlaga folyamatos, meredek csdkkenést mutat, mig a magyar adatok inkabb
hullamzdé 3llapotot jeleznek. Megjegyezzik, hogy az Unids atlag mogott igen eltéré orszagos adatok vannak,
mivel dsszességében 2000 dta csupan 6t° olyan orszag van, ahol folyamatosan és szisztematikusan csokkent a
korai iskolaelhagydk aranya (Mdrtonfi, 2014).

4. ISCED - International Standard Classification of Education, az oktatdsi programok nemzetkozileg elfogadott besoroldsi rend-
szere.

5. Bulgaria, Hollandia, Malta, Olaszorszag, Portugalia.
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== Magyarorszag EU28

1. abra Korai iskolaelhagyok aranya Magyarorszagon és az Europai Uniéban, 2000-2014. Forras: Eurostat, 2015.°

A magyar adatok belsé megoszlasaik (nemek és régidk) alapjan kilén is elemezhetdk. A nemek szerinti el-
oszlas azt mutatja, hogy mind az Unié orszagaiban, mind Magyarorszagon a férfiak korében nagyobb a korai is-
kolaelhagydk aranya, mint a néknél. Unids atlagban a nék és a férfiak kozti tdvolsag nagyobb, mint itthon, bar e
kilonbség nagysaga folyamatosan csékkent az évek soran. igy 2005-ben még 4,1 szézalékpontnyi eltérés volt a
korai iskolaelhagydk ardnyat tekintve a férfiak javara, mig 2014-ben mar csak 3,2 szazalékpont. Ugyanakkor, mig
az EU28 adataiban a férfiak és nék kdrében egyenletes és folyamatos csokkenés tapasztalhatd, addig a magyar
adatok tébb kiugrd és hulldmzd évet is mutatnak. Az is [dthatd, hogy a 2010 utani folyamatos ndvekedésben be-
allt 2014-es visszaesés a nék adatainak csdkkenésével magyarazhatd. Vagyis 2014-ben azért csdkkent Magyar-
orszagon a korai iskolaelhagydk aranya az el6z6 évekhez képest, mert a nék adatai viszonylagos javulast mutat -
nak.’

6. http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc410&plugin=1
7. Megjegyezzik, hogy a belsé megoszlasok adatai dvatosan kezelenddk a minta nagysaga miatt.
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2. abra : Korai iskolaelhagyok aranya Magyarorszagon és az Eurépai Unidoban nemek szerint, 2005-2014. Forras: Eurostat,
2015.

A korai iskolaelhagydk aranyanak régidk szerinti adatai szintén hullamzd tendencidkat jeleznek. Egyetlen
olyan régio van csupan, ahol jelentésebben csdkkent a korai iskolaelhagydk aranya az elmult tiz évben, ez pedig
K&zép-Magyarorszag. Ebben a régidban mar az unids célérték alatti szinten van a korai iskolaelhagydk aranya.
Nyugat-Dunantul és DéL-Alfold esetében a korai iskolaelhagydk aranya a célérték kodril mozog. 2014-ben mind-
két régidban a 10% érték ald esett a mutatd. Ugyanakkor az is lathatd, hogy az elmdlt tiz évben egyik régidban
sem volt jelentésebb valtozas.

A tObbi réqgid tekintetében K6zép-Dunantul adatai a legkedvezdbbek és az elmult tiz év viszonylataban csok-
kenés is mutatkozik (1,6%). Dél-Dunantil, Eszak-Alfold és Eszak-Magyarorszag adatai azonban igen kedvezétle-
nek, Eszak—Magyarorszég adatai a leginkabb. Nemcsak az a probléma, hogy nagyon magas a korai iskolaelha-
gydk aranya, hanem az idésoros adatok szerint nem csokkend, hanem névekvé tendencia bontakozik ki.®

8. Az adatok erételjes ingadozasa szarmazhat az egyes mérések pontatlansagabdl is.
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3. abra Korai iskolaelhagyok aranya Magyarorszagon régiok szerint, 2005-2014. Forras: Eurostat, 2015.

A korai iskolaelhagydk indikatoranak belsd strukturdltsaga jelzi, hogy az oktataspolitikai beavatkozasokat te-
riletileg eltéré mdédon kellene végrehajtani.

Nem dolgozo6, nem tanulo fiatalok (NEET indikator)’

A masik nemzetkdzi indikator nem annyira egzakt, mint az elézé: a 18-24 éves korosztalyban a nem dolgozdk és
a nem is tanuldk aranyat mutatja. Nem dolgozdnak szamit az ILO (International Labour Organisation) meghata-
rozdsa alapjan munkanélkili, nem tanuld, ha az adatfelvételt megelézd 4 hétben nem vett részt képzésben.'® Az
indikator szintén az EUROSTAT Munkaeré-piaci Felmérésén alapul.

A 4. dbra mutatja a nem dolgozd, nem tanulé fiatalok aranyanak valtozdsat Magyarorszagon és az Unidban.
A diagramban megkilonboztetésre kerUlt a korai iskolaelhagyd definicié szerinti kozépfoky végzettség nélkuli
fiatalok aranya. Lathatd, hogy a nem dolgozd, nem tanuld fiatalok ardnya magasabb, mint az Unids atlag, a leg-
frissebb magyar adatok jelentésebb csokkentést mutatnak. Az is megallapithatd, hogy a korai iskolaelhagydk
aranyahoz képest, a NEET indikatoron belul az ISCED 0-2 végzettséggel rendelkezék aranya 4,2 szazalékponttal
alacsonyabb (7,2%). ValdszinG, hogy a kedvezébb adatok mogott az utdbbi idében jelentdsen felfutd kdzmunka
program all, melynek részeként felzarkdztatd képzések is indultak.

9. NEET: Not in Employment, Education or Training.
10. Formalis és nem formalis képzést egyarant jelent.
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4. abra: Nem dolgoz6, nem tanulé fiatalok aranya a 18-24 éves korosztalyban, 2005-2014. Forras: Eurostat, 2015.""

A NEET fiatalok nagyon heterogén csoportot alkotnak, mivel nemcsak a hatranyos helyzet( vagy éppen
munkanélkili fiatalok kerUlnek ebbe a csoportba, hanem azok is, akik magasabban kvalifikaltak és palyajuk ele-
jén vannak, akik nem keresnek munkat és ebben nem is korldtozza 6ket semmi. Az eurdpai orszagokat négy cso-
portra osztjak az alapjan, hogy milyen belsé megoszlasaik vannak a NEET fiataloknak (a csoportositasban figye-
lembe vett jellemzdk: NEET arany, nemek szerinti jellemzd, képzettségi szint, kordbbi munkatapasztalat, passziv
munkanélkiliség). Magyarorszag ebben a felosztasban Bulgdridval, Gérégorszaggal, Romaniaval, Lengyelor-
szaggal, Olaszorszaggal és Szlovakidval mutat hasonldsagot (Oomen és Plant, 2014)'? AAz emlitett orszagokra
jellemzd, hogy magas a NEET fiatalok aranya, a nékre inkabb jellemzé, mint a férfiakra, magas az inaktivak ara -
nya, a fiatalok viszonylag jolL képzettek, de nincsenek elézetes munkatapasztalataik, jellemzd rajuk a passziv
munkanélkiliség.

A NEET indikator esetében is megvizsgalhatjuk az adatok belsd strukturdjat. A nemek és a régidk mellett eb-
ben az esetben még egy szempont all rendelkezésinkre, ez pedig az életkori bontds. A nemek és az életkor sze-
rinti adatoknal nem a teljes NEET fiatalsagot elemezzUk, hanem csak azokat, akik a korai iskolaelhagyd definicid
szerinti iskolai végzettséggel nem rendelkeznek, vagyis az ISCED 2011 0-2 szinteket vizsgaljuk.

Mikdzben a korai iskolaelhagydk esetében azt ldthattuk, hogy nemek szerint inkabb a férfiak vannak hatrany-
ban, addig ebben a mutatdban éppen forditott a helyzet. Az EU28 adatai szerint az elmult 6t évben alig volt ki -
lOnbség a nék és a férfiak adatai kdzott. Magyarorszagon viszont a nék kérében mindig is magasabb volt a nem
dolgozd, nem tanuld fiatalok aranya, mint a férfiak kdrében. A magas ndi inaktivitas valdszinldleg a gyermekval-
laldssal fugg Ossze.

1. http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data/database

12. http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-concept-note-no.-6-early-school-leaving-and-
lifelong-quidance/


http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-concept-note-no.-6-early-school-leaving-and-lifelong-guidance/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-concept-note-no.-6-early-school-leaving-and-lifelong-guidance/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data/database
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5. abra: Nem dolgozé, nem tanul6 fiatalok aranya a 18-24 éves korosztalyban nemek szerint, ISCED 2011 0-2 szinten,
2005-2014. Forras: Eurostat, 2015.

A korosztalyi adatbontas alapjan az unids tendencia — az elmult tiz év adatai — mind a 15-17, mind a 15-19
évesek korében csokkenést mutat. A 20—24 éves korosztalyban nem egyértelmiek az adatok, a gazdasagi val-
sag nyoman 2009-t8l emelkedés figyelhetd meg, majd 2012 utan ismét csokkenni kezdett azok aranya, akik
nem dolgoznak és nem is tanulnak. Ezzel szemben a magyar adatok egészen mas tendenciat mutatnak. 2012-téL
kezdve egyértelmUen nd a 15-17 és a 15-19 éves korosztalyban is a nem dolgozd, nem tanuld fiatalok aranya,
akik csak ISCED 2011 0-2 végzettséggel rendelkeznek. Ez dsszefiggésben allhat a tankdtelezettségi korhatar

valtozasaval, hiszen a 2011-es kdznevelési tdrvény 16 évre mddositotta a kordbbi 18 éves tankdtelezettségi kor-
hatart. A 20—24 éves korosztaly adatai valtozd értéket mutatnak.
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6. abra Nem dolgozo, nem tanulo fiatalok aranya a 18-24 éves korosztalyban korosztalyok szerint, ISCED 2011 0-2
szinten, 2005-2014. Forras: Eurostat, 2015.
A regionalis adatok koérében nem all rendelkezésre iskoldzottsagi szint szerinti levalogatas, igy itt csak vala-
mennyi iskolai végzettség egyUttes 0sszehasonlitasara van méd. Lathatd, hogy 2014-ben kedvezébb lett a NEET
fiatalok aranya az eldz6 évekhez képest, és ez minden régidban érvényesult. Ez a kedvezébb adat — ugyanuigy,
mint a korai iskolaelhagyas esetében — a nék adatainak valtozasaval magyarazhatd. Mikozben az eldz6 évhez
képest 1,9 szdzalékponttal ndvekedett a 18—-24 éves férfiak kdrében a nem dolgozd, nem tanulé fiatalok aranya,
addig a nék korében 3,2 szazalékponttal csokkent az aranyuk. Nagysagat tekintve ugyanazokban a régidkban a
legmagasabb a NEET fiatalok aranya, mint a korai iskolaelhagydké, vagyis Eszak—Magyarorsza’gon a legmaga-
sabb az aranyuk, valamint szintén kedvezétlen Eszak-Alfold és Dél-Dunantul adata is. Kézép-Magyarorszagon,
K6zép-Dunantilon és Nyugat-Dundntilon kdzel hasonld a nem dolgozd, nem tanuld fiatalok aranya. A dél-
alfoldi fiatalok e két csoport kozétt helyezkednek el. Ugyanakkor azt is lathatjuk az idésoros adatokon keresztil,
hogy Kézép-Magyarorszagon és DéLl-Alféldon ndvekedett leginkdbb a NEET fiatalok aranya. Ez a folyamat ép-
pen ellentétes a korai iskolaelhagydkhoz képest.
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7. abra: Nem dolgoz6, nem tanulé fiatalok aranya a 18—24 éves korosztalyban régiok szerint, valamennyi ISCED 2011

szinten, 2005-2014.

Ennek lehetséges magyarazata lehet, hogy ebben a régids dsszehasonlitdsban az dsszes iskoldzottsagi szint

szerepel, és az is eléfordulhat, hogy nem kizardlag kényszer miatt nem dolgoznak, vagy nem tanulnak e csoport

fiataljai, hanem Onként valasztjak az inaktiv statuszt. Arra, hogy ez a csoport soksziny és igen differencialt, nem-

zetkozi kutatasok is utalnak.' Ugyanakkor a 2014-es adatokat jelentésen befolydsolhatja a kézmunka program
is, és az abba agyazott képzés, amely viszont éppen a leszakadd régidk adatait teheti kedvezébbé.

Nemezeti lemorzsolodasi indikator

Az el6zd két nemzetkdzi indikator az oktatasi rendszer kimeneti indikatoraiként értelmezhetd. A folyamatindika-
tor viszont még iskolarendszeren belUl, a tanuldi tovabbhaladasrdl is informdcidt nyujt. Ilyen indikator nem éte-
zett kordbban Magyarorszdgon, mivel ez egyéni szinty tanuldi adatokat feltételez. Hosszu fejlesztési folyamat ™
eredményeképpen viszont 2014-t6l rendelkezésre dllnak az ehhez szUkséges adatok.

LEMORZSOLODOTT tanuldnak tekintjik azt a tanuldt, aki az elézé év azonos napjan a tanuldi nyilvantartds-
ban szerepelt, a trgyév oktdber 1-jén mdr nem volt a tanuldi nyilvantartdsban (megszdnt a tanuldi jogviszonya),
és nem szerzett k6zépfoku végzettséget.

13.  http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-concept-note-no.-6-early-school-leaving-and-
lifelong-guidance/

14.  Afejlesztésben résztvevék: Kdddmé Fuldp Judit, Lannert Judit, Salomvari Gydrqy és Fehérvdri Anikd. A bemutatasra kertlé ada-

tok Salomvadri Gydrgy szamitasai alapjan készultek.


http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-concept-note-no.-6-early-school-leaving-and-lifelong-guidance/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-concept-note-no.-6-early-school-leaving-and-lifelong-guidance/
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A tanuldi nyilvantartasban a kdvetkezd jogviszony kategdridkat kell figyelembe venni a lemorzsolddok sza-
mitdsakor.

Megnevezés Jogcim kod

Szakkozépiskolai tanulmanyait szakképesités megszerzése nélkiil befejezte 214
Szakiskola befejez6 évfolyamanak sikeres elvégzésével (szakképzettség -
megszerzése nélkiil)

Tanulmanyait sajat dontés alapjan megszakitotta (nem tankoteles) 218
Szakiskolai tanulmanyait szakképesités megszerzése nélkiil befejezte 219
Dijfizetési hatralék nem fizetése miatt (nem tankoteles) 220
Igazolatlan hianyzasok miatt jogviszonya megsziint (nem tankoteles) 222
Tanulmanyok nem teljesitése masodik alkalommal, iskola egyoldala 924
nyilatkozataval (nem tankoteles)

Kizarassal, fegyelmi hatarozattal 226
Torvényi akadaly (korhatar) 228

1. Tablazat: Lemorzsolodas szempontjabol relevans jogviszony kategoriak

A lemorzsolddasi indikator kritikus pontja a referencia-idépont meghatarozasa. Az eddigi vizsgalatok azt mu-
tattak, hogy egyetlen referencia idépont meghatarozasa nem elegendd a lemorzsolddas folyamatanak megra-
gadéséra. Igy legalabb két referencia iddpont (oktdber 1. és februar 1.) szikséges ahhoz, hogy a vizsgélati ered-
mények kontrollalhatdk, a hibak kiszirhetdk legyenek.

A 2014-2015-ben elvégzett mddszertani kisérlet alapjan a referencianapon (2014. februar 1-jén) az oktatasi
rendszerbél lemorzsolddottak szama 42 254 £6 volt.® Ezt tekinthetjik a tovabbiakban a kiindulé allapotnak.

Az alabbi adatokbdl jéL Lathatd, hogy a tankotelezettségi kor elérése alapvetéen hozzajarul ahhoz, hogy a ta-
nuldk jogviszonya befejezett (legaldbb) ISCED 3 végzettségi szint megszerzése nélkil szinik meg (61%). A ma-
sodik legmarkansabb tényezd az igazolatlan hidnyzas miatti kizaras (20%), amely szintén a tankotelezettségi
kort eléré fiatalokra jellemzd. Itt jegyezzUk meg, hogy az igazolatlan hianyzas szigoribb kévetkezményekkel jar
a nem tankdteles kord tanuldkra, naluk mar 30 éra hianyzas automatikus jogviszonymegszinést von maga utan,
mig a tankdteles kordaknal 50 déra utan vannak jogi kdvetkezményei a hianyzasnak.

15. 2013. janudr 1. és 2014. januar 31. kdzott volt legaldbb egy olyan kdznevelési intézménnyel fennalld jogviszonyuk, mely sikeres
befejezés nélkul szint meg a vizsgalati idészakban. 2014. februdr 1-jén egyetlen kdznevelési intézménnyel sem allt fenn jogvi-
szony. 2014. februar 1. — 2014. dprilis 30. kozotti idészakban nem j6tt tre Uj jogviszony. Az adott csoportba tartozd személyek
nem rendelkeztek sikeres jogviszony befejezéssel.
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Lemorzsolodott,
0j jogviszony
keletkezett és
megszint (N)

Lemorzsolddott

Megnevezés és nem jott létre
4j jogviszony (N)

Szakkozépiskolai tanulmanyait

z Gz 2 Z7ce . 214 1852 3
szakképesités megszerzése nélkil befejezte
Szakiskola befejez6 évfolyamanak sikeres
elvégzésével (szakképzettség megszerzése 215 2818 0
nélkil)
Tanulma,nyalt sajat dont§§ alapjan 8 e G
megszakitotta (nem tankoteles)
Szakiskolai tanulmanyait szakképesités
, 1750 . 219 0 2
megszerzése nélkiil befejezte
Dijfizetési hatralék nem fizetése miatt
.. 220 125 1
(nem tankoteles)
Igazola;tlan hlanyzas?k miatt jogviszonya 99 8123 -
megsziint (nem tankoteles)
Tanulméanyok nem teljesitése masodik
alkalommal, iskola egyoldala 224 1759 0
nyilatkozataval (nem tankoteles)
Kizarassal, fegyelmi hatarozattal 226 494 10
Torvényi akadaly (korhatar) 228 888 4

2. Tablazat: Lemorzsolodas szempontjabol relevans jogviszony kategoriak létszamadatai

Azt is lathatjuk az adatokbdl, hogy a lemorzsolddas nem pusztan szakiskolai probléma, megallapithatd azon-
ban, hogy a szakképzést markansan érinti, beleértve tehat a szakkdzépiskolai képzést is. Ugyanakkor az altala-
nos iskoldban épp Ugy eléfordul, mint a gimnaziumi képzésben.

Lemorzsolodott és Lemorzsolodott, uj
Szolgaltatasok nem jott létre Gj jogviszony keletkezett
jogviszony és megsziint
Altalanos iskolai nevelés—oktatas 6.7% 8,5%
Gimnéaziumi nevelés—oktatas 12,9% 14,3%
Koznevelési hidprogram 0.2% 6,7%
Szakiskolai nevelés-oktatas 46,9% 48,9%
szakkozépiskolai nevelés-oktatas 33,0% 21,5%
Osszesen 100% 100%

3. Tablazat: Lemorzsolodottak létszamadatai képzési tipusok szerint

Az altalanos iskolai lemorzsolddas viszont arra hivja fel a figyelmet, hogy vannak még olyan tanuldk is, akik a
tankdtelezettségi koron belil még az ISCED 2 szintet sem tudjak elérni, vagyis még alapfoky végzettséget sem
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szereznek. Mivel az adatok csupan egy éve allnak rendelkezésre, igy folyamatok és 6sszeflggések elemzésére
tobb év tavlataban lesz alkalmas.

Konkluzid

A nemzetkdzi indikdtorok 2010 éta romldst mutatnak a korai iskolaelhagyas terlletén. Az is lathatd, hogy nemek
szerint kildnbség tapasztalhatd, mivel a nék nagyobb aranyban jutnak el a kozépfokd végzettség megszerzésé-
ig, mint a férfiak. TerUletileg is szembetUndek a kilonbségek. Eszak-Magyarorszég adatai jelentésen meghalad-
jak az orszagos atlagot és 2,5-szeres az arany a legkedvezébb helyzet( k6zép-magyarorszagi régidhoz képest. A
NEET indikator azt is megmutatja, hogy 2010 6ta emelkedik a legfiatalabb korosztalyok esetében is (15-17 év) a
nem dolgozok és nem is tanuldk aranya.

A teljes sokasdgra vonatkozd mérés nem volt korabban ezen a terUleten, csak survey tipusy mérések alltak
rendelkezésre. 2014 az els6 év, amikor az elsd adminisztrativ értelemben teljes iskolaskorl népességre vonatko-
z6 adat all rendelkezésUnkre. Ez az Uj indikator még csak kisérlet, a kdvetkezd évek dontik el az adatok megbiz-
hatdsagat, érvényességét. Mindenesetre mar ebbél az egyetlen évbél is lathatd, hogy jelentds azoknak a fiata-
loknak az aranya, akik kdzépfoku végzettség nélkil hagyjak el a kdzoktatast. Az adatokbdl az is lathatd, hogy a
szakképzésben tanuldkat érinti leginkabb a lemorzsolddas. Fontos megjegyezni, hogy a szakkozépiskolai kép-
zésben ugyanugy jelen van, mint a szakiskolaiban.

Mi magyarazza az adatok ilyen irdnyU valtozasat? 2010-ben a kormanyvaltas jelentds oktataspolitikai irany-
valtassal is jart. 2010 utan inkabb a tehetséggondozasra, mintsem a leszakaddk felzarkdzasara helyezédott a
hangsuly. A kordbbi fejlesztéseket vagy megszintették (nem szakrendszer( képzés, kompetencia-alapu okta-
tas), vagy nem tamogattak olyan mértékben, mint az elézé kormany (integralt pedagdgiai rendszer). Emellett —
a lemorzsolddas szempontjabdl — jelentds valtozasnak tekinthetd a tankotelezettségi kor leszallitasa és a szak-
képzés atalakitasa (Mdrtonfi, 2014).18 évrél 16 évre mddosult a tankotelezettség korhatara, és a korabbi 2+2 he-
lyett 3 évessé valt a szakiskolai képzés. Nemcsak szerkezetében, hanem tartalmaban is jelentdsen megvaltozott
a képzés, mivel erbteljesen lecsdkkent a kdzismereti drak aranya, igy az egyébként is jelentds tudas- és képes-
séghiannyal érkezd tanuldknak még kevesebb az esélye a felzarkdzasra. Vagyis a trend megforditasahoz az ok-
tataspolitikanak is irdnyt kell valtania. Ellenkezé esetben tovabbi romldssal kell szamolnunk. Ezt modellezte
Hermann és Varga(2012), akik arra a megallapitasra jutottak, hogy 2020-ig akar 7%-kal kedvezdtlenebb is lehet
a korai iskolaelhagyas ratdja.
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Egyéni tanulasi utak Koppenhagaban 1.

Schmitsek Szilvia*

Jelenlegi tanulmanyomban a Koppenhagai Ifjisagi Eletpalya-tandcsaddsi Centrum (tovabbiakban KIEC) és a
Koppenhdqai Ifjusdqgi Iskolahdldzat (tovabbiakban Kll) mukédését, mindennapjait mutatom be, elsésorban az
ott dolgozd és tanuld résztvevok nézdpontja, torténetei alapjan, rdmutatva annak fontossagdra, hogy az ott el-
toltott idészak miert jelent forduldpontot az odajdro lemorzsolddott vagy a lemorzsolddds veszélyének Kitett
didkok szamadra. A felhasznalt 20 interjJt iskolavezetdkkel, tandrokkal, életpalya-tandcsadokkal, pszichologus-
sal, déntéshozokkal és olyan volt didkokkal készitettem, akik a Kil tanuld-k6zpontu pedagdgidjanak, tdmogato
tanuldsi kémyezetének és a KIEC-cel eqyuttmukoda intenziv életpdlya-tandcsadasnak, megsegitésnek koszon-
hetden megszerették a tanuldst, és visszataldltak az oktatds és/vaqy a munka vildgaba. Ezen kivil betekintést
kaphatunk a tanulJk és a helyi k6z0sséq igényeihez rugalmasan alkalmazkodd intézményhdldzat sajdtossdgai-
ba néqy kivételes intézmény bemutatdsan keresztul, amelyek a kévetkezok: KIEC, Kil, Byhojskolen — Vdrosi Is-
kola, Nye Veje — Uj Utak. A tanulmany végén néhdny javaslatot teszek a dan j6 gyakorlatok alapjan a korai isko-
laelhagyds csbkkentését eldsegitd intézkedésekre, melyek megfontolds tarqyaul szolgalhatnanak hazai szinten
a dontéshozok, valamint a relevans oktatdsi intézmények szamadra.

I. rész: ,Az dltaldnosban kidbrandult voltam...de a Vdrosi Iskoldban felfedeztem valamiféle szuper erdt..., azt
mondadtak, okos vagyok...vagyis ez megadta az esélyt, hogy valahoqy meglepetést szerezzek magamnak, bizzak
magamban’” (A tanulmany Il. része a Neveléstudomany 12. 2015. 4. szamdban jelenik meg)

Kulcsszavak: egyéni tanulasi utak, tanuld-kozponty pedagdgia, tdmogatd tanuldsi kdrnyezet, tanar-didk
viszony, agazatok kozotti egyUttmUkodés, intenziv életpalya-tanacsadas

Bevezetés

Ez a tanulmany a kész0l6 doktori disszertaciom részeként sziletett meg, amely harom orszagot — Daniat, Angli-
at és Magyarorszagot — hasonlit 8ssze abbdl a szempontbdl, hogy a kdzépiskoldba kerils, lemorzsolddas ve-
szélyének kitett, vagy az onnan valami okbdl lemorzsolddott tanuldk milyen utakat jarhatnak be, és miként kap-
hatnak segitséget az oktatasi rendszertél és/vagy egyéb ellatd rendszerektél annak érdekében, hogy visszata-
laljanak az oktatds és/vagy a munka vildgaba. A Koppenhdga és kornyékéhez' tartozdé kilonbozd profild
oktatasi intézményeket,? valamint ifjisagi életpalya-tanacsadd centrumokat® a dan kormany két 6sztondijanak®
kdszonhetéen ismerhettem meg 2012-ben. A program masodik felében Koppenhagaban a DPU°® df. Peter Plant

* University of Warwick, 6sztondijas doktorandusz, e-mail cim: s.schmitsek@warwick.ac.uk
1. Frederiksberg, Frederikssund, Humlebaek, Ishgj, Lyngby.

2. Elsésorban alternativ programmal mikodd, kilonbszd célcsoporttal foglalkozd oktatdsi intézmények: Lille Skole-alternativ al-
taldnos iskola; Byhojskolen — ifjisagi iskola; Nye Veje — ifjisagi iskola; 81"+9™" Grade-ifjiisagi iskola; Medieskolen és AFUK Pro-
duktionsskole — olyan sajatos iskola, ahol kilénbozd termékeket készitenek értékesitésre; Frederiksberg HF — 2 éves
kozépiskola; Krogerup Hgjskole — népfdiskola; Daghgjskole, LO-Skolen — felndttoktatdsi centrumok és Samsg Energy Aca-
demy — kdrnyezettudatos akadémia.

3. UU Frederikssund, UU Kgbenhavn, UU-Nord, Lyngby-Taarbaek, UU jelentése: Ungdommens Uddannelsesvejlednings- Ifjisagi
Eletpalya-tanacsadasi Centrum.

Danish Government Scholarship under the Cultural Agreements Programme.
5. Institut for Uddannelse og Paedagogik (DPU)- Aarhus Universitet, Kgbenhavn — Neveléstudomanyi és Pedagdgiai Intézet-

Aarhus-i Egyetem, Koppenhaga.
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professzor volt a mentorom, akinek segitségével feltérképezhettem a komplex dan életpalya-tanacsadas rend-
szerét. A tanulmany alapjaul szolgald latogatasok, dramegdfigyelések, interjuk egy részét 2012-ben, masodik ré-
szét pedig a 2014/15-6s tanévben, a disszertacidmhoz kapcsolddd terepmunkamon készitettem.

Daniai tartdzkodasaim alatt probaltam megismerni a danok kulturdjat és mindennapjait. Beszélgetéseim so-
ran sokan kihangsulyoztak, hogy az egyenld esélyek biztositasa alapérték tarsadalmukban, ami magaban foglal -
ja az oktatashoz vald egyenlé hozzaférést tarsadalmi hovatartozastdl figgetlentl. Ugyanakkor nyomatékositot-
tak: azon kivUl, hogy az oktatas fontos része a dan identitasnak, jelentds elemét képezi a tarsadalom emberi t8-
kéjével kapcsolatos gondolkodasmddnak is.

A dan életpalya-tanacsadas és oktatas rendszere

Az ,Oktatas Mindenkinek” tedria nagymértékben hozzajarul Dania versenyképességéhez és noveli az innovativ
fejlesztések lehetéségét is. Ezt a szemléletet valdjaban alatamasztja a kormany egyik, 2006-ban megfogalma-
zott joléti reformja,® amely azt az ambicidzus célt hatarozta meg, hogy 2010-re a dan fiatalok 85%-a, 2015-re pe-
dig 95%-a szerezzen valamilyen végzettséget az ifjisagi oktatasban (egyenértékd a magyarorszagi kdzépfoku
oktatasi intézményekben megszerezhetd iskolai végzettségekkel) (Madsen, 2010). Ez a magas elvaras (95%) ki-
lOnbdzé intézkedések bevezetését tette szikségessé, melyek kdzil az eqyik az életpalya-tanacsadas szerepé-
nek ndvelése abban, hogy 0szténdzz€Ek a fiatalok oktatdsban vald részvételét (NFF, 2014).
Az életpalya-tanacsaddsnak hosszu tdrténete van Danidban, egészen az 1880-as évekre nyulik vissza, amikor
a pszichometriai méréseket modern megkdzelitésnek tekintették (Plant, 2009), innen eredeztetheté a mostani
koherens tandcsadé-rendszer, aminek a kézéppontjaban a fiatalok allnak. Evtizedekkel ezelStt a palyaorientacié
nem szamitott egy kilonalld foglalkozasnak, hanem azok a téma irant érdeklédd tanarok mivelték, akik ora-
szamkedvezményben részesultek, és az igy felszabaduld draikat tanacsadasra forditottak. 2004 viszont egy fon-
tos forduldpontot hozott, ugyanis a dan kormany deklaralta — a 2004-es ,EU Hatarozat az Elethosszigtarté Ta-
nacsadasrél” alapjan —, hogy az életpalya-tanacsadas egy teljesen kilonalld, teljes munkaidds, diplomahoz ko-
tott, professziondlis foglalkozassa valjon (Plant és Thomsen, 2012). Errél igy szamol be az egyik interjualanyom:
.--lgen, 2004 fontos ddtum volt szamunkra... a térvényi valtozds ugyan tébb tdrsadalmi kontrollt hozott a ta-
ndcsaddsba, de sokkal professzionalisabbd is tette azt. 15 éve vaqyok a pdlyan, és elmondhatom, hogy a diplo -
ma megszerzése Ujf identitdst €s szakmai bUszkeséget adott a tandcsaddknak, sot eqyéb szakmak elismerését
Vivtuk ki ezzel... mert a régi alapfan egyszerre voltam tandr is és tandcsado is, és ez a feldllds szerepkonfliktust
Jelentett, valamint a révid tandcsadd-kurzusokon nem lehetett azt a tuddst elsajdtitani, amit 2004 utan’ ... régen
kevésbé voltunk felkészuilve erre a fontos munkara..." (Tanacsado 4).
A reform és késébbi mddositasai alapjan azok az életpalya-tanacsadok, akik a kilonbozé centrumokban dol-
goznak, harom tipusu képzési formdban szerezhetnek diplomat:
1. BA diploma a kdzigazgatasi ismeretek teriletérél, kilonds tekintettel az oktatasi informacids- és szak-
mavalasztasi-tanacsadasra;
2. fels6éfokd szakiranyU képzés oktatasi-, szakmavalasztasi- és életpalya-tanacsadasbol;
3. MAdiploma életpdlya-tanacsadasbdl (Plant és Thomsen, 2012).
A dan életpalya-tandcsaddkat egy sor elmélet inspirdlja, féleg személykdzpontu és konstruktivista megkdze-
litések, ezen kivil fontosnak tartjak a holisztikus megkdzelités érvényesilését is munkajuk soran (Plant, 2009).

6. "Youth education for all” — ,Ifjisagi oktatast mindenkinek”.
7. Adiplomahoz k&tott képzést érti alatta (a szerzé megjegyzése).
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Fontos megemliteni még egy tényt, hogy a tanacsadasra a danok a ,vejledning” (Utmutatas) fogalmat hasz-
naljak, ami egy adott személy adott Uton torténé végigvezetését, kisérését jelenti. Ez a gyakorlatban (palya)
mentoralast/életpalya-tandcsadast jelent. Ez a fogalom kiterjed mind a személyes életpalya-tanacsadasra,
mind az iskolai életpalya-tanacsadasra, az életpalya-tervezési tanacsadasra és palyaorientacio tanacsadasra al-
talanos- és kdzépiskolasoknal, ezen kivil még karrier tanacsadasra és életpalya-fejlesztésre, kdvetésre azoknal
a tanuloknal, akik felsGoktatasban vesznek részt. Amint lathatd, ez egy komplex feladat, amely magaban foglal -
ja az informacidk és tanacsok adasat, az életpalya-tervezési tanacsadast, a kapcsolddd kompetenciak feltérké -
pezését, a tanuld mentoralasat, partfogasat, ezen kivil megtanit dontéseket hozni, valamint a sajat életpalyan-
kat, karrierinket megtervezni, menedzselni (Plant és Thomsen, 2012).

A 2004-es torvény meghatarozta azt is, hogy a ,vejleder” (Utmutatd, vagyis életpalya-tanacsadd) miként ve-
zesse a fiatalt a tarsadalom altal elfogadott normalitas felé, ahol a tarsadalomban valé aktiv részvétel a munkan
és az oktatdson keresztUl torténik. Ily mddon, tarsadalompolitikai nézépontbdl, az életpalya-tandcsadas egy
lagy iranyitasi mechanizmusnak tekinthetd, mivel a tanacsaddson keresztUl az emberek olyan terUletet valaszta-
nak, amely taldlkozik a sajat és a tarsadalom, vagyis a munkaerépiac érdekeivel. Ez a mechanizmus azonban ke-
vés teret biztosit az alternativ valasztasoknak, és nyilvanvaléva teszi a tarsadalmi kontroll szerepét, amely meg-
jelenik térvényhozdi kezdeményezésekben, mint példaul a 2010-es Ifjusagi Programcsomagokban.®

Egy masik fontos intézkedés volt az életpalya-tanacsadas professzionalizaldsa felé, hogy megalapitottak az
Ugynevezett Ifjilisagi Eletpalya-tanacsadasi Centrumokat (Ungdommens Uddannelsesvejledning). Ezek olyan
figgetlen intézmények, amelyek foglalkoztatjak, iranyitjak az életpalya-tanacsadassal foglalkozd szakembere-
ket, és ezen felUl még tréningeket is biztositanak szamukra. A centrumok elsédleges feladata az altalanos isko-
[abdl a kozépiskolaba valé atmenet mentoraldsa, ezen kivil pedig, megismertetni a fiatalokkal egy folyamaton
keresztil sajat képességeiket, érdeklddésiket és lehetdséqgeiket, hogy képesek legyenek megalapozott dénté-
seket hozni oktatasukkal és foglalkoztatasukkal kapcsolatban. Ezek az intézmények az elsé lépést jelenthetik az
élethosszig tartd tanacsadas folyamataban. Az intézmény célcsoportja elsésorban az alsé-kozépfoku iskolas ta-
nuldk (hatodiktdl tizedik osztalyig), masodsorban kozépiskolasok tanulmanyaik befejezéséig és a rendszerbdl
lemorzsoléddk; gyakorlatilag elmondhatd, hogy barki fordulhat tanacsadasért a centrumokhoz 24 éves koraig.
Bar a tanacsaddk kilonbdzd életkorokra és célcsoportokra specializalddnak, mégis 2003 6ta — midta a policy
kdrnyezet is erre a célcsoportra fékuszal — jellemzébb, hogy azokra a fiatalokra koncentralnak, akik kiestek az is-
kolarendszerbdl, vagy ki vannak téve a lemorzsolddas veszélyének (Plant, 2013). Ifjisagi életpalya-tanacsadd
centrumbdl 48 van Danidban, lefedve 98 dnkormanyzatot. Azok a fiatalok, akik befejezték kdzépiskolai tanul-
manyaikat, 6k a hét regionalis kdzponthoz fordulhatnak, amelyek elsédleges feladata a kdzépiskolabdl a felsd-
oktatasba valo atmenet mentoralasa (UVM, 2015).

Fontos megemliteni, hogy a tanacsaddk nemcsak a centrumokban és a killénb6zé oktatasi intézményekben
elérhetdk, hanem konyvtarakban, ifjusagi klubokban, sportklubokban és a munkaigyi kdzpontokban is, egyutt-
mUkoddvén mentorokkal és mas segitd szakemberekkel. Az egyik tanacsadd igy beszélt errél: ... Nekink jelen
kell lenni mindenhol, ahol a fiatalok megfordulnak. Ha a heqy nem meqy Mohamedhez, Mohamed megy a
hegyhez... vaqyis ha a fiatalok nem jénnek hozzank, akkor mi meqyink megkeresni Sket, mert fontos, hogy jol
informdltak legyenek..." (Tanacsadd 2).

8. ,Ungdom Pakke" — the Youth Packages on youth education and employment — Ifjisdg Programcsomagok az ifjisagi oktatasrdl
(kozépfoku oktatas) és a foglalkoztatasrol.
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A tanacsaddk elérhetdségérdl, tobb férumon valé jelenlétérdl a fiatalok nagyon pozitivan nyilatkoztak: ...
Mindlig szivesen fordultam a tandcsaddkhoz minden iskoldban, ahova jartam... sét, 6riltem annak is, hogy a ha-
zunkhoz kézeli kbnyvtdrban is kérdezhettem Jket... mert tudom, hogy a tandcsaddknak tudniuk kell mindent az
oktatdsrol, 6k sokat vannak eqyutt didkokkal, sok tapasztalatuk van a kilénbozd sulikrdl, élethelyzetekrdl... sz0-
val, azt gondolom, hogy az & tapasztalataik az eldnyémre vdlhatnak... ezért is szerettem beszélgetni veluk..."
(Tanuld 6).

....Nem, errél nem akartam beszélni Ulla-val (tandcsado az iskoldaban), vele mdsrol akartam... szoval a bda -
tydm miatt, aki autista, [6tt hozzdnk eqy szocidlis munkds, aki emlitette, hogy vannak tandcsado centrumok fia-
taloknak egész Koppenhdgdban... és akkor elmentem oda hetente eqgyszer, ahol az eqyik tandcsadd mondfta,
hogy van eqy terdpids csoport, ahol tabukrdl beszélgethetink... igy keriltem abba a csoportba, ahol olyan fiata-
lok vannak, akiknek alkoholistak a szilei... igen, Ulla fontos, de vele sok mds dolgot kellett megbeszélnem... G,
hogy tébb helyre is fordulhatok...” (Tanuld 2).

Amint mar a fentiekben emlitettem, 2010 éta a dan kormany térvénycsomagokat — , Ifjisag Programcsoma-
gok” — fogadott el, amelyek kimondottan a 15 és 24 év kdzotti fiatalokat célozzak meg (Madsen, 2010). A cso-
magokban megfogalmazott intézkedésekkel elssorban a fiatalkori munkanélkiliség csokkentését akartak elér-
ni azaltal, hogy tobb pénzt forditottak gyakorlati/gyakornoki helyekre, tréningekre, munkahelyteremtd szolgal -
tatasok létesitésére. Természetesen a célcsoport oktatdsa, képzése is fontos részét képezi a csomagoknak,
mivel az szorosan &sszeflgg a foglalkoztatassal. Az intézkedések valtozast hoztak az életpalya-tanacsadasban,
vagyis korabban a tanacsadas minden fiatal szamara elérhetd volt hatodik osztalytdl egészen 24 éves korig, és
6 sajat maga elddnthette, hogy kivan-e vele élni vagy sem ( Plant, 2010). A csomagok viszont megvaltoztattak a
tanacsadas jellegét és a természetét is, tehat az életpalya-tanacsadodk formalisan elkezdenek dolgozni minden
egyes tanuldval a hatodik-hetedik osztalytdl. A szolgaltatasok mar nem dnkéntes alapon valaszthatok, hanem a
tanacsado feladata, hogy minden fiatalrél gondoskodijon, aki hozza tartozik.

A komprehenziv iskola (Folkeskolen) végén, ami a kilencedik osztaly, a tandcsadd az osztalyfénok értékelése,
sajat megfigyelései, és a tanuldval vald talalkozasai alapjan készit egy 6sszegzést minden egyes tanuldérdl, ami-
ben az egyéni jellemzdi (pl. motivacid, felelésségvallalds, pontossag, a tanuld vagyai), szocialis képességei (pl:
egyUttmUkodés tarsaival, viselkedése a kdzdsségben) és tanulmanyi eredményei alapjan megallapitja az adott
tanuld felkésziltségét a kdzépfoky oktatasba vald atmenetre, és megjeldli azt is, hogy milyen iskolatipusba
menjen az adott tanuld. Ez az értékelés egy masfél éves munka eredménye, melyet a tandcsadd a tanuldval a
nyolcadik osztaly elsd felében elkezd, megbeszélve a tovabbtanulasi terveket, majd amit késdbb a kilencedik
osztaly kozepén Ujra értékelnek. Tulajdonképpen masfél év van arra, hogy megallapitsak, készen all-e a tanuld a
kdzépiskolaba valé atlépésre. A tanuldk palyavalasztasat segiti, hogy ,belekdstolnak” a kdzépiskola és a munka
vildgaba két-két hétig,” amelynek keretében meglatogathatnak kilonbdzé iskolatipusokat és munkahelyi prog-
ramokat, annak érdekében, hogy kdnnyebb legyen elddnteni szamukra, hova szeretnének menni a komprehen-
ziv iskola elvégzése utan. Ha valaki még nem ,kész" valamelyik képessége, kompetencidja, tanulmanyi eredmé-
nye alapjan az atmenetre, akkor egyéb alternativ oktatasi programokban (lasd a tovabbiakban) vehet részt.

A tanacsaddkkal felvett interjuk alapjan megallapithatd, hogy tovabbi tipikus problémak is megjelennek, ami
alapjan még valaki ,nem all készen" a kdzépiskoldra: ,Az elmult években a gyenge tanulmanyi eredmények

9. Ez az Ugynevezett Hidépités Program (Bridge Building), aminek segitségével a fiatalok redlisabb képet kaphatnak a kdzépfoku
oktatds vildgardl és a kilonbozé munkahelyekrdl. A programok szervezése, kisérése az adott életpalya-tandcsadd centrumhoz
tartozik. A kéthetes programok alatt a fiatalok beszélgetnek az adott helyen tanuldkkal, dolgozdkkal, meglatogathatnak kilon-

b6zd tevékenységeket. Elmondhatd, hogy szinte minden tanuld részt vesz a 2 kilonbdzd profild programban.
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mellett megjelent az iskoldtdl vald szorongds, az iskolafdbia, ami azért van, mert félnek a magasabb iskolafok-
ba vald dtmenettdl a ,betekintés a kézépiskola és a munka vildagaba” ellenére is” (Tanacsadd 1); “...kulénb6zo
személyiség- és magatartasproblémak vaqy tanuldsi zavarok is eldfordulnak, ezért nehezen tudnak alkalmaz-
kodni a tdrsaikhoz... van, akinek a csalddi hdtterével vannak gondok, elvdlnak a szildk, de van olyan is, akit ki-
rugnak otthonrdl a szilei... van, aki drogproblémdkkal kiiza, azért nem tud még tovdbbmenni... €s persze van
olyan, mikor ezek a problémdak dsszeadddnak bizonyos esetekben..." (Tanacsadod 4). A tanacsadd szakember ér-
tékelései nem pusztan ajanlasok, a tanuld csak abba az iskolatipusba mehet, amit jévahagy a tanacsadd. Ha a
tanuld mégsem fogadija ezt el, akkor fellebbezhet, és fordulhat ahhoz az iskolahoz, amelyikbe jarni szeretne, és
aziskola sajat felvételi kritériumai alapjan elddntheti, hogy fogadja-e a didkot vagy sem.

A tanacsadok masik kdtelezd feladata, hogy minden hozzdjuk tartozd 15-16 évest segitsenek egy személyre
szabott oktatasi-nevelési terv 6sszedllitasaban, amely tartalmazza, hogy mit terveznek a komprehenziv iskola
utan. A terv készitésében a sz0lék/gondviseldk is részt vehetnek, és alairasukkal jova kell ezt hagyniuk. A ta-
nacsadok arrdl szamoltak be, hogy az egyUttmuikddésuk sikeres szokott lenni. ,,...Szdmomra a terv készitéséhez
a legfontosabb forrds a szild, hiszen fontos informdciokat tudhatok meq tdle a tanuldrdl... csak 6 ismeri a leg -
Jobban... a szulok dltaldban a legfobbat akarjik qyerekiknek, €s olyan jO ldtni, mikor elégedettek a tervvel..."
(Tanacsado 2).

A masik nagy valtozas, amit a programcsomagok bevezetése hozott az az, hogy a tanacsaddknak &t napon
belUl kapcsolatba kell [épni azokkal a 15-17 éves fiatalokkal, akik valami miatt kiestek az iskolarendszerbdl, és 30
napon beldl taldlni kell a didk szamara valamilyen Uj oktatasi format vagy munkat. A tanacsaddk munkajat en-
nek a fontos feladatnak az ellatasaban segiti egy orszagos adatbazis, ahol minden fiatal kévethetd, mert ide az
iskolak, az adéhatdsag, tehat minden agens, aki a fiatallal kapcsolatba (épett, adatot szolgaltat. Tehat a tanacs-
add szamara egyértelmien kdvethetd az adott fiatal palyafutasa. A megkérdezettek egyike kilondsen fontos-
nak tartotta ezt: ,/gen, cseleked) régtén! Ez fontos, mert ezek a srdcok eltdnnek, ha nem fogjuk meg a keziket
régton... két hét mdr sok lenne..." (Tanacsadd 4).

A tanacsaddk arra 6sztdndzik a lemorzsolddd fiatalokat, hogy visszatérjenek az oktatds rendszerébe. ELs6 1é-
pésként a tanacsadd behivja egy taldlkozéra a fiatalokat és csaladjaikat, hogy valtoztassanak a fiatal oktatasi
tervén, amit ismét mindegyik résztvevé alair. Ezutan a tanacsadd nyomon koveti a fiatalt, és ha szikséges, akkor
Ujra valtoztatnak a terven. Nagyon extrém esetben, ha a fiatal mar tdbbszori probalkozas, valtoztatas ellenére
sem hajlandd egyUttmuikddni a tanacsaddval, nem vesz részt semmilyen oktatasi, képzési formaban, nem is dol -
gozik, akkor a tanacsado koteles ezt jelezni a szocidlis intézményeknek, majd az tovabbitja az Ugyet az dnkor -
manyzat felé, amely megvonhatja a csaladtdl a fiatal utan jard pénzigyi tamogatast (5000 DKK). Az egyik ta-
nacsado kihangsulyozta: ,...ez a politika akarata, ami teljesen szembe meqy a tandcsadds természetével... sze-
rencsére ilyen tényleg csak nagyon ritkdn fordul eld, mert jo viszonyunk van a tanuldinkkal... szdmokban
mondva, az elmult két évben &t ilyen eset volt™ ...ez az a feladat, amit a legkevésbé szeretiink, hogy rank osztot-
tak, mert mi tandcsaddk vagyunk, nem hatdsaq” (Tanacsadd 2).

A dan kontextus bemutatdsanak utolsd elemekeént roviden irok az iskolarendszerrél. Danidban szamos intéz-
ményi lehetdség van az iskola eldtti idszakban a gyerekek elhelyezésére (0-6/7 éves kor kdzdtt), Ugy mint bol-
cs6édékben (Vuggestuer), dvodakban (Bgrnehaver) és olyan, életkor szempontjabdl integralt intézményekben,
ahol a bolcsédések és dvodasok egyUtt vannak (Aldersintegrerede Institutioner). Danidban a kotelez6 iskolala-

10. Két kisvaros iskoldi tartoznak ehhez a centrumhoz (a szerzé megjegyzése).
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togatas id6tartama kilenc év, ezt a kotelezettségét egy adott tanulé dnkormanyzati vagy maganiskolaban, '
esetleg otthonoktatas keretében is teljesitheti (UVM, 2015). Az dvoda utan legtdbben az un. Folkeskole-ba (Nép-
iskola) mennek, ami egy komprehenziv, a helyi dnkormanyzat altal fenntartott intézmény. Az iskola egy eldké-
szitd szakasszal kezdédik, majd folytatddik a kilenc évig tartd altalanos és az also-kdzépfoku oktatassal, ezen fe-
LUl pedig még van a tizedik osztaly, amely nem k&telezd, csak valaszthatd. A kilencedik osztaly végén egy vizs -
gat tesznek, amivel a kdzépiskolaba léphetnek, és a mar fent emlitett tandcsadd altal készitett kompetencia-
értékelésen is elddl, hogy készen allnak-e a kdvetkezd iskolafokozatra.

A fels6-kdzépiskolai oktatas elsésorban az altalanos kdzépfoku, gimnaziumi szintd programokbdl és a kilon-
b6z6 szint( szakképzési programokbdl all. Ezek az oktatasi formak rugalmasak, konnyU az atjarhatdsag kozot -
tUk. A legtdbb didk — kb. 46,000 f6, ami a kozépiskolasok tdbb, mint 60%-a — a 4 gimnaziumi szintJ programot
valasztja, ezek kozUL harmat (STX, HHX, HTX) a 9. osztaly elvégzése utan, egyet (HF) pedig a 10. osztaly utan le-
het elkezdeni. Az STX és HF programok a human targyakra, a természettudomanyokra és a tarsadalomtudoma-
nyokra koncentralnak. A HHX program keretében Uzleti és gazdasagi tanulmanyokat egyesitenek idegen nyel -
vekkel és altalanos ismeretekkel. A HTX programban pedig technolégiai és tudomanyos ismereteket, azon kivil
pedig kdzismereti targyakat sajatithatnak el a fiatalok. Ezeknek az oktatasi programoknak az elsédleges célja,
hogy felkészitsék a fiatalokat a felséfoku tanulmanyokra (UVM, 2015). Azok kdzUL a didkok kozil, akik az altala-
nos kozépfoku (képzési) programokban vesznek részt tobbséguk (kb. 10-bdl 7) a felséoktatasba megy, ami Dani-
aban nagyon széleskory, és kilonbdzé profily intézményeket foglal magaban. A felséoktatasi intézményeknek
tébb tipusa van: egyetem, tudomanyegyetem, mas felséfokd végzettséget add intézmények, nem akadémiai
felséfoku oktatasi intézmények (NFF, 2012).

A szakmai képzettséget nyujtd kdzépiskolak esetében megkildnboztetnek egy alap- és egy magasabb kép-
zést nyUjté intézményt. A kilonbdzé profild szakképzdk rugalmas tréningeket nyUjtanak a fiatalok szamara a ha-
gyomanyos szendvics-tipusu programoktdl '* egészen a személyre szabott szakképzésig.™

Az 1. dbra vazlatosan szemlélteti a dan oktatasi rendszert, a piros elipszissel kijelolt rész pedig azt a tarto-
manyt, ami a tanulmany kdvetkezd részében részletesebben ismertetésre keril.

1. A dan maganiskoldkban — annak ellenére, hogy az allamtdl 6k is jelentds tamogatdst kapnak — fizetni kell az oktatasért, de ez
az 0sszeq igen alacsony, ezzel is lehet6vé téve, hogy mindenki szdmara elérhetd legyen. A jellegét tekintve elmondhatd, hogy
azért hivjak ket maganiskoldnak, mert vagy egy alternativ pedagdgiai programot kévet (pl. Rogers iskola, Rudolf Steiner-isko-
la, Szabad Iskola), vagy mert valamilyen egyhazhoz tartozd iskola.

12. A komprehenziv iskola (befogadd, atéleld, dtkarold) nem egy specidlis iskolatipus, sokkal inkdbb egy muikodési mdd, amely
arra torekszik, hogy 10 éven at minden tanuld szamara biztositsa az érdeklédési korének és jovébeni elvardsainak megfeleld
képzést. Teszi ezt anélkil, hogy a gyereknek le kelljen cserélnie azt az intézményt vagy tanuldcsoportot, amelyben didkéletét
megkezdte.

13.  Ebben a programban a gyakorlati képzést, ami dltaldban 1vallalatndl van, 6tvozik a szakképzé intézményben vald tanuldssal.

14. EGU- egy 1,5-3 éves idétartamu, személyre szabott, alap szakképzési program, amelyben a gyakorlati helyen eltoltott id6 do-
mindl, az iskoldban 20-40 drat vannak a tanuldk, mindez meg van hatdrozva a tanulé egyéni tervében. A gyakorlati helyet és az
iskoldt is a fiatal igényei alapjan valasztjak ki. A célcsoport azok a 30 év alatti fiatalok, akik nincsenek sem az oktatdsban, sem a
munkaerdpiacon, ezen kivil pedig elsésorban gyakorlat-orientaltak és tanulmanyi eredményUk gyenge volt.
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Szarmazasi kategoriak és lemorzsolodas
a kozépiskolaban (1953-1962)

Somogyvari Lajos™

Az 1948 és 1962 kozott (,a hosszu Stvenes években’, ldsd Sdska, 2006) létez6 szarmazdsi kategdridk rendszeré-
vel a magyar torténeti szakirodalom eddlig féleg a felsdoktatdsba vald bejutds szempontjabdl foglalkozott (Hu-
szdr, 2005; Laddnyi, 1995; Sdska, 2006, Takdcs, 2008). A kategdridk azonban alapvetden befolydsoltdk a kzép-
foku oktatdst is: a beiskoldzds sordn a szelekcio eszkbzeként, a kor szohaszndlataban ,a szocidlis sszetétel javi-
tdsa érdekében” a munkds — paraszt szarmazdsu didkokat részesitették eldnyben (pozitiv diszkrimindcid), illetve
korldtoztdk az osztalyidegen kategdridba tartozd gyermekek bekerilését (negativ diszkrimindcio) a kbzépiskold-
ba. A szdrmazdsi kategdridk gyakorlata szamtalanszor el6bukkant még az iskolai eldmenetel sordn (értékelés-
nél, fegyelmi intézkedéseknél, tarsadalmi észténdijak odaitélésénél stb.), majd a képzés lezdruldsaval, a to-
vabbtanuldskor szintén felmerdlt a szdrmazds kérdése, a kézépiskola dltal adott ajanldsok formdjdban. A kate-
goridk vdltozatos (€s eqydltaldn nem kdvetkezetes) alkalmazdsa egyfajta eldzetes, mesterséges lemorzsoldddst
eredmeényezett a k6zépiskolai- €s fdiskolai-, eqyetemi felvételiknél. Tanulmdnyom a szarmazdsi kategdridk sok-
szind haszndlatat elemzi az 1953 és 1962 kozotti iddszakot vizsgalva, eqy vidéki gimndzium és szakkozépiskola
gyakorlataban. Az irds valtozatos forrdsanyagon alapul: az iskolai irattdri dokumentumok (jelentések, naplok,
anyakényvek) mellett figyelembe vettem a megyei és orszagos oktatdsirdnyitds dltal kiadott utasitdsokat, ren-
deleteket — a kézponti direktivak dsszevetése a helyi megvaldsuldssal érdekes tanulsdagokat eredményezett. A
kutatds sordn személyes visszaemlékezéseket, a jardsi partbizottsdgok altal irt ajanldsokat s beiskoldzdsi jelen-
téseket, tovabbd kozponti parthatdrozatokat is felhasznaltam.

Kulcsszavak: oktatastorténet, szarmazasi kategdridk, lemorzsolddas, szocialista pedagdgia, tarsadalmi egyen-
(6tlenség

Bevezetés

A totalitdrius rendszerek egyik fontos jellemzdje, hogy szeretik kontroll alatt tartani az elitbe jutas csatornait, eb-
ben a felfogasban az oktatasi rendszer egyik fontos feladata a megfeleld vezetdi réteg kinevelése lesz. Ezzel
parhuzamosan kerUL sor a szdrmazas szerint vald megkUlonboztetésre, egy kozos ellenségkép megkonstruald-
sara — ennyiben rokonithatd példaul az 1920-ban bevezetett numerus clausus a szarmazasi kategdridk rendsze -
rével (Czigdny, 1997), jbllehet mas a felvazolt j6vokép, a kivalasztott és diszkreditalt célcsoport, a mechanizmus
azonban analdg. Az oktatasiranyitds egy absztrakt ideoldgia nevében (a faji tisztasdg és a keresztény dominan-
cia biztositasa a huszas években; a tudds demokratizmusa, a munkds-paraszt rétegek gyermekeinek helyzetbe
hozasa a kiépUlé kommunizmusban), adminisztrativ mddszerekkel szabalyozza a tarsadalmi mobilitas egyik le-
hetséges Utjat, a felséoktatdsba vald bekerilést.

Az iskolarendszer, mint a tarsadalmi Ujratermelés kdzponti mechanizmusa mindig is a politikai akaratok koz-
pontjaban allt. A 20. szdzad két meghatarozd magyarorszagi politikai rendszerének (az 1920-as évek keresztény-
nemzeti kurzusanak és az 1948 utani allamszocializmusnak) az iskoldztatasrol és szelekcidrol szold diskurzusa

*  Pannon Egyetem, Modern Filoldgiai és Tarsadalomtudomanyi Kar, Tanarképzé Kozpont, egyetemi tandrsegéd, e-mail cim:

somogyvari.lajos@mftk.uni-pannon.hu

1. Sdska Gézamar idézett tanulmanyaban ezt hivja a tarsadalmi egyenléség megvaldsitasara tett kisérletnek.
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hasonld érvekkel operdlt. A tanulmanyi versenyben hatrannyal induld tarsadalmi csoportot kitUntetett, vezeté
szerepe miatt szUkséges és igazsagos tamogatni ezen nézetek szerint, hogy egy Uj értelmiségi réteget hozzanak
létre. A szocialista korszak szarmazasi kategdridinak rendszere azonban ellentmondasos hatasokat eredménye-
zett (hasonldan a numerus clausushoz), ezért tobbszor is mddositottak a gyakorlaton, majd elvileg megszintet -
ték a kategdridkat.?

Tanulmanyom nem a szarmazasi kategdriak torténetét kivanja leirni, sokkal inkdbb annak helyi megvaldsula-
sat és hétkoznapi gyakorlatat, ennyiben mddszerem rokonithaté a mikrotorténet, vagy az Alltagsgeschichte al-
tal felvazolt torténelemfelfogdssal. A kutatds hatdrait a forrdsanyag és a téma szabja meg: a Somogy megyében
tal4lhatd Tabi Allami Altaldnos Gimnaziumot 1953-ban alapitottak, majd 1960-ban kisérleti Mezdgazdasagi Gép-
szereld Szakkdzépiskoldval bdvitették. A szarmazasi kategdriak megjelenési formait a két intézménytipus eseté-
ben vizsgalom, egészen 1962-ig, amikor az MSZMP VIII. kongresszusa felszamolta a szarmazas szerinti kategori-
z3alast (Sdgvdri és Vass, 1973. 587-588.), majd a kdvetkezé évben a partvezetés hatdrozatba is foglalta a meg-
szUntetésbdl fakadd feladatokat (Vass, 1978. 14-18.). Valdjaban a kategorizalds az 1980-as évekig megmaradt,
csak mas formaban érvényesilt, mint azt majd a befejezésben lathatjuk.

Fontos megemliteni az oktatastorténeti leirdst megtermékenyitd szocioldgiai mddszer (példaul: Nagy, 2012)
hatdsat a szarmazasi kategdridk és a szelekcid kérdéskdréhez tartozd elméleti hattér felvazoldsakor. A tarsadal-
mi rétegzettség és a tovabbtanulads kapcsolatanak vizsgalatardl (ilyenek példdul a mobilitdskutatdsok), az okta-
tasi dontések meghozatalardl tobb elmélet is szUletett (ezek dsszefoglaldsa: Bukodi, 1999); a statisztikdk és a
szocidlis besorolds alapjaul szolgdld fogalmak (osztaly, réteg, csoport stb.) szintén tébbszor valtoztak a kdznapi,
illetve tudomanyos diskurzusokban (Bukodi, Altorjaiés Tallér, 2006. 735-737.). LaddnyiJdnos a magyar felséok-
tatas dsszetételének valtozasait vizsgdlva ezeket a hosszy tavu trendeket mutatta meg (1994). Ennek a tagabb
(szocioldgiai) kontextusnak a kiegészitése jelen dolgozat, adalékokat nyujt arrél, hogyan mikoddoétt a valdsag-
ban a szelekcid és a lemorzsolédas a kozépiskolaban.

A szarmazasi kategériak jogi hattere

Kiinduld hipotézisem szerint a szarmazasi kategdridk nagy hatast gyakoroltak a kdzépfoku iskoldztatasra — en-
nek a hatdsnak jogi szabalyozasa és informalis vonatkozasai egyarant voltak. Az egyes esetekben valtozd mér-
tékben érvényesultek a kilonbdz6 szempontok, az egzaktnak szant kategdridk valdjaban nagyfoku rugalmassa-
got tettek lehetévé. A kérdésnek az informdlis oldaldt a legnehezebb megkdzeliteni, hiszen ennek nem
maradt/nem maradhatott nyoma az irott forrdsokban — a szdbeli visszaemlékezések, illetve a szabalyoktdl vald
eltérésekbdl kikdvetkeztethetd torténések segithetnek megérteni a besorolas gyakorlatat.

A targyalt id6szakra (1953-1962) vonatkozéan négy dokumentum alapjan tekintem at a kategdriak alakuld-
sat. Joboru Magda miniszterhelyettes 1954. marcius 25-én valamennyi megyei és varosi VB oktatdsi osztalyveze-
téjének és a kdzépiskolak igazgatdjanak megkildte az utasitast a szarmazas megallapitasardl, > ami ettél a tan-
évtdl a tovabbtanuldst szabalyozta és rendeletben is megjelent.* A szULS (eltartd) 1945 elétti és utani foglalkoza-
sat egyarant figyelembe kellett venni, ami aldl két kivétel volt: ,A termelészovetkezetben dolgozd parasztokat a

A folyamathoz bévebben: Takdcs, 2008. 22-97.

Egyetemi és fdiskolai tanuldsra jelentkezd tanulok szarmazdsanak megallapitdsa. 1954. marcius 25. Oktatasugyi Minisztérium,
129/1954, Rudnay Gyula Kdzépiskola Irattara (a tovabbiakban: RGyKI), 48/1954.

4.  Oktatdsuqyi Minisztérium 847/853-68/1954. VIlI. sz. rendelete. RGYKI, 33/1956. A rendelet szévegében egyébként mar nem
esik sz6 az egyetemi vagy fdiskolai felvételikrol.
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.Dolgozd paraszt” kategdridba soroljuk, tekintet nélkil felszabadulas eldtti foglalkozasukra. ,Egyéb” kategdria-
ba kerilnek azonban a mezdgazdasagi termeldszovetkezetekben dolgozd volt nalld kisiparosok” ( Oktatdsiiqyi
Minisztérium 847/853-68/1954. VIiII. sz. rendelete. RGYKI, 33/1956.). Mindkét kitétel a szOvetkezetesités haté-
konysagat segithette, hiszen a TSZ-be vald belépés biztosithatta késébb a gyermek tovabbtanulasat, az 1945
eldtti foglalkozas ,eltorlését”, ugyanakkor a masodik eset az 6nalld kisiparosok, a ,maszekok” ellen tovabbéld
negativ elitéletet tUkrozte. A tdbbi esetben az 1945 elétti foglalkozas volt az iranyadd, a tovabbiakban hat kate-
gdriat allapit meg az irat — zardjelben adom megq a beirasi napldkban és anyakdnyvekben a kategdrianak megfe-
leld bejegyzéseket:

1. Munkas (M): A mezdgazdasagi és ipari Uzemekben fizikai munkat végzé dolgozdk tartoztak ide — a bér-
munkasok, szakmunkasok és alkalmi munkasok, tovabba a kisegité személyzet egyarant, valamint a
maximum 1kataszteri holddal rendelkezok.

2. Dolgozd paraszt (Dp): az 1-tél 25 holdig terjedd birtokos parasztokat soroltak be dolgozd parasztnak, ha
a kataszteri tiszta jovedelem nem érte el a 350 aranykoronat. Allandé idegen munkaerd alkalmazasa
esetén az illetd kulaknak mindsult.

3. Ertelmiség (E): egyetemi/fdiskolai végzettségleket, tanitdkat, mivészeket, irdkat és Ujsagirdkat sorol itt
fel az irat; tovabba az alkalmazottat foglalkoztaté mérndkdket, orvosokat, Ugyvédeket, gydgyszerésze-
ket. Ha nem a végzettségének megfeleld munkakdrben helyezkedett el a sz0l6 (pl. fizikai munkat vég-
zett), akkor annak megfelel&en kellett besorolni.

4. Alkalmazott (Alk vagy A): a nem fizikai munkat végzé alkalmazottak kdzé tartoztak a tisztviseldk, techni-
kusok, miUvezeték, a honvédség, renddrség allomanya, az egészséquigyi dolgozdk, tovabba a kereske-
delmi és kdzlekedési szolgalatot teljesiték.

5. Egyéb (E): kisiparosok, kiskereskeddk (egy alkalmazottal) voltak a kategdria tagjai, valamint azok az
egyhazi személyek, akik nem estek az X kategdriaba.

6. X:arendszer ellenségeit gyUjtotték egybe itt: a volt féldbirtokosokat, arisztokratakat, gyar- és Uzemtu-
lajdonosokat, gazdag parasztokat, az 1945 elétt vezetd allast betoltdket, a renddrség és katonasag volt
tisztjeit (ha mar nem teljesitenek szolgalatot!) és a csenddroket. A politikai okokbdl B-listazott és elitélt
emberek, az egyéb kategdriaba nem sorolt egyhazi személyek tartoztak még ide, valamint a tébb alkal -
mazottat foglalkoztatdk. A multban Gzemmel, szanatériummal rendelkezd, de az 6tvenes években mar
vezetd beosztasu orvosok, Ugyvédek, mérndkdk gyermekei az X kategdriaba tartoztak, de mivel a szoci-
alizmus épitését segitette a sz0l6 szakképzettsége, ezért az ilyen tanuldk mas elbanasban részesiltek.
Az egynél tobb alkalmazottat foglalkoztatd kisiparosok és kiskereskeddk gyermekei, valamint a tobb
segéddel rendelkezé kereskeddk és ipari kapitalistak (a tékés szektor) gyermekei kdzott szintén kildnb-
séget kellett tenni politikailag.

A rendszer bonyolult volt és természeténél fogva sok kérdéses eset merUlt fel, hiszen a kategdridk nem fed-
ték le a teljes foglalkoztatas-szerkezetet. TObb példat is felsorolt a minisztériumi dokumentum a kategdriakhoz,
de a kivételek és a szakmajukat valtoztaték mind-mind lehetdvé tették a tébb lehetéséget magaban rejté elbira-
[ast. A késébbiekben Latni fogjuk, hogy a helyi gyakorlatban mennyire rugalmasan kezelték a latszdlag objektiv
kategorizalast.
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Az 1956-0s forradalom utdn némileg mddosult a szarmazasi kategorizalas: 1957. marcius 14-én készult elSter-
jesztés a Mlvelédésigyi Minisztériumban a kérdésrél.° Az iratot egyébként az a Kénya Albert irta ald, akinek ek-
korra mar megrendilt a helyzete a minisztériumban, 1957. dprilis 2-an fel is mentették tisztségébdl ,ingadozdsa
és bizonytalansaga” miatt® — a személyi javaslat itt eufemisztikusan Kdnydnak az 1956-os Nagy Imre-kormany-
ban bet6ltott szerepére és az utana hozott rendelkezéseire (példaul a hittanoktatas liberalizalasara) utalhat. Az
oktatasiranyitds nagymértékben lecserélédott 1957 tavaszan, orszagos és helyi szinten egyarant’ — ez zavart
okozhatott az iskolai életben, ami az 1957-58-as tanév nem kovetkezetes kategorizaldsaindl is jelentkezett.
Visszatérve az elSterjesztésre: egyetlen kilonbség van a kordbbi rendszerhez képest, ez pedig a szUld/eltartd
felszabadulds elétti” foglalkozasanak konkrét idéponthoz, az 1938-as évhez kitése volt. Ezzel egy mdr meglévd
iskolai gyakorlatot szentesitett az irat, jollehet néhdny oldallal odébb mdr megdllapitotta a szerzd, hogy ezt til-
haladta az idd és lassan anakronisztikussa valik. Ennek érdekében azt a megszoritast vezették be, hogy a f6
szempont a tanuld életének utolsd kétharmada — ez alapjan kellett megallapitani a szarmazast. Ujabb kivételt
jelentett be egy 1957 nyaran keletkezett utasitds,® ami az 1956-0s ,ellenforradalmi tdmadas leverésében (...) hési
haldlt halt” karhatalmistak és munkasérok gyermekeinek biztositott elsébbséget a kozép- és felsdiskolai felvé -
teliknél. igy nézett ki tehat az a rendszer, amit az Gtvenes években figyelembe kellett venni a kozépiskolaknak a
beiskoldzasnal és a tanuldk besorolasanal — ezek elemzése kdvetkezik a tovabbi részben.

Felvétel a kozépiskolaba

KUlsé-Somogy kozponti telepuléseként Tab a Il. vildghdboruig varosi rangu jarasi székhely volt — 1946-ban, a
kozigazgatds atalakitasaval nagykodzséggé valt (Bolevdcz, 1989). A vildghdborUs veszteség utan az Gtvenes
években nétt a népesség, 1949-ben még 3960 f6 lakott a kozségben, 1960-ban mar 4265 volt a lakossagszam.
A foglalkozas szerinti megoszlast tekintve Tab eltért a kdrnyezetétdl.

Az 1949-es adatok szerint a jarasban mindenhol a mezégazdasag dominalt a keresd lakossag korében (60-80
szazalék kozott), ezzel szemben Tabon minddssze 38,4 szazalék helyezkedett el az agrar-szektorban, az iparban
pedig 30,9 szazalék. A fennmaradd keresdk a kereskedelmi-banki dgazat (7 szdzalék), a kdzszolgaltatas (7,6 sza-
zalék), a kozlekedés (2,6 szazalék) foglalkozasi fécsoportjaiban helyezkedtek el; a be nem sorolt és fel nem tin-
tetett 13-14 szazaléknyi dolgozd népesséqg pedig valdszinlleg az egyéb kategdridba sorolt vagy értelmiségi lehe -
tett (7949. évi népszamlalds..., 1950. 388-389.). A tények elemzésénél azt is figyelembe kell venni, hogy a vildg-
haboru elétt jelentds szamu zsidd népesség élt a telepUlésen, ami ranyomta a bélyegét a késdbbi foglalkozasi
szerkezetre is, jollehet 1945 utan mar csak néhany zsidd csalad szerepelt a nyilvantartasokban.

Az elkovetkezd években atalakult a foglalkozasi szerkezet és a népszamlaldsi kategorizalas: az 1960-as ada-
tok szerint a tabi lakossagnak minddssze 30,2 szadzaléka volt a mezdgazdasdgban (ennek egyik oka a téeszesités
befejezése lehetett, aminek eredményeként sok egyéni gazda foglalkozast valtott), egyéb népgazdasagi agak-

5. Azegyetemi és fbiskolai iskoldztatds problémdi. 1957. marcius 14. MUvelédésugyi Minisztérium, MSZMP KB Agitacids és Propa-
ganda Osztaly, 1957. 288-22. f. 4. 6. e. 11-16. Magyar Orszagos Levéltar (a tovabbiakban: MOL).

6. Javaslat az Intézd Bizottsdghoz a Mdvelddésiqyi Minisztérium vezetd funkcidinak betdltésére. 1957. dprilis 2. MSZMP PB, 1957.
288 - 5.1.5/20. 6. e. 2. oldal, MOL.

7. Atabi gimndziumbdl 1957 tavaszan népgazdasagi (politikai) érdekbdl helyezték at Englert Antalt, Pohner Kalmant (Pohner ese-
tében tévedhetett az idézett irat, mert 6t az altalanos iskolabdl kildték el), az dvoddbdl s az dltaldnos iskolabdl pedig Hamori
Terézt €s Péterfi(helyesen: Péterffy) Jozsefet (Varga, 1994. 68-69.), 1957 6szén az igazgatdnak, dr. Almdsy Gydrgynek kellett ta-
voznia. Hammer Karoly egykori didk visszaemlékezése szerint ugyanebben az évben tavozott dr. Varga LdszIlo nyelvtandr és
1956-ban disszidalt 7dth Sandortestneveld.

8. HOsi halalt halt karhatalmistak, munkdsdrok gyermekeinek felvétele a kézépiskoldkba. 1957. julius 27. MUvelddésigyi Minisztérium,

151/1957. RGyKI, 269/1957.
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ban 28,5, az iparban 19,3, a kereskedelemben pedig 10,2 szazalék dolgozott. Figyelemre méltd az egyéb kategd-
ria kimagaslé aranya, az 1960-as népszamlalas idején jellemzdéen a kdzlekedés, szolgaltatas és kdzszolgalat
szakmait soroltak ide (7960. évi népszamlalds..., 1962. 42., 46-47.,106-107.); ezek a tarsadalmi rétegek pedig
hagyomanyosan érdekeltek voltak gyermekeik kdzépfoku tanittatasaban, az oktatasba vald befektetésben.

Az 1953-ban megindult Tabi Allami Altaldnos Gimnazium a kortars kdzvélemény szemében a vérosi statusz
visszaszerzése felé vezetd Ut egyik fontos allomasaként értékelédott, az Uj intézmény meginditasanak kezdemé-
nyezdje a Megyei Tandcs Oktatasi Osztalya volt (/by, 1953). A statisztikak szerint az elsé induld osztaly — ami 41
fébdél allt — tarsadalmi szarmazas szerinti Osszetétele igy alakult:

¢ munkds -9

» dolgozd paraszt — 20

+  értelmiségi — 2

* egyéb —10 (/rdnyi, 1992-1993).

A tanulokrdl vezetett szarmazasi kategdriak nem tUkrdzték Tab foglalkozasi szerkezetét, hiszen a tanuldk
majdnem fele dolgozd paraszt mindsitést kapott, ugyanakkor a munkds szarmazasu diakok aranya jéval alacso-
nyabb volt a vartnal. Ennek oka a beiskolazas jellege lehetett: a didkok tdbbsége (29 f6) bejard volt és a kdrnye-
z6 falvakbdl érkezett. Az 1955-56-0s tanévre jelentkezésnél még jobban romlott az oktatasiranyitas szempont-
jabdl a gimnazistak tarsadalmi besoroldsa, a Jarasi Tanacs Oktatdsi Osztalya megq is rotta az iskolat, amiért a ,ta-
nuldk jelentkezése nem kielégito. (...) kevés munkas és paraszt szarmazasu tanuld jelentkezett”.” Az Uj igazgatd,
dr. Almdsy Gydrgy 1957-ben mar kedvezd szocidlis Osszetételrdl szamolhatott be, az ekkor felvett elsé osztaly
szarmazas szerinti megoszlasa a kdvetkezd volt: 21 munkas, 12 dolgozd paraszt, 5 értelmiségi, 7 egyéb. ™ A kilsé
elvarasoknak megfelelé eredmény a szarmazasi besorolas flexibilitadsanak is kdszonhetd, amit egy késdbbi feje-
zetben fogok megvizsgalni.

1960 elején Ujabb utasitast adott ki a Mlvelddésigyi Minisztérium,'" ami az 1959-es utasitasokat erdsitette
meg és egészitette ki: ,Arra kell tdrekedni, hogy az eldzé tanévhez viszonyitva tovabb névekedjék az . osztalyba
felvett munkas és dolgozd paraszt szarmazasu tanuldk szamaranya. Nagy gondot kell forditani a gimnaziumok
szocialis 8sszetételének tovabbi javitasara. A mezdgazdasag szocialista dtszervezésével kapcsolatban szorgal-
mazni kell a termeldszdvetkezetekben, allami gazdasagokban dolgozd parasztsag gyermekeinek tovabbtanula-
sat..." (Kiemelés az eredetiben.)

A kdvetkezd tanév elejének iskolai jelentése megkdzelitdleg az 1953-ban induld osztaly dsszetételét ismétel-
te meg - a beiratkozott tanuldk ,20,4%-a munkas, 53,4% paraszt szarmazasuy”, a tobbi kategdriardl (egyéb, ér-
telmiséqi, alkalmazott) nem esett sz a forrasban. '

9. Beiskoldzds.1955. majus 12. Jarasi Tanacs VB Oktatasi Osztdlya, 847-13-1/1955. RGyKI, 67/1955.
10. Beiskoldzds.1957. junius 8. RGyKI 241/1957.
1. 1960-61. évi iskoldztatdsi utasitds. 1960. marcius 1. Somogy Megyei Tanacs VB Mivelddésugyi Osztalya, 22076-21/1960. RGy-

Kl,164/1959-60.

12. A tabi gimndzium tanéveleji értékeld jelentése. 1960. szeptember 21. RGyKI, iktatas nélkil.
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Munkas Dolgoz6 paraszt Ertelmiségi
1953-54. 9 20 2 10
1957-58. 21 12 5 7
1960-61. 6 17 n.a. n. a.

1. Tablazat: A gimnaziumi osztalyok tarsadalmi Osszetételének valtozasa (sajat kutatas)

Osztalyidegen, X-kategdrids emlitése csak két esetben fordult eld az iratanyagban - feltételezhetd, hogy
tobb, gimnaziumba jelentkezd X-es is lehetett, de réluk nem maradt fenn kilon feljegyzés. Oket vagy indoklds
nélkil/helyhidnyra hivatkozva utasithattak el (rengeteg olyan irat maradt meg, ami csak egyszer( elutasitast tar-
talmaz - feltételezhetd, hogy ezek kozott is akadhattak ilyenek), vagy egy masik kategdridba soroltak, hogy fel -
vehessék az iskoldba.™ Az elsé X-es eset jOl ismert a helyi kozosségben, az iskola évkonyvében is megjelent
2003-ban: Takdcs llona1954-ben jelentkezett a Tabi Allami Altaldnos Gimnaziumba, de nem vették fel. Vissza-
emlékezésében igy mesélte ennek okait: ,Elutasitdsom oka az volt, hogy édesapamat kuldknak nyilvanitottdk,
ezért nem lehettem kozépiskolds. Két év elteltével vettek fel, mint magantanuldt, egy év alatt végeztem el az el -
s6 és masodik osztalyt. Harmadik és negyedik osztalyban mar nappali tagozatos lehettem.” Takdcs /llona kitarta-
sat és szorgalmat igazolja, hogy ilyen ,hattérrel” el tudta végezni a pécsi tanarképz6 féiskoldt: a sors irdnidja,
hogy ezutan ,népgazdasagi érdekbdl” a tabi kdzépiskoldba helyezték tanitani, ahol nyugdijazasaig dolgozott
(Bereczk, Franyd, Irdnyi és Mdj, 2003. 61-62.). A masik, szarmazasra hivatkozd elutasitast név nélkil ismerte-
tem;™ a Somogy Megyei Tandcs leirata 1959 augusztusaban egy X-es lednytanulénak csak egy év termeldmun-
ka utdn engedélyezte a felvételt az dltaldnos gimnaziumba.'® A késébbi névsorokban nem taldltam megq a je-
lentkezé nevét, tovabbi sorsa ismeretlen.

Az1960. szeptember 1-jén meginduld, kisérleti Mezégazdasagi Gépszereld Szakkdzépiskola a jaras sajatossa-
gaihoz igazodva bdvitette a tabi kozépiskola képzési profiljat. Tobb, mint kétszeres tiljelentkezés volt az elsd
osztalyba (90 tanuldbdl 40-et vettek fel, lasd: L. 1, 1960), a felvételi bizottsag az ltalanos iskolai tanulmanyi
eredményeket és a politikai megbizhatdsagot vette alapul az elbiralds soran.'* Nem volt személyes elbeszélge-
tés, a ,politicus clausus” (a kifejezéshez lasd: Valuch, 2006. 622.) igazoladsat a jarasi partbizottsagok ajanldleve-
lei biztositottak. A kdvetkezd, 1961-1962-es tanév jelentkezési anyagaban maradtak fenn ilyen ajanlasok, ezek
alapjan rekonstrudlni lehet a jelentkezés rendjét.

Ot jarasi partbizottsag kildott véleményezéseket (Barcs, Csurgd, Fonydd, Kaposvar, Marcali), "7 Csurgd kivé-
telével valamennyi partszerv az igazgaté megkeresésére nyujtott tajékoztatast a jelentkezett tanuldkrdl. 40 f6-
bél négy felvételét nem javasoltak ,szileik multbeli és jelenlegi magatartasa miatt” — ezt a szempontot nem

13.  Atéma forrdsokban egyébként erésen hianyos, lasd: Nagy, 2015.
14. Csak azokat az eseteket ismertetem névvel, amelyek mdr megjelentek nyomtatasban.

15.  X-es tanuldk felvétele. 1959. augusztus 31., Somogy Megye Tandcsa VB MUvelddésigyi Osztalya, 22737-137/1959. szam. RGy -
Kl,10/1959-60.

16.  Hegedds Miklds szébeli kdzlése — & az elsd osztalyba felvett tanuldk egyike volt, késébb az intézmény igazgatdhelyettese lett.

17. MSZMP Jarasi Bizottsaga, Barcs, 1961. marcius 28.; MSZMP Jarasi Végrehajtdbizottsaga, Csurgd, 1961. dprilis 29.; MSZMP Jarasi

Partbizottsaga, Fonydd, 1961. marcius 27.; MSZMP Jarasi Bizottsaga, Kaposvar, 1961. marcius 30.; MSZMP Jarasi Bizottsaga,

Marcali, 1961. aprilis 6. RGyKl, 420/1961.
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részletezte az illetékes. Az elfogadasra javasolt gyerekeknél altalaban a szUl6k foglalkozasat emlitették meg a
dokumentumok (legtdbbjik nem meglepé mddon TSZ-dolgozd volt), illetve azok nem kifogasolhaté erkélesi-
politikai magatartasat, esetleges parttagsagat vagy funkcidjat soroltak fel. A jarasi partbizottsagok ajanlasai né-
hol kitérnek az eltartd 1956-os események idején tanusitott (altaldban passziv) viselkedésére, 1945 elétti foglal -
kozasara, sorrendet is felallitanak a teriletUkrél jelentkezd tanuldk felvételét illetden. Néhol érdekes ,kiszdlaso-
kat" is talalhatunk: ,Nagyszilei, akikkel egyitt élnek, igen vallasosak, erre kényszeritették a gyereket is, bar ré-
szérél ez nem tapasztalhatd. SzUlei erkolcsi és politikai magatartasa nem esik kifogas ala. (...) felvételét
javasoljuk”. Az ajanlasokat négy esetben a jarasi elsé titkar, egy esetben az agit.-prop. osztalyvezetd irta ala, ami
jelzi a kozépiskolai felvételi sulyat is.

Szarmazasi kategoriak a kozépiskolai gyakorlatban

A kategdridk nemcsak a kdzépiskolai felvételit hataroztak meg, hanem a tovabbi kdzépiskolai eldmenetelre is
hatassal voltak. Az 6tvenes évek lemorzsolddas elleni harca féleg az egyetemeken és a féiskolakon kdzismert
(Dondth, 2008; Kardos, 2003; Sdska, 2006), — a nagy szamban bekerilt munkas és paraszt szarmazasu fiatalok
jelentds része ugyanis kimaradt az intézményekbdl, mert nem tudtdk teljesiteni a kdvetelményeket — de a kam-
pany a kdzépiskolakat is érintette. A felséoktatassal kapcsolatban a probléma mar 1949-ben artikulalddott, ami-
kor elészor kerUltek be tdmegesen a ,munkaskaderek” a képzbéhelyekre. Az MDP Titkarsaga a reakcié tamadasa-
nak tulajdonitotta a tanulmanyi tdlterhelést, ,amely elsdsorban a gyengébb elémiveltséggel rendelkezd mun-
kas-didkok ellen iranyul”."® A késébbiekben tobbszor felmerilt még a kérdés, az MDP KV 1950. marcius 29-i
hatdrozata a Vallas- és Kdzoktatasigyi Minisztérium szabotazs-tevékenységét tette felelédssé a nagyszamu bu-
kasért, mely féleg a munkas és paraszti szarmazasu diakokat suUjtotta — a kdzép- és felséoktatasban egyarant
(Kardos, 2003. 75.).

A jaras kozoktatasi helyzetérdl készitett 1955-0s feljegyzés' szintén erre a problémara hivatkozik, a ,Tanul-
manyi helyzet alakulasa” cimU fejezet igy kezdddik: ,Az 1954-55-6s tanév fé célkitizése volt (...) a munkas és
paraszt szarmazasu tanulok tanulmanyi eredményének emelése, valamint a politikai erkdlcsi nevelés megjavita-
sa iskoldinkban. Neveldink a tanév elsé felében nem tettek meg mindent ezek célok megvaldsitasaért. Partunk
Kozponti Vezetéségének marciusi hatarozata® élesen felvetette ezeket a hianyossagokat és a hatarozat megje-
lenése dta bizonyos mértékd javulas mutatkozott. Pedagdgusaink nagyobb mértékben keresték fel a munkas és
paraszt szarmazasu tanuldkat és kérték a szUl6k segitségét a tanulmanyi eredmény megjavitasahoz.”

A jelentés beismeri, hogy ezek a csaladlatogatasok nem sok eredménnyel jartak, mert a paraszt szUlék nem
adtak meg a szikséges segitséget — amit nem is lehet csodalni, hiszen a tébbségében hat elemit végzett szUlék-
nek nem volt elegendd tudasuk ehhez, munkdjuk mellett pedig erre mar nem jutott idejuk és energidjuk. Ezt ko -
vetden a pedagdgusokra terheli a felelésséget a Jarasi Oktatasi Osztaly, mert ,pesszimista felfogas uralkodott”
el egy résziknél a sikertelenség miatt és nem tettek meg mindent a korrepetalasok sikeréért. A dilemma minden
nevelé szamara megfogalmazddott. Vagy a kdvetelményekbdl és a szakmaisagbdl engedtek, igy javitva a sta-
tisztikakon, vagy ugyanolyan mércével mérték a munkads, paraszt szarmazasu gyerekeket, mint az egyéb, értel-

18. Jelentés €s javaslat az egyetemeinken mutatkozo lemorzsolodds lekizdésére. 1949. december 21. MDP Titkdrsag, 276. f. 54. cs.
78.06.e. MOL.

19. Jdrds kbzoktatdsi helyzete.1955. augusztus 24. Jarasi Tanacs VB Oktatasi Osztdlya, Tab. RGyKI, 183/1955.
20. ValdszinGleg az 1955. marcius 2-4-i hatdrozatra torténik itt utalds, amelyben az Ujra megerésodé rakosista vezetés jobboldali el -

hajlasként itélte el a Nagy Imre-féle partvonalat. (Habuda, Izsdk, Rakosi, Székely és T. Varga, 1998. 331-344.)
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miségi vagy alkalmazott kategdridba tartozé tanuldkat — ennek viszont rosszabb tanulmanyi eredmény és politi-
kai nyomdsgyakorlas lett a kovetkezménye.

A hatvanas évek elejének munkatervre vonatkozd minisztériumi utasitasa?' figyelemre mélté hasonldsagot
mutat az Gtvenes évek kézepének megallapitasaival. Ujra eldkertl a munkds- és paraszt fiatalok ,intenziv tanul-
manyi segitése”, a szUl6k nevelése a szULGi értekezletek és egyéb események felhasznaldsaval, valamint az isko-
la politikai, ideoldgiai és erkolcsi hatdsanak fokozdsa. Az iratok altal sugallt szandék a két kiemelt kategdriaba
tartozd diakok irdnydban nyujtandd kivételezés volt, tehat nemcsak a felvételinél, hanem a tanulmanyok tovab-
bi tdmogatdsanal is jelentkezett a pozitiv diszkrimindcid. Az osztalyozasnadl, vizsgaztatasnal természetesen nem
lehet kimutatni a forrdsok szintjén a part és az oktatdsiranyitds intencidinak hatdsat, de ez a szempont minden-
képpen befolydssal lehetett a tandri gyakorlatra. HegedUs MiklJs szébeli kozlése is aldtamasztja ezt: a vizsgabi-
zottsagokban is jelen volt egy tag a jardsi partbizottsagbdl, nemcsak a felvételi bizottsagokban. A jarastol érke-
z6 politikai tagnak dontési jogkore volt, amit rendszeresen gyakorolt is — a pedagdgiai és politikai szempontok
eltérése tobbszor generdlt konfliktusokat az értékelésnél.

Az osztalyzas mellett a fegyelmezés és jutalmazds rendszerének szintén része volt a szarmazasi kategdriak
hasznalata, amit egy negyedévi osztalyfénoki jelentés igazol.?? A hdrom osztaly munkajat elemzd dokumentum
valamennyi tantargybdl felsorolja az intéket, rovdkat, valamint ezek szarmazasi kategdria szerinti megoszlasat,
a dicséretek esetében nincsen feltUntetve a szocidlis 0sszetétel. A jelentésben ki vannak emelve a munkas és
dolgozé paraszt besoroldsba tartozd tanuldkra vonatkozd bejegyzések, illetve egyes tanuldknadl (szintén ezek-
ben a kategdridkban) fokozottabb ellendrzést tartottak szikségesnek az osztalyfénokok, hogy buzditsak dket,
valamint elésegitették interndtusi elhelyezésiket. A fegyelmezd intézkedések szama rendkivil magas volt: a 103
tanuldbdl 49 kapott rovét vagy intét, az 0sszlétszam majdnem fele. 31 tanuldnak orosz nyelvbdl irtak be, ez volt
az a tantargy, amit leginkdbb szankciondltak a tandrok, feltehetdéen azért, mert ezt tartottak a legfontosabb
targynak. Az inték és rovok 42 szazalékat egyéb kategdridba tartozd, 36,5 szdzalékat dolgozd paraszt, 20,3 sza-
zalékdt munkas, 1,2 szazalékat pedig értelmiségi tanuld kapta. Az egyéb kategdria felUlreprezentdlt az iskolai
aranyokhoz képest, Ugy tUnik leginkabb az ide tartozd didkokat érintette az iskolai fegyelmezés. Ahhoz, hogy
magyarazatot taldljunk erre, meg kell vizsgalni a besorolds sajatossaqgait, iskolai gyakorlatat — elemzésem ezzel
zarul.

Négy, egymast kdvetd gimnaziumi osztdly tanuldit vizsgaltam meg ebbdl a szempontbdl — a beirdsi napldk
és anyakonyvek segitségével?* — az 1956 és 1959 kozti idészakban (a hianyos forrdsanyag miatt nem tudtam egy
tanéven belUl 6sszehasonlitani a négy osztalyt). Az elemzés nem torekszik teljességre, csak néhany jellemzé
példat szeretne kiragadni, igy megmutatva a kategdridk rugalmassagat és valtozatos felhasznalasat. Minden ta-
nuld neve mellett ceruzas beiras lathatd, melyek a mar ismertetett jelzésekkel (M, Dp, A/ALk, E, E) tanUskodnak
a besorolasrdl, ami a sz0l8/eltartd aktualis és 1945 eldtti foglalkozdsan alapultak (ez utdbbi csak az anyakony -
vekben szerepelt). Elvileg azt a foglalkozast kellett figyelembe venni az osztalyfénoknek, ami meghatdrozd volt
a csalad és a didk szamara (1957-t6L ezt a tanuld életének utolsd kétharmadara vonatkoztattak), de ez a kitétel
szamtalan formaban kerilt értelmezésre.

21. Feladatok az 1960/61. tanév iskolai munkaterve elokészitésére. 1960. marcius 3. Mlvelddésigyi Minisztérium, 12692/1960. II.
RGyKI, 170/1959-60.

22. Osztdlyfonoki elemzés a neqyedév eredményeirdl. 1955. december 8. RGyKI, iktatds nélkol.

23. All Altaldnos Gimndzium Tab I. osztal lydnak anyakonyve az 1956/57 iskolai évben; Al Altaldnos Gimnazium Tab Il. osztal lydnak
anyakényve az 1956,/57 iskolai évben, All. Altaldnos Gimndazium Tab redl IV. osztalydnak osztdlyozonapldja az 1957/58-ik isko -

lai évben, All. Altaldnos Gimndzium Tab redl Il. osztal lydnak osztalyozdnapldja az 1958/59-ik iskolai évben. RGyKi.
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A tanulék tdbbsége dolgozd parasztnak mindsilt, ha a sz0l6 foglalkozasa helyén fm. (foldmUves), esetleg
paraszt allt, marpedig a tabi jaras tanuldi zémmel ilyen szarmazasuak voltak. Nem minden esetben szerepelt
azonban ilyen esetben a nevek mellett a Dp. Egy esetben az édesapa 1945 elétt kereskeddként, a vilaghabory
utan foldmuvesként dolgozott, a tanuld pedig A (alkalmazott) jelzést kapott, holott a fennalld szabalyok szerint
az Egyéb kategdriaba tartozott volna. A statisztika javitasa lehetett itt a cél, mert az osztalyban nagyon sok volt
mar az E bejegyzés. Ebben az osztalyban egy volt csenddr (1945 utan foldmuves) gyermeke E jelet kapott, pedig
X-esnek kellett volna lennie, azaz ebben az esetben a pozitiv kivételezés egy osztalyidegen iranyaban nyilvanult
meg, ma mar ismeretlen okokbdl. Ugyanezt az E-t kapta egy régebben asztalosként, most mar a féldeken dol-
goz6 édesapa lanya — ez viszont mar megfelelt a szabalyozasnak, hiszen a tsz-ben dolgozd volt 6nalld kisiparos
automatikusan az E kategdriaba kerUlt. A bejegyzéseknél nem szerepelt, hogy egyéni gazdakrol vagy szovetke-
zeti dolgozdkrdl van-e szd, lehetséges, hogy az eltéré mindsitéseket ez is magyarazhatja. A besorolasnal az
egyéni szivességek rendszere szintén szerepet jatszott: kisebb ajandékokeért (pl. sonka, diszndvagasbdl szarmazd
hus) kedvezébb kategdridban szerepelhetett a tanuld.?

A munkas tanulok megfeleld aranyat akkor is biztositani kellett, ha éppen a beiratkozok kozott kevés ilyen
volt. Ekkor kerUlt sor olyan trikkokre, mint példaul annal a tanuldnal, ahol Uresen hagytak a sz0l8 foglalkozasat,
a ceruzas bejegyzés (M) munkds szarmazast allapit meg. Hammer Kdroly visszaemlékezése szerint viszont az
édesapa 0nallé villanyszereld (kisiparos) volt, tehat az Egyéb (E) kategdridba kellett volna sorolni a didkot. A
Tabi KTSZ dolgozdi hol M, hol E besorolast kaptak, a nem kdvetkezetes gyakorlat egyedili logikus magyarazata
a kévetelményeknek valé megfelelés lehetett.

Az Uresen hagyott munkahelyi rubrika mas esetben is eléfordult: Jakus Imre szUl8 neve mellett nem szerepelt
foglalkozas, holott az illetd a helyi és a tagabb kdzdsség elismert alakjanak szamitott. 1950 és 1979 kozott 6 volt
a tabi evangélikus lelkész, tdbb egyhazi lapba (Harangszé, Uj Harangszd, Evangélikus Elet, Diakdnia), valamint a
Somogyba is publikalt, rendszeresen szerepelt az evangélikus novella-antoldgiakban, sajat kotetei is voltak (/3-
ni, 2004. 257, 277.). Egyhazi személyként Egyéb vagy X kategdriat kellett volna, hogy kapjon gyermeke, de a
neve mellett E (értelmiségi) szerepelt — a szelektiv kategorizalds gyakorlatardl van itt sz6. A két foglalkozas ko -
z0L (ird, egyhazi személy) azt valasztotta ki a beird, ami kevesebb hatrannyal jart a tanuld szamara.

A besorolds egyébként nem a beiratkozaskor tértént meg, hanem az osztalyféndkok végezték el a napld ki-
toltésekor. A tanari dontések meghozatalanal az illetd diak csaladjanak kapcsolatrendszere, helyi ismertsége is
szamitott (a mar emlitett szivességi rendszeren kivUl), tovabba a szorgalmas gyerekeket gyakran irtak be kedve-
z6bb kategdriakba a pedagdgusok, hogy az esetleges tovabbtanuldsukat eldsegitsék.?* Természetesen az osz-
talyfénokdk személyes habitusan valdszinlleg szintén sok mulott. Mindezek olyan tényezék, amelyek szubjekti-
vek és nehezen kimutathatok.

Befejezés

A szarmazasi kategdridk valtozatos, rugalmas rendszere és gyakran valtozé gyakorlata nagymértékben befolya-
solta a kdzépiskolai életet a vizsgalt idészakban. Az egymast kiegészité irott és szdbeli forrdsok mozaikjabdl
0sszeadlld kép, az egyedi esetek sokfélesége igazolta a kutatas elbfeltevéseit a jogi szabalyozas gyakorlati flexi-
bilitasardl. Az elemzés kdvetkezd tanulsaga volt az iskoldztatasi jellemzdk folytonossaga az dtvenes évek elsd
fele és a konszolidalddd Kadar-korszak kdzétt. Az igazi cezirdt nem az 1956-os forradalom jelentette, hanem a

24. Hegedds MiklJs szdbeli kozlése.
25. Hegedds Miklds szdbeli kozlése.
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szarmazasi kategdridk eltorlése 1962—-63-ban (szintén 1963-ban vette le az ENSZ a magyar Ugyet a napirendjérél
az amnesztianak koszonhetden) — természetesen a munkas és paraszt szarmazdasu tanuldk fokozottabb segité -
sének igénye, jelszava a rendszervaltasig dllanddan elébukkant, de mar nem az addigi formaban.

A hatvanas évek elsé felében gyokeresen dtalakult az iskolarendszer, ezen belUl a kozépfoku oktatds. A szar-
mazasi kategodridk eltorlésének hatterében ez is dontd szempont volt a rendszer konszolidacidja mellett. Az 1961-
es oktatasi torvény (Torvények és rendeletek hivatalos gydjteménye, 1961. 25-34.) eqgyik f6 célkitizése az isko-
lak kozelebb hozasa volt az élethez. Ez a politechnika, a gyakorlati oktatds bevezetését jelentette, az 5+1-es
rendszer keretében a gimnazistak is részt vettek a hét egy napjan a termelésben, Uj iskolatipusként pedig étre-
hoztak a szakkozépiskolat. A kozponti cél az volt, hogy a szakmak elsajatitasa felé tereljék a gimnazista fiatalo-
kat is, hiszen az &tvenes évek végére értelmiségi tulképzés kdvetkezett be, a felséoktatas keretszamait ennek
megfelelden csdkkenteni kellett.?

A szarmazasi kategdridk bevezetése elsésorban a tovabbtanulds szabdlyozasat, a felséoktatdsba vald beju-
tds kontrolljat szolgalta — és természetesen a kdzépiskolai életre is nagy hatdssal volt. Az 6tvenes-hatvanas
évek forduldjara mar elég munkds és paraszt szarmazasu kader kerilt ki az egyetemekrdl, féiskolakrdl, igy a fel -
sdoktatds extenziv fejlesztése lekerUlt a napirendrdl, feleslegessé valt az addigi adminisztrativ rendszer. Kérdé-
sessé valt a kategdridk rendszerének hatékonysaga és létjogosultsaga is: @ mar ismertetett technikdk segitségé -
vel kdnnyUszerrel meg lehetett kerOlni a rendszert. Ezt aldtdmasztja az a tény, hogy az étvenes évek végén a
szellemi foglalkozasuUak gyermekei a kdzépiskolaban a lakossdgi szamaranyhoz képest 2,61-szorosan, a felséok-
tatasban pedig 3,13-szorosan voltak felUlreprezentdlva (Nagy, 2003. 8.) — a kulturdlis téke megléte tehat to-
vabbra is fontos tényezének bizonyult a tanuldsi dontések meghozatalakor és a gyakorlatban. Az Uj szabdlyozas
valdszindleg felismerte az addigi kategorizalas anomalidit, ezért ezt kovetden jobban figyelembe vették a felsd -
oktatasba jelentkezok felkésziltségét. A korszakra jellemzéen viszont tovdbbra is az erkélcsi-politikai magatar-
tds fontossagat hangsulyoztdk, azonos pontszamok esetén pedig elényben kellett részesiteni (tobbek kozétt) a
termelésben dolgozé fizikai munkdsok és parasztok gyermekeit ( 7akdcs, 2008. 150-156.). A Kadar-korszakra jel-
lemzé ,egyrészt-masrészt” megfogalmazas itt is érvényesilt. A legfontosabb kilonbség 1962 utan az volt, hogy
innentdl kezdve a szUldnek (eltartdnak) a felvételi pillanatdban betoltott foglalkozasat vették figyelembe és
nem az 1945 eléttit. A kategorizalds tehdt megmaradt, csak jobban kdzelitették az aktualis igényekhez.

Michel Foucault A szavak és a dolgok (2000. 9-15.) elején egy olyan, latszélag fantasztikus taxondmiat is-
mertet Borges megidézésével, ami valdjaban keretet ad egy kdz6sséqg tagjai szamara az elképzelhetd tarsadalmi
valdsag megjelenitésére. A szarmazasi kategdridk ugyanezt a funkcidt szolgaltak: az iskoldztatasban részt vevé
szUl8k, tandrok és didkok ezeken a besoroldsokon keresztUl is lattak/Lattattak magukat és masokat. A hatalom
tuddsa (ami kategdridkba sorolta az alattvaldkat) ezen szerepldk révén nyilvanult meg: a kdzpontilag kiadott
szabalyozast a helyi gyakorlatok konkretizaltak és mddositottak, kihasznaltak és atalakitottdk. A latszélag ob-
jektiv csoportositds egyeseknek elényszerzésre adott alkalmat, mig masokat ugyanez a rendszer marginalizalt
és diszkreditalt. A kategdridk idében és térben sem voltak dllanddak — egyszerre rendelkeztek kijatszhatd és el -
nyomo természettel, ami az 1953 utani dllamszocializmus egyik f6 sajatossaga is volt.

26. A parton belUli dontéshez lasd: Sods, 1999. 559-633., az atalakuld oktatdsi rendszer iranyelveihez: A Magyar Forradalmi Mun-

kds-Paraszt Kormany dltal megbizott Iskolai Reform-bizottsdg. 1960.
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Hazai és nemzetkozi kutatasok az egészségi allapotrol
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Nagyvaradi Katalin™ és Matrai Zsuzsa

Az egészséqi dllapottal kapcsolatos kutatdsok megegyeznek abban, hoqy azt tébb tényezd eqylttes hatdsa be-
folydsolja. Az egészségi dllapot témakdréhez kapcsolodo nemzetkdzi és hazai szakirodalom legnagyobb részére
az énbecslésen alapuld (szubjektiv) mutatok publikdldsa jellemzd, igy viszonylag kevés kutatds €pit objektiv,

azaz mért adatokra. A tanulmdnyban harom tematikai eqységben tekintjik dt a hazai €s nemzetkdzi szakiroda-
lombdl az egészsegi dllapotra vonatkozo kutatdsokat, felvetve eqy Ujabb kutatdsi irdny lehetdségét is.

Kulcsszavak: egészségi allapot, szubjektiv mutatdk, objektiv mutatdk, dnbecslés, mért adatok

Bevezetés

Az egészségi allapottal kapcsolatos kutatdsok megegyeznek abban, hogy azt tobb tényezd egyittes hatdsa
befolydsolja. Ugyanakkor maga az egészségfogalom is komplex, nem csak testi, hanem lelki egészséget is je-
lent. Az egészségi allapot témakoréhez kapcsolddd nemzetkdzi és hazai szakirodalom legnagyobb részére az
onértékelésen alapuld (szubjektiv) mutatok publikdlasa a jellemzd és viszonylag kevés kutatas épit objektiv,
azaz mért adatokra. Mindez elmondhatd az altalanos és a specialis (példaul, egészséqugyi dolgozdk) populdcidk
vonatkozdsaban is. A szubjektiv egészségi dllapottal foglalkozd kutatdsok az adott minta hattéradatain tul, be-
mutatjak tobbek kozott az aktudlis populdcionak az élettel vald elégedettségére, a tarsas tamogatottsagara, a
jol-létére vonatkozd jellemzéit is. Foglalkoznak tovabba az egyén taplaltsagi dllapotaval, de csak a testmagas-
sdag és testsuly Onbevallason alapuld értékaranyai alapjan. Az objektiv egészségi allapotra irdnyuld kutatdsok vi-
szont a vizsgalt személyek taplaltsdgi dllapotat mUszeres mérések segitségével hatdrozzak meg.

Az egyén szubjektiv egészségi dllapotanak értékelésére az évek soran a kutatok szamos maddszert dolgoztak
ki, illetve j0 néhany eszkozt alkalmaztak. Ide tartoznak példaul az Egészséquagyi Vildgszervezet (World Health
Organization) dltal validalt kérddivek vagy mas nemzetkozi szervezetek altal érvényesitett tesztek. Az objektiv
egészségi allapot mérésére leggyakrabban hasznalt eszkdzok kdzé tartoznak példdul a személymérleg, az ant-
ropométer, a magassagmérd, a mérészalag, de a legujabb kutatdsokban mar testdsszetétel mérd készulékeket
is alkalmaznak. A kérdéivek, illetve tesztek adatai onbevalldason alapulnak, tehat szubjektivek, mig a méréeszko -
z0kkel objektiv adatokat kapunk az egyénréL.

Szubjektiv adatokon alapulé egészségi allapot kutatasok

Magyarorszagon a legnagyobb elemszamu (N=12000), szubjektiv adatokon nyugvé egészségi allapotot feltard
kutatds a Hungarostudy kérddives felmérésen alapul. Az adatfelvételeket 1988 6ta hét-, illetve haromévente is-
mételték (1995, 2002, 2005/2006, 2013). Az egyes felmérések adatai, illetve a fent emlitett id6kozonként vég-
zett vizsgalati eredmények dsszehasonlitdsa segiti a jelentésebb egészségi problémak feltarasat, tovabba ada-
tokat szolgaltat ezek eléforduldsi gyakorisagardl, bioldgiai, pszicholdgiai, szocidlis hattértényezdirél. Az Gnbe-
csUlt egészségi allapottal, az egészség- és betegviselkedéssel kapcsolatos egészségfelmérések nagy
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jelentéséggel birnak, mert olyan informacidkat nyujtanak, melyeket nem lehet a hivatalos nyilvantartasokbdl
0sszegyUijteni, csak a lakossag személyes kikérdezése Utjan szerezhetdk be.

A 2002-es Hungarostudy felmérés alapjan elmondhatd, hogy a megkérdezettek 16,5%-a tartotta az egészsé-
gi allapotat rossznak vagy nagyon rossznak, 39,2% kdzepesnek, 43,8% pedig jonak vagy kivaldnak ( Réthelyi,
2006). A nemi megoszlast vizsgalva, Csoboth (2006a) kutatasa azt mutatja, hogy a nék 6%-a, mig a férfiak
8,9%-a ftélte kivaldnak az egészségi allapotat; nagyon rossznak a nék 5,3%-a, a férfiaknak pedig 3,9%-a. A nék-
nél az egészségi allapot szubjektiv megitélését nagyobb mértékben befolyasolja az iskolai végzettség, a foglal-
kozasi status és a csaladi allapot, mint a férfiaknal. Az életkor elére haladtaval az egészségiket rossznak vagy
nagyon rossznak mindsitdk aranya jelentésen megnd; a 31-40 éves korosztalyban 7,1%, mig a 41-50 évesek ko -
z0tt 29,6%, az 51-60 évesek korosztalyaban pedig mar 46,2% az aranyuk (Kovdcs és Jeszenszky, 2006).

A specialis, sulyos betegekkel foglalkozé egészségigyi dolgozdk populdcidjaban (N=200) végzett kutatas
kimutatta, hogy szignifikans killébnbség van az egészségi allapot onértékelése tekintetében az orvosok és a nem
diplomas apoldk, (p=0,006) illetve a diplomas apoldk és a nem diplomas apoldk kozott (p=0,006). Ez is bizo-
nyitja, hogy az iskolai végzettség hatassal van az egészségi allapot dnmegitélésére (HegedUs és Riskd, 2006);
emellett az anyagi helyzet is jelentés befolyast gyakorol ra (Kopp és Skrabski, 2006/a). Erdekes adat, hogy a
rendszeresen sportoldk (a heti egy, vagy annal tdbb sporttevékenységet tekintették rendszeresnek) szignifikan-
san jobbnak itélték az egészségi allapotukat, mint a rendszeresen nem sportold tarsaik (p<001). igy mas ténye-
26k (példaul életkor, nem) kisz(rése utan a rendszeres sport maradt az igazan figgetlen prediktor a sajat egész-
ségi allapot megitélésében (Gémes, 2006).

Egy svéd tanulmanyban (Molarius és mtsai., 2006) a tarsadalmi-gazdasagi korilmények, a munkakorilmé-
nyek, az életmddtényezdk és az dnbecsilt egészségi allapot kdzotti sszeflggéseket vizsgaltak a 18-79 év ko-
zotti férfi és néi lakossag korében. A tanulmany eréssége a vizsgalt populacid nagy létszama és a széles kontex-
tusbdl adddd sokféle valtozd. Az adatokat 2000 tavaszan vették fel és véletlenszerl rétegzett mintavételt alkal-
maztak. Osszesen 46646 6 valaszolt a kérddivre, a teljes valaszadasi ardny 65%-os volt. A vizsgalatban a
legerésebb kapcsolatot a rossz egészségi allapot és a szocidlis helyzet kdzétt talaltak, 6sszeflggésben a hatra-
nyos helyzet( emberek gazdasagi nehézségeivel, szocialis tamogatasuk hidnyaval és alacsony szintl foglalkoz-
tatottsagukkal. A kdvetkezé legerésebb kapcsolat az életkor, a nem, az etnikai hovatartozas, és az életmddbeli
tényezdk kozott volt. Ezek mellett a mozgasszegény életmdd, valamint a sovanysag és az elhizas is 6sszefig-
gést mutatott az egészségi allapot rossz 6nmegitélésével. Azon foglalkoztatottak esetében is rosszabb volt az
egészségi allapotuk dnbecslése, akik elégedetlenek voltak a munkajukkal, illetve aggddniuk kellett a munkahe-
lyUk elvesztése miatt. Ezt a megallapitast tamasztotta ala az megfigyelés, mely szerint a munkajukkal nagyon
elégedetlenek hétszer nagyobb valdszinséggel értékelik rossznak az egészségi allapotukat, mint masok.

Az erds kapcsolatokat az egészségi allapot és a munkahelyi kdrnyezet valamint az anyagi helyzet k6zott mas
kutatasokbdl nyert megallapitasokkal is megtamogattak a tanulmany szerzéi. Korabbi vizsgalatok is igazoltak,
hogy a magas munkahelyi kdvetelmények a munka feletti alacsony ellendrzéssel parosulva karosak az egészsé-
gi llapot realisabb 6nmegitélésére (Karasek és Theorell, 1990; Marmot és mtsai., 1998). A gazdasagi mutatok,
mint példaul az anyagi nehézségek és a pénzigyi bizonytalansag, szintén hatassal vannak az egészségi allapotra
(Yngwe, Diderichsen és Whitehead, 2001; Ecob és Smith, 1999; Ferrie, Shipley és Stansfeld, 2003). A svéd tanul-
many szerzGi ezt sajat adatokkal is igazoljak. Azon valaszaddk kodzott, akiknek mar voltak nehézségei az éppen
aktualis szamlak kifizetésével, kétszer olyan gyakran fordult eld, hogy rossznak itélték az egészségi allapotukat,
mint azok, akiknek nem voltak ilyen pénziigyi nehézségeik a mindennapokban. Onbecsilten rossz egészségi al-

lapotardl a férfiak 7%-a, mig a nék 9%-a szamolt be (éppen forditva, mint a Hungarostudy vizsgalatban), és a
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nok iskolai végzettsége sem mutatott statisztikailag szignifikans 6sszeflggést az egészségi allapot dnmegitélé-
sével. Az viszont, hogy a rossz egészségi dllapot megitélése az életkor elérehaladtaval mindkét nem esetében
né, megegyezett a Hungarostudy 2002-es vizsgalati eredményeivel.

Egy dan kutatas sajatos munkahelyi kdrilmények kozott dolgozdk kodrében vizsgalta az Onbecsiilt egészségi
allapotot. Valasztasuk az egészséqugyi szektorra esett. A szerzdk (Weyers és mtsai., 2006) ezt azzal indokoltak,
hogy az egészséglgyi foglalkoztatasi agazat a fejlett tarsadalmakban egyre inkdbb névekvd része a gazdasag-
nak. Mas kutatasokra hivatkozva (Borrill és mtsai., 1998; Dewe, 1987; Gray-Toft és Anderson, 1981), abbdl indul-
tak ki, hogy az egészségugyben dolgozd szakemberek munkdja sok vonatkozasban eltér mas foglalkozasokétdl,
mivel az dpoldszemélyzet viszonylag szegény munkakdrnyezetben nagy fizikai és pszicho-szocialis munkaterhe-
lésnek van kitéve. Egyéb kutatasok szerint tovabbi nehézséget jelent a szabalytalan munkarendben végzett
munka (Jamal és Baba, 1992), a korlatozott elémeneteli kilatasok, a szocio-emocionalis szorongds, valamint a
betegekkel és a kollégakkal folytatott interakcidk mennyisége, minéséqge (Bischoff-Wanner, 1992; Penson és
mitsal., 2000; Dierendonck, Schaufeli és Buunk, 2001). Az apoldi munkahoz megndvekedett betegallomanyban
toLtott id6 (Bird, 1995), rosszabb fizikai és pszicholdgiai egészség (Munro, Rodwell és Harding, 1998; Bakker és
mtsal., 2000; Cheng és mtsai., 2000; Vegchel és mtsai., 2001; 2002), és nagyobb valdszinlséggel torténd palya-
elhagyas tarsul (Hasselhorn, Tackenberg és Mueller, 2003).

A hivatkozott dan vizsgalat reprezentativ mintajaba az 1999-ben Eszak-Jutlandban él6 dpoldk és segédapo-
L8k keriltek be. A megkérdezettek a kdrhazak szomatikus és pszichiatriai osztalyain és az alapellatasban (apolasi
otthonokban, kézosségi dpoldsban) dolgoztak. Osszesen 2424 kérddivet kildtek ki postan, a teljes valaszadasi
arany 67,7% volt. A tanulmanyba a teljes munkaidds névérek keriltek be (N=367). Az dnbecsilt egészségi alla-
pot mérésére az SF-36 kérddiv (Ware, Snow és Gandek, 1997) lekérdezésével kerilt sor, mely az altalanos
egészségen tul a vitalitast és a mentalis jol-létet is mérte. A vizsgalatba azt a szempontot is bevontak, hogy
mekkora az aranytalansag a munkaba fektetett eréfeszités és a jutalom, illetve elismerés kdzott és ez sszeflg-
gésbe hozhatd-e a rossznak itélt egészségi allapottal. Vizsgaltak még a magas szakmai elkdtelezettség egész-
ségre gyakorolt hatasat is. A fizikai egészséget a gyomor, a sziv-és érrendszeri valamint az izomrendszeri pana-
szoknak a jelenlétével mérték. Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy a szakmai elhivatottsaggal rendelkezd
névérek kétszer nagyobb mértékben szenvednek a mentalis jol-Lét hidnyatdl. Ez a hatas megduplazddott azon
névéreknél, akiknél a munkaterhelés és jutalmazas nincs egyensulyban, és ennek ellenére magas szakmai elhi-
vatottsaggal rendelkeznek. (Weyers és mtsai., 2006).

A szubjektiv egészségi dallapot és a betegségek kozotti dsszefiiggések
vizsgalata

Mavaddat és munkatdrsai nevéhez fUzddik egy olyan sajatos szakirodalom elemzd kutatas (Mavaddat és mtsai.,
2014), melyben webes felileteken megfeleld vizsgalatokat kerestek az egészségi dllapot dnbecslése és a hala-
los, illetve nem haldlos kimenetely megbetegedések kozotti 0sszefiggések feltardsara. Az elemzésbe vald be-
kerUlés tovabbi feltételei voltak, hogy a vizsgalt populacié felndtt koru legyen, az énbecsilt egészségi allapotot
egyetlen direkt kérdéssel mérjék és legyen a kutatasnak utdkovetése. A tanulmanyok mindségének értékelése a
Newcastle-Ottawa mérleggel (Wells és mtsai., 2007) tortént az eredmények 6sszehasonlithatdsaga céljabdl. A
felmérésbe végul husz tanulmany kerUlt be, melyek kdz0L tizenhdrom eurdpai, 6t amerikai és kettd azsiai popu-
laciot elemzett. A vizsgalt populdciok mérete 234 £6 és 689 710 f6 kdzott mozgott, a nyomon kovetési idd 2-t6L
23 évig terjedt és a legtdbb tanulmdnyban a vizsgalatok tébb mint 5 éves utan-kovetéssel torténtek. A kritériu-
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moknak megfeleld kutatasokbdl az elemzdk részletesebben azokkal a tanulmanyokkal foglalkoztak, melyek le-
het&séget adtak a szubjektiv, vagyis dnbecsilésen alapuld egészségi dllapot és az objektiv egészségi allapot ko-
z0Otti kapcsolatok differencidlt értelmezésére.

Az eqyik valasztott populacidt azok a személyek képezték, akiknél mar meglévd sziv-és érrendszeri betegség
vagy ischaemias szivbetegség tUneteit észlelték. /dler és munkatarsai (2004) azt talaltak, hogy az énbecsilt
egészségi allapot mindsitése megbizhatdbban jésolja elére a halanddsagot azoknal, akiknél mar azonositott a
keringési megbetegedés, mint azoknal, akiknél még nem diagnosztizaltak ezt az allapotot. Az elemzésbe valasz-
tott tanulmanyok k&zott Van der Linde és mtsai. (2013) talaltak a legerésebb dsszefiiggést az egészséqi allapot
Onmegitélése és a nem halalos kimenetell cardiovascularis események kdzott. Ez a tanulmany kiléndsen meg-
bizhaténak tekintheté a vizsgalt populacié nagy elemszama, heterogenitasa és a tobb mint 10 éves nyomon-
kovetési idé miatt.

Egy tovabbi tanulmany, melynek adatait 20 éves nyomon kdvetéssel a National Health Interview munkatar-
sai vettek fel, mas specialis betegségekben szenvedd populaciok egészségi allapotanak énmegitélését vizsgal -
tak. Az adatok elemzésébdl az derilt ki, hogy az egészségi allapot dnmindsitése markans eldrejelzdje lehet a cu-
korbetegség, a fert6zd betegségek, a légzészervi megbetegedések, kisebb mértékben a szivkoszorlér betegsé-
gek valamint a rak miatt bekOvetkezé haldlozasnak is (Benyamin, 2004). EQy masik, a kdzépkord amerikai
felnéttek adatainak (N=4770) felhasznalasaval készilt tanulmany szintén azt allapitotta meg, hogy az egészségi
allapot 6nértékelése képes eldre jelezni bizonyos krénikus betegségeket, beleértve a szivkoszoriér betegséget,
a stroke-ot, a cukorbetegséget, a tidébetegséget és az izlleti gyulladast (Latham és Peek, 2013).

Az eddig emlitett hazai és nemzetkdzi vizsgalatok eredményei szubjektiv adatokon nyugszanak. Valamennyi
kutatas esetében kérddivek, illetve morbiditasi statisztikak adatait hasznaltak fel az egyéni egészségi allapotmu-
tatok feltarasara.

Objektiv és szubjektiv adatokon is alapuld egészségi allapot kutatasok

Az objektiv adatokon nyugvd kutatdsok jellemzéen az egyén taplaltsagi allapotat vizsgaljak. A nem fertézé be-
tegségek — koztik a vezetd helyen alld elhizas — arany-ndvekedése vilagszerte globalis betegségteher kialaku-
([dsahoz vezetett, melyet a nemzetkdzi szakirodalom global burden of disease-nak nevez. Az utébbi évtizedek-
ben megfigyelhetd elhizds epidémia a valtozd életkodrilmények, a globalizacid, az urbanizacid, az élelmiszerbd-
ség, az onkontroll nélkili étkezési kultura elterjedésének kdvetkezménye, ami gyakran jar egyitt az inaktiv
életmoddal. Az elhizas a betegségek nemzetkdzi osztalyozasa (BNO) egyik kategdridjaként is megjelenik, ami
szintén jelzi a probléma sulyat. A szakirodalom az elhizas, mint kéros allapot megeldzésére és az eléforduld ese-
tek gyakorisaganak csékkentésére iranyuld szabalyozasokat a prevencidval foglalkozd szakemberek kompeten-
Ciai kozé sorolja. Eszerint az elhizassal kapcsolatos intézkedések — az egészségigyon tul — tobbek kozétt a gaz-
dasagi, a jogi, a kereskedelmi szektoroknak valamint az étkezéskultUra szamara is feladatot jelentenek (/dzan,
2013).

Az elhizas tényének és mértékének megallapitasdra a vilagszerte elfogadott testtdémeg indexet (Bady Mass
Index=BMI) hasznaljak. A mérészam a testtdmeg és a testmagassag méterben mért négyzetének hanyadosa,
mértékegysége kg/m’. A testtdmeg index szdmithatd az 6nbevallds alapjan megadott értékekbdl (szubjekti-
ven), illetve mért eredményekbél (objektiven). A kutatdasok nagy része dnbevallds alapjan kapott testtémeg in-
dex értékek szerint kategorizalja a vizsgalt személyeket sovany, normal, elhizott és tulsulyos kategdridkba. Ezen
tul gyakran alkalmazzak a derék-csipd hanyadost, mely a derék korfogat és a csipd kérfogat centiméterben mért
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értékeinek hanyadosa és megbizhatd mutatdja a hasi elhizas mértékének. Ez utdbbi mutatdszam értékei tobbsé -
gében mért adatokbdl szarmaznak. Azok a kutatasok, melyek a taplaltsagi allapotot (féként az elhizast) mért
adatokon vizsgaljak, gyakran hasznalnak kombindlt mddszert, vagyis az dnbevallasbdl szarmazd informacidkat
is felhasznaljak a végsé megallapitasaikban.

Az eurdpai populdcié elhizottsagardl a Health at a Glance: Europe 2012 cimd kiadvany szamol be, mely 2010-
es adatokat tartalmaz az Eurdpai Unid 27 tagorszagdra vonatkozdéan. Az eredmények huszonegy orszag eseté-
ben 6nbevallas Utjan, hat orszagban pedig mUszeres mérés (személymérleg, antropométer) alapjan kerUltek ki-
szamitasra. Az adatok azt mutatjak, hogy az Eurdpai Unidban az elhizottak populacidja 16,6%. Legalacsonyabb
(7,9%) Romaniaban, legmagasabb (28,5%) Magyarorszagon. A magyarorszagi adatok az Orszagos Taplalkozasi
és Taplaltsagi Allapot Vizsgalat (2009) mUszeres (személymérleg, antropométer) mérésen alapuld eredményei-
bél szilettek. Az 1165 f6s reprezentativ minta adatai alapjan elmondhatd, hogy a magyar népesség kétharmada
tulsulyos vagy elhizott. A nemi megoszlast tekintve a nék mintegy egyharmada (30,4%), a férfiaknak pedig tébb
mint egynegyede (26,2%) elhizott. A hasi elhizas a ndk esetében a gyakoribb és részaranya az életkor eldre ha-
ladtaval nd. Fontos megjegyezni azonban, hogy a roman adatok dnbevalldson, mig a magyar populacié adatai
mérés Utjan kerUltek értékelésre (idézi: /ozan, 2013).

Roskam Albert-/an és munkatarsai (2010) vizsgalatabdl, melyet 19 eurdpai orszagban végeztek, az derilt ki,
hogy a ndi népesség esetében valamennyi orszagban érvényesilt az elhizottsag szocidlis determinacidja. Ne-
mek tekintetében elmondhatd, hogy nincs jelentds kilonbség az Eurdpai Unidban az elhizottak aranyaban (ndk:
16,5%, férfiak 16,6%). A Bobak (2002) altal irt tanulmany, mely a MOINCA WHO felmérés (Monitoring Trends
and Determinats in Cardiovascular Disease) adatain alapult, a magyar nék nem kilénbdznek nyugat-eurdpai tar-
saiktdl az elhizas egyik mutatdjaként alkalmazott derék-csipd arany tekintetében.

Szumska (2006) kutatasabdl — melyet a Kopp és munkatarsai altal jegyzett 2002-es Hungarostudy énbeval-
(dson alapuld adatai alapjan végzett — az elhizas tekintetében az tlnik ki, hogy a néknél tébb a normal sulyu
(45,2%), mint a férfiaknal (39,8%). A tllsulyosok és az elhizottak kdzétt a férfiak vannak tdbben, azonban a ko-
zépsulyos elhizas inkabb a nékre jellemzé. Korcsoportonként nézve, a 18-44 évesek kdzott inkabb a férfiakra (né:
9,5%; férfi: 13,4%), 45-64 évesek kdzott pedig kdzel azonos mértékben mindkét nemre jellemzé az elhizas (nd:
26,7%,; férfi: 25,3%). Ez a vizsgalat is szignifikans &sszeflggést talalt az elhizas és az életkor ndvekedése kdzott.
Tovabbi kapcsolat mutathatd ki a telepUlésnagysag és az elhizas (minél kisebb lélekszamu a telepUlés, annal va-
l&szindbb az elhizas), valamint az egyén szocialis helyzete és az elhizas valdszinGsége kozott. Az elhizasnak
mindkét nem esetében szignifikans (p<0,001) hatasa volt az egészségi allapot megitélésére. Az elhizottak rosz-
szabbnak itélték meg az egészségi allapotukat a normal sulydakhoz képest. A nék esetében elmondhatjuk to-
vabba, hogy az elhizas nem jelent egészségi problémat addig, amig az elhizassal kapcsolatba hozhatd kilénbo-
26 betegségek meg nem jelennek.

A 2013-as Hungarostudy (N=1945) szintén énbevallason alapuld eredményei a kdvetkezd képet mutatjak. A
valaszaddk 3,6%-a alultaplalt, 43,7%-a normal sulyy, egyharmaduk (33,0%) tulsulyos, 19,7% pedig elhizott. A
tulsulyos egyének kozott szignifikdnsan még mindig tobb a férfi. A néknél az alultaplaltsag, illetve a normal
testsuly a jellemzdébb. Az Ujabb Hungarostudy felmérés is megerdsiti a 2002-es vizsgalat azon eredményét,
mely szerint az életkor elére haladtaval né az elhizas esélye. Az elhizas esélyét a partnerkapcsolatban élés is no -
veli (p=0,04) és hasonldan hat az elhizasra az alacsony iskolai végzettség (p<005), illetve a kedvezébbnek itélt
anyagi helyzet (p<0,05). Az egy-szempontos varianciaanalizis eredményei szerint a taplaltsagi allapot szignifi-
kans kapcsolatban van a jol-léttel, a sulyfelesleg novekedésével a szubjektiv jOl-Lét érzése kedvezdtlenebb
(p<0,001) (7TUry és mtsai., 2013).
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Boros és munkatarsai 2013 6szén folytattak kutatast az észak-nyugat magyarorszagi felnéttek mintdjan. A
Weight History kérdéivet (NHANES) hasznaltak a testtémeg bizonyos idétartam alatt bekdvetkezd valtozasa-
nak nyomon kévetésére, valamint a fogyas, illetve a sulyfenntartas stratégidinak ellendrzésére. Osszesen 184
férfival és 236 ndvel készilt interjd. A testtémeg indexet dnbevalldson alapuld értékek alapjan szamitottak. A
kérdéiv eqgyik kérdése az volt, milyennek tartja most magat taplaltsag szempontjabdl? A valaszlehetdségek
megfeleltek a testtdmeg index alapjan alkotott kategdridknak. A nék esetében a mindsitett és az észlelt tulsu-
lyosok szama hasonlé volt a férfiakéhoz, mig a tdlsulyos férfiaknak csupan harmada gondolta, hogy tulsulyos.
Ha az életkor elérehaladasat is figyelembe vesszik, akkor e vizsgalat alapjan azt lehet mondani, hogy a nék
sulygyarapodasa jellemzéen fokozottabb, mint a férfiaké. (Boros, Finnés lhdsz, 2013).

Az objektiv és szubjektiv egészségi allapot kozotti kapcsolat feltarasat szolgalta egy Kina 6t nagyvarosaban
elvégzett kutatas. 16074 6 adatait hasznaltak a statisztikai elemzések soran, nemi megoszlasuk szerint 52,18%-
uk volt né, 47,82%-uk férfi. Vérképikre vonatkozd objektiv adatokat a mintabdl kb. 6tddik szolgaltatott
(55,51% nd, 44,49% férfi). A szubjektiv és objektiv egészségi allapot 6sszeflggéseinek bemutatasa soran csak
ez utdbbi egyének adatait vették figyelembe. A kutatas eredményei alapjan elmondhatd hogy, akiknél kéros la-
boratdriumi jellemzdket mértek, rosszabbnak itélték az egészségi allapotukat. A tendencia szembetinébb volt a
sziv-, az aqgyi és az érrendszeri betegségekre, a latasromlasra és a mentalis betegségekre utald jelek esetében.
KiderUlt tovabba, hogy a munkahelyi stressz és a nem megfeleld minéségu interperszonalis kapcsolatok is ros z-
szabb egészség megitélést eredményezé tényezdk. A logisztikus regresszid analizis kimutatta, akik rosszabbnak
itélik meg az egészségi allapotukat, nagyobb valdsziniséggel lesznek betegek. Ezt az eredményt azonban befo-
lyasolhatja a nem, a kor, a régid, a csaladi allapot, az iskolai végzettség, az aktualis munkahely, a csaladi jovede -
lem, a dohanyzas, alkoholfogyasztas, a fizikai aktivitas és a kilonbozé krénikus betegségek megléte vagy hia-
nya (Wu és mtsai., 2013).

*k%

Mint az eddigiekbdl lathatd volt, a kutatasok tulnyoma része a szubjektiv adatokbdl, kisebb része pedig ob-
jektiv, mért adatokat is felhaszndlva vont le kdvetkeztetéseket a vizsgalt populdciok egészségi dllapotara vonat-
kozdan. Ez utdbbiak kozil azonban csak két olyan kutatas volt (lasd Mavaddat, 2014 és W, 2013), melyek a
szubjektiv és objektiv adatokat a leirtak szerint egymasra vonatkoztattak. Szakirodalmi attekintésink sordn
azonban eddig nem talaltunk olyan vizsgalatot, mely azt célozta volna, hogy az énbecslésen alapuld egészségi
allapotrdl alkotott szubjektiv mutatdk statisztikailag egybeesnek-e a mért adatokon nyugvd objektiv egészség-
mutatokkal. Ennek vizsgalatat azért tekintjik fontos kutatasi témanak, mert ha a szubjektiv és objektiv adatok
nem esnek egybe, mddosulhat a szubjektiv egészségi dllapot mutatok szerepérél alkotott felfogdsunk a beteg-
ségek eldrejelzését illetden (Nagyvdradi, 2014).
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Horvath M. Tamas és Bartha lldiko (szerk.) Horvdth M. Tamds-Bartha Ildikd (2014, szerk.): Gydruk €s sugarak. Mit
G 7 rﬁk nydjt eqy magyar varos? Dialdg Campus Kiadd. Budapest—Pécs.

/4 Ha élne, vajon mit Uzenne mai iskoldinkba Ady Endre? Biztatna-e ,a
es Sugarak mindig Ujakat" a ,zord" kizdelemre? Torténelmietlen kérdések,
mondhatjak sokan, hiszen nem tudhatjuk rajuk a valaszt. Mindeneset-
re nekink, oktatdsi szakembereknek — Ugy gondolom — meg kell sz6-
lalnunk az utdbbi féldekadnyi idSben torténtek kapcsan. Es amennyi-
ben vigydzd szemeinkkel fordulunk a kurrens szakirodalom elemzései
felé, akkor rabukkanhatunk a témdban jartas szakérték véleményeire.
Az elmUlt négy-6t esztendében ugyanis a magyar telepUlések kodz-
igazgatasi feladat-ellatdsi és kozszolgaltatasi szervezeti keretei alap-
KOZSZEKTOR-OLVASMANYOK vet6 valtozasokon mentek keresztUl. A Gydrdk és sugarak. Mit nydjt

MIT NYUJT EGY MAGYAR VAROS?

DIALGG CAMPUS egy maqyar vdros? cim( kétet ,cseppben a tenger” mddszerrel — egé-
szen konkrétan Hajduboszérmény varosa esetén keresztUl — vizsgalja
meg a telepUléseink kdzszolgaltatasi intézményrendszereiben lezajlott valtozdsokat. A kdnyv egy hosszy kuta-

témunka negyedik dllomdsa, amelyben az emlitett gyokeresnek tind valtozasok kdvetkezményeit igyekeztek a
tanulmanykotet szerzdi ,ténymegallapitd célzaty” esettanulmanyok sordval bemutatni (egészen pontosan 16
elemzést tartalmaz a kotet)." Az aldbbiakban a konyv altal vizsgalt teriletek egyikének problémait emelem ki és
mutatom be. a kdznevelés rendszerének elmult néhdny éves atalakuldsat részben eurdpai, részben nemzeti,
részben pedig lokalis aspektusbdl.?

,Vannak olyan nélkUlozhetetlen [tarsadalmi] funkcidk, amelyek megvaldsitasa nélkil nem allhatna fenn tar-
sadalom, a funkciondlis eléfeltételek nélkildzhetetlen tarsadalmi formakban teljesednek ki, ezek specializalt és
nélkilozhetetlen struktdrdk” — allitja Robert K. Merton (Merton, 1980. 168.). Az iskolat/iskolarendszert ilyen tdr-
sadalom-fenntartd struktUranak mindsitjuk. Az iskolarendszer szerkezete, feladatrendszere kevésbé tarsadalmi-
politikai rendszer specifikus, mint a direkt participacid elvén nyugvé mivelddési profily civiltarsadalmi szerveze-
teké. Véleményem szerint az iskola Onfejlédésének elvei és torvényszerlségei, tulajdonképpen az autondmidja-
nak a foka — dsszevetve azt példaul a kdzmivelddés formalis intézményeinek és a szabadmUvelddés civil szer-
vezeteinek statuszaval — kevésbé figg a tarsadalmi rendszerek valtozasaitdl, fejlédése e tekintetben organikus.

Kitekintve eurdpai szintre azt tapasztalhatjuk, hogy a kdzoktatdsi rendszerek sok szempontbdl kilonbdznek,
s ezt a sokszinUséget az is eldseqiti, hogy az Eurdpai Unié MUkodésérél Szold Szerzédés 165. cikk 1. bekezdése
szerint: ,Az Unid... teljes mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak az oktatas tartalmara és szervezeti fel-

*  Debreceni Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, Kézpolitikai és Alkalmazott Szociolégiai Tanszék, egyetemi adjunktus, e-mail
cim: penzes.ferenc@law.unideb.hu

1. A kutatast a Magyar Tudomanyos Akadémia és a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudoméanyi Karanak kozos MTA-DE Kéz-
szolgaltatdsi Kutatdcsoportja végezte a Helyi k6zszolgdltatdsok szabadlyozdsai cim( nagyobb projekt (2012—2016) keretében. A
kutatas alaptéziseit lasd Horvath M. Tamas (2013): Szempontok a terUleti kdzszolgaltatasok requldcids valtozasainak vizsgala-
tahoz. In: Horvath M. Tamas. (szerk.): Kilengések. K6zszolgaltatdsi valtozdsok. Dialég Campus Kiadd, Budapest—Pécs. 9-25.
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épitésére vonatkozd hataskdrét, valamint kulturalis és nyelvi sokszinGségiket”. Vagyis eszerint az oktatas tartal-
manak meghatarozasa, nyelvi-kulturalis sokszinlségének biztositasa, illetve az oktatasi rendszerek megszerve-
zése a tagorszdgok feladata. Ugyanakkor vannak hasonldsagok a kdzos kulturalis hagyomanyokra épUld rend-
szerek kozott, igy a kdzoktatds esetében is felismerhetd két nagy szolgaltatas-szervezési modell: a skandinav or-
szagokra jellemzé decentralizdlt megoldasok — egyébként ezt a feladattelepitési modellt kdveti az eurdpai
orszagok tébbsége —, valamint a k6zpontositott, francia hagyomanyokra épUlé mediterran orszagokban kdve-
tett gyakorlat (vo. Péteri, 2014a. 51-81.).

Roviden attekintve azokat a folyamatokat, amelyek Magyarorszagon 1985 és 2010 kozotti zajlottak le a koz-
oktatas teriletén azt tapasztalhatjuk, hogy az ekkor szUletett jogszabalyok altal helyi szintre keriltek a fenntar-
tasi és Uzemeltetési/mUkodtetési feladatok, a tisztan helyi kdzigynek tekinthetd dnkormanyzati funkcidk és bi-
zonyos allamigazgatasi funkcidk. Mindez az énkormanyzatisag és a helyi autondmia erdsitését szolgalta (vo. Pé-
teri, 2014b. 14-16.). A korabban kdzponti oktatasiranyitast szinte teljes egészében egy decentralizalt rendszer
valtotta fel. Olyan kulcsfogalmakkal lehet Leirni ezt az idészakot, mint rugalmas tantervi kdvetelmények, fenn-
tartdi pluralizmus, intézményi autondmia, pedagdgusi autondmia, valddi tantestileti dontési kompetencia. Am
a 2008-as ingatlanhitelezési és bankvalsagot kdvetéen 2010-ben hatalomra ker(lt partok problematikusnak Lat-
tak az eléz6 iddszak tllzott szabadsagat — szabadossagat.

A nemzeti kdznevelés Uj rendszerérél és a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold két térvényt egyazon
napon, 2011. december 19-én fogadta el az OrszaggyUlés. Ezek értelmében a helyi k6zigyek kozil — az dvodai el -
(atas kivételével — kikerUlnek a koznevelési feladatok, e funkcid teljesitését az allam veszi at. A kdznevelés kdz-
pontositasanak célja a rendszer hatékony mikodtetése, a mindség egységesitése, a felzarkdztatas és a gazda-
sagi-tarsadalmi fejlédést tamogatd szakképzés kialakitasa. Eszkdzei: az allami mikddtetésbe-vétel (Klebelsberg
Intézményfenntartd Kézpont — KLIK, tankerUletek, szakképzési centrumok), a kiadasok visszafogasa (szektorali-
san a GDP aranyaban tortént raforditas a 2010-es 3,6%-rdlL 2013-ban 2,3%-ra csokkent), a pedagdgus életpalya
modell bevezetése (kdzponti bérfinanszirozassal és bérrendezéssel), a dualis képzés alkalmazasa a szakképzés-
ben. A kdznevelési intézmények tekintetében kettévalnak a fenntartasi és a mikddtetési feladatok. Ez praktiku-
san két dolgot jelent: egyrészt, az intézmények Uzemeltetési feladatai megoszlanak a kdzponti és a helyi szint
kdzott, masrészt, az immar allami alkalmazasba keriild pedagdgusok és szakmai segiték bérét a kdzponti kolt-
ségvetés finanszirozza. Az iskolaigazgatdt kozpontilag nevezik ki, s neki az intézményében megiresedd statu-
szok bet6ltésében csupan javaslattevé joga van immar. Az iskolak ellenérzését végzd megyei kormanyhivata-
lok, az oktatasi hivatal, valamint a KLIK — a kdzponti kormanyzat terUleti egységeiként — kOzigazgatasi értelem-
ben hierarchikus figgelmi rendszerben mUkodnek, vagyis kdzvetlen lakossagi befolyds nélkil. Ennek a
rendszernek a legszilardabb eleme a kdzponti kormanyzat és az iskola kozotti direkt és egyiranyU kapcsolat lett.
Ekként pedig az iskolahasznaldk és az oktatasi intézmény kozotti kapcsolat Ugyszintén gyengult, a szabad isko-
lavalasztas lehetéségének fennmaradasa és az — iskolaszékeknél joval gyengébb befolyassal bird — intézményi
tanacsok muUkodése mellett is (vO. Péteri, 2014b. 14-18.).

Az elmUlt idészakban tehat az atalakitott kdznevelés, a megvaltozott igazgatasi és helyi dnkormanyzati rend-
szer Uj viszonyokat teremtett Magyarorszagon — nézz0k meg, hogyan ment végbe ez az atszervezés Hajdubo -
szorményben (Péteri, 2014c). A tanulmanykotetben Bartha Ildikd a felséoktatas, Naqy Emilia a kulturalis kozfel-
adatok és Péteri Gabor a kdznevelés tekintetében végzi el a helyi viszonyok alapos és részletes elemzését. A
kdznevelésre dltaldban véve igaz, hogy megszervezése alapvetéen a demografiai és a gazdasagi viszonyoktdl
figg. Hajdubdszérményben 2008 Sta csokken a népesséq, dsszességében 1,5%-kal lett kisebb a telepUlés 1é-
lekszama. A korfa is atalakult a telepUlésen, mig a 17 évnél fiatalabbak aranya 20% korulire csokkent, addig a 60
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évnél iddsebbeké 21%-ra nétt.> A varosban 18 kdznevelési intézmény mikodik, s ehhez jonnek még ezek tagin-
tézményei és telephelyei. Ezek kdzott van 6t dvoda, hét altalanos iskola (ebbdl ketté alapfokd mivészetoktatasi
intézmény), két gimnazium, két szakképzé iskola, egy kdzépiskolai kollégium, és egy sajatos nevelési igényl
gyerekeket foglalkoztatd intézmény, amely gyermekotthont is mikddtet (vO. Péteri, 2014¢. 156-158.). Hajdubo-
szorményben a telepUlési oktatasi rendszer dtalakitasa nem 2012-ben kezdddott el, hanem mar 2007-ben. Ezen
elsé ,intézményhaldzat racionalizalasnak” az volt az oka, hogy megvaltozott a kdzoktatas allami tamogatasa. A
korabbi tanuléi fejkvotat felvaltotta a teljesitménymutatén alapuld finanszirozas. igy az énkormanyzatok arra
kényszeriltek, hogy a telepUlési intézményhdldzatot ésszerUsitsék. Az iskolabezarasok és atszervezések miatt
sok tanuld bejarasra kényszerilt, amit vagy helyi buszjaratokkal, vagy szerz6déses buszokkal oldottak meg. Az
atszervezések ezen elsé hullamaval a varos mar elvégezte azokat az 6sszevondsokat, amelyeket a 2012-tél zajld
allamositasok célul tdztek ki. Az utdbbi évek atszervezései megszintették a korabban a kdzépfoku képzésben
oly fontosnak tartott t€rségi egyittmukddési formakat is. A varosban két, a helyi reformatus egyhazkozség altal
fenntartott intézmény van: az 1995-ben alapitott Baltazar Dezs Altalanos Iskola és a 2006 dta mukods J6& Pasz-
tor Reformatus Ovoda. Ezek ugyan versenytarsai az allami-onkormanyzati intézményeknek, de helyi igényt is ki-
elégitenek: egyrészt felekezeti kotédésik folytan, masrészt magasabb szint( ellatasukkal is. Az iskolak 6nallé
gazdalkodasanak id8szakaban fontos volt a sajat bevételek ndvelése és ez a trend részben megmaradt az allami
fenntartasba vételt kovetden is. A korabbi iskolai alapitvanyok — amelyek 2013-at kdvetden figgetlenedtek az
allami fenntartasba vett intézményektl — még ma is fontos forrast biztositanak az oktatashoz kapcsolddo fel-
adatok ellatasahoz. VéqUL, sajnalatos fejlemény, hogy a helyi kezdeményezések, a civilek és laikusok (a szildk,
az érdekcsoportok, az dnkormanyzatok, a piaci szerepldk), az dnkéntesek kiszorulnak a helyi oktatasi intézmé-
nyek életébdl (vo. Kozma, 2014. 9-12.; Péteri, 2014a. 76—79., 2014b. 24-25., 2014c. 174-175.).

Osszességében azt mondhatjuk, hogy az oktataspolitikai kormanyzat az dgazat problémait a 2012-tél elkez-
dédd atalakulassal vélte megoldhaténak. Ennek pozitiv hozadékai kdzott emlithetd, hogy a kdzpontilag kineve-
zett tanadrok és iskolaigazgatdik kapcsolata most sokkal inkabb szakmai, mintsem munkaeré-piaci. A stratégiai
tervezést is jobban lehetévé teszi egy kompaktabb és hierarchikusan felépUld oktatasi rendszer, s ez raadasul
nem, vagy kevésbé kotddik a helyi érdekekhez. Egy vertikalis szervezet ,igazsagosabban” oszthatja el az agazat-
ra szant eréforrasokat, elvileg regionalis és lokalis értelemben jobban érzékelheti és sulyozhatja azt, hogy éppen
hol szUkséges tobblet raforditas. Ezekkel az elénydkkel szemben a mérleg masik serpenydjébe talan silyosabb
dolgok kerUlnek. A bUrokratikus iranyitas esetén minden a csdcson dél el, az iskolak szintjén megszinik a korab-
ban atfogd jellegU vezetdi feleldsség. A tankdnyvellatas és a koltségelszamoldsok problémai, a tantervi és az
iranyitasi-gazdalkodasi valtozasok fordulatai borzoltak és borzoljak a kedélyeket. Raadasul az oktatasigy mak-
rostrukturdja igen kevéssé innovativ és kreativ.

Kérdéses tovabba, hogy az allami fenntartasu intézmények mennyire lesznek motivaltak a tovabbiakban kil-
s6 forrasok megszerzésére. Bizonyos fokU zavart okoz mind az iskolak, mind az 6nkormanyzat szamara az, hogy
az oktatasi intézmények fenntartasa, mikodtetése és szakmai fellgyelete meglehetdsen dsszekuszalddott a va-
ros tekintetében, rdadasul ezt a zavart csak tetézte, hogy korabbi pedagdgusok és a polgarmesteri hivatal tiszt -
ségviseldi lettek tankerUleti, vagy KLIK-es alkalmazottak, vezetdk.

Uqy vélem, a Gyuirtk és sugarak kotet oktatasiggyel és kulturaval foglalkozo fejezetei kitGnd elemzéseikkel
tarjak elénk azokat az egyébként rendszerszintd gondokat, amelyekkel a magyar pedagdgusoknak és intéz-
ményvezetéknek nap nap utan meg kell kizdeniUk.

3. Forras: TEIR — http://www.lltk.hu/tudastar/teir Utolso let6ltés idépontja: 2015. junius 12.
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Konkluzidként elmondhatd az, hogy a magyar kozoktatasi rendszer utébbi harom-négy éves atalakulasanak
az iranya nemcsak a korabban kdvetett decentralizacids irannyal ellentétes, hanem az Eurdpa mas orszagaiban
kdvetett gyakorlattalis (vo. Péteri, 2014a. 77.). Adynak a mai iskolakba kildott — a leirtakra racafold mddon opti-
mista — Uzenete pedig valdszinlleg Ugy hangzana: a legfontosabb az, hogy az élet ,zengje be”, hassa at az isko-
[at, s ebbdl fakaddan az ,élet is derUs iskola” legyen!
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A bolcsészképzés torténete 1895 és 1945 kdzott
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met szakos kézépiskolai tandrok Magyarorszagon (1895-1945): a ta-
nulmanyi és szakmai karrier tarsadalmi meghatdrozottsaga. Gondo-
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A tandri karrier-utakat torténeti-szocioldgiai megkozelitéssel vizsgald
Bird Zsuzsanna Hanna doktori disszertaciojabol készilt kotete 2014-
ben jelent meg a Gondolat Kiadé gondozasdban, amiben az 1895 és
1945 kozott fellelhetd hivatalos adatokbdl vazolja fel elsésorban a
némettandrok korabeli tanulmanyi és munkaba allasi korilményeit. A
rendelkezésre allé adatok segitségével a szerzd a Trianon elétti és
utdni Magyarorszdg tarsadalmat igyekszik megmutatni a germaniszti-
ka képzés, valamint a kilonb6z8, modern szocioldgiai vizsgalatok
szUréjén keresztUL. A kotet fontos kérdéseket jar koril, mivel a kiva-

lasztott idészakban meghatarozé volt a német nyelv szerepe mind a
kozéletben, mind pedig a munka vildgaban.

A koényv négy nagy és egy 6todik, 6sszegzé fejezetre tagolddik. Az elsé, bevezetd fejezetben maganak a ku-
tatasnak térbeli és idébeli elhelyezése torténik meg, beleértve a kutatdshoz alkalmazott mddszerek bemutatd-
sat, valamint a korszakok vizsgalata soran felmerilt nehézségekre vald kitérést is. A szerzé a torténeti-szociold -
gia eszkOzeire tdmaszkodik, amikor a négy nagy — a budapesti, debreceni, kolozsvari (késébb szegedi) és a po-
zsonyi (késébb pécsi) — egyetemen folyd germanisztika képzés keretében, tanari és/vagy doktori képzésben
végzett hallgatdk tarsadalmi hattérét igyekszik bemutatni. Ehhez kilonbdzé torténeti adatbazisokat, egyetemi
anya- és diplomakonyveket, kozépiskolai zsebkodnyveket, tiszti cim- és névtdrakat kutatott fel, s rendszerezte
adataikat, melyekbdl tébb, mint 17 ezer személy életitja ismerhetd meg részben vagy teljes egészében. Bizo-
nyos forrasokban mar 1873-tdl lelhetdk fel hasznosithatd adatok, ezért a szerzé a késdbbiekben tobbszor is in-
nen inditja vizsgalddasat.

A masodik fejezet érdekes informacidkkal szolgal a bolcsészképzéssel kapcsolatban. Megtudhatd beldle pél-
ddul, hogy nemcsak a bolcsészek adatai kerUltek elemzésre, hanem a redlszakon végzetteké is, mivel a mai ér-
telmezéssel ellentétben Sket is bolcsész jelzével illették. Bar a ,redlbolcsészek” esetében tobb helyen adathid-
nyok nehezitik a pontos kutatast, a szerz6 mégsem valt meg toluk, s egyitt elemzi éket a ,humdanbolcsészek-
kel”. A torténeti-szocioldgiai kutatds megalapozdsahoz ebben a fejezetben olvashatunk még a korabeli
valaszthatd szakparokrdl, valamint a vizsgalt populdcié gender, felekezeti és a névjellegbdl megallapitott nem-
zetiségi tagozddasardl is. A gender esetében a két vildghdboru kozétt megfigyelhetd, hogy a nék a modern nyel-
vek esetében, mig a férfiak a klasszika filoldgia teriletén felilreprezentaltak. A felekezeti hovatartozas és a név-
jelleg esetében elmondhatd, hogy a német szakosok kozétt magas a magyar névjellegl evangélikusok aranya.

A kovetkez6 fejezetben a szerzé a németszakos bolcsészek tanulmanyi Utjdval ismerteti meg az olvasét, de
elétte még megkisérli megalkotni a németszakossag egységes szocioldgiai képét. Ehhez az apa foglalkozasat, a
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diplomas vezetéknevének jellegét, a felekezeti hovatartozast, a szlletés helyét, a sziletési helyhez kapcsolt ja-
ras-, megye-, varos szint( adatokat az 1881-es és az 1910-es népszamlalasi adatok alapjan hasznalja fol, s igyek-
szik meghatarozni, hogy miben térnek el a németszakosok a mas szakokat végzéktél. Eppen ezért érdemes
figyelmesen olvasni a kdnyvet, mert a szerzé mar-mar észrevétlenUl valt az egyes korszakok és a kilonbdzé sza-
kok elemzése kdzott, s a figyelmetlen olvasé szamdra 6sszemosddhatnak az egyes, egyébként egymastdl elki-
lOnitendd részek. A szerzd valtozatos mddszereket alkalmaz az adatok elemzéséhez, igy az idésoros adatok vizs-
galata kdzben a szocioldgidban népszer( regresszid-elemzést is hasznalja. Ez alatamasztasul szolgal olyan nyil -
vanvalé 0sszefiggések helyes megallapitasara, mint példaul a trianoni dontés hatassal volt arra is, hogy milyen
nemzetiséqgy, vallasu hallgatdk kerUlnek be inkabb az egyes egyetemek német szakjaira, illetve, hogy honnan,
mely orszagrészbdl, esetleg most mar kilfoldnek szamitd terUletekrél érkeznek ezek a hallgatok.

Szintén a harmadik fejezetben kerUl sor a hallgatdk tanulmanyi idejének és tanulmanyi Utjanak vizsgalatara
is, aminek megkdnnyitésére a szerzé négy-négy csoportot hozott létre. Ezek olykor egymast fedik, s a tanulma-
nyi idét figyelembe véve példaul a kévetkezdk: az ,intenziven haladdk”, akik korUlbelUL 5 év alatt, 25-26 évesen
jutnak el a diplomaig; az ,atlagosan haladdk”, akik 5-6 év alatt végeznek, és 24 évesen diplomaznak. A harma-
dik kategdria a ,halasztok”, akik 7-9 év alatt, 27-28 évesen fejezik be az egyetemi tanulmanyaikat; végul pedig
az ,extrém halasztok”, akik 10 vagy tébb év utan, 31-32 évesen végeznek. Ezek utan a szerzd Uj felosztast készit, s
az érettséqitdl szamitott tanulmanyi idét és utat figyelembe véve megallapitja, hogy a korszakban atlagosan 5-6
év alatt fejezték be tanulmanyaikat a hallgatdk, igy ezt nevezi é ,kirdlyi Utnak”, és az ezen haladdkat ,optimalis
idéfelhasznaloknak”. A kdvetkezd csoport a ,halaszté az egyetemen”, akik tébb mint 6 év alatt végeznek, majd
Oket kovetik az ,egyetem eldtt halasztok”, akik az érettségi utan 2-3 évvel kezdték meg tanulmanyaikat. Az utol-
s6 csoportba két hallgatdtipus is kerilt: mindketten legalabb 5 évvel az érettségi vizsga letétele utan kezdték el
az egyetemi tanulmanyaikat, azonban a ,tulérettek” atlagos idd alatt végezték el az egyetemet, mig az ,Utkere-
s6k" az atlagosnal lassabban haladtak. A tanulmanyi idén tdl, egy szocioldgiai vizsgalat soran megkerUlhetet-
len, hogy a hallgatdk csaladjanak hatterét ne ismertesse a szerzd, igy errél is olvashatunk a fejezet tovabbi ré-
szében, csak Ugy, mint az E6tvos Kollégium korszakban betoltétt szerepérél, a ,tuddstanarok” képzésérdl.

Az utolsd, negyedik fejezetben Bird Zsuzsanna Hanna a mar megszerzett diploma értékét probalja megbe-
¢sULni, valamint, arra a kérdésre keres valaszt, hogy kikbdl, milyen feltételek teljesilése mellett valtak a vizsgalt
években kdzépiskolai tanarok. A trianoni dontés utan az iskolahaldzatok bévitésére volt szUkség, ami értelem-
szerdien pozitivan hatott a tanarok elhelyezkedési esélyeire is. Uj iskolatipusok jelentek meg, tovabba a nék is
kdnnyebben jutottak tanari dllashoz, igy az elemzés még szélesebb spektrumuva valt. A vizsgalt intervallumban
végzettek tanarra valasanak kdvetéséhez a szerzd harom kategdriat hozott Létre: az aktiv kordak — 22-65 év ko-
z0ttiek —, a frissen diplomazottak — az adott mintaévet megeldzé 10 éven belUl szerezték meg a tanari végzett-
ségUket —, valamint a fiatal palyakezdd bolcsészek, akik a diplomazas évében még nem toltétték be a 30. élet-
évUket. Amint az az elnevezésekbdl lathatd, ezek a kategdridk olykor fedik is egymast, igy az olvasok szamara
érdemes egyszerre tobb csoport jellemzdit is figyelemmel kisérni. Vizsgalata fékuszaba beletartozik tovabba az
is, hogy a német nemzetiségi kdzdsséghez tartozas mennyire befolydsolja a tanarra valast, valamint azt, hogy
milyen aranyban jelennek meg a doktori mindsitéssel is rendelkezd tanarok az adott korszakok iskoldiban. A
szerzd kovetkezetesen végigvezeti irdsan a vizsgalt személyek kildnbozd felekezetekhez tartozasat is, ami eb-
ben a fejezetben sincs masképp, s a rémai katolikus, az evangélikus és az izraelita vallasuak helyzetét névijelle-
gukkel 6sszeflggésben elemzi részletesen.

Az 8sszegzésben tObb szempont figyelembe vételével dsszefoglald képet kapunk a killénbozé korszakokban
tanari és/vagy doktori képesitéssel rendelkezé személyekrél. A konyv kiemelten foglalkozik a németszak-
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valasztas helyzetével, ami figgott példaul a vallasi hovatartozastdl vagy a regionalis tényezdktél. Az elemzett
idészakokban a katolikus tandrok elhelyezkedési esélyei voltak a legjobbak, mig a reformatusoké a legrosszab-
bak, bar ez utébbi oka lehetett az is, hogy kevésbé valasztottak mar magat a szakot is. A férfiak és a nék munka -
ba allasat tekintve a ndk inkabb a sajat felekezetiikhoz tartozd iskolakban kaptak munkat, vagy az allami intéz-
ményekben. Barmely felekezethez és nemhez tartoztak is azonban, az 1919 utan az alkalmazott tanarok elhelyez-
kedési esélyeit jelentdsen javitotta, hogy némettanari diplomaval is rendelkeztek.

Osszességében véve elmondhatd, hogy a kényv nyelvezete olvasmanyos, kénnyen érthetd, de azok szamara
is ajanlhatd, akik inkabb az adatok irant érdeklédnek, mivel az egyes fejezetekben és a mellékletben is szamos
abra és tablazat varja az értelmezést. Az olvasas e tekintetben némi kreativitast igényel, hogy az olvasd ne té-
vedijen el a fejezetenként Ujraszamozddd abrak és tablazatok, valamint a tobb utalast megélt 1.3-as fejezet alfe-
jezetei kdzdtt, azonban az Uj, illetve a korabban mar ismert, de most Uj megvilagitasba helyezett informaciok
karpdtldan hathatnak. A kdnyv tartalmat tekintve folyamatos gondolkodtatasra késztet, Ujabb és Ujabb 6ssze-
figgések keresésére 0sztdndz, igy kiindulasi alapot jelenthet mas, hasonld kutatasok végzéséhez, mivel széles
idéintervallumot fog at, megjelenitve tdbb ezer, adott esetben nemcsak a németszakos, hanem mas tudomany -
terlletek hallgatdinak jellemzdit, tovabba — amennyire az adatbazis és az érdeklddés engedte — szocioldgiai
hatterUket, tanulmanyi eredményeiket és elhelyezkedési lehetdségeiket is.
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Narvativ, —  Meészdros Gyorgy 2010-ben megvédett disszertacidjanak szerkesztett,
::'i:‘i:::zrizdugégiﬂi LS némiképp naprakészre frissitett valtozatit a Gondolat Kiadd adta ki az
_== Iskolakultura-kényvek sorozatdban. A kdnyv — a szerzé kutatdselmé-
&I (et alapvetésének megfelelden — kiegészilt a doktori dolgozat-irds

és -védés ,onreflektiv napldjaval’, ez a bizonyos kutatdaselméleti
alapvetés meghatdrozd terjedelmet foglal el a kotetben, ehhez tar-
sult a tényleges empirikus kutatas, a ,pedagdgiai etnografia” kutatdi
napldjanak tébb fontos részlete.
Alapm, igy mindsitette Szabolcs Eva professzor-asszony Mészd-
ros Gydrgy Uj konyvét a nyilvanos kdnyvbemutatdn 2015 koranyaran
— ahol a fenti tdmor jellemzés elhangzott a neveléstudomany és tars-
tudomanyainak jelentés személyiségei Ulték korUl a kerekasztalt, szocioldgus, pszicholdgus, kulturdlis antropo-
ldqus, ifjsagkutatd, médiaszakember. Valamennyien osztoztak a dicséretben, a hazai neveléstudomany (és
kapcsolatrendszere) szempontjabdl meghatarozd, megkerilhetetlen mdként méltattak a kdnyvbe foglaltakat.
Sajatos jelenség volt persze — errdl késébb lesz sz6 e recenzidban — hogy ki-ki mas szempontbdl értékelte fel a
,S5zakmai felndttkordba” éré Mészdros munkajat.

Megannyiszor felhangzott ez ,elsd"” jelz6 is. Az elsé pedagdgiai etnogrdfia irdjaval dllunk szemben. Persze, a
recenzens dvatosan, vitdra bocsatja kérdését: vajon Kardcsony Sandor 'Csucsai front'-ja, Lordnd Ferenc 'Kertész
utcaiak’-ja annak idején nem lépte-e tUl a ,pedagdgiai non-fiction” mifajat, s nem tekintheték Ugyszintén peda-
az?)

A , kritikai pedagdgia” hazai Uttoréjeként aposztrofaltak a szerzét tébben. (Olyannyira Uj paradigma ez a hazai
neveléstudomanyban — vélték —, hogy nem véletlenUl vérzett el a kdnyvbemutatdval j6forman egy napon az
OTDK-an teljes értetlenségbe fulladva Mészdros Gydrgy tehetséges fiatal tanitvanya, 7. T., a kritikai pedagdgiat
operacionalizalé dolgozataval.) A hajlott kory recenzens mégis felteszi a kérdést: vajon — a kdnyvben nem idé-
zett — Mihdly Ottd életmUve, akar a hazankban Szabd Ldszld Tamds altal honositott ,rejtett tanterv elmélete”
nem egyértelmU eléhiroke volt a kritikai pedagdgianak? Nem csupan rendszerkritikai racionalitdsaban és hevi-
letében, de megismerési filozdfidjaban is.

Az elsé ,Ujmarxista”, Ujbaloldali pedagdgiai munkat kdszontotték a miben mdsok. Talan el is fogadhatjuk,
hiszen a fentebb idézett Lordna, akar Gdspdr Ldszld (néha a recenzid irdja is) igazolhatdan besorolhatdak ebbe az
iranyzatba, am expressis verbis egyikUk sem alkalmazta magara, latasmddjara e terminust. Felvetddik persze a
kérdés: elegendd-e (napjainkban batorsagnak igen), de szakmai hitvalldsnak, hogy a szerzé hatdrozottan az el-
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nyomottak és megszomoritottak partjara all a nevelésrdl, iskolardl szétt narrativaban, sét az 8 nézdpontjukbdl
vizsgalja a nevelés, az iskola jelenségvilagat, rendszerkritikus viszonyt alakitva a kapitalista establishmenthez?
Ez a ,romantikus antikapitalizmus” elegendé-e elméleti talapzatul? Megvallom, szamomra a legmeggyéz6bben
akkor volt hd a szerzé a ,marxi modellhez", amikor az etnografia kutatasmetodoldgidjanak szakaszos fejlédését
a vonatkozd tarsadalmi valtozasok tUkrében mutatta ki. (Mas kérdés, hogy Mészdros ,marxista narrativajahoz”
mindenképpen javaslom végiggondolni neki is, valamennyitnknek Kiss Endre egy idében megjelent Marx-vita-
iratat!)

Az ,elséség” kérdéséhez visszatérve: tény, hogy Mészdros elséként vonja be a hazai pedagdgiai diskurzusba
Denzin, McLaren szOvegeit, sét Derrida pedagdgiai interpretaciojaban is 6vé az elséség. Mészdros elséként (ha-
csak Géczi Janos ,vadnarancsait” — e szociografiai interjUkdtetet — nem szamitjuk ide) ad hirt az ,,ifjusagi szubkul -
tdrardl” gy, mint redlis pedagdgiai valdsagrél, s nem, mint rémiletre késztetd devianciardl. Ebben rokonszen-
ves — s az altalam is tobb izben ,hangoztatott” - kiterjesztését ajanlja a ,pedagdgiai tereknek”, tllépve (J/ozsef
Attildval szélvan: mint ,mai kocsman”) az annyiszor akar a tarsadalom lomtaraba is kivant szlkitett iskolan, az
Loktatas vildgan”, mint a neveléstudomany kizarélagos ,vadaszmezején”.

A kotet — a szerzd provokativ dnbevalldsa szerint — reménytelen vagyakozds a pedagdgia fékuszaba kerilt
jelenséqgvildg interdiszciplinaris targyalasmadiara, egyben kihivo felszdlitas a neveléstudomanyi gondolkodasok
szamara: Uj tipusu dialdgusok elfogadasara. ,...pedagdgiai interpretacidim, empirikus tapasztalatom elmesélése
termékenyitdleg hatnanak a kilonféle antropoldgiai, tarsadalomtudomanyi diskurzusokra a nevelés szempont-
janak sajatossagai miatt. EQy neveléstudomanyi dolgozat erételjesen rairanyitja a figyelmet az emberre, mint
homo educandusra, akinek antropoldgiailag alapvetd dimenzidja a nevelés. Erre a parbeszédre azonban - is-
merve a neveléstudomany honi pozicidjat — kevés az esély, mint ahogyan még a neveléstudomanytdl sem varok
nagy vitat, dialdgust a felvetett kérdésekrél” (75. oldal).

Tény: a szerzé az iskolat nem ennek Onideoldgidja fogsagaban szemléli, hanem az iskolai vilag szerepldinek
valds élményeiként, életUk szintereként (mely életUkben egyébként megértik, tudomasul veszik, elfogadjak,
szenvedik az iskola hivatalos/deklaralt intencidit, de az csak egyik része ezen mar-mar 6ntorvény( életnek, me-
lyet jobb szd hijan ,didkéletnek” nevezink. Vdrhegyiék, Gazsdék a nevelésszocioldgia hazai elsé nagy korszaka-
ban feszegették ezt a hatarhelyzetet — 'Diakéletmdd Budapesten’ cim( kétetUkben, s Kardcsony Sandor szép
metafordja a ,pad alatti forradalomrdl”, Domokos LdszIdné bdlcs belatasa az ,0sztalyéletnek pedagdgusok sza-
mara” hozzaférhetetlen szférairdl, e szemléletnek fontos eléképei — kar, hogy szerzdnk a diakron megkdzelitést
elvbdl tagadja.

Sajnalom, hogy az episztemoldgiai — ismeret- és tudomanyelméleti, kutatasmetodoldgiai, dndefinicids kisér-
letekben a szerzé alapvetéen elfarad. (,A kutatd »maszkjai«” cim( fejezet izgalmas, de ez is amolyan metodolo-
giai propeudetika — amolyan ,intelmek kezdé pedagdgiai etnografusokhoz”, példaul arrdl is, hogy szabad-e el-
aludnia a kutatdnak az igazgatdi interjU reggelén).

Nagyszabasu célkit(zést olvasunk a 90. oldalon ,Mit tud kezdeni a pedagdgia, az iskola a zajt keltd, ellenalld
szubkultUrahoz tartozé fiatal képével? A szembenallds természetesen érinti a szocializacié egyik kiemelt terét, az
iskoldt is, és a nevelés kdnnyen zavard tényez6t lathat a szubkultdrakban. E szemlélet egyik kdvetkezményeként
elbeszélhetd olyan pedagdgiai cél, amely a fiatalokat ki akarna mozditani improduktiv szubkulturalis pozicidjuk -
bél. Masrészt az ellenallas szocioldgiai, kritikai feltarasa joL bemutatja, az ilyen felUlrél jové szocializacié meny-
nyire nem tudna hatékonyan mudkddni, és a szubkultirak gazdagsaganak hiteles bemutatasa a korabbi megkd-
zelitésénél jobban ramutat egyfajta pedagdgiai potencialra is, amely ezekben rejlik: a személyek identitasanak

formalasa terén...” (90. oldal).
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VéqUl varakozasunkhoz képest kevesebbet tudunk meg a kutatott valdsagrol (akkor is, ha ez a valdsag — egy
kdzépiskolai osztaly vildga — valdjaban egy évtized eldétti viszonyokrdl sz4l, alighanem példaul egy kevésbé me-
diatizalt univerzumrdl, kevésbé a ,screenager”-kor jelenségeirél). Szivesen olvastuk volna a ,bennszilottek” ko -
zé vegyULlé kutatd izgalmas napldjanak még tdbb részletét, szolidaritdsanak, iskolakritikdjanak — nemkilonben
valasztott kutatasi médszerei valid eredményekhez vezet6 — érzékletes bizonyitékait.

Szerzénk e mUvével azt a generacids szakadékot akarta atugrani (betemetni?), melyet a hazai és a nemzetkd-
zi neveléstudomanyi diskurzus kozt érzékelt, s a modernista-statisztikai-empirikus-kvantitativ paradigma tdlzott -
nak vélt hegemadnidjaval szemben igényes episztemoldgiai védelmet épiteni a kvalitativ-posztmodern nevelés-
tudomanyi narrativak koré. Ez a vallalas kerilt tdlsilyba a megkerilhetetlen, ,alapmuivé” mindsitett, egyébként
nem koénnyU olvasmanyként kezinkbe vett kdtetben. A szerz§ megharcolta harcat, igazolta allaspontjat. Talan
valt is ki visszhangot mind a tarstudomanyok mind a neveléstudomanyi diszciplina mdveldi kdrében, s igy lehe-
tévé valik a nevelés univerzumardl megannyi Uj tudast tekintetiink s elemzéseink korébe vonni.
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Narvativ, —= A tarsadalomtudomanyok mar régdta felfedezték az ifjUsagi szubkul-
k:ifikﬂi’r_edugégiﬂi i — e vizsgalataban rejl6 potenciélt, ennek megfeleléen szdmos, a te-
nograria
S g riletet célzd kutatds valdsult meg az elmdlt évtizedekben (Gdbor,
&I 1992,1999, 2000; Székely, 2012), mig a neveléstudomany némileg le-

maradva csak mostanaban kezdte témava tenni a fiatalok vildganak
és a pedagdgia 6sszekapcsolasanak lehetdségét. A fiatalok altal kép-
viselt kultura, értékvildg kikerUlhetetlenUl dthatja az iskola vilagat,
éppen ezért hiba lenne sz nélkil elmenni a jelenség mellett. Mésza-
ros Gydrgy nem is megy el. Kényvében arra tesz kisérletet, hogy fel-
tarja, mi torténik az iskolai és az ifjUsagi szubkultUra talalkozasakor,
olyan hidakat keres, amelyek 6sszekottetést teremthetnek az iskola
hivatalos és a fiatalok sajatos vildga, kultUrdja kdzott, mindezt Ugy, hogy kdzben markans kritikat fogalmaz meg
a jelenleg érvényes, fiatalok kultUrajat elnyomd pedagdgidval szemben.

Mészdros Gydrgy az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kardnak adjunktusa, magyar nyelv és irodalom szakos
tanarként végzett, ezt megelézden teoldgidbdl szerzett diplomat. Tudomanyos munkassagaban kozponti helyet
foglal el a kritikai pedagdgia, keresztény pedagdgia, a hatranyosan megkilonbdztetett fiatalok és tandrok hely-
zete az iskoldban, és nem utolsd sorban az ifjusagi szubkulturdk kutatdsa, amelynek témajaban irta doktori disz-
szertacidjat, vizsgdlva az ifjUsagi szubkulturdk lehetséges szerepét a nevelési folyamatokban. A 2014-ben megje-
lent kdnyv ennek a disszertacidnak a tovabbgondoldsa, Ujraolvasasa és atirdsa nyoman sziletett, melyben a
mainstreammel mind tematikajat, mind mddszertanat tekintve tudatosan szembemend kutatds és a kutato,
Gyuritorténetét olvashatjuk. Az etnografiai kutatasmddszertan jellegébdl fakaddan nem csupdn az altala megirt
torténetnek valt és valunk mi is részesévé, hanem annak a budapesti gimnaziumi osztdly életének is, amelyben
résztvevé megfigyelést végzett fél éven keresztil.

A konyv szerkezetét tekintve két nagy fejezetre tagolddik. Az elsé fejezetben a szerzd felvazolja kutatdsanak
episztemoldgiai, elméleti és metodoldgiai keretét, mig a masodik fejezet a pedagdgia etnografidnak ad teret.
Annak ellenére, hogy a szerzé megmarad az elméleti és empirikus rész széttagolasanal, igyekszik ezt a kettdssé -
get megtorni, és parbeszédet teremteni a két fejezet kozott. A szerzd egyszerre kotelezi el magat — elsésorban —
a marxista és dekonstruktivista episztemoldgia mellett, mindezt egy narrativ keretbe helyezve. Szakitva a tudo-
manyossag hagyomanyos értelemben vett kritériumaival (reliabilitds, validitds, altaldnositds) elsésorban a vé-
giggondoltsdg, (6n)reflexivitds, nyitottsag, a folyamatos megkérddjelezés, a szamot adas, és nem utolsd sorban
a tudatos, megqgydz6 és kreativ torténetalakitds kivanalmainak akar megfelelni. Ezt kdvetden a kutatas fébb fé-
kuszpontjainak (az ember mint tarsadalmi-kulturdlis ény, egy posztmodern gazdasagi-tarsadalmi-kulturalis
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kontextusba helyezve, a nevelési folyamat és az iskola vilaga, véqul az ifjisagi szubkulturak) elméleti keretét irja
le, gazdag szakirodalmi hivatkozassal alatamasztva. A fejezet utolsd targyalt témakore az alkalmazott metodo-
légia — a kritikai, narrativ pedagdgiai etnografia — bemutatdsa. Maga az etnografia nem figgetlen az azt vezérlé
episztemoldgiai, szociokulturalis elemektdl, ebbdl kifolydlag nem is Llétezik pontos definicid, amivel leirhatd len-
ne a fogalom. A szerzd egy tdg meghatdrozas mellett teszi le a voksat, ami Denzin (1997), amerikai szociolédgus
nevéhez kéthetd: ,Az etnografia a kutatds és iras olyan formadja, amely leirdsokat és beszamoldkat hoz létre élet-
madjardl, mindennapi életérél (ways of life) az irdjanak és azoknak, akikrél ir" (102. oldal). Az iras elidegenithe -
tetlenUl hozzatartozik az etnografus munkdssagahoz, amivel kapcsolatban szamos szakirodalom fogalmaz meg
mddszertani javaslatokat. Ezeknek alapos, szisztematikus attekintését kapja meg az olvasd. Nagyon érdekes a
kutatas etikai kérdéseit feszegetd rész. Egyfeldl felmerUlnek a kutatdi pozicidhoz kothetd kérdések, mint pl. mi-
lyen médon és mélységben valhat a vizsgalt kdzodsség részévé, mennyiben fogadhatd el, ha a kénnyebb beil -
leszkedés érdekében egyfajta alarcot 6lt magara? Mig inkabb a kutatas folyamatahoz kétheté annak dilemmaja,
hogy vajon az adott kutatd(k) milyen hatassal van(nak) a kdzdsség életére? Alapvetd elvaras a kutatdtdl a véde-
lem és nem artas elve. Ez elég dltalanos valasz a fentebb megfogalmazott kérdésekre, ennél részletesebb Utmu-
tatast azonban nem nagyon kap az olvasé, ami részben érthetd, hiszen minden egyes kutatds egyedi mind a ku -
tatd személyét, mind a vizsgalt egyéneket, kdzdsséget tekintve, ebbdl kifolydlag ,recept” sincsen. Ezt az etikai
dilemmat részlegesen zardjelbe teszi a szerzé, amikor a pedagdgiai etnografia lehetdségeit keresi. Hogy az et-
nografia valdban pedagdgiai lehessen, egyfeldl a kutatdnak szembesUlnie kell jelenlétének pedagdgiai jellegé-
vel, masrészt a kutatas deklaraltan fejlesztd, atalakitd célzaty kell, hogy legyen a vizsgalt terepre és altalanos-
sagban egyarant. Ennek érdekében a kutatas interakcidk folyamataként interpretalddik megfigyelés helyett,
amiben a fesziltséget az oldja, hogy egy oda-vissza hatasrdl, tanuldsi folyamatrdl beszélhetink. A szerzé to-
vabbra is hi 6Gnmagahoz, és a varakozasokkal ellentétben nem fogalmaz meg semmi konkrétumot a kutatas
mddszertanaval kapcsolatban, helyette frappansan 6sztdndz a tovabbolvasasra, mondvan a valasz a beszamo-
l8ban rejlik.

A kdnyv masodik fejezete nyelvezetét tekintve olvasmanyosabb, a sz6veg szamtalan kutatasi napldbejegy-
zést, idézetet tartalmaz, am ezek egyértelmlen pozitivan hatnak, gérdilékenyebbé teszik az olvasast. Ahogyan
arra mar korabban utalas tortént, a kdnyv a disszertacio Ujraértelmezéseként sziletett meg, ebben az értelem-
ben az dnkritikat nem mellézé (auto)reflexivitas két szinten is jelen van, egyfeldl a disszertacié eredeti szbvegré -
szeiben, masfeldl annak Ujraolvastaban. A szerzé nem rejti véka ala értékvalasztasait, tudatosan vallalja a szub-
jektivitas megjelend elemeit. A kutatasnak otthont add intézmény bemutatdsat kdvetden elészor sajat, majd a
fiatalok, az osztaly torténetét irja meg, probalja elhelyezni az iskolai szévegek (példaul diskurzusok, gesztusok,
vizualis megnyilvanuldsok), a terek (termek, folydsok stb.), az id6beli folyamatok (interakcidk, ritusok stb.) loka-
lis és globdlis haldjaban. A szerzd az idd eldrehaladtaval tudatosan vallalt Uj pozicidban talalja magat, egyfeldl
Onmagat helyezi a didk szerepébe, masfeldl az osztaly, és bizonyos esetekben a tanarok is ugyanezt teszik vele.
igy egy allanddan Véltozé limindlis szubjektum alakjt tudta felvenni, amely egyesiti magaban a diak, a feln6tt
és a pedagdqgus Lét alarcait. A kutatasaban azonban megjelenik az esetlegesség momentuma is. Erre példa az
osztalyfénok kezdeményezésére megvaldsuld kérddives adatfelvétel, vagy a menet kdzben szUletett blog &tle-
te, ami aztan nem valtotta be a hozza f0z6tt reményeket, a fiatalokat ezen a csatornan nem igazan sikerUlt be-
vonni a kutatasba. Onmaga pozicionaldsa utan, a didkok helyét keresi az iskolai térben, de ehelyett az iskolai
.bevésetést” éri tetten a didkokban. Bevésésrdl beszél, mert ebben az esetben felilrél iranyitott folyamatrdl van
sz6, amelynek soran a tanar a fiatal identitasat, személyiségét, mas szdval ,maszkjat” prdbalja alakitani, ami eb-
ben a formaban sikertelenségre van itéltetve. Ebben a folyamatban a tanar és diak egyarant egy ,performanszt”
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ad eld. A pedagdqgus egy kontrollald, tipikusnak mondhaté maszkot vesz fel, mig a tanulé az alkalmazkodas, el -
jatszas, vagy passziv, tulélés szerepét tanulja meg, am, ha a szikség Ugy kivanja, megtalalja a kiskapukat. Alter-
nativaként a szerzd a szubkulturalis pedagdgia mddszerét ajanlja, amely teret enged a fiatalok aktivitasanak, a
kreativitasnak, kérdésfelvetésnek egyarant. A kulturak kodzoétti dialdgus itt valdban megvaldsul, és ennek ered-
ményeképpen egyUttesen felépitett tudas/identitas szilethet.

A koényv a neveléstudomany teriletén Ujnak szamitd etnografia modszerét alkalmazva tarja fel, hogy az ifju-
sagi szubkultura milyen szerepet télt(het) be a nevelési-oktatasi folyamatban. Mészdros Gydrgy mive elsésor-
ban azon neveléstudomannyal foglalkozd szakemberek szamara ajanlott, akik érdeklédést mutatnak az ifjusag-
kutatas irant, és nyitottan allnak egy a mainstreammel szembehelyezkedd kvalitativ kutatashoz. Tovabba tanul-
sagos olvasmany lehet olyan doktoranduszok szamara, akik a jovében mddszertanat tekintve hasonlé kutatast
terveznek.
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Szerz6ink

Erik Hagaseth Haug egyetemi adjunktus, a karriertandcsadas oktatdja a Lillehammer University Coll-
ege-ben. Jelenleg a norvég kormany altal az élethosszig tartd karriertandcsadasi
rendszer kidolgozasaval megbizott szakértéi csoport tagja. Tiz éves tapasztalattal
rendelkezik a karriertandcsadas terUletén egyetemen, a kozfoglalkoztatasi hiva-
talban és regionalis felnétt karriertandcsaddkban.

Peter Plant Danidban és Norvégidban aktiv professzor, f6 terUlete a karriertanacsadas. Tudo-
manyos érdeklédésének kdzéppontjaban a tandcsadas tarsadalmi vetlletének
kutatdsa all. Az Eurdpai Bizottsag tanacsaddjaként is tevékenykedett, valamint az
utdbbi 35 évben szamos a tandcsadasi politikat és gyakorlatot érinté nemzetkozi
projektben mUkodott kozre. Jelenleg egy biofarmot mUkodtet lakdhelyén, Dania
északi részén.

Juhasz Judit jelenleg a Tempus Kdzalapitvany CroCooS — El6zzik meg a lemorzsoldddst! pro-
jektjének kutatdsi koordindtora. A projektben feladata a korai iskolaelhagydshoz
és az iskolai lemorzsolddashoz kapcsolddd nemzetkdzi szakmai anyagok, tovab-
bd a korai jelzérendszerek kialakitasardl széld szakpolitikai anyagok, kutatasok at-
tekintése és feldolgozasa. Emellett feladata pedagdgusok és egyéb szakemberek
korében online kérddives adatfelvétel készitése és elemzésében vald részvétel
magyar és nemzetkozi terepen a szakemberek személyes és intézményi szinty ta-
pasztalatairdl, véleményérél. Az dsszegyUijtott tudas a projekt pilot szakaszanak
kialakitdsahoz kivan hattértdamogatast nyujtani. Juhdsz Judit csaknem egy évtizede
az oktatasi alrendszer kilonboz6 terUleteinek fejlesztésével foglalkozd projektek-
ben vesz részt, az utdbbi években elsésorban a szakiskola és a lemorzsolddas allt
munkaja kdzéppontjaban.

Mihalyi Krisztina tanar, kutatd, nemzetkozi projektkoordindtor. Matematika tanar és kbzgazdasz ta-
nulmanyokat koévetden jelenleg alkalmazott pszicholdgia doktori tanulmanyokat
végez. Dolgozott tanarként a felsGoktatasban, altalanos és kozépiskolai felzar-
kéztatd oktatasban, illetve 2005 dra eurdpai unids oktatdsfejlesztési projektek
koordinatoraként szdmos nemzetkozi fejlesztésben, kutatasban vesz részt. Erdek-
6dési terUletei az oktatdsi méltanyossag kérdéskore és az innovativ pedagdgiai
megoldasok. Féallasban a Tempus Kozalapitvany Tudasmenedzsment Csoportja-
nak munkatdrsaként dolgozik, tovabba részt vesz a Budapesti Corvinus Egyetem
Tanarképzd Kozpont kutatasaiban és a kbzelmultban bekapcsolddott a European
Distance and E-learning Network (EDEN) munkassagaba is.

Fehérvari Aniké az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet egyetemi docense. Kutatasi terllete a tar-
sadalmi egyenlétlenségek és mobilitds, hatranyos helyzet( tanuldk, valamint a
szakképzés.

Schmitsek Szilvia gydgypedagdgus-logopédus, szocidlis munkas, pedagdgia szakos bélcsész és ta-

nar. 2008 és 2011 kdzott az ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjanak hallgato-
ja volt. 2012-ben egy dan 6sztondijnak kdszdénhetéen vendégkutatd volt a DPU-n
(Neveléstudomanyi és Pedagdgiai Intézet Aarhus-i Egyetem, Koppenhaga). Jelen-
leg az angol Warwick-i Egyetem &sztondijas utolsé éves hallgatdja, disszertacio-
ja, ami egy 6sszehasonlité tanulmany, az angol, dan és magyar korai iskolaelha-
gyast csokkentd stratégidkra fékuszal. Kutatasi terUlete: alternativ pedagdgia,
személyre szabott nevelés és oktatas, korai iskolaelhagyas, életpalya-tanacsadas
és palyaorientdcid.

Nagyvaradi Katalin doktorandusz a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Berzsenyi Daniel Pedagdgus-
képzd Karan, valamint a Sporttudomanyi Intézet oktatdja. Kutatasi terUletei az
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egészségmagatartds, a rekreacid, az objektiv és szubjektiv egészségi allapot, a
fizikai aktivitas aktiv kord munkavallaloknal. Tagja a Magyar Sporttudomanyi Tar-
sasagnak, a Kozép—Kelet—-Eurdpai Rekredcids Tarsasagnak, a Népegészségugyi
Képz6- és Kutatdhelyek Orszagos Egyesiletének.

az MTA doktora, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem professor emeritdja. Kutatasi
terUletei az amerikai neveléstorténet, a tarsadalomtudomanyi oktatds, a mérés-
értékelés, a vizsgarendszerek, a tantervelmélet, a kutatasmaddszertan. Tébb nem-
zetkozi kutatasi projekt hazai képviseldje az allampolgari nevelés, illetve az érett-
ségi vizsgarendszer és a tantargyi feladatbankok témaihoz kotédden. Tagja, ko-
rabban titkdra, majd elndke az MTA Pedagdgiai Tudomanyos Bizottsaganak, to-
vabba tobb nemzetkdzi szakmai szervezetnek, kdztik az International Association
for Educational Assessment-nek.

egyetemi tanarsegéd a Pannon Egyetem Modern Filoldgiai és Tarsadalomtudo-
manyi Kar Tanarképzd Kozpontjaban, kutatasi terllete a szocialista pedagdgia jel-
lemzé folyamatai. A hatvanas évek pedagdgiai sajtdjanak ikonogrdfiai feldolgoza-
san alapult disszertacidja, melynek sikeres megvédése 6ta a munkdra nevelés és
a politechnika témakorével foglalkozik, helytorténeti szempontokkal kibévitve.
Az Iskolakultura szerkesztébizottsaganak tagja.

egyetemi adjunktus, Debreceni Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, Kozpoliti-
kai és Alkalmazott Szocioldgiai Tanszék. Kutatasi teriletek: politikai filozdfia: 19.
szazadi német filozdfia, Friedrich Wilhelm Nietzsche politikai gondolkodasa; koz-
politika: kdz- és felsdoktatds-politika Magyarorszagon az 1980-as évektdl napjain-
kig; politikatdrténet: magyar felséoktatas-politika 1920 és 1980 kozott.

okleveles német-pedagdgia szakos tanar, jelenleg a Debreceni Egyetem Nevelés-
és MUvelddéstudomanyi Doktori Programjanak PhD-hallgatdja. Kutatasi terUlete
az idegennyelv-oktatds, ezen belUl is a német nyelv tanulds motivacidja, lehetd-
ségei és gyakorlati megvaldsulasa.

az ELTE cimzetes egyetemi tanara, f6 kutatasi terilete az iskola és nem-iskola pe-
remvidéke, az iskola tarsadalmi kdrnyezete, civil vildga, gyermekkultira. A Burat-
tino Iskola tanara.

az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar Neveléstu-
domanyi Doktori Iskoldjanak, Tanulds-Tanitas Programjanak PhD hallgatdja. Ku-
tatasi terUlete a szakiskolas fiatalok munkaeré-piaci integracidja, hattérvaltozdi-
nak feltarasa. Féallasban a Turr Istvan Képzd és Kutatd Intézet kutatdja, illetve az
Oktatasfejlesztési Observatory Kozpont elemzé munkatarsa.
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Erixk HAGASETH HAUG (N) and PETER PLANT (DK): The Potential Role of
Career Guidance and Career Education in Combating Early School Leaving

Early school leaving (ESL) can be costly for the individual, and for the society. Not just in economic terms, but
also in terms of low self-esteem, and the risk of social exclusion. ESL can be viewed as an individual drop-out is -
sue, or as an issue related to a range of push-out factors. The article has a focus on the potential role of career
guidance, and in particular on the aspect of developing career management skills in combating ESL. No single
initiative or policy will provide the end solution to ESL: early school leaving is a complex issue, a ‘wicked prob -
lem'’. Three approaches are suggested: prevention which seeks to combat the causes of ESL; intervention which
addresses emerging difficulties at an early stage, and seeks to prevent them from leading to ESL; and compens -
ation which aims at offering guidance and opportunities for education and training for those who have interrup-
ted their education.
Keywords: early school leaving, lifelong guidance, drop out, push out

Juprt JuHAsz and KriszTINA MIHALYI: Teachers’ key role in the signalling
and support system of early secondary school leavers through the lens of
national and international examples

Obtaining an upper secondary level qualification is fundamental to build up an equitable society, therefore redu-
cing the rate of early leavers from education and training below 10% is one of the headline targets of the
European Union 2020 strategy. According to the conclusions of the reports of the European Commission Them-
atic Working Group for Early School Leaving one efficient way of preventing dropping out from the E&T system
is building up an early warning system. Based on the results of the research conducted within the framework of
the CroCoos — prevent dropout! project and also on earlier research experiences it can be concluded that the po-
sition of teachers is a capital in preventing dropouts, which can be utilized during the development and the ap-
plication of early warning systems. A tremendous pool of research and practice results has been accumulated in
relation with prevention measures, which may support the design of early warning systems on both local and on
system levels. The present article illustrates the most important elements of an early warning system by focus-
ing on the role of schools and teachers through describing European and trans-Atlantic research results.
Keywords: dropout, early leaving from education and training, early warning system, distress signals,

typology

ANIKO FEHERVARI: School dropout and early school leaving trends

The paper deals with the questions of droupout and early school leaving as well as labour market transitions.
The article describes the trends of the Hungarian and European ESL indicator in the last ten years. We analyse
these indicators by spatial, age and gender characteristics. The study points out the causes of variability of early
school leaving data. Data show intense regional differences. Northern Hungary is significantly above the
national average: the rate is 2.5 times higher than in the best region, Central Hungary. The study presents a new
attempt to identify national indicators, which, still within the school system, can provide information on student
trace based on their individual data. Data show that vocational students are the most affected by the dropping
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out. It is important to mention that dropping out is present in vocational training as well as vocational secondary
schools, and also — however to smaller extents — in primary schools.
Keywords: early school leaving, dropout, VET

Sz1LvIA SCHMITSEK: Individual study pathways in Copenhagen

In my recent study | introduce how the Youth Guidance Centre of Copenhagen (hereafter YGCC) and the Copen-
hagen Youth School System (hereafter CYSS) work on a daily basis, primarily, through the lens and stories of
participants who work and study there, pointing out why the length of time dropouts/at-risk students spend at
CYSS is considered a turning point. For analysis purposes 20 interviews have been used which were conducted
with the following stakeholders: school leaders, teachers, guidance counsellors, a psychologist, policy makers
and former students who were given impetus to take up studies, and then returned to education and/or to the
world of work thanks to the student-centred education, encouraging learning environment and to the intensified
guidance counselling applied at YGCC. In addition, we could gain a deeper insight into the characteristics of an
institutional network that adapts flexibly to the needs of students and of a local community by introducing four
exceptional settings namely YGCC, CYS, Byhojskolen- City School, Nye Veje- New Pathways. At the end of the
study | make some suggestions based upon the Danish good practices regarding reducing early school leaving
which might be taken into consideration by Hungarian authorities.
Keywords: individual study pathways, student-centered pedagogy, encouraging learning environment,
student-teacher relationship, cross-sectoral cooperation, intensified quidance effort

LAjos SoMoGYVARI: Categories of class origin and dropouts from secondary
schools between 1953—1962

The categories of class origin existed between 1948 and 1962 (the long decade of the 50's, see: Sdska, 2006), to
prescribe quotas and improve the data of social inequalities in Hungary. These quotas regulated not only the ad-
mission to higher education (Huszdr, 2005; Laddnyi, 1995; Sdska, 2006; Takdcs, 2008), but also the schooling of
the secondary education: it meant positive discrimination to help the workers' and peasants’ children at the en-
trance exams, and negative discrimination to restrict the 'class-alien’ children’s access to secondary and higher
education. The categories of social origin influenced the evaluation, discipline, scholarships and further educa-
tion, the Llatter by the recommendations of the schools. Using categories caused early dropouts at the entrance
exams of secondary and higher education — my paper analyses the local practices of these categories between
1953 and 1962, in a rural secondary and vocational school. The research based on various sources: documents of
the record office in this school (registers, reports), instructions and decrees of the Regional and National Educa-
tion Governance, oral histories, files of the Township Party Committee, and the reqgulations of the Central Com-
mittee. Compare the sources gives interesting conclusions.
Keywords: history of education, categories of social origin, dropout, socialist pedagogy, social inequalities

KATALIN NAGYVARADI and ZsuzsA MATRAI: Subjective and objective
indicators in health status research

Research on health status shows that health is influenced by several factors. Most of the international and Hun-
garian literature on health status explore the subjective indicators based on self-rating, therefore there is com-
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paratively less emphasis on research papers relying on objectively measured data. Hereafter, the Hungarian and
international literature on subjective and objective data analysis will be reviewed in a thematic manner. Our own
research was conducted exploring the characteristics of subjective and objective health rating. To measure sub -
jective indicators, we used the WHO WBI 5, the WHO BREF 26 and a self-made questionnaire — tested in 2010
on a similar sample. The objective data were retrieved using the Inbody 720 Body Composition Analyzer. After
having compared the subjective and objective information, it can be concluded that the subjective and objective
data do not overlap in most cases. On the basis of all this, it can be stated that research works relying merely
upon subjective information do not necessarily provide a realistic picture about the general health status in a
given population.
Keywords: health promotion, subjective health status, objective health status, workplace
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