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Kordbbi kutatdsok feltdrtdk, hogy a szakmai identitds alakuldsdban a képzésnek jelentds szerepe van (példdul Good-
son & Cole, 1994; Nias, 1989; Olsen, Buchanan & Hewko, 2023; Volkmann & Anderson, 1998). A hazai tandrkép-
zésben a pdlyaismereti és pdlyaszocializdcios gyakorlatok képzésbe épitése (8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet) jelent6-
sen dtalakitotta a képzés tanuldsi kérnyezetét. Az aldbbi kutatds célja annak vizsgdlata, hogy a pdlyaszocializdcios
gyakorlatok hogyan alakitjdk a hallgaték szakmai identitdskonstrudldsdnak folyamatdt. A Tandrképzék Szévetsége
kezdeményezte az uj képzési kornyezethez, a gyakorlatok bevezetéséhez kot6do orszdgos vizsgdlatot. A tanulmdny-
ban a kutatds elsé kvantitativ eredményeit mutatjuk be, amelyet pilot vizsgdlatnak tekintiink, s egy képzéhely ke-
resztmetszeti adataira éplilnek. A kutatdsi kérdések arra irdnyulnak, hogy hogyan vdltozik a hallgaték szakmai identi-
tdsa a pdlyaszocializdciés gyakorlatok idején, valamint hogy milyen jellemzékkel fiigg 6ssze a hallgatok identitds-
konstrukcidja.
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A tanari identitasalakulas értelmezése a tanarképzésben és kutatasunkban

A tanarra valas folyamatanak kulcskérdése a szakmai identitas alakulasa. A tanarképzéssel és a tanarok szakmai
tanulasaval foglalkozé kutatok egyarant felismerték a szakmai identitas tdmogatasanak fontossagat. Kutatasok
erdsitik meg a szakmai identitas szerepét a tanarok megtartasa és a palyaelhagyas mérséklése szempontjabdl
(Gaziel 1995; Hong, 2010; Moore & Hofman, 1988). A sajat identitasukhoz reflektiven viszonyuld tanarok job-
ban kezelik a szakmai feszultségeket (Hong, Greene & Lowery, 2017; Pillen, den Brok & Beijaard, 2013; Sam-
mons et al., 2007), magasabb érzelmi bevonddast és elkotelez6dést mutatnak munkajuk irdnt (Rots et al.,
2010; Zembylas, 2003), konstruktivan viszonyulnak az oktatasi valtozasokhoz (Nias 1989), valamint a szakmai
identitas kialakulasa elGsegiti a tanar tanitasi filozéfidjanak kialakulasat (Mockler, 2011) és a szakmai dontések
meghozatalat is (Beijaard, Meijer & Verloop, 2004).

Megtanulni tanarnak lenni, a képzés egyik f6 feladata (Kelchtermans & Hamilton, 2004; Meijer, de Graaf &
Meirink, 2011). Bullough szerint ,A tanari identitads - amit a kezd6 tanarok hisznek a tanitasrol és tanulasrol,
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valamint tanari 6nmagunkrél - 1étfontossagu a tanarképzés szempontjabdl; ez az alapja a jelentésalkotasnak és
a dontéshozatalnak. A tanarképzést tehat a tanari én feltarasaval kell kezdeni” (Bullough, 1997, p. 21). A tanar-
szakos hallgaték felkésziilésnek megértésében mara feler6sodott az életit soran folyamatosan Gjrakonstrudlé-
do6 szakmai identitas (Beijaard, Meijer & Verloop, 2004) és az erre éplil6 szakmai fejlédés, tanulas vizsgalata
(Swennen et al., 2010), amely szorosan egyiitt jar a személyes perspektiva, az érzelmek, a motivaciés tényezék
tanulasban, identitasvaltozasban jatszott szerepének megértésével is (Timostsuk & Ugaste, 2012). A szakmai
identitas fejlesztésének tdmogatasa tehat a képzés fontos feladata. Hatraltatja ezt a tdmogatasi folyamatot 1)
az identitds fogalmi meghatdrozdsnak téredezettsége (Beijaard, Koopman & Schellings, 2023; Cross, 2017), 2) a
tandri identitds teriileteinek értelmezése, 3) a fogalom tanuldssal valé kapcsolatdnak és ezzel Gsszefliggésben a
képzés tanulasi kbrnyezetként valo értelmezése, 4) a modszertani eljdrdsok, akar az olyan méréeszk6zok hianya,
amelyek lehet6évé tennék a képzésben résztvevé hallgatok identitdskonstrukciés folyamatainak hatékony meg-
értését. Hanna (2019, 2020) azzal érvel, hogy kvantitativ méréeszk6zok kidolgozasa akar képzéstamogatd esz-
kozként is beépithetd lenne. A tovabbiakban e négy témahoz kapcsolédva hatarozzuk meg a képzés és kutata-
sunk szempontjabadl fontos irdnyokat.

A szakmai identitds fogalma a szakirodalomban tulsagosan tagan értelmezett. A kdzelmdultban tett integracios
torekvések ellenére (Cross & Hong, 2009; Pekrun et al., 2007) hidnyoznak azok a szintetizalé modellek, melyek
az egyes identitaselemeket egyiitt kezelnék (Garner & Kaplan, 2018). A tanarkutatasok teriletén ugyanakkor a
szakmai identitas értelmezésének kozos jellemzdiként tekintenek az aldbbiakra: a szakmai identitas: 1) a tapaszta-
latok, jelentések értelmezésének és Ujraértelmezésének szlintelenil valtozé folyamata, azaz vdltozd, dinamikus,
nem stabil; 2) magaban foglalja mind a személyt, mind a kontextus jellemzéit, s azok dinamikus kélcsénhatdsdban ala-
kul, azaz méasokkal val6 kapcsolatban alakuld, tovabba érzelmekkel dtszétt; 3) alidentitdsokbdl dll (amelyek kapcso-
l6dhatnak a sokféle szerephez); s 4) az dgencia fontos eleme (Beijaard, Meijer & Verloop, 2004, idézi Tékos, 2024;
Rodgers & Scott, 2008). E sajatossagokat kutatasi rendszeriink kiindulépontjaként fogadjuk el.

Hanna (2019, 2020) szisztematikus irodalmi attekintése hat 6 identitastertletet azonositott: 1) motivdcié (Mi-
ért tanit?); 2) énkép (Hogyan latja magat tanarként?); 3) énhatékonysdg (Mennyire hiszi, hogy képes megszervezni
és elvégezni a napi tanitasi tevékenységét?); 4) feladatészlelés (Mi a feladata tanarként?); 5) elkételezettség (Meny-
nyire elkételezett a szakma irant?); 6) a munkaval valo elégedettség (Mennyire elégedett a munkajaval?). Ebbdl két
elemet értelmezhetetlennek vél a még képzésben résztvevé hallgatdk esetén: az elkételez6dést és a munkaval
valé elégedettséget. Mindkett6 esetében azzal érvvel, hogy azok munkavallaléi néz6pontbdl értelmezhetéek, egy
adott szervezet kapcsan.

Anspal és munkatarsai (2012) kutatasukban a szakmai identitas formalodasa, a személyes jellemzdk vizsga-
lata kapcsan azt talaltak, hogy a tandrképzés elején az els6éves hallgatok leginkabb a palyavalasztas és a pdlya-
vdlasztdsi motivdcid fel6l probaljdk megérteni, értelmezni 6nmagukat. Lelkes, olykor naiv, de pozitiv tanarkép
rajzolédik ki ekkor, melyben a motivdcié sajdt kordbbi iskolai tapasztalataikhoz és a tandri palydhoz kapcsolédé
szerepekhez, kompetencidkhoz kapcsolodik. A tanarképzés ebbél kovetkez6 feladata, hogy a hallgatok felis-
merjék, azonositsak a tanari palyadhoz kapcsolédé elvarasaikat, a tanulassal és a tanitassal kapcsolatos véleke-
déseiket, s ha sziikséges, legyenek képesek azok mddositdsara, valtoztatasara. A k6zépsé szakaszban a hallga-
tok leginkabb az ismeretszerzésre, a tuddsuk tartalmi bévitésére fektetik a hangsulyt, viszonylag kevés a reflexio.
Kozeledve a valos iskolai élethez, érzékelheté egy fordulépont, a tanitasi gyakorlat pozitiv hatasai egyre na-
gyobb hangsulyt kapnak, ami azt is sugallja, hogy mindezt egy Idtens id6szak el6zte meg az identitdsfejlédés szem-
pontjdbdl. A pedagogusképzés szempontjabdl kihivast jelenthet a hallgatok tAmogatasa abban, hogy tovabbra
is 0sszpontositsanak az elméleti tanulmanyaikra, de egyben a tanitasi gyakorlattal kapcsolatos tapasztalataikat
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is allandd reflektdlas targyava tegyék. A képzés utolsé szakasza az identitds formalédasa, az én témdja, ahol a
gondok és a félelmek fokozottan megjelennek mint kiséré érzelmek. Kdzeledve a képzés végéhez, a hallgatdk érzik
a tanari szakma iranti felel6sséget. A kutatas szerint a gyakorlatok tényleges megkezdésével érzékelheté egy fordu-
[6pont, a tanarra valas motivumai ugyanis ezen a ponton Ujraértelmezédnek. Ellentmondasok |éphetnek fel az
idedk, a normak és az iskolai valdsag kozott, ami félelemhez, haraghoz, lemondashoz, motivaciévesztéshez ve-
zethet (lasd még Kelchtermans, 1993; Lauriala & Kukkonen, 2005). A képzés szamara kihivas lehet, hogy eze-
ket az ellentmondasokat hogyan tudja feloldani és koherens, szilard énképpé formalni, tovabba azonositani és
tamogatni az egyéni hallgatdi tanulasi utakat. A hazai megvaltozott tanulasi kérnyezetben a gyakorlat a képzés
teljes ivét végigkiséri, igy kérdés, hogy ez miként befolyasolja a fent leirt valtozasi folyamatot.

Az énkép identitasalakitas folyamataban torténd értelmezésének fontos irdnya az interakciok és a kontextus
szerepére fokuszal a tanarra valas folyamataban. Ezek alapjan azoknak a kapcsolatoknak a tiikrében hatarozzak
meg 6nmagukat tanarként a hallgatdk, amelyek a pedagogussag szempontjabdl kiemelt jelentéségliek (mentor,
intézményvezet6, tanar kollégak, szlldk stb.) (Hasinoff & Mandzuk, 2005; Isbell, 2008). A tanarképzésben és az
annak részét képezé gyakorlatokban ezeknek a viszonyuldsoknak az értelmezése is a tanulas részévé kell valjon.

Az énhatékonysdgra iranyulé vizsgalatok szerint a nagyobb hatékonysag noveli a szakmai felkésziilésre fordi-
tott eréfeszitést, ami pedig a tanitasi gyakorlat hatékonysagahoz is hozzajarulhat (de Vries et al., 2015). A tanarok
énhatékonysagi érzésének hatasat vizsgalo kutatasok megmutattak, hogy a tanarok énhatékonysag-érzése 6ssze-
flgg a szakmai tanulasukkal és a tanulok eredményességének fokozasaval (Bandura, 1993; Goddard, Hoy & Hoy,
2000). Bandura (1993) szerint azok, akik hatékonynak latjak magukat, olyan kihivasokkal szembesiilnek, amelyek
érdekeiket szolgaljak, segitik tevékenységekben valo részvételliket, ezért nagyobb valdszinlséggel vallalnak koc-
kazatot és kisérletezést, kreativabbak a tanulasban, a gondolkodasban és a munkaban is. Tovabbi kutatasok meg-
erésitették, hogy az énhatékonysag, valamint az iskolai célok személyes célokba integraldsa pozitiv befolyassal
van a tanarok tanulasara. Ezek az eredmények azt emelik ki, hogy a nagyfoku énhatékonysaggal rendelkez6 tana-
rok nyitottabbak az (j 6tletekre, és sokkal inkabb hajlanddak Gj mdodszerekkel kisérletezni (példaul Geijsel, et al.,
2009; Goddard, Hoy, & Hoy, 2000; Smylie, 1988). Marusi¢ és munkatarsai kutatasaban (2016) elsé és utolsd
éves tanarszakos hallgatokat vizsgaltak. Eredményeikben kiemelik, hogy az utolsé éves tanarjeldltek nagyobb én-
hatékonysagot mutatnak a tanulasuk soran, alacsonyabb teljesitmény-elkerulési célorientacio jellemzi 6ket (az el-
sGévesek kiilsé motivaciot és a felszini tanulast leird profiljahoz képest), ami egyben jelzi a képzés utolso évében
jaré hallgatok adaptivabb és proaktivabb tanulasi szemléletét is.

A feladatészleléshez azokat az 6sszetevéket tarsitotta Hanna (2019) szakirodalmi attekintése, amelyek alap-
jan a személy konceptualizalja a j6 tanitasrél vallott tartott nézeteit, hiteit. A tanarképzésben részt vevé hallga-
tok esetében kitlintetett szerepe van a belépé nézeteknek (Dudas, 2006), az elézetes tapasztalatoknak (beleért-
ve az interprofesszionalis szakmai és tanulasi tapasztalatokat is). Ezek jelentés befolyassal vannak az osztaly-
termi gyakorlatukra, szakmai fejl6désukre, identitasuk alakuldsara (Izadinia, 2013). Terenzini és Reason (2005)
modellje szerint, a hallgatdk elézetes tudasanak szerepe van abban, hogy a felséoktatas soran milyen tanulasi
utat jarnak be. Van Rijswijk és munkatarsai (2018) a pedagogushallgatdk szakmai fejlédése és tanulasa dinami-
kajanak megértését vizsgalva rdmutattak, hogy a tanarképzés kezdetén a tanarszakos hallgaték szakmai 6nér-
telmezése kiilonbozik, eltérd tipusu és tartalmu egyéni tapasztalatokbdl taplalkozik (sajat pedagogusminta; sa-
jat jatékaiban felttint a tanitas mint szerep; pedagdgiai problémak mint megoldatlan helyzetek, stb.), ezaltal pe-
dig maga a tanulas, annak minésége is fligg a tanuldi és tanari nézépontvaltas bekovetkezésétél. A szakmai
fejlédés és tanulas, identitasalakulas bazisat adé mult tehat egyéni mintazatokat indukal a jévére vonatkozé el-
varasokra nézve is (a fejlesztés igénye mint jovébeli terv; jollét pedagdgusként; tanari viselkedésformak, szere-
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a tanitdsrél-tanuldsrdl alkotott nézeteket vizsgaltak tanarszakos hallgatok kérében. Kapcsolatot talaltak a hallga-
tok tanuldsi tevékenységekben valé részvétele és a megfigyelt hatékony tandri viselkedés kozott. Harom 6 tanulasi
tevékenységcsoportot azonositottak: tudas és képességek fejlesztése, reflektalas a tanitasi tapasztalatokra,
kollégakkal valé egyiittmikodés. Eredményeik arra utalnak, hogy a tanarjel6ltek tanuldsanak a képzés kiemelt,
kritikus szakasza a szakmai fejlédés szempontjdbdl: 64%-uk rendszeresen vett részt tanulasi tevékenységekben,
melyeket tovabbvittek a tanuldsuk folyamataba, igy nagyobb valdszintiséggel lettek folyamatos szakmai fejlé-
dés mellett elkotelezett tanarok (v6. Buitink & Beijaard 2007; Eraut 1994; Hammerness et al., 2005). Ugyanak-
kor azt is jelzik az eredmények, hogy a tanarjel6ltek részvétele nagyon eltéré a karrieren at torténé tanulas
szempontjabdl fontos tanulasi tevékenységekben: gyakrabban vesznek részt reflektadléd tevékenységekben,
mint fejlesztéekben és egylittmikodéekben, és szoros kapcsolat van a tanarjeldltek tanulasi tevékenységben
vald részvétele, valamint a hatékony tanitdsi magatartasuk kozott is. Akik a magas részvételi profilhoz tartoz-
tak, szignifikdnsan hatékonyabb tandri magatartast mutattak, ami azt jelenti, hogy 6k szakmai tanulék, az 6ra-
szervezésiik hatékonyabb, instrukcidik tisztabbak és jobban strukturaltak, valamint hatékonyabban tudjak a di-
akokat is aktivizalni. Azok a tanarjeldltek, akik az alacsony részvételi profilhoz tartoznak - vélik a szerzék -
nem valdszinl, hogy elkotelezettek lesznek a folyamatos szakmai fejlédés irant, vélhetéen kevésbé fogjak ta-
nari készleteiket, eszkozeiket, mdédszereiket megujitani.

A tanari identitasalakulas és a szakmai tanulas kapcsolata

Az identitds és szakmai tanulds fogalmdnak és a kapcsoldédds folyamatdnak értelmezése még a kutatasok és a mo-
dellalkotas kezdeti szakaszaban van (Tokos, et al., 2024). Az identitast és a szakmai tanulast 6sszetarto fogalmi
kornyezetben jol azonosithaték a kapcsolddas elemei: nyilt végl rendszerek, komplexek, dinamizmus, kontextusba
dgyazott egyediség, folyamatjelleg jellemzi 6ket, az eredmények egyediek, a reflexié és az dgencia hatdssal van a fo-
lyamatra (Tokos et al., 2024). A kapcsolatot modellszerten leirdé eddigi elméletek kilonb6zéen (Beijaard et al.,
2023), egyrészt identitdstanuldsként irjak le a kapcsolatot, masrészt a szerepidentitdsok dsszetevéinek uj elemei-
ben valé gazdagoddsként, s a komponensek kozotti kdlcsénds kapcsolatok hdlézatdnak strukturdlis vdltozdsaiként
azonositjak a tanulast (Garner & Kaplan, 2018). Kutatdsunkban jelentésége van e kapcsolat megértésének, hi-
szen a szakmai tanulas kiemelt jelentéségl terepe a tanarképzés. Ahogy a fentiekben utaltunk ra, a képzési
szakaszhoz kapcsolédé identitasalakuldsnak kovetkezménye van a képzésre és az egyén szakmai tanuldsara
egyarant (v0.: az identitas kontextusba agyazottsaga). E kapcsolat megértésére irdnyuld szandék miatt kutata-
sunk egyik fontos fokusza a hallgatok tanulasi tevékenységeinek feltarasa (Rapos et al., 2020, 2022), valamint
a képzés tanulasi térként torténd értelmezése. A képzést igy olyan mezoszintl tanulasi térként azonositjuk,
amely magaban foglalja a tanulas képzés altal kinalt formalis és nem formdlis szintereit és az azokon tulnyulé,
spontan vagy projektszerlien szervezédé szakmai/tanuldkdzosségeket, valamint a munka vildganak képzéshez
kapcsolédo tereit. Ez utébbiak a nemformadlis és az informalis tanulds szerepét is felerdsitik, utalva arra is, hogy
a szakmai tanulds nem csupan a kozvetlen pedagoégus szakmahoz kapcsolédoé élethelyzetek elemzésébdl szar-
mazhat (Rapos et al., 2022). Az identitdsvdltozds képzéshez kapcsolodo alakuldsnak vizsgdlata, ahogy altaldban
az identitaskutatasok, alapvetéen kvalitativ kutatasi stratégiat kovetnek. Mégis egyre tobb kutatd érvel amel-
lett is, hogy szlikség lenne olyan eszkdzok kidolgozasra, amelyek képesek a fejlédési mintazatok egzaktabb
azonositasara (Andreasen, et al. 2019; Hanna, 2019; 2020, Richter et al., 2021; Tsukawaki et al., 2023). Kuta-
tasunk ehhez a kvantitativ kezdeményezéshez kapcsolédik.
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A kutatas koriilményei, folyamata és modszerei

A tanulmanyban bemutatott vizsgalat egy nagyobb, orszagos vizsgalat része, amelyet a Tanarképzék Szovetsé-
ge kezdeményezett abbdl a célbdl, hogy tanarképzésben bevezetésre keriilé palyaszocializaciés gyakorlatok
kapcsan (8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet) megvizsgdlja, hogy a pdlyaszocializdciés gyakorlat hogyan alakitja a hall-
gatok tandri identitdsdt. A kutatashoz kapcsolddo intézmények mind sajat koncepcid alapjan valésitjdk meg a
palyaszocializacids gyakorlatokat, igy a képzési kontextus részben eltéré. Ugyanakkor a rendeletben megfogal-
mazott célok és kimeneti kdvetelmények azonos eredményeket irnak elé. Az eltéré képzési kbrnyezet okan a
kutatasban részt vevé intézmények a modszerek és az eszk6zok 6sszedllitdsaban kdzos és intézményileg eltéré
elemeket is meghataroztak.

A bemutatasra keriil6 eredmények egy intézmény, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem adatait elemzik. A
rendelet a palyaismereti és palyaszocializacios gyakorlatokat Ggy hatarozta meg, hogy azok szervezett gyakor-
latok keretei kozott, elsédlegesen az 1-3. félévben Gsszesen 6 kredit értékben legyenek beépitve a tanarkép-
zésbe, a pedagdgiai és pszicholégiai szakterliletek oktatdinak vezetésével, kurzushoz kapcsolddva. Minden
képzohely eltéré médon épitette fel ezt a gyakorlatsorozatot. A vizsgalt intézményben a képzés soran a hallga-
tok harom palyaszocializaciés gyakorlaton vesznek részt az osztatlan tanari képzés nappali tagozatan, optimali-
san a képzés 2., 3. és 4. félévében. A palyaszocializacidos gyakorlat intézményi (iskolai) gyakorlata, valamint az
iskolai gyakorlatok el6készitését és a szakmai tapasztalatok feldolgozasat tdamogatd szeminariuma egy targy-
ként kerll meghirdetésre. A kurzusok iskolai gyakorlati része és a szeminariumi munka szorosan 6sszekapcso-
l6dik, igy a gyakorlatot kiséré és a szeminariumot vezeté oktatd azonos az adott kurzuson beliil. A gyakorlatok
célja, hogy szervezett keretek k6zott tAmogassak a hallgatokat a tanarra valas soran abban, hogy:

e megismerhessék az iskola komplex vilagat, annak tarsadalmi meghatarozottsagat, szervezeti kereteit
és mukodését, kilsé-belsé kapcsolatrendszereit, és

o elkezdjék megismerni az egyes korosztalyok, csoportok, valamint a csoportokon beliil az egyes tanuldk
kognitiv-szocialis sajatossagait, a nevelést-oktatast befolyasolo tényezéket, valamint

e kialakitsak sajat tanari szerepértelmezésiiket.

Az intézményi gyakorlatok (vagyis az iskolalatogatasok) soran a hallgatok kiilonb6zé tipusu iskoldk minden-
napjaiba nyernek betekintést csoportos, szervezett latogatasok alkalmaval.

A kutatas kevert kutatdsi stratégidra épiil (Clark & Creswell, 2011), ebben a tanulmanyban csak a kvantitativ
adatok bemutatdsra keriil sor. A kutatas kvalitativ vizsgalati valtozérendszerének (1. tablazat) kialakitasahoz el-
fogadtuk a Hanna (2020) altal azonositott identitaselemeket (palyamotivacid, énkép, feladatértelmezés, énha-
tékonysag). Az egyes identitaselemek vizsgalataban a kdvetkezd kutatasi eszkdzoket integraltuk: palyavalaszta-
si motivacié - Fit-Choice Scale 2007 alapjan Paksi és munkatarsai altal alkalmazott réviditett skala (2023) -;
énkép - Hanna és munkatarsai (2020); feladatértelmezés - Hanna és munkatarsai (2020); énhatékonysag -
Schwarzer-féle énhatékonysag kérdéiv (General Self-Efficacy Scale) magyar valtozata (Kopp et al., 1993). A pa-
lyamotivacié és az énhatékonysag-skalak esetén hazai vizsgalatban mar alkalmazott eszkézoket alkalmaztunk.
A nézetek megismerésére a TALIS (2018) kutatas, és a de Vries-féle vizsgalat skalait (2013) vettik alapul. A ta-
nulasi kdrnyezet (szikebben a palyaszocializacios kurzusok és gyakorlatok) értelmezéséhez a Canrinus és mun-
katarsai (2017) képzési koherencia adaptalt valtozatat (Rapos et al., 2022), a tanulasi tevékenységek felméré-
séhez a Rapos és munkatarsai altal kidolgozott (Rapos, et al., 2020, 2022) kérdéssort hasznaltuk.
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- palyamotivacio (Fit - Choice, 2007 alapjan Paksi 2023)

- tanari énkép (Hanna, 2020)

- énhatékonysag (Schwarzer-Jerusalem alapjan Kopp, 1993)
- szerep-, feladatértelmezés (Hanna, 2020)

nézetek a SZT kulcs jellemzégirél (TALIS, 2018)
- nézetek a késébbi tanitasrdl (de Vries et al., 2013)

Tanari identitas személyes
tényezoi (az elemek Hanna,
2020 szerint)

Tanulasi kdrnyezet - kurzushoz kapcsolédé jellemzék

- képzésbe illeszkedés és elmélet - gyakorlat koherencia

, ’ - ahallgatéi célok megismerésének és a kurzus célokhoz
Kontextus értelmezése kapcsolasanak folyamata

(Canrinus et al., 2017; Rapos - egyéni tanulasi utak lehetdsége és mikodése
et al., 2022) - akurzus tartalmi sajatossagai’
- folyamatba agyazott visszajelzések a személyes tanulas
eredményeirél a képzési célokhoz kototten
- atanulds tAmogatas mingsége

- tanulasi tevékenységek

Tanulasi tevékenységek - szakmai tudas - kompetenciak hazai
(Rapos et al., 2022) - szakmai tapasztalat
- szakmai haldzatai, szakmai k6zosséghez tartozas
-  nem
Hattéradatok - kor
- intézmény

1. tablazat: A kutatas valtozokészlete

A vizsgalat longitudinalis tervébdl az elsé adatfelvételi fazisban keresztmetszeti adatok allnak rendelkezé-
slinkre egy intézménybdl: a palyaszocializacios gyakorlat elsé kurzusa el6étt és a palyaszocializacios gyakorlat
utolsoé kurzusa utan. A késébbi nagymintas k6zos vizsgalat kutatasi kérdései koziil ebben a tanulmanyban két
kutatdsi kérdésre keressiik a valaszokat:

1. Hogyan véltozik a hallgatdk szakmai identitasa a palyaszocializacios gyakorlatok ideje alatt:
* hogyan valtozik a palyamotivaci6?
* milyen tényezbékkel 6sszefliggésben valtozik a tanari énkép, énhatékonysag?
* milyen tényezbékkel 6sszefliggésben valtozik a feladatértelmezés?
* milyen tanulasi kdrnyezet tdmogatja a szakmai identitas fejlédését?
2. Hogyan épiil fel, milyen jellemzékkel fligg 6ssze a hallgatok identitaskonstrukcidja?

1. Ebben a tanulmanyban nem kerlilnek bemutatasra: a kurzus tartalmi sajatossagai, folyamatba agyazott visszajelzések a sze-
mélyes tanulds eredményeirdl a képzési célokhoz kototten.
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A valtozok bemutatasa

A méréeszkozben hasznalt skaldk megbizhatdsagi szempontbdl torténé elemzése Cronbach-alfa mutaté segit-
ségével tortént. A 2. tadblazatban szereplé adatok az elemzésben felhasznalt végsé itemekkel keriltek kiszami-

tasra.
, Itemek Cronbac
Skala , N
szama h-alfa

Palyamotivacio 7 241 0.646

L, Tanari énkép 8 241 0.796

Identitas ’ : }

Enhatékonysag 10 241 0.864
Feladatértelmezés 9 241 0.777
Kepzesbg illeszkedés és elmélet - gyakorlat 6 87 0.870
koherencia.

A hallgatéi célok megismerésének és a kurzus

Tanulasi kérnyezet g|okhoz kapcsolasanak folyamata. E e g
egyéni tanulasi utak lehetésége és miikodése. 4 87 0.801
A tanulds tdmogatas mingsége. 9 86 0.891
Jaouliel 20 220 0.886
tevékenységek

2. tablazat: A valtozék bemutatasa

A kutatasban felhasznalt skalak mindegyike megfeleld bels6 konzisztenciaval rendelkezik, Cronbach-alfa ér-
tékeik 0,646 és 0,891 kozottiek, ami meghaladja a mutatd esetén altalanosan elvart 0,6-os kiiszobértéket. A
kutatasi kérdések megvalaszolasdhoz a kérdbivben szereplé skalak kozil a figgetlen valtozék itemenként ke-
riltek elemzésre, a kutatas kdzponti elemének vizsgalatdhoz megerdsité faktorelemzés késziilt. Az elemzésbe
bevont valtozék A kutatas folyamata és mddszerei cim(i fejezetben mar bemutatott harom nagyobb témakor -
a tanari identitas, a tanulasi kornyezet, tovabba a tanulasi tevékenységek - koré csoportosithatok.

A minta

A kutatds sokasagat az ELTE tandrképzésein tanuld, a Pdlyaszocializdciés gyakorlat 1. és 3. kurzusokat a
2023/2024-es tanév tavaszi félévében teljesitdé hallgatdk alkottak. A mintavételezést két targy kurzusain vé-
geztlk. EI6bbi mintaban 141, az utdbbi mintaban pedig 98 hallgato toltotte ki a kérdbivet. A Pdlyaszocializdciés
gyakorlat 1-2-3. kurzusok egymasra éplilnek - elébbi hallgatéi csoport az 1. kurzus megkezdése el6tt, utdbbi a
3. kurzus teljesitése utan toltotte ki kérddiviinket, amely igy lényegében a kurzuscsoporthoz tartozé elé- és
utomérésként értelmezhets. Amint az az aldbbi tablazatbdl is leolvashaté (3. tablazat), a minta nemekre nézve

reprezentativnak mondhato.
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Minta Sokasag

Nem Osszesen Nem Osszesen

N6 Ferf NG Rerh
e . . 192 s PPV G am 0
kurzusa PSZGY3 727(;) ) 82‘; 98 bz PSZGY3 71(?(2 307;) 267
Osszesen 71063,/90 30702 241 Osszesen 299; 311702 570

3. tablazat: A hallgatoi Osszetétel

A motivalé faktorok szempontjabdl [ényegében a teljes minta homogén, mint az az alabbi tablazatban be-
mutatott 6sszehasonlitasbdl lathatd (1. abra), az egyes motivacios tényez6k szerepe a kurzusok teljesitése
alatt nemigen valtozik - kivéve a tanari palya mint vagyott idedl statusza, amely szignifikans névekedést mu-
tat (,,...mindig is tanar akartam lenni.” [Q9_2]), és kis mértékben csdkkent a gyermekekkel valé munka jelen-
tette motivacio (,...szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni.” [Q9_10]).

Motivalo tényezok szerepe (Q9)

4,00
g
3,50 ¢
" g ¢
3,00
¢
2,50 §

o HeH
HO®H

2,00 i
1,50 !

1,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

® PSZGY1 @ PSZGY3
1. dbra: A motivdlo tényezék vdltozdsa
A tanulasi kornyezetben megfigyelhetd a tanulast tAmogaté aktorok jelenléte: az elmélet és a gyakorlat ko-
herencidja (EGYK); az egyéni tanulasi utak bejarasanak lehetGsége (ETU); a folyamatba agyazott visszajelzések

eredményes alkalmazasa (FAV). Ezek a tényezék egymassal eltéré mértékben korrelalnak, és koziilik csak egy
(ETU2 és ETU3 esetében R=0,9128) szignifikans; igy a késébbiekben csak érintélegesen foglalkozunk velik.
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Elemzés

Szakmai identitasvaltozas a palyaszocializacios gyakorlatok ideje alatt

Az elsé kutatasi kérdés a hallgatdk szakmai identitasvaltozasara keresi a valaszt. A palyaszocializaciés gyakorla-
tok megkezdése el6tti és a gyakorlatot befejezé hallgatéi minta 6sszevetésekor harom alapvaltozé-csoport ér-
tékeiben is markans valtozas figyelheté meg, amelyek szignifikdns valtozast mutatnak a képzés ideje alatt:

e ahallgatdk tanari énképében,

e a hallgatok énhatékonysagaban,

o és a feladatértelmezést leird valtozécsoportban.

Az énkép és az énhatékonysdg valtozécsoportokban az egyes alvaltozdkhoz tartozé atlagok alapvetéden mar a
PSZGY1 kurzus kezdetekor is kézepes-magas értékkel birnak (3,07 és 4,42 kozotti atlagok), ehhez képest né-
hany esetben tapasztalhaté szignifikans valtozas, de az atlagértékek ugyanabba a hozzavetélegesen 1,3 egység
széles tartomanyba (3,24 és 4,37 kdzé) esnek (4. tablazat).

Valtozo Atlag Széras Atlag Szignifikans-e?

Tanarként latom magam a

SECH jovében. 42 0,0 4,2 0,1 0,0 nem
Hidnyozna a

Q10_2 pedagogusképzés, ha 3,76 0,10 3,60 0,13 -0,16 nem
abbahagynam.

Q10_3 Igazan szeretnék tanitani. 4,42 0,06 4,37 0,09 -0,06 nem

Aktivan keresem annak a
Q10 4 lehetéségét, hogy az 3,41 0,10 3,49 0,13 0,08 nem
iskolaban dolgozzak.

Gyakran beszélgetek

Q105 tarsaimmal a tanitasrol. 3,59 0,09 3,99 010 0,40 igen
O @ | SEIEIeL s 3,07 011 324 013 017 nem
részének érzem magam.
Ugy gondolom, hogy
o | e oy 3,80 0,09 4,29 009 048 igen

oktatasrdl tudok
beszélgetni.

Elvezem, amikor
Q10_8 gondolataimat 4,14 0,08 4,35 0,08 0,21 igen
elmondhatom a tanitasrol.

Mindig sikerul megoldani a
Q12 1 nehéz problémakat, ha 4,14 0,07 4,21 0,09 0,07 nem
nagyon akarom.

Ha valaki szembeszegtl
Q12_2  velem, megtaldlom, hogy 3,45 0,09 3,60 0,10 0,15 nem
elérjem, amit akarok
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Nem esik nehezemre, hogy
Q123 kitartsak a szandékaim 3,97 0,08 4,02 0,09 0,06 nem
mellett, elérjem céljaimat.

Otletességem miatt tudom,
Q12 4 miként kezeljem a varatlan 3,84 0,08 3,97 0,09 0,13 nem
helyzeteket.

Biztos vagyok benne, hogy
Q12_5  jol tudok boldogulni 3,58 0,08 3,63 0,10 0,05 nem
varatlan helyzetekben.

Megfelels ersfeszitéssel
majdnem minden
problémara taldlok
megoldast.

Q126 4,06 0,07 4,21 0,08 0,16 igen

Meg tudom 6rizni a
Qi12_7 nyugalmamat a 3,73 0,08 3,97 0,09 0,24 igen
nehézségekkel szemben

Ha szembesulok egy
problémaval, altalaban tébb
otletem tamad a
megoldasra.

Q12_8 3,73 0,08 4,00 0,09 0,27 igen

Ha sarokba szoritanak,
Q129 rendszerint kitaldlom 3,70 0,08 3,94 0,09 0,24 igen
mitévé legyek.

Barmi torténik, altalaban
Q12_10 kezelni tudom a 3,78 0,07 3,86 0,10 0,07 nem
helyzeteket.

4. tablazat: Az énkép és az énhatékonysag alvaltozoi

A tanari énkép fejlédésére mar kezdetben is jelentés hatast gyakorol a hallgatok intrinzik motivacidja (,lga-
zan szeretnék tanitani.” [Q10_3]) A késébbi harom Palyaszocializacios kurzus alatt ez nem is valtozik szignifi-
kansan. Ehhez képest a kurzuscsoport kezdetekor és befejezésekor egyarant kevéssé jelentds a tanari kozos-
ség megtarto ereje (,A tanarok kozossége részének érzem magam.” [Q10_8]). Ennek egyik magyarazata lehet,
hogy a hallgaték a tanarképzés elején jarnak, messze vannak még a valédi tanitasi gyakorlatuktél, tantestiiletbe
valé bevondodasuktol.

A tandri énhatékonysdg értékelésében is lathatunk két olyan valtozét, melynek atlagai nem valtoznak szigni-
fikdnsan a harom félév alatt:

e Havalaki szembeszeglil velem, megtaladlom a médjat, elérni, amit akarok.” [Q12_2];
e | Biztos vagyok benne, hogy jél tudok boldogulni varatlan helyzetekben.” [Q12_5].

Mindkét valtozd esetében az allhat az alacsonyabb atlag hatterében, hogy a hallgatok még a képzésiik ele-
jén dllnak, kevés valds tapasztalattal didkok, didkcsoportok irdnyitasa terén, ezzel kapcsolatos dilemmaik ke-
véssé csokkennek. A palyaszocializaciés gyakorlatoknak inkdbb abban van jelentés szerepik, hogy szembesite-
ni tudjak a tanarjeldlteket a tanarszereppel és a feladatrendszerrel kapcsolatos elézetes elvarasaikkal, nézete-
ikkel, alakithatjak, arnyalhatjdk a tanari énképiket, énhatékonysagukat. E két valtozécsoport tobb eleme
esetében is szignifikdns eltérés mutathato ki a bemeneti és a kimeneti vizsgalati pont kozott. Egyrészt a hallga-
ték egyre gyakrabban és egyre szivesebben beszélgetnek az oktatasrdl, a tanitasrél, egyre magabiztosabbnak
és egyre felkésziiltebbnek érzik magukat ezen a terileten (tanari énkép):




A tanarszakos hallgatok tanari identitasanak alakulasa... 2024/8. Lénard - Czirfusz - Horvath - Rapos

e ,Gyakran beszélgetek tarsaimmal a tanitasrol.” (Q10_5);
e ,Ugy gondolom, hogy értékes, amikor az oktatasrél tudok beszélgetni” (Q10_7);
e, Elvezem, amikor gondolataimat elmondhatom a tanitasrol” (Q10_8).

Masrészt, a palyaszocializacids gyakorlatok Ugy keriiltek kialakitasra, hogy a lehet6ségekhez mérten minél
tobb aktiv tevékenységet is végezzenek a hallgatdk a tanodrai hospitdlas mellett az iskoldkban. Ennek soran
osztdly-, csoport-, és tanuldémegfigyeléseket végeznek; interjukat vesznek fel; tanéran kivili, kozosségi neve-
léshez kapcsolddoé foglalkozasokat terveznek és tartanak meg kisebb tanuléi kdzosségekben, csoportokban
(példaul szakkor, napkézi, tanuldszoba, Ginnepség stb.).

Vélhet6en a didkokkal torténd tobbféle interakcids helyzet hatdsa mutatkozik meg abban, hogy szignifikan-
san magasabbra értékelik a képzés végére azokat az allitasokat, melyek az énhatékonysaghoz kétheték:

o Megfeleld eréfeszitéssel majdnem minden problémara taldlok megoldast.” (Q12_6);

e ,Meg tudom 6rizni a nyugalmamat a nehézségekkel szemben, mert tdmaszkodni tudok a megolddké-
pességemre.” (Q12_7);

o ,Ha szembesiilok egy problémaval, dltaldban tobb Gtletem tamad a megoldasra.” (Q12_8);

e ,Ha sarokba szoritanak, rendszerint kitaladlom, mitévé legyek.” (Q12_9).

A feladatértelmezések atlagai alapvetéen két csoportra oszlanak. Az egyik csoportba olyan allitadsok tartoz-
nak, melyek értékei kiugroan alacsonyak, és érdemben nem valtoznak a palyaszocializacios gyakorlatok alatt (5.
tablazat). Ezek vagy a tanuldk kulturalis-tarsadalmi mobilitdsaval kapcsolatosak:

e ,Ugy gondolom, hogy ha a tanuldk sokat tanulnak az iskolaban, akkor a jovében kevesebb eséllyel
lesznek munkanélkiliek.” (Q13_8);

e ,Ugy gondolom, hogy a tanuléknak sokat kell tanulniuk az iskolaban annak érdekében, hogy a tarsada-
lomban érvényesiljenek.” (Q13_9).

Vagy a tanari autoritas és a tanuldi engedelmesség jelenségkorével kapcsolatosak:

e Az osztilyban a tanuldknak engedelmeskednilik kell nekem.” (Q13_14);
e Az osztilyban fontos szamomra, hogy mindenki jol viselkedjen.” (Q13_15).

Ugy tlinik, hogy a képzésbe belépé tanarjeldltek tanuld és tanarképe mar egy modernebb iskolaképet tiik-
réz, tandri feladatértelmezésiik ezen kurzusok hatasara tovabb differencialodik.

PSZGY1 PSZGY3 Megvaltozas

Valtozo Atlag Szoéras | Atlag | Szoéras Szignifikans-e?

Ugy gondolom, hogy
szamomra a legfontosabb
feladat, hogy a tanulékat
megtanitsam arra, hogyan
viszonyuljanak kritikusan a
tarsadalmi problémakhoz.

Q13_1 3,84 0,08 3,88 0,10 0,04 nem

Ugy gondolom, hogy
szamomra a legfontosabb
Q13_2 feladat, hogy megtanitsam 3,91 0,08 3,94 0,10 0,03 nem
a tanuléknak a tarsas
érintkezés készségeit.

Q13_.3 Ugy gondolom, hogy 3,40 0,10 3,41 0,12 001 nem
szamomra a legfontosabb
feladat, hogy
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Q13 4

Q13_5

Q13_6

Q13_7

Q13_8

Q13_9

Q131

Q13_1
Q13_1
Q13_1

Q131
4

Q13_1

megismertessem a
tanuléimmal a ktlonb6zé
kultdrakat, vallasokat.

Ugy gondolom, hogy
szamomra a legfontosabb
feladat a tanuldk
értékeinek, erkolcsi
normainak formalasa.

A tanitason tul a nevelés is
a feladatom.

Ugy gondolom, hogy
szamomra a legfontosabb
feladat, hogy megtanitsam
a tanuléknak hogyan
vegyék figyelembe masok
érdekeit.

Ugy gondolom, hogy ha a
tanuléim késébb sokra
szeretnék vinni az életben,
akkor most kell vellk sokat
foglalkoznom.

Ugy gondolom, hogy ha a

tanuldk sokat tanulnak az

iskolaban, akkor a jovében
kevesebb eséllyel lesznek

munkanélkliek.

Ugy gondolom, hogy a
tanuldknak sokat kell
tanulniuk az iskolaban
annak érdekében, hogy a
tarsadalomban
érvényesiiljenek.

Ugy gondolom, hogy a j6
oktatas hozzajarul
tarsadalmi
érvényeslléshez.

Az osztalyban fontos
szamomra a rend és a
fegyelem.

Az osztalyban a didkoknak
csendben kell lennitik és
figyelnitik kell.

Az osztalyban a tanuldknak
engedelmeskednilik kell
nekem.

Az osztalyban fontos
szamomra, hogy mindenki
j6l viselkedjen.

A tanuléimtdl

4,23

4,26

4,00

4,20

341
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4,13

3,92

3,08

3,40

3,52
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5 elkotelez6dést varok el.

Q3.1 Fontos, hogy figyelembe

6 - vegyem a tanuldk 4,26 0,07 4,29 0,08 0,03 nem
kivansagait.

Fontos, hogy az
Q13_1 osztidlyomban a tanuléknak

7 beleszélhassanak a S bl “El 0 L igen
dolgokba.
Q3.1 Szerintem, elfogadhatd,

hogy tanuléim néha 4,51 0,06 4,53 0,08 0,02 nem
kritikaval illessenek.

5. tablazat: Valtozasok a feladatértelmezésben

A hallgaték feladatértelmezése szempontjabdl a masik csoportba olyan allitdsok tartoznak, ahol a kurzusok
alatt szignifikdns valtozasok mutathaték ki. Szignifikdns a névekedés az alabbi allitdsok kapcsan:
e ,Atanitason tul a nevelés is a feladatom.” (Q13_5);
e ,Ugy gondolom, hogy szamomra a legfontosabb feladat, hogy megtanitsam a tanuléknak hogyan ve-
gyék figyelembe masok érdekeit” (Q13_6);
e, Atanuléimtdl elkotelezédést varok el.” (Q13_15);
e  Fontos, hogy az osztdlyomban a tanuldknak beleszélhassanak a dolgokba.” (Q13_17).
Szignifikdns csokkenés figyelheté meg az alabbi allitdsok esetében:
e Az osztalyban a didkoknak csendben kell lennilik és figyelnitk kell.” (Q13_12);
e Az osztalyban a tanuldknak engedelmeskedniik kell nekem.” (Q13_13).

A pélyaszocializaciés gyakorlatok sordn minden hallgaté legaldbb négy-6t kiilonb6z6 tipusy, fenntartasu in-
tézménybe jut el, igy eltéré hatterd didkokkal taldlkozik, és kiilonféle nevelési médszerekkel ismerkedik meg.
Kapcsolatba keriil innovativ tantestliletekkel, pedagégusokkal és olyan tanitasi helyzetekkel, melyek hatasara
megerdésddik benne a tanarok nevelbi szerepe, leendé didkjaira aktiv tanuléként tekint, akiknek nem csendben
kell engedelmeskednilik az osztalyteremben, hanem masokra figyelve a sajat tanulasuk irdnyitéjava kell valniuk.

A hallgatok identitaskonstrukcioja és annak osszefiiggései

A masodik kutatasi kérdés arra keresi a valaszt, hogyan éplil fel, és milyen jellemzékkel fligg 6ssze a hallgaték
identitaskonstrukcidja.

A tanari identitas felépitése

A tanari identitas egyes elemei Hanna (2020) korabbi tanulmanya alapjan keriiltek kialakitasra konfirmativ fak-
toranalizis segitségével, DWLS (Diagonally Weighted Least Squares = diagonalisan sulyozott legkisebb négyze-
tek médszere) becsléssel. A 0,4-es standardizalt faktortdltés alatti valtozok kizarasat kdvetden elfogadhatd il-
leszkedést (Bentler, 2007; Kline, 2011; Little, 2013) kaptunk az egyes mutatok értéke alapjan (CF1=0,92;
TLI=0,91; RMSEA=0,08). Az igy kirajzolodott tanari identitas négy f6 dimenzidjahoz (a palyamotivacio, a tanari
énkép, az énhatékonysag, valamint a feladatértelmezés) kapcsolddd itemek és faktortoltéseik a 6. tablazatban
szerepelnek. A faktortoltés mértéke 0,420-0,815 kozott alakul, amely kdzepes-nagy hatast jelent (Cohen,
1992) az egyes itemek esetén.
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Faktorhoz tartozo itemek Faktortoltés

A tanitas kiszamithato életpalyat kinalt. 0.571
A tanitas id6beosztasa (pl. munkadrak, sziinetek, részmunkaidés allasok) jol

illeszkedtek a maganéletem feladataihoz. Oz
A tanitas kiszamithato jovedelmet biztosit. 0.557
z SNy A tanitds lehetdséget biztosit, hogy hatassal legyek a gyermekek és a
Palyamotivacio fiatalok fejldésére, 0.623
A tanitas lehetdséget biztosit, hogy a tarsadalmilag hatranyos
- > 0.444
helyzetlGieknek segitsek.
A tanitas révén a tarsadalom javat szolgalhatom. 0.506
Szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni. 0.647
Tanarként latom magam a jovében. 0.733
Hidnyozna a pedagoégusképzés, ha abbahagynam. 0.559
Igazan szeretnék tanitani. 0.753
E ké Aktivan keresem annak a lehet6ségét, hogy az iskolaban dolgozzak. 0.747
nKe
p Gyakran beszélgetek tarsaimmal a tanitasrol. 0.669
A tanarok kozossége részének érzem magam. 0.675
Ugy gondolom, hogy értékes, amikor az oktatasrdl tudok beszélgetni. 0.551
Elvezem, amikor gondolataimat elmondhatom a tanitasrol. 0.542
Mindig sikerlil megoldani a nehéz problémakat, ha nagyon akarom. 0.664
Ha valaki szembeszegiil velem, megtaldlom a médjat, hogy elérjem, amit
0.807
akarok.
Nem esik nehezemre, hogy kitartsak a szandékaim mellett, és elérjem 0.815
céljaimat. ’
Otletességemnek kdszonhetéen tudom, miként kezeljem a varatlan
0.759
helyzeteket.
Enhatékonység Biztos vagyok benne, hogy jol tudok boldogulni vératlan helyzetekben. 0.665
Megfelel6 eréfeszitéssel majdnem minden problémara taldlok megoldast. 0.619
Meg tudom 6rizni a nyugalmamat a nehézségekkel szemben, mert
. . w . 0.721
tdmaszkodni tudok a megolddképességemre.
Ha szembeslilok egy problémaval, altalaban tobb 6tletem tamad a 0.661
megoldasra. ’
Ha sarokba szoritanak, rendszerint kitaldlom mitévé legyek. 0.508
Barmi torténik, altaldban kezelni tudom a helyzeteket. 0.567
Az osztalyban fontos szamomra a rend és a fegyelem. 0.640
Az osztalyban a didkoknak csendben kell lennitik és figyelnitik kell. 0.715
Az osztalyban a tanuléknak engedelmeskednitik kell nekem. 0.735
Az osztalyban fontos szamomra, hogy mindenki jol viselkedjen. 0.631
A tanuléimtdl elkotelezédést varok el. 0.557
Feladatértelmezés Ugy gondolom, hogy ha a tanuléim késébb sokra szeretnék vinni az életben,
> 0.420
akkor most kell vellik sokat foglalkoznom.
Ugy gondolom, hogy ha a tanuldk sokat tanulnak az iskolaban, akkor a
o . P 0.621
jovében kevesebb eséllyel lesznek munkanélkiliek.
Ugy gondolom, hogy a tanuléknak sokat kell tanulniuk az iskolaban annak
. . L . - 0.623
érdekében, hogy a tarsadalomban érvényesiiljenek.
Ugy gondolom, hogy a j6 oktatas hozzajarul tarsadalmi érvényesiiléshez. 0.498

6. tablazat: Az identitaselemek faktorai (Hanna, 2020 alapjan)
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Az egyes faktorok felépitése csak részben tér el a Hanna (2020) altal alkalmazott faktorstrukturatol. A pa-
lyamotivaciot vizsgald kérdések esetén az eredeti FIT-choice skala hazai mintan korabban mar tesztelt (Paksi,
2023) roviditett valtozata kerllt alkalmazasra, amelybdl a kapott mutatok alapjan a Személyes hasznossdg (3
item) és a Tdrsadalmi hasznossdg (4 item) kérdései kertiltek megtartasra a palyamotivaciot vizsgald dimenzio-
ban. Az Enkép (8 item) faktor esetén a teljes skala megtartasra kertilt, az Enhatékonysdg (10 item) ugyanakkor
eltér a Hanna (2020) altal alkalmazott skaldhoz képest, annak egy révidebb valtozata kerlt alkalmazésra a Sch-
warzer-féle énhatékonysag kérdoiv (General Self-Efficacy Scale) magyar valtozata (Kopp et al., 1993) alapjan. A
Feladatértelemzés faktor esetén mindkét alfaktor (11+9) itemei megjelennek, ugyanakkor néhany kérdés kiza-
rasra kerilt az alacsony faktortoltés miatt. gy a Perception on Education 4 itemmel, a Perception on Teaching al-
skala 5 itemmel szerepel a 6. tablazatban bemutatott faktorfelépitésben.

A szakmai identitas kapcsolata a tanulasi tevékenységekkel és a tanulasi kornyezettel

A tanulasi tevékenységek vizsgalata soran harom témakor kertlt felmérésre egy korabbi hazai méréeszkoz (Ra-
pos et al., 2022) felhasznalasaval. A kérdéssor kitér arra, hogy a résztvevo a félév soran bizonyos tevékenysége-
ket milyen gyakran végzett, melynek megbizhatésaga az 5. tablazatban szerepel 0,886-0s Cronbach-alfa érték-
kel. A kérdéiv tovabba rakérdez a szakmai tudds, szakmai tapasztalat meglétére, valamint a szakmai hdlézathoz,
szakmai k6zdsséghez valé tartozdsra. Ez a terlilet tehat harom alkérdést foglal magaban.

Az elemzés elsé részében arra voltunk kivancsiak, hogy a tanari identitas milyen 6sszefliggést mutat a kii-
6nb6z6 tanulasi kérnyezetre, tanulasi tevékenységekre vonatkozo allitasokkal. A kutatasi kérdés megvalaszola-
sahoz Spearman-féle korrelaciét (bizonyos valtozok ordinalis mérési szintje, valamint a normalis eloszlastdl valo
eltérés miatt), valamint t-prébat hasznaltunk. A korrelacids vizsgalatok soran zomében gyenge-kdzepes 6ssze-
fliggéseket talaltunk, amelyek leginkabb a tanari énképpel és az énhatékonysdggal mutattak egyttjarast p<0,05
szinten. A 7. tablazatban csak a szignifikdns eredmények keriiltek feltlintetésre.

Palyamo- Enhaté- Feladatér-
N tivacio konysag  telmezés
faktor L3805 faktor faktor

Enkép

Tanarszakos képzésemen kivdli, a

pedagdgiai munkahoz két6dé szervezett 220 .233**
képzésben vettem részt.

A tanulasrél és mas pedagodgiai,
pszicholdgiai témakrol szél6 tanulmanyokat,
szakirodalmat olvastam (a kotelezé
irodalmon tul).

220 .154* 196** .323**

Szaktargyamrol szélé tanulmanyokat,
szakirodalmat olvastam (a kotelezé 220 242 .301**
irodalmon tul).

Oktatasrol sz6lo hireket (pl. reformok, jé
gyakorlatok) olvastam Ujsagban, tv-ben, 220 .270** .210** -.154*
interneten)

A hospitalason latott 6rak utan atgondoltam

a torténteket, reflektaltam rajuk. 220 L3
Egyénileg felmeruls szakmai kérdéseimet,
dilemmaimat a gyakorlat helyszinén 220 287** 300%*

megbeszéltem az iskola
tandaraval/tanaraival.
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Hazai vagy nemzetk6zi mérések adatait
elemeztem és értelmeztem (pl. 220 .181** .194** 219**
kompetenciamérés).

Egyénileg felmeriilé szakmai kérdéseimet,

*% *%
dilemmaimat megbeszéltem az oktatéval. Z2Y 2 214

Az altalam készitett, s a tanarsagom
tanulasahoz kapcsolodé munkaimat, 220 .346** .207**
otleteimet megosztottam tarsaimmal.

Sza,kmallkonferenaak(’)n, kiallitdsokon, 220 136
talalkozokon vettem részt.

Szakmai kérdéseimet megbeszéltem

hallgatétarsaimmal, hogy tanuljak télik. 220 L7 2

Ora-/iskolaldtogatason vettem részt. 220 A179**

Részt vettem pedagdgiai folyamat
tervezésében (6ra, orarészlet, foglalkozas 220 .155* 243** 211
terv, jaték).

Egyes tevékenységeket egy tarsammal elére
megtervezetten k6zdsen tartottam meg 220 142>
gyerekcsoportban.

A tanari tevékenységemhez kapcsol6dé
kutatasi tevékenységet végeztem (a 220 .145*
kotelezé dolgozatokon tdli, pl. TDK).

Egyetemi kurzusokon kivil
hallgatétarsaimmal, barataimmal

beszélgettiink az oktatas aktualis 220 ALY —
kérdéseirél.

!\!emzetkom honlapokon tanari eszkozoket, 220 264%* 208**
jogyakorlatokat kerestem.

Kf)zo,sseglﬂfelul,et’en kov,ettem’ (?ktata5| 220 169* 179%*
kérdésekrél szolo személyes irasokat.

Beszélgetést folytattam szakmai kérdésekrél 220 g 234+

volt tandrommal/ tanaraimmal.

Lattam az 6sszefliggéseket a PSZGY
kurzuson megismert elméletek, fogalmak és 87 .245*
megkozelitések kozott.

Az iskolai gyakorlataim soran megfigyelt
tanarok hasonlé technikakat, stratégiakat

*
alkalmaztak, mint amit én is tanultam az & 238
egyetemi érakon.
A kurzuson (6ran és/vagy kovetelmények)
volt lehetéségem egyéni érdeklédésemnek 87 97+ 214*

megfeleléen valasztani az egyes
tevékenységek, feladatok kozdil.

Az értékelés alapjat ado feladatok,
tevékenységek teljesitése soran volt méd 87 .228*
egyéni megoldasok valasztasara.

A PSZGY kurzus elsé 6rdja utan tisztaban
voltam azzal, mit kell tudnom a kurzus 86 279**
végére.
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Az ebben a félévben végzett PSZGY
kurzusomra jellemzé volt, hogy...a hallgatd

is iranyithatta a sajat tanulasat (donthetett H —
pl. feladatokrdl, javitasrdl, témardl, stb).
... alkalmat teremt az Uj 6tletek és tudas «
s . 86 217
kiprébalasara /alkalmazasara.
... alkalmat adott a képzésen kivdili 86 288"

tapasztalatok feldolgozasara.
7. tablazat: A tanari identitas szignifikans osszefiiggései a tanuldsi kornyezettel és a tanulasi tevékenységekkel
(*p<0,05; **p<0,01)

Az identitaselemek kozil a pdlyamotivdcié faktorral a tanuldsi tevékenységek kozil négy elem mutatott po-
zitiv egy(ittjarast, &m a korrelacids egylitthatok mértéke minden esetben gyenge kapcsolatra utal. Azok a hall-
gatoék, akik elmélytiltebben foglalkoznak a pedagodgia szakirodalmaval, nyomon koévetik a kiilonb6z6 mérések
eredményeit, aktivak a szakmai programok terén, vagy vettek mar részt valamilyen kutatasi tevékenységben a
tanari szereplikhoz kapcsoléddan, erésebb palyamotivacidval rendelkeznek. Ez azonban nem ok-okozati 6ssze-
fliggést feltételez, csupan a jelenségek egylittjdrasara utal. A tanulasi kérnyezethez tartozé elemek koziil egy
esetben sem rajzolddott ki jelentés 6sszefliggés a palyamotivacio kapcsan.

A feladatértelmezés faktorral szintén alacsony szamban taldltunk szignifikdns kapcsolatot, a tanulasi tevé-
kenységek egy eleme negativ kapcsolatot mutat a feladatértelmezés faktorral, mely alapjan az oktatasrol szélo
hirek kévetése kevésbé markans feladatértelmezéssel jar egylitt. Kézepes pozitiv erésségl a kapcsolat a fel-
adatértelemzés faktor és a tanulasi kornyezet hallgatéi célok megismerésének és a kurzus célokhoz kapcsola-
sanak folyamatara vonatkozé itemek egyikével, mely szerint er6sebb feladatértelmezés jellemzé azokra, akik a
PSZGY kurzus els6é szemindriumi draja utan tisztaban voltak azzal, hogy mit kell majd tudniuk a kurzus végére.
Negativ kapcsolat mutatkozik ugyanakkor a tanulds tAmogatasanak minéségére vonatkozé itemmel, ami alap-
jan azok a hallgaték, akik ugy érezték, hogy kevésbé iranyithattdk a sajat tanulasukat, kevésbé markans fel-
adatértelmezést mutattak.

Ennél tobb jelentds 6sszefliggést mutat a tandri identitas énképet és énhatékonysagot méré faktora. Az én-
kép jelent6s egylittjarast mutat a tanuldsi tevékenységet méré skala 20 iteme kozlil 15 esetben. Az 6sszeflig-
gés minden esetben pozitiv, gyenge-kozepes erésségl. Ez alapjan tehat a tanulasi tevékenységek szempontja-
bol aktivabb hallgaték erételjesebb tanari énképpel rendelkeznek. A harom legerésebb egyiittjaras az alabbi al-
litdsok esetén rajzolédott ki:

o  Egyetemi kurzusokon kivil hallgatétarsaimmal, barataimmal beszélgettiink az oktatds aktualis kérdé-
seirél” (r=0,467),

e ,Szakmai kérdéseimet megbeszéltem hallgatétarsaimmal, hogy tanuljak téluk.” (r=0,370),

e Az dltalam készitett, s a tanarsadgom tanuldsdhoz kapcsolédd munkaimat, 6tleteimet megosztottam
tarsaimmal.” (r=0,346).

Tovabbi szignifikdns kapcsolat lathaté a tanuldsi kornyezet egyes elemei és a tanari énkép kozott. A tanulasi
tevékenységek kozil egy, a képzésbe illeszkedés és az elmélet-gyakorlat koherencidjat méré item, az egyéni ta-
nuldsi utak lehetésége és mikddése skalabol két item, valamint tovabbi két allitds a tanuldstdmogatas minésé-
gét méré skalabdl. Az egyiittjaras mértéke kdzepes, a korrelaciés egylitthaté 0,218 - 0,277 kozott alakult.

Az énhatékonysdg jelentds kapcsolatot mutat a 20 elembdl all6 tanulasi tevékenységek skalabdél 16 esetben,
mely 6sszekapcsolddas minden esetben pozitiv, gyenge-kézepes mérték(. Ez alapjan a tanulasi tevékenységek
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szempontjabdl aktivabb hallgatok nemcsak a tanari énkép kapcsan mutattak magasabb eredményeket, hanem
az énhatékonysagukat tekintve is. A harom legerésebb egyiittjaras az alabbi allitasok esetén rajzolodott ki:
e A tanulasrol és mas pedagogiai, pszicholdgiai témakrdél sz6lé tanulmanyokat, szakirodalmat olvastam
(a kotelezé irodalmon tul).” (r=0,323),
e Szaktargyamrdl sz6l6 tanulmanyokat, szakirodalmat olvastam (a kételezé irodalmon tul).” (r=0,301),
o Egyénileg felmeriil6é szakmai kérdéseimet, dilemmaimat a gyakorlat helyszinén megbeszéltem az isko-
la tanaraval/tanaraival.” (r=0,300).

A tanulasi kornyezetet bemutato valtozok koziil egy-egy item esetén rajzolédott ki jelentds, kozepes mérté-
ki pozitiv 6sszefliggés. A képzésbe illeszkedés és az elmélet-gyakorlat koherencidjat méré alskalabdl ,Az isko-
lai gyakorlataim soran megfigyelt tanarok hasonlé technikakat, stratégiakat alkalmaztak, mint amit én is tanul-
tam az egyetemi 6rakon.” item (r=0,255) és az egyéni tanulasi utak lehet6sége és miikodése skala ,A kurzuson
(6ran és/vagy kovetelmények) volt lehetéségem egyéni érdeklédésemnek megfeleléen valasztani az egyes te-
vékenységek, feladatok kozil.” (r=0,214) esetén.

A tanulasi tevékenységek és a tanulasi kornyezet alskalai kozott olyan item, amely a tandri identitds mind a
négy dimenzidjaval kapcsolatban allna, nem szerepelt. A tanuldsi tevékenységek kozott ugyanakkor tobb valto-
z6 négybdl harom dimenzidhoz is szignifikdns médon kapcsolddik, ezt szemlélteti a 8. tablazat.

Palyamo- nké Enhaté- | Feladatér-

tivacio P konysag | telmezés
faktor faktor

A tanulasrél és mas pedagdgiai, pszichologiai
témakrol sz6l6 tanulmanyokat, szakirodalmat X X X
olvastam (a kotelezé irodalmon tul).

Oktatasrol szolo hireket (pl. reformok, jé gya-

korlatok) olvastam Gjsagban, interneten stb. X X X
Hazai, nemzetkodzi mérések adatait elemeztem

. . A X X X

és értelmeztem (pl. kompetenciamérés).

Részt vettem pedagodgiai folyamat tervezésé-

ben (6ra, 6rarészlet, foglalkozas terv, jaték X X X

terv).
8. tablazat: A tanulasi tevékenységek és az identitasfaktorok kapcsolata

A szakmai tevékenységek két tovabbi kérdését vizsgalva megmarad az a mintazat, hogy az identitasnak a
tanari énhatékonysagra vonatkozoé dimenzidja mutat 6sszefliggést a szakmai tudas, szakmai tapasztalat meglé-
tével, valamint a szakmai halézathoz, szakmai k6zosséghez valé tartozas kérdésével, ami a t-préba eredményei
alapjan rajzolddik ki. Azok a hallgatdk, akik rendelkeznek a tanitdshoz, neveléshez kapcsol6dé munkatapasztalattal,
markdnsabb eredményt mutatnak (9. tablazat) az énkép (n=117, M=2,595, SD=0,439) és az énhatékonysdg
(n=117, M=2,695, SD=0,401) terlletén egyarant azokhoz képest, akiknek nincs ilyen irdnyl tapasztalata
(Neken=103, My=2,437, SD&=0,467; Ma=2,544, SD&=0,462). Az Gsszefliggés statisztikailag jelentds (énkép
esetén t(218)=1,578, p=,011; énhatékonysag esetén t(218)=2,586, p=,010), a Cohen’s d mutaté alapjan mind-
két faktor esetén kicsi hatadsméret mellett (de=0,348, de,=0,349).
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Rendelkezik-e barmilyen tanitashoz,

neveléshez kapcsolodo
munkatapasztalattal ?

Palyamotivacio faktor 1.587 1.588 -.012 218 .990
Enkép faktor 2.595 2437 2578 218 011
Enhatékonysag faktor 2695  2.544 2.586 218 .010
Feladatértelmezés faktor 2.125 2125 -.527 218 .599

9. tablazat: A munkatapasztalat és az identitasfaktorok kapcsolata

A szakmai kbzdsséghez valé tartozds csak az énkép dimenzidja esetén mutat szignifikans eltérést (10. tabla-
zat) (t(218)=2,578, p=,011), a pedagdgus vagy pedagdgus hallgatoi kozésséghez tartozéd hallgatd erésebb én-
képpel rendelkezik (n=63, M=2,640, SD=0,4244), mint az a hallgatd, aki nem tagja szakmai kozdsségnek
(n=157, M=2,473, SD=0,464). A hatdsméret kicsinek mondhaté a Cohen’s d mutaté alapjan (d=-0,369).

Tagja-e barmilyen (offline vagy online)

pedagogus vagy pedagogus hallgatoi vagy Igzen Nem
éb szakmai kozosségnek, halozatnak?

Palyamotivacio faktor 1.568 1.596 -012 218  .990
Enkép faktor 2640 2473 2578 218 011
Enhatékonysag faktor 2,709 2591 -1.838 218  .067
Feladatértelmezés faktor 2137 2137 -527 218 599

10. tablazat: A szakmai kézdosséghez tartozas és az identitasfaktorok kapcsolata

Osszegzés

Kutatasok igazoltak, hogy a tanarok szakmai identitdsdnak alakuldsdban meghatarozé elem a képzés. Ebben a
tanulmanyban azt mutattuk be, hogy a tanarképzésbe Ujonnan beéplilt palyaszocializaciés gyakorlatoknak mi-
lyen hatadsa van a hallgatok szakmai identitasfejlédésére. Hanna kutatasaira épitve (Hanna, 2019, 2020) vizsga-
latunkban négy identitas-teriletre fokuszaltunk: a motivaciora, az énképre, az énhatékonysagra és a feladat-
észlelésre. A nagymintas, longitudindlis vizsgalat pilot kutatasaként, most egy egyetem képzésbe belépd hallga-
téinak valaszait vetettiik 6ssze a palyaszocializacids gyakorlatotokat lezaré masodévesek valaszaival.

A tanari palyadhoz kapcsolédd belsé motivaltsag mar a képzés elején is magas volt a tanarszakos hallgaték-
nal, ez jelentésen nem valtozott a vizsgalt kurzusok ideje alatt. Azok azonban, akik figyelik az oktatasi és a pe-
dagogiai kérdéseket, szakmai tevékenységekben vesznek részt, er6sebb palyamotivacidval rendelkeznek. A ta-
nari énkép és az énhatékonysag vizsgalt elemei szignifikdnsan valtoztak a gyakorlat ideje alatt. Vizsgalatunk azt
is megerésitette, hogy azoknak a didkoknak a tanari énképe magabiztosabb, akik el6zetesen mar szereztek ta-
nitasi, nevelési munkatapasztalatot (példaul korrepetalas, tiboroztatas) vagy tagjai valamilyen szakmai k6z6s-
ségnek. Ezek az eredmények azokat a korabbi kutatasi eredményeket erdsitik, amelyek hangsulyozzak, hogy a
tanarképzésben helye van olyan gyakorlatoknak, melyek felszinre hozzak a hallgatok elézetes szerepelvarasait,
belépb nézeteit, és egyben segitenek a tanuldi nézépontot tanari nézépontra valtani. Ez a valtas befolyassal
van az énképlikre, és segiti szakmai identitasuk folyamatos fejlédését.

Az identitds és a szakmai tanulads kapcsolata egyre kutatottabb tertlet (Tokos et.al., 2024), vizsgalatunkbdl
az latszik, hogy azok a tanarjeldltek, akik egyre tobbet olvasnak, beszélgetnek az oktatasrdl, a tanitasrol, felké -
sziiltebbnek, magabiztosabbnak érzik magukat ezeken a tertiileteken. E kurzusok tobb lehetdséget kindlnak a
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pedagégusmunka Osszetettségének megismerésére, az iskolaban a didkokkal kilénb6z6 tevékenységek kipro-
balasara, ami segitheti a leend6 tanarokat abban, hogy a tanitasi feladatok mellett nyitottabba valjanak a neve-
I6i feladatokra, szerepekre is. A képzésbe vald belépéshez képest a gyakorlatokat kévetéen adott valaszaik
alapjan fontosabba viélik a tanar hallgatoknak a didkok bevonasa a tanulasi folyamatokba, a tanulasaban akti-
vabb didkképben gondolkodnak.

Mindezek alapjan ugy tlnik, hogy a bevezetett palyaismereti és palyaszocializacios gyakorlatok nagymér-
tékben tdmogatjak a tanar hallgatdkat képzésiik elején abban, hogy az énképiik, énhatékonysaguk valtozzon, a
tanari szerephez, feladatokhoz tarsitott elvarasaik differencidlédjanak. A tanari identitas és a szakmai tanulas
alakulasa hosszu folyamat, melynek meghatarozo része az egyetemi képzés, ahol az elmélet és a gyakorlat fo-
lyamatos egymasra éplilése valdsul meg, de az is latszik, hogy a nem formalis tanulasi helyzetek szerepe is egy-
re meghatdrozébba valik. Az identitasvaltozast elsésorban kvalitativ kutatdsokkal szoktak vizsgalni, kutata-
sunkkal szeretnénk egy olyan kvantitativ kutatasi méréeszkozt kialakitani és a késébbiekben validalni, mellyel
egyrészt a hallgaték identitasvaltozasat tudjuk longitudindlis keretek kozott vizsgalni, masrészt a képzésiiket
tdmogatd eszkdzként is fel lehet hasznalni.
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Teacher identity development of student teachers during career
socialisation practices

Previous research has revealed that training plays a significant role in the formation of professional identity
(Nias, 1989; Goodson & Cole, 1994; Volkmann & Anderson, 1998; Olsen, Buchanan, & Hewko 2023). In Hun-
garian teacher education, the incorporation of career awareness and career socialisation practices into training
(EMMI Decree 8/2013 (30 1.)) has significantly transformed the learning environment of training. The follow-
ing research aims to investigate how career socialisation practices shape the process of students’ professional
identity construction. The Association of Teacher Trainers has initiated a national study linked to the new
training environment and the introduction of these practices. This paper presents the first quantitative results
of this research, which is considered a pilot study based on cross-sectional data from one training site. The re-
search questions focus on how students’ professional identity changes during career socialisation placements.

What characteristics are associated with students’ identity construction?
Keywords: student teachers, self-image, identity, career socialisation practices
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