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Az inkluziv fels6oktatds és az inkluziv pedagdgiai médszerek haszndlata, hallgatéi lehetéségek a fels6oktatdsban egy-
re jobban kutatott témdk, azonban kevés kutatds irdnyul az oktatok feladataira, tanuldsi lehetéségeire, az oktatoi ol-
dal bemutatdsdra. Jelen cikk nemzetkézi szakirodalomra épiilé elemzé dttekintés, elméleti munka, amely a fels6okta-
tdsban dolgozé oktatok gyakorlatdt az inkluizié oldaldrdl kézeliti meg. Ervényestil benne az oktatok szerepe és gyakor-
lata, illetve az oktatdk felkészitése az erre irdnyulé munkdra. Elemzési szempont volt az inkluziv felséoktatds
szemlélete, a fogyatékossdggal €l6 hallgaték tdmogatdsa, az intézményi és oktatéi megolddsok szambavétele nem-
zetkozi szakirodalom alapjdn. A forrdsgydijtés sordn az EBSCO és az ERIC adatbdzisokra tdmaszkodtunk. Kivdlasztdsi
szempont volt, hogy a cikkek 2010 utdn keriiljenek publikdldsra, és empirikus kutatdst kdzéljenek. A nemzetkozi
szakirodalom elemzé dttekintése alapjdn az inkluziv felséoktatds megteremtése érdekében az oktatdk szdmdra elsé-
sorban intézményi tovdbbképzéseket szerveznek, melyek tdmogatjdk az oktatéok munkdjdt, amikor fogyatékossdggal
€l6 hallgatot oktatnak, és emellett szakmai kozdsséget is létrehoznak. Azokban az esetekben, amikor nem érhetd el
ilyen képzés, az oktatok nagy mértékben tdmaszkodnak sajdt kreativitdsukra, szakmai segitségért kollégdikhoz, fo-
gyatékosligyi szakértékhoz fordulnak, illetve bevonjdk tanuldsi folyamatuk alakitdsdba az érintett fogyatékossdggal
€lé hallgatokat is.
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Bevezetés

A megnovekedett hallgatoi 1étszam magéaval hozta a hallgatéi populacié egyre heterogénebbé valasat, ami Uj-
fajta kihivasok elé allitotta a felséoktatasi intézményeket. A fogyatékossaggal él6 hallgatok is egyre nagyobb
szdmban tanulnak a fels6oktatasban (Baker et al., 2012; Santos et al., 2019). A felséoktatasi intézményekben
mukodnek hallgatéi tAmogatasért felel6s szervezeti egységek, példaul fogyatékosligyi vagy esélyegyenldségi
irodak, melyek fé feladata az elérheté6 kedvezmények biztositasa a fogyatékossaggal él6 hallgaték szamara.
Ezen irodaknak gyakran nem marad idejik az oktaték tdmogatasara, pedig a hallgaték a tanulmanyaik soran az
oktatokkal allnak a legintenzivebb kapcsolatban. Kutatasi eredmények alapjan (Becker & Palladino, 2016) vi-
szont az oktatok felkésziiltsége az inkluziv pedagégiai médszerekkel, az elérheté kedvezményekkel és tAmoga-
tasokkal kapcsolatban, nagymértékben befolyasolja a hallgatéi eredményességet.

A fogyatékossaggal él6 hallgaték fels6oktatasi tapasztalatat toébb tényezé is meghatarozza. Ezek kozott sze-
repelnek egyrészt olyanok, amelyek mar a fels6fokd tanulmanyaik elétt jelen vannak, mint a csaladi hattér, az
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elézetes képzettség, az egyéni képességek; masrészt olyanok is, amelyek az adott felséoktatasi intézményre
jellemzéek, mint az egyetemi dolgozok, oktatok hozzaallasa (Murray et al., 2014), az oktatok kapcsolata az
érintett hallgatokkal (példaul mentori, bizalomteljes), vagy az, hogy milyen tudassal rendelkeznek a fogyatékos-
saggal él6 hallgatokroél és az elérhetd tamogatasi rendszerrél. Harmadrészt az intézményi kultdra is meghataro-
z6 tényezd, azaz hogy empatikus, befogadd vagy kirekeszt6 szervezeti kultura jellemzi-e az adott fels6oktatasi
intézményt (Mytkowicz & Goss, 2012).

Az oktatdk szerepe tehat kiemelkedé a fogyatékossaggal él6 hallgatok felséoktatasi tapasztalata kapcsan és
a sikeres tanulmanyi elémenetel szempontjabol, azonban kevés tdmogatast, felkészitést kapnak a fogyatékos-
sagok, az inkluziv pedagoégia, az elérheté intézményi tAmogatasok teriileteirél. Emellett kevés lehetéségiik van
részt venni tovabbképzéseken (Baker et al., 2012). A fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulasanak sikeres tdmo-
gatasa érdekében az oktatdk szamara sziikséges lenne biztositani szakmai kézikonyveket, tovabbképzési és
konzultacios lehetdségeket, mindezzel tAmogatva a hallgatok mellett az oktatok munkajat is (Park et al., 2012).

A hazai fels6oktatasi intézmények gyakorlataban elsésorban a hallgaték specifikus tAmogatasa kerl el6tér-
be, kevés oktatasfejlesztési, az oktatdk ez irdnyd szakmai tanuldsdhoz két6dé gyakorlat jelent meg. A cikk célja
éppen ezért azon nemzetkdzi kutatasok és jégyakorlatok feltarasa és elemzése, amelyek az oktaték tdAmogatasi
lehetbségeivel foglalkoznak a fogyatékossaggal él6 hallgatok oktatasa érdekében. A feltérképezd attekintés
(scoping review) mddszertanat kovetve fokuszalt, feltérképezd keresést végeztiink, melynek célja, hogy a ren-
delkezésre allo forrasok felhasznalasaval egy adott témat feltarjunk, azonositsuk a hianytertleteket (Munn et
al., 2018), tovabba, hogy altalanos attekintést mutassunk be, amely egy késébbi szisztematikus szakirodalom
feltarast is el6készithet (Peters et al., 2021).

Tanulmanyunk feltard, elemzé munka, mely az inkluziv fels6oktatas tagabb témajan belll az oktatdk inklu-
ziv gyakorlatat vizsgalja nemzetkozi kutatasok alapjan. Az oktaték tdAmogatasat az alabbi kérdések mentén ele-
meztiik:

¢ Milyen intézményi tAmogato megoldasok azonosithatéak?

* Hogyan gondolkodnak az oktatdk inkluziv gyakorlatukrél, szereplikrél?
*  Milyen szakmai tdmogatasokat tudnak igénybe venni?

*  Hogyan tajékozédnak az inkluziv pedagégiardl?

A szakirodalom keresése soran a kulcskifejezések a kovetkezék voltak: befogadd felséoktatas (inclusive hig-
her education), inkluziv pedagdgia (inclusive pedagogy), inkluziv oktaté (inclusive lecturer), oktatoi felkészités
(training of lectuers, inclusive training of lecturers) és fogyatékossaggal él6 hallgatok (students with disabiliti-
es). Az Education Research Complete és az ERIC adatbazisok felhasznalasaval olyan cikkek keriiltek kivalasz-
tasra, melyek 2010 utan kertltek publikalasra és valamilyen empirikus kutatast mutattak be angol nyelven. Az
empirikus kutatds kritériumai kulcsfontossaguak voltak annak érdekében, hogy megbizhat6 eredményekre ala-
puld, a gyakorlatban is kiprébalt és mikodé megoldasokat mutassunk be a cikkben. Az 58 lehetséges cikk ko -
z(l 15 felelt meg a fent bemutatott kritériumoknak.

A szakirodalom feltarasa soran két f6 szempontot elemeztiink. Az elsé szempont a felséoktatasi intézmé-
nyek altal nyujtott tAmogatdsok jelenléte volt. A kutatds soran olyan intézményi jogyakorlatokat kerestiink,
amelyek segitik az oktatdkat a fogyatékossaggal él6 hallgatdk inkluziv oktatdsdban. Kérdésként merdilt fel,
hogy az intézmények mennyire nyljtanak tdAmogatast az oktatéknak az inkluziv pedagdgia teriiletén. Fontos-
nak tartottuk megvizsgalni, hogy létezik-e intézményi szintl tdmogatds, amely segiti az oktatdkat az inkluziv
oktatdssal kapcsolatos kérdésekben.A masodik szempont az oktatdi gyakorlatot célozta meg. Amennyiben
nem volt elérhet6 ilyen intézményi tAmogatas, példaul szervezett tréning, képzés formajaban, vizsgalni kivan-
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tuk, hogy az oktatdk milyen modon tajékozédnak az inkluziv oktatassal kapcsolatban. Milyen forrasokat hasz-
nalnak sajat képzésiikre, és milyen inkluziv gyakorlatot alakitanak ki oktatoi tevékenységiik soran.

A cikkben el6szor az inkluziv felséoktatas megkozelitését targyaljuk, azonositjuk az ennek megvaldsitasa-
hoz sziikséges tényezoket és résztvevéket. Majd kiemeljiik a fogyatékossaggal él6 hallgaték tdmogatasanak és
a tanacsaddas magyarorszagi lehetdségeit. Végiil a nemzetkdzi szakirodalomra tAmaszkodva elemezziik az intéz-
ményi és oktatéi megoldasokat, jégyakorlatokat, ami alapjan a hazai inkluziv gyakorlat tAmogatasa kapcsan is
tovabbi javaslatokat fogalmazunk meg.

Inkluziv felséoktatas

Az inklizié mint fogalom a befogadast, a befogadd szemléletet jelenti, olyan pedagégiai torekvést, viziét foglal
magaba, amely dolgozik a kirekesztés ellen, diverzitas-centrikus, és épit - tanulmanyunk esetében - a hallgatéi
heterogenitasban rejlé lehetéségekre. Ennek megteremtése folyamatos gyakorlati fejlesztést és szemléletfor-
malast is megkovetel. Az inkluziv tanterv tAmogatja a kiilénb6z6 specidlis igényeket, tanulasi sziikségleteket, és
mindségi oktatast biztosit (Papp, 2012). Az inkluziv oktatas befogadja a korabban kirekesztett tarsadalmi cso-
portok tagjait, ezaltal megteremtve sikeres tanulasuk esélyét, elfogadd és tdmogatd tanulasi kornyezetet alakit
ki, melyet folyamatosan fejleszt, a kozosség minden tagjara egyediként tekint, és a diverzitast értéknek tartja
(Varga et al., 2021).

A fels6oktatasi kontextusban az inkltzié a tarsadalmi inklGziéhoz kétédé fogalom, melynek célja, hogy a
hallgatéi populacié reprezentélja az adott tarsadalom egészét, az alul-reprezentalt, hatranyos helyzetd, margi-
nalizalt helyzetben lévé csoportokra kiemelt figyelmet forditva. Egyes nyelveken, példaul németiil, az inklGzié
sz6 hasznalata tovabbi kifejtés nélkiil, kiemelten a fogyatékossaggal él6 személyekre vonatkozik. Az inkluziéba
bevont hallgatdi csoportok kére orszagonként eltér, fligg az adott orszag fogalom-értelmezésétdl, amelyet be-
folyasol a politikai, tarsadalmi, kulturdlis kontextus is (Claeys-Kulik et al., 2019). Indidaban példaul a nék részvé-
telének novelését, Ausztrilidban pedig az alacsony szociotkondmiai statuszu tarsadalmi csoportok, elsé gene-
raciés diplomaszerz6k bevonasat jelenti (Marquez & Melero-Aguilar, 2022). Jelen cikk a fogyatékossaggal él6
hallgaték szempontjabdl vizsgalja az inkluziv fels6éoktatast, értelmezési keretét a fogyatékossaggal él6 és a tipi-
kusan fejlédé hallgaték egyiitt tanuldsa, az oktatok inkluziv pedagogiai gyakorlata adja.

Vilagszerte a fels6oktatas expanzidja figyelheté meg, az UNESCO felmérése (Global Education Monitoring
Report, 2020) alapjan 2017-re a fels6fokl oktatasban részt vevok szama 41%-ra emelkedett, ami hatalmas n6-
vekedésnek szamit az 1970-ben mért 10%-hoz képest. Ugyanakkor az orszagok kiilonb6zé hatranykompenza-
Ccids és a diverzitast novel6 eréfeszitései ellenére is szamos tarsadalmi csoport részvétele és végzettségszerzési
aranya alacsony maradt a felséoktatasban. A befogadd, inkluziv felséoktatds megteremtéséért orszagos és in-
tézményi szinten is sokféle gyakorlat jelent meg. Az orszagos, kdzpontilag szabalyozott 1épések kozil a legtipi-
kusabbak:

e tajékoztatd és hid-programok muikodtetése, melyek feladata, hogy informaciét szolgaltassanak a to-
vabbtanulasi lehetéségekrol, motivaljak, karriertanacsokkal lassak el a didkokat,

e (jragondolt felvételi folyamatok, melyek tdmogatjak az alulreprezentalt tarsadalmi csoportok megjele-
nését a felsGoktatasban,

* intézmények telepitése olyan helyszinekre is, ahol kordbban ezek nem voltak elérhetéek,

e tavoktatasi és online képzések biztositasa,

* tdmogatd (preventiv) programok mukodtetése, példaul mentoralas, pszicholdgiai tdmogatas, az elsé-
éves hallgaték tAmogatasa,
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» befogadé és tiszteletteljes |égkor kialakitasa az egyetemeken, kiilonos tekintettel a kulturalis sokszini-
ségre (Salmi, 2020).

Helyi szinten, az intézmények is sokat tehetnek az inkluziv felséoktatas kialakitasaért. Az alulreprezentalt
hallgatoi csoportok akadémiai sikerességének tamogatasa érdekében Guzzardo és munkatarsai (2021) kvalita-
tiv kutatasukban négy, egymassal 6sszefliggd, faktort hataroztak meg. Eszerint kiemelt elemek: 1) az inklzié
tudatos beépitése az intézményi szemléletbe, melyben a hallgatéi diverzitas értékként jelenik meg; 2) a befo-
gado légkor, melyben a kdzésség minden tagja elkotelezettséget mutat a hallgatdk bevonasara a felsGoktatas
minden terlletén. A hallgatoi bevonast tamogatja 3) az inkluziv pedagdgiai médszertan megteremtése, amely
rugalmasan és adaptivan képes reagalni a kiilonb6z6 tanulasi igényekre. A fogyatékossaggal €16 hallgatdk ese-
tében kilonosen fontos, hogy az intézmény minden tagja tdmogatd hozzaallassal forduljon a specidlis igények
felé, beleértve az adminisztrativ munkatarsakat, az oktatdkat és a hallgatotarsakat egyarant. Az utolsé faktor
4), amikor az intézmény tevékenysége tobb, mint oktatas. Ebben a miikbdésben az oktaté mentori szerepet is
betdlt, nemcsak egy-egy kurzus keretén belil, hanem szélesebb értelemben is tAmogatja a hallgatokat (Guzzar-
do et al,, 2021).

Az inkluziv intézményi gyakorlatban egyre jelentésebb tényezéként azonositjak az inkluziv intézményveze-
t6i, vezetSi szemléletet, mely magas szinvonall oktatast biztosit minden hallgaté szamara, dolgozik minden
hallgatd bevonasan, tAmogatja a szakmai tovabbképzéseket, és célja egy elfogadd, nyitott kozosség épitése
(Perlusz, 2021). Napjainkban a felsGoktatasi intézmények vezetési szemléletében pozitiv valtozas zajlik, a gya-
korlat fokozatosan az inkluzivitas irdnyaba tolédik el. A szabalyzat- és stratégiaalkotas soran egyre inkabb
szemponttd valnak az esélyteremtés, az egyenlé banasmod és a hatranykompenzaciés torekvések, melyek
hosszutavon hozzajarulnak az inkluziv szervezeti kultura kialakulasdhoz (Alfi et al., 2022). Vilagszerte egyre
tobb fels6oktatasi intézmény fordit kiemelt figyelmet az inkluziv pedagoégia modszereinek beépitésére az okta-
tasba. Az intézmények fejlesztik a kurrikulumot, hogy az rugalmas legyen, és megfeleljen a kiilénb6z6 hallgatéi
igényeknek, példaul egyéni tanulmanyi utak biztositasaval tdmogatja a fogyatékossaghdl fakado kihivasok le-
klizdését (Stentiford & Koutsouris, 2021).

A fogyatékossaggal €16 hallgatok tamogatasi rendszere

A fogyatékossaggal él6 hallgaténak jogaban all eldonteni, hogy szeretné-e a felséoktatasi intézményben bemu-
tatni a diagndzisat, azonban a kedvezmények, tdmogatasok csak azoknak hallgatoknak elérhetéek, akik regiszt-
ralnak az intézményi fogyatékosligyi vagy esélyegyenldségi irodanal (Shine & Stefanou, 2022). A tamogatasok
ellenére sem minden azokra jogosult hallgaté regisztral, és veszi igénybe a tAmogatasokat, ennek hatterében
szamos ok huzédhat meg. Toutain (2019) szakirodalmi attekintésében a kdvetkezd okokat azonositotta: lehet-
séges, hogy a fogyatékossaggal él6 hallgaté nem tud az intézményi tAmogatasokrdl, a szolgaltatasokat nyujtéd
iroda |étezésérél. Tovabbi indok, hogy a hallgaté az adminisztraciés folyamat sordn nehézségekbe Uitkozik, és
ezért nem nyujtja be a sziikséges dokumentumokat. Emellett felmeril a stigmatizaciétdl valé félelem, a hallga-
té negativ megkiilonboztetést feltételez az oktaték, illetve hallgatd tarsai részérdl, amit inkabb szeretne elke-
rilni (Toutain, 2019).

Magyarorszagon a regisztralt fogyatékossaggal él6 hallgatoknak nyujtott tAmogatasi rendszer térvényileg
meghatarozott, az intézményekben a fogyatékosiigyi koordinatorok végeznek esélyegyenldségi munkat, koor-
dinaljak az érintett hallgaték tanulmanyi elémeneteléhez sziikséges, a specialis képzési igények alapjan meg-
itélt mentességek és felmentések rendszerét. Az adhaté tdmogatasok lehetnek pénzbeliek, példaul 6sztondi-
jak; és nem pénzbeliek, példaul a felvételi eljaras soran tobbletpontot kaphatnak. Emellett a hatranykompenza-
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cio jegyében a fogyatékossaggal él6 hallgatok a tizenkét allamilag finanszirozott féléven felll tovabbi négy fél-
évet vehetnek igénybe, amennyiben sziikségiik van ra (Kiss, 2016).

Az inkluziv gyakorlat megvalosulasat, fenntartasat és fejlédését a felséoktatasi intézményekben kiilonb6zé
esélyegyenléségi testiiletek biztositjak, példaul esélyegyenléségi bizottsag, fogyatékosiigyi bizottsag, hallgatoi
képviselet. Elérhet6 tovabba az esélyegyenléségi tanacsadas, amelynek célja: 1) széleskérti tdjékoztatds a torvé-
nyi és jogszabalyi hattérrél, az igénybeveheté egyetemi tAmogatasokrdl hallgatdknak, oktatéknak és egyetemi
dolgozdknak; 2) személyes informdcids tandcsadds, amely a hallgaté specidlis igényei alapjan meghatarozott ta-
mogatasokrol és az ehhez sziikséges egyéni feladatokat jelenti; 3) az életpdlya-tervezés, amely a specialis igé-
nyekbdl fakadd kihivasokat, nehézségeket azonositja, és keresi a lehetséges eréforrasokat, megoldasokat. 4)
Az életvezetési tandcsadds lehet6séget ad, hogy a hallgatd a hétkdznapi életével kapcsolatos dilemmakban, ne-
hézségekben szakember segitségét kérje. Véglil, 5) az esélyegyenl6ségi tanacsadas feladata az intézményben
ismeretterjesztési és szemléletformdldsi tevékenység végzése annak érdekében, hogy befogadd szervezet alakul-
hasson ki (Burgyan, 2015).

Magyarorszagi jo példaként emlithetjiik meg azt az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen zajlé magas miné-
ség(i munkat, amelyet a Specialis Hallgatéi Ugyeket Tamogaté Iroda (SHUTI) szakemberei végeznek. A fogyaté-
kossaggal él6 hallgatok tamogatasa mellett a SHUTI iroda kiemelt hangsulyt fektet az oktaték inkluziv gyakor-
latanak tAmogatdsara. Az altaluk kiadott Tajékoztatd oktatok és egyetemi munkatarsak szamara cimd anyag in-
formaciét nyudjt az elérheté egyetemi tAmogatasok rendszerérdl, szemléletformald szakirodalmat, blogokat és
videdkat ajanl. Tovabba részletesen bemutatja a kiilonb6z6 fogyatékossagi tipusokat, valamint az ezekhez kap-
csolédd nehézségeket specifikusan a fels6oktatas vonatkozasaban. Az egyes fogyatékossagokhoz kapcsolédé-
an akadalymentesitési gyakorlati tanacsokat fogalmaz meg, példaul hogy milyen olvasast segité formazasi le-
hetéségek vannak a tanulasi zavarban érintett hallgatok tamogatasara (ELTE, 2023).

A tovabbiakban az oktatéi oldal keriil bemutatdsra, ezen beliil pedig, hogy milyen intézményi szintli megol-
dasok léteznek az oktatok inkluziv gyakorlatdnak tdAmogatasara, illetve hogy mit tesznek az oktaték, ha nem all
rendelkezésikre intézményi tAmogatas.

Eredmények az oktatbk intézményi szintti szakmai tamogatasa kapcsan

Egy befogadd felséoktatasi intézmény befogaddva valasanak alapfeltétele a megfelelé intézményi szabalyozas,
az inkluziv szemlélet bevezetése, melynek fenntartasa a kdzosség minden tagjanak feleléssége (Mortimore,
2013). A fels6oktatasi intézmények szamara éppen ezért lényeges az oktatdi munka tamogatasa, melyet a leg-
gyakrabban képzésekkel és a képzésekhez kapcsolédd tovabbi stratégidkkal tdmogatnak. A tovabbiakban a
nemzetkozi szakirodalomfeltaras soran talalt intézményi szintl megoldasokat mutatjuk be, melyek valamilyen
formaban az oktatdk felkészitését és munkajat tdmogattak.

A Granadai Egyetem (University of Granada) kérddives kutatast végzett a fogyatékossaggal él6 hallgatok
oktatasaval kapcsolatban. A résztvevé oktatok a teljes intézmény inkluziv szemléletl mikodését jelolték meg,
mint a fogyatékossaggal él6 hallgaték sikeres akadémiai palyafutasanak kiemelked6en fontos feltételét. Ennek
megvaldsuladsdhoz sziikséges lépésként a megfelelé pedagogiai felkészitést nevezték meg, tovabba azt, hogy
tajékoztatast kapjanak, ha specialis igényd hallgaté jar a kurzusukra, illetve hogy egy szakértével konzultalhas-
sanak, aki szakmai tdmogatast nyujt az adott hallgaté esetével kapcsolatban. Mindezt szervezett formaban és a
kiilonb6z6 egyetemek kozotti egyuttmiikodés, tudasmegosztas formajaban képzelték el (Polo Sanchez et al,,
2021). A Malmoi Egyetem szintén a teljes intézményre kiterjedd inkluzivitast elésegité folyamatok beépitését
hangsulyozza, melynek része a hallgatéi, oktatdi és munkatarsi elkotelez6dés a befogadd egyetem szemlélete
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mellett, kiemelve a vezetéi szintet is. Az intézmény a participativ pedagdgiai iranyt jeldli meg mint kovetendé
oktatdéi gyakorlatot, amely kiegésziil az értékelés és a visszajelzés inkluziv szemlélet( atgondolasaval, a fogya-
tékossaggal él6 hallgatok esetében pedig a személyre szabott, fogyatékossagspecifikus tamogatassal (Fox-Jen-
sen, 2021).

Az oktatok szamara kifejlesztett szakmai tovabbképzési programot kinalt a University of Hawaii, fokuszban
a kompetenciafejlesztéssel és az attitlidformalassal. A haromnapos képzés informaciot nyujtott a fogyatékos-
saggal él6 hallgatok és az oktatok jogairdl és kotelezettségeirdl, az akadalymentes tavoktatasrél és a technolé-
giai lehet6ségekrél, a fogyatékossagi tipusokrdl, a multikulturalitas és a fogyatékossag kapcsolatardl, tovabba
az egyetemi tervezés maodszereirdl az oktatasban (Universal Design for Instruction, UDI). A részt vevé oktatok
gyakorlati szakemberektél, az egyetem hallgatéi tAmogatas irodajaban dolgozé szakemberektél és érintett hall-
gatoktol hallgattak meg eléadasokat, részt vettek beszélgetésekben és csoportmunkaban. A képzés eredmé-
nyességérdl a kovetkez6 szemeszterben oktatdi interjikat készitettek a szervezék. Az eredmények pozitiv val-
tozasokrdl, illetve kihivasokrdél is beszamoltak. Az oktaték egylttmdikodtek a kari fogyatékostiigyi szakértével,
hogy megfelel6 tAmogatast nyujtsanak a fogyatékossaggal él6 hallgatoknak, megvaltoztattak a kurzusaik anya-
gait, hogy azok akadalymentesek és hozzaférhetéek legyenek, illetve a tudasukat atadtak kollégaiknak is. Al-
kalmaztdk az UDI tobb elemét oktatasuk soran, példaul tanulécsoportokat szerveztek, az érai jegyzeteiket
megosztottak a hallgatokkal, a tananyagot tobbféle madon is szemléltették (prezentacid, felolvasas, abrak). A
pozitiv valtozasok mellett kihivasokat is tapasztaltak, mint példaul a technikai eszk6zok hianyat és a nem meg-
felel6 intézeti tAmogatdast. A képzés hatdsara az oktatdk inkluziv pedagdgiai kompetenciai fejlédtek, attitdjik
pozitiv irdnyba valtozott, és elkotelezettséget mutattak a fogyatékossaggal él6 hallgaték tAmogatasa irant. Kii-
I6n kiemelend6 eredmény, hogy a résztvevék a képzést kdvetben is kapcsolatban maradtak, és |étrehoztak sa-
jat tudasmegoszto kozosségliket (Park et al., 2012).

A University of Oregon a fogyatékossaggal él6 hallgaték oktatasanak tdAmogatasara intenziv tréninget alaki-
tott ki. A képzést az egyetem fogyatékosligyi irodajanak vezetéje, a gydgypedagodgiai szak egy oktatoja és két
doktorandusz hallgaté szervezte. Az el6bb ismertetett tréninggel 6sszhangban ez a képzés is célul tlzte ki a
tudasmegosztast, a kompetencia és az énhatékonysag novelését, és tdmogatta az oktatdkat, hogy megosszak
kollégaikkal az 0 ismereteiket. A négynapos képzés fébb témai a fogyatékossagi tipusok és azok tanulassal
kapcsolatos sajatossagai, a torvényi hattér, az egyetemi tdmogato rendszer és az inkluziv pedagoégiai modsze-
rek (példaul Universal Design, adaptivitas) voltak. A képzés el6tt és utan kérdéGivet toltottek ki a résztvevok,
amelynek eredményei azt mutattak, hogy megnétt az oktatdk énhatékonysag-érzete, és gyakran alkalmaztak a
megismert inkluziv pedagogiai médszereket. Mindemellett az oktaték maguk is tartottak tréninget kollégaik-
nak, amely népszer(inek, sikeresnek bizonyult. Késébb a szervezék a tréning anyagait tovabbfejlesztették. Eb-
be a munkaba oktatokat és fogyatékossaggal él6 hallgatdkat is bevontak az egyetem tébb karardl (példaul a jo-
gi karrél), majd ezeket ingyenesen elérhetévé tették mindenki szamara (Murray et al., 2014).

Szintén intézmény altal biztositott, gyakorlatorientalt képzést alakitott ki a University of Wisconsin-Madi-
son School of Medicine and Public Health, melynek célja az inkluziv és el6itéletmentes tanulasi kornyezet ki-
alakitasa volt. Az oktatdk évrél évre egyre heterogénebb hallgatoi csoportokat oktatnak, és szlikségessé valt,
hogy segitséget kapjanak ahhoz, hogy biztonsagos, befogadd kérnyezetet alakitsanak ki. Az egyetemi program
harom f6 célt tlzott ki: az egyenl6tlenségek felismerését és tudatositasat az oktatasban, az identitas kifejezé-
sének szlikségességét és az oktatdk inkluziv kompetencidinak fejlesztését. Az oktatdk a képzésen tudast sze-
reztek a hallgatdkat érint6 tipikus kihivasokrél, az identitas kifejezésének fontossagardl, illetve a marginalizalt
és kivaltsagos tarsadalmi csoportok jelenlétérdl a felséoktatasban. A részt vevd oktatok a képzés elétt és utan
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kérdGivet toltottek ki, visszajelzést adtak a képzés hatékonysagardl. A visszajelzések pozitivak voltak, a résztve-
vok énhatékonysag érzése megnétt, a tanultakat alkalmazva hatékonyabban tudtak fellépni a sztereotipidk el-
len, hogy befogaddbb tanulasi kdrnyezetet alakithassanak ki, és fejlédtek az inkluziv sz6haszndlat teriiletén is.
Olyan megszerzett tudasrél szamoltak be, amelyet tanitasuk soran tébbféle helyzetben hasznositani tudtak. Az
eddig bemutatott képzésekhez hasonldan arra is felkészitést kaptak az oktatok, hogy hasonlé témaban érzéke-
nyité programot szervezzenek kollégaiknak és a hallgatéiknak (Gillian-Daniel et al., 2020).

A feltart nemzetkozi szakirodalom alapjan az oktaték intézményi szintli tAmogatasanak fébb irdnyai: a
szemléletformalas és az inkluzivitds irdnti elkdtelez6dés elésegitése, az oktatok megfelel6 tajékoztatasa és fel-
készitése a fogyatékossaggal él6 hallgatdk oktatasara, illetve a szakértéi konzultacidk és a teammunka lehet6-
ségének biztositasa. Tovabba olyan inkluziv és adaptiv pedagdgiai modszerek haszndlata, amelyek a fogyaté-
kossaggal él6 hallgaték szamara kiemelten elénydsek, de minden hallgaté szamara megteremtik a befogado
kozeget, mint példaul a Universal Design. Sziikséges tovabba alapvetd tudast nyujtani a fogyatékossagi tipu-
sokrél, az ezekbdl fakadd kihivasokrdl, illetve az elérheté kedvezményekrél az adott felséoktatasi intézmény-
ben, hogy az oktatd is tdjékoztatast adhasson a hallgatonak, és tovabbiranyithassa az illetékes szakemberhez.
Hangsulyosan jelennek meg tovabba az oktatdk szamara nyujtott szakmai tovabbképzések, melyek fokuszaban
az énhatékonysag novelése, a befogadd tanulasi kornyezet kialakitdsa és az inkluziv pedagégiai médszertani
felkészités all. A képzéseket kovetden pedig a résztvevok gyakran szerveztek tudasmegosztd kdzosségeket, és
tamogattak mas oktatok inkluziv pedagdgiai munkajat.

Eredmények az inkluziv oktatéi gyakorlat és a szakmai tamogatasok
kapcsan

A hazai fels6oktatasban kevésbé feltart teriilet az oktatdk szerepe az inkluziv oktatasban, illetve kevés ilyen
jellegli oktatasfejlesztési, az oktaték szakmai tanulasdhoz kotédd gyakorlat jelent meg. A tovabbiakban ezért
olyan nemzetkoézi, empirikus kutatdsok kertilnek bemutatasra, amelyek oktatéi jégyakorlatokrél, inkluziv peda-
gogiai megoldasokrdl szamolnak be, fékuszban a fogyatékossaggal é16 hallgaték tanulastdmogatasaval.

Marquez és munkatarsai 2022-es kutatasukban vizsgaltak az oktatok hiedelmeit, elézetes tudasukat az ink-
luziv oktatassal kapcsolatban. A 119 résztvevébdl 43 nem hallott az interjut megel6z6en az inkluziv pedagégia-
rol, 39 nem kielégitének értékelte a tudasat, 16 f6 nyilatkozta azt, hogy van valamennyi tudasa (cikkekbdl, hi-
vatalos honlapokrol), és 15 6 elegendének tartotta a tudasat a témaban (jogszabalyi hattér, szakirodalom is-
merete), ezek az oktatok féleg a pedagdgia teriiletén tanitottak. Osszesen csupan 6 résztvevé nyilatkozta,
hogy sokat tud a témardl, és tudasat a gyakorlatban is alkalmazza. Ez a 6 f6 az inkluziv pedagégiai mddszerek-
rél ugy gondolkodott, hogy azok minden hallgaté érdekét szolgaljak, kiilonds tekintettel a fogyatékossaggal é16
hallgatékra. Az ajanlasokban megfogalmaztak az intézményi felkészités és a tovabbképzések fontossagat, és
hogy ezek a képzések keriiljenek be indikatorként a teljesitménytervekbe azok szdmara, akiknek nincs elegen-
dé elézetes tudasa a témaban (Marquez & Melero-Aguilar, 2022).

Milyen tulajdonsagai, gyakorlata van egy inkluziv oktaténak? Egyfeldl jellemezhetd, gy, mint aki elkotele-
zettséget és motivaciét mutat a tanitas irdnt, elfogadd és pozitiv Iégkort alakit ki hallgatéi kérében. Nyitott és
empatiaval fordul a hallgatok felé. Masfeldl - oktatasi modszereit tekintve - partnerként kezeli a hallgatékat,
hallgatékdzpontlu szemléletben szervezi tanitasi gyakorlatat. Gyakran alkalmaz tébbféle tanitasi médszert és
azok kombinaciéit, példaul a kollaborativ tanulast, a projektalapu tanulast, a gamifikaciét, és tanuldparokat ala-
kit ki. Hangsulyt fektet tobbféle tipust anyag szemléltetésére (PPT, jegyzet, abra), az 6ran tanultak 6sszefogla-
lasara (Cotan et al., 2021). Alkalmaz inkluziv pedagdgiai modszertant (példaul Universal Design, hallgatokoz-
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pontu tanitas), és felismeri, hogy ezek alkalmazasa minden hallgaté szamara el6nyds, mivel az ilyen méodszertan
hasznalata tdmogatja a kiilonb6zé tanulasi igényeket. Ez kiemelten fontos a fogyatékossaggal él6 hallgaték
esetében, de a tipikusan fejl6dé hallgatdk tanulasara is pozitiv hatassal van. Morina és munkatarsai (2022) kva-
litativ modszerekkel kutattdk a szakmai és a személyes inkluziv oktatéi jellemzéket. A kutatasban részt vevé
119 oktatét, fogyatékossaggal él6 hallgatdk ajanlottak, éket tapasztalataik alapjan inkluziv szemlélettel jelle-
mezték. A f6 szakmai jellemzék kdzé tartozott a kitartas, az innovaciéra vald torekvés, valamint az elkotelez6-
dés a mindségi oktatas irant. Ezen kiviil hangsulyoztak a tébbféle modszertan alkalmazasat az 6rakon, valamint
a tananyag kiilonb6z6 prezentacids és magyarazati médokkal térténé bemutatasat, figyelembe véve a kiilon-
b6z6 hallgatdi igényeket és tanulasi sziikségleteket. A személyes jellemzék tekintetében az oktaték azt hang-
sulyoztak, hogy nyitottak, empatikusak, konnyen megkdozelithetéek, és aktivan térekednek a jo kapcsolat kiépi-
tésére hallgatdikkal (Morifia & Orozco, 2022). Emellett érzik a felel6sségiket a hallgatok tamogatasaban, alkal-
mazzak a differencidlast az oktatas és az értékelés soran. Tovabba batoritjdk a hallgatdkat, hogy megosszak
diagndzisukat, hogy pontosan felmérhessék a hallgatdk sziikségleteit, és ennek megfeleléen biztositsak a ked-
vezményeket, példaul a vizsgak soran nyujtott tobbletid6t az intézményi szabalyozasnak megfeleléen. Mind-
ezek mellett gyakorlatuk és szemléletiik mintaként szolgal a tébbi oktatd és palyakezdé kolléga szamara (Reu-
pert et al., 2010).

A hallgatéi csoportok egyre heterogénebbé valasaval az oktatoi szerep is megvaltozott, béviiltek a felada-
tok. Az oktatdknak tudast és gyakorlatot kellett szereznilik a fogyatékossaggal é16 hallgaték oktatasaval, illetve
a fogyatékossagi tipusokkal kapcsolatban. Gyakran 6nerébél, szabadidejiikben képzték magukat, parhuzamo-
san az oktatasi munkajukkal. Egy norvég kutatasban az oktatdkat kérdezték tanitasi modszereikkel kapcsolat-
ban, amikor fogyatékossaggal él6 hallgatdkat oktattak. A kutatasba bevont oktatok onfejlesztésiik, szakmai ta-
nulasuk érdekében az érintett hallgatoktél gydjtottek informaciot, illetve a témaban tapasztaltabb kollégaikhoz
fordultak tanacsért, és tdmaszkodtak sajat kreativitasukra is. Tanitasi stilusuk megvaltozott, amikor minden
esetben azt feltételezték, hogy tanitanak fogyatékossaggal él6 hallgatét, és a hallgatéi csoportokat komplex,
heterogén kozosségként kezelték. Annak érdekében, hogy mindenki szamara jol kovetheté legyen az 6ra me-
nete, kifejezetten részletes és informacidgazdag prezentaciokat készitettek, amelyekhez a hallgatok hozzafér-
tek. Ez elény6s volt azok szamara is, akik nem tudtak részt venni az 6ran. Emellett alternativ teljesitési lehet6 -
ségeket ajanlottak az érintett hallgatoknak a sziikségleteik és a szakért6i vélemény alapjan, példaul egy ADHD-
val él6 hallgaté kisebb |étszamU csoportba kertilt, egy autizmus spektrumzavarral é16 hallgaté kivalthatta a sz6-
beli prezentaciét egy masik feladattal, amely nem igényelt nyilvanos beszédet. A befogadd és biztonsagos lég-
kor megteremtése érdekében az egyik oktatd a csoportmunka soran minden csoportban kinevezett egy veze-
t6t, aki altalanos felkészitést kapott az inkluziv szemléletbdl, és a feladatat ennek figyelembevételével végezte
(Svendby, 2020).

Egy masik kutatas a fels6oktatasban tanité nyelvtanarokra fékuszalt. A Cipruson végzett kutatas a térténet-
mesélés (storytelling) mddszerét alkalmazva tarta fel az oktatoi gyakorlatot, melynek soran az oktatékat arra
kérték, hogy meséljenek a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanitdsardl, inkluziv pedagogiai gyakorlatukrél. A
cikkben bemutatott egyik oktaté egy latassériilt hallgatoval kapcsolatos tapasztalatait osztotta meg. A hallgaté
esetében a fizikai és infokommunikacios akadalymentesités mellett sziikség volt az oktaté részérél rugalmas-
sagra, fokozott figyelemre és a tananyag fogyatékossagspecifikus adaptalasara. Az oktatd tanitasa sordan min-
dig az adott hallgaté tanulasi sziikségleteit, erésségeit és fejlesztendé teriileteit vette alapul. Mivel a nyelvta-
narok felkészitésében sem hangsulyos az inkluziv pedagdgia, az oktatd szakmai segitséget kért relevans kiilsés
intézmények szakembereitdl, a latassérilt hallgaté esetében a helyi latassériilteket oktatd gydgypedagogiai is-
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kolatél. Szakmai atmutatast kért, hogyan lehet a papir alapu tananyagot akadalymentessé tenni, digitalizalni, il-
letve a hallgaté az 6rak utan konzultlt az oktatdval, ha kérdése, kérése volt (Savvidou, 2011). A személyes
konzultacié és a teammunka fontossagat hangsulyozza Kendall (2017) is. Az oktatok munkajat tdmogatja, ha
személyesen konzultdl a hallgatoval a sziikségleteirél, amit kiegészit egy fogyatékosligyi szakértével vald
egyeztetés is. Ezek az alkalmak idedlisan a félév elején torténnek, és a szemeszter sordn ismétlédhetnek, ha
valamelyik félnek igénye van ra (Kendall, 2017).

A hallgatéi nézépontot tarjak fel Molina és munkatarsai (2016), eredményeik megerdésitik az eddig bemuta-
tott szakirodalomban taldltakat. A fogyatékossaggal él6 hallgaték arrél szamoltak be, hogy segitséget jelent ne-
kik tanulmanyaik soran a tébb konzultacids lehetdség, és az, ha személyesebb, partneri viszony alakul ki az ok-
tatékkal. Tapasztalataik szerint optimalis, ha az oktatdk tisztaban vannak a felséoktatasi intézmény altal bizto-
sitott kedvezmények és tAmogatasok rendszerével, és van tudasuk a kiilonb6z6 fogyatékossagi tipusokrdl is. A
tanulmanyaik soran tdmogatast jelent szamukra, ha az oktaték adaptiv médon oktatnak, rugalmas hataridéket
szabnak, és biztositanak digitalis, konnyen hozzaférheté tananyagokat (Molina et al., 2016).

Az oktatok tdmogatasardl sz6l6 nemzetkozi szakirodalom feldolgozasa soran dominansan az oktatdi proak-
tivitas és a fogyatékossaggal él6 hallgatok bevonasa jelent meg. Ez azt mutatja, hogy az oktatdkra nagy felelds-
ség harul az inkluziv felséoktatds megteremtésében és folyamatos fejlesztésében, mely munkaban segitség a
felséoktatasi intézmény oldalarél kevésbé jelenik meg. Az oktatdk onerébdl, sajat szakmai fejlédésiik és az
érintett hallgatok minél jobb tAmogatasa érdekében dolgoznak inkluziv gyakorlatukon. A bemutatott fejleszté-
sek leginkabb az attitidformalas és a pedagogiai innovaciod irdnyadba mutatnak, majd a fékuszban az inkluziv ta-
nulasi kdrnyezet kialakitasa és pedagoégiai médszertan megteremtése all, figyelmet forditva az értékelési eljara-
sok specidlis igényekre val6 adaptalasara.

Az alabbi tablazat azokat, a nemzetkozi térben megjelent tanulmanyokban bemutatott intézményi és okta-
téi megoldasokat szemléltetik, amelyek az inkluziv oktatéi gyakorlatot tdmogatjak. A tablazat kategoridit a cik-
kekben hangsulyosan megjelené témak alkotjak, amelyek egyben értelmezési keretet is biztositottak. A ,Fele-
I6s: Intézményi tAmogatas” és az ,Oktatdi proaktivitas” kategoridk azt mutatjak, hogy a cikk az intézményi szin-
ti, szervezett oktatdi tdmogatasra vagy az oktatdk altal kialakitott gyakorlatokra fokuszal-e. Az ,Erintett
hallgatok bevonasa a fejlesztésbe” kategoria a fogyatékossaggal él6 hallgatok aktiv részvételét jelenti az okta-
tasi folyamatok és rendszerek kialakitasaban és fejlesztésében. A ,Diverzitds mint érték” kategoria arra utal,
hogy a feldolgozott cikkben hangsulyosan jelenik-e meg annak szemlélete, hogy a diverzitas eréforras, elény az
intézmény szamara. A ,Pedagdgiai innovaciok, inkluziv pedagogiai modszertan”, és az ,Inkluziv értékelés” kate-
goriak olyan jitasokat és pedagdgiai mdédszereket tartalmaznak, amelyek lehetévé teszik az inkluziv tanitas és
értékelés megvaldsulasat. Ide tartoznak az olyan kreativ és adaptiv pedagdgiai mddszerek, amelyek segitik a
kiilénboz6 tanulasi szlikségleteket. Végtl az ,Inkluziv tanulasi kornyezet” kategoéria a fizikai tanulasi kérnyeze-
tekre 0sszpontosit, amelyek tAmogatjak az inkluziv oktatast.




Neveléstudomany

2023/4

Tanulmanyok

Felelds: Felelds: Erintett Diverzitas, Pedagogiai | Inkluziv Inkluziv
intézményi Oktatoi hallgatok  mint érték innovaciok, | értékelés tanulasi
tamogatas proaktivitais bevonasaa szemlélete inkluziv kornyezet
fejlesztésbe pedagoégiai
modszertan
Fox-Jensen, " . « « «
2021
Gillian-
Daniel et al., X X X X
2020
Marquez &
Melero- « « « « «
Aguilar,
2022
Reupert et » " « «
al., 2010
Svendby, N « « « « «
2020
Savvidou, « " « « « «
2011
Kendall,
2017 X X X
Hye Jin
Park et al., X X X X X
2012
Murray et
al,, 2014 X X X X X
Morifia &
Orozco, X X X X X X
2022
1. tablazat: Az oktatdi gyakorlatrol és tamogatasrol sz0lo6 cikkek tablazatos dsszefoglalasa
Osszegzés

Jelen kutatasban a hallgaték tanulasi lehetdségeit, tAmogatasuk rendszerét és az oktatok gyakorlatat vizsgal-
tuk a nemzetkozi gyakorlatban az inkluziv oktatas tiikrében. A szakirodalmi feltaras soran olyan nemzetkozi in-
tézményi és oktatdi gyakorlatokat, empirikus kutatasokat gydUjtottiink 6ssze, melyek a fogyatékossaggal élé
hallgaték tdmogatasara és oktatasara irdnyultak, képzéséket mutattak be a témaban. Elemzési szempont volt
az inkluziv fels6oktatasi intézményi gyakorlat jelenléte, hogy milyen formaban tdmogatjak és készitik fel az ok-
tatdkat az inkluziv pedagdgia teriiletén. Emellett vizsgaltuk, hogy amennyiben nem elérheté intézményi szintd
tdmogatas, Ugy az oktaték milyen forrasokat hasznalnak fel az informaciogydjtésre, sajat képzésiikre, milyen
szereplékhoz fordulnak segitségért, és milyen inkluziv gyakorlatot alakitanak ki.

A szakirodalom az inkluziv felséoktatds megteremtése érdekében hangsulyozza a teljes intézményre kiter-
jedd szemlélet kialakitasat, és minden résztvevd bevonasat ebbe a folyamatba. Az oktaték felkészitésére és ta-
mogatéasara fokozott figyelmet kell a felséoktatasi intézményeknek forditaniuk, azonban a szakirodalomfeltaras
azt mutatja, hogy az oktatdk kevés tamogatast kapnak. Mégis, az 6 szereptik kiemelkedéen fontos (Baker et al.,
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2012), mivel a fogyatékossaggal él6 hallgatok az oktatdkkal allnak szoros kapcsolatban tanulmanyaik soran
(Becker & Palladino, 2016).

Az elsé elemzési szempontot vizsgalva, a vizsgalt kutatasok alapjan az inkluziv felséoktatas sikerességéhez
szlikség van komplex intézményi szintli tAmogatasra, mely a fogyatékossaggal él6 hallgatok tAmogatasa mellett
kiterjed az oktatok szakmai tAmogatasdra is. Azok az intézmények, amelyek foglalkoznak a kérdéssel, felmérést
végeznek, azonositjdk az oktatdk igényeit, sziikségleteit, és olyan képzéseket szerveznek szamukra, amelyek ta-
mogatjak 6ket inkluziv pedagogiai gyakorlatuk kialakitasaban. Ehhez egyfeldl sziikséges a tajékoztatas a fogyaté-
kossagi tipusokroél és az azokhoz kapcsolddo specidlis képzési igényekrdl, masfeldl az adott intézményben elérhe-
t6 tdmogatasok rendszerérél, az adhaté kedvezményekrél és mentességekrél. A bemutatott nemzetkozi jogya-
korlatokbdl az is kidertil, hogy azok a képzések a leghatékonyabbak, amelyeket tobb teriiletrél érkezé szakember
kooperaciéban szervez, és a képzés végeztével teret adnak szakmai k6z6sség létrehozasara. Ezek a tanulokozos-
ségek az oktaték szamara lehetdséget nyljtanak a tudasmegosztasra és gyakorlatuk tovabbadasara.

A masik elemzési szempont, az oktatdi szerep és gyakorlat feltdrasa soran bemutatdsra keriilt a pedagdgiai
gyakorlat sokszinlisége, komplexitasa, amely folyamatos fejlédést igényel rugalmasan és inkluziv szemlélettel
reagalva a hallgatoi igényekre. Azok az oktatok, akiknek nincs lehet6séglik szervezett formaban képzésen részt
venni, egyéni Uton fejlesztik szakmai tevékenységiliket. Konzultaltak és informaciot gydjtottek az intézményiik
fogyatékosligyi szakértdjével, akar kiilsés érdekvédelmi szervezetek szakembereivel, illetve tdmaszkodtak kol-
légdik tudasara és tapasztalataira is, illetve megkérdezték az érintett fogyatékossaggal €16 hallgatdkat is a ne-
hézségeikrol, sziikségleteikrél, és igyekeztek olyan megoldasi lehetéségeket ajanlani, melyek megfeleltek az in-
tézmény és a hallgaté szamadra is.

Az oktaték akkor értek el sikereket az inkluziv pedagogia teriiletén, amikor valamilyen modon tudast sze-
reztek a témaban, ezt szervezett formaban vagy akar egyénileg tették. Ennek a tudasnak a birtokaban fejlesz-
tették tovabb tanitasi modszereiket, a valtozasokat pedig kommunikaltdk a hallgatok felé, illetve lehetéséget
biztositottak, hogy a hallgatdk alakithassanak sajat oktatasukon. A hallgatéi diverzitasra elényként kezdtek te-
kinteni, és kihasznaltdk az ebben rejl6 lehetéségeket, és a hallgatdi csoportokat is erre biztattak. Tovabba el6-
térbe helyezték az inkluziv szemléletet munkajuk minden teriletén, amivel hatassal voltak kollégaikra és a
szervezeti kulturara, amelyben dolgoztak.

A vizsgalt kutatasok tanulsagai alapjan az inkluziv fels6oktatas kialakitasahoz, erésitéséhez sziikséges:

* abefogadé intézményi szemlélet kialakitasa és az attitlidformalas,

* akozosség minden tagjanak bevonasa,

* a komplex intézményi tdmogatds, a fels6oktatasi intézmény dolgozdinak, hallgatéinak és oktatéinak
felkészitése és tAmogatasa,

» szakmai képzések biztositasa az oktatdk szamara, és ehhez kdtédé tudasmegoszto kozosségek szerve-
zése,

e teammunka és szakért6i tdmogatds biztositasa,

* inkluziv pedagdgiai mddszerek alkalmazasa, inkluziv tanulasi kdrnyezet kialakitasa,

* afogyatékossaggal él6 hallgaték bevonasa az oktatasba.

Hazankban a fogyatékosligyi szakemberek és az oktatok elkotelezetten dolgoznak a fogyatékossaggal él6
hallgatdk tdmogatasan, az inkluziv pedagégiai mdédszerek beépiilésén a felsGoktatasba, az intézményi szintd
szemléletformalasra viszont kevés id6 és eréforras biztositott szamukra. Jelen cikkben bemutatott nemzetkozi
kitekintés és gyakorlat segitséget nyujthat az oktatok szamara, akik fogyatékossaggal él6 hallgatdkat oktatnak,
és motivaltak tudasukat béviteni az inkluziv pedagdgiai teriletén. Emellett célunk volt bemutatni, hogy az ink-
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luziv pedagodgia tanulhaté és fejleszthetd, segiti az oktatoi gyakorlatot és a hallgatoi tanulast egyarant. Végil
tanulmanyunk a nemzetkézi térben megjelend sikeres szakmai képzések, tréningek bemutatasaval inspiraciét
nyUjthat a felséoktatasi intézmények szamara, hogy hasonlé felkészité eseményeket szervezzenek, és ezzel ta-
mogassak az oktatéok munkajat.
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More than Teaching, the Inclusive Practice of Lecturers in Higher Education

Inclusive higher education and inclusive pedagogical methods are increasingly researched topics in higher
education. However, little research is focused on the tasks and learning opportunities of lecturers and the
presentation of their side. This article is an analytical overview and theoretical work based on international
literature, which approaches the practice of lecturers working in higher education from the inclusion
perspective. It validates the role and practice of lecturers in the success of inclusive education and the
preparation of the lecturers for this work. Analytical aspects were the approach of inclusive higher education,
support for students with disabilities, and institutional and teaching solutions based on international literature.
While collecting resources, we relied on the EBSCO and ERIC databases. A selection criterion was that the
articles were published after 2010 and that they reported empirical research. Based on an analytical review of
the international literature, institutional continuing education is organised for lecturers to create inclusive
higher education, which supports the work of lecturers when teaching students with disabilities. Also, they
make a professional community. In cases where such training is unavailable, lecturers rely on their creativity,
turn to their colleagues and disability experts for professional help, and involve the students with disabilities in
shaping their learning process.
Keywords: inclusive higher education, inclusive lecturer, students with disabilities
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