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Kutatdsunk fékuszdban azon személyek dllnak, akiket a hatdlyos felséoktatdsi torvény fogyatékossdggal él6 hallgaté -
nak nevez, s akik ezen hallgatdi csoport tagjai koziil sikeresen diplomdt szereztek. A kutatds aktualitdsdt adja, hogy
ugyan novekszik a diplomdval rendelkezé fogyatékossdggal él6 személyek ardnya, a szakirodalom mégis arrdél szdmol
be, hogy a fogyatékossdggal él6 személyek magasabb ardnyban élnek kedvezétlen szocio6kondmiai kériilmények ko -
z0tt, mint a teljes népesség. Arrél azonban a hazai és a nemzetkézi szakirodalom is csak kevés informdciéval szolgdl,
hogy a fels6foku végzettség tdrsadalmi mobilitdst elésegité szerepe a fogyatékossdggal él6 népesség esetében milyen
mértékben tud érvényesiilni. E csoport jelentés emberi eréforrdsként szerepelhet a munkaerépiacon, helyzetiik feltd -
rdsa pedig elésegitheti munkaerdpiaci helyzetiik megértését, ezdltal eredményesebb bekapcsoléddsukat. A kutatds
célja feltdrni, hogy a fogyatékossdggal él6 személyek munkaerdpiaci helyzete hogyan alakul a diplomaszerzést kove -
téen, tovdbbd hogy a felséfoku végzettség tdrsadalmi mobilitdst elésegité szerepe hogyan érvényesiil a fogyatékos -
sdggal él6 személyek esetében, s tdmogatja-e munkaerdpiaci elhelyezkedéstiket. A kérdéskor feltdrdsdra kvalitativ ku-
tatdsi médszert, félig strukturdlt személyes interjus adatfelvételt alkalmaztunk (N=31). Kutatdsunk korldtja a célcso-
port nehéz elérhetésége. Rejt6zkodé célcsoportrdl lévén sz6 a mintavétel hélabda médszerrel valdsult meg.
Eredményeink alapjdn egyértelml dsszefliggés mutathaté ki arra vonatkozdan, hogy a fogyatékossdggal él6 szemé -
lyek esetében a fels6foku végzettség hogyan hat a tdrsadalmi mobilitdsra, valamint a munkaerépiaci elhelyezkedésre.
Az eredmények segitséget jelenthetnek abban, hogy megértsiik a felséoktatds és a munkaerdpiac kdzotti dtmenet so-
rdn lezajlé folyamatokat a fogyatékossdggal él6 személyek esetében, ami mind a felséoktatds, mind a munkaerépiac
aktorai szdmdra fontos informdciéval szolgdlhat.
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Bevezetés

A fels6oktatasi expanzié megindulasa vilagszerte azt eredményezte, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek
megjelentek a felsGoktatasi intézményekben, szamuk azéta pedig évrél évre emelkedik (Attewell, Levin, Dom-
ina & Levey, 2007; Harper & Quaye, 2009; Lombardi, Murray & Dallas, 2013; Pusztai & Szabd, 2014; Pusztai
2015; Ndlovu, 2019). Ennek kdszénhetéen a munkaerépiac olyan szegmenseibe juthatnak el, amelyek korab-
ban el voltak zarva a nem tradicionalis hallgatéi csoportok elél, az ezekbe valé bejutds pedig mérsékelheti a
tarsadalmi egyenlétlenségek Ujratermelddését, és fokozhatja a tarsadalmi mobilitast (Kiss, 2016). A fogyaté-
kossaggal él6 személyek esetében kiemelt igény mutatkozik erre, a teljes népességhez képest gyakrabban ta-
pasztalnak ugyanis kedvezétlen szocio6kondmiai korilményeket, mint példaul az alacsonyabb iskolazottsag,

rosszabb egészségi allapot, az alacsonyabb foglalkoztatas és gyakoribb a szegénység (Lamichhane, 2015).
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Hazankban a munkaerépiacnak - a népesség fogyatkozasa miatt - mindinkdbb szamolnia kell a munkaeré
hianyaval, ez sziikségessé teszi a fogyatékossaggal él6 személyek iskolaztatasanak és munkaerépiaci lehetésé -
geinek vizsgalatat. A globalis eléregedési tendencia pedig a fogyatékossaggal kapcsolatos trendekre is hatassal
van, idésebb korban ugyanis magasabb a kockazata a fogyatékossagnak (WHO, 2011). A kelet-kézép-eurdpai
és posztszocialista orszagok szamara kiemelt kérdés a fogyatékossag és a fogyatékossaggal él6 népesség fog-
lalkoztatasanak ligye, mert ezen orszagok lakossaganak nagy szazaléka él rossz egészségi allapotban, vagy él
valamilyen fogyatékossaggal. A 16 évesnél idGsebb népesség korében példaul Lettorszagban 38,9%, Esztor-
szagban 32%, Olaszorszagban 22,4%, mig Svédorszagban csupan 12,9% azok aranya, akik hat hénapnal hosz-
szabban tarté egészségkarosodassal, betegséggel vagy fogyatékossaggal élnek (Eurostat, 2020). Mindez a
munkaer6-részvétel aranyat és a termelékenységet is nagy mértékben befolyasolja, ezzel komoly akadalyokat
allitva a gazdasagi fejlédés elé kilondsen az 6regedé népességl orszagokban, ahol a fenntarthatésag és a szo-
cialis véd6éhalé miatt kivaltképp fontos, hogy a fogyatékossaggal él6 népességre kilon figyelmet forditsanak
(The World Bank, 2008).

Hazankban a fogyatékossaggal él6 népesség munkaerdpiaci helyzete a legutébbi mikrocenzus alapjan az
utébbi években javuld tendenciat mutat: a 2016-os mikrocenzus eredményei alapjan a fogyatékossaggal él6
foglalkoztatottak ardnya 3%-kal novekedett 2011-2016 kozott (KSH, 2018). Fontos azonban megjegyezni,
hogy ez az ardny még e ndvekedés ellenére is csupan 16%, mig a teljes népesség esetében 66,5% volt a foglal -
koztatottak aranya 2016-ban (KSH, 2018). Friss - példaul a pandémias helyzet kdvetkeztében létrejott - hata-
sokat szemlélteté hivatalos adatokkal a fogyatékossaggal él6 népességre vonatkozdan a népszamlalas késlelte-
tése kovetkeztében hazai viszonylatban még nem rendelkeziink. A fogyatékossaggal él6 tarsadalom Gsszetéte-
Iének alakuldsanak azonban gazdasagi kovetkezményei vannak, hiszen munkaerépiaci szempontbdl globalisan
is nagymértékben hatranyos helyzet(l csoportrél beszélink (The World Bank, 2008).

A rokkantsagi, fogyatékossagi ellatasra jogosult személyek aranyaban jelentés kilonbségek mutatkoznak
orszagonként, s az utébbi évtizedben jelentés valtozas kovetkezett be e tekintetben. Az utdbbi két évtized
alatt Magyarorszagon az Eurépai Unios atlagnal magasabb arany (6,69% 2008-ban) méara az atlagnal alacso-
nyabb szintre csékkent (3,05%), mig mas orszagokban, példaul Romaniaban (0,94%) ez az érték tartésan keve-
sebb mint fele az unios atlagnak (2008-ban 4,26%, 2021-ben 4,59%) (The World Bank, 2008). Amint Csoba
(2010) irja, altaldban a munkanélkiiliek és a szocilis ellatasban részesilok ellen szolé érv a politikai retorika-
ban, hogy az ellatott személyek nem vesznek részt a tarsadalmi értékek termelésében, nem fizetnek adét és ja-
rulékokat, valamint éppen 6k igénylik a tarsadalom (sokszor anyagi szempontu) tAmogatasat. Ezen érvek ugyan
a szerz6 megfogalmazasa alapjan csupan politikai szandékokon, és nem tényeken alapulnak, az oktatas és a
munkaerépiac kapcsolatara vonatkozé kutatasok, valamint a human téke-elmélet alapjan elmondhato, hogy
mind a tarsadalom, mind az egyén esetében érvényesiilnek a fentebb felsorolt negativ hatasok megfelel6 vég-
zettség és foglalkoztatottsag hianyaban.

Tovabbi nehezité koriilmény a fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasat érintéen, hogy a munkaeré-
piacon jellemzé a megnovekedett igény a magasabb végzettségliek alkalmazasara az egyébként alacsonyabb
végzettséget igénylé munkakorékben is (David, 2005; Csoba, 2010). Ez azonban a fogyatékossaggal él6 sze-
mélyek esetében, akik gyakran alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek a tébbségi tarsadalom tagjai-
hoz képest, veszélyezteté tényezének bizonyulhat. Korabbi vizsgalatok alapjan a munkaltaték az iskolai vég-
zettség mellett tovabbi fontos tényezének tekintik a gondolkodas és a problémamegoldas képességét (Csoba,
2010), e képességek fejlédése is a felsGoktatas és a diplomaszerzés egyik hozadékanak bizonyul a nemzetkozi
kutatasok szerint (Lagemann & Lewis, 2012), valamint szllettek arra vonatkoz6 eredmények is, hogy a maga-
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sabb végzettség nagyobb esélyt biztosit az egyénnek arra, hogy képességeinek és végzettségének megfeleld
allast talaljon (Balazs, 2014).

A fels6oktatas megtériilése

Az oktatds megtériilése az egyén és a tarsadalom szamdara kiemelt kutatasi teriiletként jelenik meg hazai és
nemzetkozi szintéren egyarant. Szamos kutaté vizsgalta az utébbi évtizedekben a kozoktatas kiilonb6z6 szin -
terei, valamint a fels6oktatas megtériilési mutatoit. Igen kevés figyelmet kap annak vizsgélata, hogy a fogyaté-
kossaggal él6 személyek esetében miképpen tériilnek meg az oktatasukba fektetett tobbletkoltségek, noha ko -
zelmultban késziilt elemzések arra mutattak ra, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek iskolaztatasa szignifi-
kdnsan magasabb aranyban tériil meg, mint a nem fogyatékossaggal él6 személyeké (Psacharopoulos &
Patrinos, 2004; Lamichhane & Sawada, 2009; Lamichhane, 2015). Némely koltségeket a fogyatékossaggal é16
személyek, némelyeket csaladjaik, barataik, munkaltatéik, valamint a tarsadalom fizet meg, a legtobb koltség
azonban a hozzaférhetetlen vagy nehezen hozzaférheté kérnyezet eredménye, amelyek azonban az inkltzio
iranyaba mutato valtoztatasokkal csokkenthetéek lennének mind az egyén, mind a kdrnyezete, mind a tarsada-
lom szadmara (WHO, 2011). Szintén koltségként értelmezheté azonban, amennyiben egy adott allam nem meg-
felel6 mértékben tdmogatja a fogyatékossaggal él6 személyek oktatasat, ennek kdvetkeztében ugyanis az érin-
tett személyek kiszorulnak a munkaerépiacrol, ami az allam részére befizetett adék csokkenését eredményezi
(The World Bank, 2008; WHO, 2011). Szintén a gazdasagi produktivitas csokkenéséhez tartozik, amikor a fo-
gyatékossaggal él6 gyermeket nevel6 szilé 1ép ki a munkaerdpiacrol, vagy csékkenti a munkaval toltott érainak
szamat annak érdekében, hogy nevelhesse és ellathassa fogyatékossaggal él6 gyermekét (WHO, 2011). Szem
el6tt tartandd azonban, hogy egy tarsadalom akkor jar jol, ha az allampolgarok emberi tékéjének teljes potenci-
aljat képes kihasznalni (Lamichhane, 2015).

A fogyatékossaggal él6 személyek, tanuldk vizsgalata alapvetéen feltaratlan és viszonylag Uj kutatasi teri-
let, vizsgalatat azonban szamos tényezé neheziti. Az oktatas és a gazdasag szempontjabdl kiemelt problémat
jelent, hogy igen toéredezetten jelennek meg a fellelheté statisztikai adatok a kiilénb6z6 adatbazisokban, kép -
zésuk finanszirozasanak kiilonb6zé elemei a jogszabalyokban, valamit a célcsoport megkozelithetésége is aka-
délyokba Utkozhet (WHO, 2011). Az adatok fragmentaltsaganak oka legtobbszor a diszciplinankénti definicids
kiilonbségekben, valamint az adatgydjtési kilonbségekben rejlik, tovabba limitalt szamu adat all rendelkezésre
a rajuk forditott koltségek 6sszetevéirdl, s nincs ennek vizsgalatara altalanosan elfogadott eljaras (WHO, 2011)

Ha az oktatast a fogyatékossaggal él6 személyek tanuldsaba torténd beruhazasként értelmezziik, az elsé-
ként felmerilé kérdés, hogy hogyan tériil meg ez a befektetés mas alternativakhoz képest az egyénnek, az
egyént tdmogatd személyeknek, valamint az allamnak és egyéb oktatasi és munkaerdpiaci szerepléknek. Ese-
tlinkben az egyéni és tarsadalmi megtérilés tekintetében az egyik alternativa, amikor a fogyatékossaggal él6
személy a koznevelés elvégzése utan nem tud munkaba allni, igy fogyatékossagi, szocialis ellatasra szorul, mig
egy masik lehetdség szerint a felsGoktatas elvégzésével érvényesiilhetnek a human téke megtériilési formai.
Kutatasunkban arra véllalkozunk, hogy a diplomaval rendelkezé fogyatékossaggal él6 személyek esetében fel-
térképezziik, miképp alakul a fels6oktatas és a munkaerépiac kdzotti atmenet, s hogy megismerjik, a célcso-
port esetében azon folyamatokat, melyek a diplomaszerzést kézvetlenil megel6zé és koveté években zajlanak
a fogyatékossaggal él6 diplomas személyek esetében.
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Kutatasi kérdések

A hazai kutatasok eddig kevés adattal szolgaltak a fogyatékossaggal él6 diplomas személyek jellemzéivel kap-
csolatban. Ennek egyik oka az eddig megvaldsult kis szamu kutatas (lasd tobbek kozott: Angyalossy & Fazekas,
2006; Krémer & Nagy, 2008; Laki, 2009; Banfalvy, 2014), masik oka pedig a korabbiakban emlitett adatfelvé-
teli és definicids nehézségek, és az ezekbdl fakadd fragmentaltsdg az adatok tekintetében (WHO, 2011).
Mindezeket megfontolva kutatasunk soran két f6é kutatasi kérdést allitottunk fel, melyek segitségével ravilagit -
hatunk e problémakor egy szeletére.

Elsé kutatasi kérdésiink alapjan tehat annak feltarasat tlztiik ki célul, hogy a fels6oktatas elvégzése és a
diploma megszerzése miképpen hat a vizsgalt személyek tarsadalmi mobilitasara, s hogy vannak-e eltérések a
kiilonb6z6 tudomanyteriileteken szerzett diplomak és a kiilonb6z6 fogyatékossagi tipusok kozott.

Masodik kutatasi kérdéslink arra iranyul, hogy jobban megismerjik a célcsoport esetében a felséoktatas és
a munkaerdépiac kozotti atmenetet, igy azt, hogy miképp alakulnak a célcsoport esetében a diplomaszerzés ko -
rilményei, az allaskeresés idészaka és a beilleszkedés a munkaerdépiacra, valamint tapasztalhatunk-e eltérése-

ket fogyatékossagi tipusonként és tudomanyteriletenként.

Mobdszertan

Kutatasunk célja tehat, hogy feltarjuk a fogyatékossaggal él6 diplomas személyek esetében a felsGoktatas és a
munkaerépiac kozotti atmenetet. Hogy a jelenség mélystruktaraiba is bepillantast nyerjlink, valamint a kutatas
feltard jellege miatt kvalitativ kutatasi médszereket alkalmaztunk. Kutatasi kérdéseinkre félig strukturalt sze-
mélyes interjuk elemzésén keresztiil kerestiik a valaszt (N=31). E félig strukturalt szerkezet kivalo lehet6séget
ad arra, hogy az interjualanyokhoz, s az interjialanyok gondolatmenetéhez, kiegészitéseihez alkalmazkodva
alakuljon az interju menete (Ceglédi, 2015). A félig strukturalt interju jellegbdl fakaddan tehat az elemzés elsé
lépéseként a kodolas kevert modon, tehat a deduktiv (elmélet vezérelt) és induktiv (adatvezérelt) kategaoriaalli-
tas modjainak kombinaciojaval zajlott. A kédolast a MAXQDA kvalitativ elemzé szoftver segitségével hajtottuk
végre. Els6ként a priori tortént a kdédolas az interjavazlat alapjan el6re felépitett kddlista szerint a f6bb tartalmi
csomoépontok mentén, ezt kdvette a tovabbi kddok adatvezérelt |étrehozasa a sz6vegszegmensek tovabbi al -

egységekre bontasan keresztiil. A f6bb tartalmi csomoépontok egyszer(sitett agrajzat az 1. abra szemlélteti.
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A kutatasi eredmények érvényességének és megbizhatdsaganak fokozasa érdekében a személyi triangulaci-
ot érvényesitettik az intrakodolas technikajat alkalmazva, mely a priori kddolas esetén megfelelé (Santha,
2012). A kddolast Santha (2012) iranymutatasa alapjan két alkalommal végeztik el, a két kddolas kozott két
hét kihagyassal. A kédolas megbizhatdsaga, valamint a személyi triangulacié és a megbizhatésag kozotti kap-
csolat vizsgalata érdekében kiszamitasra kerilt a kddolds megbizhatdsagi mutatdja (k,=0,98), ennek alapjan a
kédolas 98%-ban bizonyult megbizhaténak. A szamitas alapjat a kédolasok szama, az egyes kdédolasok soran
kapott kédok szama, valamint a két kddolas soran kapott azonos kddok szama jelentette. Santha (2012) alapjan
a megbizhatdsagi mutatoé 0,6 feletti érték esetén fogadhato el. Jelen kédolas ezen kévetelménynek eleget tesz.

Az adatfelvétel 2021 tavaszan valosult meg. Az alanyok kivalasztasanak elengedhetetlen szempontjai
voltak, hogy a megkérdezettek rendelkezzenek Magyarorszag valamely egyetemén szerzett diplomaval, s
emellett rendelkezzenek a hatalyos felséoktatasi torvény altal meghatarozott fogyatékossaggal él6 hallgato
kategdridjaban szerepl6 valamely diagnézissal.” A fogyatékossagért valo tébbletpont igénylése a felséoktata-
si felvételi soran, valamint annak adminisztraldsa a felséoktatasi adminisztrativ rendszerekben nem volt ko -
vetelmény. E megfontolas létjogosultsagat indokolja, hogy a kutatasok alapjan komoly problémat jelent a ku -
tatasban és a felséoktatasi gyakorlatban egyarant a rejt6zk6dé fogyatékossaggal él6 hallgatdk jelenléte, akik
(legtobbszor a stigmatizaciotol vald félelem kovetkeztében) nem regisztraljak fogyatékossagukat a fels6okta-

1. 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol: ,108. § 6. fogyatékossaggal €16 hallgatd (jelentkezd): aki mozgasszervi,
érzékszervi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd.”
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tasba lépve (Hrabéczy & Pusztai, 2020). Kutatasunk soran az ebben érintett személyek bevonasa a kutatas -
ba szintén fontos szempont volt, mert az adminisztrativ adatokon végzett elemzések nem nyujtanak réluk
informacidkat, megkérdezésiikkel azonban lehetévé valt e rejt6zkddé csoport problémainak feltarasa is.
Mindezekbdl, valamint a célcsoport nehéz elérhetéségébdl fakaddan az adatfelvétel hélabda maédszerrel tor-
tént, a mintaba kerilés feltételei szerinti kivalasztas pedig a valaszaddk onbevalldsan alapult. A hoélabda
modszer alkalmazasat és a valaszaddk dnbevallasara torténd alapozast azon kutatasetikai elvek is indokoljak,
melyek szerint a fogyatékossaggal él6 embert megilleti emberi méltésaga, valamint az alazat és a megbecsii -
Iés, s a fogyatékossagtudomany a fogyatékossaggal él6 egyént vizsgdlddasai aktiv alanyanak, nem passziv
targyanak tekinti (Kénczei et al., 2015). Ebbdl kifolydlag fontosnak tartottuk, hogy a mintavétel soran az ala-
nyok sajat dontése legyen a kutatasban valé részvétel, megkérdezésiik nélkiil azonban értékes informacidk
maradtak volna rejtve a fogyatékossaggal él6 személyek és diplomaszerzésiik megismerésének vonatkozasa -
ban. Ennek kévetkeztében a kialakitott minta nem reprezentativ, igy kutatasunkbdél nem vonhatok le altala -
nos érvény( kovetkeztetések a teljes fogyatékossaggal él6 diplomas népességre vonatkozéan. Mindezek el -
lenére kutatasunk hidnypétlonak tekinthetd, hiszen ezen adatfelvétel segitségével a jelenség mélystruktira-
inak feltarasa valt lehet6vé egy eddig kevéssé vizsgalt célcsoporton keresztiil.

A vélaszadok koziil 18 né, 13 férfi. Fogyatékossag tipusat tekintve 1 f6 hallassériilt, 1 f6 beszédfogyatékos-
saggal él6, 1 f6 ADHD-val él6, 2 f6 autizmus spektrumzavarral él6, 6 f6 latassériilt, 8 {6 mozgasszervi fogyaté-
kossaggal €16, 8 f6 diszlexiaval él6 személy, tovabbi 4 f6 esetében az egyéb pszichés fejlédési zavarok halmo -
zottan vannak jelen (a tanulasi zavarok - diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia -, valamint az ADHD kézl legalabb
kett6 all fenn). A mintaba kerUlt alanyok részletes bemutatdsa az 1. mellékletben olvashaté.

Eredmények

Kuckartz (2012) modszertani elvei alapjan a kapott adatok segitségével tipusképzést hajtottunk végre, mely
egy lehetséges mddszertan a kvalitativ adatok szisztematikus vizsgalatara, s amely médszer lehetéséget bizto -
sit a szovegkorpuszok manifeszt tartalmain tul a latens tartalmak vizsgalatara is (Santha, 2021). Ezen elemzési
eljaras interpretativ médon, a teljes szévegkorpuszt atfogd elemzést tesz lehetévé esetorientalt szemléletmo -
dot alkalmazva, mely lehet6vé teszi a kutatasi kérdések és a relevans szévegrészek kapcsolatanak feltarasat. A
kovetkezdkben e tipusok, klaszterek kialakitdsanak maédjat, majd a kutatasi kérdéseink szempontjabdl relevans
jellemz6iket mutatjuk be.

Ahogyan a korabbiakban emlitésre keriilt, kutatasi kérdéseink megvalaszolasara félig strukturdlt személyes
interjus adatfelvételt alkalmaztunk. Az 1. dbra alapjan lathato, hogy a lekérdezés soran megjelené fébb temati-
kus csomépontok az egyén gyermekkori és diplomaszerzés utani tarsadalmi statusanak tényezdire, valamint a
fels6oktatasi inkluzié egyik fontos 0sszetevijeként értelmezett akadémiai beadgyazdodasra, s a munkaerépiacra
torténd kapcsolati bedgyazdédasra fokuszalnak. A tipusképzés soran e tényezék kozil elsédleges fontossagu-
nak tekintettiik, hogy az egyén diplomajanak megfelel6 munkakorben helyezkedett-e el, valamint a felséokta-
tds és a munkaerdpiac kozotti atmenet egyik fontos aspektusaként azt, hogy hogyan tudott beilleszkedni a
munkahelyi kdzegbe. A tipusok kialakitdsakor meghatarozé volt a bevont masodlagos szempontok alkotta bel -
s6 szerkezeti halé, azok egymashoz valé viszonya, s az azok kozott 1évé kapcesolatok erdssége és gyakorisaga.
Ezen szempontok szorosan kapcsolddva kutatasi kérdéseinkhez az egyén szarmazasi csalddjanak tarsadalmi
statusara, az egyén fogyatékossaganak tipusara, a fels6oktatasban a hallgatotarsakkal és az oktatdkkal valéd
kapcsolati halora, az allaskeresés idészakara és a késébb betoltott munkakorre irdnyultak. Mindezek alapjan a
vizsgalt mintan belll két tipust kiilonitettiink el, amit az 1. tablazat szemléltet.
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1. tablazat: Az interjualanyokbol képzett tipusok és a tipusok jellemzGi (N=31). Forras: Sajat szerkesztés

Az 1. tablazatban lathatd, hogy a mas munkakérben elhelyezked6é (N=15) és a diplomajanak megfeleld

munkakérben elhelyezked6 (N=16) csoport kézott éles eltérések mutatkoznak a csaladi hattér, a fogyatékossag

tipusa, a megszerzett diploma tudomanyteriilete, a felsGoktatasban kiépllt kapcsolatok és a felséoktatas és a

munkaerépiac kozotti atmenet tekintetében. A kovetkezékben e szempontok mentén, kutatasi kérdéseinkkel

osszefliggésben mutatjuk be a kialakitott tipusok sajatossagait, és értelmezziik a kapott eredményeket.

Csék és Hrabéczy (2021b) alapjan.

A 2011. évi CCIV. Nemzeti fels6oktatasi torvény 28.488 rendelkezik az 6nkoltséges képzési formaba torténd atsorolas szaba-
lyairdl. A torvény a kormany altal meghatarozott tanulmanyi atlag elérésére hivatkozik, amely a 531/2021. (IX. 14.) 6nkoltsé -
ges képzésre torténd atsorolasrol szold kormanyrendeletben keriilt megéllapitasra. Ennek értelmében az elemzés soran
oktataspolitika altal konnyebb szaknak neveztiik azon képzésteriilethez tartozé szakokat, amelyek esetében az atsorolas elke-
riléséhez szlikséges tanulmanyi atlag 2021/2022/2 félévében 3,5-ként kerllt meghatarozasra (bolcsészettudomany, mivé -
szet, pedagogusképzés, sporttudomany, tarsadalomtudomany), és oktataspolitika altal nehéznek itélt szaknak neveztik,
amely esetben a meghatarozott tanulmanyi atlag 3,0 (agrartudomanyok, gazdasagtudomanyok, informatika, jogi, miszaki, or-
vos- és egészségtudomanyi képzési teriletek). A rendelet a koronavirus jarvany kovetkeztében visszavonasra kerllt, a kuta-
tdsban résztvevd interjlalanyok azonban azon években végezték felsGoktatasi képzésiiket, amikor az atsoroldas még

érvényben volt.
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Tarsadalmi mobilitas

A tarsadalmi mobilitas vizsgalata korében vizsgaltuk az interjualanyok csaladi hatterét, a megszerzett diploma
tudomanyteriiletét, valamint az interjualanyok fogyatékossaganak tipusat. A csaladi hattérrél elmondhaté,
hogy alapvetéen a szarmazasi csalddok anyagi helyzete és a sziil6k iskolai végzettsége, munkaerépiaci helyzete
kozott nem tapasztaltunk szamottevé eltérést. Kiemelten fontos eltérésnek bizonyult azonban a csaladszerke-
zet, valamint az alanyok fogyatékossagahoz vagy tanulasi zavarahoz valo viszonyulas és az azzal valé megkiiz-
dés. A mas munkakérben elhelyezkeddk kozé tartozék nagyobb aranyban érkeztek csonka csaladokbdl, vala-
mint olyan csaladokbol, ahol megromlott a csaladtagok kézétti viszony. Két interjlalany szamolt be arrdl, hogy
édesanyja a csaladot hatrahagyva kilfoldon vallalt munkat, ezzel kilépve az interjialanyok mindennapjaibdl.
Ezzel szemben a diplomajuknak megfelel6 munkakorben elhelyezkedé interjlialanyok csaladjat az erés csaladi
kapcsolatok jellemezték, és egy interjualany kivételével mind teljes csaladbol érkeztek.

Mindezzel 6sszhangban megjelent a fogyatékossaggal valé megkiizdés problematikja is, ami a szakiroda-
lom alapjan kiemelt jelent6ségli a fogyatékossaggal él6 gyermeket neveld csalddok és az érintett gyermekek
életében (Crawley & Sanderson, 1982; Berszan, 2007; Kiss, 2016; Hrabéczy, 2019). A mas munkakérben elhe-
lyezked6k korében, igy a gyenge csaladon beliili kapcsolati haloval jellemezheté kdzegben a sziildk sajat életiik
tragédiajaként élték meg gyermekiik allapotat, mig a diplomajuknak megfelelé munkakdért valaszték csaladja-
ban ennek ellenkezdje volt tapasztalhato, és pozitiv, tdmogaté viszonyuldssal fordultak a sziil6k gyermekiik fe -
[é. Erre a jelenségre mutatnak ra két interjualanyunk szavai:

JA sziilék neccesebbek voltak, mindenkinek trauma volt ez, csak 6k egy kicsit ugy voltak vele, hogy 6ket érte na-
gyobb trauma, mint engem. Ugyhogy itt kellett egy kis dtbeszélés, hogy kicsit mdsképp dlljanak hozzd a dolgokhoz.”
(14. alany)

,,(Edesapja) 1981-ben otthagyta a munkdt, és a karrierjét feladva hazajétt, és csak velem foglalkozott, mert mdr
nem tudtak nélkiilem élni, nagyon hidnyoztam nekik. [...]. Szerintem nem volt egyszert, de boldogultunk. Vdrosszéli
kiskertben termeltiink zéldségféléket, megoldottuk a problémdkat mindig egyiitt.” (20. alany)

A két vizsgalt tipus kozott jelentds kilonbség mutatkozott a megszerzett diploma tudomanyteriiletét érin-
téen. Az eredmények alapjan elmondhato, hogy noha a diplomajuknak megfelel6 munkakérben elhelyezkedd
valaszaddk korében a diploma erételjesebb szerepet jatszott a tarsadalmi mobilitasban, jelentés kiilonbségeket
nem eredményezett a két vizsgalt csoport kdzott. Ennek oka, hogy a végzettségiliknek megfelel6 munkakorben
elhelyezkedé interjualanyok jellemzdéen alacsony presztizs(, oktataspolitikailag konnyebbnek itélt képzéseken
szereztek végzettséget (mint dvodapedagdgus, szocidlpedagdgus, tanitd, csecsemd- és kisgyermekneveld).
Egyediili kivételt képez ez aldl azon valaszaddnk, aki orvosi végzettséget szerzett. Lathaté azonban, hogy ezen
palyak tobbnyire olyan hivatasok, amelyek soran az emberekkel valé kapcsolat, a kommunikacio, az emberek
valamilyen médon térténd tdmogatasa és segitése kiemelt fontossagu. Azon alanyok azonban, akik végzettsé -
giktdl eltéré6 munkakorben helyezkedtek el tobbnyire magasabb presztizst, oktataspolitikailag nehezebbnek
itélt (biologia, kbzgazdasagtudomanyi tertletek, kornyezetmérnok), valamint kevésbé gyakorlatorientalt képzé-
seken szereztek diplomat (anglisztika, szabadbolcsészet).

A diploma tudomanyteriletét vizsgalva fontos kérdésként meriilt fel, hogy mely fogyatékossagi tipusba so-
rolhato alanyok mely képzéseken szereztek diplomat. Az adatokat elemezve azt tapasztaltuk, hogy azon ala-
nyok, akik valamilyen fizikailag megjelené fogyatékossaggal rendelkeznek, nagyobb aranyban szerepelnek azok
kozott, akik végll végzettségiiktdl eltéré munkakorben helyezkedtek el, s a diplomajuknak megfelelé munka-
korben elhelyezkeddk kérében kevés kivételtdl eltekintve majdnem mindegyik valaszadd valamilyen tanulasi
zavarral kiizd. Ezen eredmény kapcsan feltételezhetd, hogy a tanulasi zavarral él6 személyek az oktataspoliti-
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kailag konnyebbnek itélt szakokon tanuldsi nehézségeik ellenére is kénnyebben boldogulnak, szamukra keve-
sebb rizikéval jar egy ilyen képzés elkezdése. Ezzel szemben a fogyatékossaggal él6 személyek feltételezheto -
en kdnnyebben véllalnak rizikét olyan teriileteken, amelyek oktataspolitikailag nehezebbnek itéltek, azonban
az olyan segit6 hivatasokat, melyek gyakori kommunikaciot, sok mozgast, aktivitast igényelnek, fogyatékossa-
gukbol fakadéan nem valasztjdk. A magasabb presztizsl palydkon azonban lathatd nehézségeikkel mar szintén
nehezebb dolguk lehet, igy megnéhet annak az esélye, hogy ezek a személyek kevésbé valészinlien helyezked -
nek el ezen munkakorékben a megfelel6 végzettség megszerzése ellenére. Ez az eredmény felhivja a figyelmet
egy ritkan targyalt problémakorre, mely az egyes képzéseket érintéen a fogyatékossaggal él6 személyek palya-
véalasztasaval fligg 6ssze, valamint a felvételi rendszer alkalmassagi kritériumainak alacsony kidolgozottsagaval,
és az attekinthetdség hianyaval (Csék & Hrabéczy 2021a; Hrabéczy, 2021). Ezt szemlélteti azon latassérdilt in-
terjualanyunk esete, akinek figyelmét a képzés kozben hivtak fel arra, hogy valasztott palyajan (gyogypedagd -
gia, latassérlltek pedagogiaja szakirany) nem javasolt a munkaba allas.

,Uj tanulmdnyokba kezdtem, mert nem tudtam elhelyezkedni sajnos a végzettségemmel, pedig szeretnék a mai
napig a gyogypeden beliil ldtdssériiltekkel foglalkozni. Csak sajnos az dltaldnos iskoldkba tébbségében halmozott sé-
riilt gyerekek jdrnak, akikre kimondjdk, hogy olyan veszélyesek, hogy nem tudndm éket lereagdlni. llyen szinten diszk -
rimindcionak érzem az egészet sajnos. Emiatt elkezdtem a szocidlis munkds szakot.” (20. alany)

Atmenet a felséoktatas és a munkaerdpiac kozott

A korabbiakban targyalt tudomanyterilettel kapcsolatos sajatossagokat érinté problémakor részben eléreveti-
tette a palyavalasztas és a diplomaszerzés problematikajat, amely az allaskeresés és munkahelyi kozegbe torté-
né beilleszkedés mellett szintén kiemelt szerepet jatszik a felséoktatds és a munkaerépiac kdzotti dtmenet
szempontjabdl (Hrabéczy, 2019). A felséoktatas esetében a tudomanyteriileti sajatossagok mellett elmondha-
t6, hogy a valaszaddk inter- és intrageneracids intézményen beliili kapcsolatrendszerében is jelentds kiilonbsé -
gek mutatkoztak. Azon valaszaddkat, akik végzettségiikrél eltéré munkakorben helyezkedtek el, gyenge akadé -
miai bedgyazddas jellemezte, tobbséglik gyenge hallgatéi és oktatédi kapcsolatokrél szamolt be, esetenként az
oktatok irdnyabdl rendkiviil elutasité attitlidot tapasztalva:

,Mindig tgy volt, hogy a tandrok voltak tigymond az istenek, mi meg ilyen kis izék, alattvalok voltunk.” (30. alany)

Ezzel szemben a végzettségiiknek megfelel6 munkakorben elhelyezkedd valaszadok korében a hallgatékkal
és az oktatokkal apolt pozitiv kapcsolatok dominaltak, s ezek az alanyok arra is ravilagitottak, hogy e kapcsola-
tok révén kénnyen jutottak informaciohoz az altaluk igényelheté kedvezményekrél, és azok igénybevételében
sem tapasztaltak nehézséget. A pozitiv |égkor és kapcsolati halo fontossagat szemlélteti két alanyunk valasza:

Jlgen a jegyzetelés nehézséget okozott, de mindig volt segitségem, a didktdrsaim jegyzeteit haszndltam, de én is
jegyzeteltem. Tandraim sok anyagot, forrdst és jegyzetet bocsdtottak k6zzé. Itt érezhettem el6szér azt, hogy nem fel -
tétleniil én nem tudok lépést tartani egy-egy ordn. llyenkor széltunk a tandrnak, és tempét vdltottunk, vagy megkap -
tuk az éra anyagat. Vizsgdzni legtdbbszor szoban vizsgdztam, volt, hogy egyénileg fogadtak a tandrok. Segitettek, s
tobb idét is biztositottak bdrkinek, akinek problémdja volt.” (10. alany)

,Ez egy keresztény iskola, ugyhogy itt maximdlisan. Nem tudok mds tapasztalatot mondani, de itt az egyenléség,
valakinek a hibdinak az elfogaddsa, ez alapfeltétele annak, hogy lelkészekként egyiitt (iljiink, igyhogy ez maximdlisan
megtortént mind didk, mind pedagogus részérél.” (12. alany)

Az dtmenet és az allaskeresés szempontjabdl szintén el6térbe keriilt az alanyok valaszai alapjan a palyava-
lasztas kérdése. A mas munkakdrben elhelyezkedé valaszaddk kozott dominans volt azok aranya, akik a képzés
kozben jottek ra arra, hogy a valasztott szakma nem érdekli 6ket, és nem szeretnének azon a teriileten elhe-
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lyezkedni. Ebbél kifolydlag ezen alanyok nem rendelkeztek a képzés, a szakmai gyakorlat nyujtotta elényokkel,
amelyek a végzettségiiknek megfelel6 munkakoérben elhelyezkedd véalaszaddk esetében nagymértékben hoz-
zajarultak a sikeres elhelyezkedéshez. Ennek hidnyaban az eltéré6 munkakérben elhelyezked6 valaszadok gyak-
rabban fordultak kiilonb6z6 egyesiiletekhez, civil szervezetekhez, valamint csalddtagokhoz és ismerésokhoz az
allaskeresés soran, s esetiikben ez az idészak jelentésen hosszabbra is nyult, mint a diplomajuknak megfeleld
munkakort valaszto alanyok esetében. Mig azon vélaszadék, akik diplomajuknak megfelelé6 munkakoérben he-
lyezkedtek el, gyakran kozvetlendil, vagy egy-két hénappal a diplomaszerzés utan alltak munkaba, addig a mas
munkakorben elhelyezked6k esetében az allaskeresésben nyujtott segitség ellenére a legtobb esetben mini-
mum fél év telt el a diplomaszerzés és a munkaba allas kézott.

LAztdn bejelentkeztem egy rokkantakkal foglalkozé munkakeresé csoportba, viszont ott azt tapasztaltam, hogy
tobbségében nem értelmiségiek vannak, hanem ilyen gydri sorba felveheté mozgdssériiltek, mert diplomds testi fo-
gyatékos személlyel nem szamolnak annyira.” (14. alany)

A 14. alany példajan keresztiil az is megfigyelhetd, hogy az allaskeresés és a munkaerdpiacon valé helytallas
szorosan Osszefliggott fogyatékossagukkal, hiszen a legtébb esetben a szervezetek, egyesiiletek ez alapjan
tudtak szamukra segitséget nyujtani, s azzal kapcsolatban is szamos példat idéztek fel az interjaalanyok, hogy
az utanuk jaré kedvezmény miatt keriiltek csupan felvételre egy-egy munkahelyen.

Ezzel szemben a diplomajuknak megfelel6 munkakérben elhelyezkedd alanyok arrél szamoltak be, hogy
munkahelyeiken a beilleszkedéshez nagymértékben hozzajarult a munkaltatéik és kollégaik feldl érkezé erds-
ségkozpontu szemlélet, amely a fogyatékossagbdl fakadd hatranyokkal szemben az egyén erdsségeire tdmasz-
kodik. 27. alanyunk megfogalmazasa alapjan ,mesebeli térténet” jelenlegi munkahelyére valdé bekerilése,
ugyanis fogyatékossagabdl és eredményeibdl fakaddan kereste fel 6t munkaltatoja, hogy kamatoztassa néla tu-
dasat és tapasztalatait esélyegyenl6éségi referensként. 6. interjualanyunk zenetanarként és tanulasi zavarral
él6ként hatalmas elényt 1at abban, hogy tanulasi zavarral él, megfogalmazasa alapjan tanari palyaja soran sza-
mos alkalommal tudott hozzajarulni egy-egy tanitvany esetében a tanuldsi zavar feltérképezéséhez.

Osszegzés

A korabbi kutatasi eredmények alapjan a szakirodalom a fogyatékossaggal él6 hallgatok felsGoktatasban torté -
né megjelenésében és diplomaszerzésében annak lehetéségét latja, hogy a munkaerépiac szamukra korabban
elzart szegmenseibe lépve csokkenhetnek a tarsadalmi egyenlétlenségek, és fokozodhat a tarsadalmi mobilitas
(Attewell et al., 2007, Harper & Quaye, 2009; Lombardi et al., 2013, Pusztai & Szabd, 2014; Pusztai, 2015;
Kiss, 2016; Ndlovu, 2019). Noha a diplomaszerzés megtériilését a fogyatékossaggal él6 személyek esetében
szamos kutatas vizsgalta (Psacharopoulos & Patrinos, 2004; Lamichhane & Sawada, 2009; Lamichhane, 2015),
a megszerzett diploma kihasznaltsaga a fogyatékossaggal él6 népesség korében, kilondsen azon személyek
korében, akik fogyatékossagukat nem regisztraltak a felséoktatas adminisztrativ rendszerében, maig feltaratlan
kérdésként van jelen, s csak kevés kutatas foglalkozott e jelenség feltardsaval (Angyalossy & Fazekas, 2006;
Krémer & Nagy, 2008; Laki, 2009; Banfalvy, 2014).

Kutatasunkban ennek fényében arra vallalkoztunk, hogy feltarjuk, a diplomaszerzés miképp hat a fogyaté-
kossaggal él6 személyek tarsadalmi mobilitdsara, valamint hogy feltarjuk a célcsoport esetében a felséoktatas
és a munkaerdpiac kozotti atmenet jellemzdit. Ennek vizsgalatara félig strukturalt személyes interjus kutatast
folytattunk, ezért kutatidsunk korlatja a minta reprezentativitdsanak hidnya. Ebbél fakadéan eredményeink
nem altalanosithatdk, s csupan a mintaban szereplé alanyokrél vonhatunk le kévetkeztetéseket. Eredményeink
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azonban - tekintettel a probléma feltaratlansagéara és a célcsoport nehéz megkozelithetéségére - hianypotlo-
nak bizonyulnak, hiszen egy feltaratlan probléma mélystrukturaiba engednek bepillantast.

Elsé kutatasi kérdésilink esetében az eredmények alapjan az mondhato el, hogy az alanyok tarsadalmi mobi-
litdsdhoz hozzdjarult a diplomaszerzés, s azon alanyok esetében, akik a felséoktatas elvégzése utan diploma-
juknak megfelel6 munkakdrben helyezkedtek el a munkaerépiacon ez a hatas valamivel erésebbnek bizonyult,
szamottevd kiilénbséget azonban nem tapasztaltunk a két vizsgalt csoport kozott. E kérdés tekintetében azon-
ban fontos kiemelni, hogy a munkakor megvalasztasat meghatarozé faktorokként meriiltek fel a diploma tudo-
manyteriletének sajatossagai, valamint az alanyok fogyatékossaganak tipusa, és csaladjuk ehhez valé hozzaal -
lasa.

Masodik kutatasi kérdésiink esetében a felséoktatas és a munkaerépiac kozotti atmenet tekintetében azt
tapasztaltuk, hogy az egyének fogyatékossaganak tipusa és a palyavalasztas mutatkozik kiemelt jelentéség-
nek a tekintetben, hogy az egyének végzettségiiknek megfelel vagy attél eltéré munkakdrben helyezkednek-
e el. Ezen tényez6k gyakorolnak kozvetett és kozvetlen hatdst az allaskeresés és a munkahelyi kdzegbe valo
beilleszkedés esetében.

Noha kutatasunk eredményeibdl nem vonhaték le messzemend kovetkeztetések, e kutatas alapjat képez-
heti egy nagymintas kérddives vizsgalatnak, melynek segitségével pontosabban megismerhetévé és feltarhaté -
va valik a fogyatékossaggal él6 diplomas népesség helyzete a munkaerépiacra valé belépés tekintetében.

Készonetnyilvanitas

Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium UNKP-20-3 kédszamu Uj Nemzeti Kivalosag Programjanak a
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Alapbdl finanszirozott szakmai tAmogatasaval késziilt.
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Diploma

, Munkaer6-
tudomany-

piaci status

Fogyatékos-

Nem Eletkor Nem

sag tipusa

1. alany

2. alany

3. alany
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7. alany

8. alany
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Férfi
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Férfi

Férfi

No6

Férfi

Férfi
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teriilete

Hallassérult
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spektrumzavar

Diszlexia

Diszlexia
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diszgrafia, disz-
kalkulia

Beszédfogyaté-
kossag

Latassérult

Mozgéssériilt

Természettudomany
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Anglisztika BA

Szocialpedagé-
gia BA
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Transition Between Higher Education and the Labour Market for Graduates
with Disabilities

Our research focuses on individuals referred to as students with disabilities under the current Higher
Education Act and who have completed their higher education studies by graduating from this group of
students. The topicality of the research is given by the fact that although the proportion of people with
disabilities with a degree is increasing, the literature reports that a higher proportion of people with disabilities
live in unfavourable socio-economic conditions compared to the total population. However, there is little
information in the domestic and international literature on the extent to which the role of higher education in
promoting social mobility can prevail in the case of the disabled population. This group can be a significant
human resource in the labour market, and exploring their situation can help us understand their labour market
situation, thus engaging them more effectively. The research aims to explore how the labor market situation of
people with disabilities develops after graduation, and to find out how the role of higher education in
promoting social mobility prevails in the case of people with disabilities supporting their placement in the
labour market. To explore the issue, we used a qualitative research method and conducted semi-structured
personal interviews (N = 31). As a limitation of our research, we should mention the difficult reach of the
target group. S ampling was carried out by the snowball method. Our results show a clear correlation between
the effect of higher education on social mobility and their position in the labour market for people with
disabilities. The results may help understand the ongoing transition between higher education and the labour
market for people with disabilities, which can provide important information for both higher education and

labour market actors.
Keywords: Disability, labour market, social mobility, higher education
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