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értékdimenziok megjelenése a felsoktatasi térben

Franyé Zsofia*
DOI: 10.21549/NTNY.36.2022.1.4

Az adaptiv-elfogadé iskola olyan intézmény, amelyre a sokféle és vdltozé sziikségletek és célok elfogaddsa, azok fel -
szinre hozdsa, értékként kezelése, a tanuldsk6zponttsdg és az innovativ gondolkodds és cselekvés jellemzé. Rapos és
munkatdrsai (2011) a kézoktatdsban végzett kutatdsaik sordn 6t, hdlézatosan egymdsba fonddé értékdimenziéra
(adaptivitds, tanuldskézpontusdg, kategoridk megkérddjelezése, kozosségiség, identitdsalakitds) éplild, dtfogo koncep-
ciot dolgozott ki. Mivel e koncepcié a fels6oktatdsi térben még nincs jelen, a szakirodalomelemzéssel végzett kutatds
célja az adaptivitds és a tanuldskbézpontusdg értékdimenziéjdnak beazonositdsa volt a nemzetkézi fels6oktatdsi kuta-
tdsokban kirajzolédé fogalmak hdlézatdban és a fels6oktatdsban lehetséges megvaldsitdsi formdk értékrendszeré-
ben. A kutatds sordn meghatdroztam a felséoktatdsi tanuldstdmogatds, a mindségi tanitds, a tanuldskézpontusdg és
a tanuldskézpontu kurrikulumfejlesztés értelmezési keretét, valamint a tanuldskozpontusdg egy jellemzé elméleti
rendszerét és gyakorlati megkézelitését: a tanuldk partneri elkotelez6dését. A kutatds eredményeként megdllapitha-
to, hogy a vizsgdlt szakirodalmi szemelvényekben nem teljeskériien ugyan, de megjelennek az adaptiv-elfogadé iskola
értékdimenzidi. A felismert hidnyossdgokra megolddsként a tanulék partneri elkételez6désének paradigmdjdt elmélyi-
té megkézelitések szolgdlhatnak. Kiemelten igaz ez a tanulé kéz6sség szemlélete esetén, amely lehetéséget ad min-
den értékdimenzié azonositdsdra. Megdllapithaté, hogy a partneri elkdtelezédés nézépontjdbdl az adaptiv-elfogadd
iskola modellje alkalmazhatévd vdlik a felséoktatdsra.
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LA tanitds bonyolult mivészet, dm ezzel szolgdlhatjuk legjobban az emberiséget.”
B. K. S. lyengar

Bevezetés

A tanari hivatast valaszté ember igyekezetének alapkove a megéllithatatlan valtozas elfogadasa, illetve a folya-
matos, tudatos 6nreflexié és helyzetelemzés: tevékenységeink Ujragondolasa, értelmezése, valamint a hatteré -
ben megh(zddd személyes nézeteink vizsgalata (Rapos & Lénard, 2008).

A kozépfoku és fels6fokl oktatasban eltoltott két évtized tapasztalatai alapjan legfébb kildetésem azt kép-
viselni, hogy tanulni élmény és érték, és mind maga a folyamat, mind annak eredményei boldogabb4 tehetik az
emberi életet. Ugy vélem, hogy a minGségi oktatas érdekében a tanar/oktaté legfontosabb feladata a valtozo
igények megismerésével és figyelembevételével torténé megujulasra valé torekvés. Meglatdsom szerint a val-
toztatas kiinduldpontja egyrészt a tanulds-tanitas folyamataval és az intézményi kdzosséggel kapcsolatos érté-
kek tudatositasa, masrészt a témaval foglalkozé szakemberek megkozelitéseinek megismerése lehet. Ezt kovet-
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heti az oktatasi szinttél, az intézményi jellegtél és a tudomanyterilettdl fliggd személyes mddszertani meguju-
las. Jelentéségénél fogva a neveléstudomanyi szakirodalom aktivan foglalkozik a témaval, a megkozelitések ira-
nya és a fogalmak rendszere szertedgazo. Ennek érdekében a tanulmany célja az adaptivitassal kapcsolatos ér-
tékek, megkozelitési modok, utak beazonositasa, az ezekkel kapcsolatos fogalmak feltérképezése és rendsze-
rezése, végll pedig néhany megvaldsitasi forma megemlitése. A kvalitativ kutatds modszere nemzetkozi térben
torténé szakirodalomelemzés volt, kiemelt fokusszal a hazai kutaték munkajara és megkozelitéseire.

Az adaptivitas szemlélete

A tanuldk egyediségére figyelemmel levé pedagégusnak térben és szemléletben egyarant ,le kell 1épnie a ka-
tedrardl”, az osztalytermet at kell adnia a didkoknak, akik egyéni, paros és csoportos foglalkozasok soran ma-
guk is aktiv résztvevéivé valnak sajat tanulasuknak (Winkler, 2003 idézi Rapos & Lénard, 2008).

Az adaptivitas fogalmanak meghatarozasai is szertedgazdak, egymastél erésen eltéréek. A kutatasok évtize-
dek ota foglalkoznak az adaptivitas kérdésével és lehetdségeivel, azonban a gyakorlatban kevesebb példat latni
erre, és még ritkdbb az, hogy az adaptivitas atfogd szemléletmodként jelenik meg. E megkozelités altalanos el -
terjedését szamos tényezd akadalyozza, mert alapjaiban és céljaiban is Uj gondolkodasmédrol, mas szemlélet -
rél van szé, amelynek mélyén egyéni életutak, a tanulas értelmezésérél alkotott implicit elképzelések, a peda-
gbgus szerepérdl vallott nézetek huzédnak meg (Rapos & Lénard, 2008).

Rapos és munkatarsai (2011) egy Uj megkozelités koncepcidjanak kidolgozasara vallalkoztak. Az adaptiv-
elfogadé iskola koncepcidja cim( konyviikben szintetizaltak, felllvizsgaltak és komplex rendszerbe foglaltdk a
kdzoktatasban meghatarozo folyamatokat és értékeket. A koncepcié nemzetkozileg is hianypétlo, a kényv az
Oktataskutatd és Fejleszté Intézet kiadvanya, melyet hazai és eurdpai unids forrdsok tdmogattak, jelezvén ez-
zel a kutatas jelentéségét és sziikségességét. A mlvet a hazai szakirodalom rendszeresen idézi.

Rapos és munkatarsai meghatarozasa szerint az adaptiv szemléletmodd, az adaptivitas és a koréje épiilé tanu-
lasszervezési eljarasok elsésorban a megel6z6 szemléletet vallo pedagégiai megkozelitéseket jellemzik, nem
moédszerek 6sszessége, hanem egy tudatosan felépitett pedagédgiai folyamat, mely a didkok egyéni sziikségle -
teire tudatosan épit (Rapos & Lénard, 2008).

Az adaptiv-elfogadd iskola olyan intézmény, amelyre a sokféle és valtozo szikségletek, célok elfogadasa,
azok felszinre hozasa, értékként kezelése, a tanuldskdzpontisag, az innovativ gondolkodas és cselekvés jellem-
z6. Az iskola figyel sajat tagabb és szlikebb (tarsadalmi, helyi) kérnyezetére, annak elvarasaira, (j kihivasaira és
valtozasaira, és folyamatos igénye van arra, hogy ezekre megfelel6 valaszokkal szolgéljon. A tervezés és meg-
valésitas folyamatat tanulé szervezetként és kozosségként éli meg, ezzel elémozditva a folyamatos belsé parbe-
szédet; biztositja a kilonféle szereplék (a pedagdgusoktdl a sziilékon at a didkokig) aktiv, demokratikus bevo-
nddasat, és segiti a folyamatokért felelés személyek megujulasat, folyamatos fejlédését (Mészaros, Gaskd,
Kalman & Rapos, 2009).

Rapos és munkatdrsainak munkaja maga is adaptiv, reflektiv és kritikus gondolkodason alapulé folyamat
volt. Olyan szakmai parbeszéden, egylittm(kodésen alapulé kvalitativ iskolakutatast végeztek, amely soran a
szocialis, kulturalis és oktatasi tér értelmezésével 6sszekapcsolva alakitottak ki az adaptiv-elfogadé iskola kon-
cepcidjat. E koncepciénak az alapjat két elméleti irAnyzat szolgaltatja: a szocidlis konstruktivizmus és a kritikai
pedagdgia (Rapos, Gaskd, Kalman & Mészaros, 2011). Alapvetd kutatasi kérdésuk szerint arra voltak kivancsiak,
hogy miként valésithaté meg a sziikségképpen értékalapu nevelés egy megkérddjelezésekre épité posztmo-
dern kontextusban. Ezzel a fokusszal elemelték az adaptivitds fogalmat a modszertantdél és tevékenységektdl,
és a szemléletet meghatarozé értékek irdnyaba mozditottak azt.



Az adaptiv-elfogadé iskola koncepcidjanak... 2022/1. Franyé Zsofia

Az adaptiv elfogado iskola ot értékdimenzioja

Az adaptiv-elfogado iskola koncepcidja az egyéni sajatossagok figyelembevételén és a kozosség erejének nagy-
rabecslilésén nyugszik. A k6zosség az egyéni sajatossagok szem el6tt tartasaval, minden szereplé bevonasaval
kozosen alakitja ki a tanulasi célokat, differencialja a tanulasi utakat és az értékelés rendszerét. A folyamat so-
ran a résztvevék kdzosségben, egylitt tanulnak, egyénileg fejlédnek, és ekdzben tanul maga a kozosség is. A ta-
nulast valtozasok koévetik, amelyekre az adaptiv-elfogadé iskola kozossége tudatosan reflektal, és amely altal a
kiils6-belsé valtozasok maguk is folyamatos valtozast indukalnak. A folyamat lényege az allandé mozgas, mely-
nek megragadasaval és elfogadasaval teljesithetd be a nyitottsag, a valtozas szlikségességének és lehetéségei-
nek feltarasat célzo igény.

Tanulasi kdrnyezet

Adaptivitas

Kategoriak
megkérddjelezése

Tanulas-
kdzpontusag

Q Tanulasi kornyezet

1. dbra: Az adaptivitds értékdimenzidi az adaptiv-elfogado iskola koncepcidjdban (sajdt szerkesztés)

Kbzossegiseg

Az adaptiv-elfogadé iskola koncepcidjaban 6t értékdimenzid keriilt azonositasra: az adaptivitds, a tanulds-
kézpontusdg, a kategéridk megkérddéjelezése, a k6z6sségiség és az identitds, melyek egymassal dsszefliggésben fo-
lyamatos valtozasban vannak (Rapos et al., 2011). Az a tér, melyben az adaptiv elfogadé iskola mind az 6t érté-
ke kifejez6dhet az egyéni tanulasi utakat tdmogatd, a tanuldk motivacidira kiemelkedéen haté tanuldsi kérnye-
zet (Rapos et al., 2011).

A tanuldsi kérnyezet: a kilsé, tanuldn kivili kornyezeti tényezdk 6sszessége, amelyek a tanuldk tanuldsat,
fejlddését szolgaljak, tamogatjak. Ertelmezhetd fizikai, tarsas, technoldgiai és didaktikai dimenzidja, melyek ko-
zUl a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése, tAmogatasa altal a didaktikai/tanulast tAmogaté aspektus teszi
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a kornyezetet tanulasi kdrnyezetté (Manninen, Koivunen, Kuittinen, Luukanne, Sarkka & Passi, 2007). E foga-
lom tehat nem azonos a tanulasi tér fogalmaval, annal bévebb, tébbrét(i jelentéssel bir. A tanulasi kdrnyezet
olyan 6koszisztéma, ahol az alkotéelemek, azok egymasra hatasa egyiittesen befolyasolja a tanulashoz valé vi-
szonyulast és a tanulasi eredményeket.

Az identitds az adaptiv-elfogadé iskolat jellemzé valtozas egyik tengelye. Az identitast egyéni szinten a ko -
z0sségben zajlé egymasra hatasok, 0sszefliggések alakitjak, és a tanuld k6zGsség nézete béviti azt az intézmé-
nyi identitas szintjére. Az adaptiv-elfogadé iskola az egyéni és intézményi szint( 6nmeghatarozast értéknek
tartja, a kevert, multikulturalis identitasokat elfogadja, ennek érdekében rakérdezd, kritikus, dinamikus és dia-
logikus szemléletli. A kbzosségi folyamatok felismerése és a résztvevék hangjanak figyelése altal értelmezi az
elnyomas kérdését. A fentiek értelmében tehat az identitasalakitas k6zos, kdzosségi folyamat (Rapos et al.,
2011).

A kéz0sségiség lehet6séget ad kdzosen értelmezett, Uj értékek kialakitasara, kbzos tanulasra, tudasépitésre
és az egyenl6tlenségek hangsulyozasa helyett a sokszinliségre. Az adaptiv-elfogadd iskola kozossége tehat eti-
kai, demokratikus, tanuld kozosség. A kézosségiség nem allhat meg osztalytermi szinten; az iskola, a helyi k6 -
z0sségek, és a tarsadalmi beagyazottsag kapcsolataiként értelmezhetd, ahol minden kisebb egység egy-egy
csomopontot jelent a halézatban (Rapos et al., 2011).

A kategoéridk megkérddjelezése tiszta lapot, Uj alapokat teremt minden szereplé szamara azaltal, hogy a ko-
z0sség minden tagjara egyéniségként tekint. Az egymas irant tanusitott kérdezé, kivancsi hozzaallas lehetévé
teszi a pedagodgiai gondolkodas tagassagat, a deficitszemlélet és a kategoriak esetleges félreértelmezésének el -
kertilését. Kategoridk helyett az egyes emberek sajatossagaira figyel, és a kiilonb6z6ségek okozta heterogeni-
tast elonyként kezeli, a szerepldk kbzosségben betdltott szerepére koncentral (Rapos et al., 2011).

Az adaptivitds értékdimenzid szocialis kontextusban, a kérnyezettel vald interakcié figyelembevételével ha-
rom fogalom kapcsolatrendszerében értelmezheté. E harom, ciklikusan egymasra haté fogalom a vdltozds-refle-
xio-tanulds/innovdcio (Rapos et al., 2011). A vdltozds és reflexié dimenzidjaban a valtozas tarsadalmi és kulturalis
kényszere az, ami reflexiora készteti az embereket. Az egyéni és szervezeti szintli dnreflexio és helyzetelemzés
teszi lehet6vé a sajat uton valo haladast a masolas és a mintak kdvetése helyett. A vdltozds és tanulds dimenzio-
jaban a folyamatos valtozas elfogadasa jelenti a kulcsot ahhoz, hogy minden szereplé megértse és elfogadija a
valtozas céljat, illetve sajat szerepét a valtozasban. A valtozas valodi megengedése a komplexitas elfogadasaval
és az ezzel jard bizonytalansag kezelésének képességével 6tvozve lehetévé teszi a valds helyzetekben torténd
problémamegoldast, azaz a tanulast és innovaciot, az iskolai élet soha meg nem allo Gjraértelmezését. A reflexio
és tanulds dimenzidjanak feltarasdban a tuddsteremté iskola modellje segit, amely az iskolakat tudasteremté
szervezetként mutatja be (Hargreaves, 1999). Alapgondolata, hogy az Uj tudasnak (és az innovacionak) a tudo-
manyos kutatas nem az egyetlen, és talan nem is a legfontosabb forrasa. Tudasteremté az a szervezet (iskola),
amely a kérnyezetével dinamikus kapcsolatban all, szerepl6i belsé meggy6z6désektdl, személyes késztetések-
tél (Onfejlesztés), kozos jovoképtdl hajtva csoportosan tanulnak, tudasukat megosztjak, és mindenekfelett
rendszerben gondolkodnak (Senge, 1998 idézi Rapos et al., 2011). Az adaptiv-elfogadé iskoldvd valas tehat ko-
z0s konstrukcio, amely a személyes elkotelezédés alapjaira épitkezve megosztott fizikai, virtudlis, mentalis ta-
nulasi térben megy végbe (Rapos et al., 2011).

Kiemelt értékdimenzio: a tanulaskézpontisag

A tanulmany célkitizése az adaptiv utak azonositdsa a felséoktatas terében. Ezzel 6sszhangban az adaptiv-
elfogadd iskola értékdimenzidibdl aktualisan a tanuldskézpontusdgra kerll a hangsuly. A kiemelés oka kett6és.
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Egyrészt az adaptiv-elfogadd iskola koncepcidjaban ez az az értékdimenzid, amely a célok és folyamatok koziil
a tanulasra fokuszal az iskolai élet legmeghatarozobb elemeként, és a tanulasi folyamat és a tanulé k6zosség
Ujszer(i értelmezése altal hat a masik négy dimenzié alakulasara, egyfajta mozgatérugdja azoknak. Masrészt
azért kap a tanulaskdzpontisag megkilonbozteté hangsulyt, mivel a hazai fels6oktatas-kutatas dominans
megkozelitésként ezt a dimenzidét alkalmazza, feltehetbleg azért, mert a tovabbi dimenzidk tagadhatatlan tér-
nyerése mellett napjainkban is a tanulas az egyetemi élet alapvet6 célja.

A tanulas tényezéinek meghatarozasakor az egyes tanuldk tanulasi céljait, vagyis a vellik kézosen célként
kitlizott elérendé kompetencidkat kell kiinduldpontnak tekinteni. Ezen egyéni célok meghatarozasa utan lehet
csak beszélni a tanulas szereplinek felelésségvallalasardl, ezt kdvetéen kezdheté meg a tanulasrdl valé gon-
dolkodas, a tanulasi tevékenységek és tanulasi utak/formak meghatarozasa és végiil, de nem utolsé sorban az
ezeket tAmogaté tanulasi kornyezet meghatarozasa, alakitasa. A tanuldskézpontusdg az el6bb felvazolt sorren-
diséget mint a tanulas folyamatat helyezi kozéppontba, errél egységként gondolkodik, és nemcsak a didkokat,
hanem az iskolarendszer minden szerepléjét, tanarokat, szll6ket, irdnyitdkat egyarant tanuldinak tekinti (ezal-
tal ktlondl el a tanulé-, azaz didkkézponti megkézelitéstdl).

A tanuldsk6zpontusdg értelmezési keretét Rapos és munkatarsai koncepcidjaban a szociokonstruktivista tanu-
ldselméletek és a személyre szabott tanulds elméletei adjak (Rapos et al., 2011).

A konstruktivizmus tagan értelmezi a tudast: nem valasztja el egymastdl a képesség és ismeret jellegl tuda-
sokat, és értelmezni tudja a tudas nemcsak kognitiv, de érzelmi, tarsas, szituativ aspektusat is. A szociokonst-
ruktivista tanuldselméletek alapjan a tanulasszervezésre vonatkozdan Rapos és munkatarsai (2011) a kévetkezd
szempontokat emelték ki az adaptiv-elfogadé iskola koncepcié kialakitasahoz: (a) koz6sség nemcsak forrasa a
tanuldasnak, hanem a kbz6sség, csoport, szervezet, halézat maga is tanul, (b) tanitasi mdédszerek gyljteménye
helyett a tanulas szempontjabdl megalapozott, atgondolt és reflektalt tanulasi tevékenységek szervezését tart-
jak lényegesnek, (c) tovabba a tarsadalmi ligyek szolgalata altal valé tanulast tAmogatjak (Rapos et al., 2011).

A személyre szabott tanulds elméleti kerete szerint az oktatas jovéjérél valé gondolkodasban a tanulds/tani-
tas személyre szabasa kiemelt szerepet jatszo, ,erkolcsi célkitlizés” (Hopkins, 2006). Az OECD (Organisation
for Economic Co-operation and Development) CERI (Center for Educational Research and Innovation) Iskola a
jovéért (Schooling for tomorrow) programjaban a teljes oktatasi rendszerre vonatkozéan foglalkozik a személy-
re szabott tanuldssal. A személyre szabott oktatas alapja az egyes tanuldk korabbi tudasanak és sajatossagainak
ismerete kell legyen minden tanulé elkételez6désének és kompetencidinak fejlesztése érdekében, és minden
iskolai és tanulasi folyamatnak a tanuldk fejlédése koré kell szervezédnie (Miliband, 2006). Felszines megkéze-
litésben a személyre szabott tanulds az el6re meghatarozott utak kozotti valasztas lehet6sége, mélyrehatébban
vizsgalva olyan intézményi és tanitasi stratégiak fejlesztése, amelyek biztositjak minden didk szdmara a szemé-
lyes igényeihez igazitott oktatast és tdmogatjak az elkotelezédést és eredményeket (Mahar, Keamy & Herrick,
2007).

Sanna Jarvela (2006) megkozelitése a k6z6s tuddsépités témajanak bevonasaval emelkedik fellil az egyéni ta-
nuldson. A CERI Személyre szabott tanulds cimd( kotetét zaré tanulmanyban Bentley és Miller (2006) aktiv és
dinamikus koncepciét azonosit, amely tilmutat az osztalytermi tanulason és a k6zosség szerepére épit (Bent-
ley & Miller, 2006).
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Adaptivitas a felséoktatasban

Elméleti keretek

Az adaptiv-elfogadé iskola koncepcidjanak megalkotasa Rapos és munkatarsai, valamint a kézrem(kodé iskolak
szerepl8i szdmara hosszu, alapos és vélhetéen nézeteltérésekkel és fajé onreflexidkkal teli k6zos tanulasi fo -
lyamat volt: valédi adaptiv és elfogadd folyamat. A fenti koncepcié a kdzoktatas terében keriilt kidolgozasra,
felsboktatasban azonban még nincs jelen az adaptivitds komplex szemlélete, ezért jelen tanulmany arra tesz ki-
sérletet, hogy ravilagitson az egyetemi oktatasban - az adaptiv-elfogadé iskola elméleti kerete alapjan - az
adaptivitas lehetdségére és a megjelent kapcsolédd megkozelitések feltérképezésére.

Rapos és munkatarsainak koncepcidja a szocidlis konstruktivizmus és a személyre szabott tanulds kereteire ta-
maszkodik. Habar az elézetes tudas mértéke és formai, a célul kitlizétt tanulasi eredmények és a tanulasi kon-
textus jelentésen kiilénb6z6 a gyermekek és felnéttek vildgaban, ezek a keretek helytalléak a fels6oktatas te-
rében is. A fels6oktatasi tanuldstdmogatas alapelveit egyrészt a hallgatéi célok és sziikségletek diverzifikaléda-
sabdl addédodan a személyre szabott tanulds igénye hatarozza meg (Kalman, 2013), masrészt radikdlis és
szociokonstruktivista elméletekbdl eredd elképzelések alakitjdk, melyek a tanulast célokhoz igazitott aktiv,
konstruktiv, 6nszabalyozott és szituativ folyamatként hatarozzak meg, amely a tanitassal parhuzamosan zajlik,
a tanar facilitatori jelenléte mellett (Kalman, 2021).

Az adaptiv-elfogadd iskola koncepciéjanak értékdimenzidi kozil a felséoktatasban leginkabb értelmezett
tanuldsk6zpontusdg rendszerezé megkozelitését egy tovabbi elméleti modell is alatdmasztja: Biggs konstruktiv
dsszehangoldsi elmélete (Biggs & Tang, 2011). A modell a tanulasi folyamat harom 6sszetevéjének: a tervezett ta-
nuldsi eredményeknek (célok), a tanitdsi-tanuldsi tevékenységnek és az értékelés-visszacsatoldsnak dinamikus 6sz-
szefliggését, egymasra hatasat vilagitja meg, hangsulyozva, hogy az egész folyamat egy rendszert alkot, ezért
elemeinek dsszehangolasa elengedhetetlen. Ezzel aldtdmasztja a tanuldskézpontusdg megkozelitését, amely a
tanulasra dinamikus, egymastél elvalaszthatatlan résztevékenységek folyamataként tekint.

Kutatasmodszertan

Az adaptivitas értékeinek felsGoktatasi térben valé azonositasat célzé kutatas szakirodalomelemzésen keresz -
tal valdsult meg. Elsé [épésként a nemzetkozi irodalomban vald keresés zajlott le, melynek elsédleges valogata-
si szempontja a tag perspektiva megdrzése volt: konkrét tanulas-tanitds médszertani atmutatok helyett inkabb
atfogo koncepcidkra, barmely tudomanyag tanitasara-tanulasara érvényes megkdzelitésekre, az adaptivitasra
mint értékre fokuszalva kerestem elsGsorban felsGoktatasi kutatasokban. Az ,adaptiv tanulds” (adaptive lear-
ning) és az ,adaptiv tanitas” (adaptive teaching) kifejezések mellett a tartalmaban hasonlé, mas fogalmakkal
(lasd 2. abra) fémijelzett tanulmanyok korében vizsgalodtam a kilonb6zé értelmezések szintetizalasa érdeké-
ben.

Kovetkez6 l1épésként a hazai irodalomban vald keresésre kertilt sor, melynek soran-kittint, hogy a felséokta-
tasi szakirodalomban elsésorban a ,tanulastimogatas”, ,min6ségi tanitas” és ,tanulaskézpontisag” fogalmak
rendszerében azonosithatdak az adaptivitas értékei. Végiil visszatérve a nemzetkozi térbe a keresést kiterjesz-
tettem a felséoktatasrél minden oktatasi szintre annak érdekében, hogy a tanulasi rendszerek technoldgiai és
folyamatelemzései helyett a keresés fokusza a komplex megkozelitésen, értékdimenziokon maradjon. A kere-
sés alapvetéen az ELTE adatbazisaban tértént a fenti cimszavakkal, elsésorban a témaban megjelent legfris-
sebb (hdrom éven bellili) szisztematikus szakirodalom-attekintésekre fokuszalva. A keresés végiil kibévilt a ha-
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zai szakirodalomban a témaban kutaté szakemberek munkainak keresésével, végiil hdgolydmaddszerrel a feltart
szakirodalom kutatasi célunkhoz illeszked6 hivatkozott irodalmanak attekintésével.

A fels6oktatasi térben felmeriil6 fogalmak

Amennyiben az adaptiv-elfogadé iskola értékeit fokuszban tartva a konkrét kifejezésektél mint formaktél egy-
gyel hatrébb Iéplink, izgalmas kép tarul a szemiink elé: mar a hazai szakirodalom vizsgélataval is olyan fogalom-
halézat rajzolodik ki, amelyben természetes jelenlévéként bukkannak el6 a keresett értékek. Ezen fogalmi hald
vizsgalata soran kitlinik, hogy a felsGoktatasi térben a Kalman altal definialt tanuldskézpontisdg (2011) az a fo-
galom, amely leginkabb fokuszalni képes a kiilonb6z6 megkdzelitési irdnyok hasonldsagait, mikdzben a masik
négy értékhez szorosan kapcsolédva az adaptiv-elfogadd iskola koncepcié nagykévete is lehet. Ennek megfe-
lel6éen a tanulmany tovabbi kbzponti elemeként a tanulaskdzpontusagot jeldltem ki.

A fenti valasztas indoklasara és a kapcsolddasok megvilagitasara szolgdl az 1. tablazat, amely az adaptivitas
nemzetkozi szakirodalmi fogalmai mellett a féként hazai szakirodalomban hasznalt fogalmak rendszerét mutat-
ja be a tanulmany célkitlizéseinek megfeleléen. A tablazat az irodalomelemzés soran felmerilt fogalmak (adap-
tivitds, tanuldstdmogatds megkézelitései, tanuldsk6zpontusdg a felséoktatdsban) és az adaptiv-elfogadé iskola kon-
cepcidjdnak vetlleteit és a vetililetek egymashoz valé kapcsoldédasanak |ényegi elemeit dbrazolja, legfébb célja
a fogalmak halézatos jellegének érzékeltetése, illetve annak bemutatasa, hogy a beazonositott értékdimenzidk
miképpen szovik at a teljes rendszert. A tablazat sor- és oszlopfejléceiben a kiilonb6zé megkozelitések és azok
irdnyai, mig cellaiban az ezeket 6sszekoté fogalmak szerepelnek.
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Adaptiv-elfogado iskola koncepcidja

, 1 Kategoriak _,.. . , .
Tanulaskozpon- . ees gora Ko6z6sségi-
. Adaptivitas megkérd6- .
tusag - , seg
jelezése
Adaptiv tanitas e a tanulas folyamat v egyeéni igé-
(oktatoi szempont) jellege, nyek
e egyéni tanulasi
utak,
o aktiv, értelmez6
Adaptivi- tanulas
tas Adaptiv tanulas e a tanulas folyamat v egyéni igé-
jellege, nyek
(tanulasi rendszer o egyéni tanulasi
szempont) utak,
o aktiv, értelmezé
tanulas
Mindbségi tanitas e egyéni igények intézményi hallgatok és
° mé|yrehaté tanulas reflexio oktatok tamo-
e folyamat-modell gatasa
Tanulasta- T§nulaskozpontu- (lasd kiemelten len-
, sag tebb)
mogatas
Tanulasi eredmé- e tanulasi eredmény, egyéni tanu-
nyekre fokuszalo mint cél lasi célok
irany e konstruktiv
osszehangolas
A hallgatok tanulasi egyeéni tanu- tanulék
eredményei, fejlédév valtozas/ lasi célok hangja
se a cel reflexié/
tanulas
Minden hallgatéra v reflexié/ egyeéni igé- tanulék
kiterjedd tanulas- tanulas nyek hangja
tamogatas
Tanulas- &
kézpontha- Aktiv, értelmezé ta- v reflexid/ kozosségben
sag a fels6- nulas tanulas zajlé tanulas
il Oktato és oktato- v/ valtozas/ ref-  tanul6 kdzos- tanuld kdzés-  tanuld ko-
kozosség, mint ta- lexi6o/ tanulds ség ség z0sség
nulé értelmezése
A tanulasi v valtozas, refle-
folyamat xi6 és tanulas
egységként dlnarplkus
kezelése cgyseee

1. tablazat: Az adaptiv-elfogadoé iskola koncepcidjanak értékdimenzioi a felsGoktatasi térben

megjelent megkozelitésekben (sajat szerkesztés)

A tanulmany kovetkezd szakaszaban az dbraban szereplé fogalmakrél, majd a nemzetkézi és hazai felséok -
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Adaptivitas

A tanitds médjainak kategorikus elkilonitése Glasernél (1972) mertl fel el6sz6r. Munkajaban - szemben a mi-
nimalis valtozatossagot kinald szelektiv mdéddal - az adaptiv tanitasi mod lényege az oktatasi eszkdzok adap-
talhatosagaban ragadhaté meg. Az adaptacié soran az oktatasi eszkbzoket Ugy alkalmazzuk, hogy azok illesz-
kedjenek a tanulok tudasahoz, mely tudas keretként magaba foglalja a tanuldk hatterét, tehetségét, érdeklédé -
si korét és kibontakozasanak természetét. A tanuldsi Gt kijelolése ezeknek a jellemzSknek és képességeknek a
tanulasi folyamat elején és kézben végzett felmérése soran kirajzolédé mintazat szerint torténik meg (Glaser,
1972). Glaser megfogalmazasaval egybecsengé korai definiciéval szolgél tovabba Wang is (1980), aki szerint
,az adaptiv oktatas Iényege az egyéni tanulasi igények figyelembevételével torténd alternativ oktatasi stratégi-
ak és forrasok hasznalata.” (Wang, 1980, p. 122, idézi Briihwiler, 2011).

A tanulas-tanitas adaptivitasanak szakirodalma ettél a ponttél két f6 irdnyt vesz fel. Amennyiben az ,adap-
tiv tanulds” nemzetkozi szakirodalomban megjelend értelmezését vizsgaljuk, kitlinik, hogy az egyéni tanulasi
igények felmérésének és ehhez alkalmazkodo tanulasi Ut kijeldlésének célkitizése foként az informatika vilaga-
ba vezet. A nemzetkdzi szakirodalom feltérképezésére Martin, Chen, Moore és Westine 2020-ban késziilt
szisztematikus irodalomattekintése volt az iranyt(i. A szerzék az ,adaptive learning” (adaptiv tanulas) kulcsszora
két adatbazisban (ERIC és az Education Research Complete) kerestek 2009 és 2018 kozott. Munkajukban 61
tanulmanyt azonositottak és elemeztek, melyek nagy része szamitastechnika-tudomanyi téméaban (computer
science discipline) jelent meg. Ez alapjan az adaptiv tanulds az egyéni tanulast és személyes fejlédést tamoga-
to, a fels6oktatasban népszerlisodé oktatasi, technoldgiai innovacioként, tanulasi technolégiaként értelmezhe-
t6é (Martin, Chen, Moore, & Westine, 2020). A vizsgalt tanulmanyok szerzéi az adaptiv tanulast technolégia-
ként és folyamatként értelmezik, annak technikai kereteit targyaljdk, mig fékuszban az adaptiv tanuldsi rend -
szerek ismérveit, jellegzetességeit és hatékonysagat tartjdk. Az adaptiv tanulasi technolégia szakemberei
kétségkivil figyelembe veszik a tanuldi jellemzdéket, az egyéni kiilonbségeket, elfogadjak és rendszereik felépi-
tésének kiindulépontjaként kezelik azokat, azonban erre tdmaszkodva a késGbbiekben inkabb a rendszer, a
technikai megvaldsitas, a tartalom és a valtozatos folyamatok kialakitasan, értékelésén dolgoznak.

A szakirodalomban kibontakozé masik irany alapvetéen a kézoktatas teriiletén vizsgalédik. Az ,adaptiv tani-
tas”, az ,adaptiv tanar” témajat oleli fel, melyben a kutatdk foként az emberi tényezdt, az emberi gondolkodast,
reflexidkat és interakciokat tartjak érdeklédésiik fokuszaban. Parsons, Vaughn, Scales, Gallagher, Parsons, Da-
vis és Allen hdrom adatbazis felhasznalasaval (ERIC, Education Full Text, és ProQuest) végzett szisztematikus
irodalomattekintést (2018) a tanarok oktatasi adaptivitdsara vonatkozdan. Az 1974 és 2014 kozott zajlott em-
pirikus kutatasok szisztematikus vizsgalata lehet6évé tette a koncepciot alkotd fogalmi keret térténeti valtoza-
sanak attekintését. A vizsgalat soran kit(int, hogy a kifejezések sokfélesége ellenére a vizsgalt kutatok meglepé
hasonlésaggal operacionalizaltak az adaptiv tanitas fogalmat (Parsons, Vaughn, Scales, Gallagher, Parsons, Da-
vis, & Allen, 2018). A definiciok kozos alapjat azon megéllapitas képezi, mely szerint az adaptiv tandr a felmeri-
|6 stimulusokra reagal, a tanuldi igények tamogatasara fokuszal, és cselekedetei a valaszok, a tervezés és tani-
tas kdzben felmeriilé sziikséges valtoztatasok. Az adaptiv oktatds szocidlis képz6dmény, a tanar metakognitiv
reflexidja a tanuldk oktatas elétti, kbzbeni és utani sziikségleteire (Parsons et al., 2018), a reflektiv tandr osz-
talyszervezésének egyfajta kozosségi gyakorlata, amely lehetévé teszi az egyéni sajatossagokhoz és igények-
hez val6 alkalmazkodast (Hardy, Decristan, & Klieme, 2019).

A kilfoldi megkozelitésekkel 6sszhangban a hazai szakirodalomban is foként a kdzoktatasra vonatkozo ta-
nulmanyok lelheték fel, melyek tilnyomo tobbségében a differencialas kerlil a fokuszba. Nadasi (2010) néz6-
pontja szerint az adaptivitdshoz az Gt a differencidlason keresztiil vezet, és az egységes oktatds ad alkalmat
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arra, hogy a gyerekek fejlesztésében/fejlédésében megerésddjenek azok az elemek, amelyek a hatékony,
konstruktiv egylittgondolkodashoz, tarsas egyiittéléshez, a tudas tarsadalmilag értékes felhasznalasahoz sziik-
ségesek (Nadasi, 2010). Az adaptivitds nem maddszerek 6sszessége, hanem egy tudatosan felépitett pedagogiai
folyamat (Rapos et al., 2011). Azonban mig a szerzok tébbsége ezt a zart vagy egységes oktatas korlilményei
kozott (Jarmai, 2005) megvaldsitott differencialasként értelmezi (Golnhofer, 1999; Nadasi, 2010), Rapos és
munkatarsai értelmezésében e folyamatot a kiilonféle résztvevék aktiv és demokratikus bevonasaval az iskola
minden szerepl6je tanuldként és tanulokozosségként éli meg, figyelembe véve a folyamatokért felelés szemé -
lyek megujulasat, a folyamatos fejlédést (Rapos et al., 2011).

A hazai és nemzetkozi szakirodalomban értelmezett adaptiv tanulds, adaptiv tanitas hasonlé alapokon
nyugszik, mint a tanulmany elején bemutatott adaptiv-elfogadé iskola koncepcidja (valtozas elfogadasa, refle-
Xi0, innovacios szandék, a tanuldk egyéniségének figyelembevétele), kibontakozasuk azonban szlikebb féku-
szU: a tanulas technikai kdrnyezetére, vagy az adaptiv tanar munkajara iranyul. Jelen tanulmany Rapos és mun-
katarsainak értékdimenzidit keresi a felséoktatasi térben. Ennek kévetkezé lehetséges mddja, hogy az ,adapti-
vitas” kifejezést atmenetileg félretéve, mas fogalmak feldl kozelitve keressiik a kapcsolddasokat.

A tanulastamogatas iranyai a fels6oktatasban

A fels6oktatas expanzidjanak kovetkezménye a nagy hallgatéi [étszam mellett, hogy a hallgaték eltéré tarsadal -
mi, kulturalis és kdzoktatasi hattérrel rendelkeznek. Sokuk nem all készen arra, hogy 6nalléan és eredménye-
sen tanuljon a hagyomanyos egyetemi oktatas keretei k6zott, szamukra UGjfajta, tAmogaté tanulasi kdrnyezetre
van sziikség. Mivel exponencidlisan boéviil a gazdasagban rendelkezésre all6 tudas és az informaciok elérhet6-
sége is, a munka vildganak elvarasai is valtoznak, a képzett munkaerével szemben a szaktudas mellett olyan Uj
képességek is megjelennek az elvarasok kozott, mint a tudasszerzési stratégiak, innovaciés és kommunikacios
képességek sth. (Kopp, 2013).

A tanulastdamogatas megkozelitési médjanak harom irdnya lehetséges, mely irdnyok a hangsulyok és pers-
pektivak alapjan kalonithetéek el egymastol: (1) a tanitas mindségére fokuszald irdny (mindségi tanitas), (2) a
pedagogiai hagyomanyokra tamaszkodd, tanulaskdzpontu irdnyok, (3) a tanulasi eredményekhez kétédé irany
(Kalman, 2013). A masodik, tanulaskézpontu irany jelentéségénél és a szakirodalomban beto6ltott szerepénél
fogva kiilén megkozelitési modként kerdl targyalasra, mig a tanuldsi eredményekre fékuszald irdny a tanulas-
kdzpontusag alappillérei kozott kerdl kifejtésre (lasd 2. abra).

Mindségi tanitas

A minéségi tanitds a fels6oktatas mindségbiztositasi gyakorlatahoz k6t6dé fogalom. Az OECD IMHE (Intitutio-
nal Management in Higher Education) vizsgalataban a szervezeteknek a minéségi tanitas és tamogatasanak ha-
rom szintjét azonositottak (Hénard & Roseveare, 2012, idézi Kdlman, 2013): (a) az egész intézményre kiterjedd
mindségpolitikat és mindségbiztositast, (b) a programfejlesztést és -monitorozast és (c) a hallgatdk és oktatok
tdmogatasat. Ez az irdny azt hangsulyozza, hogy a tanulast elsédlegesen az innovativ szervezeti kultdra alapoz-
hatja meg, mely minden szereplé bevonasat és tanulasat tdmogatja, valamint folyamatos visszajelzést ad a fej-
[6désrél (Kalman, 2013).

A mindségi tanitas nézépontjabdl az adaptivitas értéke az egyéni igények figyelembevételében, az aktiv,
mélyrehaté tanulds tdmogatasaban, a tanulaskdzpontl programfejlesztés lehetéségében és a kozdsségi szem-
életben jelentkezhet (lasd 2. abra).
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A minGségbiztositas témajaban felmeriil6é, a minéséget veszélyeztetd lényeges folyamatok egyike abban
foghaté meg, hogy a képzések hatékonysaganak fokozasat célzo intézkedések arnyékaban a tanulas kikerdl a
fejlesztések fokuszabol (Halasz, 2010). E probléma megoldasara Gosling és D’Andrea (2001) egy olyan holiszti-
kus modellel tesz javaslatot, melyben egy Uj koncepcid, az oktatdsfejlesztési modell (Csizmadia, 2009) magaba
olvasztja az intézményi mindségbiztositas és képzés fejlesztés részfolyamatat és szervezeti egységét. Ezzel po-
zitiv, egylittm(ikodo, kollegialis kornyezetet teremt, amely a kiilsé elvarasok ismerete mellett nagyobb reflexio-
ra és tAmogato gyakorlatk6zosségek létrejottére ad lehetGséget. A gyakorlatk6zosséget és a mindségfejlesztést
egyértelmden a teljes kézosségre értelmezi: oktatok egymas kozotti és hallgatdkkal valéd egytttmiikbdésére
(Gosling & D’Andrea, 2001).

A minGségi tanitas és annak tdmogatasa kiilénboz6é szinteken valdsulhat meg: intézményi szinten (ahogyan
az adaptiv-elfogado iskola esetében), programszinten vagy egyéni tdmogatas szintjén. A felséoktatas terében f6-
ként az utébbi két szinten torténd térekvéseket fedezhetiink fel, bar az intézményi szinten torténdé kurrikulum -
fejlesztés terén is sok helyen figyelhet6k meg valtozasra utalé jelek.

A kurrikulumfejlesztés folyamatara vonatkozéan éaltaldnossagban két eltéré megkozelités kiilénithet6 el: az
eredmény- és a folyamatmodell (Neary, 2003; Kopp, 2013). Az eredménymodellben a tervezdk a tartalomra és a
folyamat irdnyitasara, mig a folyamatmodellben a tanuléi tevékenységekre és ezek hatasara fokuszalnak. Az
utdbbi modell nem az oktatdk altal meghatarozott tanulasi eredményekre, hanem a hallgatéokra vonatkozé tu-
dasra és a hallgatéi sziikségletekre épit, ebbél adéddan azon eltéré tanulasi utakra és az ezt tAmogaté tanulasi
kornyezetre 6sszpontosit, melyekben a hallgatok aktiv részt vallalnak a tervezési folyamatban. A tanuldskéz-
pontu programok kurrikulumfejlesztése a folyamatmodell alapjan irhaté le. A fejlesztési folyamat a kbvetkezéket
veszi figyelembe: hallgatéi populacié (el6zetes tudas, hattér), tanulasi célok (mi a hallgatdk célja a képzéssel),
tanulasi kérnyezet (a tanulas tdmogatasanak egységes rendszere), tanulaselmélet és gyakorlat, kurrikulumar-
chitektura és a tanulas tamogatasa (Kopp, 2013).

A kurrikulumfejlesztés gyakorlataban egyértelmien megmutatkozhatnak az adaptivitas értékei. A kurriku-
lum pedagodgiai rendszerként vald értelmezése egy-egy iskola teljes tevékenységrendszerének a megtervezé-
sét, tobbszintl gondolkodast tesz sziikségessé intézményi szinttél egészen az egyes tanuldk szintjéig. Ennek
kdszonhet6, hogy a legujabb reformok kiemelt céljai kdzott szerepel a tanulds individualizalasanak feladata.

Tanulaskézpontusag a fels6oktatasban és a tanulasi eredményekre fokuszalé irany

Emlékeztet6il megjegyezziik, hogy a tanuldstamogatas megkozelitési modjanak harom irdnya kozil a harma-
dikként targyalt, legijabb megkdzelitési irany, a tanuldskézpontu pedagdgia jelentéségénél és a szakirodalom-
ban betoltétt szerepénél fogva kilon megkozelitési médként keril targyalasra (lasd 2. dbra), valamint a tanulasi
eredményekre fokuszald irdny ismertetésére a tanulaskdzpontisag alappillérei kdzott kerdl sor.

A tanuldsk6zpontu pedagdgia valasz lehet az egyre sokszinlbbé valoé hallgatéi csoportok eredményes oktata-
sanak kihivasara. Ez a személetvalté megkozelités radikalisan eltér a megtanulandé tartalmakra fékuszalo ira-
nyoktdl, helyettiik a tanuldsszervezés soran a tanitds modszereit és a tanari irdnyitast helyezi k6zéppontba
(Kalman, 2013). A megkdzelités eltér tovabba a tanulékbzpontisag paradigmajatdl is, amely a didkok egyéni
igényeinek és elvarasainak figyelembevételén alapul, és a tanulasi folyamatban valé aktiv részvételiikre kon-
central. A tanulaskézpontd megkozelités a tanulds dinamikus folyamat jellegét, a folyamat elemeinek elvalaszt-
hatatlansagat hangsulyozza. Négy pillére szervesen kapcsolodik egymashoz: (a) a hallgaték tanulasi eredmé-

nyeire, fejlédésére fokuszal; (b) a hallgatok aktiv, értelmezé tanulasat tamogatja; (c) minden hallgatéra kiterjed6
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tanuldstamogatast céloz meg és (d) tanuléként értelmezi a folyamatok minden szerepléjét (az oktatokat és ok -
tatokozosségeket is) (Kalman, 2021).

Ha a tanulaskézpontusagot 6nallo paradigmaként kezeljiik, megtalaljuk benne az adaptiv-elfogado iskola
koncepciodjanak értékdimenzioit (lasd 2. abra). Az adaptivitds a valtoz(tat)as alapjaul szolgal, és csak a valtozas,
reflexié és tanulas dinamikus folyamataként értelmezhet6; a kategéridk megkérdéjelezése az egyéni tanulasi
utak és ezeket tdmogatd tanulasi kornyezetek létrehozasat eredményezi; a kzosségiség értéke a tanulas k6zos-
ségi jellege mellett magat a kozosséget is tanuldként értelmezi; végiil az identitds alakitasaban a célkitlizéseken

és tanulasi folyamatokon keresztiil a tanuldk hangja jut érvényesiilésre.
A tanulaskozpontisag négy pillére a felséoktatasban

A hallgatok tanulasi eredményeire, fejlédésére helyezett fokusz

A globalis tendencidkhoz igazod6an kiemelt nemzeti oktataspolitikai cél az egész életen at tarté tanulas tamo-
gatasa, a tanulasi eredményekre alapozott kompetenciaszemlélet(i oktatas (Derényi, 2018). Bar a tanuldstdmo-
gatdst tekintve a tanuldsi eredmények megkozelités mar egy évtizede megjelent, mégis maig szokatlan kdvetel-
ményként jelentkezik a felséoktatds szdmara az, hogy a képzések tartalma helyett a képzések kimenetelére, a
tanulasi eredményekre fékuszaljon, a korabbiaktol eltéré szemmel tekintsen a tanitas-tanulas folyamatara. Az
egész életen at tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszerének (EU Ministry of Science, Technology and
Innovation, 2005) kévetelménye, hogy a nemzeti keretrendszereknek egyértelmiien azonositaniuk kell a kép-
zési célokat, és ezekre épitve kell megterveznilik a kiilénb6zé képzéseket, azok szintjét, kimenetelét, leirasat.
Az hazai képzések szintjérél az MKKR (Magyar Képesitési Keretrendszer) ad tajékoztatast (139/2015 (VI.9.)
kormanyrendelet). A tanuldsi eredmény (learning outcome) olyan, a tanulassal - a tanulasi szakasz végére - elér-
heté kimeneti kovetelmény, amely négykomponens( rendszerben meghatarozott cselekvd szint(i kompeten-
cialeirasként jelenik meg az MKKR szintleirasaval 6sszevethet6en (18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet). Ebben
meghatarozzak, hogy milyen szintre kell eljuttatni a képzésben részt vevét, az adott (szak)terlileten a hallgato-
nak milyen 6sszetettségli tudassal kell rendelkeznie, a tudas birtokdban milyen feladatok, tevékenységek 6nal-
16 elvégzésére kell képessé valnia, és milyen attitlidokkel kell rendelkeznie ahhoz, hogy a munkavégzése ered-
ményes legyen.

A tanuldsi eredmények mint célkitlizések, a tanitasi-tanulasi tevékenységek és az értékelési rendszer
egylttes, egymassal 6sszehangolt tervezése elengedhetetlen (Kalman, 2013). A fenti gondolat Biggs dsszehan-
goldsi elméletének (Biggs & Tang, 2011) lényegét képezi. Azaltal, hogy a tervezett tanulasi eredményekhez ren-
deli a tevékenységeket, a tartalmat és az értékelést, valamint mindezt a hallgaték sajatossagaihoz igazitja,
egyensulyt alakit ki az elvart tanulasi eredményekre épitd tervezés és a hallgatdk tanulasabdl kiinduld tervezés
kozott. Biggs modellje nem tekinthetd egyértelmien tanulaskdzpontd megkézelitésnek, mivel kiilsé sztender -
dek alapjan tervezi a képzést (Kopp, 2013), mégis a tanulaskdzpontisag egyik kiindulépontja azaltal, hogy ele-
meinek elvalaszthatatlansagat hangsuilyozva a tanulasi folyamatot dinamikus egységként kezeli.

Minden hallgatora kiterjed6 tanulastamogatas

A hallgaték el6zetes tudasuk, tanulasi folyamatban valé elérehaladasuk, tehat tanuldssal kapcsolatosan felme-
rilé igényeik szerint sokfélék lehetnek. E sokféleségrél tobbféleképpen gondolkodhatunk. A specidlis hallgatéi
csoportok (példaul felnétt, nemzetkozi, hatranyos helyzet( hallgatok) extra tdmogatasa kézenfekvé és hasznos
lehet ugyan, de a csoportformalas folyamataval padhuzamosan megjelennek a csoportok elkiilonitésével jard
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veszélyek is. Vizsgalatok igazoljak, hogy a fels6foku tanulasra alapvetéen nem a specialitasok (kor, nemzetiség,
hatranyos helyzet stb.), hanem a korabbi intézményes tanulasi tapasztalatok vannak legnagyobb hatassal (pél-
daul Richardson, 1994). A hallgatok tanuldsi sajdtossdgainak azonositasakor a cél a tanulasi folyamatban részt-
vevd Osszes hallgatd tanulasanak fejlesztése az 6nszabalyozo tanulas tAmogatasa altal. Az egyéni felsGoktatdsi
tapasztalatra fokuszdlé irany a hallgaték eredményekre hatd tapasztalatainak legtagabb értelmezését allitja ko-
zéppontba. Figyelembe veszi a felsGoktatas el6tti sajatossagokat, tapasztalatokat és a felséfoka tanulasi ta-
pasztalatokat, a szervezeti és a tarsas kornyezet szerepét, tehat azt, hogy a kiilénb6z6 hallgaték hogyan élik
meg ugyanazt a felséoktatasi kdrnyezetet, és ez milyen - szélesen értelmezett - hallgatéi eredményekhez ve-
zet (Kalman, 2013).

Aktiv, értelmez6 tanulas

A tanulaskézpontl megkozelités az eredményes tanulast a hallgatok aktiv kézremikodésében, az elézetes tu-
das felszinre hozasaban és abbdl kiindulva az egyéni tudasalkotasban, a hallgaték gondolkodasara, megértésre
torekvd tanulasaban latja. E megkozelités értékei szolgdltatjak azt a felépitményt, mely kéré a kiilonb6zé tanu -
lastamogatasi utak, médok és az adott szakma tényleges, komplex, autentikus kontextusahoz két6dé tanulasi
szituacidk szervezédnek - mivel a diszciplinaris kontextus gyakran az intézményi kontextusnal is erésebben
meghatarozza a kilonb6z6 szerepldk tanulas-tanitasrol valé gondolkodasat (Kalman, 2013). A tanitas és tanu-
las parhuzamosan értelmezett folyamatok, amelyekben a mélyrehaté, megértd tanulast aktiv, reflektiv, interak-
tiv oktatasi mddszerek tamogatjak, allvanyozzak (Kalman, 2021). Ehhez a tanitds értelmezésének megujulasa
és az oktaték folyamatos szakmai fejlédése elengedhetetlen.

Tanuloként értelmezett oktatok és oktatokozosségek

Az oktatok tudasa dinamikus, a gyakorlati munkan és szakmai fejlédésen keresztiil formalodik. ,Szakmai fejlé -
dés minden olyan tevékenység, amely azt a célt szolgalja, hogy az oktaték tudasa, képességei, nézetei gazda-
godjanak és erésddjenek az adott helyzetben, amit a személyes és kontextualis tényezék egymasra hatasa for-
mal, és ami végsé soron a felsGoktatasban térténd tanulas és tanitas kritikai reflexidjahoz jarul hozza.” (Kalman,
2021, p. 36). A vonatkozé szakirodalom és egy feltard vizsgalat alapjan Kalman Orsolya az oktatéi szakmai fej-
I6dés és tanulas négy jellemzé Gtjat azonositotta: (a) tanulds képzés és olvasas révén; (b) tanulas vizsgalatok al -
tal; (c) tanulas kollégdkkal és (d) tanulas reflexio segitségével. Ezek koziil a magyar felsGoktatas terliletén az
utdébbi két informalis tanulasi Gt bizonyult a legjellemzébbnek, a diszciplinaris kultirak esetén pedig féként a (c)
pontban emlitett gyakorlatk6z6sség a meghatarozo (Kalman, 2021).

A tanulasi folyamat egységként kezelése

A tanuldskézpontusdg megkozelitésének lényegi, 6sszefoglald jellemvonasa, hogy a tanulast részenként nem el-
kiilonithetd, egységes folyamatnak tekinti. Ezt tamasztja ala Biggs konstruktiv 6sszehangoldsi elmélete (Biggs &
Tang, 2011) is. Mik6zben az egységesség szempontja a tanulaskdzpontisag négy, Kalman altal meghatarozott
pillérét (Kalman, 2021) is athatja, mégis jelentéségénél fogva kiilon irdnyként is megemlitésre kerlil annak ab-
rdzolasara, hogy a tanulasi folyamat egységként vald kezelése fogalmaiban miképpen kapcsolédik az adaptiv el-
fogadé iskola koncepcidjdnak értékeihez (lasd 2. abra).
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A tanulaskozpontisag értelmezései

A felséoktatas kontextusaban tanuldskézpontt szemléleten azt a megkéozelitést értjiik, amely az oktatasi folya-
mat tervezése, szervezése, megvaldsitasa és értékelése soran a résztvevék tanulasat allitja kozéppontba. Az
oktatas soran a résztvevék hatarozzak meg vagy befolyasoljak sajat tanulasuk tartalmat, a tanulasi tevékenysé -
geket, a tanulasi anyagokat és a tanulas terét. Az oktato, instruktor feladata az, hogy lehetéséget teremtsen az
egyes hallgatoknak az egyéni és kozos tanulashoz, és tdmogassa 6ket képességeik hatékony fejlesztésében
(Kopp, 2013). Célkitlizése, hogy aktiv, értelmezd, konstruktiv tanulas altal, az oktatdkat is tanuldként értelmez-
ve valésuljon meg minden egyes hallgaté tdmogatasa, azok tanulasi eredményeinek fejlesztése érdekében
(Kalman, 2021).

E szemléletet a Rapos és munkatarsai (2011) altal definialt tanuldskézpontusdg értékdimenzidival 6sszevet-
ve latjuk, hogy bar az egyéni tanulasi utak és a tanuldok bizonyos mérték( bevonasa célkitlizésként jelennek
meg, azonban a tanulas rendszerét csak az oktatas tervezésétél kezd6dé folyamattal azonositjak, a tanulasi cé -
lok csak oktataspolitikai szinten keriilnek megfontolasra, atdolgozasra, és azok nem a szerepl6k kdzos értelme -
zéseinek és dontéseinek eredményei. A gyakorlatban tébbnyire a tanuldk kore is a régi kategoria keretein bell
marad: a hallgatékkal, didkokkal azonos, tovabba a hallgatok bevonasa korlatozott szintd, ezért a tudas kevéssé
jelenik meg a kdz6sen konstrualt tanulasi eredmények, kompetencidk 6sszességeként.

A kovetkezdkben a fenti hidnyossagokra valaszként adhato, a felséoktatasi gyakorlatban megjelend jo pél-
dakat és lehet6ségeket részletezem. Természetesen sokféle tanulaskézpontd megoldasrol és elméletrél lehet
sz6, amelyek fékuszuk alapjan rendezheték e gy(jtéfogalom ala (Kopp, 2013). A tanulmany a tovabbiakban a
tanulék mint partnerek/tanulok partneri elkételezédése paradigmat ismerteti a hianyossagokra adhato lehetséges
megoldasként, mely paradigma a tanulasra mint értékre tekint és az adaptiv-elfogado iskola értékdimenzidihoz
kotheté.

A tanulaskozpontisag egy megvalositasi utja: a tanulok partneri elkitelezédése

A didkok - azon feliil, hogy megvalaszthatjak tanulasi modszereiket és alakithatjak tanulasi Gtjukat az adott cé-
lok elérése érdekében - mélyebben is bevonhatdak az oktatassal, iskolaval kapcsolatos dontésekbe, innovaci-
6kba, valtozasokba. A tanulaskézpontu felsGoktatassal foglalkozé nemzetkozi szakirodalomban ez kiemelkedé
irdnynak tekinthetd. Ezen belll a kezdeményezéseket tébbféle elnevezéssel illetik: a tanulék hangja (student vo-
ice); a tanulok mint partnerek (students as partners) vagy a tanuldk partneri elkételezédése (student engagement th-
rough partnership). E terminolégiak nem feltétlendl utalnak a bevonddas mélységére és a didkokkal megosztott
dontések sokszinliségére, bar bizonyos szakirodalmak a partneri elkételezédést a tanulok hangjdn talmutatd
koncepcioként irjak le (Healey, Flint, & Harrington, 2016). A hallgaték bevonasa a felsGoktatasi dontésekbe,
Ujitasokba rendkiviil sok szinten, témaban és formaban elképzelheté. A hallgatékkal valé 6sszekapcsolddasnak
kilénb6z6 formai lehetségesek: informdlds (egyiranyu a hallgatdk felé), a konzultdlds (egyiranyd a hallgatok fe-
I61), bevonds (kétirany az egyes oktatok és hallgatok kozott), partnerség (az Gsszes szerepl6 kozott zajlik) és
kontroll (kizarélag a hallgatok kezében van egy folyamat). A legtébb lehetéséget, kapcsolodast és kommunikaci-
6s irdnyt a partnerség hordozza magaban.

A partnerség egy egylittm(ikodo, kolcsonds folyamat, melyben a partnereknek megvan a lehetésége az
egyenld kozremikddésre a kurrikulum és pedagogiai hattér megfogalmazasa, a dontések, az implementalas, az
ellendrzés és az elemzés terén, bar nem feltétlendl ugyanazon a madon jarulnak hozza ezekhez (Cook-Shater,
Bovill & Felten, 2014, idézi HE Academy, 2015).
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A partnerség a tanulok elkotelezett tanulasat és a hatékony tanulas-tanitast el6segité folyamat (HE Aca-
demy, 2015).

Partneri egyiittm(ikédés Healey és munkatarsai (2016) meglatasa szerint nem minden tanulasi kontextusban
lehetséges és helyénvalo, és egy ilyen egytttmiikodésbe torténd, meggybzédésen alapuld ,beleegyezés”, a be-
rogziilt szerepek rugalmas alakulasanak megengedése kétségkiviil hosszu és nehéz folyamat. Az oktatdknak
részben at kell adnia az iranyitast, lehetéséget kell adnia a visszajelzésre és szembe kell néznie azzal, a hallga-
toknak pedig fel kell vallalnia a megszerzett hatas- és feladatkorokkel jaré felelésséget. Ennek ellenére ez a kol -
csonos elkotelezdédés Uj tereket nyit meg a parbeszédre, tanulasra és kutatasra, és a kozos célok és értékek al -
tal Gsszetartozas- és kozosségélményt nyuijt (HE Academy, 2015).

A sikeres egylttmU(ikédést megalapozo értékek a kbvetkezék: hitelesség, dszinteség, inkluzivitas, kdlcsonds-
ség, felhatalmazas, bizalom, batorsag, egyenléség és a felel6sség (HE Academy, 2015). Ezek az értékek tobbfé -
le mddon, kilonbozé hangsulyokkal fejezhetdk ki, képviselheték, de lényegiik, hogy a partnereknek bizalom-
mal, Uj 6tletekre nyitottan és a bizonytalansag allapotaval megbaratkozva kell egytttmikodnilik. A partnerség-
ben az oktatok és a didkok is lehetnek szakérték kiilonb6z6 médokon, és mindenkinek az 6tlete megfontolas
targyat képezheti (Healey & Healey, 2019).

A szemlélet egyik modellje a felsGoktatasi tanulas és tanitas terén valé egyiittm(ikodések modellje (Healey
et al., 2016), mely négy egymast részben atfedd egylttmiikodésnek helyet adé teriiletet azonosit. Ezek a ko-
vetkezok:

1. Tanulas, tanitas és értékelés (a didkok mint segédoktatdk, mentorok, értékelk és tervezdk vesznek
részt az egylittmiikodé és aktiv tanulasban).

2. Témaalapu kutatasok (kozos kutatasok, PBL és EBL, publikalas biztositasa).

3. Tudomanyos kutatas tanulas, tanitas és értékelés témaban (a hallgatdk mint a valtozas agensei).

4. Kurrikulumtervezés és pedagodgiai konzultacio (a hallgatokkal kozésen megvaldsitva).

Az elsé kett6 a tanulds, tanitds és kutatdsi partnerség teriletén, az utolsé ketté a tanulds és tanitds elémozdi-
tdsdt szolgdlé egyiittmiikédések formaiban figyelheté meg (HE Academy, 2015; Healey et al., 2016).

Amennyiben intézményi szinten megtérténik a koncepcid helyi kontextusba helyezése, sajatossagokhoz va-
|6 igazitasa, azaz a megfelelé 6nreflexids folyamat, a partnerség a diskurzus és a kritikai figyelem altal valtoza -
sokat, fejlédést tesz lehetévé (Healey et al., 2016). Ehhez sorvezetdiil a kutatdk altal megfogalmazott kérdések
segitségével a szakirodalom szolgélhat. E kérdések fébb témai a kbvetkezé terileteket érinthetik: az egylittm-
kodés gyakorlata helyi kontextusban, az értékek, a kurrikulum, a témaalapu és tanulas, tanitas témaja kutata-
sok, valamint a tAmogatas és el6menetel helyi lehetGségei (Healey & Healey, 2019).

Tovabbi értékdimenziok megjelenése

A tanulék partneri elkételezé6dése megkozelitéshez elengedhetetlen az intézmény, sét intézményrendszer sze-
repl6inek nyitottsaga, hiszen a hallgatok valddi partnerként torténd kezelésekor éhatatlanul megkérdéjelezédik
néhany alapveté kategéria, feladat-, felelésség és hataskor. Ha ezt a legnehezebb, paradigmavalté 1épést meg -
teszi egy intézmény, vagyis szerepl6i elengedik ragaszkodasukat az elkllondlt tanar” és ,tanuld” kategoriak-
hoz, akkor biztosan belépnek egy kapun, melyen tul a tovabbi kategoriadk lebontasa vagy atértékelése nem je-
lent akkora nehézséget. S6t, mar benne is vannak az adaptiv folyamat kdzepében: valtozasokat élnek meg, tu-
datosan reflektalnak ezekre, tanulnak és ismét reflektalnak, valtoznak, és ezen 6rék mozgds sordn személyes
és intézményi identitdsuk alakul, a szerepl6k k6z6sséggé formalddnak. Ezek mentén az értékek mentén tudato-
san és kozosen ,utazhatnak” tovabb a tanulas vilagaban.
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Az adaptiv-elfogadd iskola értékei részleteiben mar a tanuldk partneri elkbtelez6désében is felfedezhetbek,
és még egységesebben, teljes komplexitasukban megjelenhetnek a koncepciét tovabbgondolé megkdzelité-
sekben. A tanuldkkal valé partnerségen tulmutatéd koncepcidk egyike Cook-Sather és Felten (2017) hatdrvidék-
(liminality) elmélete. A hatdrvidék (liminality, liminal space) az a tér, melyben az egylittmiik6dés gyakorlata, vala-
mint a tanulas k6zos értelmezése és kozos felépitése kibontakoztatja a kdlcsonésséget (Cook-Sather & Felten,
2017, idézi Matthews et al., 2018), és ezzel minden szerepl6t egyiitt-tanuldként értelmez. A koncepciét Barna-
cle és Dall’Alba (2017, idézi Matthews et al., 2018) gondoskodds megkézelitése egésziti ki, melyben a felek gaz-
dagitjak egymast emberi és tarsadalmi lényként. Végil az egylttmikddés tanulé k6zsségként valo felfogasa az
a szemléletmad, amely 6sszefoghatja és megkoronazhatja mindezeket. Egy ilyen tanulé kézésség kritikus refle-
xi6t hiv életre a meglévé kapcsolatok, identitasok, folyamatok és rendszerek tekintetében, igy alapjava valik az
intézményi kultdra és erkdlcsi vilagkép alakulasanak (HE Academy, 2015).

Osszegzés és a kutatas korlatjai

A szakirodalomelemzéssel végzett kutatas célja az adaptiv-elfogadd iskola koncepcidjanak alapjat képezé ér-
tékdimenziok felséoktatasi térben valé beazonositasa volt. Az egyes értékdimenziok bemutatasa utan ismer-
tettem az adaptivitas fogalmanak a fels6oktatas irodalmaban valé megjelenését, és mivel kiemelt szempont
volt a tag perspektiva megbrzése, az adaptivitassal kapcsolatos, tartalmukban hasonlo, a hazai szakirodalmat
meghatarozo fogalmak rendszerének feltérképezése is megtortént. A felmeriilt fogalmak a tanuldstamogatas, a
mindségi tanitds, a tanulaskézpontusag és ezek vetiletei voltak. A fogalmakat rendszerbe foglalva a tanulmany
kisérletet tett arra, hogy feltarja azokat a kapcsolddasi pontokat, atfedéseket, melyek a fogalmakat egymashoz,
illetve azokat az adaptiv-elfogado iskola koncepcidjahoz flizik. Végiil a hazai szakirodalomban meghatarozé ta-
nulaskézpontusag fogalmanak és az adaptiv-elfogado iskola koncepcidjanak azonos értékdimenzidja mint koz-
ponti elem kertlt fokuszba, és betekintettiink e megkozelités néhany lehetséges felséoktatasi megvaldsitasi
formajaba.

A kutatas korlatja, hogy az irodalomfeltaras nem szisztematikusan, hanem a kutatasi célnak, az értékek azo-
nositasanak és a tag perspektiva megérzésének jegyében zajlott, és ugyanezekbdl az okokbdl néhol konkrétan
felséoktatasi, néhol az oktatasi rendszer egészére megfogalmazott koncepcidkat mutatott be, amely keret ak -
tualisan minden ismertetett megkozelitésnél tisztazasra kerdilt.

A téma soha el nem éviild, igy a hazai szakirodalomban jellemzé kérdések kutatasanak folytatasa mellett a
perspektiva szlkitésével, valtoztatasaval mind az adaptiv tanulasi rendszerek, mind az adaptiv tanitads megkdo-
zelitése kiemelt figyelemre, tovabbi kutatasokra érdemesek.
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Studying the value dimensions of the adaptive-acceptive school concept in
higher education

The adaptive-acceptive school is an institution, that accepts different and changing needs and goals, highlights
them and treats them as a value, and implements learning-centred and innovative thinking. This unique
comprehensive concept elaborated by Néra Rapos and her colleagues is built on the network of five
interwoven value dimensions: adaptivity, learning-centredness, questioning the categories, importance of
community, and forming identity. Since this approach has not been attended yet in the field of higher
education, this study aims to identify the system of the connected concepts, and the alternative ways
emerging in HE that are aligned to the value of adaptivity and learning-centredness. Our research method was
a literature review to shortly present the concept of the adaptive-acceptive school and map the new
approaches that appeared in the space of international HE. The theoretical frameworks of learning support
and the learning-centred curriculum development in HE are defined, and one learning-centred way, student
engagement through partnership have been identified. The research concluded that the value dimensions of
the adaptive-acceptive school concept partially appeared in the reviewed literature. The approaches that
deepen the paradigm of student engagement through partnership can serve as an answer to fill the gaps of
missing value dimensions. The concept of learning community notedly stands out from those approaches since
it enables to identify all the value dimensions, and thereby from its point of view the model of adaptive-
acceptive school can be aligned to HE.
Keywords: adaptivity, adaptive-acceptive school, personalised learning, learning-centredness, learning com-
munity, student engagement through partnership
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