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Az iskolai tanulds teljesen uj megkézelitését adja az OECD ,Irdnytl a tanuldshoz” cim( anyaga azzal, hogy célként a
well-being, a jollét elérését jeldli meg. Ugy ldtjdk a szerzok, hogy a jévé komplex és bizonytalan vildgdnak ismeretlen
feltételrendszeréhez torténd alkalmazkoddshoz az tgynevezett transzformativ kompetencidkra van sziikség, amely -
nek kialakitdsa és miikodtetése vezet a well-being eléréséhez. Az aktiv tanulds folyamatdban jelentés funkciot tulaj-
donitanak a pedagdgusoknak a nemzetkézi oktatdspolitikai vizsgdlatok alapjdn, egyuttal jelzik, hogy milyen vdltozd-
sokra van sziikség a pedagdgusszerepben. Ennek a megvdltozott pedagdgusszerepnek a megvaldsitdsdban meghatd-
rozé tényezé a pedagdgusok jolléte. Ennek bizonyitdsdul a pedagégusndk - hiszen 6k vannak tobbségben a pdlydn -
foglalkozdsi és pszicholégiai jollétének vizsgdlatairdl hozunk példdkat azt kévetden, hogy szdmos jollét-értelmezést
vdzolunk fel. Az oktatdstigy elétt dllé feladat megolddsdhoz érdemes dttekinteni, hogy milyen értelmezései, dimenzidi
vannak a jéllétnek; hogyan lehet ezeket pdrbeszédbe dllitani, a kutatdsi eredményeket minél jobban felhaszndilni a fo-
galom pontos és gazdag értelmezéséhez Ugy, hogy az a mindennapi tevékenységek szamdra operacionalizdlhaté le-
gyen. Ehhez mutatunk be kiilonbdzé megkozelitéseket. Hangstlyozzuk, hogy a pedagdgusndék jélléte szoros kapcsola-
tot mutat a tanuldk jéllétével, tehat a pedagdgusok foglalkozdsi és pszicholdgiai jollétének tdmogatdsa a mindségi ta-
nulds-tanitds folyamatdhoz, a 2030-ra kittiz6tt cél eléréséhez elengedhetetlen.
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Bevezetés

Kutatasok sora bizonyitja, hogy minden érzelem hat a kogniciéra, a pozitiv érzelmek erdsitik az intellektualis,
tarsas és fizikai er6forrasokat (Frijda, 1986; Rheinberg, 1999; Fridrickson 2001; Banyai & Varga, 2013 idézi Ré-
thyné, 2016). Az OECD (2019) ,Iranyt(i a tanulashoz” (Learning Compass, 2030) cim( anyaga (a tovabbiakban
Iranyt(l), amely ,A jOov6 oktatasa és készségei 2030” projekt keretében késziilt, nemcsak szamol az érzelmekkel,
hanem a tanulas-tanitasi folyamat fokuszaba is az affektiv és kognitiv oldal 6sszhangjat allitja érzelmi, fizikaiés
tarsas vonatkozasban egyarant. Az anyag célként a tanuldi jollét (well being) allapotanak elérését tiizte ki, ami
sziikséges a jov6ébeni boldogulashoz. Az OECD munkaanyagra alapozva késziilt el ,A tanulas és tanitas suly-
pontjai - szempontok a korszerU tanitashoz és tanulashoz” cim kiadvany (a tovabbiakban A tanulas). A szer-
z0k fontosnak tartjak, hogy részletesen bemutassak az ,Iranyt” elemeit, amelyek azt a tanulas-tanitas folya-
matot tdmogatjak, amelyek az emlitett cél eléréséhez vezetnek. Ezek az elemek: az aktiv tanulds, a tanul6koz-

1. Azért kerdl kilon hangsuly a pedagégusnékre, mert donté tébbségben - nemcsak Magyarorszagon - 6ket taldljuk a pedagdé -

guspalyan (Borbath & Horvath H., 2012; Eurostat, 2018).
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pontu tanitas, a tanulasi folyamat hangsulya, a differencialas, a tanulast tAmogaté értékelés és a felel6sségval-
lalas a sajat tanulasért (Katona, 2020).

Az OECD (2019) anyag a tanulét olyan agensként (student agency) értelmezi, aki kezdeményezésével, tevé-
kenységével és felel6sségteljességével akar és képes pozitiv hatast gyakorolni sajat életére és az 6t koril vevd
vilagra. Ebben a mikddésében nemcsak a tanarokkal, hanem a kortarsaival, a sziileivel és kiilonb6z6 kdzossé -
gekkel all interakcidban (co-agency with peers, parents and communities). A tanulds tehat egy szélesen értel-
mezett tevékenység, amely tulmutat az iskolaztatason, és amelyben fontos szerepet jut az informalis tanulas-
nak is (Horvath H., 2011).

Mind az Irdnytt, mind pedig A tanulds kiemelt szerepet tulajdonit az igynevezett atalakité kompetenciak-
nak (transformative competencies), amelyek kozott az Uj értékek teremtése, a fesziiltségek és a dilemmak fel-
oldasanak a képessége, a felel6sség érzése és vallalasa szerepel. A transzformativ kompetenciak alapjat képezé
készségek is szoros Gsszefliggésben allnak a jolléttel (Salmela-Aro, 2009). Mindkét anyag vilagossa teszi, hogy
a tanitas, mint a tanulas tdmogatasa egy komplex folyamat, amely alapos felkésziilést és képzést igényel kilo -
nos tekintettel a megvaltozott, a valtozasban [évé pedagogusszerepekre. Ebben az 6sszefiiggésben kell hang-
sulyozni azt, hogy mind a pedagodguspalyara vald felkésziilés, mind pedig a praxisban levés idején elengedhe-
tetlen a pedagdgusok, a pedagdgusndk jollétére (well being) figyelemmel lenni. Vagyis a tanuldk és a pedag6 -
gusok jolléte bsszefiigg, egymast feltételezi, és ily mdédon egyforman lényeges.

Miként értelmezi a szakirodalom a jollét (well-being) fogalmat, hogyan kapcsoldodik ez az oktatas-nevelés
teriiletéhez?

Jollét-értelmezések

A WHO (1998) klasszikus mentalis egészség és jollét-értelmezése az a viszonyitasi pont, amelybdl a tovabbi
értelmezések kiindulnak. Eszerint a jéllét olyan allapot, amelyben az egyén képes megkiizdeni az 6t ért atlagos
mértékd napi stresszel, kibontakoztatni a képességeit, és eredményesen tevékenykedni a munkaban és a ko-
z0sség érdekében (WHO, 1998). A téma aktualitasat mutatja, hogy a jollét kérdésével szamos kutatas foglalko -
zik, de még nincsen altalanosan elfogadott meghatarozasa. A legtébb definicié abbdl indul ki, hogy a jollét mul-
tidimenzionalis jelenség (Rojas, 2004), aminek az aspektusait hangsulyozzak, mikézben tagabb vagy szlikebb
értelmezési keretet hasznalnak. Kelemen Rita és Kincses Adam megallapitjak, hogy ,a jollétet értékelésként,
felfogasként, absztrakcioként, illetve dinamikus allapotként is kezeli a szakirodalom” (Kelemen & Kincses,
2015, p. 220). A szerz6paros a jollét magyarorszagi indikatorrendszerének kidolgozasanal a fogalom tobb di-
menzidjat értelemezi, hangsulyozva a kdlcsonhatasok befolyasold szerepét: ,A jollét az egyén azon meghatéro-
z0, sajat maga, kornyezete és a tarsadalom altal kélcsondsen befolyasolt komplex mentdlis és fizikai allapotat
jelenti, mely az egyén sajat életével valo altalanos elégedettségét, a kozosségi életben valo részvételét, az élet
objektiv minGdségét és annak szubjektiv érzetét foglalja magaban. A jéllét tehat idében valtozé allapot.” (Kele-
men & Kincses, 2015, p. 224-225).

Az OECD altal kidolgozott egyéni jollét mérési keretrendszer szakirodalmi sarokkének tekinthetd, amely 11
dimenziét tartalmaz: objektiv, materidlis életfeltételeket és szubjektiv életminéség dimenziokat egyarant. Az
objektiv jollét mérhetd, megfigyelhetd, mig a szubjektiv dimenziérdl a személy beszamoléja alapjan szerezhet6
tudomas (Viac & Fraser, 2020). Bar a szubjektiv jéllét nehezebben mérhetd, de a kutatdk kiilénb6zé aspektu -
sok figyelembevételével probaljak megragadhatdva tenni. Keyes és Ryff (1995) hat ilyen aspektust nevez meg:
(1) 6nelfogadas - pozitiv értékelése magunknak és a multunknak; (2) kérnyezet-tudatossag - a képesség arra,
hogy hatékonyan menedzseljiik az életlinket és a kdrnyezé vilagot; (3) autonémia - az 6ndeterminacié érzéke
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és a képesség, hogy ellenalljunk a csoportnyomasnak; (4) pozitiv kapcsolat masokkal; (5) személyes fejlédés; 6.
célok az életben - a hit, hogy az életnek van célja és jelentése, és hogy ezért éliink.

McCallum és Price (2010) 6t dimenzids jollét-értelmezése szintén a szubjektum szintjén ragadja meg a fo-
galmat: (1) szocialis, (2) érzelmi, (3) kognitiv, (4) fizikai, (5) spiritudlis dimenzidkban. McCallum és Price (2015)
késébbi irasukban hangsulyozzak, hogy a jollét fogalmaban 6sszefonddnak személyes, kollektiv és kdrnyezeti
elemek, amelyek folyamatosan interakciéban vannak az életut soran. Definicidjuk szerint jollét az, amit meg-
célzunk életiink soran, amelyekhez pozitiv képzeteket tarsitunk, mikdzben ezek mindannyiunk szamara egyedi-
ek, és biztositani tudjak szamunkra 6nmagunk megélésének érzését, és azt a tiszteletet, ami az 6nmagunk
megéléséhez sziikséges (Viac & Fraser, 2020).

Ezen a definicion tulmutat a PERMA modell, amely Martin Seligman (2011) autentikus életorém-elméleté -
nek tovabbgondolasaként jott létre. Eszerint az egészséges jollétet biztositd élet 6t komponense a kdvetkezo:
(1) Positive Emotions - Pozitiv érzelmek, boldogsag, (2) Engagement - Elmélytlés/aktiv elfoglaltsag, (3) Rela-
tionship - J6 kapcsolatok, (4) Meaning - Ertelem/célok, 5. Accomplishment - Teljesitmény/sikerérzet (Selig-
man, 2011; Deutch, Fejes, Kun & Medvés, 2015). A komponensek kblcsondsen egymast erdsitve jarulnak hoz-
za a jollét allapotanak a megteremtéséhez.

Peterson (2000) diszpozicionalis, vagyis személyiségvonas jellegli optimizmus-felfogasa jol kapcsolhaté a
PERMA modellhez, annak minden komponensét atfogdéan érinti, hiszen mindegyikben fontos szerepe van az
optimizmusnak. A szerz6 kiilonbséget tesz a kis dolgokban jelentkezé optimizmus és a nagy elvarasokban je-
lentkezé optimizmus kdzott. Az utdbbinal emlit egy tavolabbi perspektivaba tekinté elemet, a reményt. Felveti
a paradox kapcsolat lehetdségét az optimizmus és a realitastdl valo tavolodas kézott. Hangsulyozza, hogy a re -
alitas kontrollja nélkdili, pozitiv jovéanticipalas nem elég adaptiv, hiszen ebben az esetben kevésbé, vagy nem
készil fel az egyén a kiilénb6z6 helyzetekben elvarhaté objektiv eshetéségekre, ilyen médon kudarcok érik,
ami csokkend optimizmushoz és 6nértékeléshez is vezethet (Peterson, 2000). A csékkené optimizmus és dnér-
tékelés pedig negativ hatassal lehet a modell mind az 6t komponensére.

Olah Attila (2012) tovabb arnyalja Peterson optimizmus fogalmat kiilénbséget téve a pozitiv lelkidllapot és
ennek nyoman kialakuld pozitiv attitlid, valamint az optimizmus kozott. Az optimizmus a pozitiv lelkiallapot egy
szelete, része, nem az egésze. A pozitiv lelkidllapot tagabb fogalom, a kialakulasahoz sziikséges kiilsé feltéte -
lek: a tAmogatod kdrnyezet, egyéni célok megvalodsulasat segitd szocializacids szinterek. Belsé feltétele a pozitiv
érzések, gondolatok, életcélok és az orommel végzett tevékenységek megléte az egyén életében (Olah, 2012).
Nagy és Gyurkovics (2016) vizsgalatukban azt az eredményt kaptak, hogy a jollét szintje az optimizmussal szo-
ros 6sszefliggésben van, a Big Five dimenzidktdl (McCrae & Costa 1987) fuggetlendl.

Piké Bettina (2005) részletezi a pszicholdgiai jollét elemeit Keyes és Ryff (1995) munkajara tdmaszkodva, és
a legfontosabb készségekként az alabbiakat jel6li meg: (a) Onelfogadas, abban az értelemben, miszerint az
érett, kialakult személyiségen és dnismereten alapuld 6nelfogadas talajan az egyén redlisabban értékeli a pozi-
tiv és negativ életeseményeit, mindezt elfogadja, mint az én fejlddésének elemeit. (b) Folyamatos személyiség-
ndvekedés, melynek soran ugy alakitja az életfolyam soran nyert tapasztalatokat, hogy azok a személyiség fej-
|6dését szolgaljak. (c) Eletcélok kijelolésének készsége, hiszen az életcélok Utmutatast és értelmet adnak az
életnek: a jovének és a jelennek, segitenek a multbéli események feldolgozasaban is. (d) Autonémia, mert az
autonom személyiség képes én-hatékony viselkedésre, ismeri képességeit és hibait, bizik abban, hogy képes
sajat fejlédését elGsegiteni, az ,6nmonitorozas” allandd eleme az életének, hiszen ezekbdl a tapasztalatokbdl
épul fel 6nmeghatarozasa. Az autondémia, az 6nmeghatarozas, az érett személyiség jellemzéje. (e) Pozitiv kap-
csolatok épitésének képessége, mert a kdlcsénésen kielégitd, valddi, tartalmas tarsas kapcsolatok kiépitésére
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valé torekvés az empatia (egylttérzés) vagy tolerancia (alkalmazkodni tudas) képességet is fejleszti, és a vele
jaro tarsas halo biztonsagot is nyujt az egyén szamara. Végll (f) a kornyezeti felel6sség képessége, amely el6 -
segiti, hogy az egyén hatékonyan és pozitiv irdnyban befolyasolja kérnyezetét; alkalmazkodjon hozz3, illetve
alakitsa azt (Pikd, 2005). Ez a megkdzelités a PERMA modellnél szélesebb merités(i pszicholdgiai jollét fogal -
mat kinal azaltal, hogy a tudatossag tobbiranyd aspektusat is tartalmazza.

Tanuloi jollét

Az egyéni sziikségletre orientalt neveléshez, a tanuldi jollét allapotanak eléréséhez sziikség van annak a ki-
munkalasara, hogy milyen dimenzidok mentén ragadhaté meg a tanuldi jollét. Ezt vizsgaljak Széll Krisztian, Sza-
bo Lilla és Robert Péter (2021) 6sszehasonlité tanulmanyukban, amelyben harom nemzetkozi kutatast vesznek
gobresé ala. Az egyik az ISCWeB, amely a gyermekek jollétének harom aspektusat vizsgalta: (1) a szubjektiv jol-
[ét affektiv komponensét, mely a megélt pozitiv és negativ érzelmeket 6leli fel, és a jollét kevésbé stabil, inkabb
valtozékony Gsszetevéje; (2) a szubjektiv jollét kognitiv komponensét, mely az élettel val6 altalanos, és egyes
terlileteire vonatkozo elégedettségrél sz6l6 stabilabb komponens; valamint Ryff (1989) nyoman (3) a pszicho-
l6giai jollétet, amely a személyes fejlédés-kiteljesedés, ndvekedés mellett az 6nelfogadas, az autondémia, a tar-
sas jollét elemeit foglalja magaba a kornyezet uralasa és az életcélok terileteivel egyiitt.

A masik a HBSC-kutatas volt, amelynek keretében a szubjektiv jollét elemein belll vizsgaltak az élettel valo
elégedettséget, figyelemmel voltak az iskolai tapasztalatokra (iskolaval valo elégedettség, iskolai nyomas, tana-
rok és osztalytarsak tdmogatasa), a szubjektiv és objektiv testképre, valamint a szubjektiv egészségi allapotra
és a kortarsbantalmazasra is (Inchley et al., 2020). A magyar felmérés a szubjektiv jollét olyan terlleteirdl is
kérdezett, mint az alvasi szokasok, a krénikus betegségek és -allapotok, és a depressziv tiinetek, ami a mentalis
egészség témakaorének tanuloi jélléthez vald kapcsolasat mutatja (Németh & Varnai, 2019).

A harmadik a PISA-vizsgalat, amelyben a tanuldi jollét 6t teriilete azonosithato: (1) kognitiv jéllét (példaul
tudas, alapkészségek), (2) pszicholdgiai jollét (példaul iskolai kbtodés, jovébeni célok és ambicidk), (3) fizikai jol-
lét (példaul egészségi allapot, fizikai tevékenységek), (4) tarsas jollét (példaul kapcsolat a csaladdal, a tarsakkal
és a tanarokkal) és (5) anyagi jollét (példaul anyagi eréforrasok) (Széll, Szabé & Rébert, 2021). A PISA értelme-
zésében a jollét dinamikus allapot, ami szerint a jelennek a képességfejlesztésbe vald befektetése noveli az
esélyét jovébeli jollét magas szintjének. A PISA-felmérés a jollét kiilonb6z6é megkozelitéseit 6tvozi dimenzidi-
ban, amelyekhez kiilénb6z6 indikatorokat rendel. A dimenzidk az én, az iskolai és az iskolan kivili kdrnyezet,
mig az indikatorok tipusuk szerint lehetnek objektivek vagy szubjektivek. A dimenzié és az indikator egylittes
alkalmazésa lehetGséget ad a jelenség komplexebb, fokuszaltabb megkdzelitésére (Széll, Szabé & Rébert,
2021).

Az 6sszehasonlitasbal jol lathato a tanuléi jollétnek a sokrétli értelmezése, a fogalom ernyd jellege, hiszen
mindharom vizsgélat néhany azonossag mellett mas-mas szempontok mentén prébalja megragadni azt. Ennek
alapjan kijelenthetd, hogy a tanuldi jollét tébbdimenzids interdiszciplinaris jellegl fogalom, reakcioként és fo-
lyamatként is tekinthetd, személyes és kontextualis dimenzidi is értelmezettek. Fontos kiemelni, hogy megtor-
téntek az elsé lépések arra vonatkozoan, hogy minél megbizhatébb és érvényesebb képet lehessen alkotni a
hazai tanuldk jollétérdl, figyelembevéve a magyar jellegzetességeket is (Széll, Szabo & Rébert, 2021). Bar a ta-
nuldi jollét megkozelitéseinek, dimenzidinak integraladsa még tovabbi feladat, érdemes hangsuilyozni a harom
kutatas egyéni erésségeit. Az ISCWeB kutatas alkalmazta pszicholdgiai szempontbdl a legarnyaltabb megkéze -
litést, a HBSC-kutatas keretében lehetéség nyilt a szubjektiv jollét elemeihez a mentalis egészség szempontjait
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kapcsolni, a PISA-felmérés pedig mar elindult a szintetizal6 megkozelités felé, azzal, hogy a jéllét kiilonb6z6 di-
menzibit magaba foglald keretrendszert hasznalt, amelyekhez indikatorokat tudott rendelni.

A tanulok és pedagogusok jolléte kozotti kapcesolat

A pedagogusok foglalkozasi jolléte

Boarini, Kolev és Mcgregor (2014) szerint a tanarok jollétének megértéséhez mind az objektiv és mind a szub-
jektiv feltételeket vizsgalni kell. McCallum (2017) viszont jelzi, hogy a well-beinggel kapcsolatos tanulmanyok -
hoz hasonldan a tanarok jéllétével foglalkozdk is a tanari jollét dimenzidival, semmint a definiciojaval foglalkoz-
nak.

Viac és Fraser az OECD szamara 2020-ban készitett anyaga - szamos, a témaban megjelent publikacio
alapjan - négy Osszetevét tekint a tanarok foglalkozasi jollét allapotaban alapvetésnek: a kognitiv, az érzelmi,
az egészségi (fizikai és mentalis) és a szocidlis komponenst. A kognitiv jollét legjellemzébb fokmérGje az énha-
tékonysag-érzése. Erdemes megjegyezni, hogy az énhatékonysag-érzés milyensége az egyik alapvetsé mutatoéja
Maslach kiégés méréeszkozének is, vagyis a jollét és a mentalis egészség kozotti erés kapcsolatra utal ez a mu-
tatd (Leiter & Maslach, 2016). Az érzelmi jollét része a) az élet értékelése, az élettel vald elégedettség, vagy
szlikebben, a munkaval valé elégedettség; b) érzések, érzelmi allapotok, amelyek lehetnek pozitivak vagy nega-
tivak; c) az eudemonia - a jelentGség és cél érzése. Az egészségi jollét elsGsorban a stressz-szinthez és az arra
adott reakcidkhoz, valamint a pszichoszomatikus tlinetek esetleges megjelenéséhez, mibenlétéhez kdthetd.

Kapcsolat érzékelhet6é a pedagogus foglalkozasi jollét szubjektiv elemei és a kordbban targyalt Seligman-
féle pszicholégiai jollét PERMA modelljének kategoridi kozott, miként azok a mentalis egészség fogalommal is
tobb ponton parhuzamba allithatdak. Hiszen az egészségi jollét vagy annak hidnya, mint aspektus szintén er6-
sen kotheté a mentalis egészséghez vagy annak hianyhoz, amely hidny a pszichoszomatikus tiinetek mellett
leggyakrabban a kiégés folyamataban manifesztalodik.

Viac és Fraser (2020) tanulmanyaban a negyedik 6sszetevé a szocialis komponens, amely a tanarok kapcso-
latainak mélységére és minéségére vonatkozik a didkokkal, a sziil6kkel, a kollégakkal és a vezetéséggel. Itt kap -
csolat mutatkozik a tarsas tdmogatas fogalmaval, amely a mentalis egészség egyik védéfaktoranak tekintheté
(Kovacs & Piko, 2007). A Piké (2005) altal leirt pszicholégiaijollét-fogalombdl indul ki Borbath Katalin (2020),
és gazdagitva a gondolatkort a pedagdégusok mentilis jollét fogalmaban a mentalis egészség egyes aspektusait
6sszekapcsolja a pszicholdgiai jollét fogalmaval (Borbath, 2020).

A tanarok foglalkozasi jollétének egy masik aspektusaként a rendszerszinti feltételeket kell emliteni, ame-
lyek - az oktataspolitikai tényezdk altal meghatarozottan - az anyagi feltételek, a minéségi standardok, a mun-
kaerégazdalkodas és a karrier struktira. Nem elhanyagolhat6, a foglalkozasi jollétet befolyasold, nem gazdasa-
gi jellegl tényezo, az iskolai kdrnyezet minésége sem, amelynek az egyik f6 6sszetevéje a munkahoz kapcsolé -
dé kovetelmény. A kodvetelmények sokféle foglalkozasi szerepet igényelnek, kilonb6zé munkaterheket
jelenthetnek.

Az egyéni és a rendszerszinten tul egy harmadik szintet is érdemes figyelembe venni, a varhato - kiilsé és
belsé - kdvetkezményeket. A belsé kévetkezmény lehet kedvezé esetben a j6, a megfelelé munka jéllét, ellen -
kez6 esetben, a nem megfelel6 jollét allapotaban a hajlanddsag a kilépésre, vagy elindulas a kiégés felé vezetd
Uton. A kiilsé kévetkezmények pedig a konkrét osztalytermi folyamatokban és didkok jollétében, motivacioja-
ban, én-hatékonysagaban manifesztalédnak, allitia a tanulmany szamos kutatasra alapozva (Viac & Fraser,
2020). Vagyis a kutatok allitasa szerint a pedagdgusok jolléte hatassal van a tanuldk jollétére, illetve erds kol -




A tanuléi jollét és a pedagdgus/nék/... 2021/3. Habdk Anita és Magyar Andrea

csOnhatas van a tanulas-tanitas folyamatanak két szerepl6je kozott. Ennek a kélcsonhatasnak a meglétére és
fontossagara mutatnak ra azok a kutatasok, amelyek az iskola vildagaban a pszicholdgiai jollétet vizsgaltak.

Pedagégusszerep, pedagogusszemélyiség

Az OECD 2030 tanulmany a személyre szabott tanulas-tanitas, az alapveté és a transzformativ kompetencidk
kialakitasa, a didkok egyre aktivabb iskolai részvételének megteremtése érdekében valtoztatast siirget a peda-
goégusszerepben. Itt érdemes a pedagdgus szakmai személyiség fogalmat hasznalni, amely a csoportidentitason
tul sajat identitasrészeket is tartalmaz (Borbath, 2020). Rogers és munkatarsaitol (2013) szdrmazd gondolat,
miszerint a legsikeresebb tanarok egyben a legszemélykdzpontubbak is, illetve, hogy a didkok sikerességének
kulcsa a kiegyensulyozott, pozitiv, vagyis a jol m(ikodé tanar-didk kapcsolat, aminek hatterében viszont egy jol
mUikodé pedagdgusszemélyiséget kell feltételezniink (Rogers, Lyon & Tausch, 2013). A jol m(ikodé pedagogus-
személyiséget pedig vélhetéen mentalis egészség, foglalkozasi és pszichologiai jollét jellemzi. Borbath (2020)
arra az Osszefliggésre is ramutat a finn pedagdgusképzést elemezve, hogy az abban rejl6é kutatéi, pedagogus
identitast fejleszt6é és dnismereti elemek mind tdmogatjak a teherbird, 6ntudatos szakmai személyiség kialaki-
tasat.

A pedagoégusszerep sok esetben modell-nyujtast is megkivan a jolléttel 6sszefliggd kompetencidk mentén.
A szakmai személyiség milyensége pedig nemcsak modellként, hanem a tanar-didk /mentor-diak/ kapcsolat ré-
szeként még erételjesebben, kapcsolati dinamikaban is hat, szerencsés esetben megerésitve a didkok mind Se-
ligman (2011), mind Keyes és Ryff (1995) értelmezésében vett pszicholdgiai jolIétét eredményezé kompetenci-
akat. Réthy Endréné ramutat az 6sszefliggésre a pedagbgus elégedettsége, érzelmi kiegyensulyozottsaga, a jol -
|ét atélésére, a boldogsagra, az 6romre vald készsége, valamint pedagogiai munkajanak hatékonysaga kozott,
melyhez az is hozzatartozik, hogy tanitvanyaik szdmara egyéni sziikségletiikre orientalt érzelmi nevelést nyujt-
sanak (Réthyné, 2016). Mindezek alapjan kijelenthetd, hogy a pedagdgusok jolléte szintén alapvetd kérdés és
feltétel a tanuldk jollétével 6sszefliggésben.

Briner és Dewberry (2007 idézi Kun & Szabd, 2017) reprezentativ felméréstikben altalanos és kdzépiskolak
alkalmazottainak jollétét vizsgaltak. A felmérés eredményeként erds, pozitiv egylittjarast kaptak az ott dolgo-
z0k jolléte és a didkok eredményei kdzott. Bricheno, Brown és Lubansky (2009 idézi Kun & Szabo, 2017) kimu-
tattdk, hogy a tanarok jolléte hatassal van a tanulék eredményeire. Martin és Dowson (2009) szerint a fontos
szereplokkel meglévé pozitiv kapcsolatok meghatarozéak a fiatalok szamara ahhoz, hogy hatékonyan miikédje-
nek szocialis, érzelmi és tudomanyos tertleteken. Olah Attila (2012) tanulmanya a tanuldk optimalis iskolai ter-
helésével kapcsolatban, pozitiv pszicholdgiai kontextusban a pedagoégus szerepét hangsulyozza, hiszen a tanar-
nak kell Ugy alakitani a kbvetelményeket és a terhelés szintjét, hogy azzal Csikszentmihalyi (2010) fogalmaval
élve tartos flow allapotba hozza a tanuldkat, mert 6 ismeri a gyerekek erésségeit, amelyek mentén az optimalis
élményt atélve teljesiteni tudjak az elvarasokat.

Bhushan (2012) 160 diakkal és 40 pedagdgussal végzett kérd6ives (EPQ, MHC) felmérésének eredménye
azt tdmasztja ala, hogy az intézményes nevelésben-oktatasban részesiilé gyermekek pszicholégiai jolléte fligg
a vellk napi, heti szinten kapcsolatban 1évé pedagogusok személyiségének milyenségétél. Bhushan (2012) a
tanarok mentalis egészségét - amely a WHO értelmezésében megfeleltetheté a jéllét fogalmaval -, szignifi-
kans tényezének talalta mind a fidk, mind a lanyok személyiségfejlédésére vonatkozdan. A vizsgalat gyerekek
személyiségvaltozéit a Big Five személyiség-modellel és vizsgald eljarassal tesztelve éllitotta parba a tanarok
mentalhigiénés allapotaval. igy kiderilt, hogy a j6 mentalis egészséggel rendelkezd tanarok mellett extrovertalt
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jellemvonassal rendelkezé didkok vannak tobbségben. A mentalisan sériilt tanarok mellett a didkoknal dominal -
nak a pszichotikus és neurotikus személyiségvonasok (Bhushan, 2012).

Mentalis egészség, jollét és személyiség Osszefiiggései pedagogusok esetében

Salehinezhad (2012) felhivja a figyelmet arra a tényre, amely jél ismert a személyiségpszichologiai kutatok ké -
rében, hogy a mentalis egészség szoros 0sszefliggést mutat a személyiséggel. A j6llét a munkahelyi elégedett -
ség és elkotelezettség fontos eleme, mert a nem megfeleld jollét elégedetlenséghez és akar a munka vagy pa -
lya elhagyasahoz is vezethet (Singh & Billingsley, 1996). A munka vagy palyaelhagyas hatterében, akkor is, ha
palyakezdé tanarokrdl van szd, gyakran talaljuk a kiégést (Goddard & O'Brien, 2006).

Torma (2013) pedagdgusok korében végzett kiégést és kiteljesedést vizsgald kutatasa szerint azok a peda-
gbégusok a leginkabb kiégettek, akik gyenge megklizdési készséget mutattak, ritkan tapasztalnak flow élményt,
és magas szintlinek jellemzik a munkahelyi megterhelést. A palyan eltoltott id6 és a kiégés kozott nem talalt
osszefuiggést. Erdemes megjegyezni, hogy a flow hianyat az elkotelezédésnél jelentsebb tényezének talalta a
kiégés magyarazataban (Torma, 2013).

Seibt és munkatarsai (2013) pedagogusnék mentalis egészségét vizsgalva arra a kdvetkeztetésre jutottak,
az el6zetes varakozasokkal szemben, hogy a klasszikus munkahoz kapcsolédé faktorok (cardiovascularis és
egyéb rizikotényezok) alig jatszanak szerepet a mentalis egészségben. Ezt az elgondolkodtato tényt tovabb szi-
nezi, hogy azt talaltak vizsgalataik soran, hogy az egészségtudatos viselkedésnek sincs valédi befolyasa a men-
talis egészségre. Ugyanakkor arra az eredményre jutottak, hogy olyan tényezdk, mint a befektetett energia és a
megtériilés ardnya, fizikai panaszok és a személyes faktorok mar jelentés hatassal vannak pedagégusnék men-
talis egészségére (Seibt et al., 2013). Ezek az adatok is azt erdsitik, hogy atfedés van a mentalis egészség és a
(pszicholégiai) jollét fogalmai kozott. Roffey (2012) a tanarok pszichologiai jollétével kapcsolatos kutatasanak
eredményeként leszogezi, hogy a pedagdgusok pszicholdgiai jollétének tdmogatasa olyan tevékenység, amely
a pedagdgus hivatas megfelelé minéségi végzését segitheti elé.

Borbath (2019) célzottan a pedagogusnék mentélis egészségi allapotat, a kiégést és a pszicholdgiai jollétet
vizsgélta. A kutatas a személyiség tarsadalmi nemi és szakmai identitas 6sszetevdire irdnyult, 6sszefliggésben a
kiégés lehetséges jeleivel és a pszicholdgiai jollét dllapot markereivel. A kiégést az MBI-ES kérddivvel, a pszi-
chologiai jollétet az LOT-R életszemlélet teszttel mérte fel. Az MBI-ES és az LOT-R teszt minden alskalaja ko -
zOtti egyértelmi egylttjarasok megerdsitették a kutatéi feltevést, hogy a kiégés és az életszemlélet milyensé-
ge egymassal Osszefligg. A pozitiv és negativ eléjell egyiittjdrasok igazoltak, hogy az optimista attit(iddel az
énhatékonysag-érzés magasabb szintje jar egyiitt, mikozben a deperszonalizaciés és érzelmi kimerilés szint
alacsonyabb. Vagyis az optimizmus a kiégés hianyaval és a pszicholdgiai jolléttel fordul elé. Az az 6sszefliggés
is jol lathatd, hogy a pesszimizmus egylitt jar az érzelmi kimeriiléssel és a deperszonalizaciéval, ugyanakkor ne -
gativan fligg 6ssze az énhatékonysag-érzéssel (Borbath, 2019). Az eredmények megerdsitették Kovacs és Piko
(2010) megallapitasait, miszerint az optimizmus mentalhigiénés/pszicholégiai/ védéfaktornak tekinthetd, illet-
ve a pszicholdgiai jollét részének tekinthet6 az énhatékony viselkedésre valo képesség.

Borbath (2019) felmérése alapjan kijelenthetd, hogy a pedagdgus szakmai személyiség kimunkaltsaga erés
Osszefliggésben van a tudatos lelki egészség védelmével és pszicholdgiai jollétével. Azt is megéllapitotta a vizs-
galat, hogy a pedagdgusndk lelki egészségéhez sziikségiik van arra, hogy fejlesszék szakmai személyiségiiket
és ezdltal identitdsuk megszilarduljon, tovabba minél jobban kibontakoztassak jellegzetes néi karakteriiket, il -
letve karakter kombinacidjukat. Tovabba a pszicholégiai jéllét és a flow képesség szoros kapcsolatara is bizo-
nyitékot talalt a vizsgalat, hiszen az adatok elemzésébdl kideriilt, hogy a flow tandrai megélésének képessége
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jol jelzi elére az erésebb pszichés jollétet, hiszen a palyan toltott évek elérehaladtaval a pedagogusndk korében
fokozatosan er6sodik a flow megélésére vald képesség, ami parhuzamot mutat a névekvé kompetenciaval, és
igy az er6s6d6 szakmai identitassal (Borbath, 2019).

Osszefoglalas

Tanulmanyunkban bemutattunk a jollét szertedgazo és maig gazdagodo, ugyanakkor az egyértelmd definicidval
adés marado fogalmaibol ledgazva a tanuldi- és pedagogusjollét fogalmait és 6sszefliggéseit. Az , Iranyt(i” alap-
jan (OECD 2030) jol érzékelhetd, hogy szlikség van a tanuldi jollét fogalmanak meghatarozasara, kozos értel -
mezésére és mérhet6vé tételére. Attekintésiinkbdl az is egyértelm(ivé valt, hogy a pedagdgus/nék/ foglalkoza-
si és pszicholdgiai jolléte szoros kapcsolatot mutat a tanuldk jollétével. Az is kijelenthetd, hogy a pedagdgusok
jolléte nem fliggetlen a mentalis egészségiik, illetve szakmai és személyes identitdsuk milyenségétdl sem.
Mindebbdl kovetkezik, hogy a tanuléi jollét kozéppontba keriilése szlikségessé teszi a pedagdgusok/nék/ jollé-
tének tovabbi vizsgalatat a mentalis egészséggel, szakmai személyiséggel, a személyiség identitas részeivel va-
|6 Gsszefliggésben is (Borbath, 2020). A pedagogusok esetében is szlikséges tovabb finomitani a fogalom meg-
hatarozasat, kozos értelmezését és mérhetévé tételét. Kijelenthetd, hogy a pedagogusok/nék/ foglalkozasi és
pszicholégiai jollétének tdmogatasa a minéségi tanulas-tanitas folyamathoz, a 2030-ra kitlizott cél eléréséhez
elengedhetetlen.

Fel kell hivni a figyelmet arra, hogy bar az OECD-anyag a jollét keretfeltételeit altalanos érvénylinek szanta,
elismerik, hogy lehetnek kiilonbségek a jollét-értelmezésében attdl fliggéen, hogy férfiak vagy nék, fiatalok
vagy id6sebbek, alacsony vagy magas jovedelmuek, illetve kiilonbo6zé iskolai végzettségli csoportok, kiilonb6zé
fejlettségli orszagok, régidk vannak a fokuszban (Viac & Fraser, 2020). Egyértelmd, hogy a jollét tovabbi vizsga-
latanal a kulturalis és tarsadalmi kozeget is figyelembe kell venni akar orszagok (Kelemen & Kincses, 2015),
akar csoportok vonatkozasaban (Széll et al., 2021). A definitiv pluralizmus ellenére j6 esély mutatkozik arra,
hogy mind a tanuldk, mind a pedagégusok jollétének kozos fogalmi kerete kialakithatd, és a mindennapi iskolai
gyakorlat szamara operacionalizdlhatéva tehetd, amivel az ,Iranyt(” tanulas-tanitasi célja elérhetévé valik.
Mindehhez tovabbi, a pedagogus foglalkozasi jollét koncepcio sokoldald arnyalasat lehetévé tevd, a pedagdgus
jollét hattér tényezdit differencidld, a mentalis egészség problémakorével is 6sszekapcsolt kutatisokra lesz
sziikség, illetve valtozasra a pedagogusképzési modellben az atalakité kompetenciadk formalasra is képes, folya-
matosan fejl6d6, tudatos pedagdgus szakmai személyiség megalapozasahoz.
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Neveléstudomany 2021/3. Tanulmanyok

The Connection between the Well-Being of Students and the Professional
and Psychological Well-Being of Educators/Women

The study called Learning Compass by OECD gave a brand-new aspect to learning at school via aiming to
reach well-being. The authors think that the unknown system of conditions of the complex and uncertain life
in the future needs transformative competencies, which can leave to well-being if they are well developed and
operated. In the active learning process, based on the international research on educational policy, teachers
are considered to play a significant role, and at the same time, they indicate the needed changes in the role of
teachers. They assume that to make this changed role of teachers the main element is their well-being. To
prove it we have brought studies on female teachers’ - mostly we pick research on female teachers because
they are the majority in the education field - professional and psychological well-being afterward we have in-
troduced several interpretations of the concept. Before solving the problem of the educational field, it is worth
reviewing the different dimensions and understandings of well-being; the way we can put them into dialogue;
the usefulness of the outcomes of the research via the more punctual and rich reading of the concept as oper-
ating tools for everyday activities. For that aim, we introduce some approaches. Moreover, we put emphasis
on the claim that female teachers’ well-being is in close contact with the students’ well-being; accordingly, it is
crucial to support teachers’ professional and psychological well-being for the aim of the quality learning
process and the goal aimed to achieve in 2030.
Keywords: understandings of well-being, student well-being, professional well-being,
psychological well-being, female teachers, Learning Compass
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