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2017 decemberében jelent meg az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai
Journal of Karanak gondozéasaban és az Akadémiai Kiad6 kiadasaban az angol
Adult h:‘nhl.- nyelv(i Journal of Adult Learning, Knowledge and Innovation cimui szak-
Knowledge mai lap. A folydirat nem csupan hianypétlo, de egy hatalmas [épés is
and Innovation a kar nemzetkozi stratégidjanak szempontjabdl, hiszen a szerkeszt6-
T —haed s i bizottsagba éppugy, mint a szerzégardadba szamtalan nemzetkozileg
is elismert nevet sikerilt megnyerni. A felnéttkori tanulds széles tar-
talmi spektrumat fel6lelé szamban két empirikus és két elméleti ku-
tatds eredményeit bemutaté tanulmany mellett egy attekinté vizsga-
lat is helyet kapott. A cikkek mindegyikére jellemzé a kritikus és Ujitd
szandék, a diszciplinaris alapvetések érté vizsgalata és Gjragondolasa.

A szam kulon érdeme, hogy egy olyan téma is helyet kapott benne,
ami a felnéttkori tanulds paradigmatikus rendszerében vizsgalja a fogyatékkal él6k egy csoportjanak tanulsi
lehetdségeit, ezzel hidat képezve az andragogia és gydgypedagogia kdzott.

A felnéttkori tanulasi alapfogalmainak elméleti vizsgélatat (az andragogus-képzés kihivasai, az informalis és
incidentalis tanulas beagyazottsaga) jol kiegésziti az a két kvalitativ kutatas, melyek kozul az egyik a doktoran-
dusz-identitassal foglalkozik, a masik pedig a csoporthatékonysag, a csoportkreativitds és a tanulasi folyama-
tok Osszefliggéseit vizsgélja. Az egész életen 4t tartd formalis és informalis, a munkdhoz vagy munkahelyhez
kotott tanulas és az ezt tAmogatd rendszer elemzése kdzos tematikus fokuszként jelenik meg mind az 6t iras-
ban. A recenzié a tevékenységhez kotott felndttkori tanulds korszer( lehet6ségei, a kiilonb6zé tanuladsi formak
komplex tarsas meghatarozottsaga, a tanuldi identitas és a hatékony tanuldstdmogatas kilonféle Gtjai, valamint
a tudas hozzaférhetbségének nehézségei mentén mutatja be a folydiratban megjelent cikkeket.

A tanulas tamogatasa és az andragégia szerepe a valtozé tarsadalomban

A Reischmann az andragégia tudomanyteriletének egyik legkiemelkedébb eurdpai kutatdja, szamtalan mo-
nografia és cikk szerzéje, nemzetkozi hird eléadd, a Komparativ Andragdgiai Tarsasag hajdani elndke. A foly6-
irat talan legmeghatarozébb cikkében az andragogia és az andragégusok megndvekedett felelésségére hivja fel
a figyelmet a valtozé tarsadalom oktatasi igényeinek kielégitése, tAmogatasa terén és hangsulyozza az egész
életen 4t tarté tanulas mindent meghatarozé szerepét. A szerzé a terminoldgia tisztazasa mellett (,lifelong lear-
ning”, lifewide learning,” andragdgia) egy ritkdbban hasznalt kifejezés targyalasaval (,learning en passant”) vila-
gos és nélkiilozhetetlen diszciplinaris kereteket fektet le a felnéttkori tanulds paradigmajanak és a praxis jelen-
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t6ségének szempontjabdl. Cikkében kiemelt hangsulyt kap az ismeret tevékenységhez kotott tudatosulasa, az
andragogia és az andragogus szakember értéke a munkaerépiacon (Kleisz, 2015). A Bambergi Egyetemen (Né-
metorszag) végzett andragogus hallgatok munkaerépiaci versenyképességét vizsgalva megallapitja, hogy az
andragogia legfébb feladata, hogy akadémiai diszciplinaként sziikségszerlen észlelje, kutassa és tdmogassa a
feln6ttkori tanulds sokféle iranyat és rétegét annak érdekében, hogy a képzés az andragdgusokat a legsokolda-
libb kompetenciakkal ruhazza fel. igy a képzés kidolgozoéinak, miikddtetSinek feladata Gjabb és Gjabb oktatasi
stratégiak bevezetése, a mar mikodd stratégiak monitorozasa a tanulastamogatas reflektiv gyakorlatanak fej-
lesztésével. Reischmann irdsaban a feln6ttképzés tudomanyanak knowlesi alapelvekre éplilé gyakorlati tdmo-
gatasat egyértelmdlen a tudomanyteriilet szakembereinek még korszerlibb képzésében latja.

Az informalis és incidentalis tanulas kutatasalapt megkozelitései

Marsick és szerzétarsai informalis munkahelyi tanulds, a csoporttanulds, a szervezeti tanulas, tudasmenedzs -
ment és a tanuldszervezetek elismert amerikai kutatoéi jol ismert, informalis tanulasra kidolgozott modelljiket
(Marsick & Watkins, 1990) gondoljak Gjra a tanulmanyban. Mi a tanulds? Mi az informalis és formalis tanulas
kozotti koncepcionalis, kontextualis, tartalmi viszony? Es mindezek hogyan jelennek vagy jelenhetnek meg a
munkahelyen? A tanulmany az eredeti Marsick-Watkins modellt és Vigotszkij szocialis konstrukciéban értelme-
zett tanulasi modelljét (Vygotsky, 1987) szociokulturalis-torténelmi aspektusboél veti 6ssze, majd a komparativ
vizsgalat alapjan felvazolt Uj modellt az 6sszefliggés-tudomany keretében vizsgalja. A tanulmany hat valtozé-
ban hatdrozza meg a modellek kozotti kilonbségeket: a tanulas fogalmanak értelmezése, a tanulasi formak ko6 -
zOtti kapcsolat, a tanulasi folyamat és gyakorlat, a tarsas kapcsolatot szerepe a tanulasban, a tanulas-kutatas
fokuszai és a lehetséges tanulastdmogatast megalapozé intervencidk. Ennek alapjan az eredeti modellel szem-
ben két kritikat fogalmaznak meg a szerzék. A Vigotszkij-modellt vizsgalva elismerik, hogy az informalis tanulas
jelentés mértékben a tarsas kapcsolatokba agyazott és nem lehet teljes mértékben leirni a tanulasi folyamato -
kat egyetlen modellben. Masrészt megéllapitjdk, hogy a munkahelyi tanulas valtozé kontextusa implikalja a ta-
nulasi formakat, amelyben a formalis, informdlis, incidentalis vagy rendhagyd tanulasi formak nem kiléniinek
el hatarozottan egymastél, hanem komplex médon képesek Uj és meglepd tanulasi eredményeket produkalni.
Az oktatasi rendszerhez kotott formalis tanulas (Senge, 1990, Rylatt, 2000), a hatarozott tanulasi céllal, de a
rendszeren kivil megvaldsuld nem formalis tanulas (Eraut, 2000) és a kiilonb6z6 szintereken kotetlen forma-
ban torténd informalis és incidentalis tanulas (Marsick & Watkins,1990; Marsick & Volpe,1999; Hager & Halli-
day, 2006) egy tanulasi szakaszban, de tobb dimenzidban jelenik meg egyszerre. Marsick és Watkins az elmélet
korszer(sitésével a tanulasi formak korabbi kategorizalasat rugalmassa teszik és a tanulast beagyazott folya-
matként értelmezik.

A csoportkreativitas, hatékonysag és a kozos mentalis modell jelentosége

Boon és Dochy, a leuveni Katholieke Univesiteit kutatéi, tanulmanyukban egy kvalitativ kérdGives vizsgalat
eredményeit mutatjak be. A széles szakmai spektrum és a feladattipusok valtozatos meghatarozasaval 112
munkahelyi céloknak megfeleléen kialakitott munkacsoport (design team) tanulasi, kreativ és hatékonysagi val-
tozoi kozotti 6sszefliggéseket keresték. Korabbi kutatasokra tamaszkodva (Edmondson, 1999) a munkacsopor-
tok pszichés biztonsagérzetét és kreativ hatékonysagat a csoporttanulas és a kreativ folyamatok tiikrében vizs-
galtak és az eredményeket egyéni, egymasra hatd és kozvetett egyilitthatok szintjén elemezték. A vizsgalat
tobb ponton is hasznos eredményeket hozott: amellett, hogy a valtozokat Ujszer( konstellacidoban vizsgaltak, az
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eredmények meglepd mddon azt mutattdk, hogy a pszichés biztonsag nem a legerésebb feltétel a tarsas folya -
matok és a csoporthatékonysag szempontjabdl. Ugyanakkor szignifikdns és erds 6sszefliggés figyelheté meg a
munkacsoport pszichés biztonsagérzetének kézos mentalis modellje és az alapveté csoportdinamikaifolyama-
tok, illetve e mentalis modell és a csoporthatékonysag kozott. Vagyis minél tébb csoporttag osztozik a magas-
foku biztonsagérzet és kreativ hatékonysag észlelésében a munkacsoportban, annal nagyobb mértékd a teljes
csoportra értelmezett csoporthatékonysag.

Az eredmény a személyes és szakmai tanulastdmogatas tartalmi és stratégiai meghatarozasaban jatszhat
szerepet, hiszen a kdzvetlenilil nehezen tdmogathatd pszichés biztonsagérzet a vizsgalat eredményei alapjan a
munkacsoport kozds mentalis modelljének kiépitésével is megvalésulhat.

Az idegennyelv-tanulas mindenkié

Kontra Edit, az ELTE BTK oktatdja tobb éve foglalkozik a hallassértiltek idegennyelv-tanulasi lehetéségeivel, az
alkalmazhaté stratégiakkal, médszerekkel. Cikkében a siketek és nagyothallék kérében 2006-2016 kozott Ma -
gyarorszagon végzett kutatasainak (Kontra, Csizér, & Piniel, 2014; 2017; Kontrané Hegybird, 2015) eredmé-
nyeit 6sszegzi és egésziti ki egy nem hivatalos nyelviskolai telefonos felméréssel. A kérddives és interjus vizs -
galati eszkdzokkel vegyesen készitett kutatasok elsésorban a résztvevék sajat én-hatékonysaganak megitélé -
sét, idegennyelv tanulds irdnti motivaciojukat mérte. Az attekintésbdl az deriil ki, hogy a munkaerd-piaci
boldogulas, a szociobkondmiai kontextus és a globdlis tudashoz valdé hozzaférés szempontjabél alapvetd kész-
ségként meghatarozott idegennyelvtudast (elsGsorban az angol nyelvet értve ezalatt) a hallassériilt felnéttek
képesek és szeretnék is elsajatitani. A hallassériilt felnéttek altatldban véve motivaltak és érzik az elsajatitas
szlikségszerlségét, de tobb olyan akadalyba litkdznek, ami a nyelvtanulast a kdznevelésbdl kilépve hatraltatja.
A feln6ttképzés, a felésoktatds Magyarorszagon egyaltalan nincs felkésziilve a hallassértiltek idegennyelv-
oktatasara. A szerzd lehetséges megoldasként az idegennyelv jelnyelvi médszertananak kidolgozasat és ter-
jesztését, a nyelvtanarok képzését (jelnyelv elsajatitasa), az egyéni tanulasi anyagok fejlesztését, hozzaférhet6-
ségének elbsegitését és a nyelviskolak tdmogatasat javasolja a jelenlegi helyzet javitasara. A szerzé formalis
oktatasra vonatkozé ajanlasainak megvaldsulasa varhatéan a nem formalis és informalis tanulas fejlesztésére is

hatassal lehet.

Létezik-e kutatotanari identitas? A tanari és akadémiai szerepkoncepciok
vizsgalata

Mercer és szerzétarsainak bemutatott kutatasi eredményei a felnéttkori tanulas tobb dimenziéjaban elemzik a
tanuléi attit(idot és identitastudatot egy innovativ moédszertani keretben. A Grazi Egyetem fiatal kutatéi szak -
tantargypedagogiai doktori képzésiikben egy kurzus kovetelményeként a doktorandusz, a kutatéi és tandri
identitas egyediségét, szitutativ jellegét és komplexitasat vizsgaltak az etnografia mddszerével. A kutatas moti-
vacidjat a praxis és az elmélet kozotti szakadék, a gyakorlati szakember doktori cimének alacsonyabb elismert -
sége (Costley, 2014), valamint a PhD tanulmanyok mellett teljes vagy félallasban végzett tanari/oktatoi munka
miatti leterheltség kérdése jelentette (Evans, 2002). A vizsgalatban résztvevé nyolc doktorandusz mindegyike
teljes vagy részmunkaidében pedagoégusként dolgozik. A kutatéi kurzus hallgatéi félig strukturdlt interjukat
vettek fel egymassal, melyek kodolasat, elemzését és az eredmények publikalasat is 6k végezték a kurzus okta-
téjanak kozrem(ikodésével. A hallgatok szamara a legnagyobb kihivast kutatéi, hallgatéi, tanari és a csaladban
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elfoglalt szerepilik 6sszeegyeztetése jelenti. Valaszaikban altalanos problémaként jelenik meg az idéhiany miatti
bldntudat, a munkahelyiik és tanulmanyaik koézotti figyelemmegosztas nehézsége, a kutatétanari identitas hia-
nya, valamint a kutatéi kozosség megtalalasa tanulmanyaik soran. A kutatasban résztvevé felnétt tanulék jel -
lemzden a megszerzett tudas azonnali alkalmazhatosagat érezték a legfébb motivald és orientald tényezének a
tanulasi folyamatban (Knowles, 1984), igy a kulonb6zé kontextusok kozotti interakcidt vizsgalva a tanitas koz-
vetlen gyakorlati hasznosulasi lehetéségként jelenik meg a felnéttkori tanulasi folyamataban.
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