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A képzettség és a foglalkozas kozotti kongruencia/inkongruencia
a hazai és nemzetkozi kutatasi eredmények titkrében

Zerényi Karoly™

Az elmult években szamos hazai €s nemzetkdzi kutatdsban vizsqgaltdk a képzettség és a foglalkozds kozotti il -
leszkedést a végzettséqgi szint €s a szakirdnyu végzettseg figyelembevételével. A vertikalis €s horizontalis kong-
ruencidt/inkongruenciat vizsgald kutatdsok a populdcio naqysdgdt tekintve két csoportra oszthatok. Az eqyik
csoportba tartoznak azok a kutatdsok, amelyek az 8sszes képzettsegi szinten végzettek foglalkoztatdsat vizsgal-
tak, mig a mdsik csoportot kifejezetten a felsdoktatdsban végzettek elhelyezkedését vizsgalo kutatdsok alkot-
Jak. A kutatdsi eredmények alapjan a legtébb eurdpai orszagban gyakori jelenség az inkongruens elhelyezkedés
vertikdlisan és horizontalisan eqyarant. Ugyanakkor problémadt a valddi inkongruencia jelenthet, amikor a mun-
kavallalok nem tudjdk hasznositani képességeiket. Taldn olyan képzési programokra van szikség, amelyek a
specialis tudds mellett kielégithetik az inkongruenciahoz kapcsolddd transzfertudds irdnti munkaerdpiaci ige-
nyeket is.

Kulcsszavak: kongruencia, horizontalis inkongruencia, vertikalis inkongruencia, felséoktatds, munkaerdpiac,
kutatasi eredmények

Bevezetés

A 2008-as gazdasagi valsagot kdvetden egyre inkabb nyilvanvaldva valt, hogy a bizonytalan és nehezen tervez-
heté munkaeré-piaci kornyezetben a munkavallalok egy része nem feltétlenUl a végzettségének és/vagy a szak-
iranyanak megfeleld munkakorben helyezkedik el. A jelenséget tapasztalva tébb hazai és nemzetkdzi kutatds is
vizsgalta a képzettséqg és a foglalkozas kdzotti illeszkedést. A hazai kutatdsok fokuszaban altaldban a kongruen-
cia all, mig a nemzetkozi felméréseknél jellemzéen az inkongruenciat helyezik a kozéppontba. A kutatasok egy
része a vertikalis és a horizontalis illeszkedésen tUl olyan kérdésekkel is foglalkozik, mint az inkongruencia és a
képességek hasznosithatdsaga kdzotti kapcsolat vagy az inkongruens elhelyezkedés hatdsa a keresetekre.

A hazai és nemzetkozi kutatasok attekintésével részletesebb képet kaphatunk a kongruencia/inkongruencia
vizsgalatanak elméleti megkdzelitéseirdl, az alkalmazott mddszerekrdl és a fébb eredményekrdl, amelyek tob-
bek kdzott a képzési programok fejlesztésénél hasznosithatdk.

A kutatasok fogalmi hattere

A képzettség és a foglalkozds kozotti kapcsolatot tekintve megkilonbdztethetink vertikdlis és horizontalis il-
leszkedést. Amennyiben valaki a képzettségi szintjének megfeleld munkakdrben helyezkedik el, akkor vertikalis,
ha a szakterUletének megfeleld foglalkozast végez, akkor horizontalis, mindkettd teljesilése esetén pedig verti-
kalis és horizontalis illeszkedésrél van szd. A vertikalis és a horizontalis illeszkedés kilon-kilon torténd vagy
egyUttes megvaldsuldsa kongruencidt, barmely tipusu illeszkedés hidnya viszont inkongruenciat jelent.

A kongruencidhoz hasonldéan az inkongruencianak is alapvetéen két tipusa van, a vertikalis és a horizontalis
inkongruencia (Leuze és Straul3, 2008; Cedefop, 2010). Vertikalis inkongruencidrdl (vertical mismatch, vertikale
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Inaddquanz) akkor beszélink, amikor a foglalkoztatott személy képzettségi szintje a tulképzettségbdl (overeu-
ducation) vagy az alulképzettségbdl (undereuducation) fakaddan az adott munkakdrnek, illetve foglalkozasnak
nem felel meg (Cedefop, 2010; Senarath és Patabendige, 2014; Morgado, Sequeira, Santos, Lopes és Reis, 2014;
Mahuteau, Mavromaras, Sloane és Wej, 2014). Ha a foglalkoztatott személy magasabb képzettséggel rendelke-
zik, mint ami az adott munka elvégzéséhez szilkséges vagy elvart, akkor tUlképzettség, forditva pedig alukép-
zettség all fenn. Ehhez képest a horizontalis inkongruencia (horizontal mismatch, horizontale Inaddquanz) akkor
fordul eld, amikor valaki a szakterUleti képzettségétdl, szakiranyl végzettségétdl eltérd foglalkozast végez vagy
azokhoz nem kapcsolédd munkakérben dolgozik.

A képzettség és a foglalkozas kozotti illeszkedés témakdrében sziletett hazai és nemzetkdzi kutatasok fogal-
mi hatterét jellemzden a vertikalis és a horizontalis kongruencia/inkongruencia adja, amelyek a vizsgalt popula-
Cid nagysagat tekintve két csoportra oszthatdk. Az egyik csoportba azok a kutatasok tartoznak, amelyek az 6sz-
szes képzettségi szinten végzettek foglalkoztatasat vizsgaltak, mig a masik csoportot kifejezetten a felséokta-
tasban végzettek elhelyezkedését vizsgald kutatasok alkotjak.

Valamennyi képzettségi szinten végzettek elhelyezkedését vizsgald
kutatasok

A kongruencia/inkongruencia témakdrében a legnagyobb elemszamu (N=3 942 723 f6) hazai kutatasnak a KSH
2015-ben megjelent mGhelytanulmanya szamit, amely horizontdlis és vertikdlis szinten egyarant vizsgalta a kép-
zettséqg és a foglalkozas kozotti illeszkedés aranyat. A 2011-es népszamlalasi adatokra tdmaszkodd kutatdsban a
képzettségek és a foglalkozasok horizontalis megfeleltetéséhez harom & kategdriat alakitottak ki. A kongruens
foglalkoztatdst a megfelelt (MF), az inkongruenst pedig a részben megfelelt (RMF) és a nem felelt meg (NFM)
kategdria mutatta meg. Emellett a megfelelt kategdrian belil kialakitottak egy tulképzett (MF+) és egy alulkép-
zett (MF-) csoportot is, amelyek igy egy vertikalis elemmel egészitették ki a horizontalis vizsgalatot. A harom f6
megfeleltetési kategdrian kivil még meghatdroztak a kilon megnevezés nélkiliek (KMN) csoportjat, amelybe
az alapfoku végzettséglek és a nem besorolhatdk, illetve a szakkdd nélkiliek keriltek be tekintettel arra, hogy
ezek a végzettségek lényegében egyetlen foglalkozasnak sem feleltetheték meg (KSH, 2015; Lakatos, 2016). A
horizontalis illeszkedést vizsgalva a teljes foglalkoztatott dllomany (3942 ezer f6) 41%-a kongruens médon he-
lyezkedett el, vagyis a szakteriletének megfeleld foglalkozast végzett. Ezzel szemben a foglalkoztatottak tobb-
sége, 59%-a végzett nem vagy csak részben a szakterUletének megfeleld, inkongruens foglalkozast. A részben
megfeleltek (RMF) 15,6%-ot, a nem megfeleltek (NFM) 31,8%-ot, a kilon megnevezés nélkiliek (KMN) pedig
11,6%-ot képviseltek az inkongruens médon elhelyezkeddk taborabdl.

A KSH mihelytanulmanya a horizontalis kongruencia/inkongruencia jelenlétét a hazai munkaerdpiacon a tel-
jes foglalkoztatott allomany mellett csdkkentett adatdllomanyokra’ vetitetten is vizsgalta a konkrét foglalkoza-
sok, foglalkozasi f6- és alcsoportok szintjén, valamint nemek, iskolai végzettség és nemzetgazdasagi g szerint.
A biztos besoroldsu foglalkozdsokra szUkitett adatdllomdny esetében a kongruencia szint 41%-rél 49,2%-ra
nétt, ezzel parhuzamosan pedig 50,8%-ra csdkkent az inkongruens médon foglalkoztatottak aranya. Kévetke-
zésképpen a foglalkoztatottak kozel egyforma aranyban helyezkedtek el a szakteriletiknek megfelelé kongru-
ens vagy attél eltéré inkongruens munkakorben. A nemek szerinti horizontalis kongruencia szint a nék esetében

1. AKSH mdhelytanulmanya a horizontalis megfeleltetést harom adatallomanyra vetitetten vizsgalta. Az elsd a teljes foglalkozta-
tott dllomanyt (3 942 723 f6) tartalmazta. A masodiknal kikeriltek a nehezen besorolhaté foglalkozadsok, amelynek eredménye-

képpen egy csokkentett adatallomany (3 436 466 f6) jott Létre. A harmadik adatallomanyban pedig csak a biztosan besorolhatd

szakképzettséggel, végzettséggel rendelkezdk maradtak (3150 970 f6).
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magasabb, mint a férfiakéban. A kozépfoku és a felséfoku végzettséggel rendelkezé foglalkoztatottak elhelyez-
kedését 6sszehasonlitva pedig az utdbbiak kdrében magasabb a kongruencia szint.

A vertikdlis megfeleltetésnél az iskolai végzettségi szinteket egy Otfokozaty skdldba soroltdk be aszerint,
hogy mekkora kilonbség volt a szikséges és a tényleges iskolai végzettség kozott. A horizontalis vizsgalatnal
kialakitott harom f6 kategdridhoz hasonldan a vertikalis illeszkedésnél is létrehoztak megfelelt, részben megfe-
lelt és nem felelt meg csoportokat. A vertikdlis kongruenciat tekintve a foglalkoztatottak tobbsége, 65,5%-a a
képzettségi szintjének megfelelé foglalkozashoz kapcsolddd tevékenységet Latott el. A teljes foglalkoztatott al-
lomanyban a vertikdlis inkongruencia ardnya 34,5%-ot tett ki. Tekintettel arra, hogy a vertikalis és a horizontalis
kongruencia-vizsgalat mdédszertana eltért egymastdl (lasd kilonbozd adatallomanyok, otfokozaty skala), ezért
csak korldtozottan van lehetdség a horizontalis és a vertikdlis eredmények részletes dsszehasonlitasara. Emel -
lett a mUhelytanulmanybdl nem derUl ki, hogy mekkora aranyt képviselnek azok a foglalkoztatottak, akik verti-
kalisan és horizontdlisan egyarant kongruens vagy inkongruens maédon helyezkedtek el. Osszességében el-
mondhatd, hogy a foglalkozdsokhoz kapcsolddd tevékenységek jelentds része elvégezhetd inkongruens vég-
zettséggel is, azonban minél specidlisabb foglalkozasrdl (példaul orvos, bird) van sz, illetve minél hosszabb idé
szUkséges a megfeleld képzettség elsajatitdsahoz, annal nagyobb a ra jellemzé kongruencia szint (Lakatos,
2016). Mindazondltal az eredmények egyértelmien megmutatjak, hogy a kongruencia mellett az inkongruencia
is jelentds aranyt képvisel a hazai munkaerdpiacon.

Eqgy portugadl kutatdcsoport (Morgado és mtsai., 2014) nemzetkdzi 6sszehasonlitast végezett harminc eurdpai
orszagra,? kdztUk Magyarorszagra vonatkozdan a vertikalis és a horizontalis inkongruencia szintjérél, valamint
vizsgaltak annak rovid és hosszU tavu hatdsat a gazdasag teljesitményére. A témdban végzett kordbbi nemzeti
szint( kutatasoknal nagyrészt kilonbozé kérddiveken alapuld adatokkal dolgoztak, amelyek 6Gnmagukban nem
voltak alkalmasak az orszagonkénti 0sszehasonlitasra. Erre figyelemmel a tanulmany harom kutatdsi mddszert?
mutat be, amelyek alkalmasak lehetnek az inkongruencia mérésére (Hartog, 2000). Véguil a szerzék a nemzetko-
zi 6sszehasonlitashoz a ,realized matches” mddszert valasztottak, amelynek a lényege, hogy dsszevetik az adott
személy altal teljesitett képzési id6t az adott munkakorhoz szUkségesnek tartott atlagos vagy leggyakoribb kép-
zési idével (Kiker és Santos, 1991). A kutatdshoz az Eurostat , Labour Force Survey” adatbazisat hasznaltak, azon-
ban a legtdbb orszag esetében az adatok a vertikalis 6sszehasonlitasnal 1993 és 2011 kozott, a horizontalisnal
pedig 2003 és 2011 koz6tt Alltak rendelkezésre.

A vertikalis és a horizontdlis inkongruencia aranyat tekintve eléggé valtozatos képet mutatnak az eurdpai or-
szagok. Az dsszesitett eredmények alapjan elmondhatd, hogy az eurdpai munkavallaldk 15-35%-a végzett olyan
munkat, ahol alul- vagy felulképzettnek szamitottak, mig 20-50% k&z6tt mozog azoknak az aranya, akik a szak-
terUletUkon kivil helyezkedtek el. Magyarorszag azon orszagok kozé tartozik, ahol az aluképzettek aranya maga-
sabb, mint a felUlképzetteké. Az inkongruencia szintje szektoronként és foglalkozdsonként is nagyon kilonb6z4
az egyes orszagokban. A kutatasban vizsgalt szektorok kozUl tébbek kozétt a szallashely-szolgaltatas, vendég-
l4tds és az oktatds terlletén a horizontdlis inkongruencia nagyobb, mint a vertikalis, ezzel szemben példaul a
mez6gazdasagi, erdészeti szektorban éppen forditva van.

2. Akutatasban érintett 30 eurdpai orszag: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Csehorszdg, Dania, Egyesult Kirdlysag, Esztorszag,
Finnorszag, Franciaorszag, Gorégorszag, Hollandia, Irorszdg, Izland, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyaror -
szag, Malta, Németorszag, Norvégia, Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Svéjc, Svédorszag, Szlovakia és Szlo-
vénia.

3. Atanulmany a vertikdlis és a horizontalis inkongruencia nemzetkdzi 6sszehasonlithatdsagahoz a ,job analysis”, a ,worker self-
assessment” és a ,realized matches” mddszerek alkalmazasat veti fel, illetve azok eldnyeit és hatranyait mutatja be.
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Az inkongruencia gazdasagi teljesitményre vald révid és hosszu tavy hatasat regresszid-analizissel vizsgaltak.
A kutatas kimutatta, hogy a vertikalis inkongruencia révidtavon negativ, mig a horizontalis inkongruencia pozitiv
hatassal van a gazdasag teljesitményére. Mindez azt jelenti, hogyha a vertikalis inkongruencia 1%-ponttal né, ak-
kor a gazdasag teljesitménye 0,427%-ponttal csdkken. A horizontalis inkongruencia esetében pedig az 1%-pon-
tos ndvekedés 0,431%-ponttal néveli a gazdasag teljesitményét (Morgado és mtsai., 2014). Magyarorszagra vo-
natkozdan a tanulmany a vertikalis inkongruencia révid és hosszU tavd hatasardl kdzol eredményeket, amelyek
mindkét esetben negativak.

A diplomasok elhelyezkedését vizsgalé kutatasok

A tdbbciklusu képzési rendszerre vald attérés idészakaban készilt egy kismintas hazai kutatas (Poldnyi, 2004;
Kdvdriés Poldnyi, 2005), amely tobbek kozott célul tlzte ki a diplomasok horizontalis és vertikdlis kongruencia-
janak feltarasat. Az adatok 99 vallalat, illetve szervezet kérddives megkeresésébdl szarmaztak, amelynek kereté-
ben a munkaaddk adtak valaszt a naluk dolgozé felséfoku végzettségleket érintd kérdésekre.

A mintdban (évé foglalkoztatott diplomasok 15%-a nem a szakiranyanak megfelelé (horizontalis), mig 13%-a
nem a végzettségi szintjének megfeleld (vertikalis) munkakdrben dolgozott. A féiskolai diplomaval rendelkezé
munkavallalok inkongruencia szintje vertikdlisan és horizontdlisan egyarant magasabb, mintegy két és fél, ha-
romszor akkora volt, mint az egyetemi végzettséggel rendelkezdké. Emellett az inkongruencia szintje mindkét ti-
pus esetében a versenyszféraban magasabb volt, mint a kdzszféraban. SzakterUletenkénti 0sszehasonlitasban a
vertikalis inkongruencia a kdzgazdasagi, az 6v6 — tanitd és a mUszaki féiskolai végzettséggel rendelkezdk, vala-
mint a mUszaki egyetemi diplomasok korében jellemzébb. Mig a horizontalis inkongruencia a fiskolat végzet-
teknél a kdzgazdasagi, az évé — tanitd, az agrar, a bélcsész és szocidlis terUleten, addig az egyetemi diplomasok
korében az agrdr és a bolcsész terlleten szamottevd mértékU (Poldnyi, 2004; KSvdri és Poldnyi, 2005).

A bolognai képzésre torténd attérést kovetden a felséoktatasban végzettek vertikalis illeszkedésével foglal-
kozott tobbek k6z6tt az EDUCATIO Nonprofit Kft. 2015-ben megjelent gyorsjelentése, amely az adminisztracios
adatbazisok* integracidjaval mutatta be a diplomdsok munkaerdpiaci jellemzéit. A gyorsjelentésben a
2009/2010-es és a 2011/2012-es tanévben alap- és mesterszakon vagy osztatlan mesterképzésben végzettek
(N=84 247 f6) 2013 majusara vonatkozd adatait vizsgaltak, fuggetlenil a képzés munkarendijére és a finansziro-
zasi formdjara. A célcsoportba nem csak a diplomat, hanem az abszolutdriumot szerzett hallgatdkat is bevontak.
A vertikalis illeszkedésnél a foglalkozasok FEOR kddja® alapjan dontotték el, hogy a vizsgalt csoportok végzett-
jeinek hany szazaléka dolgozik diplomat igénylé munkakérben.

A diploma és a munkakdr kozétti vertikalis illeszkedés mértékérél intézményenkeénti, képzési terlletenkénti
és szakonkénti 6sszehasonlitadsban kozélt eredményeket a gyorsjelentés. Osszességében a vizsgalt csoportok-
ban bejelentett munkaviszonnyal rendelkezé frissdiplomdsok az esetek 78%-aban felséfoky végzettséget igény-
L6 foglalkozast végeztek. A vertikalis kongruencia mértékét illetéen képzési teriletenként azonban jelentds k-
lonbségek adddtak. Emellett az alapszakokon végzettek vertikalis kongruencidja az esetek tobbségében alacso-
nyabb volt, mint a mesterszakon vagy osztatlan mesterképzésben végzetteké. Ugyanakkor fontos leszogezni,
hogy a kutatasban nem vizsgaltak a diploma szintje szerinti megfelelést, amely részben arnyalja az 8sszességé-
ben kimutatott 78%-0s kongruencia szintet.

4. Adatbazisuk a Felséoktatasi Informacids Rendszer (FIR), a Diakhitel Kozpont Zrt., a Magyar Allamkincstar (MAK), a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal (NAV), az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP), az Orszagos Nyugdijbiztositd Féigazgatdsag (ONYF)

és a Nemzeti MunkaUgyi Hivatal (NMH) altal tarolt adatok egyesitése révén jott [étre.

5. Avizsgdlatban a FEOR 0-3 értékek valamelyikével kezdédé foglalkozasokat tekintették felséfoku végzettséget igényldnek.
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Egy mdsik hazai kutatas a foglalkoztathatdsag oldaldrdl vizsgalta a horizontdlis kongruenciat a fiatal diplo-
masok kdrében (Kiss, 2014). A kutatdsban tobbek kdzott elemezték a munkakeresési idd és a horizontalis kong-
ruencia, valamint a nettd bérek és a kongruens elhelyezkedés kozétti kapcsolatot. Az adatok a 2007-ben, 2009-
ben és 20T1-ben féiskolai, egyetemi, alap-, mesterszakon és osztatlan képzésben abszolutdriumot szerzett hall-
gatdkra kiterjedd, a 2012-es Diplomas Palyakdvetési Rendszer online kérddives felmérésébdl szarmaztak. A ku-
tatasban feldllitott hipotézisek kozil az elsd szerint, akik a szakterUleti végzettséguknek megfeleld munkakor-
ben helyezkednek el, azok tobb idét forditanak munkakeresésre. A masodik hipotézis szerint a munkakeresési
id6 és a horizontdlis kongruencia kdzotti kapcsolat szakterUletenként kilonbozik.

Az dnkéntes valaszaddk mintajaban (N=24 890 f6) lévd adatokat matematikai-statisztikai médszerekkel ele-
mezték, amelynek eredménye alapjan a mdasodik hipotézist igazoltdk, de az elsé hipotézist nem tudtdk alata-
masztani, ugyanis akik kongruens médon helyezkedtek el, azok gyorsabban taldltak munkat. A nettd bérek és a
kongruens elhelyezkedés kapcsolatat illetéen pedig kimutattak, hogy a kongruensen elhelyezkedé munkavalla-
Lk fizetése egyes terUleteken, mint példaul a gazdasdgi, informatikai, természettudomanyi terleten magasabb,
mig az oktatas és a tarsadalomtudomany terUletén éppen forditva van. Mindkét esetben szignifikans kilonbség
volt a szakteriletenkénti fizetések kdzott.

A vertikdlis és a horizontalis inkongruencidt egy sri lankai kutatdsban (Senarath és Patabendige, 2014) a ké-
pességek hasznosithatosdga felol is vizsgaltak. Ennek hatterét két elméleti megkozelités adta. Az elsé a Sattin-
gerhez (1993) kéthetd job assignment theory, amely szerint a tUlképzett munkavallaldk az adott munkakori fel-
adataik soran csak korlatozottan tudjak a képességeiket hasznositani ( skills under-utilization) és ez negativan hat
a munkaadd eredményességére. Az alulképzettségnél is fenndll a negativ hatds az eredményességre, azonban
ebben az esetben nem a munkakdri feladatok szintje, hanem a munkavallald képességei jelentik a korldtot
(skills deficit). A masik elmélet a heterogenous skills theory, amely ramutat arra, hogy az azonos képzettséggel
rendelkezd munkavallaldk kozott jelentds tudds és képességbeli kilonbségek lehetnek (Di Pietro és Urvin,
2006, idézi Senarath és Patabendige, 2014). A hivatkozott két elmélet alapjan az inkongruencidt abbdl a szem-
pontbdl kdzelitették meg, hogy az egyéni munkavallaldk problémaba Utkdznek-e a képességeik hasznositdsa
soran (Green és Zhu, 2010). Ennek megfeleléen az egyik csoportba azok kerUltek, akiknek problémat jelentett a
képességeik hasznositasa, a masikba pedig azok, akik jéL tudtak hasznositani a képességeiket. Az el6z8 esetben
valddi inkongruencidrdl, az utdbbinal csak formadlis inkongruencidrdl van szd. A kettd kozul a valddi inkongruen-
cia jelenthet nagyobb problémat. Az adatok egy kérddives felmérésébdl szarmaztak, amely a 2005 és 2010 ko-
z0tt a menedzsment terUleten végzetteket érintette. A minta alapjan (N=386 f6) az alulképzettek aranya 21%-0s,
a felUlképzetteké 25%-0s, a kettét egyUttesen kitevd vertikalis inkongruencia szintje pedig 46%-0s volt. A hori-
zontalis illeszkedést tekintve 16%-0s volt azoknak az aranya, akik nem a szakateriletUknek megfeleld, vagyis in-
kongruens foglalkozast végeztek. A szerzék korabbi nemzetkozi kutatdsok eredményeire hivatkozva (Allen és
Van der Velden, 2001; Sgobbi, 2011) a Sri Lankan mért inkongruencia szinteket magasnak tekintették. Emellett az
inkongruencia és a képességek hasznosithatdsaga kozotti kapcsolatvizsgalat szignifikans eredményei alapjan a
vertikalis inkongruenciat formalisnak, a horizontdlis inkongruenciat viszont valddinak értékelték.

A horizontalis és a vertikalis illeszkedés szintje mellett az inkongruens foglalkoztatds keresetre gyakorolt ha-
tdsat vizsgalta egy ausztral kutatds (Mahuteau és mtsai, 2014). A kutatdsban a 2001-2012 kozétti HILDA (House-
hold Income and Labour Dynamics in Australia) felmérésbél szarmazd adatokat hasznositottak. A képzettség és
a foglalkozas kozotti illeszkedés elemzéséhez négy csoportot hoztak létre. Az elsé a kongruens elhelyezkedést
(well-matcheq), a masodik csak a horizontalis illeszkedést (horizontal mismatch only), a harmadik csak a vertika-
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lis inkongruenciat (vertical mismatch only), a negyedik pedig az egyUttes, vertikalis és horizontalis inkongruenci-
at (both horizontal and vertical mismatch) jelentette. A mintaba kerUlt diplomasok (N=17 319 f§) 54,5%-a helyez-
kedett el a képzettségi szintjének és a szakiranyU végzettségének megfelelé munkakdrben. A horizontalis és a
vertikalis illeszkedést tekintve 27,5%-0s volt a horizontalis, 8,6%-0s a vertikalis és 9,4%-0s a mindkét iranyban
inkongruens médon elhelyezkeddk aranya. Nemenként vizsgalva a férfiak kdrében magasabb volt a vertikalis és
a horizontalis inkongruencia szintje, mint a néi munkavallaléké. Az inkongruencia szintje szakteriletenkénti 6s z-
szehasonlitasban az oktatas és az egészségigy terlletén dolgozdk korében volt a legalacsonyabb (15-20%), mig
amUvészeti és a turizmus-vendéglatas terlletén a legmagasabb (80-90%).

A kongruens munkavallalashoz képest az inkongruensen foglalkoztatottak fizetésének becslésére tébbféle
regresszid-analizist végeztek. A tobbségében szignifikans (p<0,01) eredmények alapjan elmondhatd, hogy a kép-
zettségi szintjuknek nem megfeleld munkakdrben dolgozé diplomas férfiak nagyjabdl 20%-kal, a ndk 25-28%-
kal keresnek kevesebbet azoknal, akik kongruens mdédon helyezkednek el. Ennél is rosszabb helyzetben vannak
a vertikalisan és horizontalisan egyarant inkongruens foglalkozast végzék, akik mintegy 30%-kal kevesebb fize-
tésért dolgoznak. Ugyanakkor a horizontalisan nem megfelelé munkakdrben dolgozdk és a kongruensen foglal-
koztatottak fizetése kozott csak kismértékd kilonbséget mutattak ki.

Osszegzés, zarogondolatok

A kongruencia/inkongruencia témakdrében hivatkozott hazai és nemzetkdzi kutatasok tobbségében a képzett-
ség és a foglalkozas kozotti vertikalis és horizontalis illeszkedést egyarant vizsgaltak. Emellett a bemutatott ku-
tatasok egy része kifejezetten a felséoktatasban végzettek kongruens, illetve inkongruens elhelyezkedésével
foglalkozik. A nagy adatbazisokon alapuld kutatasokat tekintve a legtébb orszagban, igy Magyarorszdgon is a
horizontalis és a vertikalis inkongruencia kozUl az elébbi képvisel nagyobb aranyt, amelynek eredményei azt mu-
tatjak, hogy az érintett munkavallaldk nagyobb része helyezkedik el a szakiranyU végzettségétdl eltérd terileten.
A képességek hasznosithatdsaga alapjan egy kutatasban megkUlonboztettek formalis és valddi inkongruenciat,
noha a kutatasbdl nem derUlt ki, hogy pontosan milyen képességekrél is van szo.

Ha tovabbgondoljuk az eddig ismertetett kutatasi eredményeket, akkor felmeril a kérdés, hogy van-e dssze-
figgés a felséoktatas oldalardl a specidlis tudas/transzfertudas és a munkaerdépiacon tapasztalhaté kongruen-
cia/inkongruencia kdz6tt? Ebbdl kdvetkezden igaz lehet-e az, hogy, ha a munkaltatdk olyan munkavallaldkat ke -
resnek, akik rugalmasan tudnak alkalmazkodni a gyorsan valtozd kornyezethez, akkor a felséoktatasi intézmé-
nyeknek nagyobb hangsulyt kellene fektetnilk a specidlis tudas mellett a transzfertudas fejlesztésére is? Ezen
kérdések megvalaszolasahoz tovabbi hazai, illetve nemzetkdzi kutatasok szUkségesek.
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