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Empirikus kutatas a sportszakmai képesitési rendszerrdl — II. rész

Szlamka Erzsébet™*

E tanulmdnynak a Neveléstudomdany 2016. 3. szamaban megjelent elso része (DOI. 10.21549/NTNY.15.2016.3.7)
szdamot adott a kutatds mddszereirdl, megmaqyardzta a képesitési rendszer fogalmdt, bemutatta a jelenleg elér-
hetd sportszakmai képesitéseket, majd gorcso ald vette azok torténeti alakuldsat €s a szak- €s felndttképzés, va-
lamint a felsGoktatds teriletén szerezhetd képesitések helyzetét. A cikk most olvashatd mdsodik része a nem-
formdlis szektorban szerezhetd képesitéseket tdrja fel, tovabbd beszdmol a tdrsadalmi partnerek képesitési
rendszerrdl alkotott véleményérdl, végul pedig dsszefoglalja a kétrészes cikksorozat tanulsagait.

Kulcsszavak: képesitési rendszer, képesitési keretrendszer, kompetencia, tanuldsi eredmény, munkaerdpiac,

sportszakmai képesitési rendszer, sport képesitések, sport szakmacsoport, szakképzés, felséoktatads, nem-
formalis

A nem-formalis szektorban szerezhet6 képesitések

A tanulmany eléz6 részében taglalt formalis szektorbeli képesitések mellett természetesen szép szammal van-
nak olyan képzések is, amelyeket az dllam tartalmaban és folyamatdban nem szabalyoz, igy az Orszagos Képzé-
si Jegyzékbdl is kimaradtak. A ,félig formalis” ,B" kords felndttképzés ugyan nem iskolarendszerd, tehat kisebb
az allami szabalyozd szerep, de még mindig a kdzponti szakmai programkovetelmények alapjan zajlik a képzés
(és ha valaki engedélyezteti, akkor dfa-mentesen szervezheti képzéseit). Ezek a sport teriletén a kdvetkezok:

SzPk-00022-14-03 0 03 3Yoga Flow oktatd'

SzPk-00066-15-03 0 03 3Fogyatékos személyek szabadidds- és lovassport oktatdja?

SzPk-00081-15-03 0 03 3Aikidd oktatd?

SzPk—-00094-15-03 0 03 3Korrektiv tréner*

SzPk—-00135-15-03 0 03 3Erénléti tréner®

Az allam altal nem szabalyozott képesitések kdzé tartoznak példaul bizonyos szévetségek altal inditott kép-
zések (példaul MVLSZ vizilabda edz6képzés LEN® akkreditacidval’, kézilabda, futball stb. edzdi licencek) vagy az
Un. jogtulajdonolt vagy nemzetkozi képesitések, mint a STOT Pilates edzd, a TRX edzd, a kangoo vagy zumba
edzé stb. Utdbbiak jogtulajdonosa valamely kilfoldi szervezet, és a hazai képzé dijat fizet a tananyagért, annak
oktatdsaért és a diploma kiadasaért.

* Az Oktatasi Hivatal Nemzetkozi Kapcsolatok Kézpontjanak osztalyvezetdje. E-mail: szlamka.erzsi@gmail.com

1. Az MKIK honlapjan elérhetd szakmai programkovetelmény: http://szpk.mkik.hu/_frontend/index.php?module=programkovet-
elmeny&type=modify&sub=megtekint&mid=4&id=475

2. Az MKIK honlapjan elérhetd szakmai programkovetelmény: http://szpk.mkik.hu/_frontend/index.php?module=programkovet-
elmeny&type=modify&sub=megtekint&mid=4&id=868

3. Az MKIK honlapjan elérhetd szakmai programkovetelmény: http://szpk.mkik.hu/_frontend/index.php?module=programkovet-
elmeny&type=modify&sub=megtekint&mid=4&id=994

4. Az MKIK honlapjan elérhetd szakmai programkovetelmény: http://szpk.mkik.hu/_frontend/index.php?module=programkovet-
elmeny&type=modify&sub=megtekint&mid=4&id=1078

5. Az MKIK honlapjan elérhetd szakmai programkovetelmény: http://szpk.mkik.hu/_frontend/index.php?module=programkovet-
elmeny&type=modify&sub=megtekint&mid=48&id=1295

6. LEN (Ligue Européenne de Natation), Eurdpai Uszészovetség, feligyelete ald tartozik az Uszason kivil az Eurdpaban végzett

tébbi vizi sport is: vizilabda, mdugras, szinkronUszas és a hosszutaviszas (nyilt vizi Uszas) is.

7. Bovebben ldsd az MVLSZ honlapjan: http://www.mvlsz.hu/Docs/edzokepzes/Kepzes _leirasa_MVLSZ.pdf
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Ezekkel azonban a157/2004. (V. 18.) Korm. rendelet értelmében nem lehet munkakort betolteni: mindenkép -
pen szUkséges egy, a magyar allam altal elismert, edzdi képesités, amelyre aztan raépithetdk a specializacidk, le-
gyen szé hazai sportszévetség vagy nemzetkdzi szerv altal szervezett képzésrél. A jogtulajdonolt képzéseken Uz-
leti alapon, esetenként nem tanitani vagyokat, csak érdekléddket oktatnak, ezért utdpisztikus gondolat lenne
egy olyan szabalyozasi mechanizmus, amely bemeneti kdvetelményként allamilag elismert képesitést hataroz-
na meg. Ha azonban a végzett edzdként szeretne elhelyezkedni a munkaerd-piacon, akkor mar teljesitenie kell a
megfeleld képesitési kovetelményt. A licences képzéseknél lehetett Latni olyan példakat, amelyeknél bemeneti
kdvetelményként OKJ-s edzéi bizonyitvany vagy felséfokd diploma az eléfeltétel — de a bemeneti kdvetelmé-
nyek alapvetden a szabalyozott munkaeré-piacra vald belépésre jogositanak, vagyis biztositjak, hogy a licenccel
rendelkezd legalisan elhelyezkedhet a munkaerd-piacon.

Eqgy-egy sportagnak, fejlettségétdl fuggden kiildn képesitési rendszere épllhet ki. Jelen kutatas keretei tébb
sportag rendszerének vizsgalatat nem teszik lehetévé, azonban egy-két jellemzét mindenképpen érdemes meg-
nézni ahhoz, hogy lassuk: nem feltétlentl az iskolarendszer( képzés bocsatja ki a legtdbb edzét, még akkor sem,
ha az edzé szakma gyakorlasahoz eléfeltételként szUkséges az allamilag elismert bizonyitvany vagy diploma.

A jégkorong-edzdk képesitési rendszere az alabbiak szerint épul fel:

1. LTP (learn to play): egynapos tanfolyam, amelyen edzéasszisztenseket képeznek kb. 3 eléadas és 4
edzés megtekintésével. Az errél kapott oklevél birtokosa a 10 év alatti korosztalynak lehet vezetéedzdie,
Onalléan vihet torndra csapatot (lasd a Magyar Jégkorong Szovetség Képesitési Szabalyzatanak 2. sz.
mellékletét).

2. A ,C" licenc a jégkorong sportoktatdt (a) jelenti, amellyel szupermini (8 év alatti) és mini (10 év alatti)
korosztalyban lehet vezetéedzd valaki.

3. A ,B"licenc egy egyéves képzés, amelynek elvégzése utan sportszervezeteknél valamennyi korosztaly -
nal vezetéedzd lehet a szakember (nemzeti valogatott csapatoknal nem lehet vezetéedzo).

4. A" licencet jelent a jégkorong szakedz6 (f), az okleveles jégkorong szakedzd (f) és a testneveld-jégko-
rong edz6 (f) képzés, amelyek birtokdban mar korlatozas nélkil valamennyi korosztalyt edzheti a vég-
zett, és barmelyik versenyrendszerben részt vehet csapata.

5. Nemzetkdzi jégkorong edzdi képesités®

Ahogy Buzds Norbert, a (vildagbajnoki aranyérmet nyert) magyar néi jégkorong valogatott edzdje frappansan
megjegyezte a sportos képesitések kifejlesztésére: a ,nincs’-bSl nem lehet rogton tokéleteset csindlni. O a jég-
korong példaja alapjan mutatott ra harom lépésre, amelyek a képesitések fejlesztését, illetve az azok folott vald
felUgyeletet jellemzik: eszerint az elsd szakaszban a(z akkor még és azdta Ujra) Testnevelési Egyetem hatdskoré-
be tartozott minden sportag, s ha valaki hokiedzé akart lenni, annak ugyandgy kellett példaul ritmikus sportgim-
nasztikara jarnia, mint egy aerobikedzd-hallgatdnak.

A mdsodik fazis az illetékes sportszdvetség ontudatra ébredésekor jon el, amikor nemcsak rajénnek, hogy a
.k6z0skodés" mas sportagakkal nem szolgalja mar a sportag és a sportagi szakemberek fejlédését, hanem tenni
is probalnak ellene: hivnak olyan szakembereket (akar kilfoldrél), akik kifejezetten az adott sportag kilénbozd
részeihez értenek. Jelenleq itt tart a jégkorong: Darryl Easson példaul azért jott Magyarorszagra, hogy segitsen az
Uj edzéképzési program megvaldsitasaban. Fekti Istvdn vezetésével ,eldszor ismét megalakult az Edzdbizott-
sdg, illetve dsszedllitottak eqy dtfogd, hdroméves programot, amivel a hazai edz6képzést Ujitiak meg. Miért van

8. Bovebb informacié a Nemzetkdzi Jégkorong Szévetség honlapjan érhetd el: http://www.iihf.com/iihf-home/sport/coaches/
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erre szikség? A jégkorongban tevékenykedd edzdk 90%-dnak B licence van, ezen beldl viszont dridsi kilénbsé-
gek vannak az eqyes szakemberek tuddsaban. Tébbek kbzdtt ez is megvaltozik a jovoben, emellett dtldthatobb
lesz az orszdgban tevékenykedd edzék munkdja, illetve a licencek megszerzéséhez vezetd vizsgak nivdja is no-
vekszik majd. Ezeknek a megvaldsuldsahoz viszont szikseég volt eqy szakfelligyeldre, aki mindséqi szakmai tu-
ddssal és megfeleld tapasztalatokkal rendelkezik.” (Sz. n. Darryl Easson: az edz6k mentora.) Az Uj edzéképzési
program néhany pontja:
1. alicencek atalakitasa, differencialasa

tudasanyagok 6sszeallitasa az egyes tipusokhoz
megujult licenc-szerzés, tovabbképzések
a klubok rendszeres meglatogatasa, monitorozasa, értékelése, a hibak kozos kijavitasa
folyamatos visszajelzés az edzéknek, kluboknak és a szévetségnek
edzdi tudasbazis létrehozdsa
folyamatos k6z6s munka

A szakemberek tehat megvannak, azonban a képesitési szintek és az azokhoz kapcsolddd, azokkal végezhetd
tevékenységek legjobb esetben is csak papiron léteznek, kdrilhatarolasukra a kézelmultban sziletett a fenti
program. igy fordulhat eld, hogy a harom jégkorong-edzéi képesités kozil kettdt nehéz elkiloniteni: Buzds Nor-
bert ,B" licenc-cel edz valogatottat, s szamara egyeldre nem jelentene elérelépést az A" licenc megszerzése, hi-
szen az sem ad ennél tagabb tevékenységi kort. (A ,B" licenc-et add képzéseken azonban 6 maga is tanit, tehat
munka kdzben szerzett tudasa lehet, hogy mar legalabb egy képzési szinttel a ,B" licenc-et add képesitések félé
emelte.)

e Pl WY

A harmadik lépcséfokot az emlitett képesitések dsszehangolasa jelenti, amikor mar logikusan épulnek egy-
masra a kilénb6z6 képzések utan végezhetd tevékenységek.

1. sz. kiemelt iras: Jégkorong-edz6i képesitések

Erdekes példa a Magyar Kézilabda Szévetséq (MKSZ) Nemzeti Edz6képzé Kozpontjdban (NEK) kiépitett kézi-
labdaedzd-képzd rendszer is. A NEK-es tanfolyamok szervezését 2005-ben az MKSZ Elndksége felfiggesztette,
és ezt kdvetden a képzések mindségellendrzése kikerilt az MKSZ szakmai ellendrzése aldl, a kilonbozd oktatasi
intézményekben folyd kézilabda-szakemberképzés mindsége pedig sok esetben nem felelt meg az EHF altal ta-
masztott, (és mint tagallam, az MKSZ altal elfogadott) kovetelményeknek. Ezt sulyosbitotta, hogy 2007-ben (a
bolognai rendszer bevezetése utan) megszint a kézilabdaedzdk képzése a TF-en, ami ,azt jelentette, hogy a
szakedzdi képesitést — és ezzel élvonalbeli edzdi munkara jogosito mukddeési engedélyt — csak testneveld tandri
képzéssel egyutt (BSc), vaqy megléve felséfoku diplomaval, mesterképzés keretében (MSc) szerezhettek” (Mar-
czinka, 2012) a jelentkez6k. A Magyar Kézilabda Szévetség ezek utan hianypdtlasként fejlesztette ki a kézilabda
edzéképzést, méghozza az Eurdpai Kézilabda Szovetség négyes szintrendszeréhez igazodva: Nemzeti |, II, Il
EHF Mesteredzd. A piramis felépitési rendszer legfelsé szintje, csucsa az EHF Mesteredzd képzés, mely a kézi-
labda szakedzdi képesitéssel és jelentds gyakorlattal rendelkezd edzék részére biztosit tovabbképzési lehetdsé-
get — itt a képzésben példaul eléirds az angol nyelvy szakdolgozat és az, hogy nemzetkdzi oktatdkat hallgathas -
sanak a beiratkozottak.

A mUkodési engedélyek, vagyis licencek szakmai végzettséghez vagy eredményekhez kothetdk, és négy ka-
tegdridra oszthatok (Magyar Kézilabda Szévetséq):

A" kategdria:
»  Eurdpai Mesteredzdi végzettség (EHF altal kiallitott)
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* Ph.D.tudomanyos fokozat a kézilabdazas témakdrébdl

*  Mesteredzdi cim (MET altal adomanyozott)

» Felnétt vilagversenyeken (VB, EB) 1-6. helyezést elért magyar valogatott csapatok szévetségi kapitanyai

»  Olimpian1-6. helyezést elért magyar valogatott csapatok szdvetségi kapitanyai

.B" kategdria:

» Kézilabdazasbdl szerzett szakedzdi diploma, abban az esetben, ha a végzett szakedz6 rendelkezik test-
neveld tanari diplomaval és OKJ-s kézilabda edzéi végzettséggel; vagy az MKSZ-NEK szakedzdi képzé-
sérél kiallitott tanusitvannyal

+ ,MKSZ B" tipust mUkodési engedély (2003. évi évfolyam) (megjegyzés: Az EHF Mesteredzdi képzésére
valo jelentkezésre nem jogosit)

* Az avezetbéedzd, aki csapataival sszesen 6tszor nyert felnétt Magyar Bajnoksagot és/vagy Magyar Ku-
pat

,C" kategdria:

» Hagyomanyos rendszerben megszerzett testneveld tanari diploma és kézilabdazasbdl két év elvégzett
szakképzés, valamint ,bolognai rendszerben” végzett BSC testneveld tanari diploma a hozzakapcsold-
do kézilabda szakiranyu képesitéssel.

» Testneveld tanari diploma és kézilabdazasbdl szerzett sportoktatdi vagy edzésvezetdi végzettséq.

»  Kozépfoku végzettség (régi tipusu, két éves tanfolyam)

*  OK]J-s sportedzd tanfolyam kézilabda szakiranyu végzettséggel

.D" kategodria:

» Testneveld tanari diploma

» Kézilabdazasbdl sportoktatdi, edzésvezetdi végzettség

»  Kézilabdazasbdl gyakorlatvezetdi, vagy segédedzdi végzettség

Bemeneti kdvetelményként az OK]J-s és felséfoku edzéképzés is elfogadhatd, hiszen a munkaerd-piacon csak
ezekkel az allam altal elismert képesitésekkel helyezkedhet el a végzett — ahogy az MKSZ képviseldje fogalma-
zott az interju soran: ,akinek mi szakedz6i képesitést adunk, bizonyitvanyt, annak mi adunk eqy szakmai eldme-
netelt, ami eléqg a licenchez, de legalitdst nem tudunk nekik adni.” A kimeneti szintet tekintve azonban a felséok-
tatasban szerezhet6 képesitésekhez hasonlitotta a Szovetség képviseldje a képesitést. A négy képesitési szint
mindegyikénél meghataroztak, pontosan milyen munkakort télthet be vele a birtokosa milyen fizetési kategdria-
ban:

A Magyar Kézilabda Szévetségnek van eqy Ugynevezett bérezési sapkdja, amiben leirfa azt, hogy [példdul]
valaki C licences edzdként NB Il Junior csapatndl mennyi pénzt kaphat, TAO-ban mennyi pénzt szamolhatnak el
neki. Ezt fizetési sapkdnak hivjuk. Tehdt a bérezésnél, a profi sportoloknak van eqy fizetési sapka, ami azt jelent;,
hogy a legkivalobb jdtékos, eqy Michael Jordan, vagy egy Cristiano Ronaldo, vaqy valaki a fizetési sapka legma-
gasabb pontjan helyezkedik el, a tébbi az ilyen piramis rendszerd, ahogy lefele jon, egyre [kevesebb].”

A 20T1-ben alairt Rinck Konvencid lehetévé tette a kilonbdzé orszagokban szerzett kézilabda edzéi képesité-
sek elismerését, és mivel, mint interjualanyunk mondta, a sportagak kdzétti mobilitas nem jellemzd, 6k elége-
dettek a sajat ,mini keretrendszerikkel”, az Eurdpai és a Magyar Képesitési Keretrendszer szamukra nem jar kife -
jezett elényodkkel, inkabb adminisztrativ terhet jelent.

2017-tél ismét atkeril a szakedzd képzésuk a TF-re. A szdvetségnek volt ugyan minimalis bevétele ebbdl, de
nekik elsédleges érdekilk, hogy egy képzéintézmény csinalja a képzést, inkabb dtadjak az anyagi részét is, féleg,
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mert a mindség és a teruleti lefedettség igy kdnnyebben biztosithatd: , ha nagy szdmokban gondolkodunk, €s az
egész orszagot le akarjuk fedni, akkor az oktatdsi intézményekben kell gondolkodnunk” (MKSZ).

Osszefoglalva: A Magyar Kézilabda Szévetségnek volt egy sajat edzéképzése, amelyet részben kiengedtek a
kezUkbdL, részben a TF-en is megszint az a szakember-képzés, amelynek a mindségére volt hatasuk, ezért a Sz6-
vetséqg rakényszerUlt egy sajat edzéképzé rendszer létrehozasdra. Mivel azonban az Eurdpai Kézilabda Szévetség
eldirdsait és szintrendszerét kovették, sajat szakmajukban tulajdonképpen hamarabb megvaldsult egy képesitési
keretrendszer, mint ahogy Magyarorszag barmi hasonlét makroszinten elkezdett volna fejleszteni.

2. sz. kiemelt iras: kézilabda-edz6i képesitések

A gyakorlatban természetesen akkor lehet ténylegesen licencekhez kétni a végezhetd tevékenységet, amikor
mar elegendd szakember van a munkaerd-piacon: amig a rddtanc 6nallé sportként gyerekcipdben jar, addig
edzdik valdszinlleg képesités nélkili lelkes rddtancosok; amig nincs annyi ,A” licenc-cel rendelkezé jégkorong-
edzd, amennyire szukség van, és nem kulonUlnek el a szintek, addig a ,B” licenc-cel rendelkezd is edzhet valoga-
tottat. Itt fontos azonban megjegyezni, hogy minél korabbi fazisban tart egy sportag, annal belterjesebb, annal
inkabb ismer mindenki mindenkit, tehat leginkabb ajanlas és sportoldi eléélet alapjan lehet edzdi pozicidba ke-
rotni.

Bizonyos munkakorok képesités nélkili betoltésének és néhdny terilet képesités nélkili oktatasanak oka te-
hat a nulladik generdcids probléma. Ez f6ként a felséoktatasban, Uj szakterUletek, képesitések Létrejottekor, Lét-
rehozasakor jelentkezik, amikor az Ujdonsagok kifejlesztéi kezdik oktatni a témat vagy betolteni az Uj munkako -
roket. Kérdés ilyenkor, hogy ki jogosult a képzési programot megirni és megtanitani, ki validalja azt a tudast,
amely éppen Létrejétt. Ha kilfoldon mar létezd, csak hazankban frissen megjelent Ujdonsagrdl van szd, akkor
szOba johet a kiLfoldi validalas — ha azonban még kilféldon is Ujdonsag az, amirél sz6 van, akkor bizony jelent-
kezik egy atmeneti idészak, amig nem lehet megkovetelni a képesitést. Ez eqgy fajta tarsadalmi jovahagyas alap-
jan mikodik egészen addig, amig kitermelddik a megfeleld mennyiséguy, papirral is bizonyithatéan képzett szak-
értd.

A fentieket a latvanysportoknal (amelyek természetesen madr fejlettebb stadiumban vannak a képesitési
rendszeriket és a képzett edzéik szamat figyelembe véve) mddositja az a tény, hogy a TAO-tamogatas igénybe-
vételéhez szUkség van bizonyos képesitésre. Ha mar eldrasztja a piacot a sok kézilabda-edzd, akkor értelemsze-
rden kdnnyebb eldirni, hogy akar alacsonyabb szinten, fiatalabb korosztalynal is szUkséges edzdi eléfeltétel a re-
levans képesités megléte. Németh Miklds, a Magyar Jégkorong Szovetség elndke szerint a TAO komoly pers-
pektivat jelent ,a mentoredzdi rendszer kialakitdsdban és a maqyar szakemberek kiemelt képzésében,
Oktatdsdban is. A tapasztalt kilfoldi edzok bevondsdval tovabb ndhet a maqyar jégkorong szakmai szinvonala,
hosszabb tdvon hatékonyabbd valik az eqyesileti munka, a korosztalyos valogatottak pedig nemzetkdzi szinte-
ken is eldreléphetnek” (Sz.n. Endki értékelések a tao-s program elsd évének végeén).” Hasonldan pozitivan nyi-
latkoztak a TAO edzéképzésre gyakorolt hatdsardl az interjlalanyok is.

A fenti megallapitast, vagyis a szakember-szam és a munkakordkhdz szikséges minimum képesitési kovetel-
mény eldirasanak, teljesithetdségének dsszefiiggését arnyalja egy 2010 koril indult kezdeményezés: a 92 nem-
zetkdzi sportagi szovetséget és 16 nemzetkdzi sportszakmai szervezetet tdmorité SportAccord keretein belUl a
SportAccord Akadémia ,blended learning” (kevert mddszer) mufajban képzésfejlesztésbe fogott. Edzéknek fej-
lesztettek e-learning tananyagot, amelyet aztan egyhetes gyakorlati képzés, majd vizsgak egészitenek ki. A je-

9. http://www.keziszovetseg.hu/v2h/004/003/p_003.asp?p_hir_kod=5&p_hir_kod_ev=2012&p_fo_cim=Elnoki%20ertekele-
5ek%20a%20TAO-5%20program%20elso%20evenek%20vegen


http://www.keziszovetseg.hu/v2h/004/003/p_003.asp?p_hir_kod=5&p_hir_kod_ev=2012&p_fo_cim=Elnoki%20ertekelesek%20a%20TAO-s%20program%20elso%20evenek%20vegen
http://www.keziszovetseg.hu/v2h/004/003/p_003.asp?p_hir_kod=5&p_hir_kod_ev=2012&p_fo_cim=Elnoki%20ertekelesek%20a%20TAO-s%20program%20elso%20evenek%20vegen
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lentkezést ez esetben még a hagyomanyos képzésekhez képest is kevésbé gatolja az orszaghatar, a kérdés csak
az, hogy melyik sportagbeli képesitést ismeri el, s melyiket irja el a licenchez a relevans szdvetség.

Tarsadalmi érintettek a sportszakmai képesitési rendszerrél

A sportszakmaban elérheté képesitéseket tobb szempont mentén értékelték az interjualanyok: nyilatkoztak a ké-
pesitések bemeneti kdvetelményeirdl, tartalmardl, szintezésérdl, munkaerd-piaci relevancidjardl (vagyis tarsa-
dalmi presztizsérél), a sportszakmai képesitési rendszerrdl — vagyis a struktdrardl, egymasra épUlésrolis.

Az interjUkban mar 2014-ben elhangzott kritikak'' ellenére a sportoktatd képesitéshez bemeneti kbvetel-
meénynek még mindig nem szUkséges kdzépfoku, sét alapszinty végzettség, ami egy emberekkel, adott esetben
gyerekekkel foglalkozd szakember esetében aggalyos; a szintek meghatarozasaban tovabbra is szerepel, hogy
jellemzden iskolarendszerben vagy azon kivil sajatithatd el a képesités.

A képesitések atalakulasaval kapcsolatos hazai politikai lobbi érdekeket tobb tényezé mozgathatja. Egyfeldl
az EU felé teljesitenUnk kell a felséoktatasban végzettek eldiranyozott aranyat:'? az ,Eurdpa 2020", valamint az
.Oktatds és képzés 2020" cimy stratégiai dokumentumban meghatarozott unids szintl cél: 40% (2009-ben
32,2%), a Hazai Nemzeti Reformprogramban vallalt cél: 34% (2010-ben 25,7%):

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2020 2023

Magyarorszag 22,4% 239% 257% 28,1% 29,9% 31,9% 34% 35%
EU a,t lag (28 31,0% 32,2% 33,5% 34,6% 35,8% 36,9% 40%
orszag)

1. tablazat: EU-szintii és magyar vallalas a fels6oktatasban végzettek aranyarol. Forras: 2008-2013: Education and

Training Monitor 2014 — country sheet; 2020: Nemzeti Reformprogram; 2023: Fokozatvaltas a felséoktatasban

Amennyiben bizonyos képesitéseket ISCED 5-6. szintre sikerUl emelni, ezek beszamitanak a felséfoky vég-
zettek aranydba. Emellett természetesen a Magyar Képesitési Keretrendszer 5. szintje mindig is egy fajta 0tk6z6-
z0na a szakképzésért felelds Nemzetgazdasagi Minisztérium és a felsdoktatasért (ezen belUl a felséoktatasi
szakképzésért is) feleldés Emberi Eréforrdsok Minisztériuma kodzott: tekintve, hogy elvileg mindkét felelésségi
korbe tartozd képesitések kerllhetnek-e az 5. szintre, alapveté fontossagu a kilonboz6 feleldsségi korokbe tar-
tozd képesitések tartalmanak 6sszehangolasa.

Létezik a fentiek mellett egy fajta szakmai-tarsadalmi lobbi is, amely feltételezi, hogy a képesitések tarsadal-
mi megbecsiltségének is hatést kell gyakorolnia a szintezésre. (igy példaul egy kereskeddnek — tébbek kdzott —
marketing terén mélyebb ismeretekkel kell rendelkeznie, mint egy eladdnak, valamint a felelésségvallalds és
autondmia terén is magasabb szinten kell elhelyezkednie.) A tarsadalmi gyakorlat képesités-szintezésre gyako-

10. Azinterjuk felvételének korilmeényeirdl lasd a tanulmany elsd részét, Neveléstudomany, 2016. 3. 82-98.

1. Idézet egy, a MOB sportszakmai oktatdssal és képzéssel foglalkozd szakemberével készitett interjubdl: ,Személyes megjegyzé-
sem, hogy én az alapszintd, tehdt dltaldnos iskoldra épuld, alapszinty sportszakember képzést megszuntetném. Ez méltatlan.
Ez alatt értem a sportoktatokat példaul.”

12. Definicio: a felséfoky vagy annak megfeleld végzettséggel rendelkezdk aranya a 30-34 éves népességen belll. (, The targets
should cover not only university level education but other post secondary school training. Such third level training serves the
same policy objectives and can be easily translated to facilitate comparisons between Member States” Commission Non Paper:

Targets and next steps, 2010. marcius)
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rolt hatdsa azonban negativ is lehet: elég példaul a felsdoktatas és a szakképzés (Magyarorszagon még kevéssé
(étezd) paritasara vagy bizonyos tarsadalmi eléitéletekre gondolni.

A szintezést illetéen tdbben kritikusak voltak, megjegyezve, hogy elvileg kildnbdzd szintre tartozd képesité-
sek ugyanolyan tartalmakat jelentenek, és — talan éppen ezért — bizonyos munkakdrok sem mindig kivanjak
megq az eltérd szinty képesitéseket. A bolognai rendszer Magyarorszagon nem eredményezett atlathatdsagot a
munkaaddk és munkavallaldk szamara, az OKJ-s, BA-s vagy BSc-s, MA-s vagy MSc-s képesitések megszerzését
sokszor ugyanannak a tudasnak az elsajatitasa elézte meg — ez madra javulni latszik.

Amennyiben egy adott munkakorre alacsonyabb és magasabb végzettségu jelolt alkalmazasa ugyanolyan
hatékonynak bizonyul, nagy valdszinGséggel — a bérezés miatt — az alacsonyabb végzettségUt fogja alkalmazni
a munkaadd, példaul egy fitneszterem. Ahogy egy kdzigazgatasi szakértd fogalmazott: ,Mert biztos vaqyok ben-
ne, hogy [...] nagyon sokan ugyanazt a tevékenységet végzik az OKJ-s sportedzdvel, mint a szakedzo diplomd-
val. Tehdt ugyanuqy az iskoldban qyerekcsapatokat edzhetik egyszer délutan, csak neki volt kedve belilni a fdis-
kolai képzésre, a mdsiknak meg volt mdr eqy mdsik diplomdja és akkor mdr inkdbb csak az OKJ-st végezte el”
(Interju részlete).

A versenyszabalyzatokban eléirandd képesitések szintezésérdl, illetve arrdl, hogy mely munkakor betdltésé-
hez milyen szint( képesitéseket allapitsanak meg, a kdzelmultban, 2014 tavaszan kezdédott a tarsadalmi vita. A
TAMOP 4.1.3, amely a felséoktatasban fellelheté képesitések MKKR-szintekre torténé besorolasat célozta,
sportszakembereket is felkért az e terileten fellelhetd képesitések szintezésére. A sportszovetségek, amelyek el-
sésorban az élsporttal foglalkoznak, jellemzéen aszerint irak el egyre magasabb végzettségeket, hogy mely
korosztalyt, illetve hobbisportoldt vagy élsportoldt edz az adott munkavallald. A minimumkovetelményeket
mindenképpen emelnék, azonban az élsportolok edzéséhez mar szélesebb kord ismeretekre és képességekre
van szUkség, mint a kezdéknél és a szabadidd-sportoldknal. Az interjuk soran érdekes volt azonban a szabadidé-
sportoldkat edzé munkavallalok megkdzelitése, sokan ugyanis magasabb szintd képesitéshez kdtnék a nem
egészséges, vagy sérulés utan felépilt sportoldk edzését.

A munkaaddi és munkavallaléi szintezésnél fontosnak tartottak a Kiemelt Edzéi Programot, '* amely ugyan
nem képzéssel, hanem anyagi megbecsiléssel jar, azonban az elézetes tudas egyfajta munkaerd-piaci, Kormany
altali elismerését jelenti.

A képzések tartalmdrdl a legtobb interjubdl az derilt ki, hogy rendkivil sok mulik a képzbintézményen és az
oktatdkon, hogy 8k mennyire naprakészek a sportszakma fejlédése terén. Ahogy az eqyik szakértd fogalmazott:
Mert a képesitési lefrdsok, a képzési tartalmak [a szakképzésben szakmai és vizsgakdvetelmények, a felséokta-
tasban képzési kimeneti kdvetelmények — Sz. E.] alkalmasak arra, hoqy azt mindig naprakészen lehessen [tani-
tani], hiszen a megfogalmazdsa, [példdul] edzéselméleti mddszerek, [...] abbdl a TF-en tanithatja XY tandr ur a
nyolc évvel ezeldttit, a tegnapit is, meqg a szdz évvel ezeldttit is. En azt gondolom, hogy azoknak az oktatoknak,
akik tanitanak ezeken a képzéseken, nekik kell a trendeket kbvetniik, nemzetkdzi képzéseken részt venni, konfe-
rencidkon, szakmai forumokon” (Interju részlete). Az ugyanakkor hamar kiderilt, hogy az oktatd képzettségét
eldirjak ugyan, de a tovabbképzéseken vald kotelez részvételt mar nem...

13. Lasd Aldirtdk az elsé kiemelt edzoi szerzodéseket. URL: http://www.mob.hu/alairtak-az-elso-kiemelt-edzoi-szerzodeseket-a-

mob-ban


http://www.mob.hu/alairtak-az-elso-kiemelt-edzoi-szerzodeseket-a-mob-ban
http://www.mob.hu/alairtak-az-elso-kiemelt-edzoi-szerzodeseket-a-mob-ban
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A képzések mindsége, munkaerd-piaci relevancidja

Eqy kdézigazgatasi szakértd arra a kérdésre, hogy egy felndttképzd vajon jobb mindségl képesitést tudna-e Létre-
hozni, mint az allamilag elismertek, azt valaszolta: ,Nem. Azért nem, azt gondolom, mert pénzt ldtnak benne.
Onnantdl kezdve, hogy nekik ez Uzlet, minimdlis draszammal szeretnék meguszni, hogy viszont a raforditds ke-
Vvés legyen. Innentdl kezdve mar a mindség megint ugrik. Plusz minél szélesebb rétegnek elérhetdvé szeretnék
tenni, tehdt mar a bemenetet se hatdrozzak meg, nem szukitik. Ide speciel 8 dltaldnossal be lehetett volna men-
ni”(Interjd részlete).

A sportszakmai képesitésekrdl altaldnossagban a kovetkezd kritikdk fogalmazddtak meg. Legtébben —
edzdék, munkaaddk egyarant — a gyakorlatorientaltsag hidnyara hivtak fel a figyelmet. A munkaaddk, edzék és a
rendszer fenntartasaban dolgozdk az edzd pedagdgiai-pszicholdgiai képzettségét tartottak alacsony szinvonald-
nak. Elsésorban edzdék hidnyoltdk a sportedzdi képesitések prevencidval kapcsolatos tartalmat, valamint szak-
mai hidnyossaguknak tartottak, hogy a képzések nem készitették fel Sket az egészséges és a sérilt, sérilésbol
felépUlé sportolni vagydk igényeire és lehetdségeire. Ertelemszerden a szolgdltatéiparban, kilonféle fitneszklu-
bokban dolgozd személyi edzdk kritizaltak a kommunikacids, Uzleti kompetencidk fejlesztését, amelyeket szerin-
tUk elészor a gyakorlatban tanulhattak meg, holott ha tobb szakmai gyakorlatra lenne lehetéség, e készségeket
és kompetencidkat is magasabb fokra lehetett volna fejleszteni.

A testneveldtandri képesitést mindenki a kereslet kielégitésének j6 példajaként emlegette: egyértelmi a
munkakdr, amelyet be kell vele tolteni és viszonylag kétott, hogy valdban testnevelétanar lesz, aki e szakon vé-
gez. Ugyanakkor az osztott képzésben a Bachelor szint nem volt haszndlhatd a munkaerd-piacon, mivel az isko -
lak a mester szinten végzetteket foglalkoztattak. Pozitiv értékelést kapott a sportszervezé-menedzser is, amely-
nek munkaerd-piaci értéke féleg az elmult évek valtozasaival (példdul a tarsasagiadd-kedvezmény bevezetésé-
vel) nétt meg.

A rekredcids szakembert mar tobb kritika érte: minden sportdgat megtanitanak neki, mint egy testnevelének,
de nem lesz sem pedagdqgus, sem edzd. A képzés mindemellett ugyanolyan nehéz, mint a testneveléé. Joggal
merilhet fel a kérdés, hogy ezeket a szakembereket miért nem alkalmazzak akkor a fitnesz klubok: egy rekredci-
0s konferencian a munkaaddk (hoteltulajdonosok, wellness-hotel tulajdonosok) elmondtdk, hogy azon szaba-
lyozasok alapjan, amelyek rajuk vonatkoznak, nem is vehetnének fel rekredciés szakembert. Erdekes eqy, a koz-
igazgatasbdl szdrmazd, valasz ezen képzés kapcsan: ,Maga a szak szerintem nagyon jo, meg az ismeretek is,
amiket tanitanak, csak a munkaerd-piacon kéne rendet tenni, hogy el tudjanak ugyanugy helyezkedni, mint a
testneveldk, kéne nekik eqy 6nalld szegmens” (Interju részlete). Kérdés, hogy a képesités létrehozasa munkaerd-
piaci igényeken alapult-e — a sorrendnek ugyanis forditottnak kellene lennie, nem utdlag kell 6nallé szegmenst
létrehozni, a munkaerd-piacon rendet rakni ugyanis lehetetlen vallalkozas, a szabalyozas ilyen mélységig nem
biztos, hogy célszerU. A szakalapitassal lehetett itt probléma, ugyanis létrehoztak egy olyan szakot, amely tartal -
maban hasonlit a testnevelétandrra, azzal a nagy hatrannyal, hogy nem tanithat.

Sokan biraltdk a humdnkinezioldgus képesitést is, amely létrahozasakor tébb sebbdl vérzett: egyfeldl nem
kapott FEOR-szamot, masfeldl egy olyan hatdrterileten mozgott a képesités tartalma és a képesités elvégzésé-
vel megcélzott munkakdr, amely mar az egészségugy hataskorét érintette. Ennek alapjan nem is csoda, hogy az
egészséglgyi lobbi nem tdmogatta ezen képzés (tarsadalmi) elismerését. Eqy fels@oktatasi intézmény képvise-
l6je azonban a képesités kudarcanak okaként mast jeldlt meg: ,/tt van a humadnkinezioldgia példanak okdért,
ami eqy kifejezetten hasznos valami. Ugyanakkor viszont a sport nem tud rdla, de hidnyoljdk a szakembereket,
és utdna orvost fogadnak, meg minden egyebet, ahelyett, hogy mondjuk ezeket az embereket elkezdenék végul
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is beépiteni a sportba. Ebben egyébként a TF Orilt hibds. [...] létrehoztuk a képzést, azt gondolom, hogy nem is
rossz mindséqu a képzés, ugyanakkor viszont a sporttal elfelejtették, a munka vildgdval elfelejtették [...] k6zolni,
hogy ez mire j6, miért hasznos” (Interjd részlete). Ennél a képesitésnél tehat a marketing (is) hibadzott.

Az OKJ-s képzéseket a tobbség erds kritikaval illette, de volt olyan - kdzigazgatasban dolgozd, - aki szerint az
OK]J-s oklevéllel rendelkezdk is megalljak a helyiket a munkaerd-piacon. Az egyik felnéttképzé és a sportszovet-
ségek, valamint a fels@oktatas képviseldi egymastdl figgetlendl allitottak, hogy elsdsorban a bemeneti kdvetel -
mények csokkentése, a képzé intézmények vegyes profilja (specializacid, igy felszerelés hianya), tovabba a gya-
korlati képzés hianya egyUttesen vezettek az OKJ-s képzések tarthatatlanul alacsony szinvonalahoz. ,A legna-
gyobb problémadnk ezzel van, hogy van 900 olyan OKJ-s edzonk,'* akik eqyéves vagy hathdnapos gyorstalpalo
tanfolyamot elvégeztek és nagyon nehéz dket behelyezni a rendszerinkbe...” (Interju részlete).

A torvény korabban lehetéséget biztositott arra, hogy egy varosi szervezetnél tdbb sportagban sportoktatdi
vizsgat szervezdk valaszthassanak, kit hivnak meg OKJ-s képzésuk, vizsgajuk feligyeletére: minden érintett
sportagbdl egy szakagi képviseldt, vagy a megyei sportszdvetségbdl egy fét; utdbbi esetben azonban kdénnyen
megeshetett, hogy aerobik edzé vizsgajan bokszold volt a vizsgabizottsag tagja, és 6 ellendrizte, milyen gyakor -
lati tevékenyséqg folyik a képzésen. Az illetékes sportszovetség (vagy mas, hozzaérté mindségellendr) kiiktatasa,
féleg, amennyiben az komolyan veszi ellendrzé szerepét, kdnnyen vezethet tehat minéségromlashoz.

A fentiek alapjan érdemes elgondolkodni, melyik képesités mitdl lesz sikeres, mitél zsakutca. A humdnkine-
Zzioldgus esetében volt szakértd, aki szerint a képesités tartalmaban nincs kivetnivald, s6t nagyon modern tan-
anyagrél van sz6, azonban a képzés marketingje nem sikerUlt: vagyis nem tudtak megfeleld kommunikacids csa-
tornakat haszndlva vonzd hivdszavakat eljuttatni a munkaadok felé, elmagyarazva, mire is képes ez a szakember.
A kommunikacié mar a képesités létrehozasa, kifejlesztése eldtt kezdbdik: a szUkségletelemzésen, az elvégzen-
dé feladatok tanulasi eredményekben torténd megfogalmazasa mellett az adott képesités, képzés elnevezése is
rendkivil fontos: tUkroznie kell a munkaaddk és munkavallaldk szamadra is, milyen feladatok ellatasara lesz al-
kalmas a végzett.

Az OK]J-s képesitéseket ért kritika sokszor mar a bemeneti kdvetelményeknél kezdddott: érettségi nélkil is be
lehet mar kerUlni, ami meglehetdsen csdkkenti a szinvonalat és a szakemberek szerint méltatlan, hogy altalanos
iskolai végzettség elegendd legyen a képzés megkezdése eldtt.

A képesitések tartalmanak javitasaval, Ujragondolasaval kapcsolatos konzultacio elvétve van a sportszakma-
ban, tudomasunk szerint a TF-nek volt erre iranyuld kezdeményezése, de az sem tripartit, csupan a képzdk és a
munkaaddk egy részének bevonasa tortént meg. Azon gazdasagi alszektorokban, ahol van kamara, még meg-
van az esélye annak, hogy egy-egy munkaadd jelzi: nem megfeleld a végzettek tudas- és kompetenciaszintje, a
sportban azonban nincs erre nézve semmiféle formalis mechanizmus vagy csatorna. Kilonféle szakmai férumo-
kon eléfordulnak szakmai kifakaddsok: a Magyar Edzék Tarsasaga (MET) rendez példaul szakmai kongresszuso-
kat, amelyeken kialakulhatnak a témat érint6é szakmai parbeszédek. Ilyen rendezvények azonban viszonylag rit-
kan, két- vagy tobbévente kerllnek megrendezésre, és sokszor nincs jelen az dsszes érintett fél: a MET egyik
ilyen kongresszusan példaul csak a felsGoktatasi intézmények oktatdi és kutatdi voltak jelen, gyakorlé edzé
azonban nem. Szakmailag erds, érdemi érdekérvényesitésre tehat ilyen férumokon nincs megfelel lehetdség.

14. Az adat egyetlen sportagra vonatkozik.
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Osszefoglalas

A tanulmany elsd része bemutatta, milyen érdekek mentén alakulhat egy gazdasagi alszektor képesitési rend-
szere: a szakképzéstdl a fels@oktatdsig sorra vette, milyen sportszakmai képesitések voltak, vannak Magyaror-
szagon és — féként a szakképzésre koncentralva — miért, hogyan alakultak at ezek az id6k soran. A képesitések
evolucidjat vizudlis dbra szemléltette (az elsé részben, 1-2. dbra), megmutatva, hogy — részben a munkaerd-pia-
ci igények egyre gyorsabb valtozasa, részben szakpolitikai megfontolasok kdvetkeztében — egyre siribben ala-
kulnak at, cserélédnek a képesitések. Emiatt fokozottan kell figyelni a képesitések egymasra épulésének, atlat-
hatdsaganak eldsegitésére; tobbek kdzott ezt seqiti a képesitési keretrendszer, amely a tanuldsi eredmények
alapjan leirt képesitéseket rendezi egy hierarchikus rendszerbe (lasd az eldz6 rész 2. tablazatat a Magyarorsza-
gon jelenleg elérhetd sportszakmai képesitésekrol).

Egy-egy képesités esetén tobb gazdasagi aldgazat lehet érintett: ez hataskori surlddasokhoz vezethet mar a
képesités létrehozasa (vagy éppen emiatti bukasa) idején, de sikeres egyUttmUkodés esetén kulonbdzé tudo-
manydgakat kozvetitd egyetemek egyUttmUkddését is eredményezheti a szakmai atfedés. A sportszervezd,
-menedzser szakot példaul a TF a Corvinus Egyetemmel egyUttmUkodésben szervezi és oktatja, ugyanakkor a
humankinezioldgus az egészséqugyi érdekszférat sértette, a gydgy- és sportmasszdr pedig megmaradt teljesen
az egészségugy szakmai fennhatdsagan beldl.

A sportszakmai képesitési rendszert és a sportszakmai képesitések evolucidjat vizsgalva dsszefoglaldan az
aldbbi kdvetkeztetéseket vonhatjuk le: A sikertelenségnek természetesen vannak fokozatai: nem keril be a ké-
pesitési rendszerbe (legyen az OK] vagy felsdoktatas); bekerll, de aztan zsakutcanak bizonyul és kiveszik onnan;
esetleg atalakul és tartalmi (szintbéli, szakmai) vagy formai (név, képesités-fajta) mdédositasokkal tovabb éL. A si-
kertelenség legfébb okaiként a sportszakmai képesitési rendszer feltarasa alatt tapasztaltak alapjan a kdvetke-
20k tekinthetdk:

1. havan egy, a) (a sikertelen képesitésnél) alacsonyabb szint(, de ugyanolyan munkakérdkre jogositd ké-
pesités és/vagy b) olcsdbban elvégezhetd, de ugyanolyan munkakordkre jogositd képesités és/vagy ¢)
révidebb idé alatt elvégezhetd, de ugyanolyan munkakdrokre jogositd képesités és/vagy d) kdnnyeb-
ben elvégezhetd, de ugyanolyan munkakdrokre jogositd képesités;

2. haaképesitésnek nincs sajat szegmense a munkaerd-piacon;

3. haaképesitésnek ugyanaz a szakmai tartalma, mint egy alacsonyabb szint( képesitésnek;

4. ha a képesités tulszabalyozott (a bemeneti kdvetelményeket és/vagy a munkaerd-piaci elhelyezkedést
illetéen);

5. ha aképesitéssel rendelkezéd munkaerd kivalthaté egy masik, azonos fizetéssel, de tobbféle munkakdrre
jogositd képesitéssel;

6. ha aképesités mindségbiztositasa valamilyen okbdl rosszul mukodik;

7. haaképzésben folyd értékelés valamilyen okbdl rosszul mikodik.

A sikeresség elddlhet az elékészités és létrehozas szakaszaban ugyanugy, mint a munkaerd-piaci jelenlét idé-
szakaban. Jelentdsen befolydsolja a képesités létrehozdsat és gondozasat az is, hogy mds szektor szabalyozasa
is vonatkozik-e ra (lasd példaul az egészséqugyi szabalyozasokat, amelyek egy-egy sportszakmai képesitéssel is
elldthatd munkakorre is vonatkozhatnak).

A fenti ,sikerességi kritériumok” alapjan igazoltnak tekinthetd a tdrsadalmi partnerekkel vald egyeztetés
szUkségessége, kiemelt figyelmet forditva nemcsak a képzdk bevonasara, hanem a munkaaddk, munkavallaldk
és mas, valamely mddon kapcsolddd gazdasagi szektorokkal torténd parbeszédre is.
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Készonetnyilvanitas

A sportszakmai képesitési rendszerrél kész0ld tanulmany nem szilethetett volna meg, ha nem taldlkozom ilyen
sok segitékész és elhivatott interjUalannyal; kdszondm nekik, hogy ilyen dnzetlenil rdm szantak az idejuket. A
doktori kutatds egészében vald tamogatdsért, értd szakmai segitségért pedig Haldsz Gabomak és Falus Ivdrmak
tartozom kdszonettel, kérdéseik és meglatasaik sok esetben lenditettek at a holtponton.
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