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Fogyatékossaggal é16 személyek munkaer6-piaci
(re)integracidjanak aktualis kérdései a feln6ttképzés teriiletén — L.
rész’

Hangya Doéra*

2012. janudr 1-jétdl jelentdsen dtalakult a megvdltozott munkaképességu emberek tdmogatdsi rendszere Ma-
gyarorszagon. Az ezzel szinkronban hozott kormanyzati intézkedések azt mutatjdk, hogy a foglalkoztatdsi célki-
tUzések kozott kiemelt szerepe van a megvdltozott munkaképességu személyek foglalkoztatdsa eldsegitésé-
nek. A megvaltozott rendszer kapcsan kiemelt partnerekként kezelenddek a felndttképzési intézmeények, hiszen
az Uj szakmai ismeretek elsajdtitdsaban, a meglévok frissitésében, az dt- és tovabbképzésben, a készségek és
kompetencidk fejlesztésében hangsulyos feladatuk van (Szell6, 2006, Hangya, 2013, Laki, 2013), azonban a fel-
néttképzéshez vald hozzaférés egyenldtlenségeket mutat (AJBH 2012; Hangya, 2012). Tanulmdanyomban bemu-
tatom, hogy a kulénbozd jogszabdlyok és rendeletek altal biztositott integralt és eqyenld eséllyel torténd kép-
zésben valo részvétel lehetdsége mindenki szamdra nyitva dll, de inkdbb eqy elvi lehetdség marad és a valodi
részvétel mar nagyban figg a képzést nydjtd intézmény szemléletétdl. Megfelelden felkészilt szakemberekkel
és a modszertan fejlesztésével javitani lehet a célcsoport informdciohoz, képzésekhez és szolgdltatdsokhoz tor-
ténd hozzdférését, mely segiti kompetencidik, készségeik fejlédését, munkaerd-piaci (re)integracidjuk esélyeit,
valamint életmindséguk pozitiv irdnyd valtozdsat.

Kulcsszavak: fogyatékossaggal élé személyek, megvaltozott munkaképesséq, felndttképzés, multikulturalis
felnéttképzés

J...] népmuveld nem lehet kompetens a rehabilitacio és a kulturdlis integrdcio egész teriletén, ahoqy a gydgy-
pedagdgus sem kompetens a népmuvelés elméletében és gyakorlataban. A kblcsénds illetékesség viszont el-
engedhetetlen a kulturdlis integrdcio egyes feladatainak megvaldsitdsa szempontjabdl.”

(Géllesz Zoltan)

Bevezet6 gondolatok

A ,gydégyandragdgia” kifejezést az OTDK munkamban kidolgozott képzési program egyik moduljanak elnevezé-
sére hasznaltam el8szdr, akkor még Csoma Gyula 2006-ben kdzreadott tanulmanya alapjan. A tanulmanyban
Csoma azt a kérdést (is) taglalja, hogy az esélyegyenléség pedagdgidja hogyan illeszkedik be a 21. szazad ver-
senyképességet célzd oktatasugyi szemléletébe. Részletesen jellemzi a hatranyos helyzet sajatos jellemzdit, il-
letve azt is, hogy maga a fogalom milyen valtozasokon ment keresztil. Tanulmanyaban kitér arra is, hogy a ma-
gyar tarsadalom ,nyomasgyakorld” elitje szamara valdban fontos volt-e az esélyegyenldéséget eldseqité oktatds
(Csoma, 2005).

A gydgyandragdgia kifejezést magam eddig csupan két helyen olvastam Csoma Gyula tanulmanyan kivil. Az
eqyik Dr. Petd Zoltdn Rehabilitacids alapismeretek és az ideg-, elmegydgyaszati rehabilitacié ciml 1994-ben

1. A szerzé empirikus kutatasanak 6sszegzése, amelynek elméleti bevezetdje jelen szamunkban olvashatd, a Neveléstudomany
2017. tavaszi szamaban jelenik meg.
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publikalt munkdja, melyben a gydgyandragdgia alapelveit irja le, tovabba Gordosné Szabd Anna Bevezetés a
gyégypedagdgiaba c. 1995-6s kdnyve. Utdbbi szerint mind a , szukebb, mind a tagabb értelemben vett gyoqype-
dagdgia kutatasi terilete egyre mélyul és kiszélesedik, mdsrészt belsd diszciplinarendszerik tébb dimenzidban
is kiépul” (Gordosné Szabd Anna, 1995. 78.). A gydgyandragdgiat Gordosné Szabd Anna a térvényszer(iségeket
feltard altalanos gydgypedagdgiai diszciplinak kozott emliti. Szerinte ,a permanens nevelés fontossaganak szé-
leskord felismerése és megvaldsitdsa a felndtt és iddskoru fogyatékossaggal el személyek pedagdgiai aspek-
tusy vizsgdlatat is vdrhatdan felerdsiti és a gydqyandragdgia, valamint a gydqygerontagdgia emancipadléddsat is
meghozza”(Gordosné Szabd Anna, 1995. 82.).

Az esélyegyenldség, a ,fogyatékossagigy” napjainkban prioritasként jelenik meg. Véleményem szerint a pri-
oritas e kérdés Ugyében nem kor fiiggvénye, mindenkor érvényesilnie szUkséges. A tarsadalmi tudat, s az azzal
jaré befogaddkészség, a szolidaritas eszménye nem idd vagy kor altal meghatarozandd, sokkal inkabb magun-
kénak tudott mentalitas, melyet a személyiségink hordoz. A ,Segély helyett esély” elv érvényesilésével, a
megfeleld képesités hozadékaként né a fogyatékossaggal éld személyek dnbecsilése, dnbizalma, s ezaltal be-
kapcsolddhatnak a munka vildagaba és nem csupan a tarsadalom érzelmi elfogadasara szamithatnak.

Fokuszban a fogalmak

Kénczei Gydrgy szerint nincs még egy olyan fogalom, amely tartalmat és a hozza f(iz6dd értékeket figyelembe
véve olyan médosuldson ment volna keresztil, mint a fogyatékossag definicidja (Konczei, 2009). A fogyatékos-
sag definicidjanak tartalma kilonleges hatadssal van arra, hogy a kormanyzatok és egyéb szervezetek milyennek
tekintik a fogyatékossaggal él6 embereket és hogyan kezelik GgyUket (Eurdpai Bizottsag, 2002). A fogyatékos-
saggal él6 és a megvaltozott munkaképességl emberekkel kapcsolatos fogalmak kérilirdsat indokolja, hogy az
egyes k0z6sségi, nemzetkdzi és nemzeti dokumentumokban, szabdlyzékban eltérd tartalommal hasznalnak
ugyanazon fogalmakat.

A problémat észlelve a Brunel Egyetem elkészitette , A fogyatékossdg definicidi Eurdpaban dsszehasonlito
elemzés" cimU tanulmanyat 2002-ben. A tanulmanyban harom fontos terUletet tekintenek at: (1) a fogyatékos-
sag felmérésének gyakorlatat, (2) azt, hogy kit tekint a szocialpolitika fogyatékossaggal él6 személynek és azt
(3) hogy kit tekint a foglalkoztataspolitika fogyatékossaggal él6 személynek. Jelentds erénye a kdtetnek, hogy a
fogyatékossag definicidjaval kapcsolatos, lényegében Osszes — az Eurdpai Unidn belUli — megkdzelitést bemu-
tatja, megfeleléen széleskdrd kutatasi alapokon nyugszik, és raadasul kivaldan hasznalhatd akkor, ha az egyes
EU-tagallamok fogyatékossaggal kapcsolatos megkozelitéseit kivanjuk értelmezni (Kdnczei, 2009). Az egyes
tagallamok sajat nyelvén a legfontosabb fogalmakat is listazza. Az elemzésbél kiderUl, hogy hazankban sem, de
mas orszagok gyakorlataban sem létezett egységes gyakorlat sem a mindsitésre, sem az elldtasokra, sem pedig
a jogosultsagok megallapitasra. A kutatas elinditasa nagyon fontos mozzanat, hiszen ez inditotta el az Eurdpai
Bizottsagban az egységesités iranyaba haté folyamatokat. A tanulmany megjelenésekor Magyarorszagon ssze-
sen 79 torvényben alkalmaztak a ,fogyatékos” szot, de mellette megjelent a sérilt, az akadalyozott, a rokkant,
de még a ,nyomorék” kifejezés is példaul egy 1990-es alkotmanybirésagi hatarozat indoklasaban, és a ,gyenge-
elméjy” szé is megtalalhatd volt a bUntetdjog gyakorlataban.

Véleményem szerint hazankban az eltelt id6 alatt driasi (pozitiv) eldrelépés tapasztalhatd ezen a terUleten.
De a szabdlyozdsban agazatonként, illetve sokszor agazatokon belUl szolgaltatdsonként és ellatasonként mas
és mas médon hatarozzuk meg, hogy ki tekinthet fogyatékossaggal él8 személynek, de talan még fontosabbak
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a mindsités kritériumai. A hazai szakirodalom is kilonb6zé formakban hasznal bizonyos fogalmakat attdl figgd-
en, hogy milyen szak-, tudomanyterilet, agazat bemutatasara irdnyulnak.

A legnagyobb akadalyt a fogyatékossaggal él6 embereket érintd kérdések targyaban hozott nemzeti donté-
sek kolcsonos elismerése jelentette, — mely akadaly a mai napig felfedezhetd — mivel a kilonbdz6 nemzeti tor-
vények és szabalyozdék mdshogyan régzitik a fogyatékossagot meghatarozo definiciokat és kritériumokat. Ez volt
az elsédleges motivacidja a tanulmany elkészitésének, melyre a Foglalkoztatasi és Szocialis Ugyek Féigazgatd-
sag kérte fel a Brunel Egyetemet. A legnagyobb értéke talan egyfajta ,gondolat-ébresztd” funkcidja a kilonb6zd
szakpolitikai intézkedésekrél és arrdél, hogy a meghatdrozott definicidk milyen mddon tudjak befolydsolni a k-
l6nboz6 szakpolitikai intézkedéseket.

EgyértelmUen megallapithatd, hogy a definicidk kérdése donté fontossagu a fogyatékossaggal 6sszefiggd
intézkedések kidolgozasahoz és annak megértéséhez, hogy e terilet fejleményei milyen kélcsénhatdsban allnak
mas, kiemelten fontos szakmapolitikai teriletekkel, mint példaul a diszkrimindcidellenesség, a kilonbozd jove-
delemtamogatd programok és végul, de nem utolsé sorban a munkaeré-piaci politika egésze (Eurdpai Bizott-
sag, 2009).

Annak ellenére tehdt, hogy a definicidk eltéréek tagallamonként (de mindegyikben a kovetkezd alfejezetben
targyalt emberi jogi és tarsadalmi megkdzelités figyelhetd meg) mindenhol egyértelm( és hatdrozott oktatdspo-
litikai cél az integracid és az esélyegyenldség biztositasa.

Hazai fogalmi korkép

A 20T1. évi magyar népszamlaldsi adatok? szerint a fogyatékossaggal él6 emberek szama 457 ezer 6, a népes-
ség 4,6 szazaléka. A magukat tartds betegnek valldk iskolai végzettsége valamennyi végzettségi szintet tekintve
kissé alacsonyabb, mint a teljes népességé, azzal dsszefiggésben, hogy kisebb ardnyban kerilnek ki a maga-
sabb végzettséggel rendelkez6 fiatalabb korosztalyokbdl. A népesség egészségi dllapotat jellemzdé témak kozil
a fogyatékossagrdl, az adott korra jellemzd betegségrél a kordbbi népszamlaldsok is tartalmaztak kérdéseket.
Betegséggel kapcsolatos kérdés azonban utoljdra 1930-ban volt része a programnak. 2011-ben a népszamlalasi
kérddivben a fogyatékossag meglétén és annak tipusan kivil a tartds betegségre vonatkozd kérdés is szerepelt.
Ennek oka — az informdcid hianypdtlé jellegén tul — az volt, hogy 2001-ben azok, akik nem fogyatékossaggal élé
személyek voltak, de egészségi allapotukat rossznak itélték, nem taldltak valaszlehetéséget a kérddiven, igy az
,egyéb” fogyatékos kategdriat jelolték meg, megnehezitve ezzel a ténylegesen fogyatékossaggal élék megki-
lOonboztetését a tartds betegektdl és a fogyatékossaggal élé emberek valds szamanak a megallapitasat. A kér-
dések elvalasztasa helyesnek bizonyult: a fogyatékossaggal él8 személyek kozil viszonylag kevesen voltak,
akik nem taldltak meg a rdjuk vonatkozd kategdriat, ezért az ,egyéb” valaszt jelolték, ugyanakkor meglehetdsen
sok, 1648 ezer tartds beteget talalt a népszamlalds. Véleményem szerint ez is joL mutatja, hogy mennyire nehéz
Magyarorszagon is csupan a népszamlalasi adatok &sszehasonlitdsa a fogyatékossagra vonatkozdan, hiszen
rendszeresen valtoznak az adatfelvételi lapok ezen elemei.

2. Anépszamldlas mddszertani anyagdban leirtak szerint fogyatékossagnak tekintik azt a maradandd allapotot vagy sajatossagot,
amikor a személy a testi, értelmi, érzékszervi vagy kommunikacids képességét szamottevden vagy egyaltalan nem birtokolja és
ez jelentés mértékben gatolja a tarsadalmi életben vald részvételében a megszokott, a hagyomanyosan elvarhatd életvitel gya-
korldsdban. Tartds betegségnek pedig az olyan tartds egészségkarosodas szamit, amely jelenleg nem gydgyithatd, de gydgy -
szerekkel vagy mas terdpiakkal kezelhetd (pl. cukorbetegség, asztma, tiddbaj, magas vérnyomds, daganatos betegségek, sziv-
és érrendszeri betegségek, izileti betegségek).
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Elengedhetetlen azonban bizonyos fogalmakat egymas mellett megvizsgalnunk és dsszehasonlitanunk a ta-
nulmany szempontjabdl is. Ilyen a fogyatékossag és a megvaltozott munkaképesség. A fogyatékossaggal éld
személy fogalma az elmult években sokat valtozott, mint ahogyan, mint tarsadalmi csoporttal valé foglalkozas
is. A hangsuly az aktiv megoldasokra helyez8dott at, az alkalmazkodas helyett az integracid elve a hattérbdl eld-
térbe kerilt (Breban, 2009), az inkluzid folyamata pedig erételjesebbé valt.

Az 1998. évi XXVI. tdrvény mddositasardl szold 2013. évi LXII. térvény értelmében fogyatékossaggal él6 sze-
mély ,az a személy, aki tartdsan vaqy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszo-
cidlis kdrosoddssal — illetve ezek barmilyen halmozdddsdval — él, amely a kbrnyezeti, tarsadalmi és eqyéb jelen-
tds akaddlyokkal kélcsénhatdsban a hatékony és mdsokkal egyenld tarsadalmi részveételt korldtozza vagy gatol -
Ja”. Ezt a megkdzelitést veszi alapul az Uj 2013. évi LXXVIL. torvény a felnéttképzésrél. Erre a fogalomra nagyon
komoly hatast gyakorolt mar a WHO Uj terminoldgidja, melyben erdsen hangsulyos a fogyatékossag paternalis-
ta, illetve betegségkdzponty megkdzelitése helyett a kornyezet és a tarsadalom szerepe és feleldssége a fogya-
tékossaggal éld személyek integracidjaban.

A Fogyatékossaggal El6 Személyek Jogairdl sz6l6 ENSZ Eqyezmény szerint , fogyatékossdggal élé minden
olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi vaqy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos eqyéb
akaddllyal egyutt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal eqyenld tarsadalmi szerepvallald-
sat” (ENSZ, 2006). A hazai, legfrissebb fogyatékossagra vonatkozé definicidban egyértelmden felfedezhetd az
ENSZ Egyezmény hatasa és adaptacidja. Az 1991. évi IV. torvény szerint: ,megvadltozott munkaképességu sze-
mély olyan személyt jeldl, aki testi vaqy szellemi fogyatékos, vaqy akinek az orvosi rehabilitaciot kbvetden mun-
kavallaldsi és munkahely megtartdsi esélyei testi vagy szellemi kdrosoddsa miatt csékkennek” (1991, EVI IV. TV.
58.8 (5) M)).

A tanulmanyban mindenképpen emlitenink kell a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl
szOlo 2011, évi CXCI. térvényt, mely megszintette a rokkantnyugdij-rendszert és bevezette helyette a komplex
rehabilitacié és a kétkategdrias ellatas rendszerét. A torvény deklaralt célja a megvaltozott munkaképességu
személyek megmaradt, fejleszthetd képességeire épUld, foglalkoztatds alapu rehabilitacidjanak, tarsadalmi rein-
tegracidjanak, foglalkoztatasanak eldsegitése, tovabba a kiesé jovedelem miatti keresetpdtlas. A torvény szerint
megvaltozott munkaképességl személynek mindsUl az, aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal és
errél sz6l6 szakvéleménnyel rendelkezik.

Néhany gondolat a fogyatékossaggal él6 felnbttek képzésérol

A mddszer azt a célt szolgalja a képzések kapcsan, hogy valamilyen kit(zétt célt a lehetd legbiztonsagosabban,
legteljesebben és leggazdasagosabban érjink el. A mddszerek kivalasztasanak kdzponti kérdése a felnéttkori
tanulds sajatossagainak figyelembevétele. Mig a kdzoktatasban a kdzoktatasi torvény szabalyozza, hogy egyes
szinteken és intézményekben milyen végzettséggel és készségekkel, kompetencidkkal lehet oktatni, addig a fel-
néttképzésben ilyen jellegy eldirdsokkal nem igen taldlkozunk. A szakmai képzettség egyértelmy elvaras, azon-
ban kevés figyelem szegezédik a felnéttképzésben dolgozék mddszertani-andragdgiai felkésziltségére, pedig a
hatranyos helyzetU és specialis képzési sajatossagokkal biré csoportok esetében jelentds oktatdsi-tanulasiranyi-
tasi kompetencidra van szUkséqg a sikeres egyUttmUkodés érdekében. Nagy jelentéséggel bir a tanacsadas-orien-
talds mellett a segité-tamogatd szerep, valamint a szocidlpszicholdgiai felkésziltség a tanulasi folyamatok
megindulasanal és fenntartasanal (Cserné, 2006).
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A képzéseket megvaldsitdk esetében Ugy vélem, hogy a szakmai felkészUltség mellett elengedhetetlen
kompetencia tobbek kdzott az empadtia, a tolerancia, a tirelem, a feleldsségtudat, a kapcsolatteremtd és — fenn-
tartd képesséqg, a motivaldkészség és a problémaelemzés, feltdras és megoldds képessége. Szamolnunk kell kU-
l6nb6z6 mentalis problémak lekizdésével, valamint kiemelt hangsulyt kell, hogy kapjon az egyénre szabott,
differencidlt fejlesztés, azon belUl is a tanuldsi, képzettséqgi és készséggel kapcsolatos problémak lekizdése. EL-
engedhetetlendl fontos az 6nismeret fejlesztése és a megfeleld 6nkép kialakitasa, valamint a megfelelé motiva-
lds, hiszen tanuldsi motivacié nélkil nem kdvetkezhet be az dnfejlesztés, dnfejlédés iranti igény fenntartdsa. Ki-
emelt hangsullyal kell kezelni a meglévd, megmaradt képességek azonositasat, mely sikertényezéként funkcio-
nalhat a képzések soran és elkerUlhetévé teszi a kudarcélményt.

A téma aktualitasa

Az esélyegyenldség nem azt jelenti, hogy mindenki egyforma cipdben fut, hanem hogy ki-ki olyan cipdt kap,

L

ami az é labdra vald.” (Jelenits Istvan)

A 2011. évi magyarorszagi népszamlalasi adatok szerint a fogyatékossaggal él6 személyek 20,16%-a az altalanos
iskola 8. évfolyamanal alacsonyabb végzettséggel sem, 36,18%-a altalanos iskola befejezett 8. évfolyamaval
rendelkezik. Erettségivel a fogyatékossaggal éL6 személyek 22,46%-a, kozépfoky iskolai végzettséggel, szakmai
oklevéllel 16,99%-a, mely meglehetdsen alacsony arany (1. abra). A diplomasok aranya csupan 11, 41%. (KSH,
2013) Ezek mogott az adatok mogott okként feltételezhetd a fogyatékossaggal €l személyek oktatashoz vald
hozzaférésének alacsonyabb szintje. A 2011. évi népszamlalas soran a bevallottan fogyatékossaggal élék kdzil
110 5418 jelolte meg, hogy fogyatékossaga akadalyozza a tanulasban és a munkavallaldsban egyarant.
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1. abra: A fogyatékossaggal é16 emberek iskolai végzettség szerinti megoszlasa (f6). Forras: KSH, 2013 adatai alapjan

sajat szerkesztés
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Altalanos iskola Kozépiskola

Fogyatékossag

. Egyetem,
tipusa, tartds Osszesen féiskola

betegség stb.

Mozgassériilt 232206 36300 86 501 40 234 48182 20989
Gyengénlato,

aliglats 73430 13532 28283 10671 14 691 6253
Vak 9054 2167 3397 1172 1580 738
Nagyothallé 63014 12994 23404 7860 12176 6580
Siket 8571 1972 2755 2468 1020 356
Sulyos belszervi

fogyatékos 46 648 6853 16 434 9572 9808 3981
S TN S 46265 9425 16 839 8 664 8482 2855
(pszichés sérilt)

Ertelmi fogyatékos 42779 25 642 13712 2473 693 259
Beszédhibas 14528 5057 4429 2328 1843 871
Beszédfogyatékos 10913 5557 2861 1224 877 394
Autista 5120 3492 1039 269 244 76
Siketvak (Latas- és

halldss&riie 3262 772 1247 521 522 200
Egyéb 2277 375 532 354 656 360
Ismeretlen 3180 602 1055 603 637 283
Osszesen 561247 124740 202 488 88 413 10141 44195
E‘l’gg FiES G 456 638 92073 165191 74780 86 439 38155

1 tablazat: A fogyatékossaggal €16 emberek és a tartésan betegek legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerinti meg-
oszlasa. A 2011. évi adatok alapjan mutatja fogyatékossaggal él6k fogyatékossag és tartésan betegek legmagasabb befeje-
zett iskola végzettség szerinti megoszlasat. A tablazat tartalmazza a fogyatékossag tipusai szerinti felosztast is. Forras:
KSH, 2013

A felndttképzés nem csupan szakmai ismeretek, kompetencidk, készségek fejlédéséhez jarul hozza, hanem
hozzasegithet a tarsadalom periféridjan rekedt emberek aktiv tarsadalmi szerepvallaldsdhoz. Ha a fogyatékos-
saggal él8 személy szamara eldnyds, lehetésége és joga van integralt oktatasban, képzésben vald részvételre,
amelyben biztositani szUkséges a sajatos feltételeket. A fogyatékossaggal él8 személy csak bizonyos képessé-
geiben akadalyozott, melynek pontos meghatarozdsa szikséges, hiszen az akadalyozott képességen kivil nem
kell mas kovetkezményekkel szamolni, igy az oktatdsba vald bevonas ennek az akadalyozott képességnek a
megfeleld kompenzalasan mulik (Rettegi, 2009). A fogyatékossaggal élé emberek szamara valds lehetdsége-
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ket, megfeleld alapot adhat az integraciéhoz egy befogadd, inkluziv és akadalymentes oktatasi rendszer (Lo-
vdszy, 2006). ,Az egyetemes tervezés valamennyi felhasznaléra egyforman tekint, mig az ésszer( alkalmazko-
das® kilonbséget tesz kozottuk. Mindkét megkozelitésnek azonban ugyanaz a célja, a teljesen akaddlymentes
megkozelités megvaldsitasa, mely biztositja a tdrsadalomban valamennyi fogyatékossaggal élé személy sza-
mara a tobbiekkel egyenld alapokon torténd teljes befogadast (Lord és mtsai., 2009). Egyértelmy, hogy senki
sem élvezheti emberi jogait, ha ahhoz nincs hozzaférése.

Az egész életen 4t tartd tanulds, illetve az egész életen at tartd oktatds koncepcidja az 1970-es évek dta kezd
egyre inkabb altaldnossa valni. Eleinte ez a kifejezés csak a felnbttek folyamatos, visszatérd iskolarendszer( ok -
tatasara vonatkozott, sokan értelmezik igy napjainkban is. Hivatalos jelentését az OECD-orszagok oktatasi mi-
nisztereinek 1996-ban megtartott értekezletén kapta meg, amikor a konferencia résztvevéi az egész életen at tar-
té tanulds céljat targyaltdk. Ennek értelmében az egész életen at tartd tanulds eqy sziletéstdl a haldlig tarto
szandékos tanuldsi tevékenység, amelynek célja, hogy fejlessze valamennyi eqyén ismereteit €s kompetencia -
Jat, akik részt kivdnnak venni a tanuldsi folyamatokban. Az 1990-es évek kozepére kialakult egyfajta egyetértés
mind az UNESCO és mind az OECD, tovabba az Eurdpai Unid részérél is, hogy az egész életen at tartd tanulds
nem csupan az egyén lehetd legnagyobb fejlédését bontakoztatja ki és segiti eld a versenyképességét, hanem a
tarsadalmi kirekesztéség egyik leghatékonyabb eszkdze (,Tanitani és tanulni — a tanulds tarsadalma felé” cimd
Fehér konyv, 1995). Ebbdl kifolydlag az Eurdpai Unid hatdrozottan tdmogatja azt az elgondoldst, hogy az egész
életen 4t tartd tanuldshoz vald egyenld esélyU, akadalymentes hozzaférés a tarsadalmi integracid és az esély-
egyenldség biztositasa érdekében kulcsfontossagu tényezd (Harangi, 2004).

A 2015-2025 kozotti idészakra vonatkozd Orszagos Fogyatékossagugyi Program kiemeli a fogyatékossaggal
él6 személyek népszamlaldsi adataira hivatkozva, hogy a legmagasabb iskolai végzettségre vonatkozd adatok
joval elmaradnak a tarsadalom egészére vonatkozé mutatoktdl. A Program* szerint: ,A fogyatékos személyek
Utja a szamukra megélhetést biztosito végzettség megszerzéséig dllapotukbdl fakaddan tébbnyire lényegesen
szévevényesebb, mint ép tdrsaiké. Ezért fontos, hogy a fenti célokat tamogato szakpolitikdk a korai intervencid,
nevelés, oktatds, képzés €s egész életen at tartd tanulds eqyes szakaszait 6sszefiggd folyamatként, komplexen
kezeljék, és ennek megfelelden, dsszehangoltan tervezzék a szukséges fejlesztéseket. Az iskolai szocializdcio
meghatdrozo tényezd a tovdbbtanulds, a késébbi munkahelyszerzés és munkavégzes, az 6nallo életpdlya alaki-
tdsa, és igy végsd soron a tdrsadalmi integracio tekintetében is.”

A fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességl személyek alacsonyabb iskolai végzettsége egy-
értelmUen kihat a munkaeré-piaci lehetdségekre és ennek kdvetkeztében a megvaltozott munkaképességl em-
berek nemzetkdzi 6sszehasonlitasaban alacsonyabb foglalkoztatasi ratdjara. Az iskolarendszeren kivili felnétt-
képzés® szerepe ezért — mind a képzés, mind az at- és tovabbképzés szempontjabdl — rendkivil meghatdrozo le-
het.

Az Eurdépa 2020 Stratégia az intelligens, a fenntarthatd és az inkluziv ndvekedést jeldli meg elérendd célként
a tagorszdgok szdmara. ElSiranyozza, hogy az Unidban 2020-ra 75%-ra emelkedjen a 20-64 éves népesséqg fog-

3. Az ésszer( alkalmazkodas az elengedhetetlen és megfelelé mddositasokat és valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek
indokolatlan és ardnytalan terheket és adott esetben szikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal élé személy alapvetd
emberi jogainak és szabadsagainak a mindenkit megilletd, egyenld mértéku élvezetét, valamint gyakorldsat.

A Program beavatkozasi terUletei és tematikus céljai kozott megtaldlhatd a szakképzés, felndttképzés (3.3).

Iskolarendszeren kivUli képzés alatt a 2013. évi LXXVII. torvény a felndttképzésrél értelmében olyan képzést értink, amelynek
résztvevéi nem dllnak a képzé intézménnyel — a nemzeti kdznevelésrdl sz4ld torvényben vagy a nemzeti felséoktatdsrol sz6lo

torvényben meghatdrozott — tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban.
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lalkoztatasi ratdja (Eurdpai bizottsag, 2010). Az eurdpai tagallamok kérében az intelligens, a fenntarthatd és az
inkluziv ndvekedés megvaldsitasanak kulcseleme az élethosszig tartd tanulds megvaldsuldsa: az oktatas és kép-
zés vilaganak kiszélesitése, hatékonysaganak ndvelése, kdzeledés a tanuld tarsadalom eszményének megvald-
suldsahoz. Az Eurdpai Fogyatékossagi Stratégia 2010—2020 keretet biztosit a fogyatékossaggal él6 személyek
helyzetének megoldasara irdanyuld eurdpai szintd fellépésnek és nemzeti szint( intézkedéseknek egyarant. A
stratégia szerint a fogyatékossaggal él8 személyek teljes kdrd gazdasagi és tarsadalmi részvétele alapvetéen
fontos az Eurdpa 2020 stratégia céljainak teljesiléséhez. Hangsulyozza, hogy az Eurdpa 2020 Stratégia azon
célja, hogy 2020-ra 75%-ra emelkedjen a 20-64 éves népesséqg foglalkoztatasi ratdja a fogyatékossaggal éld
emberek bevonasa nélkil nem teljesithetd. Ehhez szikség van az inkluziv oktatas és a személyre szabott tanulas
tamogatasanak megteremtésére, a specidlis szUkségletek felismerésére és azokra a megfelelé mddszertannal
vald reagalasra.

Az oktatads és képzés fellépési terUlettel kapcsolatosan az unids fellépés a nemzeti eréfeszitéseket az Oktatas
és képzés 2020, az eurdpai oktatasi és képzési egyUttmUkodés stratégidjanak keretében tamogatja annak érde-
kében, hogy lebontsak a fogyatékossaggal él8 személyek egész életen 4t tartd tanulasi rendszerekhez vald hoz-
zaférését megnehezit6 akadalyokat. A stratégia kiemeli az inkluziv oktatas és a személyre szabott tanulds tamo-
gatasat, a specidlis szUkségletek felismerését és a képzdk képzésének fontossagat. Fontos kiemelnink tovabba
a Fogyatékossaggal Elék Jogairdl sz6lé ENSZ Egyezményt (2006) is, mely esetében a magyar kormany elsék ko -
z0tt fejezte ki azt a szandékat, hogy magara nézve kdtelezdnek ismeri el az Egyezményben foglaltakat. Az Eqyez-
mény 24. cikke szerint ,a 1észes dllamok biztositjdk, hoqy a fogyatékossdggal élé személyek hatrdnyos megkd-
[6nbdztetés nélkil és mdsokkal azonos alapon férnek hozzd az dltaldnos felséfoku oktatdshoz, a szakképzéshez,
felndttoktatdshoz és élethosszig tartd tanuldshoz. E célbdl biztositidk az ésszerd alkalmazkoddst a fogyatékos -
sdggal él6 személyek szamdra” (ENSZ, 2006). A kutatashoz szorosan kapcsolédik az Egyezmény 27. cikke, mely
a munkavallalasrél és a foglalkoztatasrol rendelkezik. Kiemeli, hogy ,a részes dllamok védik és segitik a munka-
hoz vald jog érvényesilését — ideértve azokat is, akik a munkavégzés ideje alatt valtak fogyatékossd —, azaltal,
hogy megteszik a szikséges lépéseket, akdr tbrvényalkotds Utjan is, annak érdekében, hoqy tGbbek kbzott: biz-
tositsdk a fogyatékossdggal éld személyek szamadra, hogy hatékonyan hozzdférjenek az dltaldnos szakmai és pa-
lyavdlasztdsi tandcsaddi programokhoz, a kbzvetitdi szolgdltatdsokhoz, valamint a szakképzéshez és tovabb-
képzésekhez”(ENSZ, 2006).

A kozosségi politika hazai hatasai

Az oktatas tarsadalmi funkcioi — A felnéttképzés jogszabalyi kornyezete

A SzélL Kalman Terv alapjan, az EU 2020 Stratégia kiemelt céljaihoz kapcsoldddan Magyarorszag 2020-ig a 20-
64 éves korosztalyra vonatkozdan a kiemelt intézkedések kdzott szerepel a megvaltozott munkaképességl em-
berek foglalkoztatasanak eldsegitése. A munkaerd-kinalat bévitésének prioritasai kdzott szerepel a megvalto-
zott munkaképességl munkavallalék munkaeré-piacra vald belépésének vagy visszatérésének a tdmogatdsa.
Ennek érdekében 2012. januar elsejétdl, a rokkantsagi és a rehabilitacids ellatas bevezetésével jelentdsen atala-
kult a megvaltozott munkaképességl emberek tdamogatasi rendszere Magyarorszagon. A megvaltozott munka-
képességl személyeket érintd tdmogatasi rendszer megvaltoztatasara iranyuld kormanyzati intézkedések azt
mutatjak, hogy a foglalkoztatasi célkitizések kozott kiemelten fontos szerepe van a megvaltozott munkaképes -
ségu személyek foglalkoztatasanak eldsegitésének és munkaerd-piacra torténd (re)integraldsuknak. Az NRSZH
(Nemzeti Rehabilitdcids és Szocialis Hivatal) szerint azért volt szUkség a megvaltozott munkaképesség mindsi-
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tésének atalakitasara, mert a rendszervaltast kdvetden Magyarorszagon a szocidlis és foglalkoztatdsi problémak
jelentds hanyaddra a valasz a korhatar elétti és a rokkantnyugdijazds volt. Ebbél kdvetkezett az, hogy a tarsadal -
mi gondok rossz kezelésének kovetkezményeként egy, a biztositasi elveket és szocialis szempontokat teljesen
Osszekeverd elldtasi rendszer jott Létre. A régi struktUrdban a megvaltozott munkaképességl személyek életik
végéig tarsadalmi passzivitasba szorultak. A komplex mindsitési eljarasban a megmaradt egészségi allapot, va-
lamint a hasznosithatd képességek feltdrasa és fejleszthetésége valtotta az addig csupan a munkaképesség
csokkenését felmérd vizsgalati modszereket. A komplex mindsités célja a megmaradt egészségi allapot haszno-
sitdsa: a rehabilitacié eldkészitése annak érdekében, hogy a mindsitett személy sikeresen visszatérhessenek a
nyilt, vagy védett munkaerdpiacra (NRSZH, 2014).

A hatranyos helyzet munkavallaldk iranti kereslet mutat pozitiv tendencidkat, azonban a bizonyos képessé-
geikben akadalyozott személyek felkésziltsége, szakmai tudasa, valamint a munkaltatdk altal keresett képessé-
gek és kompetencidk kozott nincs meg a megfeleld harmdnia ( Gere-Szelld, 2007; Hangya, 2013). A megvalto-
zott rendszer kapcsan kiemelt partnerekként kell kezelnUnk a felndéttképzési intézményeket, hiszen az Uj szakmai
ismeretek elsajatitasaban, a meglévok frissitésében, az at- és tovabbképzésben, a készségek és kompetencidk
fejlesztésében hangsulyos feladat harul rajuk. A megvaltozott munkaképességl és fogyatékossaggal élé embe-
rek munkaerdé-piaci pozicidjat a kvalifikacid, a gyakorlat és a kulcsképességek is meghatarozzak és ezek alacsony
szintje, illetéleg ezek hidnya még tovabb halmozza a hatranyait. A fogyatékossaggal élék és a megvaltozott
munkaképességu személyek foglalkoztathatdsaganak javitasa elsésorban képzésbe torténd bevonasukkal érhe-
té el, ehhez azonban specidlis tudasu szakemberek, masrészt fokozott személyi, targyi és mddszertani feltételek
szUkségesek (Hangya, 2013).

Szamos kutatds, adatgyUjtés, felmérés megallapitja, hogy a fogyatékossaggal élé felndttek képzettséqi
szintje jelentésen elmarad a nem fogyatékos népesség képzettségi szintjétél. Nem Létezik azonban egy kidolgo-
zott stratégia mentén muUkodd, kifejezetten a fogyatékossaggal él6 személyek egész életen at tartd tanuldsat,
képzését és tovabbképzését biztositd képzési rendszer (Az alapvetd jogok biztosdnak Jelentése az AJB-
4832/2012. sz. igyben). Az Ombudsman 2012-ben inditott ,A Munka Méltdsaga” c. projektje sordn megkérde-
zett kilonbozd fogyatékossagi csoportok érdekvédelmi szervezetei kivétel nélkil arrél szamoltak be, hogy ta-
pasztalataik szerint az integraltan megvaldsuld képzések szikséges személyi és targyi feltételei nem allnak ren-
delkezésre. Ebbdl az kovetkezik, hogy a kilonbdzé jogszabalyok és rendeletek altal biztositott integralt és
egyenld eséllyel torténd képzésben vald részvétel lehetdsége mindenki szamdra nyitva all, de inkabb egy elvi le-
hetéség marad. A valddi részvételt leginkabb a felndttképzési intézmények attit(dje hatdrozza meg, tovabba je-
lentésen figg a képzések finanszirozasi formajatol.

Magyarorszag egész életen at tartd tanulds szakpolitikdjanak Keretstratégidja a 2014-2020 kozétti idészakra®
a specifikus célok és beavatkozasi terUletek kdzott emliti a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetd, be-
leértve a megvaltozott munkaképességl emberek foglalkoztathatdsaganak javitdsat, illetve munkaerd-piaci in-
tegracidjuknak eldsegitését az oktatas, képzés, tanulds altal. A Keretstratégia szerint: , A munka vildgabdl tarto-
san kiszorult hdtranyos helyzetd emberek szamdra ahhoz, hogy eséllyel tudjanak megjelenni a munka vildagaban,
tobbirdnyu dsszehangolt beavatkozdsra van szikség. az elhelyezkedés bsztonzése mellett egyénre szabott se-
gitségnyujtdsra, tandcsaddsra, a kulturdlis és tdrsadalmi tdke novelésére, 6nsegité képességének erdsitésére,

6. A Kormdny 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatdrozata a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkdzasi stratégia Il., Az egész életen at tartd
tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja, a Koznevelés-fejlesztési stratégia, tovabba a Végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni

kozéptavu stratégia elfogadasardl In: Magyar KozIlény, 2014. évi150. szam, 2014. november 4.
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mentoraldsra, munkatapasztalat szerzésre €s ezen idd alatt megélhetési tdmogatdsra, eqyfajta ,inkubdciora’.
Nehezen férnek hozzd a folyamatos mentordldssal tdmogatott tanuldsi lehetdségekhez. A mar létrehozott ilyen
célu (pl. nyitott tanuldsi) kbzpontok hdldzatdnak kiterjesztésével biztositjuk az inaktiv személyeknek az igényeik-
re szabott, a fenntarthatd életmddot és a helyi igényekhez illeszkedd foglalkoztathatdsdgot javitd kompetenci-
akra irdnyuld tanuldsi programokat. A célcsoport tébbsége alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezik vaqy
szakmai kompetencidi rendkivil hidnyosak, végzettségik nincsen. Esetikben elsédlegesen olyan komplex kész-
ség és kompetencia kbzpontu képzésekre van szikség, melyek a tdrsadalmi integrdcio eqyideji névelésével
dsszhangban kivanjak megteremteni a foglalkoztatdshoz nélkilézhetetlen készségek biztositdsat.” A valddi in-
tegracidhoz szUkségesnek tartja a kilonbozé kompetenciafejlesztésre iranyuld felndttképzési programokat, a fo-
gyatékossaggal élék, megvaltozott munkaképességlek, mentalis egészségkarosultak és a felépildben évé
szenvedélybetegek rehabilitacidjahoz kapcsolddd képzéseket.

Ha elemezzUk az OSAP’ adatait, akkor lathatjuk, hogy 2012/2013/2014-es éveket tekintve megsokszorozé-
dott azoknak a személyeknek a szama, akik a képzés jellege szerint hatranyos helyzetlek felzarkdztatd képzésé -
ben vettek részt (2012 2914 £6; 2013: 5019 f8; 2014: 36 823 f6; 2015: 8379 fé), illetve ugyanez igaz azokra, akik a
képzés jellege szerint megvaltozott munkaképességl személyek rehabilitacios képzésén vettek részt (2012: 453
f6; 2013: 827 f8; 2014: 2869 f6; 2015: 896 f8). Ugyanugy névekedés figyelhetd meg az inditott tanfolyamok sza-
maban is az elmult 3 évre lebontva a hatranyos helyzetlek felzarkdztatd (2012: 175 db; 2013: 310db; 2014: 1847
db; 2015: 599 db), valamint a megvaltozott munkaképességUek rehabilitacids képzésére ((2012: 34 db; 2013; 27
db; 2014: 188 db; 2015: 69 db) vonatkoztatva. (OSAP, 2012, 2013, 2014, 2015) A 2015. évi eredmények pedig jol
mutatjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok szikulését, illetve véleményem szerint az dtmenetet a TAMOP és az Uj
EFOP palyazatai kozott. Az EFOP programok, kiemelten az NRSZH megvaldsitasaban indulé EFOP 1.1.1. kiemel -
ten kezeli a tarsadalmi integracid kérdésében a felndttképzés szerepét, tobbek kdzott tamogatott képzések biz-
tositasaval.

A 2013. évi LXXVII. térvény a felndttképzésrél meghatarozza a fogyatékos felndtt fogalmat és rendelkezik a
felnéttképzési normativ tamogatasrol.® A térvényhez kapcsolddd 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 2 pontjanak
16. 8-a pedig kimondja, hogy engedély csak annak a kérelmezének adhatd, aki rendelkezik — a (2), valamint a (4)
és (5) bekezdésben foglalt eltéréssel — a (3) bekezdésben és az 1. és 2. mellékletben meghatarozott targyi, vala-
mint a (7) bekezdésben foglalt személyi feltételekkel. A (2) szerint a felndttképzést folytatd intézménynek a 2.
mellékletben meghatarozott targyi feltételeket abban az esetben kell biztositania, ha a képzési program alapjan
megvaldsuld képzésbe fogyatékos felnéttek is bekapcsolddnak. A felnéttképzést folytatd intézménynek a targyi
feltételek kozil azokkal kell rendelkeznie, amelyek a képzésbe bekapcsolddd fogyatékos felnétt szamara lehe-
tévé teszik, hogy allapotanak megfeleld 6nalldsaggal vehessen részt a képzésben. A rendelet alapjan a mellék-
letek tablazataiban felsorolt eszkdzok, felszerelések helyettesitheték az érintett eszkdz, felszerelés funkcidjat ki-
valto, korszer( eszkozokkel, felszerelésekkel.

A mai magyar tarsadalom elétt nagyon aktualis feladatok allnak — gazdasag versenyképessége, (hatranyos
helyzet() munkanélkiliek visszajuttatasa a munka vildgaba — melyek rairanyitjak a figyelmet azokra az andragé-
giai szempontbdl specialis célcsoportokra, melyek képzése az EU-s és hazai dokumentumokban is kiemelt fel-

Orszaqgos Statisztikai Adatszolgaltatasi Program.

8. A 2013. évi LXXVII. torvény 12. pontja szerint fogyatékos felnétt: ,a fogyateékos személyek jogairdl és esélyegyenldséqik biztosi-
tdsdrodl szold 1998. évi XXVI. térvény 4. § a) pontjdban meghatdrozott, a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és felilvizsgalata -
nak, valamint a foqyatékossdgi tdamogatds folydsitdsanak szabdlyairdl szolo kormdnyrendeletben szereplé mértékd

fogyatékossdggal rendelkezd személy, amennyiben e térvény alkalmazdsaban felndttnek mindsul..."
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adatként jelenik meg (Kraiciné, 2012; EB, 2010). Ebben a helyzetben rendkivil fontos kérdés, hogy a felndttkép-
zési szektor felkészUlt-e a feladatra? Rendelkezik-e specidlis tudasu szakemberekkel?’

A feln6ttképzési kutatasok és innovacidk kdzott megtaldlhatdak a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoport
esélyegyenldségének eldseqitését célzd multikulturdlis felndttképzési kutatasok, azonban kevés koztik az,
amely kifejezetten a fogyatékossaggal élé és megvaltozott munkaképességl személyeket dllitana a kdzéppont-
ba. A felnéttképzés a problémat megoldani egyedil nem képes, de méltan vallalhat, illetve tud szerepet vallalni
a fogyatékossaggal él6 személyek munkaerd-piaci integracidjanak elésegitésében. A felnéttképzés nem csupan
szakmai ismeretek, kompetenciak, készségek fejlédéséhez jarul hozza, hanem hozzasegithet a tarsadalom peri-
féridjan rekedt emberek aktiv tarsadalmi szerepvallaldsahoz.

A téma aktualitdsat mutatja tovabba az is, hogy szembe kell néznink azzal a demografiai és gazdasagi kihi-
vassal, hogy a kdvetkezd 25 évben majdnem 21 millié fével kevesebb aktiv kord eurdpai polgar lesz, valamint a
novekedési potencidl atlagosan az elmult idészak kozel 3%-rdl 2040-ben 1%-ra fog csokkeni. Az eurdpai népes -
ség eloregedésének sulyossagat a kdvetkezd tendenciakkal irhatjuk le. A kdvetkezd 30 évben a 24 év alatti eurd-
paiak szama 15%-kal fog csokkeni. Minden 3. eurdpai lesz idésebb 60 évnél, minden 10. pedig 80 évnél. Ha a je-
lenlegi tendencidk nem valtoznak, akkor a népesség eldregedésébdl fakadd szocialis tobbletterhek sokszoro-
z6dni fognak. Az OECD adatai szerint a fogyatékossdggal kapcsolatos kiaddsok az EU-tagdllamok nemzeti
szocialis koltségvetéseinek harmadik legnagyobb tételét képezik — az dregséqgi és egészségigyi kiadasok utan —
megeldzve a munkanélkiliséggel kapcsolatos kiadasokat (Laki, 2013). A demografiai valtozasok Magyarorsza-
gon is hasonldképpen zajlanak. A 60 évnél idésebbek szama Magyarorszagon is emelkedik. Mindezekbdl az ko -
vetkezik, hogy a munka termelékenységében drdmai valtozasok varhatdk. Magyarorszag lakdinak szama az
1980-as évek eleje 6ta egyre kevesebb, 1981 és 2009 kozott kdzel 700 ezer fével csdkkent az orszag népessége.
Jelenleg a magyar népesség tébb mint egydtode betoltdtte a 60. életévét, illetve minden hatodik polgdr elmult
65 éves és folyamatosan emelkedik az 6regedési index. A 45 év felettiek létszama mind létszamukban, mind pe-
dig a népességen beluli aranyat tekintve jelentésen megnovekedett, ezzel szemben viszont a 25 év alattiak ét-
szama nagymértékben visszaesett. Ez a korcsoport az idésebb korosztalyt jelenti a munkavallaldi kord népesség
korében. Mindez igen magas eltartottsagi ratat eredményez, mely a jévében, intervencid hidnyaban exponencia-
lisan ndvekedhet. Az elérebecslési modellek szerint az idések aranya hazankban folyamatosan és jelentés mér-
tékben emelkedni fog. A mdr most tapasztalt demografiai valtozasok jelentds hatast gyakorolnak a tarsadalom-
ra, s a gazdasagra egyarant. Kévetkezésképpen az oktatasi és képzési kindlatra, illetve az igényekre is. ( Habli-
csek, 2009)

Az elmUlt években az oktatdspolitikai valtozasok Uj irdnyba mozditottdk el a hazai oktatdsi rendszert és ezen
belUl a szakképzés és a felndttképzés terUletét is. A tarsadalmi kdrnyezet folyamatos valtozadsa, a gazdasagi no-
vekedés és a versenyképesség tudasfiggdévé valasa azt generdlta, hogy a felnéttképzés szerepe az elmult husz
évben jelentdsen nétt. A felndttképzés altal megvaldsitandd cél egyrészt a gazdasag, a tudas versenyképessé-
gének fejlesztése, masrészt a tarsadalmi kohézid, a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok felzarkdztatasa, az
esélyegyenldséqg biztositasa. Eppen ezért a felnSttképzés kulcsfontossagu tényezé a munkanélkiliség és a tar-
sadalmi kirekesztédés elleni kUzdelemben a foglalkoztatds- és a szocidlpolitika szempontjabdl egyarant. (Far-

9. Akovetkezd, a témdban lefolytatott teljeskérd mintavételen alapuld, reprezentativ orszagos kutatds szolgdltat ezzel kapcsola-
tosan adatokat az esélyegyenldséqg biztositasardl szOl6 fejezetében: Farkas Eva, Farkas Erik, Hangya Ddra, Kovdcs Anett, Kul-
csdr Narcisz és Leszkd Hajnalka (2012): Az akkreditalt felndttképzési intézmeények mukddeési jellemzdi. Szeged, SZTE JGYPK FI.

URL: http://mek.oszk.hu/13400/13404/ Utolso letoltés: 2016. november 5.
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kas, 2013; Hangya, 2013) Az oktataspolitika kapcsan a hosszabb tavy gondolkodast feltétlenil igénylik és indo-
koljak az Eurdpai Unié oktataspolitikai trendjei és alapelvei, az Eurdpa 2020 Stratégia prioritasai.

Az oktataspolitika fogalmat két oldalrol kdzelithetjik meg. Egyrészt az oktatassal kapcsolatos érdekek és ha-
talmi torekvések szférdja, masrészt az oktataspolitika — ami hasonléképpen, mint példaul az egészséqugyi politi-
ka vagy a foglalkoztataspolitika, illetve mas kdzpolitikanak ™ a része — az oktatasra vonatkozé cselekvési straté-
giaknak az 0sszessége, melyet policy-nak, szakpolitikdnak szokds nevezni (Farkas, 2013). A modern és innovativ
oktataspolitikanak szamos célja kozUl kiemelten kell kezelje a méltanyossag kérdését. A hatranyos helyzet( sze-
mélyekkel vald oktatasi célu foglalkozasok szerepe egyre inkabb felértékelddik, mivel a tarsadalmi felzarkdzta-
tas, a tarsadalmi elére jutasban az iskolai végzettség, a képzettség komoly jelentdséggel bir. Azonban a tarsada-
lom tagjai nem egyforman, illetve nem egyenld eséllyel képesek a lehetéségekhez hozzajutni ( Haldsz, 2012; Far-
kas, 2013). Az oktatds és a képzés ma mar nem csupan nemzeti, hanem globalis Ugy és kérdés, elismerten az
eurdpai unids tagallamok versenyképességi tényezdjének tekinthetd.

Befejezé gondolatok

A multikulturalis felndttképzés Zrinszky szerint az andragdgia eqyik legigéretesebb aga (Zrinszky, 2008). Megva-
l&sitandd célja egyrészt a gazdasag, a tudas versenyképességének fejlesztése, masrészt a tarsadalmi kohézid,
valamint a hatranyos helyzet( rétegek felzarkdztatdsa, az esélyegyenldség biztositasa, igy a munkanélkiliség és
a tarsadalmi kirekesztédés elleni kizdelemben a felnéttképzés a foglalkoztatas- és a szocialpolitika kulcseszko -
ze. Nyilvanvald az, hogy a tarsadalmi elérejutasban a tudas és a szakképzettség rendivil meghatdrozd, azonban
— ahogyan azt tobbek koz6tt Csoma 2006-0s tanulmanyaban is olvashattuk — a tarsadalom tagjai nem egyfor-
man képesek ,hozzajutni” (Farkas, 2013, Hangya, 2013).

Mindenekelétt fontos a témat érintd kilonbdzd tudomanyteriletek szakembereinek egylttmikodése, a ven-
tilldcidja, hiszen a folyamatok mogott emberek vannak és 6k a legfontosabbak. Ugyanezt erdsiti az a tudoma-
nyos folyamat, melyben a tanitasi paradigmardl sokkal inkdbb athelyezédétt a hangsuly a tanulasi paradigmara,
ilyen formaban pedig a tanuld felndtt és szUkségletei vannak a kdzponti szerepben (Merriam-Caffarella-Baum-
gartner, 2007, Szakos, 2014). Egy 2014. évi Tempus Kdzalapitvany altal szervezett konferencian hangzott el az a
gondolat, mely azt gondolom teljes mértékben kdzvetiti a tanulmany témajanak kdzponti filozofiajat: , Senki ne
gondolja azt, hogy ez nem az 6 feladata.” frtam mar a szolidaritasrél, mely az Eurépai Unié eqyik alapelve. Heller
Agnes szerint a szolidaritas egyszersmind készség arra, hogy kezdjunk valamit a killonbozé tarsadalmi kérdések-
kel, melyek (kutatasi) problémaként merilnek fel napjainkban, mint példaul jelen esetinkben a felnétt fogyaté-
kossaggal él6 emberek tarsadalomban elfoglalt helyzetének andragdgiai kérdései. ,Szolidarisnak lenni magaba
foglalja a ,valamit tenni kellene” attitddot is” (Heller, 1996.154-155.) — 4llitja Heller Agnes és éniis.

10. Az aterUlet, ahol a kormanyzat tevékenykedik és ahol a cselekvési kdtelezettsége is fennall.
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