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Empirikus kutatas a sportszakmai képesitési rendszerrdl — L. rész

Szlamka Erzsébet™*

Jelen tanulmany eqy, a képesitési rendszer sajdtossdqgait vizsqalo doktori kutatds részét képezi. Az az eldfelteves,
miszerint a képesitések is dtesnek egyfajta evoldcids folyamaton, beigazolddni ldtszik: bizonyos képesitések
megszunnek, mikézben Ujak létesilnek, mds képesitések azonban sokdig megmaradnak ugyanazon vagy eset-
leg mds név alatt. A sportszakmai képesitési rendszer vizsgalata tobb szempontbdl volt érdekes és hdlds fel-
adat: a formdlis szektorban behatdrolhato szamu képesitésik van, jelen vannak a szakképzés és felséoktatds
minden szintjén, rdaddsul a sport (kbztik az egyik legfobb magyarorszagi képzdintézmény) a kézelmultban ki-
emelt tdmogatdst kapott, ami hatdst gyakorolt a képesitési rendszerre is. A tanulmdny a sportszakmai képesité-
sek torténetének, fajtdinak, szintezésének megjelenitésén keresztil példdkat mutat arra, milyen okok vezethet-
nek egy adott képesités sikertelenségéhez, vagy éppen hogyan élhetnek tovdbb mds képesitések. A szerzé f6
szakterdilete a képesitési rendszerek €s keretrendszerek dtalakuldsanak vizsgdlata, amelyet egyfeldl nemzetkozi
testiletekben, mdsfeldl a hazai implementdcion keresztil is nyomon kévet — ezt egésziti ki a sportszakmai képe-
sitési rendszerre vonatkozd, mikroszintd kutatas.
Kulcsszavak: képesitési rendszer, képesitési keretrendszer, kompetencia, tanuldsi eredmény, munkaerdpiac,

sportszakmai képesitési rendszer, sport képesitések, sport szakmacsoport, szakképzés, felséoktatas, nem-
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Bevezetés

Jelen tanulmany eqgy, a képesitési rendszer sajatossagait vizsgald doktori kutatas eredményeinek egy részét adja
kozre. A kutatas soran a sportszakmai képesitések egymdsra épUlését, torténeti dtalakuldsat és ennek okait ko-
vettUk nyomon. A munka elméleti részét a vonatkozd jogszabalyok és korabbi szakirodalom tanulmanyozasa je-
lentette, mig az empirikus kutatdsban szakpolitikai dontéshozdkkal, magan és allami képzdintézmények vezetdi-
vel, munkaaddkkal és munkavallaldkkal késziltek interjuk annak érdekében, hogy fény deriljon a képesitési
rendszer valtozasanak kulisszatitkaira, szubjektiv megitélésére.

Az elemzés elsd részében szamot ad a kutatds mddszereirél, megmagyarazza a képesitési rendszer fogalmat,
bemutatja a jelenleg elérhetd sportszakmai képesitéseket, majd gércsé ala veszi azok toérténeti alakuldsat és a
szak- és felndttképzés, valamint a felsdoktatds terlletén szerezhetd képesitések helyzetét. A cikk masodik része
a nem-formalis szektorban szerezhetd képesitéseket tarja fel, tovabba beszamol a tarsadalmi partnerek képesi-
tési rendszerrél alkotott véleményérdl, végil pedig 0sszefoglalja a kétrészes cikksorozat tanulsagait.

A kutatas modszertana

Az empirikus kutatas célja a sportszakmai képesitési rendszer és munkaerdpiac, valamint ezek kapcsolatanak
vizsgalata. A sportszakmai képesitések egymdsra épulése, esetleges képzési zsakutcak feltdrdsa, a képesitések
munkaerd-piaci relevancidja, az egész életen at tartd tanulds gyakorlati megvaldsithatédsaga a sport szektoron
belUl, a tarsadalmi partnerek képesitési rendszer alakitasaba térténd bevondsa mind a kutatas targyat képezik. A
cikk terjedelmi korlatai nem teszik lehetévé a kutatds 0sszes szempontjanak kifejtését: nem kerUl sor a sport
mint gazdasdgi alszektor, és a sport mint szakterilet oktatasra-képzésre hatd jellemzdinek bemutatdsara, ahogy
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nem térUnk ki a tarsadalmi érintettek részletes bemutatasara, valamint a koztik zajlé kommunikacid, a sport-
szakmai képesitések alakitasaban szerepet jatszd lobbi érdekek kifejtésére sem keril sor. A képesitési rendszer
alakulasanak vizsgalata azonban bepillantast ad a mikroszinten zajlé folyamatokba.

A kutatast hasonld, mikroszint( elemzések feltarasa eldzte meg. igy a Cedefop kutatésa (Zahlilas, 2011) és a
kiloénbozd gazdasagi alszektorokban zajlott projektmunkak: elektronikai iparag (Diart, 2007), fodraszat (EQF-
Hair Partnership, 2009), pénzigyi szolgaltatasok (Equalifise, 2010), digitalis kompetencidk (e-Competence Fra-
mework, e-CF Partnership, 2010), TRAVORS?2 (Lester, 2013), EU in Motion Partnership (2010), sportszakmai képe-
sitések keretrendszerbe foglaldsa (EOSE-Sports, 2008). Magyarorszagon hasonld tipusy kutatast Tt Fva vég-
zett a telefonos Ugyfélszolgalat szakmava szervezédésérél ( 76t, 2002).

A kutatas elsé lépése azon gazdasagi agazat kivalasztasa volt, amely szakembereinek, érintettjeinek megkér-
dezésével ezen alszektor képesitési rendszerének elemzése lehetévé valik. A valasztas a sportszakmara esett, s
a kutatas jelen fazisa a sportszakmai képesitések egymasra épulésének, azok munkaerd-piaci relevanciajanak, az
errél vald tarsadalmi kommunikacié jellemzdinek elemzésére koncentral. Habar egyetlen szektornak lehetnek
olyan sajatossagai, amelyek alapjan félrevezetd bizonyos kdvetkeztetések levondsa, és ketté dsszehasonlitasa
informaciégazdagabb lehet, a rendelkezésre alld kapacitas és megvaldsithatdsag redlis felmérése utan egy ma-
sodik — és lehetdség szerint még tobb — szektor képesitéseinek felmérése jovdbeli kutatasok targya lesz.

A sport mint gazdasagi alszektor kivalasztasat tobb tényezé indokolta:

— behatdrolhatd a sportszakmai képesitések szama, ugyanakkor szinte minden szinten megtaldlhatdk a
képesitések: vannak OK]J-s, alapképzésben, mesterképzésben és doktori képzésben megszerezhetd ké-
pesitések, és idérél idére megprobalkoznak a fels@oktatasi szakképzésben elsajatithatd képesités kifej-
lesztésével, igy az egymasra épUlést is lehet vizsgalni,

— azeurdpai szinty, sportszakmai képesitéseket tartalmazd szektoralis képesitési keretrendszer viszonylag
elérehaladott allapotban van,

— évrdl évre sok Ujdonsag, mddszertani Ujitas jelenik meg ezen a terlleten, amelyek képesitésekbe és kép-
zésekbe torténd beépitése szintén érdekes,

— asport terUletén (is) egyre tdbb lehetdség nyilik a nem-formalis képzésekbe bekapcsolddni,

— asport teriletén (is) egyre tobb nemzetkozi képesités jon Létre, amelyeknek érdekes vizsgalni az allami-
lag elismert képesitésekhez vald viszonyat és tarsadalmi elfogadottsagat,

— asportoldk, edzdk szamara kiemelten fontos a nem-formalis és informalis Uton szerzett tudas hasznosi-
tasa, hiszen a kettds karrier nehézségei miatt sok tehetséges fiatal nem tudja 6sszeegyeztetni sportoloi
tevékenységét a (rugalmatlan) tanulasi kornyezettel, vagy a munkahelyi elvarasokkal,

— VvéqUl, de nem utolsdsorban a sportszakmai képesitések tartalma, hasznositasa viszonylag kdzérthetd
egy olyan kivilallé szamara, aki csak hobbiszinten sportol.

Az interjuk elékészitéséhez a szabalyozasi kdrnyezet feltardsa mellett alapvetd fontossagu volt a képesitési
struktUra feltarasa: az OKJ-rendeletek, valamint a képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan a szakképesitések
és a fels6oktatasban megszerezhetd képesitések dsszegyUljtése, tovabba az Oktatasi Hivatalban elérhetd infor-
macidk alapjan’ a sportszakmai szakiranyU tovabbképzések listdja — ezeket egészitették ki az interjualanyok né-
hany példaval az allam altal nem elismert képesitések és a nemzetkdzi képesitések kodzUl. (Ez utdbbit 6sszegydj-
té lista nem étezik.)

1. Lasd az Oktatdsi Hivatal honlapjan rendszeresen frissuld listat: URL: http://www.oktatas.hu/felsooktatas/kepzesek/szakira-

nyu_tkpz Utolso letoltés: 2016. augusztus 15.
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A sportszakma jelen helyzetének feltardsa mellett szikséges és hasznos volt a TAMOP-2.2.1, 4.1.3 és 6.1.2
projektek relevans fejlesztéseinek nyomon kdvetése is. A 2.2.1 a szakképesitések, a 4.1.3 a felséoktatasban elér-
hetd képesitések keretrendszer-szintekre soroldsaval foglalkozott, bevonva ekdzben néhany tarsadalmi partnert
a sport teriletérél is. A TAMOP-6.1.2 projekt a fizikai aktivitas és a sport magyarorszagi dimenzidinak feltarasat
jeldlte meg célként; kutatasunk szempontjabdl a 3. altéma: az Oktatds, képzés és képesitések a sportban €s
sportoldi kettds Karrier a kiz- és felséoktatdsban volt izgalmas (bar végUl pont ez maradt a projekt legkevésbé
elemzett laba).

A kvalitativ kutatas soran a megkérdezettek egyéni gondolkoddasmaddjanak, élettapasztalatanak véleményé-
nek megismerése volt a cél, igy legcélravezetdbbnek a félig strukturalt interju bizonyult. Az interju id6tartama az
interjualany korilményei, elérhetdsége alapjan valtozott, de altalaban 90 percet vett igénybe; helyszine a meg-
kérdezett munkahelye vagy egy semleges terep volt. A hdlabda-mddszer is hatékonynak bizonyult, mivel legin-
kabb ajanlas alapjan lehetett bejutni egy-egy interjualanyhoz: ennek kdvetkeztében az interjy utolsé kérdése
rendszerint az volt, hogy tudnak-e ajanlani még valakit, aki relevans és fontos informacidkkal szolgalhat a téma-
ban.

A félig strukturalt interjukat mélyinterjuk is kiegészitették, hiszen a sport teriletén vannak mar olyanok, akik a
képesitési rendszerhez, keretrendszerhez is értenek amellett, hogy a sportszakmai képzdintézményekben is tani-
tanak. Ezek az interjuk altalaban két dranal is hosszabb idét vettek igénybe. A szakértdi mintavétel (olyan szakér-
ték célzott kivalasztasa, akik a vizsgalt terUleten autentikus informacidkat képesek adni) tehat nem reprezenta-
tiv, azonban cél volt az 8sszes célcsoport-fajta megszdlaltatasa.

A megkérdezettek a kovetkezé célcsoportokbdl kerlltek ki: munkaadd, munkavallald, tanar, oktatd, diak,
képzbintézmény vezetdije, jelentdsebb szervezet, szdvetség oktatassal foglalkozd képviseldje, vezetdje, szakpo-
litikai dontéshozd, képesitési keretrendszer szakérté. A munkaado jellemzden egy sportszdvetséqg fétitkara, ok-
tatasi igazgatodja, egy sportlétesitmény, fitneszterem humaneréforras vezetdje, szakmai igazgatdja vagy egy (fel-
séoktatasi, OKJ-s vagy egyéb) képzdintézmény vezetbje. A képzdintézmény vezetdje egy felséoktatasi edzékép-
z6 vagy szak- és felnéttképzési edzéképzéssel foglalkozd intézménybdl kerilt ki. A munkavallald jellemzden az
edzd, kilonféle sportagakban, élsportban és szabadidésportban is megmutatva a kilénbdzd nézépontokat. A
tanar célcsoportban az edzéképzésben oktatdk megkeresésére kerilt sor, a felsdoktatasban és a szakképzésben
egyarant. Tanuld a felséfoky és OKJ-s edzéképzésben résztvevé hallgatd vagy diak. Kifejezetten humanerdforras
specialistat a sportban nehéz talalni: ebben a kategdriaban a sportszévetségek fétitkarat vagy egy-egy nagyobb
fitneszterem munkaeré-felvétellel foglalkozd munkatarsat lehet megkeresni. Fontos volt a szakpolitikai dontés-
hozd megkeresése, bar a valdsagban nem igazi dontéshozéhoz, hanem a témahoz érté referenshez lehetett el -
jutni — ez azonban részletgazdagabb beszélgetésekhez vezetett.

Fontos megjegyezni, hogy a célcsoportok gyakran keverednek: élsportoldbdl lesznek edzék, egy oktatd sok-
szor a Testnevelési Egyetemen? és magan OK]J-s képzdénél is ad drat stb. Ez egyfeldl a latdkor bévilését is jelenti
(egy interjUalany tObb szempontot tudott megjeleniteni), masfelél azonban nehézséget okozott egyes célcso-
portok igényeinek, lobbi-érdekeinek elkildnitésekor. Sportszakemberekkel tdrtént konzultacid, a képesitések fej-
lettsége, a sportag hazai népszer(sége és az interjialanyok elérhetésége alapjan konkretizalddtak a lehetséges
sportagak, amelyekben mélyebb kutatast érdemes végezni: a jégkorongra, kézilabdara és féként a fitneszre
esett a valasztas. A kutatas megkUlonbozteti az élsportot és a szabadidésportot, valamint a kilénb6zd koroszta-
lyok képzéseit.

2. Atovabbiakban: TE.
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A sportszakmai képesitési rendszer

A képesitési rendszerekrél altalaban

A képesités eqy értékelési és hitelesitési folyamat eredménye; akkor adjak ki, amikor egy illetékes testUlet meg-
allapitja, hogy az egyén adott kovetelményeknek megfeleld tanuldsi eredményt ért el.” (EKKR Ajanlas) A képesi-
téseknek elvitathatatlan jelentéségik van az egyén szempontjabdl, hiszen sokszor a megszerzett képesités alap-
jan jut dlldshoz, irdnytUt jelent az egész életen at tartd tanulds sordn, befolydsolja az orszagok kozotti tanuldi és
munkaeré-mobilitast, sét a tdrsadalmi statuszra nézve is jelzést adhat. Emellett a képesités és annak tartalma
tdjékoztatja a munkaaddkat és a vallalkozdsokat arrél, hogy a potencidlis munkavallalé mire képes; az oktatas-
képzés szamara eszkodz a mindségbiztositas terén (is), az oktataspolitikai dontéshozok szamdra egy megfoghatd
egység, amelynek segitségével — a munkaerd-piaci igényeknek megfeleléen — befolydsolhatjak az oktatds-kép-
zés fokuszat, a statisztikusok és a kutatok szamara pedig alapot szolgdltat a kompetencia-, tudds-, képesség-
szUkséglet és -kindlat, valamint ezek 6sszefiggéseinek elemzéséhez ( Cedefop, 2010).
A képesitési rendszer magaban foglal minden olyan folyamatot, tevékenységet és szabalyozast, amely

« aképzéssel kapcsolatos intézményi mechanizmusokra,

« atanuldsi tevékenység elismerésére,

« atanuldsi eredmények értékelésére,

« azoktatds és képzés munkaerd-piaci relevancidjanak erésitésére,

« aképzések, képesitések mindségbiztositasara, értékelésére,

« aképesitések bemeneti, folyamat-, és kimeneti szabalyozasara,

« aképesitések adomdanyozasara, odaitélésére,

« aképesitések munkaerd-piaci relevanciajanak erdsitésére, a partnerségi kapcsolatok létrehozasara, erd-

sitésére iranyul (OECD, 2007).

Egy nemzeti képesitési rendszer tobb alrendszerbdl dllhat: a szakképzés, felséoktatas, felnéttképzés, kdzne-
velés vagy adott esetben egy-eqy gazdasagi alszektor kilon képesitési rendszerrel, alrendszerrel birhat, s ezeket
egyetlen hierarchikus rendszerbe egy képesitési keretrendszer tudja foglalni.

A hazai felséoktatdsi képesitési rendszer alakitdsaért az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI), mig a
szakképesitésekért a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) felel. Attdl figgden, hogy melyik gazdasagi aldga-
zat képesitéseirdl van sz, van még beleszdlasa a szakképesitések alakitdsaba egy masik illetékes minisztérium-
nak vagy allamtitkarsagnak (a sport esetében az EMMI Sportért Felelds Allamtitkarsaganak). A hazai képesitési
rendszerben fontos annak a megallapitdsa is, hogy a szakképzésben fellelhetd szakmacsoportok és a felséokta-
tasban megtaldlhaté képzési teriletek nem kompatibilisek egymassal. Mig a szak- és felnéttképzésben az , Ok-
tatds” szakmacsoporton belil vannak a sportszakmai képesitések, addig a felséoktatds kilon képzési terUletet
szentelt ennek az dgazatnak. A sporttudomany képzési terilet azonban — példaul a testneveld-tanar esetében —
atfedésben van a pedagdgusképzés képzési terulettel.

A sportszakmai képesitések iranyitasa

A sportszakmai képesitésekért az Emberi Eréforrasok Minisztériuman belil a Sportért Felelds Allamtitkarsag
felel, vagyis a tartalmi, bemeneti, kimeneti kdvetelményekre iranyuld valtoztatasi kérelmeket, Uj képesités (étre-
hozdsara vagy régi torlésére vonatkozd javaslatokat oda kell benyujtani. A felséfokU sportszakmai képesitések
képzési és kimeneti kovetelményei a felséoktatasért felelds allamtitkar hataskorébe tartoznak. A szakiranyu to-
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vabbképzés szabalyozasa valamennyivel enyhébb: ha példaul a TE szeretne egyet létrehozni, elég, ha a Szenatu-
saval jdvahagyatja a tartalmat, majd bejelenti az Oktatasi Hivatalnak.

A sportszakmai képesitések alakulasat kedvezétlenitl befolydsolta, hogy az OKJ-n belil nem hoztak létre e
teriletnek kilon szakmacsoportot: a 3-as szamu, oktatassal foglalkozd szakmacsoporton belUl, — tobbek kdzdtt
az 6vodai dajkaval egyUtt — talalhatdk a tandr, fitnesz edzdi, sportszervezdi képesitések. Mikdzben az agrarium, a
rendvédelem, a mUlvészet vagy éppen az eqgészséguigy képviseldi elérték, hogy kildn szakmacsoportba soroljak
képesitéseiket, a sportszakmai képesitések specifikumait nem sikerUlt igy elStérbe helyezni, annak ellenére,
hogy meglehetdsen eltérd szabalyozast igényelnének. (ELég példaul a hétvégi versenyrendszerbdl kdvetkezd el -
téré munkavégzésre vagy a professzionalis sportoldk munkaadsi és munkavallaléi statuszara gondolni, amelyek
mind eltérd szabalyozast igényelnek.) Azon gazdasagi alagazatoknal, amelyek elérték, hogy kilon kezeljék ket,
erds érdekvédelmi szervezetek vannak, a sportnak azonban se kamaraja, se szakszervezetei nincsenek.

Sportszakmai képesitéssel — leegyszerUsitve — haromféleképpen lehet elhelyezkedni: sportegyesiletekben
(sportoktatd, sportedzd, mester szint( edzd); a sportiranyitas terén, vagyis a rendszer fenntartasat szolgald alla-
sokban (pl. sportszervezé-menedzser); valamint a szolgaltatdiparban, vallalkozdi szféraban (pl. fitneszedzd).
Sportedzd és sportoktatd szakképesités azon sportagakbdl hozhatd Létre, melyeknek van orszagos sportagi
szakszdvetsége. Van sportag, amely kizd ugyan sajat edzéképesitésért, példaul az ai-kido, de ez véqul a ,B" ko -
rds felndttképzésben kapott helyet — masok, mint példaul a joga, pont azért kiizddttek, hogy ne legyen OKJ-s
képesitésuk (errél késébb lesz még szd bdvebben).

Altaldnos tapasztalat, hogy — féleg, amennyiben elterjedtebb, de kevésbé tdmogatott sportrél van szé — a
sportszévetségek nem tudjék betartatni a sajat képesitési szabalyzatukban szerepld rendelkezéseket. Erdekes
megfigyelés a gyakorlat és az interjuk alapjan, hogy a szabadiddsportban a leggyengébb a mindségbiztositas,
vagyis a sportrdl kevesebbet tudd fogyasztdnak nagyobb az esélye, hogy olyan edzébe botlik, akinek nincs
megfeleld képesitése az adott edzéi munkatevékenység elvégzéséhez. Ennek oka, hogy a szovetségek verseny-
kirasaban szerepelnek a képesitési eldfeltételek, vagyis a versenyre bocsataskor ezeket ellenérzik. Azt azonban,
hogy egy fitneszteremben ki, milyen képesitéssel tarthat orat, a legritkdbb esetben ellendrzi barmiféle hatdsag.
Az edzéi képesités meglétét elvben munkaigyi ellendrzés feladata lenne vizsgalni, de jelenleg inkabb bejelentés
alapjan zajlik.

A sportszakmai képesitések evolucioja

Természetesen a jelenlegi képesitési struktura (1. sz. tablazat) kialakuldsa tobb évtizedes munka eredménye; a
képesitési rendszer valtozasa, fejlédése izgalmas folyamat, amelyre rengeteg — hazai és nemzetkdzi — tényezd
hat: a tarsadalmi, gazdasagi, politikai lobbi és természetesen a munkaerdpiac valtozasanak kévetése; a szikség-
telenné valt, kihalt szakmakhoz tartozd képesitések rendszerbdl torténd kiiktatasa és a tudomanyos-technoldgi-
ai fejlédés kovetkeztében kialakult Uj szakmakhoz tartozd képzések kifejlesztése. Mindemellett egy-eqy jelentd-
sebb oktatasi intézmény megszinése vagy éppen létrehozasa, a rendszerbe a megszokottnal nagyobb tamoga-
tas juttatasa vagy esetenként a szakmai sovinizmus szintén hatassal lehet a képesitési rendszer alakulasara.

A képesitési rendszerek alakulasat evoldcids folyamatnak tekinthetjik, amelyben a fent felsorolt okok kévet-
keztében sokféle valtozas kovetkezhet be: egy-egy képesités megszinése vagy létrehozasa mellett eléfordul -
hat, hogy ,csak” a szintje, a fajtaja valtozik (példaul szakképesités rész-szakképesitésre mddosul), esetleg elne-
vezése modosul. Vannak a fejlédésben zsakutcak, atalakulasok és szambeli valtozasok egyarant. Ezt a valtozasi,
atalakulasi folyamatot mutatja be az 1. és 2. sz. abra. A kilonbdzé oktatasi alszektorokban fellelhetd képesitése-
ket kizarélag nyomdai-terjedelmi okokbdl valasztottuk szét.
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Az abrakrdl altalanossagban meg kell jegyezni, hogy minden valtozast nem tudnak nyomon kdvetni: 1993 éta
minden évben adtak ki Uj Orszagos Képzési Jegyzéket, abrankon azonban csak azon valtozasokat jeléltik, ame-
lyek rendszer szinten (vagy a sport szakmaban) jelentés mddosulast eredményeztek: igy az OKJ létrehozasat
(1993), a bolognai reformot (2005), a szakképzés modularis rendszer(vé tételét (2006) és a legutdbbi, 2012-es
OKJ-reformot. A rendszervaltas szintén nagy hatast gyakorolt az oktatdsi-képesitési rendszerre, hiszen ekkor
szUintek meg a nagy allami vallalatok, az dnkormanyzatok munkaaddi szerepe leépilt, vagyis atalakult az a mun-
kaerdpiac, amely a képesitési rendszert alapvetéen meghatarozza.

Az 3bra értelmezéséhez szintén fontos a szintek bal oldalon tortént feltUntetése, de értelemszerlen a segéd-
edzd és a kozépfoku edzé ugyanigy nem rendelkezett annak idején OK]J-szinttel, ahogy a négyéves fdiskolai
képzések sem feleltetheték meg a BSc-vel, hiszen eldbbiek tartalmukat tekintve tébbet adtak, mint utébbiak. Az
évszamok csak tajékoztatd jellegUek, tébb okbdl kifolydlag: van olyan képesités, amely hatalyossagarél nem ta-
([altunk elég adatot (pl. segédedzd, kdzépfoku edzé képzések induldsa), és van, ahol az aprdébb részletek (jogsza-
baly megjelenése, elsd és utolsd indithatd képzés) egy ekkora abran nehezen kimutathatdak pontosan. Az evo-
lUcids folyamat mindazonaltal j6l szemléltethetd, mint ahogy a képesitési struktura megvaltoztatasanak idébeli
sUrUsége, a képesitések egymashoz viszonyithatd szintenkénti elhelyezkedése, a kilonbdzé oktatasi alszekto-
rokban taldlhatd képesitések szambeli ardnya, az esetleges zsakutcak (vertikalis és horizontalis tovabbképzési
lehetdségek, illetve azok hidnya), a tervezett, de végil be nem vezetett képesitések, a képesitések jogelddei és
jogutddai is. Ez utdbbira utalnak a képesitéseket jelold csikok elején és végén a figgdbleges, szaggatott, hulla-
mos vonalak: példaul a szakedz6 fdiskolai képzés adta alapjat az okleveles edzd tartalmanak kifejlesztéséhez,
még akkor is, ha ez utdbbi a szakmabeliek szerint joval kevesebbet nyujt.
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1. abra: A formalis 1iton megszerezhetd sportszakmai képesitések evoliicidja 1. Fels6oktatas Szakmai terv: Szlamka
Erzsébet, infografikai megvaldsitas: Havancsak Patricia
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2. abra: A formalis iiton megszerezhet8 sportszakmai képesitések evoliiciéja 2. Szakképzés Szakmai terv: Szlamka
Erzsébet, infografikai megvaldsitas: Havancsak Patricia

Szakképzés

A sportszakképzés a segédedzd, edzd, szakedzd, sportszervezd struktUraban indult, s az idék soran ez a kinalat
és szintrendszer bévilt. Az Orszagos Szakmajegyzéket 1993-ban felvaltotta az Orszagos Képzési Jegyzék, amely
szerint a kdzépfoky edzé jogutddia a sportedzd lett, mig a segédedzdé a sportoktatd.

A 25/2008. (IV. 29.) OTM rendelet 2008. szeptember 1-jei hatdlyba |épését kbvetden a sportszakember-kép-
zés struktUraja megvaltozott, moduldris rendszer( lett. (A modulrendszer bevezetése 2006-ban kezdédott, de az
0sszes szakmai és vizsgakOvetelmény kiadasa tobb évet vett igénybe.) A korabbi hat altalanos elméleti tantar-
gyat, sportagi elméletet és gyakorlatot valtottak fel a modulok, és a szakképesitések részeit, ,fakultacidit” is dif -
ferencialtak (szakirany, eldgazas, alap-szakképesités, raépUlés, rész-szakképesités).

A 2008. évtdl az 52-es szintd sportedzé mellett a korabban 6nalld szakképesitésként megszerezhetd sport-
oktatd mar ,csak” rész-szakképesitésként (és csak iskolarendszeren kivil) szerezhetd meg. Ennek nyoman az
alap- és kozépfoku edzéképzés Osszekapcsolddott, a modularis struktiraban egymasra épUlt, ami nagyban hoz-
zdjarult a szakmak kozti atjarhatdsag és a tovabbképzés eldsegitéséhez. Mindemellett a 2008-as szakmai és
vizsgakovetelményekben a sportoktatd és a sportedzé megkilonbdztetése még nem sikerlt joL: 6t modul szin-
te teljesen azonos volt (0078-06, 0079-06, 0080-06, 0081-06, 0082-06), és a 6. modulban (sportoktatdknal
0083-06, sportedzéknél 0084-06) is csak minimalis eltérések voltak. Problémat jelentett az is, hogy az eltérd
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modulokban a szakmai kompetencidk 99%-a egyezett, csak a szakmai ismeretek mélysége kilonbdzdtt. A
sportoktatd raadasul, mint rész-szakképesités, csak olyan modulokat tartalmazhatott volna, amelyek az alap-
szakképesitésben is megvoltak, de eggyel kevesebb modul lehetett volna benne az alap-szakképesités tartal-
manal.

Uj szakképesités-raépulésként jelentkezett ekkor az 52-es szinty rekredciés mozgasprogram-vezetd, a kovet-
kezd szakiranyokkal: animator, gyermekkori mozgasprogram vezetd, orientalis tancoktatd, személyi edzé, szeni-
or tréner, wellness tanacsadd, aqua tréner, fitnesz instruktor. A tervek szerint a vizi tdravezetd—vizi sportoktatd is
egy szakirany lett volna, de ez végil nem kerUlt be az OKJ-ba. Tébb tanéven keresztil szerepelt ugyan a jegyzék-
ben, azonban a kevés érdeklddére vald tekintettel végul (1996-ban) torélték. Erdekes adalék, amely valdszindleg
hozzajarult a képesités sikertelenségéhez: a Vizitdra Szdvetség Vizitdra Bizottsaga nem tudta Osszeallitani a
szakmai és vizsgakovetelményeket (szvk), tovabba a BelUgyminisztérium a vizitdra vezetdi engedélyhez — mivel
vészhelyzetben motorcsdnakos kdvetésre is szikség lehet, — kishajd vezetdi jogositvanyt irt volna eld, ami dup-
(3jara novelte (volna) a képzési koltséget. A képesités sikertelensége tehat négy okra vezethetd vissza: nem ké-
sz0lt szvk, nem volt képzési program, ellentétes nézetek Utkdztek a kishajo vezetdi jogositvany szUkségességé-
rél, tovabba nem volt elég nagy az érdeklédés.

Szintén érdekes a lovas-tUravezetd képesités sorsa: 2006-ig a sportért felelds dontéshozdk hataskorébe tar-
tozott, azonban 6k nem hagytak jéva e képesités létrehozasat. A létrehozasért kiizdék nem adtak fel: elmentek a
Mezégazdasagi Minisztériumba, ahol jévahagytak a tervet, és igy a Pécsi Tudomanyegyetemen végil elindult a
képzés. (Vagyis az OKJ-ért felelds minisztérium elutasitotta a kérelmet, egy masik ellenben - igaz, kisebb mddo -
sitasokkal, — elfogadta, igy végil a fels@oktatas keretei kozott jelenhetett meg a képesités, természetesen en-
nek megfeleld, szigoritott kdvetelményekkel: nagyobb hangsulyt helyezve a nyelvtudasra és a turizmussal kap-
csolatos profilra.)

Mas eredménnyel ugyan, de a megosztott felelésség kdvetkezményeit mutatja a wellness tandcsado és a
sportedzd: joga szakirdny képesitések sorsa is. EQy egészségugyi miniszteri rendelet (11/1997. V. 28.) a természet-
gydqgyaszati mozgas és mozgatas terapiak kdzott — képesitési kdvetelmények nélkil ugyan, de — felsorolja a j6-
gat is, amelyre hivatkozva nem engedték at a képesitést a sportért felelés minisztériumnak, sét az OKJ-ba sem
vették fel. Amikor egy interjUalany a j6gaedzd OKJ-ba vald felvételét kezdeményezte volna, a Jogaoktatck Ma-
gyarorszdgi Szévetségének vezetbje azt mondta, nem szeretne a jégabdl OKJ-s képzést, mert ez hagyomanyo-
kon, hosszd mester-tanitvany viszonyokon mulik, nem egy egy- vagy kétéves képzés eredménye. Ehhez tartozik
az is, hogy a jégat nehéz szabalyozni, mert sokféle iranyzata van, és nem egyértelmd, ki képviseli a szakmat, ki
koordinalhatna az OKJ-s képzést. Mindazonaltal a piac masképp reagalt: elindultak a néhdny hétvégés, hdnapos
képzések allami kontrol nélkdl, s mivel a munkaeré-piacnak sziksége volt jdgaoktatdkra, végul nem az allam al-
tal tartalmaban, folyamataban szabalyozott képzéseken résztvevdket alkalmaztak, hanem az ilyen ,gyorstalpa-
18" tanfolyamot elvégzéket. A szOvetség tehat a mindségbiztositasra hivatkozott, de végil pont ez sérilt — koz-
ben azonban megalakult a Jégaoktatdk Szovetsége, amely kdzzétette az altala ajanlott minimumkdvetelménye-
ket. A j6gahoz hasonldan vitatta az egészségigyi terilet a wellness tandcsadd képesités létjogosultsagat, mert
naluk mar létezett a tdpldlkozdsi tandcsado képesités, és tul nagy lett volna a ketté kdzti atfedés. A terUletek
kozti megallapodas eredményeként véqul a sportszakma indithatott wellness tandcsaddi képzést, jogdt azon-
ban nem.

A rekredcids mozgdsprogram-vezetd képzés bemeneti kdvetelménye egy mar korabban megszerzett OKJ-s
sportszakmai képesités, azonban gondot jelentett ekkor, hogy a felséfokU végzettség, példaul a testneveld tanar

vagy gyogytornasz sem kezdhette meg a képzést egy relevans OKJ-s tanfolyam elvégzése nélkil. A képzésbe
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valo belépés megnehezitését jelentette tehat az a szabalyozas, hogy olyasmit is el kellett sajatitaniuk a potenci-
alis tanuldknak, amire nem volt igényuk, raadasul az eltéré bemeneti teljesitésekbdl (lovastira-vezetd vagy
sportedzd) kdvetkezd heterogenitds megnehezitette a képzésszervezést.

A modulrendszer elénye, hogy — mintha legdzna az ember, — 6ssze tudja rakni sajat maga a képesitéseit Ugy,
hogy azonos tartalmat nem kell kétszer elsajatitania. Mindazonaltal a modulrendszer eldnyei hatrannya valtoz-
hatnak, ha a tobb szakképesités kdzos moduljait nem elég koriltekintéen valasztjak meg, ahogy ez a sportedzo
és a fitnesz-wellness asszisztens esetében tortént. Az 6t k6zés modul ugyanis jelentds tartalmi torzulasokat
eredményezett mindkét képzés esetében: az edzék szamukra kevésbé fontos tartalmakat voltak kénytelenek el -
sajatitani, mint példaul az egészséges életmdd népszerUsitése, tanfolyamszervezés stb., ugyanakkor ,a sport-
edzd8i munkahoz nélkulézhetetlen szakismeretek dttekinthetetlen rendszerben és qyakran hidnyosan jelentek
meqg a modulokban” (A'braha'm, 2010).

A modulrendszer bevezetésekor szintén jellemzd probléma volt, hogy sok ismeret, kompetencia-elem ismét-
6dott a kilonbdzé modulokban. Kihivast jelentett az is, hogy mely szakmai résztevékenységet érdemes mar
megjelentetni 6nallé modulban, és melyek azok, amelyek nem elég jelentések ehhez: a szakmai vélemény sze-
rint néhany jelentéktelen tevékenységet kilon modulba foglaltak (példaul Tanfolyamszervezés és -vezetés, A
rendszeres testedzés €s mozgds népszerdsitése, A szakmai munka elemzése), mig jelentések kimaradtak — an-
nak ellenére, hogy a modulrendszer kialakitasa munkakor-elemzés alapjan zajlott. Az elébbiekhez hasonldan
Abrahdm Julia elemzése allapitotta meg azt is, hogy ,eqyes modulok nagyon veqyes szakmai kompetencidkat
tartalmaznak, amely komoly nehézségeket okoz a képzésben és vizsgdztatdsban egyarant: a 0082-06, 0083-
06, 0084-06, 0430-06 modulok oktatdsa példaul minimum 3-4 kilénbdzd szakterilethez értd pedagdqus kéz-
remuUkédését igényelte (volna).” Problémat jelentett bizonyos modulok tilzottan altalanos megfogalmazasa is
(pl. Szocidlpszicholdgia, Jogi ismeretek), maskor azonban éppen a tilzottan konkrét leirasok nehezitették a kép-
20k életét (pl. A gimnasztika fogalma, alkalmazdsi terdlete).

A fent emlitett strukturdlis problémak mellett érte kritika a szakmai és vizsgakdvetelmények tartalmi és
mennyiségi vonatkozasait, mert ezek a hibak jelentésen nehezitették az értékelést. Az interjualanyok rendre em-
legették a gyakorlati vizsgak elenyészd aranyat, de még ennél is nagyobb problémat jelentett az, hogy az elmé-
leti vizsgafeladatok megoldasa utan nem volt valds tétje a gyakorlati vizsganak. (Vagyis a gyakorlati alkalmat-
lansag nem jelentett bukast.) A vizsgafeladatok nem mindig illeszkedtek a modulok tartalmahoz, raadasul —
amennyiben tébb, kilonbdzd képesitésért tanuld kapott egy vizsgat, — a feladatsor szintezése a legalacsonyabb
szint( képesitéshez igazodott. Kritika érte ezenkivUl az irasbeli és szdbeli vizsgak mennyiségét, egymashoz vald
aranyat.

Az Abrahdm Julia vezetésével megalakult munkacsoport 2010 aprilisaban Uj képesitési strukturét javasolt a
fenti kritikak és az alabbi alapelvek alapjan:

. Atlathatdbb, ,profil-tisztabb”, az adott szakképesités specifikumait jobban tikrozé modulrendszer kiala-
kitasa.

ll.  Aképzésben vald részvétel lehetdségének megkdnnyitése.

lll. Atjarhatdsag biztositasa az azonos szakmacsoportba tartozé képzések kozott.

IV. A vizsgatevékenységek szamanak csdkkentése (ahol indokolt).

V. A gyakorlati ismeretek és készségek szerepének ndvelése a képzésben és a szakmai vizsgdztatasban
egyarant.

VI. A sportoktatd és a sportedzd szakképesités markansabb elhatarolasa.
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Az OKJ kdvetkezé olyan médositasa, amely a sportszakmai képesitéseket is érintette, 2012-ben kdvetkezett
be: ekkor a sportedzd és sportszervezd, -menedzser képesitések megmaradtak 6nalld szakképesitésként, de
eldbbi az 52-es helyett az 54-es szintre kerUlt. A sportoktatd rész-szakképesités 33-as helyett 31-es szintre kerUlt,
a rekredcids mozgasprogram-vezetd szakképesités-raépulés — a szakiranyaival egyUtt — megszdnt, azonban né-
hanyuk mas formaban tovabb éL. A személyi edzd szakirany 6nalld raépUlés lett, az orientdlis tancoktatd szak-
irany helyett a tdnc instruktor raépUlés szerepel, a fitnesz-wellness asszisztens rész-szakképesités, a fitnesz inst-
ruktor és a wellness tandcsadd szakiranyok helyett pedig — 6nallé szakképesitésként — valaszthatd az 54-es
szintU fitnesz-wellness instruktor vagy — rész-szakképesitésként — az 51-es szint( fitnesz instruktor vagy a cso-
portos fitnesz instruktor. Az animdtor, a szenior tréner és a gyerekkori mozgdsprogram-vezetd nem él tovabb
egyik utdd-képesitésben sem.

A 2012-es OKJ-reform nyoman kialakult lobbi-érdekeket vizsgalva nem mehetiink el szé nélkil néhany alap-
vetd valtozds mellett: az eldgazasok megszintek, igy maradt a rész-szakképesités, szakképesités és szakképesi-
tés-raépUlés, valamint a szintleirasok jelentésen valtoztak: a legszembetinébb mddositas néhany szint megszy-
nése (példaul 40-es) vagy bevezetése (példaul 32-es), azonban ennél is jelentdsebb kdvetkezménye van a szin-
tek jelentésében bekovetkezett valtozasnak. Mig a régi OKJ megnevezte a képzettség szintjét (alap-, kozép- és
felséfokuy) és a bemeneti kdvetelményt (altalanos iskolai végzettség, érettségi, 10. évfolyam stb.), addig az yj
szintezés azt is hozzateszi, jellemzden iskolarendszer( vagy iskolarendszeren kivili képzésben szerezhetd meg
az adott képesités. Az a tény, hogy eqgy képesités iskolarendszerben oktathatd, a kdvetkezdket jelenti: 1) az allam
tamogatja a képzést, 2) a szakmai és vizsgakdvetelmények alapjan kell megtartani a képzést, 3) kdzpontilag
megrendezett irasbeli vizsgat kell szervezni, 4) a didkok elére meghatarozott idében adnak szamot tudasukrdl,
5) rendszerint egy bizonyos korosztalyt (a 19-24 év kozottieket), vagyis elsésorban a fiatal felndtteket és tankote-
leseket érinti. A felnéttképzésben tanuldk irhatjak kilon a dolgozatot, és nem feltétlentl az allam finanszirozza
képzésiket.

Amellett, hogy - a tanulasi eredményekben vald gondolkodas alapjan — a tudas, képességek, kompetenciak
megszerzésének mddja nem befolyasolhatja a szintet, ez mar komoly gazdasagi lobbi-érdeket jelent: hiszen az a
képzd, akinek a képesitése iskolarendszerben oktathatd, allami tamogatasban részesil, vagyis kdnnyebben ver-
buvalhat didkokat, mint az, aki ,csupan” felnéttképzésben oktathat. (Fontos megemliteni, hogy a 2012-es reform
alatt hamarabb dontotték el, vajon csak iskolarendszerben, vagy azon kivil is, esetleg csak azon kivil legyen ok -
tathatd a képzés, mint ahogy a szintezés megtdrtént; mindazonaltal a szintek 0sszekdtése az allami tamogatas-
sal egyfeldl nem szakmai megfontolasokon — a tanulasi eredmények szintjein — nyugszik, masfeldl rendkivil
kockazatos.)

Annak eldontését, hogy egy adott modul iskolarendszerben vagy azon kivil oktathatd, még egy jelentds té-
nyez6 befolyadsolja: a fitnesz instruktor szakirany moduljat, a 0433-06-ost példdul a szakma azért akarta tordlni
az iskolarendszerbdl, mert ,a fitnesz trendek sokszinUségét és gyors valtozdsait az dllami képzési rendszer nem
tudja olyan hatékonyan kévetni, mint a kevésbé szabdlyozott tanfolyami piac” (Abraham, 2010).

A sportedzd szakképesités 52-es szintrél 54-esre vald mddositasa azonban az eurdpai szintl politikai lobbi
kdvetkezménye is lehet, hiszen a koppenhagai folyamatban és az azutan kiadott stratégiai dokumentumokban,
példaul a bruges-i kdzleményben (A bruges-i kbzlemény a szakképzés terén folytatott megerdsitett eurdpai
eqydttmukddésrdl a 2011-2020-as iddszakra vonatkozdan) rdgzitették, hogy emelni szikséges a szakképzés
szinvonalat. Ennek egy latvanyos mddszere, ha a szakképesitések szintjét emelik — amennyiben ez a kimeneti
kdvetelmények (és ezzel 6sszefliggésben az értékelés) mddositasat is jelenti —, akkor valdban elvezethet a ki-
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vant célhoz; példank, a sportedzd esetében azonban a szakmai és vizsgakdvetelményekben nem allt be jelentds
valtozas, csak a képesités szintje emelkedett.

A legutolsd, 2016 marciusaban kiadott OKJ legnagyobb Ujdonsaga a szakképesitések Magyar Képesitési Ke-
retrendszer (MKKR) szerinti szintjeinek feltintetése. A legalacsonyabb, MKKR szerinti 3. szinten, a sportedzé
rész-szakképesitése, a sportoktato és a fitnesz-wellness asszisztens szerezhetd meg, 4. szinten a fitnesz-well-
ness instruktor, a csoportos fitnesz instruktor és az aqua tréner talalhatd. 5. szintre kerUlt a sportszervezd, -mene-
dzser, a sportedzé (sportag megjeldlésével), a fitnesz-wellness instruktor, tanc instruktor szakképesitések, vala-
mint eqy szakképesités-raépUlés: a személyi edzd. A tanc instruktor képesités raépilés helyett szakképesités
lett. A szintezés kapcsan érdekesséqg, hogy az EHFA (Eurdpai Egészség és Fitnesz Szovetséq) az EKKR szerint 4.
szintre sorolta be a személyi edzét (EHFA Standards), mig Magyarorszagon a személyi edzé 5. szinten talalhato.
A képesitések kimeneti kdvetelményei természetesen nem azonosak, tehat a besorolasok helytalldak is lehet-
nek, az atjarhatdésag miatt azonban nehézséget jelenthet, hogy ugyanazzal a névvel szereplé képesités kilonbo-
z6 szinteket is kaphat.

Az OKJ-s szakképesitések gyakorlati szintjét és a felsGoktatasban megszerezhetd képesitéseket a felséokta-
tdsi szakképzés koti 0ssze — ebben a kategdriaban a sport teriletén azonban jelenleg nincs képesités. Okleveles
edzd és edzé-menedzser képesitést terveztek a TE-n erre a szintre, de ezek végUl nem indultak el.

A sportszakmaban jelenleg elérhetd, az allam altal elismert és tartalmilag szabalyozott képesitéseket az 1.
tablazat mutatja. A szamok a Magyar Képesitési Keretrendszer 2015 januarjaban megallapitott, és a 139/2015.
(VI. 9.) Korm. rendeletben, valamint a 2016. marciusi OKJ-ben megjelentetett szintjeit jelélik. Fontos megjegyez-
ni, hogy a keretrendszer nem regulativ; a képesitések tervezése és adomanyozasa, a belépési feltételek és egyéb
jogok meghatdrozasa tovabbra is a relevans oktatasi alszektorok hatdskore.

Fels6oktatas

Magyarorszagon az intézményesitett, a magyar felséoktatasban is besorolast nyert sportszakember-képzés
1925-ben a Magyar Kirdlyi Testnevelési Fiskolan az egyszakos kdzépiskolai testneveld tanarképzéssel kezdd-
dott (késébb a Magyar Testnevelési Egyetemen, majd a Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudomanyi
Karan folytatddott).® (Sz. n. A sportszervezd, sportmenedzser szak tdrténete) 1960-tdl 6 féléves sportszervezd
szak, 1961-t6l edzdi szak indult.*

1975-ben a Testnevelési Féiskola (TF) egyetemi rangot kapott; a korabban szerzett okleveleket munkakor be-
toltése (vagyis munkabér-besorolas) szempontjabdl az egyetemivel egyenranginak ismerték el, azonban az
1975 elétt szerzett végzettségi szint féiskolai maradt, mig ezutan mar egyetemi szint( oklevelet is kaphattak a
TF-en végzettek.® Ezzel parhuzamosan — a segédedzd, edzd, szakedzé egymasra épUlé harmas strukturdjat meg-

3. 1871-1925 koz6tt a Nemzeti Torna Egylet képzett tornatanarokat, és a szakmai érdekek egymasnak feszilése mar ekkor meglat-
szik: a torndszok tovabbra is a Tornaegylet keretei kozott képzelték el a képzést, az atlétdk azonban az egyetemi oktatas részévé
akartak tenni azt.

4.  Aképesitések evolucidjat bemutatd dbra arra mar nem vallalkozhatott, hogy a levelezd tagozatok elinditasat kulon jelolje; tény
azonban, hogy 1950-tél levelezd tagozaton is lehetett testneveld tandri képzettséget szerezni. (,Ez az Uj oktatasi forma lehetévé
teszi, hogy kadereink napi munkajukbdl vald kikapcsolddas nélkil testneveld tandri képzettséget szerezhessenek.” Kozoktatds-
Ugyi Kozlony, 1952. 128. oldal) A képzést azért érdemes megemliteni, mert 24. évét betoltott dllampolgdrok jelentkezhettek,
vagyis igyekeztek figyelembe venni a sportoldi palyafutdsbdl adddd kulonlegességeket.

5. Lasd Szévényi Zsolt, a Mlvelddési és Kbzoktatasi Minisztérium féosztalyvezetdjének 1994. nov. 16-an kelt, ar. Tihanyi Jozsefnek,
a Magyar Testnevelési Egyetem rektoranak cimzett levelét: ,[...] A kozoktatas teriletén — az elézéekbdl kovetkezden tehdt — a
végzettségi szint és a munkakdri besorolas kérdése kilon valasztva kezelendd. A kdzépiskolai testneveld tandrképzésben a f6-
iskolai végzettségi szintet az egyetemi jellegy féiskolava torténd atszervezés eldtti idére visszamendlegesen nem lehet egyete-
mi szint( végzettségnek mindsiteni.”
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valtoztatva — megreformalta a TF az edzéképzést is. Korabban ugyanis, aki szakedzd akart lenni, annak el kellett
végeznie az azt megeldzé két kurzust is, ami nagyjabdl 10 évet jelentett, ezutan azonban - szigoru felvételi vizs-
gan vald megfelelés utan - lehetdvé valt a négyéves szakedzdi kurzusra vald kozvetlen jelentkezés.

Az id6kozben megjelent fels@oktatasi torvény értelmében az 1994-95. tanévtél a képzés idejét négy évre
kellett emelni. A bolognai folyamat keretében az eurdpai felséoktatasi rendszer valtozasaihoz illeszkedve a hazai
felséfoky képzés is atalakult. A hagyomanyos dualis rendszert, azaz az egyetemi és fdiskolai képzésen nyugvd
felséoktatast a 2006/07-es tanévtdl kezdve fokozatosan felvaltotta a tobbciklusy képzés, melynek egymasra
épuUld szakaszai a kdvetkezdk: alapszak (A, Bachelor, BSc vagy BA), mesterszak (M, MSc vagy MA), doktori kép-
zés (D, PhD vagy DLA). Egyes képesitések kettévaltak, példaul a rekreacidnak és a humankinezioldgianak elké-
sz0lt a BSc és MSc szintje, masok, mint példaul a testneveld tanar, csak MSc szinten éltek tovabb, a sportmene-
dzser féiskolai képzés helyett pedig mester szintl képesitést hoztak létre. Edz8bdl Létrejott egy BSc és egy MSc
szint is; elébbit sok interjualany kritizalta, megemlitve, hogy nem szolgalta a munkaeré-piaci igényeket. Utdbbira
azonban az az észrevétel érkezett, hogy Ot évet edzbi képesités megszerzésére szanni nem realis elvaras.

Az osztott képzés azonban nem aratott mindenhol sikert, igy 2014-t8l indithatd osztatlan okleveles edzé és
testneveld tanar, gydgytestneveld képzés is. (A jelenlegi atmeneti idészakban okleveles edzd BSc-re és testne-
veld tanar MSc-re ugyanugy lehet jelentkezni, mint osztatlan testnevelé tandri képzésre.) A munkaerd-piaci ke-
resletet felmérve valdszinGleg meg fogjak valtoztatni a humankinezioldgia szak tartalmat is oly médon, hogy in-
kabb sportfizioldgus-kondicionald edzé legyen (Interju Mocsai Lajossal, 2015. aprilis). (Ha kevesebb, mint 50%-a
valtozik a képesités tartalmanak, akkor egyszerlbb az eljaras, igy hamarabb megjelenhet a képzéintézmény pa-
lettajan.)

A felséoktatasban alapképzésben sport- és rekreacidszervezés, ezen belil rekreacidszervezés és egészségfej-
lesztés, valamint sportszervezd, tovabba edzd szakok kozUl lehet valasztani — a humankinezioldgia, valamint a
testneveld-edz6 tehat a 2015-0s szakjegyzékben nem szerepel mar BSc szinten. Mesterképzésben humankine-
zioldgia, rekredcié iranyitas, sportmenedzser, szakedzd MSc, valamint gydgytestneveld tandr, testneveld tanar,
testneveld-gyodgytestneveld tanar MA a valaszték (139/2015. (VI. 9.) Korm. Rendelet). Ezt egészitik ki az osztat-
lan képzések, amelyek az MSc-hez és MA-hoz hasonldan a 7. szintre kerUltek: az altalanos iskolai testneveld ta-
nar, a gyogytestneveld-egészségfejlesztd tanar, valamint a kodzépiskolai testneveld egészségfejlesztd tanar
(283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet). A valtozasok — a sportszakmaban jartas interjdalanyok észrevételei alapjan —
két negativumot hordoznak magukban: egyrészt sszevontak harom kilon terUletet, amelybdl a sportszervezés
és a rekreacio-szervezés még elképzelhetd egy szakon belll, de az egészségfejlesztés mar nagyon kilonbdzik az
eldzé kettdtdl. Masrészt hatranyosan érinti a hallgatdkat, hogy a humankinezioldgia csak mester szinten maradt
meg, mert megszUntették a bemenetét.

A szakma csucsan talalhaté a sporttudomanyi doktori iskola, a TF-en harom alprogramra osztva: £dzés €s
adaptdcio, Testedzés, szabdlyozds, anyagcsere, valamint Sport, nevelés- és tdrsadalomtudomdany. Ahogy az
OTKA (Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogram) keretén belUl nem valaszthatd a sport terUlet, a Magyar
Tudomanyos Akadémian sem szerezhetd nagydoktori cim sporttudomany terGleten,® de a tudomany interdisz-
ciplinaritasa miatt természetesen példaul genetika témaban at lehet menni az egészségugy tudomanyteriletre,
sportpedagdgiaval a pedagdgiai tudomanyteriletre, azonban — tdbbek kdzott — az edzéselmélet, a sportjogasz
kevésbé tud illeszkedni mas tudomanyterilethez (a jog példaul nem ismeri el a sportjogot dnallénak). Sporttu -

6. Tajékoztatd az MTA doktora tudomanyos cimre torténd palyazat benyujtasdhoz URL: http://mta.hu/doktori-tanacs/tajekoztato-

az-mta-doktora-tudomanyos-cimre-torteno-palyazat-benyujtasahoz-105291 Utolso letéltés: 2016. augusztus 15.


http://mta.hu/doktori-tanacs/tajekoztato-az-mta-doktora-tudomanyos-cimre-torteno-palyazat-benyujtasahoz-105291
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domany esetében tehat sajat tudomanyterileten nem elérheté a nagydoktori cim, ami a sporttudomanyi PhD-
val rendelkezdk szamara egy fajta zsakutcat jelent. Habar e téren Nyugat-Eurdpaban hasonld a helyzet, a ma-
gyar felsGoktatas kdzigazgatasi szabalyozasaba, a MAB akkreditacids eljarasaba beépUlt a nagydoktori cim mint
indikator, ezért van kiemelt jelentésége a fokozat megszerzési modjanak. Van azonban jé példa is Eurdpaban: a
lengyeleknél egy sporttudomanyi akadémiai osztalyra, a bolgaroknal pedig az ottani testnevelési egyetemre de-
legaltak a nagydoktor képzésének és kinevezésének jogat.

A felséfoku diplomara épulé, kétéves, oklevelet add szakiranyU tovabbképzésekrdl (Un. FSZT-krél)” a 2. sz.
tablazatban talalhatd egy lista.

Képesités megevezése Képesités tipusa  Tanulmanyi id6 MKKR szint
Sporttudomanyi doktori képesités PhD 3év MKKR 8
Humankinezioldgia MSc 2év MKKR 7
Rekredcid iranyitas MSc 2év MKKR 7
Sportmenedzser MSc 2 év MKKR 7
Szakedzé MSc 2év MKKR 7
Gydgytestneveld tanar MA 2év MKKR 7
Testneveld tanar MA 2 év MKKR 7
Testnevelé-gydgytestneveld tanar MA 2év MKKR 7

Sport- és rekreacidszervezés, ezen belUl
rekreacidszervezés és BSc 3év MKKR 6
egészségfejlesztés,

Sport- és rekredcidszervezés, ezen belul

sportszervezs BSc 3év MKKR 6
Edzd BSc 3év MKKR 6
Fitness-wellness instruktor alap-szakképesités 2 év / 800-1000 dra MKKR 5
Sportedzé alap-szakképesités 2 év / 800-1000 dra MKKR 5
Sportszervezd, menedzser alap-szakképesités 400-500 éra MKKR 5
Tanc instruktor alap-szakképesités 400-500 d6ra MKKR 5
Személyi edzd raépulés 200-300 dra MKKR 5
Aqua tréner rész-szakképesités 200-300 dra MKKR 4
Csoportos fitness instruktor rész-szakképesités 200-250 éra MKKR 4
Fitness instruktor rész-szakképesités 200-250 éra MKKR 4
Fitness-wellness asszisztens rész-szakképesités 200-300 dra MKKR 3
Sportoktatd rész-szakképesités 200-250 éra MKKR 3

1. tablazat: A jelenlegi formalis képzésben elérhet6 sportszakmai képesitések
(A szerz6 osszeallitasa)

7. Az alap- és a mesterfokozat, illetve a fdiskolai vagy egyetemi szintd végzettség megszerzését kbvetden tovabbi szakirdnyu
Szakképzettség szerezhetd. Ez a szakirdnyu tovabbképzés a mar megszerzett végzettségre és meghatarozott szakképzettségre
EpUld, Ujabb végzettséget nem ado képzes, amely specialis szakirdnyu szakképzettséget tanusito oklevél kiaddsdval zarul.”
Lasd http://www.felvi.hu/felveteli/jelentkezes/a_magyar_felsooktatas/Kepzesi_szintek;
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1500139.KOR  és http://www.oktatas.hu/felsooktatas/kepzesek/szakira-
nyu_tkpz


http://www.oktatas.hu/felsooktatas/kepzesek/szakiranyu_tkpz
http://www.oktatas.hu/felsooktatas/kepzesek/szakiranyu_tkpz
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500139.KOR
http://www.felvi.hu/felveteli/jelentkezes/a_magyar_felsooktatas/Kepzesi_szintek
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Szakiranyu tovabbképzések

A gyermekkor mozgasfejlesztéje

Vezetd animator

Fitness terapeuta

Fitness, aquafitness és sportanimator szaktanacsadd
Fitness-, wellness- és taplalkozasterapeuta

Gyermek rekreacids- és gydgyuszas oktatd

Iskolai sportkor tartasara képzett szakember
Specialista a sporttudomanyi kutatdsmddszertanban és angol nyelvi Tudomanyos publikaldsban
Lovaskultdra oktatd

Outdoor programvezetd

Preventiv mozgasterapeuta

Rekredcid- és szabadiddsport-szervezé

Sport fizioterapeuta

Sportdgi szakedz6 (sportdg megnevezése) sportagban
Sportanimator

Sport szakpszicholédgus

Sportvezetd

Szabadiddsport-szervezé egészségfejlesztd

Személyi edzd

Teljesitményelemzd a sportban

Wellness-tanacsadd

2. tablazat: Fels6foku szakiranyu tovabbképzések a sporttudomany teriiletén
Forras: az Oktatasi Hivatal honlapja (http://www.oktatas.hu/felsooktatas/kepzesek/szakiranyu_tkpz)

Osszefoglalas

A dokumentumelemzésre és interjukra épulé kutatas eredményeit leiré tanulmany elsé része a képesitési rend-
szert és az annak irdnyitasaért felelds szerepldéket mutatta be. Az irds a sportszakmat alapul véve elemezte, mi-
lyen érdekek mentén alakulhat egy gazdasagi alszektor képesitési rendszere: a szakképzéstdl a felséoktatasig,
sorra vette, milyen sportszakmai képesitések voltak, vannak Magyarorszagon és — féként a szakképzésre kon-
centralva — miért, hogyan alakultak at ezek az idék soran. A képesitések evolicidjat vizudlis dbra szemléltette (1-
2. abra), megmutatva, hogy — részben a munkaerd-piaci igények egyre gyorsabb valtozasa, részben szakpolitikai
megfontolasok kdvetkeztében — egyre sUrUbben alakulnak at, cserélédnek a képesitések. Emiatt fokozottan kell
figyelni a képesitések egymasra épulésének, dtlathatdsaganak elésegitésére; tobbek kdzott ezt seqgiti a képesité-
si keretrendszer, amely a tanuldsi eredmények alapjan leirt képesitéseket rendezi egy hierarchikus rendszerbe
(ldsd az 1. tablazatot a Magyarorszagon jelenleg elérhetd sportszakmai képesitésekrol).

A kdvetkezd lapszamban megjelend masodik rész a formalis szektorban szerezhetd képesitésekrdl szold
elemzést kiegésziti a nem-formalis szektorban szerezhetd képesitésekkel, valamint kitér a tarsadalmi partnerek


http://www.oktatas.hu/felsooktatas/kepzesek/szakiranyu_tkpz
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konkrét képesitésekrdl alkotott véleményére az interjus kutatas alapjan. A teljes, kétrészes tanulmany hosszabb
0sszegzése, tanulsagai a masodik rész végén olvashatok.

Koszonetnyilvanitas

A sportszakmai képesitési rendszerrdl kész0l6 tanulmany nem szilethetett volna meg, ha nem talalkozom ilyen
sok segitékész és elhivatott interjualannyal; kdszondm nekik, hogy ilyen dnzetlenil rdm szantak az idejuket. A
doktori kutatds egészében vald tamogatasért, értd szakmai segitségért pedig Haldsz Gabornak és Falus lvannak
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