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Munka- és élet-értékvaltozasok iskolaelhagyok korében
Csehné Papp Imola*

A tanulmadny azt a célt szolgdlja, hogy alapot nydjtson eqy lemorzsoldddst jelzé rendszernek a kidolgozdsahoz.

A bemutatott vizsgalat rész — mely eqy komplex kutatds eqyik komponense csupdn — célja, hogy feltdrja az is -
kolai lemorzsolddds és az djratanulds iddszakara jellemzd értékvaltozdsokat és hangulatingadozdsokat. A vizs-
gdlatok kézéppontjdban olyan fiatalok dlltak, akik bar elszenvedték és dtélték az dltaldnos iskolai vaqy szakkep -
26sb0l térténd lemorzsoldddst, Ujra képesek voltak iskolapadba (ilni, és felzdrkdztatd képzésen (OKJ vagy TAM-
OP) részt venni, mely dltal a munkaerdpiacon felhaszndlhatd képzettséget szerezhettek. A vizsgdlat Ujdonsdga,

hogy kevés az arra vonatkozo hazai és nemzetkdzi szakirodalom, amely az iskola félbe haqydsa és az Jjra tanu-
lds kozotti idszakot elemzi. A felmérések harom kulénbozd megyében késziltek, 58 fovel. A vizsgalatban sze-
meélyes beszélgetést, az Oerter-féle értékkort és a Borgen-Amundson hulldmvasut modell mintdjdra készitett,

tanuldshoz kapcsolddd érzelmi gorbét alkalmaztuk az egyének életutianak megismerésére és az iskolahoz fuzo-
do érzelmeik valtozdsanak feltdrdsdra. A hipotézis — mely szerint a lemorzsolddottak érzelmi dinamikdja a mun -
kanélkiliség hulldmvasut gérbéjéhez hasonldan leirhatd és vizsgalhatd, tébbségénél a tanulds helyébe a mun-
ka lép az jratanuldsig, ugyanakkor az Ujboli tanuldskor a szerepeik modosuldsaval értékrend valtozds tapasztal-
hatd — megerdsitést nyert.
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Bevezetés

A magyar gazdasag versenyképességének fenntartasa és novelése érdekében elengedhetetlen az alkalmazko-
ddképes, dinamikus és szakképzett munkaerd. A megfeleld feltételeket az oktataspolitika és a foglalkoztataspo-
litika 6sszhangja tudja megteremteni. A gyerekek alapvetd képességeit sokszor az iskola nem fejleszti a sziksé-
ges mértékben, ezért képtelenek a tananyagot feldolgozni. A frusztracid, a kikdzdsités és a szegregacid kilonbd -
z6 mechanizmusai vezetnek az iskolatdl vald elforduldshoz, mindennemd( tanulds elutasitasahoz. Az eurdpai
unids stratégiai anyagok Ujkeletd felvetése a ,drop out vs. push out” — dilemma, ami arra vonatkozik, hogy a le-
morzsolddo didkok tipikus Utjainak figyelembevételével beszélhetink-e arrdl, hogy ék morzsolédnak le az okta-
tas rendszerébdl, vagy tulajdonképpen az oktatasi rendszer és az ottani kdrnyezet ,veti ki magabdl” az érintett
didkokat (Oomen és Plant, 2014).

A kozépfokku képzésbdl végzettség megszerzése nélkil Magyarorszagon elsésorban a szakiskolakbdl mor-
zsolddnak le a tanuldk,’ hiszen az a leghdtranyosabb helyzet( gyerekek tovabbtanuldsi formajava valt. Kutata-
sok alapjan tudvalevé, hogy a nehézségek nem ott keletkeznek, ahol mar lathatéva valnak és gondot okoznak,
tehat nem a serdulékorban kell elkezdeni a problémakezelést, és az eréforrasokat sem ekkorra kell koncentralni.
A legnagyobb gond, hogy az iskolarendszer nincs felkészilve a kilonbdzé hatranyokkal érkezé tanuldk sziksé -
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1. A2016/17-es tanévben az Uj rendszer révén a jelenlegi szakiskolakat felvaltjak a szakkdzépiskoldk, a szakkozépiskolak helyét pe-
dig a szakgimnaziumok veszik majd at. Ezzel lehet6vé valik, hogy mind a szakgimnaziumi, mind pedig a szakkdzépiskolai képzés
érettségi végzettséget és szakmai végzettséget is egyarant nydjtson. Igy a szakgimnaziumban az érettségi mellett két szakké-
pesités lesz megszerezhetd, mig a szakkdzépiskoldban a szakmai tanulmanyokat kévetden csak és kizardlag az érettségire fel-

készit6 képzés folyik majd.
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ges mértéky fejlesztésére és tanitasara, a kdzoktatas pedagdgiai kultiradja, a tanitas mddszerei, az iskolak érde -
keltségi rendszere miatt. A tanuldk egy jelentds csoportja ,koran elveszti a fonalat” ( Csapd, 2008). A szakisko-
lakra jellemzd, hogy kozel 30 szazalékos a lemorzsolddas és a belépd hatranyos helyzet( tanuldk kozel felének
nem sikerUL szakmai képesitést szereznie. A lemorzsolddas féként az elsé és masodik évfolyamon fordul eld, mi-
elétt a szakma tanuldsa egyaltalan elkezdédne.? A kdzépiskolai és szakmai bizonyitvany nélkil lemorzsolddo fi-
atalokra a munkaerdpiac alig tart igényt (Csehné és Tobidsné, 2007). A lemorzsoldddk késébbi munkaerd-piaci
helyzetét vizsgald kutatasok eredményei azt mutatjak, hogy az iskolabdl kimaraddk egynegyedének sikeril
megkapaszkodnia egy masik iskolaban, egyharmaduk talal valamilyen munkat (féként alkalmit vagy feketét), és
kozel 40 szazalékuk lesz munkanélkili (Lisko, 2003; Csehné, 2006).

A vizsgalatok kdzéppontjaban olyan fiatalok alltak, akik bar elszenvedték és atélték az altalanos iskolai vagy
szakképzésbdl torténd lemorzsolddast, Ujra képesek voltak iskolapadba Ulni és felzarkdztatd képzésen (OK]
vagy TAMOP) részt venni, mely &ltal a munkaerdpiacon felhasznalhatd képzettséget szerezhettek. A vizsgalat Uj-
donsaga, hogy kevés az arra vonatkozd hazai és nemzetkdzi szakirodalom, amely az iskola félbehagyasa és az
Ujratanulas kozétti iddszakot vizsgalja. A vizsgalatok 2013-ban készUltek, Pest, Négrad és Borsod-Abauj-Zemp-
lén megyében, 18+16+24 f6, 25 éven aluli fiatallal, kdzel egyenlé nemek szerinti megoszlasban.

A vizsgalat feltételezése szerint a lemorzsolddottak érzelmi dinamikaja a munkanélkiliség hullamvasuit-gor-
béjéhez hasonldan (Borgen-Amundson, 1992, idézi Siegrist és Wunderli, 1996) leirhatd és vizsgalhatd; tébbségé-
nél a tanulas helyébe a munka lép az Ujratanuldsig, ugyanakkor az Ujbdli tanulaskor a szerepeik mdédosulasaval
értékrendvaltozas tapasztalhatd.

A vizsgalatban interjut (személyes beszélgetés), az Oerter-féle értékkort (Ritodk és Petik, 1991) és a Borgen-
Amundson hulldamvasut-modell (Siegrist és Wunderli, 1996) mintajara készitett, tanulashoz kapcsolddd érzelmi
gorbét alkalmaztuk az egyének életUtjanak megismerésére és az iskolahoz fiz6dé érzelmeik valtozasanak felta-
rasara. A hullamvasut- modellt e motivacids elméletek alapjan, megfigyelések, interjuk és szakirodalmi adatok
alapjan allitottak fel. Grafikus abrazolasban ez egy szinuszgorbeszerd hullamvonal, amely egyrészt a munkanél-
kiliség atélésének ciklikus jellegét, masrészt az erds érzelmi hulldmzast jelképezi. Az eredeti, elméleti modellt a
szerzék tObb mint 200 munkanélkilivel folytatott interjuk adatai alapjan tovabbfejlesztették. Az Ujabb valtozat
mar a tdmogatas hatasara létrejové valtozasokat is illusztralja. Ugyanakkor az is kiderilt, hogy kilonbségek van-
nak a munkanélkiliség atélésében nék és férfiak, fiatalok és idésebbek kozott. Az interjuk alapjan felrajzolt hul-
[dmvasuUt szakaszait az 3. sz. dbramutatja be.

A lemorzsolddas koriilményei és okai

A beszélgetésekben résztvevé személyek féképpen a csaladdal dsszefliggésbe hozhatd okokkal magyaraztak is-
kolai kimaradasukat. A leggyakoribb ok a lanyok esetében a hazassag; majd a gyerekszilést, a beteg szULl6 apo-
(dsat, az egyik sz0l6 haldlat, vagy az érintett sajat egészségi allapotanak megromlasat emlitették a megkérde-
zettek. A fidk kozil elsé helyen olyan érzelmi alapu indokok szerepeltek, mint: az altaluk tul szigordnak itélt, igy
nehezen viselhetd, valamint a tUl hosszu ideig tartd iskolai kornyezettdl, mint kdtelezettségtdl vald menekilés.
Volt, akinek a gyakorlati és elméleti targyak aranya nem tetszett, és akinek az eredetileg valasztott szakma valt
késdbb vallalhatatlanna. Néhany esetben a valaszaddk a gyenge iskolai teljesitményt jelolték meg az iskolabdl
valé kilépés okaként.

2. Ez a2+2-es rendszerre vonatkozik, amikor még volt elékészité szakasz. 2013-téL mar nincs ilyen, ugyanakkor semmit sem val -
toztak az adatok. Lasd: Fehérvdri, 2015.
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A vizsgalat ideje alatt a sz0l8k %5-anak volt munkaja, a tébbiek nyugdijasok voltak, vagy valamilyen szocialis
ellatasban részesiltek. Szakmunkas végzettséggel rendelkezett a sz0l6k dontd tébbsége (60%), 22% elvégezte
az altalanos iskolat, 17%-nak 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettsége volt. A sz0l6k 1%-a érettségizett: 5
fé szakkdzépiskolaban, 18 gimnaziumban. Az interjukbdl kiderilt, hogy a sz0l6k sok esetben kifejezték nemtet-
szésiket az iskola abbahagyasaval kapcsolatban, de kiléndsebb eréfeszitéseket nem tettek a lemorzsolddas
megakadalyozasara. Tipikus valasz volt, hogy: ,apamék nem 6riltek, de aztan beletorédtek”.

A lemorzsolédottak preferenciai

Az Oerter-féle értékkodr a preferencidkat vizsgalja, mindamellett segitségével az iddstruktirara is ralatas nyerhe-
t8. A vizsgalat célja annak feltarasa volt, hogy mire mennyi idét fordit a kitoltd. A résztvevék a kor egészébdl el -
foglalt korcikk nagysagaval jelolték a tanulds, a csaldd, a szabadidé és a munka fontossagat az életUkben. Ame-
lyik szerepkor vagy tevékenység nagyobb helyet foglal el a kérbdl, ahhoz az egyén érzelmileg jobban k&tédik,
fontosabb neki. Az Oerter-féle értékkort hat idépontra vonatkozdan toltotték ki a vizsgalatban résztvevék: elsé-
ként az iskolaba jaras, aztan az iskolabdl torténd kilépés, az ezt kovetd 3-6-12 hdnap eltelte, véqil a képzésbe
torténd visszatérés idépontjara vonatkozdan.

Az 6sszes megkérdezett esetében az elsé idészakra vonatkozdan a szabadiddére 42%, a tanuldsra 20%, a csa-
[adra 33%, a munkadra 5% jutott. A tanulasra forditott id6 ez esetben az iskolai és otthoni tanulasi id6 egyUtte-
sen. Az 1. sz. dbrdn jol lathatd a tanuldsra forditott alacsony idémennyiség, ami megmutatja az értékpreferencian
belUl elfoglalt alacsony statuszt a szabadidével szemben. A mintaban szerepld fiataloknal tehat a tanulds mint
érték még alig jelenik meg ebben a korban. Egyértelmden latszik a preferencidk valtozasa az iskolabdl térténd
lemorzsolddas kovetkeztében. A tanulas jelentéségének gyors csokkenése atlagban 3 hdnapig tart, majd enyhe
novekedés kovetkezik be. A szabadidd preferenciaértéke a tanuldssal szoros 6sszeflggésben valtozik: elészor
né, majd csokkenni kezd. A munka jelentésége egyenletesen ndvekszik, csupan 1év eltelte utan torpan meg, vél-
hetéen az akkor felébredd tanulasi kedv, vagy az iskolaelhagyas megbanasanak kdvetkeztében. A csalad szere-
pe tdbbnyire azonos értékekkel szerepel a kilonbdzé idépontokban.
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1. sz. abra: A résztvevok osszesitett Oerter-kore
kiilonboz6 idépontokban

Az 0sszes megkérdezettre a vizsgalat idépontjara vonatkozd értékek a kdvetkezdképpen alakultak: a munka
48%, a tanulds 22%, a csalad 25%, a szabadidé 5%-ot tett ki. A kutatds szempontjabdl mindenképpen lényeges
tényezé a munka aranydnak ilyen mértékd megndvekedése az értékkoron beldl, hiszen itt mar egyértelmien
fontos tevékenységként, értékként jelenik meg.

A lemorzsolodottak hangulati gorbéi

Az Oerter-féle értékkor altal megjelenitett értékpreferencidk pontositjak, jobban értelmezhetévé teszik a masik
madszerrel, az érzelmi gérbe mddszerrel megjelenitett érzelmi intenzitast. A tartds munkanélkiliség egyénre
gyakorolt hatdsainak vizsgalatanal alkalmazott Borgen-Amundson-féle hullamvasut-modell alapjan (2. sz. dbra,
mely az allas elvesztésétdl szamitva vizsgalja a munkanélkiliség sordn megélt érzelmi valtozasokat) a beszélge-
tések sordn a résztvevékkel kdzosen egy idévonalon dbrazoltuk az iskolai lemorzsolddassal kapcsolatosan ta-
pasztalt érzelmi, illetve hangulati valtozasok intenzitasat, pozitiv és negativ irdnyban, egy 5-0s tagoldsu diagra-
mon.
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A kdvetkezd vizsgalati mddszerink az érzelmi valtozdsokat jeleniti meg kdzvetlenil a lemorzsolddas idején,
a lemorzsolddast kdvetd napokban, majd harom illetve hat hdnap leteltével, végil pedig az Ujratanulds idején

(3. sz. dbra).
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3. abra: A résztvevik Osszesitett érzelmi intenzitas gorbéje

Az érzelmi intenzitds (hangulat) gorbék vizsgdlataval kapcsolatban megallapithatd, hogy a tartés munkanél-
kuliekkel kapcsolatosan feldllitott Borgen-Amundson-féle gorbéhez hasonldan a lemorzsolddast elszenvedett
személyek esetében is modellezhetd az érzelmi dllapot valtozdsa. Azzal ellentétben azonban, a vizsgdlatban
szereplSk gorbéje a lemorzsolddas idészakaban inkdbb mutat emelkedd tendenciat, mint sullyedést.

A valaszaddk nagyobbik hanyada pozitivan élte meg az iskola elhagyasat, felszabadultsagot, megkonnyeb-
bUlést éreztek a lemorzsolddaskor. A kezdeti 6romét azonban hamar felvaltotta a rossz kozérzet a szUlék maga-
tartdsa, a pénzhidny vagy a munkanélkiliség miatt. Azok, akik tovabbra is j6 érzelmi allapotban voltak, kivétel
nélkul hamar munkaba tudtak allni, igy nem alakult ki ndluk a tartds munkanélkUliekre is jellemzd lehangoltsag.
Az atlagértékek alapjan 3 hdnap mulva kezdett az érintettek hangulata romlani, mely aztan az iskola elhagydsa
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utan egy évvel érte el a legkisebb értéket. Az Oerter-kdr méréseinek megfeleléen ugyanekkor ébred fel ismét a
tanulas iranti igény a vizsgalt minta esetében.

A lemorzsolddast elszenvedett fiatalok érzelmi dinamikdja a tartds munkanélkiliekkel kapcsolatban felalli-
tott hullamvasut-modellhez hasonldan leithatd és vizsgalhatd.

Az tjratanulas okai, megélése

A szocialis és csaladi hattér vizsgdlata soran felszinre kerlt egy figyelemre méltd jelenség: egyes interjualanyok
bizonyos kdzdsségi kdtelékek alapjan kezdték Ujra a tanuldst: testvérek, sdgorok, baratok voltak. A kortarscso-
portok hatdsa tehat erésen jelen van, hiszen nagyon sokan egyUtt jelentkeztek a képzésre: ,Jottem a tesdmmal
meg a haverokkal, minek menjek idegenek k&z€?". Ugyanakkor az Ujratanulast tobbszor motivalta egy olyan koz-
ponti szerepld, aki élettapasztalata alapjan vagy tekintélyén keresztUl ravette a fiatalokat tanulmanyaik befeje-
zésére. Az Ujratanulast a megkérdezettek szUleinek fele tdmogatta, a masik felének k6zémbods volt.

A munkaértékek fontossaganak mérlegeltetése az altalunk vizsgalt mintaban is érdekes eredményeket ho-
zott. A személyes beszélgetésekbdl kiderUlt, hogy a vizsgalatban résztvevék a munka szerepének megndveke-
dése miatt dontdttek az Ujratanulds mellett, ami rogton javitotta a hangulatukat is.

Az dsszes valaszadd %s-a jelolt meg valamilyen gazdasagi szempontot az Ujratanulas okaként. Ezek kdzott
szerepelt az Ujonnan megjelené munkalehetdséghez szUkséges végzettség, illetve a munkahelyen belUl elérhe-
té magasabb jévedelem.

Volt, aki azt nyilatkozta, hogy ,a révidebb képzési idének legalabb ldtom a végét”, és ez biztatdan hatott ra.
Tobb valaszadd is azt jeldlte meg az Ujratanulds okaként, hogy sajat vallalkozasa mUkodtetéséhez volt szUksége
a végzettség megszerzésére.

Az elemzésben résztvevok tobbségének a hangulati gorbéje hatarozottan emelkedett az Ujratanulds idépont-
jaban, tehat a jelentkezék tébbségének a tanulashoz valé hozzaallasa pozitiv. Az Ujratanuldssal szemben negativ
érzelmet jeldld személyek (10%) is inkabb magatdl az Uj szituaciotdl vald idegenkedést jelenitették meg, hiszen
a beszélgetések alkalmaval kiderOlt, hogy amint beilleszkedtek Uj csoportjukba, tehat étrejétt a csoportkohézid
valamilyen szintje, eltUnt a negativ hozzaallas.

Egyértelm( kovetkeztetésként megallapithatd, hogy a vizsgalt személyek hangulata a kezdeti 6rom atélése
utan (3 hénap mulva) romlani kezdett, és ennek kovetkeztében a tanulds preferenciai ismét novekedést mutat-
tak (2%-rél 5%-ra). A hangulati gérbe mélypontjan, tehadt dtlagosan a lemorzsolddast kdvetd egy éven beldl, is-
mét megjelenik a tanulds mint érték az iskoldt abbahagydk életében. Az érzelemgorbe csucspontja egybeesik a
tanuldsgorbe mélypontjaval. Ahogy az érzelmi gorbe csokkenni kezd, néni kezd a tanulas jelentésége. Az Ujrata-
nulds idépontjaban a tanulas preferencidja magasabb értéket mutat (22%), mint iskolaba jaraskor (20%), holott
a munka értéke a legmagasabb (48%), mégis ez az az idépont, amikor a vizsgalt személyek hangulata a legjobb.
A vizsgalat hipotézise megerdsitést nyert.
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Kovetkeztetések, javaslatok

A vizsgalatban szereplé fiatalok életUtja j6 példa lehet, kiindulasi alapot képezhet a képzési reformokhoz. A le-
morzsolddas csokkentése kiemelt, a kormany altal is deklaralt tarsadalmi probléma és oktataspolitikai feladat.
A munkaeré-piaci és tarsadalomgazdasdagi vetilet mellett politikai, sét nemzetstratégiai tennivalok kézé tarto-
zik.

Néhany altalanos vizsgalati megallapitas:

+  Terileti (megyénkénti) kilonbségeket a felmérés nem mutatottki.

* A megkérdezettek nehezen gondoltak vissza miltjuk egyes torténéseire, inkdbb a jelen eseményeire
koncentraltak, és ez alapjan fejezték ki érzéseiket a szamukra fontos dolgokrdl.

* Nem jellemzd, hogy a régi id6k felidézése negativ érzelmeket valtott volna ki, a megkérdezettek inkdbb
JO élményként gondoltak vissza a tanuld éveikre, és a tébbség nem élte meg negativan a lemorzsold-
dast sem, inkabb a semlegesség érzése volt tapasztalhato.

» Avizsgdlatban résztvevék jelentds szerepvaltozason mentek keresztil az iskola félbehagyasa utan. A ta-
nuldst alapvetéen harom szerep valtja fel a nék esetében: a haztartasbeli, a hazastarsi és szUl6i felada-
tok elldtasa, a férfiaknal pedig a munka megjelenése, vagyis a csalad fenntartas volt a meghatdrozd a
tanulas helyett.

» Atanuld szerep tehat Ujra megjelent a vizsgalt személyek életében, akik kivétel nélkil azt nyilatkoztak,
hogy néhdny év elteltével megbdntak lemorzsoldddsukat.

+ Atanulast mint Uj szerepet, altaldnossagban pozitivan \atjak a megkérdezettek. Ennek oka, hogy a mun-
kaszerzés mint cél tobb megkérdezettnél is elhangzott, ennek pedig a tanulds volt szamukra a fé eszkd -
ze. Tobben gondoltak Ugy, hogy azért szUkséges tanulniuk, mert ezaltal nagyobb eséllyel dolgozhatnak,
vagy jobb allast kaphatnak. Tehdt fellelhetd a megfeleld motivacio.

»  Avizsgalatban résztvevék kozil legtobben drdommel beszéltek a leendd iskolai végzettségik megszer-
78sérd, és sikerként kényvelték el Ujratanuldsuk eredményességét.

Az elvégzett interjuk rdmutattak arra, hogy az iskolai lemorzsolddas elsésorban nem ,elére megfontolt szan-
dékbdl” torténik, és tébbnyire nem is az egyén sajat dontésén alapul. A személyes beszélgetésekbdl kiderUlt,
hogy a megkérdezettek inkdbb csak ,sodrédtak” életik soran, nem voltak tisztaban a tanulas elényeivel és lehe-
téségeivel. Ugyanakkor a szUl8 hozzaallasan sok mulik, tehat a lemorzsolddds a megfeleld szildi egylttmUko-
déssel megelézhetd lenne.

A lemorzsolddottak esetében az Ujratanuldsi dontés elsésorban érzelemvezérelt, ugyanakkor részben racio-
nalis is. Amennyiben a lemorzsolddott fiatalok kdrnyezetében él olyan személy, akinek értékpreferencidjaban
magas szintet képvisel a munka, az pozitiv hatassal lehet a kovetkezd generacid tanulmanyi eldmenetelére. To-
vabba a vizsgalat eredményei kimutattak, hogy maguk a mikrokdzosségek is jelenthetnek kitérési pontot, moti-
Vaciot és tamaszt, ha van kdzds cél, vezérld akarat, és olyan életpalya-tapasztalat, mely szerint a munka révén
biztosfthaté nem csak a megélhetés, hanem egy magasabb tarsadalmi statusz is.

Az interjUk soran kiderilt, hogy palyavalasztaskor az interjdalanyok tobbsége nem rendelkezett a kelld meny-
nyiségy és mindségu informacidval. Ez arra enged kdvetkeztetni, hogy a palyaorientacids foglalkozasok jelenlé-
te nem elég hangsulyos a képzési intézményekben. Ezeket a foglalkozasokat finanszirozasi okokbdl, vagy meg-
feleld végzettséggel rendelkezé szakember hidnydban sokszor az osztalyféndkok kapjak feladatul. Javasolt te-
hat a palyaorientacids tevékenység fokozottabb jelenléte az oktatdsi rendszerben. A megkérdezettek nincsenek
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tisztaban az elhelyezkedési lehetéségeikkel sem, jellemzd a munkaerdpiaci ismeretek hianya. Ez a tény munka-
Ugyi szakemberek — munkavallalasi tanacsaddk — bevondsaval orvosolhatd volna. Ezt aldtamasztja egy ameri-
kai tanulmany is (Freeman és Simonsen, 2015), amelyben a hatékony beavatkozasok jellemzdi kozUl kiemelik a
szerz8k, hogy nagymértékben javitja az egyes beavatkozasi kisérletek eredményességét, ha azok helyi, térségi
és orszagos szint( egyUttmUkodésekbe bedgyazottan zajlanak.

Az interjuk alkalmaval a lemorzsolddas egyik okaként megemlitésre kerilt a kilencedik- és tizedik évfolya-
mon tanitott, nem kdzvetlenil a szakmahoz kapcsolddd tantargyak magas szama.? Ezért érdemes lenne gyakor-
latkdzponty, ,learning by doing” tipusuy oktatasi rendet alkalmazni a szakiskolakban. A didkokban ki kell alakitani
a tanulds hasznossaganak érzését. Eqy svajci tanulmany szerint (Jordan, Lamamra és Masdonati, 2009) — ame-
lyik 46 félig strukturalt interjubdl alld felmérés eredményeit foglalja dssze — a lemorzsoldddk a probléma forra-
saként elsésorban két tényezdt neveztek meg: a szakma elsajatitasanak nehézségeit, valamint a kdzépfoku okta-
tas alsé és felsd szintje kozotti atmenet nehézségét.

A vizsgalatbdl kiderilt, hogy a gyermekvallaldas miatt lemorzsolddott fiatalok esetében, ha megoldddik a
gyermek felugyeletének kérdése, sikeresen bevonhatdak olyan képzésbe, amely megfelel igényeiknek. Ez egy-
részt a bolcsddei féréhelyek ndvelésével, vagy egyéb gyermekfeligyelet biztositasaval megoldhatd lenne.

A felmérés eredményeinek nyoman egyértelminek latszik, hogy a munkaértéket a tagabb, altalanos érték-
struktUra részeként célszer( kezelni, mert igy kiderUlhet, hogy milyen tényezék hizédnak meg az egyes munka-
értékek fontossaganak megitélésében. Osszefoglalva: elengedhetetlen az iskolai lemorzsolddés okait és az Ujra-
tanulas korllményeit, motivacidit vizsgalni, mivel ez eléseqiti egyfelél a megtartd, masfeldl a kompenzald intéz-
kedések kidolgozasat, a felzarkdztatd programok sikerességét, ami hozzijarul a sikeres munkaerd-piaci
jelenléthez. A téma aktualitasabdl kévetkezden mindez a jovében elengedhetetlenné valik. Jelen tanulmany eh-
hez Utmutatdéként szolgalhat.

3. Ezavizsgalat idépontja dta valtozott.
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