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Farkas Eva — a Szegedi Tudomanyegyetem Felnéttképzési Intézeté-
nek docense — A rejtett tudds: A nem formadlis kbrnyezetben szerzett
tanuldsi eredmeények hitelesitése cim( kdnyve 2014-ben jelent meg a
Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgusképzd Kar Fel-
ndéttképzési Intézet gondozasaban. A konyvben megismerhetjuk a
;r;;ﬂ;:iﬂ;g:éﬁgmtm;smﬂ nem formalis tanuldsi kornyezetben szerzett tanuldsi eredmények

(learning outcomes) hitelesitési modelljének kidolgozasara iranyuld
fejleszté munkajanak eredményeit. Kutatasanak és egyben a kdnyvé-
nek is célja volt a nem formalis tanuldsi kdrnyezetben szerzett tanula-
si eredmények értékelésének, érvényesitésének, elismerésének és
dokumentdldsanak mddszertani vizsgdlata, a mérés és értékelés
sztenderdjeinek és modelljének kidolgozasa a felndttkori tanulds

JAY rejfett tudas

szektoraban.

A kutatas és annak eredményeit bemutatd konyv hianypéitld jellegl, hozzdjarul a felndttképzés egy részterii-
letének modernizaldsahoz, nemzetkozi elvarasoknak megfelelé megujitdsahoz. Az utdbbi években az oktatdsfej-
lesztés egyik kiemelt témaja az iskolan kivil szerzett tudas elismerésének kérdése, hiszen tobbek kozott az Eurd-
pai Unid Tanacsa 2012. december 20-i ajanldsaban is arra 6sztdnzi a tagallamokat, hogy legkésdébb 2018-ra létre-
hozzak sajat nemzeti rendszereiket a nem-formalis és az informalis tanuldsi eredmények elismerésének
érdekében. Tobb hazai stratégiai dokumentum rogziti az elézetesen megszerzett tudas elismerésének sziksé-
gességét, ajanlasok is megfogalmazddtak, azonban valds eldrelépés mégsem tortént a kérdés kapcsan. Farkas
Evakidolgozta a hitelesitési eljards nemzeti szint bevezetéséhez és mikodtetéséhez, valamint az ehhez sziksé-
ges intézményi-, szervezeti hattér létrehozasahoz szikséges modellt, eszkdzrendszert. Mddszertani Utmutatdt
készitett a hitelesitési eljarashoz szUkséges tanuldsi eredmények leirdsahoz, illetve az ismeret- és képesséq jele-
gU tudds méréséhez. Ezaltal a kdnyv funkcidjat tekintve, tébb mint tudomanyos szakirodalom, tekintheté szak-
maddszertani kézikdnyvnek is. A kdnyv elméleti hatterét a szerzd desk-research mddszerrel végzett kutatdsa adja,
melynek kertében feldolgozta és dsszegezte az olvasd szamdra a nem-formalis és informdlis tanulds eredmé-
nyének hitelesitéséhez kapcsolédd tudomanyos muveket, tanulmanyokat, kordbbi tanuldsi eredményeket, az
EU-s szakpolitikai dokumentumokat, a vonatkozd hazai és nemzetkozi szak- és felndttképzésre vonatkozé jogi
szabalyozast.

A konyv két alapvetd kulcsfogalma a tanuldsi eredmény és a hitelesités, melyeket mar a munkaja elején egy-
értelmUen meghatdrozza az olvasd szamara. ,A tanuldsi eredmények tudds, képesség, kompetencia kontextusd-
ban meghatdrozott kijelentések arra vonatkozdan, hoqy tanuld mit tud és ért, és mire képes, miutan lezdrt eqy
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tanuldsi folyamatot, figgetlendl attdl, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a kompetencidkat...Ebben a
kontextusban nem az a fontos, hogy valaki bizonyos szakmai ismereteket, kompetencidgkat mennyi ideig, hol és
mddszerekkel tanult meg...a hangsuly azon van, hogy milyen ismereteket, képességeket €s kompetencidkat bir-
tokol valdjdban, figgetlendl attdl, hogy hol és miként szerezte azokat...A hitelesités a tanuldsi eredmeények mé -
résének, értékelésének, érvényesitésnek, dokumentdldsanak folyamatait 6sszefoglald megnevezés” (13-14. ol-
dal.). A hitelesités terminoldgidt javasolja a validacid és elismerés helyett a tanuldsi eredmények mérésének, ér-
tékelésének, dokumentdlasanak folyamatdra. A hitelesitési eljaras lényege, hogy az egyén a birtokolt tanuldsi
eredményét ,hivatalossa” tudja tenni és transzferdlni tudja Uj kontextusokba, példaul egy Uj munkakdrben vagy
képzésben. A hitelesitési eljaras lényege, hogy az egyén altal barmikor és barmilyen formaban elsajatitott tudast
az erre jogosult szervezet ¢sszeveti az adott képesitéshez vagy munkakdrhdz kapcsolddd eldzetesen megallapi-
tott, meghatarozott kdvetelmények rendszerével és megallapitja, hogy az egyén altal birtokolt tudas megfelel-
tethetd-e az adott képzési vagy munkakori kovetelményeknek. A hitelesitési eljaras egy fontos Uzenete, hogy a
formalis tanuldsi kdrnyezeten kivil szerzett kompetenciak is ugyanolyan fontossaggal birnak, mint a formalis, is-
kolai kdrnyezetben szerzett ismeretek és készségek. Egyenranguak, egyforman értékesek és értékelhetéek is, de
természetesen nem valtjak fel az iskolai ismeretszerzést, hiszen a hitelesitési eljaras soran ,csupan” mérés és ér-
tékelés van, ismeretatadds nincsen, nem a tanulas folyamata kerUl vizsgalat ald, hanem annak mérhetd, explicit-
té tehetd tanuldsi eredménye.

A koényv nyolc atfogd fejezetet tartalmaz rendkivil sok gyakorlati példaval, aktuadlis statisztikai adatokkal. Az
elsd fejezetben a tanulds fogalomrendszerét és lehetséges szintereit mutatja be és a nem formalis kdrnyezetben
szerzet tanuldsi eredmények hitelesitésének fogalmi megkozelitését kiegészitve annak céljaival, az altala felva-
zolt rendszer bevezetésének lehetséges eldnyeivel. A nem formalis kornyezetben szerzett tanuldsi eredmények
hitelesitésének hasznat kildnbdz6 gazdasagi, tarsadalmi, oktatdsi, demografiai, technoldgiai és az EU szakpoli-
tikai tényezdk felsoroldsaval tamasztja ala.

A masodik fejezetben két évtizedet dtfogd nemzetkdzi kitekintést taldlunk, fékuszban az oktatas felértékeld-
désének kérdésével az eurdpai oktataspolitikdban és a nem formdlis kdrnyezetben szerzett tanuldsi eredmények
elismerésének Ugyével az EU szakpolitikai gondolkodasaban. Ebben a fejezetben nagyon részletesen bemuta-
tasra kerUlnek a teriletet érinté legfontosabb eurdpai unids dokumentumok és kutatasok. A fejezetben Hollan-
dia, Belgium, Spanyolorszag és Romania példajan keresztUl ismerjik meg kellé alapossaggal a hitelesitési elja-
ras konkrét gyakorlatait, az eurdpai trendeket. A szerzé megallapitja, hogy a nemzetkdzi trendek és az eurdpai
tagallamok gyakorlatat attekintve altalanossagban nem beszélhetink a nem formalis kdrnyezetben szerzett ta-
nulasi eredmények hitelesitési rendszerérdl. Egyes orszagokban eltérd gyakorlatok alakultak ki, de mégis medfi-
gyelhetdek olyan kdzos jellemzdk, melyek akar feltételei lehetnek a hitelesitési eljaras hazai bevezetésének és
sikeres mUkodtetésének is. Ezek tObbek kdzott a kormanyzati elkdtelezettség, tanuldsi eredményekben vald
gondolkodas a képzési és foglalkozasi sztenderdeket illetden, a disszeminacid, az érdekeltség megteremtése, a
finanszirozas, a nemzeti képesitési keretrendszerhez vald kapcsolddas és a befogadd tarsadalmi és gazdasagi
kdrnyezet.

A harmadik fejezetben bemutat ismert és kevésbé ismert tanuldsi eszkdzdket, mint példaul az Europass port-
félio, Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET), Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR). A
szerz$ szerint az egyének altal megszerzett kilonbozd képesitések dsszehasonlitdsanak alapja a ,kdzos nyelv”,
mely szerinte a tanuldsi eredmény alapuy megkozelités lehet, ennek pedig fékusza a kritérium alapy mérés-érté-
kelés. A fejezetben konkrét szakképesitéseket vizsgalva keresi a valaszt arra a kérdésre, hogy ,mennyire tanuldsi

eredmény kompatibilisek a szakképesitések ma Magyarorszagon?” (84. oldal).
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A negyedik fejezetben 20 évet attekintve mutatja be az olvasdnak a hazai fejlesztémunka fontos allomasait,
eredményeit. Megallapitja, hogy Magyarorszagon szigetszerlen jél mUkddé gyakorlatokkal taldlkozhatunk a
nem formalis tudas elismerésének rendszerszerlen mikddd gyakorlata helyett. Kiemeli példaul az ECDL-vizsga-
rendszert, illetve a nyelvvizsgaztatas rendszerét, hiszen itt nem a tudas megszerzésének helye vagy ideje, ami
szamit, hanem a konkrét kdvetelményszinteknek valé megfelelés. Emliti tovabba még a jé gyakorlatok kdzott az
Europass portfélié rendszerét is, valamint részletesen foglalkozik a HEFOP 3.2.1. és a TAMOP 2.2.1. eredményei-
vel, mivel szerinte ezek j6 alapokat jelenthetnek a nem formalis Uton szerzett tudas elismerési rendszerének ha-
zai kidolgozasahoz.

A kovetkezd fejezetben a szerzd a tanuldsi eredmények hitelesitésének céljaival, tarsadalmi és gazdasagi
funkcidival foglalkozik. A rendszer kialakitasanak legfontosabb céljat, pozitiv hozadékat a foglalkoztatast néveld
funkcidjaban Latja. Szerinte a tanuldsi eredmények hitelesitése hozzajarulhat a kdzfoglalkoztatas fejlesztéséhez,
az akut munkaerdhiany kezeléséhez, a kilféldi munkavallaldk foglalkoztatdasahoz, az dnfoglalkoztatéva valas-
hoz, a munkaerd-kivalasztas, a munkahelyi képzés hatékonysaganak noveléséhez, a munkahelyi képzés fokusza-
nak eredményesebb meghatarozasahoz, és végul, de nem utolsd sorban az alacsony iskolai végzettséggel ren-
delkezd vagy szakképzettség nélkiliek vagy specialis kompetencidkkal rendelkezdk foglalkoztathatdésaganak ja-
vitasahoz. A rendszer masik fontos funkcidjanak az egész életen at tartd tanuldsba valé bekapcsolddas
0sztonzését atja, mely tobbféle terileten és céllal valdsulhat meg. Eldsegitheti a korai iskolaelhagyas és lemor -
zsolddas csokkentését, a képzésekbe torténd belépés elésegitését, Uj célcsoportok képzésbe vald bevonasat, a
nem formalis Uton szerzett tanuldsi eredmények érvényesitését a szakképzésben és a felndttképzésben, a diffe-
rencialt tanuldsszervezést, a kilfoldi szakmai gyakorlat beszamitasat és a képzési szintek és formak kozotti atjar-
hatdsag biztositasat. A hitelesitési eljaras fontos és kiemelt funkcidja tovabba a szak- és felndttképzési rendszer
mindségi fejlesztése.

Az utolso és egyben legfontosabb fejezet A tanuldsi eredmények hitelesitési modellje cimet viseli. Ebben a
fejezetben — tdmaszkodva az eurdpai tendenciakra, jé gyakorlatokra és figyelembe véve a hazai gazdasagi és ok-
tatasi helyzetképet — leir egy olyan modellt, melynek célja a felndttek altal birtokolt tanuldsi eredmények felmé-
rése, értékelése és dokumentaldsa, mely alkalmazhatd figgetlenUl attdl, hogy ezt hol szerezte meg. A fejezet-
ben Farkas Evarendkivil részletesen, gazdagon irja le a modellt, mely négy nagy egységbél all: a tanuldsi ered-
mény alapu sztenderdek (referenciakdvetelmények) meghatdrozasa; a tanuldsi eredmények hitelesitési
eljdrasanak kialakitasahoz és mUkodtetéséhez szikséges konkrét feltételek; a tanuldsi eredmények hitelesitési
eljdrasanak konkrét lépései; javaslat a hitelesitési eljaras bevezetésének leginkabb alkalmas terUleteire. A szerzd
konkrét javaslatot tesz a kompetens intézmény létrehozdsara, a human-eréforrds feltételek biztositasara és
meghatarozza a fejlesztési feladatokat. Kiemelten kezeli az érdekelt felekkel valdé kommunikacidt, a finansziro-
zast, a kormanyzati elkotelezettséget és a jogszabalyi hattér megteremtésének szUkségességét. A hitelesitési el -
jaras konkrét |épéseit is bemutatja: (1) informalas, (2) tandcsadas és orientalas, (3) azonositas, (4) mérés-értéke-
l&s, (5) érvényesités. A kdnyv utolso két fejezetében részletes mddszertani Utmutatd taldlhatd a tanuldsi ered-
mények leirdsdhoz és a tanuldsi eredmények felméréséhez és értékeléséhez. Konkrét példakon keresztil
ismerhetjUk meg az ismeretjellegy tuddsok mérésére alkalmas tesztek készitésének algoritmusat, a méréeszkd-
20k készitésének mddszertanat. A kdnyv mellékletében pedig kész teszteket és kompetenciamérd eszkdzoket is
talalunk (229-288. oldal). Mindenképpen fontos kiemelni, hogy a md végén a témaban elmélylni kivand olva-
sOk alapos és terjedelmes irodalomjegyzéket talalnak.
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Farkas Eva konyve a szerzétdl megszokott alapossaggal, részletességgel irddott. Az 4ltala leirt rendszer 6sz-
tondzheti az egész életen at tartd tanuldsban vald részvételt, masodik esélyt biztosithat az egyéneknek, gazda-
sagosabba teheti a képzésre forditott allami forrdsok felhasznaldsat, segitheti a foglalkoztathatdsag ndvelését
és a szakpolitikai célok elérését. A hianypdtld kdnyvet ajanlom kutatoknak, az oktatas teriletén dolgozd gyakor -
L6 szakembereknek és dontéshozdknak is, valamint mindazoknak, akik szeretnének ismereteket és atfogd képet
kapni a nem formalis tanuldsi eredmények hitelesitésérdl és benne rejld lehetdségekrdl. Ahogy a szerzd irja be-
fejezésében: ... a fejlesztés nem meqy eqyik naprol a mdsikra... az elérehaladds azonban semmiféle tirelemmel
nem halogathatd. A startpisztoly eldordilt az Eurdpai Unidban, a versenytdrsak pedig mdr megq is tették az elso
métereket... a szabdlyok ismertek, az edzésterv most mdr adott, a képességeink megvannak. Ideje tehdt nekink
is elstartolni”(228. oldal).




