Egyéni tanulasi utak Koppenhagaban L.

Schmitsek Szilvia*

Jelenlegi tanulmanyomban a Koppenhdgai Ifiusdgi Eletpalya-tandcsaddsi Centrum (tovdbbiakban KIEC) és a
Koppenhdagai Ifjusdgi Iskolahdldzat (tovdbbiakban Kil) mukodését, mindennapjait mutatom be, elsésorban az
ott dolgozd és tanuld résztvevdk nézdpontja, torténetei alapjan, ramutatva annak fontossdgdra, hogy az ott el-
toltott idészak miért jelent forduldpontot az odajdrd lemorzsolddott vagy a lemorzsolddds veszélyének kitett di-
akok szamadra. A felhaszndlt 20 interjt iskolavezetdkkel, tandrokkal, életpdlya-tandcsadokkal, pszicholdgussal,
déntéshozdkkal és olyan volt didkokkal készitettem, akik a Kil tanuld-kbzpontu pedagdgidjanak, tdmogatd tanu-
l4si komyezetének és a KIEC-cel eqyuttmukoda intenziv életpdlya-tandcsaddsnak, megsegitésnek koszonhetd-
en megszerették a tanuldst, és visszatalaltak az oktatds és/vaqy a munka vildgaba. Ezen kivil betekintést kap-
hatunk a tanuldk és a helyi k6z0sség igényeihez rugalmasan alkalmazkodd intézményhaldzat sajatossdgaiba
néqy kivételes intézmény bemutatdsan keresztiil, amelyek a kovetkezok: KIEC, Kil, Byhojskolen — Vidrosi Iskola,
Nye Veje — Uj Utak. A tanulmdny végén néhdny javaslatot teszek a dén jo qyakorlatok alapjan a korai iskolaelha-
gyds csOkkentését eldsegitd intézkedésekre, melyek megfontolds tarqydul szolgdlhatndnak hazai szinten a don-
téshozok, valamint a relevans oktatdsi intézmeények szamadra.

I. rész: ,Az dltaldnosban kidbrandult voltam...de a Varosi Iskoldban felfedeztem valamiféle szuper erdt..., azt
mondtdk, okos vagyok...vaqyis ez megadta az esélyt, hogy valahoqy meglepetést szerezzek magamnak, bizzak
magamban’” (A tanulmany Il. része a Neveléstudomany 12. 2015. 4. szamdban jelenik meg)

Kulcsszavak: egyéni tanulasi utak, tanulé-kdzpontd pedagdgia, tamogatd tanulasi kdrnyezet, tandr-didk
viszony, dgazatok kdzotti egyUttmuikodés, intenziv életpdlya-tandcsadas

Bevezetés

Ez a tanulmany a készUlé doktori disszertacidom részeként sziletett meg, amely harom orszagot — Daniat, Angli-
at és Magyarorszagot — hasonlit 6ssze abbdl a szempontbdl, hogy a kdzépiskoldba kerild, lemorzsolddas ve-
szélyének kitett, vagy az onnan valami okbdl lemorzsolddott tanuldk milyen utakat jarhatnak be, és miként kap -
hatnak segitséget az oktatdsi rendszert6l és/vagy egyéb ellatd rendszerektdl annak érdekében, hogy visszatalal-
janak az oktatas és/vagy a munka vildgaba. A Koppenhaga és kérnyékéhez' tartozé kilénbozd profild oktatasi
intézményeket,? valamint ifjUsagi életpalya-tandcsadd centrumokat® a dan kormany két dsztondijanak* kdszon-
hetéen ismerhettem meg 2012-ben. A program masodik felében Koppenhagdban a DPU* dr. Peter Plant profesz-
* University of Warwick, 6sztondijas doktorandusz, e-mail cim: s.schmitsek@warwick.ac.uk

1. Frederiksberg, Frederikssunad, Humlebaek, Ishagj, Lyngby.

2. Els6sorban alternativ programmal mikodd, kilonbozd célcsoporttal foglalkozd oktatdsi intézmények: Lille Skole-alternativ al-
taldnos iskola; Byhojskolen — ifjisagi iskola; Nye Veje — ifjisagi iskola; 81+9™" Grade-ifjiisagi iskola; Medieskolen és AFUK Pro-
duktionsskole — olyan sajatos iskola, ahol kilonbozd termékeket készitenek értékesitésre; Frederiksberg HF — 2 éves
kozépiskola; Krogerup Hgjskole — népféiskola; Daghgjskole, LO-Skolen — felndttoktatasi centrumok és Samsg Energy Aca-
demy — kdrnyezettudatos akadémia.

3. UU Frederikssund, UU Kgbenhavn, UU-Nord, Lyngby-Taarbaek, UU jelentése: Ungdommens Uddannelsesvejlednings- Ifjusagi
Eletpalya-tanacsadasi Centrum.
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szor volt a mentorom, akinek segitségével feltérképezhettem a komplex dan életpdlya-tandcsadas rendszerét. A
tanulmany alapjaul szolgald latogatasok, dramegfigyelések, interjuk egy részét 2012-ben, masodik részét pedig
a 2014/15-6s tanévben, a disszertacidmhoz kapcsolddd terepmunkamon készitettem.

Daniai tartdzkodasaim alatt prébaltam megismerni a danok kultUrajat és mindennapjait. Beszélgetéseim so-
ran sokan kihangsulyoztak, hogy az egyenld esélyek biztositasa alapérték tarsadalmukban, ami magaban foglal-
ja az oktatashoz vald egyenld hozzaférést tarsadalmi hovatartozastdl fuggetlenil. Ugyanakkor nyomatékositot-
tak: azon kivil, hogy az oktatds fontos része a dan identitasnak, jelentds elemét képezi a tarsadalom emberi té-
kéjével kapcsolatos gondolkoddasmddnak is.

A dan életpalya-tanacsadas és oktatas rendszere

Az ,Oktatds Mindenkinek” tedria nagymértékben hozzajarul Dania versenyképességéhez és ndveli az innovativ
fejlesztések lehetdségét is. Ezt a szemléletet valdjaban aldtdmasztja a kormdny egyik, 2006-ban megfogalma-
zott joLéti reformja,® amely azt az ambicidzus célt hatarozta meg, hogy 2010-re a dan fiatalok 85%-a, 2015-re pe-
dig 95%-a szerezzen valamilyen végzettséget az ifjsagi oktatasban (egyenértékl a magyarorszagi kdzépfoku
oktatasi intézményekben megszerezhetd iskolai végzettségekkel) (Madsen, 2010). Ez a magas elvaras (95%) ku-
lOnb6zd intézkedések bevezetését tette szUkségessé, melyek kozil az egyik az életpdlya-tandcsadas szerepének
ndvelése abban, hogy 6szténdzzék a fiatalok oktatasban vald részvételét (NFF, 2014).
Az életpalya-tanacsadasnak hosszu térténete van Danidban, egészen az 1880-as évekre nyulik vissza, amikor
a pszichometriai méréseket modern megkozelitésnek tekintették (Plant, 2009), innen eredeztethetd a mostani
koherens tandcsadd-rendszer, aminek a kdzéppontjaban a fiatalok allnak. Evtizedekkel ezelStt a palyaorientcid
nem szamitott egy kil6nalld foglalkozasnak, hanem azok a téma irant érdeklédd tanarok mivelték, akik ora-
szamkedvezményben részesultek, és az igy felszabaduld draikat tandcsadasra forditottak. 2004 viszont egy fon-
tos fordulépontot hozott, ugyanis a dan kormdany deklarélta — a 2004-es ,EU Hatérozat az Elethosszigtartd Ta-
nacsadasrél” alapjan —, hogy az életpalya-tanacsadas egy teljesen kilonalld, teljes munkaidds, diplomahoz ké-
tott, professzionalis foglalkozdssa valjon (Plant és Thomsen, 2012). Errél igy szamol be az egyik interjualanyom:
,.lgen, 2004 fontos ddtum volt szamunkra... a térvényi valtozds ugyan tobb tarsadalmi kontrollt hozott a ta-
ndcsaddsba, de sokkal professziondlisabbd is tette azt. 15 éve vaqyok a palyadn, és elmondhatom, hogy a diplo-
ma megszerzése Uj identitdst és szakmai bUszkeséget adott a tandcsadoknak, sot eqyéb szakmak elismerését
vivtuk ki ezzel... mert a régi alapjan eqyszerre voltam tandr is €s tandcsado is, és ez a feldllds szerepkonfliktust
Jelentett, valamint a révid tandcsadd-kurzusokon nem lehetett azt a tuddst elsajatitani, amit 2004 utan’ ... régen
kevésbé voltunk felkésziilve erre a fontos munkdra..." (Tanacsado 4).
A reform és késébbi mddositasai alapjan azok az életpalya-tandcsaddk, akik a kilonbozd centrumokban dol-
goznak, harom tipusu képzési formdban szerezhetnek diplomat:
1. BA diploma a kézigazgatasi ismeretek terletérdl, kilonds tekintettel az oktatdsi informacids- és szak-
mavalasztasi-tanacsadasra;
2. fels6fokd szakiranyu képzés oktatdsi-, szakmavalasztasi- és életpdlya-tandcsadasbdl;
3. MAdiploma életpdlya-tandcsadasbdl (Plant és Thomsen, 2012).
A dan életpalya-tandcsaddkat egy sor elmélet inspirdlja, féleg személykdzponty és konstruktivista megkoze-
litések, ezen kivil fontosnak tartjak a holisztikus megkdzelités érvényesilését is munkajuk soran (Plant, 2009).

6. "Youth education for all” -, Ifjisagi oktatast mindenkinek".
7. Adiplomahoz kotott képzést érti alatta (a szerzd megjegyzése).
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Fontos megemliteni még egy tényt, hogy a tandcsadasra a danok a ,vejledning” (Utmutatas) fogalmat hasz-
naljak, ami egy adott személy adott Uton torténd végigvezetését, kisérését jelenti. Ez a gyakorlatban (palya)
mentoralast/életpalya-tandcsadast jelent. Ez a fogalom kiterjed mind a személyes életpalya-tanacsadasra, mind
az iskolai életpdlya-tanacsadasra, az életpalya-tervezési tanacsadasra és palyaorientacié tandcsadasra altala-
nos- és kdzépiskolasoknal, ezen kivil még karrier tandcsadasra és életpalya-fejlesztésre, kdvetésre azoknal a ta-
nuloknal, akik felsGoktatdsban vesznek részt. Amint lathatd, ez egy komplex feladat, amely magaban foglalja az
informacidk és tandcsok adasat, az életpalya-tervezési tandcsadast, a kapcsolddd kompetencidk feltérképezé-
sét, a tanuld mentoralasat, partfogasat, ezen kivil megtanit dontéseket hozni, valamint a sajat életpalyankat,
karrierinket megtervezni, menedzselni (Plant és Thomsen, 2012).

A 2004-es torvény meghatdrozta azt is, hogy a ,vejleder” (Utmutatd, vagyis életpdlya-tanacsadd) miként ve-
zesse a fiatalt a tdrsadalom altal elfogadott normalitds felé, ahol a tarsadalomban vald aktiv részvétel a munkan
és az oktatdson keresztUl torténik. Ily mddon, tarsadalompolitikai nézépontbdl, az életpdlya-tanacsadds egy
lagy iranyitasi mechanizmusnak tekinthetd, mivel a tandcsadason keresztUl az emberek olyan teriletet valaszta-
nak, amely taldlkozik a sajat és a tarsadalom, vagyis a munkaerdpiac érdekeivel. Ez a mechanizmus azonban ke-
vés teret biztosit az alternativ valasztasoknak, és nyilvanvaldva teszi a tarsadalmi kontroll szerepét, amely meg-
jelenik térvényhozoi kezdeményezésekben, mint példaul a 2010-es Ifjisagi Programcsomagokban.®

Egy masik fontos intézkedés volt az életpalya-tandcsadas professzionalizaldsa felé, hogy megalapitottak az
Ugynevezett Ifjlisagi Eletpélya-tandcsaddsi Centrumokat (Ungdommens Uddannelsesvejledning). Ezek olyan
fuggetlen intézmények, amelyek foglalkoztatjak, irdnyitjdk az életpdlya-tandcsadassal foglalkozd szakembere-
ket, és ezen felUl még tréningeket is biztositanak szamukra. A centrumok elsddleges feladata az altalanos iskola-
bdl a kozépiskoldba vald atmenet mentoraldsa, ezen kivil pedig, megismertetni a fiatalokkal egy folyamaton
keresztUl sajat képességeiket, érdeklédésiket és lehetdségeiket, hogy képesek legyenek megalapozott donté-
seket hozni oktatasukkal és foglalkoztatasukkal kapcsolatban. Ezek az intézmények az elsd [épést jelenthetik az
élethosszig tartd tanacsadas folyamatdban. Az intézmény célcsoportja elsésorban az alsé-kdzépfoku iskolds ta-
nulok (hatodiktdl tizedik osztalyig), masodsorban kdzépiskolasok tanulmanyaik befejezéséig és a rendszerbdl le-
morzsoldddk; gyakorlatilag elmondhatd, hogy barki fordulhat tandcsadasért a centrumokhoz 24 éves kordig.
Bar a tandcsaddk kilonbdzé életkorokra és célcsoportokra specializalddnak, mégis 2003 éta — midta a policy
kornyezet is erre a célcsoportra fékuszal — jellemzdbb, hogy azokra a fiatalokra koncentralnak, akik kiestek az is-
kolarendszerbdl, vagy ki vannak téve a lemorzsoléddas veszélyének (Plant, 2013). IfjUsagi életpalya-tanacsadd
centrumbdl 48 van Daniaban, lefedve 98 6nkormanyzatot. Azok a fiatalok, akik befejezték kdzépiskolai tanulma-
nyaikat, 6k a hét regionalis kdzponthoz fordulhatnak, amelyek elsédleges feladata a kdzépiskolabdl a felséokta-
tdsba valé dtmenet mentoraldsa (UVM, 2015).

Fontos megemliteni, hogy a tanacsaddk nemcsak a centrumokban és a kilénbdzé oktatdsi intézményekben
elérhetdk, hanem kdnyvtarakban, ifjusagi klubokban, sportklubokban és a munkalgyi kdzpontokban is, egyutt-
mUkddvén mentorokkal és mas segité szakemberekkel. Az egyik tandcsadd igy beszélt errdl. ... Nekink jelen
kell lenni mindenhol, ahol a fiatalok megfordulnak. Ha a heqy nem meqgy Mohamedhez, Mohamed megy a
hegyhez... vaqyis ha a fiatalok nem jénnek hozzank, akkor mi megyuink megkeresni 6ket, mert fontos, hogy jol
informaltak legyenek..." (Tandcsado 2).

8. ,Ungdom Pakke" — the Youth Packages on youth education and employment - Ifjisag Programcsomagok az ifjisagi oktatasrol
(kozépfoku oktatas) és a foglalkoztatdsrol.
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A tanacsadodk elérhetdségérdl, tobb férumon vald jelenlétérdl a fiatalok nagyon pozitivan nyilatkoztak: ...
Mindig szivesen fordultam a tandcsaddkhoz minden iskoldban, ahova jdrtam... s6t, ériltem annak is, hogy a hd-
zunkhoz kézeli kbnyvtdrban is kérdezhettem Jket... mert tudom, hogy a tandcsadoknak tudniuk kell mindent az
oktatdsrol, 6k sokat vannak egyutt didkokkal, sok tapasztalatuk van a kilénbdzo sulikrdl, élethelyzetekrdl... sz0 -
val, azt gondolom, hogy az J tapasztalataik az eldnydmre valhatnak... ezért is szerettem beszélgetni veldk..." (Ta-
nulé 6).

....Nem, errél nem akartam beszélni Ulla-val (tandcsado az iskoldban), vele mdsrdl akartam... szdval a ba -
tydm miatt, aki autista, jott hozzank eqy szocidlis munkds, aki emlitette, hoqy vannak tandcsadd centrumok fia -
taloknak egész Koppenhdgdban... és akkor elmentem oda hetente eqyszer, ahol az eqyik tandcsadd mondita,
hogy van eqy terdpids csoport, ahol tabukrdl beszélgethetink... igy keriltem abba a csoportba, ahol olyan fiata-
lok vannak, akiknek alkoholistdk a szulei... igen, Ulla fontos, de vele sok mds dolgot kellett megbeszélnem... fo,
hogy tébb helyre is fordulhatok...” (Tanulé 2).

Amint mar a fentiekben emlitettem, 2010 dta a dan kormany térvénycsomagokat — ,Ifjisag Programcsoma-
gok” — fogadott el, amelyek kimondottan a 15 és 24 év kozotti fiatalokat célozzak meg (Madsen, 2010). A cso-
magokban megfogalmazott intézkedésekkel elsésorban a fiatalkori munkanélkiliség csokkentését akartak elér-
ni azaltal, hogy tobb pénzt forditottak gyakorlati/gyakornoki helyekre, tréningekre, munkahelyteremté szolgal-
tatasok létesitésére. Természetesen a célcsoport oktatdsa, képzése is fontos részét képezi a csomagoknak,
mivel az szorosan 0sszefigg a foglalkoztatdssal. Az intézkedések valtozast hoztak az életpalya-tanacsadasban,
vagyis korabban a tanacsadas minden fiatal szamara elérhetd volt hatodik osztalytdl egészen 24 éves korig, és &
sajat maga eldonthette, hogy kivan-e vele élni vagy sem (Plant, 2010). A csomagok viszont megvaltoztattak a
tandcsadas jellegét és a természetét is, tehat az életpalya-tandcsaddk formalisan elkezdenek dolgozni minden
egyes tanuldval a hatodik-hetedik osztalytdl. A szolgaltatdasok mar nem dnkéntes alapon valaszthatdk, hanem a
tanacsado feladata, hogy minden fiatalrél gondoskodjon, aki hozza tartozik.

A komprehenziv iskola (Folkeskolen) végén, ami a kilencedik osztaly, a tandcsadd az osztalyfénok értékelése,
sajat megfigyelései, és a tanuldval valé taldlkozasai alapjan készit egy 6sszegzést minden egyes tanuldrdl, ami-
ben az egyéni jellemzdi (pl. motivacid, feleldsségvallalds, pontossag, a tanuld vagyai), szocidlis képességei (pl:
egyUttmUkodés tarsaival, viselkedése a kdzdsségben) és tanulmanyi eredményei alapjan megallapitja az adott
tanuld felkésziltségét a kozépfoky oktatasba vald atmenetre, és megjeldli azt is, hogy milyen iskolatipusba
menjen az adott tanuld. Ez az értékelés egy masfél éves munka eredménye, melyet a tandcsadd a tanuldval a
nyolcadik osztaly elsé felében elkezd, megbeszélve a tovabbtanulasi terveket, majd amit késébb a kilencedik
osztaly kdzepén Ujra értékelnek. Tulajdonképpen masfél év van arra, hogy megallapitsak, készen all-e a tanuld a
kozépiskolaba valé atlépésre. A tanuldk palyavalasztasat segiti, hogy ,belekdstolnak” a kdzépiskola és a munka
vildgdba két-két hétig,” amelynek keretében meglatogathatnak kilénbdz6 iskolatipusokat és munkahelyi prog-
ramokat, annak érdekében, hogy kénnyebb legyen elddnteni szamukra, hova szeretnének menni a komprehen-
ziv iskola elvégzése utan. Ha valaki még nem ,kész" valamelyik képessége, kompetencidja, tanulmanyi eredmé-
nye alapjan az atmenetre, akkor egyéb alternativ oktatasi programokban (lasd a tovabbiakban) vehet részt.

A tanacsaddkkal felvett interjuk alapjan megallapithatd, hogy tovabbi tipikus problémak is megjelennek, ami
alapjan még valaki ,nem all készen" a kdzépiskolara: , Az elmult években a gyenge tanulmanyi eredmények mel-

9. Ez az Ugynevezett Hidépités Program (Bridge Building), aminek segitségével a fiatalok redlisabb képet kaphatnak a kdzépfoku
oktatds vildgardl és a kilonbozé munkahelyekrdl. A programok szervezése, kisérése az adott életpalya-tandcsadd centrumhoz
tartozik. A kéthetes programok alatt a fiatalok beszélgetnek az adott helyen tanuldkkal, dolgozdkkal, meglatogathatnak kilon-

b6zd tevékenységeket. Elmondhatd, hogy szinte minden tanuld részt vesz a 2 killénbozé profild programban.



Neveléstudomany 2015/3. Tanulmanyok

lett megjelent az iskoldtdl vald szorongds, az iskolafdbia, ami azért van, mert félnek a magasabb iskolafokba va-
[0 dtmenettdl a ,betekintés a kbzépiskola €s a munka vildgaba” ellenére is” (Tanacsadd 1); “...kulonb6z0 szemé-
lyiség- és magatartdsproblémak vaqgy tanuldsi zavarok is eldfordulnak, ezért nehezen tudnak alkalmazkodni a
tdrsaikhoz... van, akinek a csalddi hdtterével vannak gondok, elvadlnak a szulok, de van olyan is, akit kirugnak ott -
honrdl a szilei... van, aki drogproblémdkkal kiza, azért nem tud még tovabbmenni... és persze van olyan, mikor
ezek a problémdk dsszeadddnak bizonyos esetekben..." (Tandcsadd 4). A tandcsadd szakember értékelései nem
pusztan ajanlasok, a tanuld csak abba az iskolatipusba mehet, amit jévahagy a tandcsadd. Ha a tanuld mégsem
fogadja ezt el, akkor fellebbezhet, és fordulhat ahhoz az iskoldhoz, amelyikbe jarni szeretne, és az iskola sajat fel -
vételi kritériumai alapjan elddntheti, hogy fogadja-e a didkot vagy sem.

A tanacsadok masik kdtelezd feladata, hogy minden hozzadjuk tartozd 15-16 évest segitsenek egy személyre
szabott oktatasi-nevelési terv dsszeadllitasaban, amely tartalmazza, hogy mit terveznek a komprehenziv iskola
utan. A terv készitésében a szil8k/gondviseldk is részt vehetnek, és aldirasukkal jova kell ezt hagyniuk. A tandcs-
addk arrél szamoltak be, hogy az egyittmUkddésik sikeres szokott lenni. ,...Szdmomra a terv készitéséhez a
legfontosabb forrds a szild, hiszen fontos informdcidkat tudhatok meg tdle a tanulJrdl... csak 6 ismeri a legjob -
ban... a szildk dltaldban a legjobbat akarjk qyerekiknek, és olyan jo ldtni, mikor elégedettek a tervvel..." (Ta-
nacsado 2).

A masik nagy valtozas, amit a programcsomagok bevezetése hozott az az, hogy a tanacsaddknak &t napon
belUl kapcsolatba kell lépni azokkal a 15-17 éves fiatalokkal, akik valami miatt kiestek az iskolarendszerbdl, és 30
napon belUL taldlni kell a didk szamdra valamilyen Uj oktatasi format vagy munkat. A tanacsaddk munkajat en-
nek a fontos feladatnak az elldtdsaban segiti egy orszagos adatbazis, ahol minden fiatal kdvethetd, mert ide az
iskolak, az addhatdsag, tehat minden dgens, aki a fiatallal kapcsolatba épett, adatot szolgaltat. Tehat a tanacs-
add szamadra egyértelmuen kdvethetd az adott fiatal palyafutdsa. A megkérdezettek egyike kilondsen fontosnak
tartotta ezt: ,/gen, cselekedj régton! Ez fontos, mert ezek a sracok eltinnek, ha nem fogjuk meg a keziket rog -
ton... két hét mar sok lenne..." (Tanacsadd 4).

A tandcsadok arra 6sztondzik a lemorzsolddo fiatalokat, hogy visszatérjenek az oktatds rendszerébe. Els6 é-
pésként a tandcsadd behivja egy taldlkozora a fiatalokat és csaladjaikat, hogy valtoztassanak a fiatal oktatasi
tervén, amit ismét mindegyik résztvevé alair. Ezutan a tandacsaddé nyomon koveti a fiatalt, és ha szikséges, akkor
Ujra valtoztatnak a terven. Nagyon extrém esetben, ha a fiatal mar tébbszori probalkozas, valtoztatas ellenére
sem hajlandd egyuttmUkddni a tandcsaddval, nem vesz részt semmilyen oktatasi, képzési formaban, nem is dol-
gozik, akkor a tanacsadd koteles ezt jelezni a szocidlis intézményeknek, majd az tovabbitja az Ggyet az énkor-
manyzat felé, amely megvonhatja a csaladtdl a fiatal utdn jard pénzigyi tdamogatast (5000 DKK). Az egyik ta-
nacsadd kihangsulyozta: ,...ez a politika akarata, ami teljesen szembe meqy a tandcsadds természetével... sze-
rencsére ilyen tényleg csak nagyon ritkdn fordul eld, mert jo viszonyunk van a tanuldinkkal... szamokban
monava, az elmult két évben 6t ilyen eset volt™ ...ez az a feladat, amit a legkevésbé szeretink, hogy rank osztot-
tdk, mert mi tandcsadok vagyunk, nem hatdsdqg" (Tanacsadé 2).

A dan kontextus bemutatasanak utolsé elemekeént réviden irok az iskolarendszerrél. Danidban szamos intéz-
ményi lehetdség van az iskola eldtti idészakban a gyerekek elhelyezésére (0-6/7 éves kor kozdtt), Ugy mint bol-
csédékben (Vuggestuer), dvodakban (Bgrnehaver) és olyan, életkor szempontjabdl integralt intézményekben,
ahol a bolcsédések és dvodasok egyutt vannak (Aldersintegrerede Institutioner). Danidban a kételezd iskolala-

10. Két kisvaros iskoldi tartoznak ehhez a centrumhoz (a szerzé megjegyzése).
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togatds id6tartama kilenc év, ezt a kotelezettségét egy adott tanuld dnkormanyzati vagy maganiskolaban, '
esetleg otthonoktatds keretében is teljesitheti (UVM, 2015). Az dvoda utan legtdbben az Un. Folkeskole-ba (Nép-
iskola) mennek, ami egy komprehenziv,'? a helyi 6nkormanyzat altal fenntartott intézmény. Az iskola egy el6ké-
szité szakasszal kezdddik, majd folytatdédik a kilenc évig tartd altaldnos és az alsé-kozépfoky oktatdssal, ezen fe-
L0l pedig még van a tizedik osztaly, amely nem kotelezd, csak valaszthatd. A kilencedik osztaly végén egy vizs-
gat tesznek, amivel a kozépiskoldba éphetnek, és a mar fent emlitett tandcsadd altal készitett kompetencia-
értékelésen is elddl, hogy készen allnak-e a kdvetkezd iskolafokozatra.

A felsé-kdzépiskolai oktatas elsésorban az ltaldnos kdzépfoku, gimnaziumi szintd programokbdl és a kilon-
b6z8 szintl szakképzési programokbdl All. Ezek az oktatdsi formak rugalmasak, kdnny( az atjarhatdsag kdzot-
tUk. A legtébb didk — kb. 46,000 f6, ami a kdzépiskoldsok tébb, mint 60%-a — a 4 gimnaziumi szintd programot
valasztja, ezek kdz0L harmat (STX, HHX, HTX) a 9. osztaly elvégzése utan, egyet (HF) pedig a 10. osztaly utan le -
het elkezdeni. Az STX és HF programok a human targyakra, a természettudomanyokra és a tarsadalomtudoma-
nyokra koncentralnak. A HHX program keretében Uzleti és gazdasagi tanulmanyokat egyesitenek idegen nyel-
vekkel és 3ltalanos ismeretekkel. A HTX programban pedig technoldgiai és tudomanyos ismereteket, azon kivil
pedig kdzismereti targyakat sajatithatnak el a fiatalok. Ezeknek az oktatasi programoknak az elsédleges célja,
hogy felkészitsék a fiatalokat a felséfoky tanulmanyokra (UVM, 2015). Azok k&zil a didkok kozdl, akik az altala-
nos kdzépfoku (képzési) programokban vesznek részt tébbséguk (kb. 10-bdl 7) a felséoktatasba megy, ami Dani-
aban nagyon széleskory, és kildnbdzé profild intézményeket foglal magaban. A felséoktatasi intézményeknek
tobb tipusa van: egyetem, tudomanyegyetem, mas felséfoky végzettséget add intézmények, nem akadémiai
fels6foku oktatdsi intézmények (NFF, 2012).

A szakmai képzettséget nyujtd kdzépiskolak esetében megkilonboztetnek egy alap- és egy magasabb kép-
zést nyujtd intézményt. A kilonbozd profild szakképzdk rugalmas tréningeket nyujtanak a fiatalok szamara a ha-
gyomanyos szendvics-tipusu programoktdl '* egészen a személyre szabott szakképzésig.™

Az 1. dbra vazlatosan szemlélteti a dan oktatasi rendszert, a piros elipszissel kijelolt rész pedig azt a tarto-
manyt, ami a tanulmany kdvetkezd részében részletesebben ismertetésre keril.

1. A dan maganiskoldkban — annak ellenére, hogy az allamtdl 6k is jelentds tamogatdst kapnak — fizetni kell az oktatdsért, de ez
az 0sszeq igen alacsony, ezzel is lehetévé téve, hogy mindenki szamara elérhetd legyen. A jellegét tekintve elmondhatd, hogy
azért hivjak ket maganiskoldnak, mert vagy egy alternativ pedagdgiai programot kdvet (pl. Rogers iskola, Rudolf Steiner-isko-
la, Szabad Iskola), vagy mert valamilyen egyhazhoz tartozd iskola.

12. A komprehenziv iskola (befogadd, 4toleld, atkarold) nem egy specidlis iskolatipus, sokkal inkdbb egy mikodési mdd, amely
arra torekszik, hogy 10 éven at minden tanuld szamara biztositsa az érdeklédési korének és jovébeni elvarasainak megfeleld
képzést. Teszi ezt anélkUl, hogy a gyereknek le kelljen cserélnie azt az intézményt vagy tanuldcsoportot, amelyben didkéletét
megkezdte.

13.  Ebben a programban a gyakorlati képzést, ami altaldban 1vallalatnal van, 6tvozik a szakképzé intézményben vald tanuldssal.

14. EGU- egy 1,5-3 éves idétartamu, személyre szabott, alap szakképzési program, amelyben a gyakorlati helyen eltoltétt id6 do-
mindl, az iskoldban 20-40 drat vannak a tanuldk, mindez meg van hatdrozva a tanuld egyéni tervében. A gyakorlati helyet és az
iskoldt is a fiatal igényei alapjan valasztjak ki. A célcsoport azok a 30 év alatti fiatalok, akik nincsenek sem az oktatdsban, sem a
munkaerdpiacon, ezen kivil pedig elsésorban gyakorlat-orientaltak és tanulmanyi eredményik gyenge volt.
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1) buced - Inter national Standard Classification of Education - dasification of educational
levels developed by Unesca.

1. abra A dan oktatasi rendszer szerkezete. Forras: http://www.ciriusonline.dk/Default.aspx?ID=3825 Utols¢ le-
toltés: 2008. szeptember 4.
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