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tartalomkdzpontu tervezés helyett a kimenetre fokuszald, a tanuldst
kdzéppontba allitd gondolkodas, valamint a képesitések hazai és

il Bl W nemzetkdzi tlathatdsaga és dsszehasonlithatdsaga. Annak érdeké-
OSITA ANLEFALI4  ben, hogy az egyes képesitések az adott orszagon belil és nemzetkd-

zi kornyezetben is értelmezhetéek legyenek, szikségessé valt olyan
referenciakeretek létrehozasa, amelyek ezt a funkciot betoltik. Ennek
érdekében alakitottak ki a kUlonbozé szinty keretrendszereket, Ugy-
mint az eurdpai felsGoktatasi térségen belili képesitésekre vonatkozd
atfogd keretrendszert (EFT KKR), az Eurdpai Képesitési Keretrendszert (EKKR), valamint nemzeti szinten a Ma-
gyar Képesitési Keretrendszert (MKKR).

Napjainkban egyre tébb hazai felséoktatasi intézmény' kezd el komolyabban foglalkozni a szintenkénti kép-
zéseinek a felUlvizsgalataval és fejlesztésével, hogy azokat minél inkabb &sszhangba hozza a nemzeti és ezen
keresztil az Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel. Ezt a folyamatot erdsiti tdbbek kozott az MKKR implementacio-
janak részeként a képzési terlletenkénti képesitési keretrendszerek kidolgozasa és a képesitések besoroldsa a
felsGoktatasban. Erre figyelemmel fokozott érdekl8dés tapasztalhatd a témaban elérhetd magyar nyelv( szak-
irodalmak irant. Ebben a tekintetben kindl széleskdr( és alapos tajékozddasi lehetéséget a Temesi Jozsef altal
szerkesztett kiadvany.

A kiadvany szerkesztdje 1992-ben a kdzgazdasagtudomanyok teriletén szerzett kandidatusi fokozatot, jelen-
leg egyetemi tanarként a Budapesti Corvinus Egyetemen operacidkutatast és dontéselméletet oktat, azonban
kutatasi terUletei kozé tartozik a felséoktatds-politika, valamint az oktatas finanszirozasa is. Temesi Jozsef az el-
mult tiz évben szamos felséoktatast érintd kutatasban vett részt, amelyek eredményeként tobb, a képesitési ke-
retrendszerekkel 6sszefiiggd publikaciodja is megjelent. Ezek kdzul kiemelt jelentdséggel bir az Orszagos Képesi-
tési Keretrendszer (OKKR) kialakitasat bemutatd jelen kiadvany, amely annak ellenére, hogy 2011-ben jelent
meg, tovabbra is alapmuUként funkcional a témaban.

Az irasm0 kilsé megjelenését tekintve egyszery, kdnny( szerkezet és csak a cimet kiemeld boritéval prébal-
ja az érdekléddk kivancsisagat felkelteni. Tekintettel arra, hogy az irdasmivet elsésorban célzott érdeklédéssel
keresik, ezért nem jelent kilondsebb hatranyt a leegyszerUsitett dizajn.
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A kiadvany ismert és elismert felséoktatasi szakérték, koztik maga a szerkeszt6 altal irt tanulmanyok fel-
hasznalasaval készilt, amely terjedelmét tekintve 146 oldalon 14 fejezetbdl all. Az eldszdban az olvasd szamara
egyértelmuen kiderUl, hogy a kiadvany elsésorban a hazai képesitési keretrendszer? kidolgozasanak folyamata-
rél fog szélni, azonban érthetd mddon kilon fejezeteket szenteltek a nemzetkdzi hattér, valamint az EKKR és az
EFT KKR bemutatasara. Ennek megfelelden az elsé fejezetbdl kidertl, hogy miként jottek létre a vildgon az elsd
keretrendszerek és azok milyen jellemzdkkel birtak. Térténetileg eljutunk az angolszasz orszagokban (Ausztralia,
Uj-Zéland, Egyesult Kirdlysag, Dél-Afrika) létrehozott elsd képesitési keretrendszerektdl egészen az EKKR kidol -
gozasaig. Az EKKR mellett pedig utalas taldlhaté az Eurépan kivili regionalis keretrendszerekre is, mint példaul a
karibi térségben étez6 CARICOM vagy a Csendes-6cedni szigetvildgban érvényes Commonwelth keretrend-
szerre. Ugyanakkor valamennyi keretrendszerben kdzds, hogy ,alapot teremt a minéség, a hozzaférés, a kapcso-
l6dasok és a képesitések elismerésének javitasara egy orszagon belUl és nemzetkdzileg egyarant” ( Temesi, 201.
13.).

A fogalmi megkdzelitések tekintetében a masodik fejezet valaszt ad a képesitési keretrendszer és a képesités
meghatarozasara, valamint az elébbinek az egész életen 4t tartd tanuldsban betoltdtt szerepére. A képesitési ke-
retrendszerek és a kimenet fel6li gondolkodas szempontjabdl meghatdrozd tanuldsi eredmények definidlasara
az EKKR-t bemutatd harmadik fejezetben ker0l sor, mint ,amelyeket ismeretek, készségek és kompetenciak fe-
jeznek ki" (Temesi, 2011. 21.). Ezzel 6sszhangban egy masik megkozelités szerint ,a tanuldsi eredmények olyan al-
litdsok, amelyek azt tartalmazzak, hogy egy hallgaté mit fog tudni, illetve mit lesz képes elvégezni egy adott ta-
nulasi tevékenység eredményeképpen. Ezek az eredmények 3ltaldban tudas, képesség vagy attitid formajaban
kerUlnek meghatdrozasra” (Kennedy, 2007.19.).

Az EKKR-t a kdz0s eurdpai munkaerdpiac megvaldsitasara iranyuld torekvés hivta életre, amelynek célja,
hogy a tanuldsi eredményekre alapozva az egyének, az oktatasi és képz6 intézmények, valamint a munka vildga
szamara eurdpai szinten atlathatéva és 6sszehasonlithatéva tegye az egyes nemzeti képesitéseket ( Temesi, 201;
Szlamka, 2014). Az Eurdpai Parlament és a Tandcs hosszas egyeztetés-sorozatot kdvetéen 2008-ban fogadta el
a nyolc szintbdél allé EKKR-t, amelyben a tanuldsi eredményeket a tudas, a készségek, képességek, valamint a
személyes és szakmai kompetencia mentén hataroztak meg. Ezzel parhuzamosan dontés sziletett arrdl is, hogy
hazank csatlakozik az EKKR-hez, valamint kidolgozasra keril a nemzeti képesitési keretrendszer.

A kiadvany negyedik fejezete a szintleird jellemzdket mutatja be részletesen, de nem az EKKR, hanem mar az
akkor készild OKKR nézépontjabdl. Ennek megfelelden sor kerUl a kompetencia fogalom értelmezésére és a
szintleird jellemzék, mint a tudas, a képességek, az attitdd, valamint az autondmia és feleldsségvallalas kifejté -
sére. A szintleird jellemzdk kdz0L az autondmia és a feleldsségvallalds oly mddon képezik a kompetencia részét,
hogy azok nem a kompetencia dsszetevéiként, hanem inkabb jellemzdiként értelmezhetdk (Falus, Imre és
Kotschy, 2010). Az EKKR-hez hasonlé mddon az OKKR is nyolc szintre tagolédik és kompetencia alapu szintle-
irast alkalmaz, de a szintleird jellemzdk tekintetében eltér attdl. Mindazonaltal a kilénbozd képesitési keretrend -
szerek kialakitdsahoz és mUkddtetéséhez kapcsoldddan kdzds alapelvként jelenik meg a mindségbiztositas,
amelynek keretében szikséges gondoskodni a keretrendszerek karbantartasardl és folyamatos fejlesztésérdl
(Derényi, 2010).

Az EKKR mellett, ahogyan arrél mar korabban szd esett, az EFT KKR is kilon fejezetet kapott a kiadvanyban.
Ez azért is fontos, mert a tanuldsi eredmények alapu szemlélet és a Bologna-folyamat a 2005-ben megrendezett

2. Az Orszagos Képesitési Keretrendszer (OKKR) az 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatdrozat hatalyba épésével a Magyar Képesitési
Keretrendszer (MKKR) elnevezést kapta.
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bergeni miniszteri taldlkozdval kapcsolddott dssze, amikor egy nyilatkozat formajaban rogzitették, hogy elfo-
gadjak az eurdpai felséoktatasi térségen beluli képesitésekre vonatkozd atfogd keretrendszert (EFT-KKR), amely
harom képzési ciklusbdl, az egyes ciklusokra vonatkozd és a tanulmanyi eredményeken, illetve kompetencidkon
alapuld altalanos leirdsokbdl all. Az EFT KKR-rel kapcsolatban fontos hivatkozasi pont tébbek kozott a 2000-
ben egyetemi kezdeményezésre indult Tuning projekt, amelyet a spanyolorszagi Deusto Egyetem és a Groninge-
ni Egyetem koordindlt (Birtalan, 2008). A projektben résztvevé egyetemek célul tizték ki, hogy a Bologna-folya-
mat végrehajtasa altaldban és a képzések szintjén is megvaldsuljon. Figyelemmel arra, hogy a Tuning projektrél
viszonylag kevés magyar nyelvd irodalom all rendelkezésre (Birtalan, 2008; Derényi, 2011), ezért a kiadvany eb-
ben a tekintetben is forrasként szolgalhat a témaban érdekl8ddk szamara.

Az irasmU egyik legjelentdsebb része a hetedik fejezet, amely a nemzeti képesitési keretrendszerek EKKR-hez
és az EFT KKR-hez vald illesztését és az azok kozdtti kapcsolddasi pontokat jarja korul. Az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2008-as EKKR-rél sz6ld ajanlasa tobbek kdzott kitér arra is, hogy a nemzeti képesitési keretrendszereket
0ssze kell kapcsolni az EKKR-rel. Ennek alapjan egyértelmden bizonyithatd kapcsolatnak kell lennie a nemzeti
képesitési keretrendszer és az EKKR szintjellemzdi kdzdtt. Ehhez képest az EFT KKR-hez vald illesztés soran csak
a nemzeti képesitési keretrendszer felséfoku végzettségei és a bolognai ciklusok kdzotti kapcsolatot kell igazol -
ni. Mindemellett az EKKR-hez valg viszonyitds megvaldsuldsa egyuttal lehetévé teszi, hogy az egyes képesité -
sekrél kiadott bizonyitvanyok és oklevelek hivatkozast tartalmazzanak az EKKR megfeleld szintjére.

A nemzeti képesitési keretrendszer mikodésének egyik alapfeltétele, hogy megfeleld elvek figyelembe véte-
lével valamennyi képesitést ebbe a rendszerbe besoroljanak. Ennek érdekében a kiadvany két fejezetben is fog-
lalkozik a képesitések besorolasaval, annak kritériumaival, kiemelten kezelve a legjobb illeszkedés (best fit) el-
vének alkalmazasi kérdéseit. A legjobb illeszkedés elvének alkalmazdsa kiemelten jelentkezik a magyar felséok -
tatasi képesitések besoroldsanal, hiszen a képesitések dontd tébbsége nem kimenetorientalt. Mindez az OKKR
szempontjabdl azért hangsulyos, mert ettél figg, hogy ,végsd soron a képzési rendszer és a munka vildganak
szereplSi megbizhatd, hiteles eszkdznek fogadjak-e el azt” (Temesi, 2011. 79.).

Az irds az OKKR kialakitasanak 2000-2010 koz6tti folyamatat tablazatos formaban mutatja be, amelybdl jol
nyomon lehet kdvetni az eurdpai kapcsolddasi pontokat és a fontosabb allomasokat. Kiemelendd, hogy az
OKKR kidolgozasakor konkrét célként jelent meg tdbbek kdzott a nem formalis és az informalis tanulds elisme-
résének megalapozasa (Falus, 2010), ezért a képesitési keretrendszer kialakitasa és az elézetes tudas elismerésé-
vel kapcsolatos fejlesztések idével dsszekapcsolddtak. Az irasmiben eddig tapasztalt felséoktatasi tulsulyt
igyekszik ellensulyozni az OKKR mUkddésének aldgazati feltételeit leird fejezet. Ugyanakkor ez a kiadvany prob-
lematikus része, mert a megjelenés 6ta eltelt idészakban az oktatds alrendszereit (kdzoktatas, szakképzés, felsé-
oktatas, felndttoktatds) érintd jogszabalyi kornyezet alapjaiban megvaltozott, ezért déntd tobbségében itt mar
nem helytalld leirdsokkal taldlkozik az olvasé. Mindazonaltal a jogszabalyi hivatkozdsokon kivili informacidk et-
tél még joL hasznosithatok.

A kiadvany zard fejezetei az OKKR szervezeti hatterére és annak bevezetésére vonatkozd javaslatokkal foglal-
koznak. Ezen javaslatok kozil érdemes kiemelni, hogy eredetileg az OKKR mUkddését jogszabalyi (torvény vagy
kormanyrendelet) formajaban kivantak megalapozni, azonban ez végul nem valdsult meg. Ehelyett az OKKR el -
fogadasardl ,csak” kormanyhatarozat sziletett 2012-ben.

Osszességében ez a kiadvény széleskdry és alapos betekintést nyujt a képesitési keretrendszerek vildgaba,
amelyen keresztUl tébbek kdzodtt megismerhetdveé valnak a tanuldsi eredmény alapu szemlélet elméleti és gya-
korlati vonatkozasai. Tekintettel arra, hogy a képesitési keretrendszerek altalanos célja a tanulasban és annak
eredményében érintett szerepldk informalasa, ezért e kiadvany ajanlott olvasnivald elsésorban az oktatdssal és
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képzéssel foglalkozd szakemberek, a hallgatok, valamint a munka vildga szerepldi szamdra, tovabba minden ér -
dekléddnek, aki a témdaban mélyebben szeretne tajékozddni.
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