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Farkas Eva kotetét batran nevezhetjik hianyp6tld alkotasnak a fel-
FARKAS EVA néttképzéssel foglalkozd szakkonyvek kozott. Munkdjaban a hazai
i

A lathatatl
szakma

felndttképzési rendszer elmult 25 évének torténetét dolgozza fel,
megvildgitva annak politikai, gazdasagi és tarsadalmi aspektusait is.
A relevans szakirodalom attekintése és elemzése mellett két, 2011 és
2013 kozott megvaldsult kutatds eredményein keresztOl vizsgalja a
felndttképzési intézmények valds mUkodési gyakorlatat, valamint a
felndttképzési szakemberek helyzetét, szerepeit, a szakemberképzés
lehetdségeit.

A kotet elsd két fejezete iddrendben tagolva dolgozza fel a rend-
szervaltastol napjainkig a felndttképzés hazai fejlédéstorténetét, sta-

tisztikai adatokra és a témaban sziletett szakirodalomra tamaszkod-
va. Két szakaszra bontja a szerzd ezt az idészakot, valasztdvonalnak a 2001-ben megszUletett felndttképzési tor-
vényt tekinti. Mindkét fejezetben hasonld szempontok szerint dolgozza fel az adott iddészakban a
felnéttképzésre hatd, azt alakitd politikai, gazdasagi és tarsadalmi valtozasokat. Kiemelten foglalkozik a rend-
szervaltas utdn, a piacgazdasagra vald attérés miatt bekdvetkezett tulajdonviszonyok valtozasaval, a gazdasag
szerkezetének és a szakmastrukturanak atalakulasaval, melyek egyUttesen hatottak a magyar munkaerdpiacra.
A foglalkoztatottak szamanak csokkenése, a tdmegesen megjelend munkanélkiliség a '90-es évek elején kihi-
vasok elé allitotta a kormanyzatot. A nehéz helyzetet tovabb tetézték az orszdg demografiai jellemzdi, a csokke -
né népesséq, az eldregedd tarsadalom. Farkas Evamunkajaban vildgosan és mindenki szamara érthetden vildgit
ra a fenti problémadk 6sszefliggéseire, ok-okozati viszonyaira, adatokkal és statisztikdkkal tamasztja ald megalla-
pitdsait. A témdhoz kapcsolddd fogalmakat réviden, lényegre téréen definidlja.

A szerzd attekinti a gazdasagi rendszervaltas kdvetkeztében megjelend Uj elvarasokra feleld oktatasi valtoza-
sokat is, fokuszalva az oktatast érinté Uj jogszabalyokra, valamint a szerkezeti dtalakuldsra. Megszint az okta-
tdsban az allam monopdliuma, 1993-ban megszilettek az oktatds vildgdra vonatkozd toérvények (kdzoktatdsi
torvény, szakképzési torvény, felséoktatasi torvény), megjelent az allam altal elismert szakképesitések jegyzéke,
az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ), melynek tobbszori médositasaval igyekeztek megfelelni a gazdasagi valto-
zasoknak, Uj igényeknek. A szakképzés atalakitasa, megujitasa napjainkban is folyamatos feladat. A foglalkozta-
tds és a munkaerdpiac helyzetébdl adddd kihivasok jelentds valtozdsokat eredményeztek a szakképzésben, va-
lamint Létrejottek a munkanélkiliek helyzetét seqitd és kezeld intézmények, a regionalis munkaerd-fejleszté és
képzd kdzpontok. A munkavallaldi és munkaaddi igények kielégitésére az iskolarendszeren kivili képzések sze-
repe felértékelddott, megjelentek a piacon a profitorientdlt felnSttképzési intézmények, melyek elsésorban
munkaeré-piaci képzéseket kinaltak. Jogi szabalyozasuk ekkor még nem jelent meg kilon térvényben, de sza-
mos jogszabaly tartalmazott az iskolarendszeren kivili képzésekre vonatkozd rendelkezéseket. Farkas Evakilon
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kiemeli az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozdsunkat elékészitd idészak hatasait a készUlS felnbttképzési torvényre
az unids oktataspolitikat meghatarozd alapveté dokumentumok (Fehér konyv, Delors-jelentés, Memorandum az
egész életen at tartd tanulasrél) bemutatasaval. 1998-ban érkezett el az id6 arra, hogy a kormanyzat a felnétt -
képzési tdrvény elékészitését célul tdzze ki.

Farkas Evakonyvében a feln6ttképzés aranykoranak nevezi a feln6ttképzési torvény megsziletésétdl 2012-ig
terjedd idészakot, hiszen a torvény végre szabalyozott kereteket biztositott a felnéttképzési tevékenységhez, va-
lamint sokat jelentett a szektor minéségbiztositasa érdekében. Az aranykor idészakanak bemutatasat is a gazda-
sagi folyamatok valtozasanak atgondolasaval kezdi, hiszen az Ujabb munkaerd-piaci trendeknek kdszénhetéen
egyre fontosabba valtak az iskolds kor utani oktatasi és képzési lehetéségek. A foglalkoztatas szerkezetének
valtozasait a szerzé KSH adatokkal, tablazatokkal, szamszer(sitve mutatja be. Ravilagit a képzési kibocsatas és
a munkaerd-piaci igények kozotti ellentmondasokra, az atipikus foglalkoztatasi formak hidnyara, valamint arra,
hogy az iskolai végzettség és a munkaerd-piaci aktivitas szorosan dsszefiigg. Az alacsony végzettségl ,nem
tanuld”, és ,nem dolgozd” fiatalok aranya magas, akiknek helyzetén elsésorban a felnéttképzés hivatott segite-
ni. A demogrdfiai jellemzdk attekintésekor lathatjuk, hogy tovabb folytatddik a népesség fogyasa, ugyanakkor
az atlagos iskolazottsagi szint ndvekszik. A kdz- és fels@oktatasban, valamint a szakképzésben bekdvetkezd val-
tozdsok a 2000-es években ismét atalakitjak az oktatasi szektort. A kdzoktatasban a legnagyobb valtozas a két-
szint( érettségi bevezetése, a felséoktatas attért a Bologna-rendszerre, mig a szakképzésben az OK] radikalis
atalakitasa, és maga a képzési szerkezet megvaltoztatasa hoz tartalmi, médszertani Ujitast. A kdnyv részletesen
foglalkozik a szakképzés atalakitasaban kulcsszerepet jatszd két program, a HEFOP 3.2.1. A szakképzés tartal-
mi, mddszertani és szerkezeti mequjitasa” és a TAMOP 2.2.1. ,A képzés minGségének és tartalmanak fejlesztése”
cimU projekt eredményeivel, melyek kozUl kiemelném a Térségi Integralt Szakképzd Kdzpontok (TISZK) Létre-
hozasat, valamint azt a szemléletvaltast, amelynek kdvetkeztében kialakulhatott egy kompetencia alapy, mo-
dulrendszer( szakképzési struktura.

Farkas Eva részletesen bemutatja a torvény elékészitésének menetét, sorra veszi az okokat, melyek megszi-
letését indukaltak, melyek hatdssal voltak a tdrvényalkotdkra. A torvény Uj fogalmak definidlasaval hozzajarult
az egységes fogalomhasznalathoz. Meghatarozta a felndttképzési tevékenység mikddésének szakmai hatterét,
dokumentacids rendszerét, tamogatasi és finanszirozasi viszonyait. Ugyanakkor szabalyozta a minéségbiztosi-
tast is, bevezette az intézmény- és a programakkreditaciot, életre hivta a Felndttképzési Akkreditacids TestUletet
(FAT). Az akkreditacio kérdésével a szerzd kilon fejezetben is foglalkozik, bemutatja a két féle akkreditacid kdve-
telmény- és eljarasrend;jét.

Farkas Eva s felhivja a figyelmet arra, hogy a felnSttképzés mukodésének legfontosabb szabalyozd eszkoze
a finanszirozasi rendszer, amelyek kdzétt az allam, a munkaado, az egyén mellett megjelenik az Eurdpai Unid is.
A szerzd kiemeli a szakképzési hozzajaruldssal kapcsolatos véltozasokat. Elénken biralja azt a lépést, amely
2012. januar 1-jétél nem ad lehetdséget arra, hogy a cégek, szervezetek a szakképzési hozzajarulast sajat dolgozd
képzésére hasznaljak fel. Ez a [épés nagyon nehéz helyzetbe hozhat sok felnéttképzési vallalkozast. A két kor-
szak alapos bemutatasa a 2000-es évek végére kdrvonalazddd, jolL azonosithatd problémak attekintésével zarul.
A felsorolt problémak kdzil kiemelendé a szakmaisag, a szakmai identitas kérdése. A szerzd véleménye szerint
az andragdgia olyan specialis helyzet( szakma, amelyben elébb alakult ki a gyakorlat, mint hogy megsziletett
volna az elmélet és maga a tudomany. A gyakorlatban eddig felndttképzési szakemberré valni csak spontan ki-
valasztddas Utjan lehetett — legyen az akdr egy intézmény vezetdje, oktatasszervezdije, vagy oktatdja. Pedig a
szakma professzionalizalddasa szempontjabdl elengedhetetlendl fontos a szakemberképzés. Farkas Eva sajat
kutatasaira hivatkozva a szakmai hozzaértés hianyanak jeleként értékeli, hogy sok intézmény kilsé segitséget



Neveléstudomany 2014/1. Szemle

kér, ha akkreditacids gondja van, vagy jogszabaly értelmezési problémakba Utkdzik, de az a tény is arulkodd,
hogy a FAT az akkreditacios kérelmek kozel felénél ir eld hianypdtlast.

A kdnyv kiemelten foglalkozik a felnéttoktatdi szerepekkel és kompetencidkkal, valamint a felnéttképzési
szakemberek képzésével, az andragdgusok identitasaval. A szerzd abbdl a vizsgalatok altal is alatamasztott kije-
lentésbdl indul ki, miszerint az iskolarendszer és a képzés mindsége hatvanyozottan figg a tanarok teljesitmé-
nyétél, s ez a megallapitas a felndttképzésre is értelmezhetd. A kdnyv tObb olyan nemzetkdzi kutatasra hivat-
kozik, amely kiemeli a felnéttképzésben dolgozd szakemberek tanitasi-tanulasi folyamatban betoltétt szerepét.
A magyar jogszabalyok jelenleg nem fogalmaznak meg egységes elvarasokat a felndttoktatdkkal szemben, a
felnéttképzés gyakorlataban pedig rendszerint pedagdgusokat alkalmaznak. Felnéttképzési szakembernek te-
kintik az oktatdkon kivUl az intézményvezetbket és az oktatasszervezdket is. A kdnyvben olvashatjuk oktatas-
szervezdk és felndttoktatdk DACUM-mddszerrel készitett feladatprofiljat.

Talan legizgalmasabb fejezet a felnéttoktatok képzésére, tovabbképzésére kidolgozott javaslat, benne a
gyakorlo felndttoktatdk mddszertani fejlesztését szolgald tréningprogrammal. A képzés moduljait és tananyag-
egységeit a konyv tablazatos formaban adja kbzre. A szerzd a javaslatok megfogalmazasa elétt feltérképezi a
magyar felnéttoktatas- és -képzés szakembereinek multbéli és jelenlegi képzési rendszerét, keresi a nemzetkdzi
j gyakorlatokat. Farkas Eva konyvének erénye, hogy benne az elmélet és a gyakorlat tokéletes egyensilya va-
lésul meg. Az elméleti attekintésben foglaltak gyakorlati megvaldsuldsat két sajat kutatasaban vizsgalta, me-
lyek elemzését kilon fejezetekben olvashatjuk. Az elsé, hianypdtld vizsgalat célja az akkreditalt felndttképzési
intézmények mUkodési jellemzdinek feltérképezése volt. A kutatds eredményeképpen megsziletett probléma
térkép tartalmazza a kutatdk — a szakmapolitika és a rendszer hatékonyabb mUkodésére — vonatkozd javaslata-
it. A kutatas soran az NSZF| adatbazisanak felhasznalasaval szdlitotta meg a magyar felnéttképzési szervezete-
ket, strukturalt, onkitoltds kérddiv felhasznalasaval. A megkeresett intézmények 20%-a szolgaltatott adatokat a
mUkodésre (résztvevdk, finanszirozas, dolgozdk, targyi eszkdzok), a képzési kindlatra, a felnéttképzési szolgalta-
tasokra (eldzetes tudas mérése, palyavalasztasi tandcsadas, allaskeresési tandcsadas, jogi tanacsadas, men-
tordlas...), az esélyegyenléséq biztositasara (fizikai akadalymentesités, dijkedvezmények, hatranyos helyzetlek,
specialis tananyagok...), illetve a jogi szabalyozasra vonatkozdan (elsésorban a mindségbiztositas). A kutatas
megallapitasaibdl adddd javaslatokon tulmenden a szerzé — az Uj 2013. évi LXXVII. Tv. a felndttképzésrdl isme-
retében — reflektal sajat, egy évvel korabban megfogalmazott javaslataira. A masodik, eddig példa nélkili kuta-
tas az andragdqus identitast vizsgalja. A kutatas célja az andragdgus szakma sokszinlségének, a szakmai identi-
tas jellemzdinek bemutatasa Delfi mddszerrel. A szerz§ maga Ugy Vvéli, a sokszinlUséget sikerilt bizonyitania,
azonban a k6zds szakmai identitas meglétét nem. A vizsgdalat megszdlaltatta a szakma nagy 6regjeit, felséokta-
tasi szakembereket, gyakorld szakembereket és fiatal andragdgusokat is, megtudakolva, tdbbek kdzétt hogy az
interju alanyok szakmanak tekintik-e a felnéttképzést, milyen kompetenciak szikségesek a sikeres andragdgusi
munkahoz, hogyan befolyasolja a politikai, gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezet az andragdgia szakma alakulasat, il-
letve mit ért az interju alany szakmai identitason, hogyan itéli meg a szakma presztizsét. A kutatas eredményei
alapjan Farkas Eva 6sszeqzi az andragdqus identitast befolydsold folyamatokat és jelenségeket. Ezek kozil ki-
emelendd a névhasznalat anomalidja, a felnbttképzés tarsadalmi elismertségének és megbecsiltségének hia-
nya, valamint az akadémiai tdamogatottsagu kutatasok szamanak alacsony volta.

Bizom benne, hogy a Ldthatatlan szakma cim( kdnyv rovid bemutatdsaval sikerilt felhivnom a figyelmet
Farkas Eva hidnypétld munkajara. Ajanlom azoknak, akik érdeklédnek a feln6ttképzés vildga irant, hiszen a
kdnyv alapos és mindenki szamara jol érthetd dsszefoglalasat adja az elmult 25 év torténéseinek. Ajanlom
azoknak, akik tanuljak ezt a szép szakmat, s akik gyakorlati szakemberek, hiszen a kutatasok eredményei és a
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megfogalmazott javaslatok szamukra is adhatnak Uj lendUletet. Ajanlom tovabba a szakmapolitika
ddntéshozdinak, hiszen ez a kdnyv bebizonyitja, hogy a ,tanulas teremti meg a lehetéséget a felnéttek szamara
ahhoz, hogy sajat élethelyzetiUkdn javitani tudjanak. A felnéttképzés pedig azt a segitd kbdzeget jelenti, amely
tamogatast nyuUjt abban, hogy a felnéttek tanuldsa eredményesebb legyen” (20. old).




