Akadalyok a felnéttkori tanulasban

Tézsér Zoltan™

A kutatdsban a felsdoktatdsi felndttoktatds legfontosabb szerepldivel, a részidds hallgatdkkal foglalkozunk. Azt
vizsgdljuk, hogy a Debreceni Eqyetem €s a Nyireqyhdzi Féiskola nem nappali tagozatos képzésein résztvevok
milyen tanuldst akaddlyozo tényezdkkel néznek szembe. A kérdés azért nagyon izgalmas, mert a 2000-es évek
kézepe dta, ha valtozo mértékben is, de folyamatosan cs6kken a részidds képzésre jardk szama. Ezért érdemes
azokat a hallgatdkat megvizsgalni, akik mar megkezdték a diplomdssd valds utfat vaqy épp Ujabb diploma meg-
szerzését tuzték ki célul. Ezért online kérddives vizsgdlatot végeztink (n=1.151) a két intézmény nem nappalis
hallgatdi kérében, hogy feltdrjuk a felndttkori tanulds legfontosabb gatlo tényezdit. Feltevésink szerint az anya-
giak eldteremtése jelenti a legerdsebb hatraltato tényezdt a tanulds sordn. A kutatds eredményeként hat akada -
lyozd faktort azonositottunk: 1.) tanulds, 2.) szervezés, 3.) 6regség, 4.) munkahely, 5.) pénz és 6.) csaldd. Az
elemzések azt mutatjdk, hogy a felséoktatdsban részidds hallgatoként vald részvétel legnagyobb akaddlya a
tandij, €s az eqyéb jdrulékos koltségek eldteremtésének a nehézsége. Ezt kéveti azonos mértékben a munka-
hely és a tanulds, majd a csaldd, a szervezés és a szubjektiv 6regséqg érzékelése. Ezzel megerdsithetjik a kutatds
hipotézisét, hiszen az eredményeink azt tamasztjak ald, hogy a felndttek felséoktatdsban valo részvételének va-
(Oban az anyagiak eldteremtése a legnagyobb akadalya.

Kulcsszavak: komparativ kutatds, a felnéttoktatas torténelmi jelentéségei Magyarorszagon, trendek és témak a
kutatds-fejlesztésben, andragdgia

Bevezetés

A kutatadsban azt vizsgaljuk, hogy a Debreceni Egyetem és a Nyiregyhazi Féiskola nem nappali tagozatos képzé-
sein résztvevék milyen tanuldst akadalyozd, gatld tényezdkkel néznek szembe. A kérdés azért aktudlis, mert a
2000-es évek kozepe dta folyamatosan apad a részidds képzésre jarok szama. Ez tehat azt feltételezi, hogy no-
vekszik a tanulds Utjaban allé akadalyok mértéke (azaz egyre tobb ember nem képes a felsdoktatdsi részvétel
Utjdban allé nehézségek lekizdésére), vagy egyszerlen a tanuldsi és diplomaszerzési igény, illetve lehetdséqg fo-
gyatkozott meg az évek alatt (példaul azért, mert kimeriltek a tarsadalmi igények vagy jogszabdlyi mddosula-
sok torténtek). Lehetséges még, hogy atipikus oktatasban, képzésben vesznek részt az emberek (céges képzé-
sek, tréningek), vagy masféle tanuldsi format, példaul autondm, informdlis tanulast folytatnak.

Ezért érdemes azokat a hallgatdkat megvizsgalni, akik mar eljutottak a részvételig, megkezdték a diplomas-
sd valas Utjat vagy épp Ujabb diploma megszerzését tizték ki célul. Noha gy tinik, a vizsgalt részidds hallgatdk
képesek hatékonyan lekizdeni a tanulast és a részvételt akadalyozd tényezdket, érdemes éket megkérdezni,
hogy szdmukra mi jelenti a diplomaszerzés Utjaban all6 legfontosabb akadalyozd tényezéket. Eppen ezért on-
line kérddives vizsgalatot végeztink a két intézmény részidds hallgatdi kdrében, hogy feltdrjuk melyek a felndtt-
kori tanulas legfontosabb akaddlyozd tényezdi. Feltevésink szerint az anyagiak eléteremtése (tandij és jarulékos
koltségek) jelentik a legerdsebb gatld tényezdt a tanulds soran.

Mielétt belekezdenénk a vizsgalat és annak eredményeinek bemutatdsaba, meg kell jegyezni, hogy a vizsga-
lat a 'Lakossdgi-tarsadalmi igények a felndttek felséfokd tovabbtanuldsdban’ cim( OTKA kutatas tovabbgondo-
ldsanak tekinthetd. E kutatds Forray R. Katalin (Forray, 2008) és Kozma Tamds vezetésével (Forray és Kozma,
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2009) valésult meg. Ebben a tanulmanyban a vizsgalatnak egy szeletét, jelesil a részvételt akadalyozd tényezd-
ket mutatjuk be (Tdzsér, 20133, 2013b, 20143, 2014c).

Az el6zmények

Nemzetkozi kutatasok

Az angol nyelven megjelent tudomanyos munkakban (lasd: Aslanian, 2001; Bourner és mtsai, 1991; Bourgeois és
mtsai, 1999; Bowl, 2003; Courtney, 1992; Dominicé, 2000; Mark és mtsai, 2004; Edwards és mtsai, 1993; Schu-
etze és Slowey, 2000; Tight, 1991) a hallgatdi részvétel elmélet (participation theory) a megnevezése annak a ku-
tatasi irdnynak, amely a felnétt hallgatdk felsGoktatasi részvételének vizsgalatara koncentral. Az adatbazisok-
ban és a tanulmanyokban eltérd megnevezéseket taldlunk a vizsgalt hallgatdi csoportokra:

+ felndtt, érett és idds hallgatdk (adult, mature, older, senior adult students),

* nem-tradicionalis hallgatdk (nontraditional students, non-standard students),

+  részidds és atipikus hallgatok (part-time learners/students, atypical students),

»  Ujrakezdd hallgatdk (re-entry, second-chance, extension students),

+  élethosszig tanuld hallgatdk (lifelong learners, continuing education students),

* nyitott egyetemre jard hallgatdk (open university students) (lasd: 76zsér, 2012, 2014b, 2014d).

A felnéttkori tanulds akadalyainak kutatdsa az amerikai és angol szakirodalomban is mély gyokerekkel ren-
delkezik. A szakirodalom nyoman a kutatasoknak kétféle tipusa latszik kdrvonalazddni: az egyikben tudomanyos
kérdések megvalaszoldsara torekszenek, vagyis arra keresnek valaszt, hogy egyes tarsadalmi csoportok elétt
milyen akadalyok, nehézségek allnak a felndttkori szervezett tanulasba vald bekapcsolddas soran. Mig a kutata-
sok masik része gyakorlati jellegy, vagyis felnéttképzési koncepcidk, politikdk és gyakorlatok kialakitasat, illetve
fejlesztését szolgalja. Ilyenkor jellemzden az egyetemek, kutatdintézetek menedzsmentje a kutatds megrende-
l6je és els@sorban arra a kérdésre keresnek valaszokat, hogy a hallgatdi létszamok valtozasainak milyen lehet -
séges okai vannak és arra kivancsiak, hogy milyen lépéseket lenne érdemes tenni példaul a csdkkend hallgatdi
(étszamok megeldzésére, és a trendek megforditasara. Ebben a szakirodalmi attekintésben, illetve szintézisben
mi csak azokra a kutatdsokra koncentralunk, amelyek az elébbi célokat kivanjak megvaldsitani, vagyis tudoma-
nyos kérdések megvalaszolasat segitik eld.

Az oktatasban valé részvétel akadalyozd tényezdit vizsgald angol nyelvy szakirodalom attekintését az ameri-
kai Patricia K. Cross (1981) megkdzelitésével érdemes kezdeni, hiszen 6ra hivatkoznak a leggyakrabban a részvé-
teli kutatasok soran. Cross harom tagabb csoportba rendszerezte a felnéttkori tanulds nehezitd tényezéit:

1. Szituacids akadalyok (situational barriers),

2. Intézményi akadalyok (institutional barriers),

3. Beallitddasi akadalyok (dispositional barriers).

A szituacids hatranyok az oktatdsban résztvevdk helyzetébdl adddnak. A két legfontosabb ilyen tényezé a ta-
nuldsra fordithatd idd, illetve az oktatds kéltségei, az oktatdsi kiadasok. Ezek az akadalyok a résztvevék munka-
helyi és csaladi feladataibdl szarmaznak, és gyakran okoz nehézséget a felndtteknek ezeket, és a tanulast dssze-
egyeztetniUk. A részidds képzésekben tanuld felnéttek ugyanis jellemzéen munka és csalad mellett folytatnak
felséfoky tanulmanyokat. A részvételt és a tanuldst a munkahely azonban nemcsak akadalyozhatja, hanem &sz-
tédndzheti is, példaul kotelezd képzésekkel. A képzés koltségei, vagyis a tandij és az egyéb oktatasi kiadasok
(példaul utazasi koltségek, tankonyvek, vizsgadijak) szintén hatraltatd tényezdi lehetnek a felndttkori tanulas-
nak. A szitudcids akadalyok az oktatasi rendszer és az intézményi gyakorlatok jellegébdl kdvetkeznek. Az intéz-
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ményi akadalyok széles skalan mozognak: ide tartozik az intézménynek és az adott képzési programnak az el-
érhetdsége, vagy az intézményeknek a felnétt hallgatdkkal kapcsolatos intézményi elképzelése, illetve gyakor-
lata (példaul, kurzusok idépontjardl, helyszinérél, kovetelményeirdl vald tajékoztatas, Ugyintézés, fogadddrak,
kdnyvtari nyitvatartasi idék, tanacsadas stb.). A beallitédasi hatranyok kdrébe tartoznak az iskoldzassal, az okta-
tassal kapcsolatos vélekedések, beallitddasok, viszonyulasok. A kedvezdtlen iskolai élmények negativan hatnak
a potencialis, illetve a tényleges résztvevdkre. Tovabba, a felséoktatasban szerzett tapasztalatok is egyértelmq-
en kihatnak arra, hogy a felnéttek miként élik meg a felséoktatasi részvételt. Az eredménytelen vizsgak jelentds
gatakat alakithatnak ki a felnéttekben és akar a tanulmanyok idd eldtti befejezéséhez is elvezethetnek. Sok fel -
nétt szamol be a vizsgakra vald felkészilés nehézségérdl, és ez killdndsen azokra jellemzd, akik még nem ren-
delkeznek felséoktatdsi tapasztalattal, rutinnal. A diszpozicionalis akadalyok abban is kifejezésre juthatnak,
hogy a felnéttek elégedetlenek a képzési programmal (megkérddjelezik annak relevanciajat vagy aktualitasat),
vagy magaval az oktatdval, annak tudomanyos felkészUltségével. De abban is kifejezédhet ez, hogy (a) a felnét-
tek 6Gnmagukat tartjak dregnek ahhoz, hogy beiratkozzanak valamilyen felséoktatdsi programba, (b) nem isme-
rik fel a tanulas (és diplomaszerzés) iranti szUkségletet (ezeknek a potencidlis hallgatdk esetében van jelentd -
sége), (c) bnbizalomhianyban szenvednek. A Cross-t kdvetd kutatdk a felnéttkori tanulds akadalyainak vizsgala-
ta soran sokszor erre a megkozelitésre hivatkoznak. Példaként elég emliteni néhany kutatast: Hardin(2008) arra
hivja fel a figyelmet, hogy felséoktatasi tanulmanyokat folyatd felnétt hallgatdk szamtalan nehézséggel kényte--
lenek szembenézni. Ezek az alabbi tényezok:

» Intézményi korlatok (institutional barriers). Az intézményi korlatok olyan egyetemi, féiskolai politikakat,
gyakorlatokat és bUrokraciat foglalnak magukba, amelyek kedvezétlenUl hathatnak ki a felnétt hallga-
tok érvényesilésére. A felndtt hallgatdk, amikor intézményt valasztanak tébb tényezét mérlegelnek
egyidejlleg, példaul

- azintézmény foldrajzi kdzelségét,

- azesti, a hétvégi és az on-line kurzusok elérhetdségét,
- atanszékek, és tanulmanyi osztalyok nyitva tartasat,
- atargyakrol, kurzusokrol vald pontos tajékoztatast.

»  Szitudcids korlatok (situational barriers). Ezek kozott emlitik a szerepkonfliktusokat, az idémenedzselési
problémakat, csaladi és munkahelyi gondokat, anyagi és kdzlekedési kihivasokat. Az anyagi nehézsé-
gek példaul erdsen gatoljak a felsGoktatasi részvételt.

»  Pszichés korlatok (psychological barriers). Ilyenek lehetnek a nem megfeleld megkizdési stratégidk, az
Onbizalom hianya, a korabbi iskolai élményekbdl eredd aggodalom, félelem, negativ vélekedések és
varakozasok a lehetséges iskolai eredményekrél.

+  Tanulmanyi nehézségek (educational barriers). Ez abbdl fakad, hogy sok felnétt hallgatd nem készult fel
a tudomanyos képzésre, mivel hidnyoznak bizonyos készségeik, illetve képességeik, amelyek az akadé-
miai érvényesilésnek gdatat szabnak.

Malholtra és mtsai. (2007) a felsGoktatasi részvételt fontolgatd felndtt hallgatok (potential adult learners)
korében vizsgaltak a részvétel és a tanulas Utjaban 4ll6 akadalyozd tényezdket az Egyesilt Allamok egy magan-
féiskolajan. Az eredmények szerint a legnagyobb nehézséget az oktatasi koltségek (tandij, konyvek) jelentik,
majd ezt a tanulasra fordithatd idd kdveti, harmadik helyen pedig a munkahelyi feladatok akadalyozzdk a tanu-
(ast. A faktorelemzés eredményeként hat tényezét azonositottak:

1. aziskoldzassal kapcsolatos rossz élményeket,

2. intézményi akadalyokat,
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3. azerdforrasok hianyat,
a kurzuskindlat nem megfeleld voltat (nem elérheté a kurzus, nem megfeleld az idépont, informacid-
hiany),

5. akoltség és a varhatd haszon nem kiegyenlitett aranya,

6. gyermekelhelyezés gondja.

Ezek kozUl a legmagasabb faktoratlagot az eréforrasok hidnya (lack of resources) faktor kapta, amely arra
utal, hogy a részvételt akadalyozza az id6éhiany, a munka- és csaladi feladatok, energiahiany, a képzés befejezé-
séhez szUkséges idd korlatozott volta). Szintén nem-tradiciondlis hatter( potencialis felnétt hallgatdk korében
folytatta vizsgalatat Elliot és Brna (2009). A kutatas eredményeként tObbek kozott a kdvetkezd részvételt nehe-
zité tényezdket azonositottak:

» amunkahely megtartasara vald torekvés,

» anyaginehézségek, a képzés koltségei,

+ atanulas és mas teriletek (pl. csalad, munkahely, civil, egyhazi, dnkéntes stb.) kdzdtti 6sszhang megte-
remtésének nehézsége,

» acsaladi feladatok,

» aképzés hianya, elérhetdsége.

VéqUl is, a felséoktatasi részvételt nehezitd tényezdk kapcsan harom markans csoportot lehet elkildniteni:
(1) Az intézményi akadalyokat, amelyek az intézmény foldrajzi elérhetéségétdl, a kdnyvtarak nyitvatartasi idején
at a burokracidig sok mindent lefednek. (2) A pszichés akadalyokat, a tanuldssal kapcsolatos attitidok, véle-
mények, illetve maga a tanulds és a vizsgaknak a teljesitése. (3) Szituacids akadalyokat, amely az egyén helyze-
tébdl fakadd problémak olyan széles korét dlelik fel, mint példaul a munkahelyi, a csaladi, a szabadidds felada-
toknak és programoknak az oktatasi részvétellel és tanulassal vald dsszeegyeztetési nehézségei, vagy az okta-
tasi kiadasok eldteremtésének a kihivasat (76zsér, 2014b, 2014d).

Hazai kutatasok

A részidés hallgatdk témakdrben megjelent publikacidk soraban elsé helyen kell emliteni a Forray R. Katalinve-
zetésével 2005 és 2008 kozott ‘Lakossagi-tarsadalmi igények a felndttek felséfokd tovabbtanulasaban’ cimmel
OTKA kutatast, amelynek eredményeként szamos tanulmany (Baldzsovits és Kalocsainé, 2006; Baldzsovits,
2009; Forray és Kozma, 2009; Forray, 2008; Kalocsainé, 2009; Nagy, 2006) jelent meg. Ezek a tanulmanyok azt
a kérdést vették gorcesé ala, hogy a felndttek felséfokd tovabbtanulasaban milyen lakossagi-tarsadalmi igények
jelennek meg. A vizsgalatok f8 kérdése az volt, hogy miért tanulnak az emberek a felséoktatasban, miért vesz-
nek részt felnéttkorban felséoktatasi intézmények altal kinalt képzési programokban. A kutatds soran tehat
munka mellett tanuldk motivacioit és igényeik feltarasat céloztak meg. Ezen kutatasok mellett késziltek to-
vabbi, jellemzéen egy-egy intézményre koncentrald vizsgalatok (Engler, 2011; Engler és Fekete, 2007; Kispalné
2007a, 2007b; Kdrodi, 2006; Szabd, 2009; Tézsér, 2013a, 2013b) is, amelyek a felnéttek felséfoku (tovabb)tanu-
(@sat vizsgaltak valamilyen aspektusbdl ( 78zsér, 2013a, 2013b, 20143, 2014b, 2014c).

A 'Felnéttek a felséoktatasban' cimU kutatas (Forray és Kozma, 2009) eredményei szerint a levelezds hallga-
tok eldtt allo legfébb akadalyok a kdvetkezdk: a tanulashoz szUkséges idé biztositasa, a tankdnyvek, jegyzetek
beszerzése, tanulmanyi infrastruktdra, valamint az ,élethosszig tartd tanulas” rutinjainak hianya, vagyis a vizsga-
drukk és a tanulasi nehézségek. Szintén meg kell emliteni Kerdild (2007, 2009, 2010) azon tanulmanyait, amely-
ben a felnéttkori tanulast seqité és akadalyozd tényezéket vizsgalta. Ezek a kutatdsok a Nyiregyhazi Féiskola le-
velezds hallgatdinak vizsgalatara irdnyultak, és az alapvetd szociokulturalis és szociodemografiai tényezék felta-
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rasan tul azt a célt szolgaltak, hogy a tanulasi célokat és nehezité tényezdket tarjak fel. A kutatas szerint a felsé-
oktatasi részvétel akadalyai leginkabb egzisztencialis inditékokkal hozhatdk 6sszefliggésbe. Vagyis, ha a hallga-
tok olyan elvarasokat fogalmaznak meg, amelyek egyéni érvényesilésikkel vannak &sszefliggésben, és ha eze-
ket nem Latjak igazoltnak, akkor Ugy érzik, hogy befektetéseik nem térilnek meg, igy motivacidik is jelentésen
csokkenni fognak. Ehhez hasonldan, a tdlsagosan tavoli vagy irredlisnak tind cél sem kedvez a tanuldk motiva -
cidjanak. A kérdezett hallgatdk szerint az egyik legnagyobb nehézséget a csalad és a rendszeres tanulas dssze-
egyeztetése jelenti, illetve az ebbdl fakadd konfliktusok. Ami viszont ennél is sulyosabb kihivast jelent a hallga-
tok szamara az a munkahelyi elvarasoknak, és a munkahelyi feladatoknak vald megfelelés és az idébeosztas
problémaja. A munkaaddk sokszor akadalyozzak a hallgatdkat (nem engedik el a konzultacidkra, vizsgakra stb.).
A vizsgalat szerint minden 5. valaszadd titkolja, hogy felséoktatasi intézményben tanul, mivel ezzel akdr a mun-
kahelye elvesztését is kockaztathatja (Kerdild, 2007. 221-222.).

Mindezek mellett érdemes kiemelni 76rok (2006a, 2006b) és Gydrqyi (2003, 2004) vizsgalatait is. Ez a kuta-
tasok ugyan nem kifejezetten a felséoktatasban tanuld felndttek diplomaszerzési torekvéseinek megfontolasait
és akadalyait vizsgaltak, mégis fontosak a téma szempontjabdl. Mindkét kutatas kétségtelen erénye, hogy a ha-
zai felnétt lakossag reprezentativ mintajan vizsgalta a felndttkori tanulasi célokat, térekvéseket és akadalyokat.

Torok (2006a, 2006b) kutatasanak legfébb eredménye, hogy adatokkal alatamasztotta, hogy a felnéttek ko-
rében a tanulas (és a képzés) alapvetéen munkaerd-piaci adaptacidként értelmezhetd, vagyis a munka vilaga-
hoz, a munkavégzéshez kothetd. A felndttek tanuldasanak legfontosabb akadalya, az alulmotivaltsag, az érdek-
telenség, is ebbdl kdvetkezik, hiszen ha nem Llatjak az értelmét a képzéseknek, akkor alacsonyabb valdszinGség-
gel dontenek a képzésben vald részvétel mellett. A képzések, tanfolyamok idejét is sokan hosszunak itélték meg
és emellett a vizsgakkal jard stressz szintén gatja a felnéttkori tanulasnak.

Gydrgyi(2003) vizsgalata pedig a felndttképzéssel kapcsolatos igények, elvarasok, illetve akadalyozd ténye-
206k feltarasa szempontjabdl izgalmas. A kutatas eredményei arra mutatnak, hogy a leggyakrabban hivatkozott
tanulasi akadaly az 6regség. Bar itt fel kell hivni a figyelmet arra, hogy ez a minta jellemzdibél adddik, ugyanis az
55 évnél idésebbek 88%-a jelolte meg ezt a tényezdt. Azaz, ebben a korcsoportban a tanulas teljesen hattérbe
szorul. A masodik leggyakrabban megjelolt akadaly a képzések ara, pontosabban a jovedelemhez viszonyitott
ara. A kutatas szerint szinte minden tarsadalmi réteg nagyon koltségérzékeny, s ez hangsulyozottan igaz az ala-
csonyabb statusUakra, akiknek a jovedelmi helyzete gyakran még az olcsébb képzéseket sem teszi lehetévé. Az
akadalyozd tényezék kdzil harmadik helyre kerilt a munkavégzés okozta idéhiany. Ez jellemzéen azoknal a tar-
sadalmi rétegeknél jelentkezik akadalyként, akik j6 munkahellyel rendelkeznek, amely ugyanakkor sok idejiket
lekoti, és ezért kevés tanulasra fordithatd idével rendelkeznek. A csalad, mint akadalyozd tényezd szintén figyel -
met érdemel. Noha ez jellemz&en a néknek okoz problémat és féként az alacsonyabb statuslak korében, kisebb
mértékben a tarsadalmi hierarchia felsd szintjén is. A tébbi akadalyozd tényezének az elébbiekhez képest kisebb
a jelentésége, de egy-egy rétegnél ezekkel is szamolni kell. igy kiemelhetd a kutatasban , leszakadd rétegként”
definidltak esetében az utazasi koltség, a tanulas varhatd munkaerd-piaci eredménytelenségére vonatkozd va-
rakozasaik, valamint a szubjektiv 6regségik. A betegségnek, mint akadalyozd tényezének elenyészé a szerepe,
egyedul a néi leszakadd rétegek hivatkoztak erre emlitésre méltd aranyban. Erdemes kiemelni, hogy a képzési
valaszték, illetve a tanfolyamok elérhetésége altaldban nem okozott problémat (Gydrqyi, 2003. 48-49.).
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Modszertani leiras

2011 decemberében on-line kérddives vizsgalatot végeztink a Debreceni Egyetemen és a Nyiregyhazi Féiskolan
tanuld levelezd, esti és tavoktatds tagozatos képzésben tanuld hallgatdkkal. A megkérdezés kiterjedt minden
évfolyamra és képzési szintre. A két intézményben dsszesen 1151 hallgatd adott valaszt a kérdésekre (n=1151). Az
adatok tisztitasat kovetden egyesitettik a két adatbazist, hogy ¢ssze tudjuk hasonlitani az egyetemre és a fdis-
koldra jard részidds hallgatokat. A kutatas soran a mintaba kerilés nem teljesen véletlenszerd, igy a mintdt nem
tekinthetjuk kielégitéen reprezentativnak. Ugyanakkor az ellendrizhetd alapjellemzdék mintan belili eloszlasa
nem tér el igazan lényegesen az alapsokasagok eloszlasatdl, igy némi dvatossaggal ugyan, de azért altaldnosit -
hatdak a vizsgalat eredményei (76zsér, 2013a, 2013b, 20143, 2014b, 2014c¢).

A részid6s hallgatok jellemzdirdl roviden

A két intézményben tanuld részidds hallgatdk tobbségében (>70%) nék és atlagosan 32 évesek. A szdras értéke
8. A vdlaszadodk szinte kivétel nélkil (>97%) magyar adllampolgarsaguak. Hasonldan, a tébbség magyar nemze -
tiségUnek vallotta magat. Az egyetemre jardk jellemzéen legféképpen Hajdu-Bihar megyébdl, illetve kisebb
részben Szabolcs-Szatmar Bereg megyébdl, Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl, valamint Pest megyébdl keril-
nek ki. Noha kétségtelen tény, hogy az egyetem képes az orszag minden teriletérél idevonzani a hallgatdkat, a
féiskola csak regionalis beiskoldzasi korzettel rendelkezik. Mas szavakkal, a féiskolasok tébbsége a sajat me-
gyébdl, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl kerUL ki, és mellette a kdrnyezé megyékbdl (Borsod-Abauj-Zemplén
és Hajdu-Bihar megye) érkeznek jellemzdéen az intézménybe. A résziddés hallgatdk jellemzéen hdzassagban,
vagy kapcsolatban élnek, ugyanakkor minden harmadik valaszadd egyedilalld. A sz0ldk legmagasabb iskolai
végzettségének elemzésénél azt tapasztaltuk, hogy az anyak magasabban iskoldzottak, mint az apak. Az intéz-
ményenkénti 6sszehasonlitds arra mutatott rd, hogy az elsé generacids értelmiségiek aranya Nyiregyhdzan 10%-
kal magasabb, mint Debrecenben. A felséfokd tanulmanyok elemzéséhez két intézmény 15 karan tanuldkat
szakmak szerint csoportositottuk:

+  jogtudomanyi,

+ egészségtudomanyi,

*  bdlcsészettudomanyi,

» gazdasagtudomanyi,

* mezdgazdasag-tudomanyi,

*  muUszaki, informatikai tudomanyi,

»  pedagdgusképzés és

+ természettudomanyi szakmak.

Nyiregyhadzan a hallgaték haromnegyede alapképzés megszerzése céljabdl jelentkezik a képzésre, mig Deb-
recenben ez csak minden masodik hallgatérél mondhatd el. A féiskolan mesterképzésre csak a valaszaddk 16%-
a jar, mig Debrecenben 30%. Vagyis, a féiskolara féként az elsé diploma megszerzése miatt érkeznek a hallga-
ték. Az egyetem esetében az alapképzésre jardk aranya alacsonyabb, mint a féiskolan, viszont magasabb a mes-
terképzésre jardk aranya. A Nyiregyhazi Féiskolan levelezé vagy esti tagozaton tanuldk 35%-a diplomds, mig a
Debreceni Egyetemre jardknal ez az arany kozel kétszer magasabb, 60%. Ez nagy kilénbség a két intézmény
hallgatoi kozott. Mas szavakkal, a Debreceni Egyetemre jarok mind a szileik, mind a sajat iskolai végzettségiket
tekintve magasabban iskoldzottabbak, mint a Nyiregyhdzi Féiskoldra jardk. A Debrecenbe jardk atlagosan ki-
lenc, mig a Nyiregyhazara jardk tizenegy éve szereztek diplomat, tehdt az egyetemistak kordbban visszatérnek
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az egyetemre egy Ujabb végzettség megszerzésért, mint a féiskolasok. Es ha visszatérnek, akkor tobb idét is tol-
tenek ott, mivel a Debrecenbe jardknal magasabb a diplomasok, illetve tébbdiplomasok aranya, mint a Nyiregy -
hazan tanuldk korében. A felséfoky tanulmanyok halasztasa viszont Debrecenben haromszor gyakrabban fordul
eld, mint Nyiregyhazan. Ez viszont, valdszinlleg a képzési idével mutat 6sszeflggést ( 78zsér, 2013a, 2013b,
20143, 2014b, 2014c).

Akadalyok a felnéttkori tanulasban

A felséoktatasi részvételt akadalyozd tényezdk vizsgalata soran arra kértik a részidés hallgatdkat, hogy egy
négyfoky skalan (1=egyaltalan nem, 2=egy kicsit, 3=nagymértékben, 4=déntéen) értékeljék, hogy az altalunk
megadott akadalyozd tényezék milyen mértékben gatoljak ket a felséoktatasi részvétel soran. A szemléletes-
ség és a tovabbi elemzések konnyitése érdekében a valaszokat 100 foku skalara vetitettUk: egyaltalan nem=0
pont, egy kicsit=33 pont, nem tudja=50 pont, nagyrészt=67 pont, dontéen= 100 pont. Ezek szerint a felnéttkori
felséoktatasi részvétel harom legfontosabb akadalyozd tényezdje:

1. atanulashoz szUkséges id6 biztositasa (61 pont),

2. azoktatasi kiadasok (a tandij és a jarulékos koltségek, 48, illetve 47 pont), illetve

3. avizsgakra, kollokviumokra valo felkészilés (45 pont).

Hasonldan a részvételi motivacidkhoz, ez a sorrendiség 6nmagdban elég keveset arul el a felséfoku tanul -
manyok akadalyairdl, ezért faktorelemzésnek vetettik ala az akadalyozé tényezdket. Ezek alapjan hat faktort si-
kerlt azonositani:

1. tanulas,
szervezés,
Oregség,
munkahely,
pénz és

oo s W

csalad.

A tanulas faktor féként a tanulashoz szUkséges id6 biztositasanak nehézségére vonatkozik, valamint arra,
hogy gondot okoz a részidds hallgatdknak a félév kozbeni és félévvégi vizsgakra vald felkészilés, tovabba arra,
hogy gyakran faradtsagot éreznek a tanulds miatt, nehéz visszatérniik a tanulds vildagaba és dnbizalomhidnyban
szenvednek.

A szervezés faktor jelent egyrészt informacids akadalyokat a kurzusokrdl, a tantervekrdl, a kovetelményekrél
és a szamonkérésekrdl. Masrészt a szervezéssel kapcsolatos akadalyok tartoznak ide. A részidds hallgatdk egy
részének ugyanis gondot okoz a konzultacidk idépontja és az, hogy a hidnyzasokat vezetik, adminisztraljak. A
szervezési nehézségek egyuttal vonatkoznak a foldrajzi elérhetéség, a megkdzelithetéség problémajahoz is. Ez
Ugy kapcsolddik a szervezési akadalyokhoz, hogy a képzésre vald eljutas a jellemzéen felnétt, csalddos, munka-
hellyel rendelkezd részidds hallgatoknak gyakran okozhat nehézséget, mert példaul a csaladi és munkahelyi fel -
adatok mellett egyrészt, az egyetemre, féiskolara jarast (konzultaciok, adminisztrativ teenddk, kdnyvtar stb.) is
meg kell szervezni, masrészt az otthoni felkészUlés is biztositani kell.

Az dregséq faktor egyrészt fizioldgiai, masrészt pszichés akadalyokat jelent. Masként fogalmazva a felséok-
tatasban vald részvétel és a diplomaszerzés az egészségi allapot megromlasa vagy betegség altal van akada-
lyoztatva. Es emellett vagy helyette jelentkezhet az 6regséq és/vagy az 6nbizalomhiany érzékelése is. Az dreg-

ségfaktor azonban a legalacsonyabb faktor atlagot kapta az akadalyozd faktor-skalak atlagai kdzul.
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A munkahely faktor egyértelmU(en és tisztan azzal hozhaté 0sszefiggésbe, hogy a részidds hallgatdk munka-
helyi rendes feladatai gorditenek akaddlyokat a tanulds elébe, vagy kisebb mértékben a munkahely szandéko-
san akadalyozza a hallgatdk felsGoktatasi részvételét példaul oly mdédon, hogy nem engedi el éket a konzulta-
cidkra, a vizsgakra, vagy nem biztosit szabadsagot a szamonkérésekre vald felkésziléshez. Szerencsére azonban
ez utébbi magatartds csak alacsony atlagot kapott, tehat nem tekinthetd tipikus munkaaddi viselkedésnek. A
munkahely az akadalyozo faktor-skaldk atlagai kozil — a tanulds mellett — a masodik legfontosabb akadalya a
felnéttek felsGoktatasi részvételének.

A pénz faktor jelenti a legerésebb akaddlyozd tényez6t az akadalyozd faktorskaldk atlagait sorrendbe allitva.
A legnagyobb nehézség a részidds hallgatdk szamara a tandij, illetve az egyéb jarulékos koltségek elSteremté -
se. Ez még akkor is igy van, ha tudjuk, hogy nem minden levelezds, esti és tavoktatds tagozatos hallgatd fizet
tandijat, de a jarulékos koltségekkel (példaul konyvek, jegyzetek, taneszkozok, utazas, vizsgadijak, szallds, étke-
zés stb.) nekik is szamolniuk kell. Szintén a pénzfaktorral figg 6ssze, hogy a foldrajzi tavolsag, az elérhetdséq is
akadalya a felnéttek felséfokd tanuldsanak és diplomaszerzésének.

A csalad faktor esetében azt latjuk, hogy az akadalyokat elsésorban nem a megfeleld, a tdmogatd csaladi
hattér hidnya okozza, hanem sokkal inkdbb a csaladi feladatok elldtasa (példaul a haztartas vezetése), és kisebb
mértékben a gyermek elhelyezésnek gondja. Ez pedig valdszinGleg 6sszefigg a hallgatdk életkoraval és nemé-

pénz “ 45

vel.

munkahe by

cenverss | :

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

1. dbra: Az akadalyoz6 faktor-skaldk atlagai (100 foku skaldra vetitve)

Az 1. dbraés az 1. tdbldzat a hat akadalyozd faktor-skala dtlagardl tajékoztat. Ezek szerint a felnéttkori felséfo-
kU tanulas legerésebb akaddlyozd tényezdje a pénz faktor (45 pont), majd ezt kdveti megosztott masodik he-
lyen a tanulas és a munkahely faktorok (mindketté 41 pont).

A harmadik legfontosabb részvételt gatld tényezdének a csalad faktor szamit (37 pont), amelyet a szervezési
nehézségek (32 pont) és végul az 6regség faktor kovet (20 pont). Mindez azt jelenti, hogy a két intézményben ta-
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nuld részidds hallgatok tobbségének a tandij, illetve az oktatassal jard egyéb koltségek eléteremtése okoz leg-
nagyobb mértékben gondot. A tanulas, a vizsgakra vald felkészilés és a munkahelyi feladatok azonos mérték-
ben gorditenek akadalyokat a felsGoktatasban vald részvétel soran. A munkahelyi feladatok kapcsan érdemes
kiemelni, hogy itt jellemz&en a munkahelyi rendes feladatok (illetve az ezaltali id6hiany) okoznak nehézséget és
nem a szandékos, pluszmunkak kiosztasa. (Erre is van példa, de az nem tekinthetd tipikus magatartasnak.) A
csaladi feladatok ellatasa, a haztartas vezetése és gyermek elhelyezése kerilt a harmadik helyre a felséoktatasi
részvételt akadalyozd faktorok rangsoraban. A szervezési, adminisztrativ és kdzlekedési nehézségek viszonylag
alacsony faktor atlagot kaptak, tehat ezek nem tulzottan erds gatlé tényezék. Hiszen a képzés helyszinére vald
eljutast a részidds hallgatdk nyilvan mar az egyetemre, féiskolara torténd jelentkezés soran eldontotték, igy az-
tan nem éri ket meglepetésként ez a kérdés. Végul a szubjektiv Oregséqg érzékelése faktor kapta a legalacso-
nyabb faktor atlagot. Ennek hatterében valdszinlleg az hizddik meg, hogy az itt résztvevdk vagy eleve nem is
rendelkeznek pszichés gatld tényezdékkel (az atlagéletkor 32 év), vagy képesek voltak ezeket lekizdeni. Ugyanez
a helyzet a betegséggel, az egészséqUgyi allapottal kapcsolatban.

A kutatas eredményeként kapott akadalyozd faktorok kéz0l a tanulas és a pénz faktor leginkabb Cross (1981)
és Hardin (2008) szituacids korlataival cseng egybe, hiszen itt a legfébb gondot egyrészt az oktatasi koltségek
eléteremtése, masrészt a tanulasra fordithatd idé biztositasa jelenti. Malholtra és mtsai (2007), valamint Elliot
és Brna (2009) vizsgalata is azt az eredményt hozta, hogy a felséoktatasi részvétel legfontosabb akadalya az ok-
tatasi koltségek eléteremtése. Elliot és Brna (2009) vizsgalata szintén ramutatott a tanulasra, mint a diploma-
szerzés Utjaban allé akadalyra. Szintén a tanuldsra fordithatd idétényezdt talalta az eqyik legerdsebb gatld té-
nyezének Forray és Kozma (2008), illetve Kerdld (2007) kutatasa is. Ehhez hasonldan, a munkahely és a csalad
faktorok szintén az id6tényezdvel allnak dsszefiggésben. A szervezés faktor leginkabb a Cross (1981), Hardin
(2008) és Malholtra és mtsai. (2007) altal leirt intézményi akadalyokkal rokonithatd. Az dregség faktor pedig a
Cross-féle diszpozicionalis (beallitddasi) akadalyokra rezondl, illetve a Hardin (2008) altal leirt pszichés korlatok-
ra.

VéqUl is, az eredmények fényében megerdsithetjik a kutatas feltevését, mely szerint a felséoktatasi felnétt-
oktatasban valé részvétel legerésebb akadalyozd tényezdje az oktatasi koltségek eldteremtése. Véleményink
szerint ez altalanos, orszagos tendencia lehet, bar bizonydra kilénbségek kdrvonalazhatdk az intézménytipusok,
a fenntartdk, és a részidds hallgatok tarsadalmi hattere mentén.

Koszonetnyilvanitas

A kutatas az Eurdpai Unid és Magyarorszag tamogatasaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval a
TAMOP 4.2.4. A/2-1111-2012-0001 azonostd szamu ,Nemzeti Kivaldsag Program — Hazai hallgatdi, illetve kuta-
téi személyi tamogatast biztositd rendszer kidolgozasa és mUkodtetése konvergencia program” cimy kiemelt
projekt keretei kozott valdsult meg.

Az SPSS adatok tisztitasaban és elemzésében Marian Béla piackutatd nyuijtott segitséget. Hozzajarulasat, ér-
tékes észrevételeit ezdton kdszondm.

Atanulmany a szerzé készULl6 doktori disszertacidjanak része.
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Melléklet
1. tblazat: Az akadalyozd faktorok szerkezete

1. faktor: tanulas faktorsuly atlag
A félév végi vizsgdkra, kollokviumokra valéfelkészulés 0,80 34 pont
A félév kdzbeni szamonkérésekre (pl. zarthelyi dolgozat) vald felkészilés, 0,7 45 pont
tanulds
Visszatérés a tanulds vildagaba 0,69 26 pont
Féradtsag érzése a tanulas miatt 0,63 29 pont
A tanuldshoz szikséges id6 biztositasa 0,55 61 pont
Az Onbizalomhiany 0,46 19 pont
2. faktor: szervezés faktorsuly atlag
A konzultacidk idépontjai 0,80 33 pont
Informacidhidny a kurzusokrdl, a tantervekrdl, a kdvetelményekrdl, a 0,75 32 pont
vizsgakrol
A hidnyzdsokat vezetik, adminisztraljak 0,72 18 pont
Messze van a képzés, rossz a kozlekedés 0,49 26 pont
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3. faktor: 6regség faktorsuly atlag
Betegségem, egészségugyi allapotom 0,74 6 pont
Oregnek érzem magam 0,61 7 pont
4. faktor: munkahely faktorsuly atlag
A munkahely akadalyozza (pl. szandékos pluszmunkak kiosztdsaval) 0,83 16 pont
A munkahelyi rendes feladataim nehezitik a tanulast 0,76 41 pont
5. faktor: pénz faktorsuly atlag
Messze van a képzés, rossz a kozlekedés 0,41 26 pont
A tandij eléteremtése 0,85 48 pont
Ajarulékos koltségek (utazas, szallas) eldteremtése 0,81 47 pont
6. faktor: csalad faktorsuly atlag
A gyermek elhelyezésének, felugyeletének nehézsége 0,93 17 pont
A csaladi feladatok (pl. haztartas vezetése) akadalyoz 0,73 37 pont




