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A tanulmdny a Nemzeti Kézszolgdlati Egyetem (NKE) Rendészettudomdnyi Kara Vdm- és Pénziigydri Tanszékének el -
s6 évfolyamos adé- és pénziigyi nyomozd, valamint vdm- és pénziigyéri szakirdnyos hallgatdi szdmdra inditott szak-
matorténeti kurzuson alkalmazott oktatdsmddszertani megolddsokat mutatja be. Ezek mindegyike - az oktatok
szdndéka szerint - a pénziigydri szakmatdrténet és hivatdstudat elmélyitését szolgdlja a Z generdcid kérében. A kur-
zusok lezdrdsakor a részt vevé hallgatdok kérében kérdbives felmérést végeztiink, azt vizsgdlva, hogy alkalmas-e és mi-
lyen mértékben a szakmatorténeti kurzus és a keretei kézott szervezett kalandtura olyan - a rendészeti oktatdsban
hangsulyozottan fontos - kompetencidk fejlesztésére, mint példdul a hallgatok kozotti egylittmtikddés, a kritikus gon -
dolkodds, a problémakezelés vagy az empdtia, valamint hogy ezek a médszerek mennyire voltak célravezetéek, az
érintett hallgatok innovativnak értékelték-e azokat. A kérddivet a kurzus valamennyi résztvevéje (N=46) megkapta, és
39 f6 (84,7%) ki is téltotte. Eredmény: a felmérés alapjdn a szakmatérténeti kurzusok, tovdbbd a kalandttra sordn a
hallgatdk szerepe felértékel6dott az oktatokéhoz képest, tovdbbd mindkét esetében kiemelkedik a k6zbsségeépité és/
vagy -er6sité szerep. A szakmatérténet oktatdsa jol megvdlasztott komplex médszerrel sikeres és hatékony lehet. Se -
git a hivatdstudat megalapozdsdban és erdsitésében.
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Bevezetés

Annak sziikségessége, hogy az NKE Rendészettudomanyi Karanak (tovabbiakban: RTK) ado- és pénziigyi nyo-
mozé, valamint vam- és pénziigyéri szakirdnyos hallgatéi tanulmanyaik sordn atfogd ismeretekre tegyenek
szert az uniés vamjog, a hazai jovedéki és addjogtdl kezdve, a gazdasagi szakismereten keresztiil, a kabitoszer-
ismeretig, aligha kérddéjelezheté meg. De be kell-e vezetni a szakmatorténet rejtelmeibe, s ha igen, milyen
mélységben és féleg milyen médszerekkel a Z generacié pénziigydreit? Hogyan ismertessiik meg, vagy tegyiik
befogadhatéva a szakmatorténetet olyan hallgatdk szamara, akiknek egészen mas az orientacidja, és kevéshé
nyitottak a human teriletek felé?

A Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem (tovabbiakban: NKE) Intézményfejlesztési Terve 2020-2025 (tovabbiak-
ban: IFT) tartalmazza A képzés minésége pontban - a célok és akcidtervek kozott - a hallgatdi elégedettség no-
velését az oktatds mindségének és hatékonysaganak erdsitésével, akcidként pedig megjeldli a kreativ tanulas
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programot és az éIménypedagc')gié\t.1 A tudomdnyos és kulturdlis reputdcié esetében a tarsadalmi kulturalis sze-
repvallalas mértéke menlipontban akciétervként jeloli meg az ITF a hivatasrendi hagyomé\ny(jrzést.2

E két fenti gondolatot egyesitette tanszékiink, amikor palyazatot nyujtott be az Innovativ Tanszék Dij elne-
vezésl palyazatra 2021 6szén. A kiirt palyazat azt célozta, hogy lehetéséget biztositson az oktatok médszerta -
ni megujulasara, valamint a konstruktiv tanulasi kornyezet megteremtésére. A palyazatokkal szemben elvaras
volt a folyamatok megujitasa, a napi oktatasi gyakorlat hallgatokézpontuva tétele vagy a hallgatok egyéni tanu-
lasi igényeinek figyelembe vétele.

A tanszékiink altal benyujtott sikeres palyazat egyik pontja a szakmatorténeti kalandtura ismertetése, leira-
sa volt, amelyet a pénzligyér szakmatorténet kurzus kiegészitéséll vezettiink be oktatdsmodszertani megolda-

saink kozé.

A szakmatorténet oktatasa

A szakmatorténeti kurzus tervezésekor négy alapkérdésre kellett valaszt adnunk: miért tanitjuk, kiknek tanit-
juk, mit és hogyan, vagyis milyen pedagdgiai célrendszer és modszertani repertoar alapjan. A feladat egyszeri-
nek tlinhet, azonban a kérdések nyitottak, a valaszoknak pedig sokféle variacidja tlinhet fel (Kaposi, 2020).

Miért...?

Az oktatas célja a tudas gyarapitasa, a tanulas csak az ehhez vezetd folyamat (Csapd, 1992). , Mult nélkiil nincs
jové, s mennél gazdagabb a multad, anndl tobb fondlon kapaszkodhatsz a jévébe” - vetette papirra 1937-ben Ba-
bits Mihaly (Babits, 1978, p. 333). Babits gondolatait tovabbflizve kijelenthetjiik, hogy egy hivatas mélyrehato
ismeretéhez hozza kell, hogy tartozzon az adott szakma torténetének ismerete, amely tUlmutatva az altalanos
mUveltség gyarapitasanak céljan, hozzajarul a pénziigyéri identitas kialakitdsahoz, fejleszti az elemzési készsé -
geket, igy segiti a szakmai életben valé boldogulast is. A karon természetesen mas tanszékek is foglalkoznak a
szakmatorténet népszerdsitésével, igy a rendészettudomany, az allamhatarok vagy a rendészeti szervek torté-
netével (Kovacs, 2022). A hivatasrendi kutatasok egyik fontos szempontja a szakmatorténet és annak részteri -
letei - igy példaul szervezet- és jogallastorténet, személyzeti kérdések, az egyenruha és a rang vagy rendfoko-
zat evolucidjanak - feltarasa (Szabd, 2017a, 2017b; Czene-Polgar, 2020; Magasvari, 2020, 2022).

Kiknek...?

Az NKE RTK Vam- és Pénzligy6ri Tanszékén (tovabbiakban: VPT) tanuld nappali munkarend hallgatok, kivétel
nélkil Z generacios fiatalok, a vilag els6 globalis nemzedéke, akik belesziilettek a digitalis vilagba, akik szdmara
az élet természetes velejardja a robbandsszerd digitalis és technikai fejlédés. Digitalis bennsziilottekként is
aposztrofaljak 6ket, akikkel szemben a régen bevalt sablonok, egykori médszerek érvényliket vesztik, ezért Gj-
fajta kommunikacidra, U4j megkozelitésl, a Z generaciodra jellemzé habitus figyelembevételével kialakitandé ok-
tatdsmoddszertanra van szlikség, ugyanis az drai ismeretatadas hagyomanyos mdédszerei - a szébeli kozlések, a
tObbszori ismétlés - mar nem, vagy csak a megfelelé6 mennyiségl és min6ségl elézetes ismerettel bird, idedlis
szociokulturalis hattérrel rendelkezé, motivalt tanuldk esetében hoznak eredményt (Hegedds, 2020).

1. Intézményfejlesztési Terv 2020-2025  https:/www.uni-nke.hu/document/uni-nke-hu/intezmenyfejlesztesi-terv-2020-
2025.pdf

2. Intézményfejlesztési Terv  2020-2025 https:/www.uni-nke.hu/document/uni-nke-hu/intezmenyfejlesztesi-terv-2020-
2025.pdf
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Ugyanakkor nem hagyhaté figyelmen kivil, hogy a VPT hallgatéi - amellett hogy a Z generacio tagjai - a
rendkivul specidlis témaju, specialis elvarasokat tdmaszto rendészeti felsGoktatas szerepl6i, ahol a ,jé hallgaté”
ismérvei kozott szerepel, hogy fegyelmezett, normakovetd, hivatasos léthez k6tédé gondolkodasmaodja van, al-
kalmazkodo, egyiittmiikodé, jellemzi a pontossag és a hivatastudat® (Erdés, Magasvari & Szabo, 2019, 2020;
Hegedts, 2019). Vagyis az oktatas komplex és Ujonnan felmerilé problémakkal szembesil, amire Gjszerten
kell reagalni. Ennek egyik Utja a tanulas jatékositasa lehet (Besenyei, 2016; Duchon, 2021). A gamifikacié (jaté-
kositas) legfébb célja egy feladat izgalmasabba, szérakoztatdbba tétele - legyen sz rejtvényfeijtd, tarsas-, sza-
mitogépes, sport- vagy akar mas jatékok bevonasardl -, tovabba a didkok aktivitasanak, motivaltsaganak foko-
zasa (Korei & Szilagyi, 2020). Mindezeket az elemeket felhasznaljuk a szakmatérténeti kalandtura lebonyolita-

sa soran.

Mit és hogyan...?

A hetvenes években teret hédité pedagogiai irdnyzatok zaszlajukra tlizték az oktatas altal kdzvetitett informa-
ciok mennyiségének csokkentését a gondolkodas fejlesztésének, a kreativitds kibontakoztatasanak jelszavait
hangoztatva. A kognitiv pszicholdgia eredményei azonban az egyoldalt tananyagcsokkentést nem tamasztot-
tak ala. Elterjedtté valt az a nézet is, miszerint csak az értelmes, megérté tanulasnak van létjogosultsaga, a ma-
golas kifejezetten kerlilendé. Az ismeretek jelentds része azonban csak magoldssal sajatithato el, mivel az 6sz-
szefliggések objektive sem léteznek. Nem lehet megértve tanulni, mivel egyszerien nincs mit megérteni (Csa-
pd, 1992). Ugyanakkor természetesen mind fontosabb szerephez jut a gondolkodas fejlesztése, az értelem
csiszolasa, az egyéni, illetve a csoportos munkara nevelés, valamint azon képesség ki-, illetve tovabbfejleszté-
se, amely ,lehetévé teszi az 6ndllé, hatékony informdcidfelvételt, -feldolgozdst, valamint -alkalmazdst.” (Molnar,
2002, p. 72.; Kaposi, 2017). S jéllehet, az 6sszefliggd ismeretek tilnyomod tébbségét, az Uj oktatastechnikai
eszkozok terjedése ellenére is irott szovegekbdl sajatitjuk el (Csapd, 1992), és az oktatas folyamataban tovabb -
ra is kitlintetett szerepiik van a taneszk6zoknek, ezek generacidvaltason estek at, hiszen a kordbbiakban dén -
téen papiralapu tudasbazisok jelentés része digitdlis formaban is hozzaférhetévé valt. Az internet széleskori
hasznalata a fels6oktatas szinte minden teriiletén Uj kihivasokat hozott |étre a hagyomanyos taneszk6zok te -
rén is (F. Dardai & Kaposi, 2020). A 20. szazad vége 6ta tartd informaciérobbanas ,szertefoszlatta az egész életre
megszerezhetd tudds illuzidjdt, a korszert informatikai eszk6zok terjedése felértékelte az informdcidkezelést, azaz a
»mit« tuddsdval szemben dltaldban a »hogyan« tuddsdt” (Vagd, 2000, p. 169).

A tudasrél vald ismereteinkben bekovetkezett valtozasoknak koszonhetéen a felséoktatasban is egyre je-
lentésebb szerephez jut a kompetenciafejlesztés, a projektmunka, a kreativitas, a problémamegoldé gondolko-
das, az élményalapu oktatas, a kimeneti szemléletl, tanulasi eredményeket el6térbe helyezé oktatasi paradig-
ma, ahol az oktatdk a tudasatado szerepbdl kilépve tanuldstdamogatdkka valnak. Vagyis ,a kordbbi, déntéen is-
meretdtado funkcio helyett egyre inkdbb az eligazité, magyardzo, kézvetitd, ellenstlyozé szerep (facilitdator) vdlik
hangstilyossd.” (Kaposi, 2020, p. 117).

Természetesen a klasszikus tudasatadas nem szlinik meg, csak mellette fontossa valik az egyéb kompeten-
cidk fejlesztése. Az oktatds eredményességét tekintve bizonyithato, hogy az élményalapu oktatas, ahol a tanu-
|6 aktiv cselekvé részese a tanulasnak, kreativ feladatokat old meg, egyiittmikddik tarsaival, [ényegesen haté -
konyabbak a hagyomanyos oktatasi médszereknél (Kis, 2019).

3. https:/rtk.uni-nke.hu/hirek/2021/09/22/a-rendeszeti-alapfelkeszites-utolso-hetet-kezdtek-meg-a-hallgatoink
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Kutatasok bizonyitjak, hogy a 21. szdzadban a témegmédia befolyasa a fiatalok gondolkodasara jelentésen
megnott, életmaodjukat jelentésen meghatarozzak az IKT-eszkdzok és a virtualis terek (Jancsak, Kojanitz, Kosa,
Kiss & Mezei, 2021). A digitalis bennszll6ttek, igy a jelenleg felsGoktatasban érintett generacio tagjai gyorsan
alkalmazkodnak az informatikai kihivasokhoz, batran hasznaljak az IKT-eszkdzoket (Buda, 2017). Ezeket az esz-
kozoket és hatasokat éppen ezért érdemes az oktatas szolgalataba allitani.

A szakmatorténeti 6rak soran lehetéség nyilik arra, hogy csokkenjen a kizarélag az informaciok atadasara
szoritkozo tanitas, és n6jon a forras- és tevékenységkdzpontu oktatasi gyakorlat aranya, kiegésziilve interaktiv
tanulasszervezési moédszerekkel, mint amilyen a projekt- vagy parmunka, de a szakmatorténeti kalandtura is,
amelynek soran az oktaté - maga mogott hagyva a dontéen frontalis ismeretatadd médszert -, facilitatori sze -
repbe keriilve iranyit, motival és tartja fenn a hallgatéi aktivitast.

A Vam- és pénzigy6ri szakmatorténet (RVPTB100), valamint az Adé- és pénzligyi nyomozdéi szakmatorté -
net (RVPTB77) tantargyak oktatidsa a masodik félévben torténik 6sszesen 28 o6raban, és kollokviummal zarul.
Az oktatdé mindkét tantargy oktatasa soran bemutatja a tantargy tematikajaban szereplé pontokat (1. tablazat).
A tematikdban szereplé témakoroket tovabbi egységekre bontjuk, amelyek alkalmassa teszik 6ket a hallgatok

altali 6nallé feldolgozasra.

Ado- és pénziigyi nyomozoi
szakmatorténet
(RVPTB77)

Vam- és pénziigy6ri szakmatorténet

(RVPTB100)

1 Az addztatas kialakuldsa, adoztatas Magyarorszagon a honfoglalastél kezd6déen

2 A vamszedés ezeréves gyokerei

3 A vamszedés Magyarorszagon

4 AVam- és Pénziigy6rség 150 éve

5 Erdekességek a Vam- és Pénziigydrség torténetébdl

G| AEEIEIET nyomozas fortenete 1990 eldttés A penziigysri és Adézéstorténeti Mizeum
7 NAV blnlgyi szaktertlet |étrejotte A jovedéki adodztatas torténete

1. tablazat: A szakmatorténeti kurzusok témakorei (A szerz6k sajat szerkesztése)

A Moodle-keretrendszer segitségével az oktatd elézetesen el6késziti a témakorok tovabbi bontasat szolga-
16 pontokat, ezekhez feltolti a hallgaték szamara sziikséges forrasokat. A hallgatok jelenléte és kozremikodése
a kurzus soran elengedhetetlen.

A képzés soran a kurzus sikeres teljesitéséhez a hallgatéktol elvart az érakon torténd aktiv részvétel, tovab-
ba az elsé 6rak egyikén kapott témakorhodz kapcsoléddan, egy eléadas és PowerPoint készitése, valamint a té-
makorhoz kapcsoléddan egy forrasokon, forraskutatason alapulé irdsbeli dolgozat elkészitése. Ehhez az oktatd
meghatarozza a formai és tartalmi kdvetelményeket, amelyek a Moodle-rendszerben szintén elérhetéek. A
kurzus lezarasat megel6zéen, a kiilonbozé témakorokbdl az oktatd egy olyan tesztet készit, amely a hallgaték
aktiv részvételét és figyelmét kdvetéen kdnnyen megoldhaté. A kurzus lezarasahoz sziikséges értékelés meg-
ajanlott jegy formajaban torténik, amelynek részeredményeit az oktatdé a NEPTUN-rendszerben vezeti. Ennek
megfeleléen a kisel6adas maximum 40%-ot ér, a beadando dolgozattal szintén 40% érhet6 el, mig a szemesz-
tert lezaré teszt 20%-os sullyal szerepel a végsé értékelésben.

A tantargy teljesitéséhez szlikséges kutatdsmodszertan alapjainak megismerése az 6ran, illetve az egyetemi
konyvtarban torténik, ahol a hallgaték megismerik a kényvtar midkodését, valamint a szakmatérténethez kap-
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csolodo forrasok konyvtari leléhelyét. Tehat a Moodle-rendszerbe feltoltott forrasokon kiviil, elvart a konyvtar
jelenléti vagy online torténé feltérképezése és az ott talalhatd forrasok megismerése a kiseléadashoz, valamint
a beadandé dolgozathoz torténé felhasznalasa.

A szakmatorténeti kalandtira

A szakmai ismeretek magabiztos elsajatittatasan tul, tanszékiinkdn az altalanos miveltség koérébe tartozé tu-
das fejlesztését is fontosnak tartjuk. Ezen szempont kézéppontba helyezésével 2017 6ta évente szakmatorté-
neti kirdndulast szerveziink a hallgatdék szamara, amely egyben csapatépité program is, ugyanakkor illeszkedik
az egyetemi tananyaghoz, hiszen a szakmatoérténeti tantargy mellett az adéztatas tantargy keretében is foglal-
kozunk vam-, jovedék- és addzastorténettel. A program megszervezésekor a hallgaték kivancsisagara épitiink,
ami Leszek Kotakowski lengyel filozofus és eszmetorténész szerint egy ,semmi mdsra vissza nem vezethet6 6sz-
ton” (Kotakowski, 1998, p. 49).

A szakmatorténeti kalandtira sem az 6ran tanultak reprodukciojat varja, hanem a hallgatok nyitottsagara,
kreativitasara épit, a kombinativ gondolkodas széles korii alkalmazasat feltételezi, igy a kompetenciaalapu fej-
lesztés egyik lehetséges elemévé valik. Az egyes allomasokon a hallgatéknak nem az oktaté altal kozolt ismere -
tek megértése a feladata, az informaciok megszerzésében és feldolgozasaban fontos szerepet jatszik az aktiv
hallgatéi részvétel. Mindennek azért van kiemelt szerepe, mert ezen aktiv tevékenységben - tébbek kozott a
csoportos feladatmegoldasokban - rejlé lehetéségek felhasznalasa nélkil nem valésithatd meg a modern gaz-
dasag és tarsadalom elvarasainak megfelelé személyiségfejlesztés (Kaposi, 2020).

A szakmatorténeti kalandtura un. képességfejleszté feladatok sorabol all. Ezek jellemzdje, hogy a hallgatok-
tél nem valamilyen korabban megismert jelenség vagy szabaly alkalmazasat varja el gyakorlas céljabél, hanem
az ismeretfeldolgozo és készségfejleszté elem szervesen 6sszekapcsolodik benniik, és megoldasuk valamilyen
alkalmazas szinti intellektualis mozzanatot igényel kiegésziilve a feltehetéen sikeres megoldassal jaré emocio-
nalis tobblettel. Ennek nyoman a képességfejleszté feladatok alapvetéen nem egy megismert ,rutin” begyakor-
lasat szolgaljak, hanem egy Uj ismeretelem vagy Gsszefliggés felismerését teszik lehetévé (Kaposi, 2017). A
hallgatok a kiranduldson kurzusonként vagy a létszamra tekintettel tovabb bontva (maximum 10-12 f6), 6nall6-
an vesznek részt. A tematikus Ut soran egy k6zos témahoz fliz6d6, kiilonb6z6 helyszineken taldlhaté latva-
nyossagokat ismerhetnek meg. A program a Ludovika Campus teriletérél indul, ahol a kurzusvezetdk latjak el
az egyes csapatokat instrukciokkal, illetve itt kapjak meg az elsé feladatot is, amelyet megoldva jutnak el az el -
s6 helyszinre. A tanszék oktatoi végig figyelemmel kisérik a kirdndulast, mivel a csapatoknak minden allomasrdl
be kell jelentkeznilik - a helyszinen késziilt fotoval kell igazolniuk, hogy teljesitették a feladatot -, csak ezt ko -
vet6éen kapjak meg a soron kovetkez6 feladatot. Az egyes helyszinekre valo eljutast példaul a szakmai tudasuk-
ra épllé keresztrejtvényekkel, de irodalmi részletekkel, korabeli jogszabalyi szoveggel, képekkel vagy korabeli
Ujsagcikkekkel segitjik.

A kirandulas kiemelt célja a pénziigy6ri hagyomanyok megismertetése, apolasa, az ehhez sziikséges szak-
mai tajékozottsag elmélyitése. Eppen ezért a kirandulas allandé helyszinei kézé tartozik a Pénziigyér- és Ado-
zastorténeti Mlazeum, ahol a hallgaték nemcsak a Munkacsy utcai Schiffer-villa szecessziés épliletét barangol-
hatjak be, de egyuttal a NAV muzeoldgus kollégainak szakavatott irdnyitasaval kaphatnak képet a Vam- és
Pénziigyorség, illetve elédszervezeteinek torténetérél, bepillantast nyerhetnek a magyar ad6zas torténetébe,
valamint megismerhetik a multbéli és jelenkori pénzligyi intézményeket is.

Mikozben a hallgatok megismerhetik kulturalis 6rokségiink szellemi és targyi javait, a szakmatoérténeti ki-
randulassal fejleszthetjlik olyan személyes kompetenciaikat, mint példaul a kreativitas, az 6nfejleszté képesség,
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valamint a kognitiv kompetenciakat, mint példaul a kombinativ, logikai, rendszerezd, ismeretszerzé, alkotdkeé -
pesség, problémamegoldd, 6sszefliggéseket kezeld képesség. Célunk tovabba a kbzosségfejlesztés, az interak-

tivitas és a tevékenységalapu szorakozva miivel6dés, tanulas tAmogatasa.

A kutatas célja és modszertana

A 2021/22-es tanév tavaszi félévében teljesitett két kurzus lezarasat kdvetden, a részt vevé hallgatdk kdrében
kérddives felmérést végeztiink, hogy megvizsgalhassuk, vajon alkalmas-g, és ha igen, milyen mértékben a szak-
matorténeti kurzus és a keretei kdz6tt szervezett kalandtura olyan - a rendészeti oktatasban hangsulyozottan
fontos - kompetenciak fejlesztésére, mint példaul a hallgatok kozotti egylittmikodés, a kritikus gondolkodas, a
problémakezelés vagy az empatia. A kérddiv dsszeallitdsakor a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Kreativ Tanulas
Programja egyik pilot kurzusanak (a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Virtualis Vam- és Blinligyi Igazgatdsaga; NAV
VBI) tudomanyos médszertanon alapulé vizsgalatdhoz 6sszeallitott kérddivet vettiik alapul (Christian, Erdés &
Magasvari, 2021), a vizsgalat célkitizéseiben szereplé kutatéi kérdésekre pedig kvantitativ médszer alkalmaza-
saval igyekeztlink valaszt adni.

A kérddiv hasonlo kérdéseket tartalmazott a szakmatorténeti kurzust, valamint a szakmatoérténeti kalandtu-
rat illetéen, igy lehetdségiink van a hallgatéi 6sszbenyomas és az egyes oktatasstratégiai célok 6sszehasonlita-
sara. A kérddivek kitoltésére onkéntesen, 6nalldan, a valaszaddk anonimitasanak megérzésével keriilt sor. A
kérdbivet a kurzus valamennyi résztvevéje (N=46) megkapta, és 39 f6 (84,7%) ki is toltotte, minden esetben
értékelhetd valaszokat adva. A kurzusok hallgatoi kdzétt csaknem fele-fele aranyban képviseltették magukat a
férfiak (54,3%) és a nék (45,7%). Az altalanos tapasztalatokat illetéen arra voltunk kivancsiak, hogy a kurzuson
és a kalandturan részt vevé tisztjeloltek az eddigi tapasztalataikhoz képest mennyire taldltdk innovativnak a
kurzust, illetve annak értékelési rendszerét, tovabba a kalandturat, illetve milyennek lattak az oktaté szerepval -
lalasat, vagy mennyiben tartjak fejleszthetének a kurzus/kalandtura tartalmat. A KTP altal meghatarozott okta-
tasstratégiai célok koziil a kérddivben a kdvetkezé célok érvényesiilését mértiik: (1) Csoportmunka, egytttmi-
kddés; (2) Kritikus gondolkodas, kreativitas, problémakezelés; (3) Onkritika; (4) Kivancsisag; (5) Empatia. A kur-
zus tartalmanak 6sszedllitdsakor meghatarozé szerepe volt ugyanis annak, hogy a KTP stratégiai célkitlizéseivel
6sszhangban innovativ megoldasok alkalmazasaval hatast gyakoroljunk a hallgatok egyes kompetenciainak fej-
|6désére. A fenti célkitizések megvaldsulasat olyan méréeszkozzel vizsgaltuk, amelyet egy hasonléan innovativ
megoldas - a Virtudlis Igazgatosag pilot projekt - esetében mar alkalmaztak, igy a mérési eredmények 6ssze-
vethetéek. A kérd6ivben az 6sszbenyomassal kapcsolatos allitdsokat és a képzésfejlesztési céldimenzidhoz
rendelt két-harom allitast a hallgatok otfoka Likert-skalan értékelték (1 = egyaltaldn nem ért vele egyet; 5 =

teljes mértékben egyetért vele).

A kérdobives vizsgalat eredményei

A KTP-stratégia egy olyan fejlédési iranyt hataroz meg, amelyben az oktatas |ényegét az innovacid, a hallgaté-
fokuszu oktatas hatarozza meg, és a szakmai kozosségek létrehozasat, az egyéni fejlédés tAmogatasat helyezi a
kozéppontba. A kérdéiv elsé felében e szempontok érvényesiilésének vizsgalatara helyeztik a hangsulyt. En-
nek eredményei 6sszességében azt tdmasztjak ala, hogy a kurzus és a kalandtara tartalmaban egy irdnyba mu-
tat a KTP altal meghatarozott célokkal (2. dbra). A hallgatok visszajelzései egyértelm(ien arra utalnak, hogy az
egyetemi képzésben szerzett képzési, oktatasi tapasztalataikhoz viszonyitva a kurzus és a kalandtura koncepci-
6ja innovativ. A kurzus megvalésitasanak alapkoncepcidja arra irdnyult, hogy a hagyomanyos frontalis eléada-
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sok moédszertanaval ellentétben a foglalkozasokon az oktatdk helyett a hallgaték keriiljenek a kézéppontba. A
kalandtura pedig a jatékos tanulast segitségiil hivva az egylttmikodést és a csapatmunkat is erésitené. A fel -
mérésben kozolt valaszok arra engednek kovetkeztetni, hogy a szakmatorténeti kurzusok, tovabba a kalandtu -
ra soran a hallgatok szerepe jelentésen felértékel6dik az oktatékhoz képest. Az oktatas ezaltal egyfajta mento -
ralt feladatmegoldassa alakul at. A hallgatok tobbnyire nem latjak indokoltnak a kurzus és a kalandtira meg-
szervezését a képzés egy késébbi idészakara halasztani.

A kurzus értékelési rendszerét tébbségében innovativnak értékelték azt, hogy nem egyetlen néhany perces
vizsgara kapott jegy hatarozza meg, hanem tobb a szemeszter soran folyamatosan, elére egyeztetett hataridé -
re el6készitett, elkészitett és bemutatott részfeladat dsszesitett pontszama adja a végeredményt. A résztvevék
valaszai alapjan ugy tinik, hogy a kurzus végeztével e célkitlizéseket sikertilt elérniink.

A hallgatok tobbségében egyetértettek azzal az allitdsunkkal, amely a kurzus és a kalandtura kézosségépitd
és/vagy -er6sité szerepérdl szolt. Ebben az esetben nem csak a KTP célkitlizését erdsitettiik, hanem a hivatas-
rendi hovatartozast, azaz az egy csapathoz tartozas érzését is. A kurzus tovabbi javitasat célzo javaslatok a szabad

szbveges valaszokban is megjelentek, igy Kahoot- és Quizlet-tesztek alkalmazasanak ajanlasa videdanyagok veti-

tésével.
Kurzus Kalandtara
A kurzust az eddigi tapasztalataimhoz képest A kalandturat az eddigi tapasztalataimhoz képest
Ujszerlinek mondanam. Ujszertinek mondanam.
4,30 4,56
A kurzus soran fontosabb szerepe volt a A kalandtura soran fontosabb szerepe volt a
hallgatéknak, mint az oktatoknak. hallgatéknak, mint az oktatoknak.
4,02 4,28
Jobb volna, ha a kurzus megszervezésére az Jobb volna, ha a kalandtura megszervezésére az
egyetemi képzés késobbi idészakaban keriilne sor. egyetemi képzés késébbi idészakaban kertilne sor.
1,89 1,76
A kurzust tovabbi technikai eszk6z6k, megoldasok A kalandturat tovabbi technikai eszkozok,
alkalmazasaval még jobba lehetne tenni. megoldasok alkalmazasaval még jobba lehetne
3,28 tenni.
2,92
A kalandtura szamomra unalmas és faraszto volt.
1,38
A kurzus végén az értékelési folyamatot
innovativnak tartom. 4,07
A kurzus soran inkabb a képességek fejlesztésére A kalandtura soran inkabb a képességek
helyez6dott a hangsuly, nem a tananyag fejlesztésére helyezédott a hangsuly, nem a
bemagolasara. tananyag bemagolasara.
4,35 4,38
A kurzus a kozos tanuldson keresztiil segitette az A kalandtura a k6zos tanuldson keresztiil
egyéni fejlédést is. segitette az egyéni fejl6dést is.
4,46 4,35
A kalandtura segitette a kozosséggé valast.
4,35

2. tablazat: A kurzus és a szakmatorténeti kalandtira f6bb képzési céliranyainak érvényesiilését jelz6 valaszok
atlagértékei (A szerz6k sajat szerkesztése)
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A kérdéives vizsgalat masodik részében arra kerestiik a valaszt, hogy a szakmatorténet-oktatas és a kaland -
tura teljesitése mennyiben jarulhattak hozza a KTP altal meghatarozott egyes képzésfejlesztési célok elérésé-
hez. A vizsgalatban részt vevé hallgatok valaszait 6t kilonb6zd képzésfejlesztési céldimenzidban értékeltik: (1)
csoportmunka, egytttmdkodés; (2) kritikus gondolkodas, kreativitas, problémakezelés; (3) 6nkritika; (4) kivan-

csisag; (5) empatia (3. abra).

Kurzus Szakmatorténeti kalandtura

Csoportmunka, egyiittmiikodés

A kiadott feladatok végrehajtasaban szinte mindig A kalandtura soran kiadott feladatok
magamra voltam utalva. végrehajtasaban szinte mindig magamra voltam
2,05 utalva.
1,61
A legtobb feladat eredményes megoldasahoz A legtobb feladat eredményes megoldasahoz
tarsaim munkajara, segitségére is sziikség volt. tarsaim munkajara, segitségére is szlikség volt.
3,15 4,33

Az 6rai feladat megoldasa soran legtobbszor
bevontam tarsaimat.
341

Kritikus gondolkodds, kreativitds, problémakezelés

Egyes feladatok megoldasa az eddigi tanérak Egyes feladatok megoldasa az eddigi tanérak
gyakorlataihoz képest Ujszer( gondolkodast gyakorlataihoz képest Ujszer( gondolkodast
igényelt. igényelt.

4,02 4,10

A legtobbszor gy éreztem, hogy a feladatok A legtobbszor gy éreztem, hogy a tura soran a
megoldasakor a sajat otleteimre, javaslataimra nincs feladatok megoldasakor az otleteimre,
szilikség. javaslataimra nincs szlikség.
1,74 1,76
Szamos feladat megoldasahoz sziikség volt arra, Szamos feladat megoldasahoz sziikség volt arra,
hogy az interneten, jogszabalyokban vagy hogy az interneten, jogszabalyokban vagy
tananyagokban kutassak. tananyagokban kutassak.
4,05 3,56
Onkritika
A kurzus utan ugy érzem, hogy sokat kell még A kalandtura utan ugy érzem, hogy sokat kell még
tanulnom. tanulnom.
3,02 3,15
A kurzus megerdésitett abban, hogy az egyetemen A kalandtura megerésitett abban, hogy az
mar nem sok Ujat tudnak nekem mondani. egyetemen mar nem sok Ujat tudnak nekem
1,35 mondani.
1,53
A kurzus ramutatott arra, hogy szamos szakmai, A kalandtira ramutatott arra, hogy szamos szakmai,
elméleti kérdésben még fejlédnom kell. elméleti kérdésben még fejlédnom kell.
4,23 3,97
Kivdncsisdg

A kurzus soran szerzett ismeretek szamos szakmai
jellegli kérdést is felvetettek bennem.
3,74
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A legtobb feladat unalmas volt szamomra. A legtobb feladat unalmas volt szamomra.
1,53 1,58
A kurzus soran talalkoztam olyan témaval, A kalandtura soran taldlkoztam olyan témaval,
feladattal, amivel a késébbiekben szivesen feladattal, amivel a késébbiekben szivesen
foglalkoznék részletesebben. foglalkoznék részletesebben.
3,71 3,71
Empdtia
A kurzus alkalmas volt arra, hogy erésitse a masik A kalandtura alkalmas volt arra, hogy erésitse a
megértését, az egymasra valo odafigyelést. masik megértését, az egymasra val6 odafigyelést.
4,17 4,64
A kurzus segitett abban, hogy jobban bele tudjam A kalandtura segitett abban, hogy jobban bele
képzelni magam masok helyzetébe. tudjam képzelni magam masok helyzetébe.
3,69 3,92
A feladatok megoldasa soran a tébbiek nem
nyUjtottak tAmogatast.
1,56

3. tablazat: Az egyes oktatdsstratégiai céloknal megjelend atlagértékek (A szerzok sajat szerkesztése)

A csoportmunka, egylittmikodés céldimenzion elért atlagértékek alapjan a kurzus alkalmasnak tlnik a hall-
gatok kozotti csoportmunka és az egyittm(kodés fejlesztésére. A valaszok alapjan arra kovetkeztethetiink,
hogy a kurzus és a kalandtura soran teljesitett feladatok altaldanossagban megkévetelték a hallgatéktol a kriti-
kus gondolkodast, valamint a kreativ munkavégzést. Az eredmények arra mutatnak, hogy a hallgatok kritikusan
szemlélik sajat felkésziiltségiket, tisztdban vannak a szakmai ismeretek terén fennallé hidnyossagaikkal. A ki-
vancsisag célkitizés esetében a valaszok alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a hallgaték érdeklédé -
sét felkeltette a szakmatorténeti kurzus, és még arra is latnak esélyt, hogy a késébbiekben elmélyedjenek a té-
maban akar tudomanyos kutatidsokat is végezve vagy bekapcsolédva a tudomanyos didkkori munkaba. A ka-
landtura egyértelmUen felkeltette az érdeklédésiiket. Az empatia mint képzésfejlesztési célkitlizés esetében
azt tapasztaltuk, hogy a kurzus és a kalandtura is egyértelm(ien felerésitették az egylttmikodési készségliket.

Osszegzés

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karanak adé- és pénziigyi nyomozo, valamint vam- és
pénzligydri szakirdnyos hallgatéi a képzésiik soran olyan komplex feladatrendszerrel szembesiilnek, amelynek
egyarant része az oktatas (az altalanos értelmiségi felkészités és a szakmai ismeretek elsajatitisa), a nevelés
(mint a tisztjeloltek hivatasrendi felkészitésének egyik eszkoze), a gyakorlatorientalt képzés és a kiképzés (Ch -
ristidn, Hautzinger & Kovacs, 2021). Ugyanakkor nem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy a hallgatok Z-gene-
racios fiatalok, igy a megvaltozott igények figyelembe vételével kell szAmukra hatékony médon, hasznalhaté
tudast kozvetiteni. Egy olyan hagyomanyos értékeket kozvetité tantargy, mint a szakmatorténet, oktatasa is
csak egy jol megvalasztott, komplex mddszerrel lehet sikeres és hatékony. Ennek segitségével viszont nemcsak
lexikalis tudast ad, hanem segit a hivatasrendi hovatartozas megalapozasaban és erdsitésében.

Mindezt a kérdbives kutatas eredményei is alatdmasztani latszanak, azaz a hallgaték értékelik a kreativ, in-
novativ oktatasmaodszertani megoldasokat. Vilagosan latjak azokat a kompetenciateriileteket (egylittm(ikodés,
egyutt gondolkodas, egymas iranti empatia, szakmai fejlédés igénye, kritikai gondolkodas, problémamegoldas),
amelyeken ezek a kurzusok erésitik 6ket.
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Methodological Innovation in the History of the Finance Guard Profession
Classroom

The paper presents the teaching methodological solutions applied in the first-year course of the Faculty of
Law Enforcement of the University of Public Service (UPS) for first-year students of the Department of
Customs and Finance Guards, specializing in financial investigation and customs and finance guard. All of
them, as intended by the instructors, serve to deepen the understanding of the history and the profession of
finance guard in the context of Generation Z. At the end of the courses, a questionnaire survey was carried
out among the participating students to assess whether and to what extent the class and the adventure tour
organized within it were suitable for developing competences that are of particular importance in law
enforcement education, such as cooperation between students, critical thinking, problem-solving and
empathy, and to what extent these methods were adequate and were considered innovative by the students
concerned. The questionnaire was sent to all course participants (N=46) and was completed by 39 (84.7%).
The survey showed that the role of the students in the history of the professional courses and the adventure
tour was valued more highly than that of the teachers and that both courses were seen as community-building
and strengthening. Teaching vocational history can be successful and effective with a well-chosen complex

approach, which helps establish and strengthen a sense of vocation.
Keywords: innovation, history of finance guard, methodology, competence, Generation Z
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