Iskolai kozosségi szolgalat, mint pedagdgiai eszkoz

Matolcsi Zsuzsa*

Az iskolai k6z6sséqgi szolgalat pedagdgiai eszkéz, €s pontosan ez kilénbdzteti meg az 6nkéntességtol, a k6zds-
SEgért végzett munkatol. Az iskolai k6z0sséqgi szolgdlat sordn a masokért, a helyi kbzésségért folytatott teve-
kenység pedagdqiai folyamatba dqyazodik, amelynek neveléselméleti hdttere, tanuldsi célja €s mddszertana
van. A maqyar érettségit ado kbzépiskoldk pedagdgiai programjdba térvényi kdtelezettséggel bekerilt az isko-
lai kbz6sséqgi szolgdlat, amely szamos neveléselméleti, pedagdgiai €s gyakorlati kérdést vet fel. A legtbbbjikre
a kovetkezd évek sordn kereshetink és adhatunk csak valaszt, de az amerikai €s a kordbbi magyar parhuzamo-
kat, a modszertant és a felen dilemmadit most is dttekinthetjik. Erre vallalkozik ez a tanulmany.
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Bevezetés

,2016. janudr elseje utdn az érettségi vizsgabizonyitvany kiaddsdnak feltétele 50 dra k6z0sségi szolgdlat elvég -
z6sének igazoldsa. K6z0sségi szolgdlat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi k6z6sségének javat szolgdld,
szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl figgetlen, eqyéni vagy csoportos tevékenység és annak pe-
aagogiai feldolgozdsa.”® Az OrszaggyUlés 2011. december 20-an elfogadta a Nemzeti kdznevelési torvényt,
amely korUlbelUL 1200 érettséqgit add kozépiskola szamara kotelezévé teszi, hogy biztositsa az Ugynevezett ser-
vice-learninget (SL=k6z0sségi szolgalatbdl vald tanuldst). A torvény bevezetése nagyon sok gyakorlati és sza-
mos szakmai kérdést is felvet. Tisztazni kell a kdz0sségi szolgdlat definicidjat, céljait, elvarhatd tanuldsi eredmé-
nyeit és mddszertanat, valamint azt is, hogy milyen feltételek kellenek ahhoz, hogy a didkok a lehetd legtébbet
fejlédjenek az iskolai kozosségi szolgalat soran. Az aldbbi irdsban az elméleti, torténelmi és mddszertani hattér
bemutatdsa utan foglalkozom a térvény altal felvetett kérdésekkel.

John Dewey filozofidja, az iskolai k6z0sségi szolgalat elméleti alapja

Ahhoz, hogy 0ssze tudjuk allitani az iskolai kdz0sségi szolgalat mddszertanat, kdvetkeztetéseket vonhatunk le
sikeres és kevésbé sikeres programok gyakorlatdbdl, hatdsvizsgalatokat végezhetink, am az elméleti megkdze-
lités és megalapozas éppolyan fontos. Ehhez John Dewey miveibél indulhatunk ki, mert a munkait és filozéfiajat
a kézosségi szolgdlat neveléselméleti gyokerének tekinthetjuk. Giles és Eyler,, The Theoretical Roots of Service-
Learning in John Dewey: Toward a Theory of Service Learning” (1994) cim( cikke adja az alapot ennek az elméleti
hattérnek a bemutatasara.

John Dewey a huszadik szézad egyik legfontosabb nevelés- és tarsadalomelméleti filozéfusa. Az iskolai ko-
z0sségi szolgalat pedagdgiai kutatdsa napjainkban annak is vizsgalata lehet, hogy Dewey nevelésfilozdfidja
még érvényes-e, hiszen a kdzosségi szolgalat egyértelmlen az 6 elméletére épUl. A kdzosségi szolgdlatbdl vald
tanulds a tapasztalati tanulds egyik formaja, és egyben tanulds a demokraciardl is. Dewey filozéfidjanak éppen
ez a két terUlet allt a kozéppontjaban. Neveléselméletének egyik alapkérdése volt, hogy mitél van neveld hata-
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sa a tapasztalatnak. Szerinte azon tUl, hogy a tapasztalatnak mindenekeldtt ordomtelinek kell lennie, a masik leg-
fontosabb szempont, hogy pozitiv hatassal legyen a késdbbi tapasztalatokra. Ezért két elvet tanacsol: (1) a foly-
tonossag elvét, miszerint minden tapasztalat egymasra épiljon, és ezek a tapasztalatok a ndvekedés és a fejlé-
dés irdnyaba tartsanak; (2) a kolcsdnhatas elvét, miszerint a tanuld és a kdrnyezete kapcsolatban van egymas-
sal, és ebbdl a kdlcsonhatasbdl egy konkrét helyzet, egy valds szituacié alakuljon ki. Dewey szerint akkor tud
csak beépilni a tudas, ha egy konkrét helyzetben hasznaljuk, prébaljuk ki, kildnben elfelejtédik, és a kdvetkezd
tapasztalathoz sem visszik at. Cél tehat, hogy valds élethelyzetben szerezze a didk a tapasztalatot, és hogy to-
vabbi tanulds szarmazzon a tapasztalatbdl, amihez reflektiv gondolkodasra kell késztetni a tanuldt. A tanarnak
az a szerepe, hogy iranyitsa, segitse, alakitsa ezt a tapasztalatszerzési folyamatot, teremtse meg a feltételeket
ahhoz, hogy a diakok raismerjenek problémakra a kdrnyezetikben. Dewey azt hangsulyozta, hogy a gondolko-
das és a cselekvés kibogozhatatlanul 6ssze van kapcsolddva. Megfigyelink, tervezink, cselekszink és levonjuk
a tanulsagokat, igy lesz a feldolgozott tapasztalatbdl tanulas (Vdmos, 2013).

A tapasztalati tanulas maig elfogadott modelljét az 1970-es évek elején David A. Kolb is Dewey elméletét
alapul véve fektette le. Szerinte a tapasztalati tanuldas négy elembdl AlL: (1) konkrét tapasztalatszerzés, szituacio;
(2) a tapasztalatszerzés megfigyelése, végiggondolasa és reflektalas a tapasztalatra; (3) elvont fogalmak, elkép-
zelések alkotasa a reflexio alapjan; (4) a fogalmak, elképzelések alkalmazasa, kiprobalasa Uj szituacidban. Ezt a
négy elemet folyamatosan ismételve kapjuk a tanulas spiraljat, és olyan tudashoz jutunk, ami nagyban kilonbd-
zik az elméleti tudastol.

Az egyedUL tdrvényes eszkdz arra — irja Dewey —, hogy a nehézségbdl ki lehessen jutni az lenne, ha a tanita-
si anyagot atformalndk, a gyermek életéhez alkalmazndk és bevinnénk szellemi latdkdrébe” (Dewey, 1930.
180.). ,Dewey ezen gondolatan alapszik a tanitvanya, W. H. Kilpatrick (1871-1965) altal kidolgozott — a reform-
pedagdgiai mozgalmak hatasara vilagszerte ismertté valt — projekt mddszer. Ez a hagyomanyos tanterv helyett
a tananyagot a gyermek érdeklédésén alapulo, életszer( feladategységek koré csoportositotta, melyek elsajati-
tasa 6nalldan, az egyes tanuldk fejlédési sajatossagainak, egyéni fejlédési Gtemének megfelelden tértént” (Pu-
kdnszky és Németh, 2001). Dewey négy kritériumot nevez meg ahhoz, hogy egy projekt igazan nevelé hatasu le-
gyen (1933, 217-218.): (1) legyen érdekes; (2) legyen valdban érdemleges; (3) legyenek olyan problémak, ame-
lyek Uj érdeklddést és informacid iranti igényt ébresztenek; (4) legyen hosszy tavud és legyen képes a fejlédést
segiteni az id6 mulasaval is. Ezek a kritériumok is jol példazzak, hogy hogyan alkalmazhaté Dewey elmélete az
iskolai kdzOsségi szolgalai programokban, projektekben.

Nemcsak Dewey neveléselmélete, hanem tarsadalom és politikai filozdfidja is szorosan ¢sszekapcsolddik a
kdzOsségi szolgalattal, hiszen a demokratikus részvétel és a tudas tarsadalmi problémak megoldasara valo fel -
hasznalasa kulcstémai a filozofiajanak. Elete utolsé szakaszaban a kovetkez6t irta a filozdfia szerepérél: ,Lehet,
hogy (a filozdfia) a nagy dltaldanos hipotézisek eldrejelzéséveé fog valni, ha akcidtervekként haszndljdk, értelmes
irdnyt mutat az embereknek, amikor keresik a mddjdt, hogy a vildagot érdemessé és értelmessé teqyeék, igazabdl
otthonszerdvé" (Dewey, 1946. 20.). Fontosnak tartotta, hogy UjraépUljenek a helyi kdzdsségek, miutan az iparo-
sodas korszaka lerombolta dket. A kdzosséghez tartozas alapveté emberi 0sztdn, és megalapozza az élet mora-
lis, intellektudlis és érzelmi jellegét, és a demokracia alapjat is ez adja. Ezért tartotta Dewey azt is fontosnak,
hogy az iskolara Ugy tekintsink, mint a tarsadalmi élet eqy formajara, egy kis kdzdsségre, ,az iskoldt magat va-
[8dli aktiv k6zdsségi életformdva kell tenni ahelyett, hogy olyan hely legyen, amit arra kilénitenek el, hogy ott
Ordkat tartsanak” (Dewey, 1900. 27.). A k6zdsséqg az a hely, ahol a demokraciat gyakorolhatjuk, és ahol a tarsa-
dalmi problémakra valaszokat adhatunk. Dewey alapvetd kritikaja az iskolai neveléssel szemben az volt, hogy
nem vezet emberibb és moralisabb tarsadalom felé. Az iskola csak Ugy tudja felkésziteni az életre a didkokat, ha
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az iskolai élet minta a tarsadalom életére. Véleménye szerint: ,Amikor eqy iskola minden egyes gyereket beve-
zet az ilyen kis k6z0sségbe, és tagjdvd neveli, dtitatva ot a szolgalat szellemével, és elldtva az bnirdnyitdshoz
hasznos eszkbzokkel, akkor lesz meg a legmélyebb és legjobb biztositéka annak, hogy a naqyobb tdrsadalom
érdemes, szeretetre méltd és harmonikus” (Dewey, 1900. 44.). Dewey a demokraciat is Ugy értelmezte, hogy az
egyén feleldsen és a képességeihez mérten részt vesz a kdzosség formalasaban és vezetésében, a csoport szik-
ségleteinek és értékeinek megfelelden. A kdzOsség pedig torekszik az egyénekben rejlé lehetdségek kibonta-
koztatdsara, a kdzosség érdekében és boldogulasaért. Hitt abban, hogy az allampolgari lét kdzds vallalkozas a
tarsadalmi problémak megoldasara, és abban, hogy az iskola lehet a demokracia modellje.

Tobb mint szaz éve irt Pedagdgiai hitvallasom cimd mdvében leirt gondolatok, napjainkban is idészerlGek. ,A
demokrdcia és a modern termelési feltételek miatt nem tudjuk pontosan megjosolni, hogy milyen lesz a civilizd -
Cid husz év mulva. Ezért lehetetlen a qyermeket adott helyzetekre felkésziteni. Csak Ugy lehet 6t a jovire nevel -
ni, ha megtanitjuk arra, hoqy ura leqyen énmaganak. Vagyis olyan képzést adunk neki, hogy tehetségeit gyorsan
és teljes mértékben alkalmazni tudja, szeme, file és keze parancsra vard szerszamok legyenek; tudja megitélni a
korilményeket,; gazdasdgos, hatékony cselekvésre legyen képes.” (Dewey, 1976. 98—99.) Elméletére alapulnak
oktatasi, nevelési reformok hazankban és kilféldon egyarant. Szamos iskoldban a tapasztalatszerzés, a reflexid,
a projektmddszer mar pedagdgiai eszkbzzé valt, am a legtébb magyarorszagi iskolaban még mindig a tanar ma-
gyarazatat és a tankonyvekben leirtakat tekintik a tudas fé forrasanak. A kdzosségi szolgalatbdl vald tanulas vi-
szont biztosan Dewey elméletén alapszik, ezért azokban az iskolakban, ahol a diakok k6zdsségi szolgalatot fog-
nak végezni, kikerUlhetetlen lesz Dewey filozdfidja és neveléselmélete.

Kozosségi szolgalat az Amerikai Egyesiilt Allamokban

Az Egyesilt Allamokban az 1980-as években kezdték bevezetni az iskolai kz6sségi szolgalat programokat ko-
zépiskolakban egy kisebb oktatasi reform részeként, mikor szembesUltek azzal, hogy a fiatalok mennyire elide-
genedtek az éket korilvevd kozosségektdl és a tarsadalom egészétdl. Mas korcsoportokhoz képest kevesebben
szavaztak, kevesebb Onkéntes munkat végeztek, és a f6é céljuk az anyagi jolét elérése volt. Az iskolai kozdsségi
szolgalat hatékony pedagdgiai megolddsnak bizonyult, mivel mikdzben fejleszt olyan személyiségvonasokat,
mint a felelésségvallalds, részvétel, empatia, Onbizalom, érzelmi intelligencia. Segiti a kdzosséget is, amelyben
a fiatalok élnek. 1984-ben korUlbelUl 900 000 kozépiskolds diak vett részt iskolai kdzosségi szolgalat progra-
mokban, mig 1997-ben mar 12 605 740. A kdzépiskolak tobb mint felében szerveznek valamifajta szolgalatot, és
bizonyos allamokban pontos tanulasi célokkal kotelezévé is teszik az iskolai kdzosségi szolgalatot. Bar a kotele-
z6vé tételt az USA-ban is éri az a kritika, hogy nem lehet kdtelezd, ami Onkéntes, 8sszességében a kdzvélemény
helyesli a fiatalok szolgalati tevékenységbe vald bevonasat (Billing, 2000).

A service-learning kifejezést 1967-ben Robert Sigmond és William Ramsey irta le elészor, és az ezt kdvetd
évek a jol mUkddd programok alapelveinek kialakitasaval és az egységes definicid meghatarozasaval teltek. De-
finialtak, hogy mit jelent az iskolai kdzOsségi szolgalat, és ebben nagy szerepe volt Andrew Furco kaliforniai ku-
taténak. Service-Learning: A Balanced Approach to Experiantal Education (Furco, 1996) cimU cikkében Furco
tébb definicidét mutat, példaul a National Society for Experiental Education 1994-es definicidjat: service-learnig
minden olyan jél feligyelt szolgdlati tapasztalat, amiben a didkoknak tudatos tanulasi céljaik vannak, és ami
kdzben aktivan reflektdlnak arra, amit a tanulnak. A cikk alapjat Robert Sigmon1979-es definicidja adja, misze-
rint csak akkor beszélhetnk iskolai kozosségi szolgalatrdl, ha nemcsak a kedvezményezett latja hasznat a szol -

galatnak, hanem az is, aki végzi. Iskolai kdzosségi szolgalat akkor térténik, ha egyensilyban vannak a tanulasi
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célok és a szolgalati eredmények. Furco ennek az egyensulynak az alapjan kilonbdzteti meg az iskolai kdzdsségi
szolgdlatot (service-learning), a négy hasonld tevékenységtdl: az Onkéntességtdl, a kdzosségi szolgalattdl
(community service), a szakmai gyakorlattdl és a terepgyakorlattdl. Mig az elsd ketténél a segitésen van a hang-
suly, addig a masodik ketténél a tanuldson. Az iskolai kdzOsségi szolgalat soran pedig a masokon vald segités
és a személyes fejlédés egyforman hangsulyos.

A 90-es évek végén szamos olyan kutataselemzés készilt, ami mar az iskolai k6zdsségi szolgalat hatasat
vizsgalja. Hatdsvizsgalatok elétt elészor tisztaztak a SL programok alapvetd fontossagu elemeit. Példaul bizo-
nyos tanulasi eredmények mérésekor fontos volt valtozdként figyelembe venni, hogy milyen hosszd volt a szol-
galat; volt-e elékészités és/vagy feldolgozas; a fiatal mennyire volt bevonva a szolgalati tevékenység kivalasz-
tasaba, megszervezésébe; kdzvetett vagy kdzvetlen volt-e a kapcsolat az adott tarsadalmi problémaval a szol-
galat soran stb. A minéségi programnak pontokba szedett kdvetelményei vannak, és ezeknek a pontoknak az
ismeretében tudtak a program hatasat vizsgalni. A pontok példaul a kévetkezdk lehetnek:

«  Ertelmes szolgalat: A szolgalati tevékenységnek legyen értelme és illeszkedjen a didkok egyéniségéhez.

« Tananyaghoz vald kapcsolddas: A kdzdsségi szolgalat tanulasi célokat szolgal, amelyek éppugy kap-
csolédhatnak elméleti targyakhoz, mint a kompetenciafejlesztéshez.

» Reflexid: A kdzosségi szolgalat soran folyamatos reflexid kell, hogy torténjen. A tanuldknak medfigyel-
nitk és elemeznitk kell sajat magukat és a tarsadalomhoz valé kapcsolatukat.

« Massag: A kzdsségi szolgalat eldsegiti a massag elfogadasat és a résztvevok kdzdtti kdlcsdnds tiszte-
let fontossaganak megértését.

» Fiatalok véleménye: A k6z0sségi szolgalat soran nagy jelentésége van, hogy felnétt feligyelete mellett
a fiatalok maguk végzik a tervezést, a végrehajtast és a szolgalatbdl vald tanulds értékelését.

« Partnerség: A kdzdsségi szolgalat egyUttmuikddd, kdlcsdondsen hasznos és kdzdsségi igényre iranyuld.

»  Fejlédéskovetés: A kozosségi szolgalat résztvevditdl elvarjak, hogy folyamatosan értékeljék a tevé-
kenységek mindségét és azt, hogy mennyire sikerUl elérni a kit(z6tt célokat, valamint felhasznalni az
eredményeket a fejlesztés és fenntarthatdsag szempontjabdl.

« Id6tartam és intenzitas: A kdzosségi szolgalatnak olyan hosszunak és intenzivnek kell lennie, hogy ko-
z0sségi igényt oldjon meg, és elérje az elére megadott célokat. (National Youth Leadership Council,
2008.)

Shelley H. Billing (2000) Research on K-12 School-Based Service-Learning: The Evidence Builds cimU cikké-
ben elmondja azt is, hogy bar az 1990-es években mar szamos kutatds, hatasvizsgalat jelent meg, de ezek még
altalaban a tanuldk sajat visszajelzésein alapultak, nem vizsgaltak a hatast kontroll csoporttal, és nem elére
meghatarozott hipotézis alapjan végezték a kutatasokat. Ennek ellenére az ezredforduldra bizonyitottnak volt
mondhatd, hogy egy mindségi SL program fejleszti az egyéni és szocialis készségeket, az allampolgari felelds-
ségvallalast, az iskolai teljesitményt, és seqiti a tudatos dontést a diakok tovabbtanulasaval, karrierjével kapcso-
latban. A legfrissebb kutatasok, igy mar nem dénmagaban a készségfejlddést bizonyitjak, hanem azt vizsgaljak,
hogy ha egy program bizonyos mddszertani elemeket tartalmaz, akkor az mennyiben valtoztat a tanulasi ered-
ményeken. Egy nemrég megjelent amerikai meta-analizis 62 kdzdsségi szolgalati programot vizsgald tanul-
manyt elemzett (Celio, Durlak és Dymnicki, 2011). Egyrészt kimutattak, hogy azok a diakok, akik részt vesznek SL
programban, &sszehasonlitva kontrolcsoporttal, jelentds fejlédést mutatnak 6t terlleten: dnismeret és dnbiza-
lom; az iskolahoz és tanulashoz vald hozzaallas; allampolgari elkotelez6dés; szocialis készségek; iskolai teljesit -
mény. Masrészt aszerint is nézték a programok hatasait, hogy milyen mddszertani gyakorlatot kdvetett az adott
program. Négy ilyen gyakorlatot néztek: tananyaghoz valé kapcsolddas, didkok bevonasa a dontésekbe, kap-
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csolat a kdzdsséggel, reflexid. Eredményil azt kaptak, hogy kétszeres lett a fejlédés azokban a programokban,
ahol mind a négy mdédszertani gyakorlatot hasznaltak azokhoz képest, ahol egyet sem. Elgondolkodtatd rész-
eredmény viszont, hogy ha mar egy gyakorlatot hasznaltak, akkor az is majdnem kétszeres valtozast hozott,
nem lényegesen kevesebbet, mint ha kettét, harmat vagy négyet alkalmaztak. A leggyakrabban hasznalt mdd-
szertani gyakorlat a reflexid, igy ennek a hatasa tdnik a legnagyobbnak, de ez az eredmény a gyakorisaggal is
0sszefliggésben lehet.

Osszességében az amerikai kutatdk nagyon fontosnak tartjak, hogy tovébbi kutatdsok szilessenek, annak
érdekében, hogy jobban megértsik, milyen feltételek kellenek ahhoz, hogy a didkok a leheté legtdbbet fejlédje-
nek a SL programtol.

Ko6zosségi szolgalat Magyarorszagon (a kotelezévé tétel elétt)

Ahogy Dewey neveléselméletére is lassan egy évszazada hivatkoznak a reformpedagdgusok az angolszasz vi-
dgban, Ugy Magyarorszagon is a XX. szazad elejétdl nyomon lehet kévetni a Deweyéhoz hasonld pedagdgiai el-
méleteket és mddszereket, leginkdabb a munkaiskola kilonbdzé iranyzatainak megjelenésében, valamint a gyer-
mek- és ifjisagi mozgalmakban, szervezetekben. A magyar gyermektanulmanyok klasszikus korszakaban, a sza-
zadeldn, megjelent a munkaltatd és kdzosségi iskola képe, majd a Il. vildghdboryd utan a nyugati mintak
fokozatosan dtadtak a helyet azok kelet-eurdpai (szovjet) valtozatainak. Amennyiben a masokért élé ember, a
segités, a szolgalat szempontjabdl keressik a kdzdsségi szolgalat XX. szazadi magyarorszagi hagyomanyait, ak-
kor az amerikai mintakat bevallottan 6tvézé angol eredet’, hazankban jelentds befolydst szerzett, szaz éves
cserkészetmozgalomtdl indulhatunk el. A cserkészet célja, a cserkészfogadalom és cserkésztorvények, a proba-
rendszer magukba foglaljak a segitést, a feleldsségvallalast, valamint a mozgalomban részt vevd fiatalok a gya-
korlatban is tapasztalatot szereznek ezeken a terUleteken.

A 1. vildaghaboru utan létrehozott egységes és tdmegessé valé serdildmozgalom, az Uttérémozgalom sza-
mos motivumot felhasznalt a cserkészmozgalombdl, a 12 pont (ami kilenc valtozatot élt meg az évek alatt) jol
mutatja, hogy milyen — a torténelmi idéket drnyaltan kovetd — nevelési célokat és eszkdzoket fogalmaztak meg
a szocializmus alatt. Megjelent a szeretet, a tevékeny segités, a felelésség elméletben és gyakorlatban, am ta-
gadhatatlan, hogy kézben az Uttérémozgalmat féként az 'Uj' politikai berendezkedés céljaira, a kommunista
ideoldgia terjesztésére probaltak felhasznalni. Ez az ideoldgia kilonbdzé drnyalatokban talalkozott vagy tavolo-
dott pedagdgiai progressziotdl, ennek megfeleléen a 'kdz0sség szolgalatanak' értelmezése is valtozott. Volt
amikor az ‘allam ', a 'nagy terv: a szocializmus felépitése’ ala rendelédott (vasgyuijtés, kaldszszedés, agitacids
kulturmunka stb.). Voltak periédusok, amikor a mikrok6zdsség dnsegitésére szoritkozott, maskor a helyi tarsa-
dalomba agyazddast szolgalta. Trencsényi LdszId tanulmanya, a Magyar Uttérémozgalom valasztasai (Trencsé-
nyi, 2011) ezt az utat kiséri végig. Hasonld folyamaton ment keresztUl a kdzépiskolasok és az egyetemistak elein-
te kifejezetten politikai szervezete, a DISZ és a KISZ. A 'szocialista nagyvarosok' épitése (de a Szabadsag-hegyi
Uttorévasit épitése is), a Hansag lecsapoldsa, a mezdgazdasagi nagyizemek idénymunkaja stb. mind-mind a
kdzOsségért végzett munka elkotelezd, pedagdgiai céljait szolgalta, vagy szolgalta volna. Az Uttérémozgalom
atalakulasa, jelentdségének lényeges csdkkenése, 'utddszervezeteinek’ ismeretlensége mara csaknem megszi-
nése 'Uresen’ hagyta az iskoldk nagy részét a kozdsségépité foglalkozdsok és a masokért tevékenykedés szem-
pontjabdl. A kdzépiskolakban megjelend civil szervezetek jelentdsége még kisebb, tevékenységikben még ke-
vesebb volt a kdzdsségi szolgdlat, révid palyajuk soran hamar valtak politikai vagy érdekérvényesitd szervezet-

té. Nemigen kerilt tehdt ennek az Urnek a helyére olyan pedagdgiai mddszer, ami arra nevelné a diakokat, hogy
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vallaljanak feleldsséget, legyenek empatikusak, végezzenek feladatokat a kdzosség érdekében, tudjanak és
akarjanak helyi problémakat megoldani. Az emlék, hogy a fiatalok kdzOsségi szolgalatba vald bevonasa at volt
itatva politikai ideolégiaval, még ma is megneheziti a magyar fiatalok ilyen iranyd készségfejlesztését.

A kdz6sségi szolgalat magyarorszagi gydkereinek vizsgalatakor a tevékenység-kdzponty pedagdgia, a mun-
kaiskola, a tapasztalati tanulds elméletének és gyakorlatanak magyarorszagi megjelenéseit is ki kell emelnink.
A szocializmus alatt egyedi iskolakisérletnek szamité Gdspdr LdszIld nevéhez kdthetd szentldrinci iskolakisérlet-
ben lehet ezeket a gyokereket leginkabb megtalalni. (Magyarorszagon ez az iskolakisérlet tekintheté a makaren-
koi neveléselmélet legteljesebb megkdzelitésének és egyben tovabbfejlesztésének.) A kilencvenes években en-
nek a szentldrinci programnak adaptacids lehetdségeit keresve talalt ra Mihdly Ottd és Bényei Sandor az Ugyne-
vezett 4H mozgalomra (Head-Heart-Hand-Health), majd az & hatasukra szamos magyar iskolai klub
kapcsolddott ehhez a munkalkodva-tanulas alapelvre épUlé mozgalomhoz. Kilén elemzést érdemelne a nagy-
hagyomanyd Ifjusagi Voroskereszt tevékenysége is, valamint a rendszervaltas utan sorra alakult hosszabb-rovi-
debb életl gyermek-, ifjUsagi szervezetek, egyestletek munkaja.

A mai magyarorszagi ifjisaqgi kdzosségi szolgalat legujabb alapkdveit azok az iskolak, szervezetek és szakem-
berek raktak le, akik az utébbi 10-15 évben elkezdtek az ifjusagi dnkéntességgel és a kdzdsségi szolgalat szakmai
hatterének megalapozasaval foglalkozni, mert felismerték, hogy ezaltal a fiatalok demokratikus készségeit fej-
lesztik, olyan készségeket, amelyeket csupan az iskolapadban nem lehet elsajatitani. ,A demokratikus készsé-
gek k6zé soroljuk: az 6nbizalmat, a részvételt, a feleldsségvallaldst, az eqyittmukddeést, az empadtidt, az érzelmi
intelligencidt, a kommunikdciot, a déntéshozatalt, a problémamegolddst, a kritikus gondolkoddst, a kreativ
gondolkoddst, a hiteles vezetdi készségeket."'* A Demokratikus Ifjusagért Alapitvany igazgatdja, Galambos
Henriette Rita: Ontsink tiszta vizet a poharba! cimy irdsaban ebbe a kérbe sorol olyan 4llami, eqyhazi, alapitva-
nyi fenntartasu iskolakat, civil szervezeteket, ,mint példaul (a teljesség igénye nélkil) a budapesti Karinthy Fri-
gyes Két Tanitdsi Nyelvd Gimndzium, a sarvari Tinddi Gimnazium, a Miskolci Fényi Gyula Jezsuita Gimndzium, a
budapesti Alternatlv K6zgazdasdgi Gimndzium, a Waldorf gimndziumok, a Demokratikus Ifjusdgért Alapitvany,
aMaqyar Véréskereszt Ifjusdgi Tagozata, a Korhazi Onkéntes Seqitd Szolgalat Alapitvany, az Onkéntes Kézpont
Alapitvany. ... Az igény megjelent a felsdoktatdsban is, tébb helyen didkok vaqy didkszervezetek szerveznek
ilyen tjpusu tevékenységeket, mint példdul a HAKOSZ és a TEK a Corvinuson, a Zéld Eqyetemi Kér a BME-n, az
Add tovabb! az ELTE Pedagdgia Pszicholdgiai Kardn, a Csatdrldnc a Miskolci Eqyetemen stb. ... Magyar fiatalok
ezrei adnak rendszeresen vért, dnkénteskednek sportegyesiletekben, muzeumokban, kulturdlis rendezvénye-
ken, nyadri fesztivalokon, kdrhdzakban és iddsotthonokban, drvizi munkak sordn, gydjtenek ruhdt, élelmiszert, is-
kolaszert rdszoruldknak, 6nkénteskednek itthon és kilféldon. Igény tehdt van rd, és amikor a feltételek adottak,
a fiatalok mozdulnak. A felndttek, a szakma dolga, hogy megfeleld kérilményeket teremtsenek hozza” (Galam-
bos, 201).

Magyarorszagon a kézosségi szolgalatot mint pedagdgiai eszkozt a Nemzetkozi Erettségi Programon (Inter-
national Baccalaureate — IB) keresztUlL ismerhették meg az oktatdssal foglalkozd szakemberek. A budapesti Ka-
rinthy Gimnaziumban huszadik éve vehetnek részt magyar didkok a Nemzetkozi Erettségi Programban. '’ A prog-
ramot azzal a céllal tdmogatta a minisztérium, hogy megismerjik ezt a vildag ma 146 orszagaban elfogadott
érettségi és kétéves felkészilési rendszert, amelynek kdvetelményeiben 0tvozték a kilonbdzé orszagok legjobb
tapasztalatait. igy mintaként szolgalhat a magyar oktatas és vizsgaztatas fejlesztéséhez (Vamos, 2008). Az IB
kildetési nyilatkozatabdl kideril, hogy ,arra torekszik, hogy érdeklddd, joL felkészUlt és masokkal is torédd fiata-

16.  Demokratikus Ifjusagért Alapitvany, http://www.i-dia.org/p/allampolgari-reszvetel.html
17.  http://www.karinthy.hu/pages/ib/hu/
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lokka nevelje a didkokat, akik a kultUrak kozti megértés és az egymas iranti tisztelet révén segitenek egy jobb és
békésebb vilagot létrehozni. Az IB Szervezet iskolakkal, kormanyokkal és nemzetkdzi intézményekkel mikddik
egyUtt, hogy igényes programokat fejlesszen a nemzetkdzi oktatds és a szigoru, kovetkezetes értékelési rend-
szer szamara. Ezek a programok a vildg minden tdjan arra biztatjdk a didkokat, hogy legyenek olyan aktiv,
egyUttérzd és egész életen at tanuld emberek, akik megértik, hogy a kilénbdzdségeikkel egyitt, masoknak is le-
het igazuk.” (International Baccalaureate Organization, 2008) Ennek az érettségi programnak kotelezd eleme 40
Ora k0zdsségi szolgalat, melynek pontosan meghatarozott tanulasi céljai vannak, és a programot képzett koor-
dinatorok vezetik. A Karinthy Gimnaziumban az elmuilt 18 évben nemcsak a Nemzetkozi Erettségi Programban
részt vevo diakok szamara kotelezd a kdzosségi szolgalat, hanem minden kilencedikes és tizedikes tanuldnak.

Tobb tanulmany és kutatas készilt Magyarorszagon is arrdl, hogy az dnkéntes tevékenységekbdl vagy akar
az iskolak altal szervezett kotelezd karitativ munkabdl milyen sokat tanulnak a fiatalok, hany fontos, az iskola-
padban nem elsajatithatd készséguk és képesséquk fejlddik. A magyarorszagi kdzépiskolaban bevezetett kote-
lezd kdzOsségi szolgalat viszont az iskola pedagdgiai programjanak része, ezért pedagdgiai eszkdzzé kell, hogy
valjon, igy nem elég a mdgottes elmélet ismerete és a tanuldsi eredmények kitlzése, hanem konkrét mddszer-
tanra van szUksége a pedagdgusoknak.

Modszertan

Eqgy Uj pedagdgiai eszkdz bevezetése bizonyos tanulasi célok elérését kell, hogy tdmogassa, és tanulasi eredmé-
nyeket kell elérni az alkalmazasaval. Az iskolai kdzdsségi szolgalat bevezetésekor is elengedhetetlen a definicié
tisztazasa és a tanuldsi célok meghatarozasa. Elengedhetetlen tovabba a pedagdgusok mddszertani felkészité-
se.

Szamos készség fejlesztése lehet célja a kdzosséqgi szolgalati programoknak. Fejlesztheti példaul a mar emli-
tett demokratikus készségeket: az egyUttmUkodést, az empatiat, az érzelmi intelligencidt, a kommunikacidt, a
dontéshozatalt, az Onbizalmat, a részvételt, a felelésségvallalast, a problémamegoldast, a kritikus gondolko-
dast, a kreativ gondolkodast és a hiteles vezetdi készségeket. Cél lehet a projektmunkaban vald tapasztalatszer-
zés, a kozosségfejlesztés, tarsadalmi szolidaritds és egyUttmuikddés erdsitése vagy akar a palyavalasztas segité -
se. A Nemzetkdzi Erettségit Program mddszertani kézikdnyve (International Baccalaureate Organization, 2008)
és a nemzetkozi, valamint a magyar tapasztalatok alapjan végiggondolt mddszertan révid 6sszefoglaldja az
alabbi rész. A k6z6sségi szolgalat lehetdvé teszi a tanuldk szamara, hogy fejlesszék személyes és szocialis kom -
petencidikat a kozvetlen tapasztalati tanuldson keresztil. Ugyanakkor fontos ellensulyt jelent a kozépiskola
egyéb tantargyi elvarasaival szemben. A megfelelé kdz0sségi szolgalati projektnek kihivasnak és élvezetesnek
kell lennie, személyes utazasnak dnmagunk felfedezéséhez. Minden egyes tanuld mdashonnan indul, és ezért
masok a célkitUzései és szilkségletei, am a legtobbjik szamara a kdzOsségi szolgalati tevékenységek olyan fon-
tos tapasztalatokat rejtenek, amelyek képesek megvaltoztatni az életiket. A Nemzetkozi Erettségi Programban
8 tanuldsi eredményt varnak el a tanuldktdl a kdzosségi szolgalat elvégzése utan. A kdzosségi szolgalatot lezard
beszamoldban mind a nyolc eredményt igazolni kell. Némelyiket t&bbszor is lehet igazolni kilonbozé tevékeny-
ségek esetében, de a program teljesitéséhez az szUkséges, hogy legyen bizonyiték minden egyes eredményre. A
tanuldknak bizonyitaniuk kell, hogy a szolgalati tapasztalatok eredményeképp:

+ jobban tudataban vannak annak, hogy mik az erésségeik és mik a fejlesztendd teriletek: képesek Ugy
tekinteni magukra, mint akiknek kildnbdzé készségeik és képességeik vannak, némelyik fejlettebb,
mint a tébbi, és tudatdban vannak annak, hogy dontést hozhatnak arrdl, hogyan akarnak eldrelépni.
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+ Ujkihivasokat vallaltak: Uj kihivas lehet egy addig ismeretlen tevékenység vagy egy meglévé tevékeny-
ség korének kiszélesitése;

+ tevékenységeket terveztek és kezdeményeztek: a tervezés és kezdeményezés gyakran mdsokkal
egyUttmuUkodésben torténik. Ez bemutathatd olyan tevékenységeken, amelyek nagyobb projektek, pél-
daul a helyi kdzdsségben folyd iskolai munka részét képezik, valamint kisebb, tanuldk iranyitotta tevé-
kenységek soran;

» masokkal egyUttmuikddve tevékenykedtek: az eqyUttmuikddés sok kilonbdzd tevékenységben megmu-
tathatd. Szamos tevékenység a tarsaikkal éppugy egyUttmUkddést kivan, mint a kedvezményezettek-
kel;

+  kitartdak és elkotelezettek voltak tevékenységeik soran: ez legaldbbis azt jelenti, hogy a tanuldk rend-
szeresen részt vesznek a programokban, és kiveszik a résziket a tevékenységek soran felmerilé problé-
mak kezelésébadl;

» globalis jelentdségl témakkal foglalkoztak: a tanuldk részt vehetnek nemzetkdzi projektekben is, de
szamos olyan globalis kérdés van, amelyekkel kapcsolatban helyi vagy nemzeti szinten is tenni lehet
(példaul az éghajlattal, az idések gondozasaval kapcsolatos tevékenységek);

» elgondolkodtak tevékenységeik erkdlcsi vonatkozasairdl: majdnem minden szolgalati tevékenység so-
ran felmerilnek erkdlcsi kérdések (példaul a k6zdsségi szolgalatot végzd személyekkel vald kapcsola-
tok terén). Az erkdlesi kérdésekrél vald gondolkodas kilénbdzé médokon bizonyithatd, példaul napld-
bejegyzéseken és a tanacsaddkkal folytatott beszélgetéseken keresztUl,

»  Ujkészségeket fejlesztettek ki: ahogy az Uj kihivasok, az Uj készségek is olyan tevékenységeken keresztil
mutathatok be, amelyeket a tanuldk korabban nem végeztek vagy amelyek terén Uj tudasra tettek szert.

Alapvetd, hogy a szolgalati tevékenységnek tanuldsi haszna legyen a tanuldk szamdra, maskilénben nem
nevezhetd tapasztalati tanuldsnak, és nem tarthat igényt a tanuldk idejére sem. Kerilenddk tehat az dnmagaért
vald, ismétlédd tevékenységek, valamint a valddi feleldsség nélkili ,szolgalat”. Nemzetkozi Erettségi Kozossé-
gi Szolgalat Programjaban az egyik fé alapelv, miszerint a kdz0sségi tevékenységben részt vevé dsszes szerepld
jogait, méltdsagat és autondmiajat tiszteletben kell tartani, tobbek kdzétt azt jelenti, hogy azoknak a szikségle-
teknek a meghatdrozasa soran, amelyekre a kdz6sségi tevékenység iranyulni fog, elézetesen egyeztetni és fo-
lyamatosan konzultalni kell az érintett kdzosséggel vagy személlyel. Ez a megkdzelités, amely az egyUttmuUka-
désen alapul, maximalizalja mind a fogadd fél szamadra nyUjtott potencialis elénydket, mind a tanuldk tanulasi
lehetdségeit. Idealis esetben az elézetes egyeztetés és konzultacid a tanulok személyes részvételével torténik.
Amennyiben ez nem lehetséges, az iskolaknak megfeleld partnereket és kdzvetitdket kell bevonniuk, példaul ci-
vil szervezeteket, és mindent meg kell tennilk annak biztositasa érdekében, hogy a szolgalat megfeleld legyen,
és a tanuldk megértsék munkajuk emberi kdvetkezményeit mind az egyénekre, mind a kdzosségekre nézve.

A szolgalati tevékenységet lehet csoportban és egyénileg is végezni. Szerencsés megoldas, ha egy tanuld
mindkét fajta programban részt vesz. A csoportban (akar egész osztallyal) végzett tevékenységnek csapatépitd
hatdsa kiléndsen fontos.

A szolgalati tevékenységek idétartamukban is kildnbdznek, valamint abban is, hogy milyen mértéky elkdte-
lezettséget varnak el a tanulétdl. Természetesen tanulasi eredményben és hatasban is kilonbozik a rovidebb,
egyszeri szolgalat attél a munkatdl, ami hosszabb tervezést és tobb idét igényelt. Megint csak mas kihivasokat,
nehézségeket és dromoket ad egy rendszeres, egész éven at tartd szolgalat, mint egy roévid egyszeri akcié. Min-
den id6tartalmu szolgalat értékes, csak mas lehet a mégottes tanuldsi cél. Fontos, hogy a didkok dénthessenek
arrdl (akar egyénileg, akar csoportban), hogy milyen szolgdlati tevékenységben szeretnének részt venni. Ovék
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legyen a kezdeményezés, a tervezés, a lebonyolitas és a reflexid feladata is. A kdtelezd részvétel sokkal termé-
szetesebbé és elfogadhatdbba valik a fiatalok szamara, ha a dontések és a feleldsséqg az é kezikben van.

Elengedhetetlenek a felkészité érak. ,Ezeken nemcsak arrdl van szd, hoqy hogyan is menedzselink eqy k&-
2055€qi projektet, hogyan kommunikadlunk hatékonyan stb., hanem arrdl is, hogy hovd meqydink, ott kikkel fo-
gunk eqyutt dolgozni, milyen dolgokra kell majd kuléndsen odafigyelni stb. Sok esetben nehéz sorsu emberek-
kel vaqy nehézségekkel kiizdd intézményekkel taldlkoznak a didkok, és mivel célunk nem az elrettentés, hanem
éppen a hasznos jelenlét és seqités feltételeinek a megteremtése, mindannyiunk érdeke a vdrhatod problémak
alapos felmérése, és a megolddsukra vald részletes felkészités. Eppen ilyen fontos a kézésségi szolgdlati tevé-
kenység utdn az un. feldolgozd dra, amely soran felndtt irdnyitdsaval beszélik meg, dolgozzak fel az élménye-
ket. Ennek elmulasztdsa sok esetleges értetlenséget és problémadt hagyhat tovabb ,erfedni”, és ezért komoly fe-
sziltség forrdsa lehet.” (Galambos, 2011. 0. n.) A reflexid, a feldolgozas tObbféleképpen torténhet, de az alapok-
ban megegyeznek. Minden tevékenység utan megkérdezhetik maguktdl a didkok: Mit terveztem csinalni? Mit
csinaltam? Mik voltak az eredmények a szamomra, a csapat szamara, akivel dolgoztam és masok szamara? Ku-
lOnbdzé embereknek kilonbdzé fajtaju reflexié mikddik: nyilvanos vagy bizalmas; egyéni vagy csoportos; ob-
jektiv vagy szubjektiv. A reflexid torténhet széban: egy osztaly korben Ulve értékeli a tapasztalatokat vagy kis
csoportban beszélgetnek a didkok, akar az egész iskola elétt mesélik el az élményeiket, tanulsagaikat. Van, hogy
a tanuld a pedagdqgussal kettesben beszéli at a felmerild problémakat, esetleges félelmeket éppen Ugy, mint a
sikereket, Sromoket. lrdsban is torténhet a reflexid, de természetesen ahhoz is érdemes valamilyen keretet és
Utmutatot adni. A kozosségi szolgalatrol vezetett portfélid a tovabbtanulasnal vagy akar egy allasinterjun is
hasznos lehet. Az fenti harom kérdésen tul elmondhatjak vagy leirhatjak a didkok példaul, hogyan érezték magu-
kat, mit éreztek, tapasztaltak, mi volt a véleményik a tevékenységrél, mit jelentett nekik a tevékenység, milyen
értéke volt a tevékenységnek, mit tanultak a tevékenységbdl, és hogyan lehetne ezt a tudast (példaul egy pers-
pektivavaltast) mas helyzetben is alkalmazni. A szdbeli és az irasbeli reflexiokat kiegészithetik fényképek vagy
videofelvételek. Az elékészitésben és a feldolgozasban természetesen kulcsfontossagu szerepe van az ezért fe-
lelés pedagdgusnak.

A tevékenységek sokszinlUsége és egyedisége abban gydkeredzik, hogy minden iskolanal, minden k6zdsség-
nél masok a kdrulmények, masok a problémak, mas szervezettel, intézménnyel allnak kapcsolatban, igy kilon-
b6z6 megoldasokat fognak talalni az adott kdzdsségi igényre, tehat minden szolgalati tevékenység kicsit kilon-
b6z6. Ahhoz, hogy egy iskolaban megfelelé minéségy és valtozatossagu kdzosségi szolgalati program muikdd-
jon, mindenképpen szUkségesek a megfeleld anyagi és human eréforrasok, a programért felelds és szakmailag
felkészilt pedagdgusok és a tamogatd iskolavezetés és tanari kar. A program sikerének kulcsa a koordinator
személye. Nagyobb iskola esetén a koordinatoron kivil szikség van még segité tanarokra, akik egyéni tanaccsal
és tamogatassal segjitik a diakokat. Ez komoly csapatmunkat igénnyel a programért felelds tanaroktdl és lénye-
gében az egész tanari kartél. Nagyon fontos a sz0l6k teljes kdr( tajékoztatasa és esetleges bevonasa a szolgala-
ti tevékenységek tervezésébe, megvaldsitasaba. Tovabba érdemes tajékoztatni és bevonni a helyi kdzosséqg k-
lOnbdz4 tagjait is. Amennyiben valamilyen szervezetnél vagy intézménynél torténik a szolgalati tevékenység,
akkor oftt is szUkség van egy koordinatorra. Mindkét fél felkészitése, a tevékenység elékészitése mindkét olda-
lon, valamint a folyamatos kommunikacid elengedhetetlen egy sikeres szolgalati program soran.

VéqUl pedig a legfontosabb, hogy a didkoknak a program elején meg kell értenitk, hogy személyes céljuk
kell, hogy legyen a szolgalati tevékenységgel, hogy nekik kell megtervezni és végigcsinalni a szolgalatot, vala-
mint reflektalniuk kell arra, amit tanultak a programbdl. Természetesen a tanarok segitik a munkadjukat, de a ta-

nulasi eredményekkel is 6k maguk fognak majd elszamolni.
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Kozosségi szolgalat Magyarorszagon (a kotelezévé tétel utan)

Magyarorszagon a Nemzeti kdznevelési torvény szerint az érettségi bizonyitvany kiadasahoz 50 dra kdzOsségi
szolgalat teljesitése szUkséges, amelyet elsd alkalommal a 2016. januar 1-je utan érettségizé tanuldknak kell iga-
zolniuk. A tanuldk szamara a kdzépiskolaknak a 9-11. évfolyamon kell megszerveznitk a kdzdsségi szolgalat tel-
jesitésére alkalmas tevékenységeket, tehat az iskoldkban a 2012/2013-as tanévben mar el kellett indulnia a
programnak. Az 50 dra kdz0sségi szolgalat megszervezése, a didkok felkészitése, munkajuk facilitaldsa és men-
toraldsa, valamint a pedagdgia feldolgozas a legtébb magyar pedagdgus szamara Uj szerep, amit nem csak a
tantermi munkadjaval kell 6sszeegyeztetnie, hanem a tandri kar tObbi tagjaval is 6sszhangban kell végeznie. Egy
kozépiskolai pedagdgusnak szamos nevelési célja van, és szamos nevelési eszkdz, pedagdgiai mddszer all a
rendelkezésére. Hitelesen és hatékonyan akkor tudja ezeket az eszkdzoket alkalmazni, ha a célok vildgosak és a
szamadra is fontosak, ha ismeri az eszkdzok hasznalati mddszereit, valamint ha adottak a hasznalathoz a feltéte-
lek is. Ahhoz, hogy egy iskoldban megfeleléen mUkddjon a kdzdsségi szolgdlati program, a legfontosabb felté-
tel tehat, hogy legyen a programért felelds szakmailag felkészilt, hiteles pedagdgus, valamint tdmogatd iskola-
vezetés és tanari kar.

A torvény bevezetése kapcsan az iskolaknak valaszt kell keresniUk rengeteg felmerilé gyakorlati és szakmai
kérdésre. A praktikus kérdéseken tul (hogyan kell dokumentalni a tevékenységeket, mennyire szabdlyozza a tor-
vény a tevékenységi koroket stb.), a nehezebben megvalaszolhatd kérdések a feladatok és a feleldsségek elosz-
tdsara vonatkoznak, a mddszertanrdl és a jé gyakorlatokrdl szélnak, a felkészilésre és képzésekre, valamint a
koordindld pedagdgusok és szakemberek munkajanak és munkaidejének a medfizetésére vonatkoznak. A va-
laszadas nehézsége tobbek kozdtt abban rejlik, hogy minden iskoldnak lehetnek specidlis kérdései, és a valaszo-
kat is csak az iskola eddigi tapasztalatai, az alkalmazott pedagdgiai mddszerek, a didkok és a tandrok ismereté-
ben lehet végiggondolni. Van olyan iskola, ahol Ugy dontottek, hogy csak fogaddszervezeteknél és szerz8dés-
sel, mentorral biztositott helyeken végezhetnek a didkok kozdsségi szolgalatot, és van, ahol az osztalyfénoknél
egyéni megoldasokat is el lehet szamolni, mint példdul az alsé osztalyba jaré hatranyos helyzet( kisgyerek
rendszeres korrepetdlasat matematikabdl, vagy egy maganyos és idds bacsival térténd sakkozast és beszélge-
tést minden péntek délutan. Van olyan iskola, ahol a 10. évfolyamon a felkészit6é érak utan 6 hdnap alatt min-
denki elvégezi majd a valasztott szolgdlati tevékenységet, és aztan egy portfélioban szamol be réla. Van, ahol a
fogaddszervezetek képviseldi készitik fel a didkokat. Van, ahol a felsébb évfolyamokba jarok mesélnek a tapasz-
talataikrdl, és ami igy nekik a feldolgozas része, az a fiatalabbaknak felkészilés és motivacidszerzés is egyben
(Matolcsi, 2013. 47.).

Nincs egységes megoldas, nincsenek valtoztatds nélkul atvehetd gyakorlatok, minden iskolanak sajat maga
és kornyezetének ismeretében kell kialakitania és meggyokereztetnie a programjat. Az iskolai kdzdsségi szolga-
lat didk és pedagdgus szamdra egyarant teremt Uj lehetéségeket, am tobbletmunkat is jelent, igy nagy kihivas
megtaldlni, hogy ez az Ujfajta pedagdgiai mddszer hogyan tehetd tartalmassa, izgalmassa és hatékonnya.

Elkezdddtek tehat a kdzosségi szolgalati programok, és szamos j6 gyakorlatot, fontos tapasztalatot ismer-
hettUnk meg az elmult években. Tagadhatatlan azonban, hogy az iskoldk jelentds részében jelenleg még hia-
nyoznak feltételek ahhoz, hogy a kdzdsségi szolgalat mint pedagdgiai eszkdz beépiljon az iskolak életébe, vala-
mint, hogy céljait és mddszertanat ismerd, hiteles pedagdgusok segitsék a didkokat ezen a terileten. Mindazon-
altal a kotelez6vé tétellel elindult egy folyamat, Eurdpaban egyedilallé mddon, minden érettségit add magyar
kozépiskolaban. Hogy ez a folyamat hogyan alakitja a tandrok és a didkok szemléletét, hogy a pedagdgiai esz-
kodz mUkddni tud-e, hogy Dewey elméletén fog-e alapulni, miszerint a tapasztalatnak mindenekeldtt pozitivnak
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kell lennie, valamint egymasra épUlének és a demokratikus készségek fejlesztésére iranyuld reflektivitasbol
szarmazd tanuldssal kell kiegészUlnie, az a jovében fog csak kiderilni. Szamos kutatasi kérdést tehetink fel és
kell is feltennUnk a most induld folyamat soran, valamint hatdsvizsgalatokat kell végezniink ahhoz, hogy jobban
megértsiuk, hogy milyen feltételekre van szUkség, hogy a diakok a lehetd legtobbet fejlédjenek a kdzdsségi szol -
galat programok alatt. Akar minden pedagdgus akcidkutatast végezhet ezen a terlleten, hiszen egy Uj mddszer
hasznalatat és hatasat kell megismernie az egész pedagdqus tarsadalomnak.

Osszegzés

Az iskola szerepe a nevelésben, az iskola nevelési, oktatasi mddszerei azbta vetnek fel kérdéseket, amidta isko-
ldba jarnak gyerekek. Csak az elmult szaz évben szamos valaszrendszert dolgoztak ki tuddsok, pedagdgusok. Az
iskolai kdzOsségi szolgalat is csak egy lehetséges pedagdgiai eszkdz, ami leginkdbb John Dewey nevelésfilozdfi-
4jara épul, és az elmult évszazadban az Amerika Egyesilt Allamokban éppUgy, mint Magyarorszagon szamos
formaja volt. A kdzosségi szolgalat célja és mddszertana mashogy illeszkedik killénbozé nevelési célokhoz, k-
lOnbdzé oktatasi paradigman alapuld iskolak pedagdgiai programjahoz. Ma Magyarorszagon a bevezetett kéte--
lezd kdzdsségi szolgdlat feltételeinek és mddszertananak kialakitasakor fontos az elmult szaz év attekintése a
kozosségi szolgalat elézményeinek a tanulsagai szempontjabdl, fontos tovabbé az Amerikai Eqyesult Allamok-
ban jelenleg service-learning néven ismert és tébb évtizedes hagyomannyal rendelkezd pedagdgiai eszkdz
mddszertananak megismerése. Természetesen a magyarorszagi 50 érds iskolai k6zdsségi szolgalatnak sem lesz
egy allandd, minden pedagdgqus szamara atveheté metodikaja, de térekedniink kell ra, hogy a pedagdgusok fel -
készUlten és hitelesen tudjak megfogalmazni a nevelési céljukat, és abba bele tudjak illeszteni a tapasztalati ta-
nuldson és demokratikus készségfejlesztésen alapuld iskolai k6zdsségi szolgdlatot. Ehhez probalt segitséget
nyujtani a fenti tanulmany.
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