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Jelen tanulmdny célja, elemezni azt, hogy a Pdlyavdlasztdsi nehézségek kérdéiv (CDDQ); Gati, Krausz & Osipow,
1996) és a Pdlyavdlasztdsi faktorok gytijteménye (Career Factors Inventory - CFl; Chartrand et al., 1990) vizsgdlati
eszkozok dltal kinyert, a pdlyavdlasztdsi nehézségekre vonatkozo adatok eredményeit hogyan befolydsolja a kbzépis-
kolds vizsgdlati személyek életkora és neme, kiilon-kiilon, illetve egymdssal kdlcsonhatdsban.
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Bevezetés

A palyaorientacids tanacsadas alapveté célja, hogy tdAmogassa a tanacsot kéré személyt és segitsen neki meg-
birkdzni a palyavalasztasi folyamat sordn felmerilé nehézségekkel. Ennek megfeleléen a tanacsadas lényegi
eleme azon egyedi nehézségek beazonositasa, amelyek gatoljak az egyént abban, hogy dontésre jusson (Gati &
Itay, 2005). A palyavalasztasi tandcsadast segit6é diagnosztikaban egyarant kiemelked6 szerepe van az 6nérté-
kel6 kérddiveknek és a pszicholdgiai teszteknek, ezek egymast kiegészité mdédon alkalmazhatéak. Az 6nérté -
kel6 kérd6ivek a tagabb felhasznaloi kor szamara is elérhetdek, és segitenek azonositani azokat a személyeket,
akiknél a pszicholdgiai tesztek alkalmazasa is indokolt. A palyaorientaciés beavatkozast a személy sziikségleteit
figyelembe véve kell alkalmazni - mindazonaltal nem mindenkinek van sziiksége egyéni tanacsadasra, illetve
pszicholdgiai tesztelésre.

Mivel a palyaorientacié elméleti héttere nagyon gazdag, jelen tanulmany keretei kozott csak a legjelentd -
sebb magyarorszagi és nemzetkozi események és elméletek dsszefoglalasara van méd. A magyarorszagi palya-
valasztassal, illetve palyaorientaciéval foglalkozo fébb elméleti kutatok kbzott mindenképpen meg kell emliteni

e Nagy Laszlot, aki 1924-ben Budapesten alakitotta meg elsé laboratériumat, ezzel segitve a palyava-
lasztasi kutatasok fellendiilését (Baranyai, 1932),

e Schnell Janost, aki 1929-ben |étrehozta az elsé gyermeknevelési tanacsadoé haldzatot (Szatmari, 2017),

e Meérei Ferencet, akinek A palyavalasztas lélektana cim(i kényve (1942) nagy hatassal volt a pszichold-
gia tudomanyanak fejl6désére,

e Csirszka Janost, aki mar 1963-ban a palyavalasztas folyamatjellegli megkozelitését hangsulyozta,

e Rokusfalvi Palt, aki tevékenységi korének készonhetden (1963, 1969, 1982) sikeresen definialta a pa-
lyavalasztasi érettség és a palyaérettség fogalmat és feltételrendszerét (Juhasz, 2018),

o \olgyessy Palt, aki az 1970-es években a palyavalasztasi dontések el6készitésének folyamataval és
rendszerének kialakitasaval foglalkozott. Ebbe a munkaba késébb bekapcsolddott Szilagyi Klara is.

1. Jelen tanulmany, A palyavalasztas neveléstudomanyi aspektusai PhD értekezés 2.1. alfejezet alapjan késziilt.

Foiskolai adjunktus, Gal Ferenc Egyetem, luciolteanu@gmail.com
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e Ritodk Palnét, aki 1993-ban megalapitotta az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen a szakpszicholo -
gus-képzési rendszeren beliil a tanacsadé szakiranyt,

e és Zakar Andrast, aki 1991-ben az érdeklédés aspektusabdl foglalta 6ssze a palyavalasztasi folyamatot.

¢ Napjainkban alapkdvetelménnyé valt az élethosszig tartd tanulds és az ezt az irdnyvonalat hangsulyo-
26 életut-tamogatd palyaorientacié, amelynek fontos képviselGje Borbély-Pecze Tibor Bors (Olteanu,
2022).

A palyavalasztas vilagaban fontos Iépés volt a statikus elméletekrél a folyamat jellegli elméletekre vald kon-
cepcidvaltas mint pl.: palyaorintacio, palyaedukacio. Manapsag leginkabb a VUCA (volatility - valtozékonysag,
uncertainty - bizonytalansag, complexity - komplexitas, ambiguity - kettdsség) ideanak megfelel6en kell el6-
késziinlink palyakoncepciénk kialakitasa soran. Ez a fogalom olyan helyzetekre utal, amikor minden kiszamit-
hatatlan, és szinte barmi vagy annak az ellenkezéje is megtorténhet a szereplékkel (Stiehm, 2002).

Az aktudlis palyaorientacio, palyaedukacié alakulasat befolyasold elméletek koziil az aldbbiak jatszanak
meghatarozo szerepet: a tervezett véletlenek elmélete (Krumboltz, 2009), a munka és identitas elmélete (Blus-
tein, 2008) és a narrativ tanacsadas modszere (Savickas, 2012 ). Tovabba a palyaorientacio aspektusabdl jelen-
tds pozitic hatassal volt a CMS (career management skills - életpalya-épitési kompetenciak) kompetenciarend-
szerének a bevezetése, amely abbdl a feltételezésbél indul ki, hogy az egyén képes arra, hogy az informacidkat
koherensen 6sszegy(ijtse, értelmezze, és 6sszhangba hozza a céljaival a munkaerépiaci lehetéségeknek megfe-
leléen (Sultana, 2011; ELGPN, 2012). Az életpalyaépitési kompetencidk fé célja a tanulok tarsadalmi beillesz-
kedésének el6segitése, személyiségiik formalasa. Olyan képességeik fejlesztése, amelyek segitségével tarsa-
dalmi kérnyezetiikben kilonb6zé alternativak ismeretében és cselekvési formak birtokaban tudnak szamukra
ismeretlen szituaciokban is eligazodni, és az altalanos emberi és polgari normaknak megfeleléen viselkedni. To-
vabba célja a fiatalok tarsadalmi tajékozottsaganak, tajékozddasi képességének fejlesztése, illetve, hogy képe-
sek legyenek a gazdasagi jelenségeket megérteni.

A palyafejl6dés egy életen at tartd folyamat, amely folyamatos dontéshozatali készséget feltételez. Ez egy
olyan folyamat, melynek soran allandé informaciészelekciét hajtunk végre. Az ekdzben mikodésbe 1ép6 kogni-
tiv funkcidk arra késztetik az egyént, hogy szubjektiv és objektiv értékitéleteket hozzon. Egy fiatal a palyairany
meghatarozasa soran még nem tud az élettapasztalatara hagyatkozni, amely majd az évek soran kialakul, ha-
nem elsédlegesen a csalad, az iskola és a kortarsak hatasara teljesedik ki a sajat elképzelése, hogy milyen lesz a
jovéje. Ezért amikor a jovojiket tervezik, az elképzeléseik, a vagyaik jatsszak a fészerepet. Minél tudatosabban
és tisztabban reprezentaljak a jovoképiiket, annal valdszinlibb, hogy megalapozott dontést tudnak meghozni
(Walsh & Osipow, 1988).

A palyavalasztasi dontést vizsgald kutatasok nagyrésze a kulturalis-etnikai, valamint a nemi kiilonbségekre
fokuszal (Meier, 1991; Tinsley, 1992; Fouad, 1993). A kiemelkedé dontések meghozatala, kivétel nélkil komp-
lex kihivas elé dllitja az egyént, amely soran gyakran nehézségeket, dilemmakat és akar dontésképtelenséget
élhet meg. A kutatok kilonb6zé elméleti megkozelitéseket alkalmaztak a palyavalasztasi dontésképtelenség
vizsgélatara. Ezek mindegyike mas-mas aspektusokra fektette a hangsulyt. A pszicho-dinamikai megkéozelités
példaul (lasd Bordin & Kopplin, 1973) az egyén problémai, belsé forrasai, nem pedig megfigyelt tiinetei szerint
prébalt meg osztalyozni.

A palyavalasztassal kapcsolatos empirikus kutatas eddig arra fékuszalt, hogy olyan méréeszkozoket fejlesz-
szen ki, amelyek segitségével vizsgalhatova valnak a palyavalasztasi dontésképtelenség soran megnyilvanuld
egyéni kilonbségek. Ezek kdzé a mérési modszerek kozé tartozik a palyavalasztasi skala (Career Decision Scale
- CDS; Osipow, Carney & Barak, 1976; Osipow, Carney, Winer, Yanico & Koschier, 1987; Osipow & Winer,
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1996); a hivatassal kapcsolatos helyzetet leird skala (My Vocational Situation Scale - MVS; Holland, Daiger &
Power, 1980); a hivatasvalasztasi skala (Vocational Decision Scale - VDS; Jones & Chenery, 1980); a palyava-
lasztasi profil (Career Decision Profile - CDP, mely a VDS fellilvizsgalatan alapul; Jones, 1989); a viselkedési
dontésképtelenség skalaja (Behavioral Indecision Scale - BIS; Fuqua & Hartman, 1983); a palyavalasztasi 6nha-
tékonysagi skala (Career Decision Making Self-Efficacy Scale - CDMSE; Taylor & Betz, 1983); a palyavalasztas di-
agnosztikai kiértékelése (Career Decision Diagnostic Assessment - CDDA; Bansberg & Sklare, 1986; Larson,
Busby, Wilson, Medora, & Allgood, 1994); a palyavalasztasi bizonytalansagi kérdéiv (Career Factors Inventory -
CFl; Chartrand, Robbins, Morrill, & Boggs, 1990); a palyat korlatozoé tényezék tara (Career Barriers Inventory -
Swanson & Tokar, 1991) valamint a palyavalasztassal kapcsolatos képzetek 6sszessége (Career Belief Inventory
- CBI; Krumboltz, 1991, 1994). A legttbb olyan kutatast, amelyik ezeket a méréeszkdzoket hasznalta, az elmé-
leti fogalomalkotastol fliggetlen(il végezték el (Tinsley, 1992).

A kutatas bemutatasa

Moédszerek, minta és eszkozok

Az alabbiakban bemutatdsra kertilnek a kutatas soran alkalmazott médszerek, a minta és az eszk6zok. Az adatok
elemzése az IMB SPSS Statistics for Windows v.23 és az SPSS AMOS v.22 statisztikai programcsomagokkal tor-
tént. A normalitasvizsgélatot a Kolmogorov-Smirnov és a Shapiro-Wilk teszt alkalmazasaval végeztiik el. A kérd6-
ives vizsgalatban 507 f6 magyarorszagi kozépfoku kdznevelési intézményben tanuld 9-12. osztalyos didk vett
részt. A célcsoport eléréséhez az intézmények vezet6it kértiik meg, hogy tegyék lehetévé és segitsék a kérddiv
kitoltését. A sziil6k hozzajarultak gyermekik vizsgalatban torténé részvételéhez, illetve a nagykoru tanulék on-
kéntesen vettek részt a vizsgalatban. A kérd6iveket online vagy papiralapon juttattuk el az iskolakba.

Az adatfelvételt nehezitette, hogy az online megkeresésre nagyon kevés valasz érkezett. Ezt els6sorban az
iskolakhoz érkez6 mas témaju kérdéivek magas szamanak tudtuk be. A kérdéivek kiosztasat megel6zéen az is-
kolaigazgatok hozzajarulasat kértik a kitoltéshez, illetve lehetéséget biztositottunk a kérdéiv online megoszta-
sara is, hogy az orszag barmely részérél csatlakozni lehessen a kutatashoz. A résztvevoket biztositottuk arrdl,
hogy mind az iskolat, mind a valaszadé didkokat anonimitas védi. Az oktatasi intézményen belili vizsgalat le-
folytatasa el6tt a didkok, a pedagogusok és a sziil6k informaciét kaptak a vizsgalatokban valé részvétel feltét-
ételeirdl, jellemzéirdl és a kutatas céljairdl.

A vizsgalatban val6 részvétel 6nkéntes és anonim volt. A tanuldk a kérdéivcsomag kitoltésének megkezdése
utan is eldllhattak a részvételi szandékuktol. A kitoltés az osztalytermekben zajlott, egy része web alapu volt,
kisebb része papir-ceruza kit6ltésen alapult. Aki igényelte, annak lehetéséget biztositottunk az eredmények
megismerésére. A kérddivbél szarmazé eredményeket kizardlag kutatasi célokra, 6sszesitve hasznaljuk fel.

Eletkor:

Osszesen

+ férfi 84 45 48 32 8 215 42,4%
em:

né 114 63 43 44 26 292 56,8%
Osszesen 198 108 91 76 34 507 100%

1. tablazat: A vizsgalati minta jellemz6i (Forras: Olteanu, 2022, p. 101).
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A vizsgalat alapjaul szolgalé mintaba 507 kozépiskolas kerllt, akik 15 és 19 év kdzottiek (M életkor =16,29,
SD életkor =1,3). Nemek szerint a minta 56,8%-a n6 (n=292), 42,4%-a pedig férfi (n=215). A kozépiskolas min-
taban szerepeltek gimnazistak (n=414; 81,7%), valamint szakgimnazistak (n=93; 18,3%).

Iskolatipus
n=507

450
400
350
300
250
200
150
100
50 93

414

Gimnazium Szakgimnazium
1. dbra: Intézménytipusok reprezentdcidja (Forrds: Olteanu, 2022, p. 102).

Osszegezve: a kdzépiskolas minta tagjai kétféle intézménytipusbdl keriiltek ki (gimnazium és szakgimnazi-
um), tilnyomorészt vidéki iskolakbadl. A vizsgalati mintaban szereplé didkok tanulmanyi atlaga jo. El6z6 féléves
tanulmanyi atlaguk 4,06 (SD=0,71).

Eszkozok

A kutatasban két eszkozt, a Palyavalasztasi nehézségek kérdSiv (CDDQ; Gati, Krausz, & Osipow, 1996) és a
Palyavalasztasi faktorok gy(jteményének (Career Factors Inventory - CFl; Chartrand et al., 1990) magyar min-
tan adaptalt véltozatait alkalmaztuk. A CDDQ-t 2022-ben a szerz6, Olteanu Lucian Liviusz, a CFl-t 2012-ben
Lukacs Fruzsina adaptalta.

Palyavalasztasi nehézségek kérdéiv (CDDQ)

A dontéselmélet alapjan olyan modell kertilt kidolgozasra, amely az ,idedlis palyavalasztéra” vald identifikalast
tlzte ki céljaul (Gati & Itay, 2005). Ez a kifejezés olyan személyt takar, aki tisztaban van a palyavalasztas sziik-
ségességével, és kész is ra, valamint képes meghozni a ,helyes dontést” (azaz egy olyan dontést, amely legin -
kabb kompatibilis az adott egyén céljaival, és megfelel6 dontési folyamat eredménye). A palyavalasztasi folya-
mat Osszetettsége a legtobb ember szAmara megneheziti azt, hogy idedlis palyavalasztéva véljon. Az idealis pa-
lyavalasztétdl valé barmely eltérést potencidlis problémaként hatdroztak meg, amely az egyén dontési
folyamatara a kovetkezé mdédokon lehet hatassal: (a) megakadalyozza az egyént a dontéshozatalban, vagy (b)
kevésbé jo dontéshez vezet.

A kérdéiv elsé valtozata 44 allitast tartalmazott, melyek megfelelnek az elméleti modellben szerepld 44 pa-
lyavalasztasi nehézségnek. A késébbiek soran az itemek szamat 34-re redukaltak a teszt belsé konzisztenciaja -
nak javitasa érdekében. A 34 kérdésbél 2 pedig a validitast hivatott ellenérizni. A harom fékategériahoz 10 al -
skalat fejlesztettek ki, melyek a tesztben alkalmazott 10 kategdrianak felelnek meg (lasd 2. abra).
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Palyavalasztasi nehézségek kérdsiv
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2. dbra: A CDDQ eredeti faktorstrukturdja (Forrds: Gati et al., 1996).

A CDDQ eredeti javasolt strukturaja (Gati & Saka, 2001) tiz jol meghatarozhaté faktort tartalmazott, ame-
lyeket nem tdmasztottak ala megerdsité faktoranalizissel (CFA). Ezért feltard faktoranalizist alkalmaztunk, hogy
megvizsgaljuk, a kérdéivet alkotd elemek mogott meghlzédé latens faktorok megfelelnek-e az angol valtozat -
ban talaltaknak. A méréeszkdz adaptacidja soran fontos szempontként jelent meg az, hogy a kiilénb6z6 teriile-
teket egy dimenzién belil vagy kiilon valtozokként kezeljiik-e. A meger6sité faktoranalizis soran a szakiroda-
lomban fellelhetd vizsgalatokkal szemben a kdzépiskolas mintan (n=507) az 6tfaktoros modell bizonyult elfo-
gadhaténak (lasd 3. abra). Az eredeti kérddiv 32 itemével szemben a magyar skala 31 itemet tartalmaz. A
kiesett tétel, a CDDQ 9-es valtozo esetében pedig lehetséges, hogy tulsagosan altalanos volt a megfogalma-
zas, ezért magasak lettek a keresztoltések (Olteanu, 2022).

A kutatasok eredménye szerint CDDQ kérdéiv tényezbinek strukturajat a kulturalis kiilonbségek jelentésen
befolyasolhatjak. Mivel a faktorstrukturajuk eltér, példaul a kinai verzidban csak két (Creed & Wong, 2006), az
irani vizsgalatban harom (Vahedi, Farrokhi, Mahdavi, & Moradi, 2012), a gbrog vizsgalatban pedig hét faktor
kilonult el (Vaiopoulou, Papavassiliou-Alexiou, & Stamovlasis 2019).
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Palyavalasztasi nehézségek —

CDDQ
faktorstruktirdja

AN

Folyamatot megel6z6 nehézségek Folyamat kdzben fellépé nehézségek

ZANEIAN

T Ismeret, illetve
SR Altalanos rg _— ‘ o
Motivaciohiany ; . Karos tévhitek informacio

2 hatarozatlansag ko

Ellentmondasos
informaciok

3. dbra: A CDDQ magyar vdltozatdnak végleges, 31 elemet tartalmazé strukturdja
(Forrds: Olteanu, 2022, p. 111).

Palyavalasztasi bizonytalansag kérdéiv (CFI)

A Chartrand és munkatarsai (1990) altal kidolgozott Palyavalasztasi bizonytalansag kérdéiv (Career Factors In-
ventory) a palyavalasztasi bizonytalansag érzelmi és kognitiv tényezG6it méri. A kérdGiv négy alskalat foglal ma-
gaba: palyavalasztasi szorongas (Career Choice Anxiety, 6 item), altalanos bizonytalansag (Generalized Indeci-
veness, 5 item), észlelt informacidsziikséglet (Perceived Need for Information, 6 item), valamint észlelt 6nisme -
retigény (Perceived Need for Self-Knowledge, 4 item). Az elsé két skala a palyavalasztasi dontésben jelentkezd
hatarozatlansag személyes-emocionalis vonatkozasat, a palyavalasztas miatti aggodalmakat, valamint az altala-
nos dontéshozatallal kapcsolatos aggodalmakat, a 3. és a 4. skala a karrierhez és az 6nismerethez elengedhe -
tetlen informacidszikségletet méri. Az affektiv és a kognitiv (informacids) el6zmények megklilénboztetése
azért fontos, mert a dontés hianya az informaciédeficitnek, az affektiv interferencianak vagy mindkettének a
kovetkezménye. A CFl segitségével egy profil alkothaté a kliens karrierrel kapcsolatos dontéshozatali nehézsé -
geirél. Ez a profil - az interjival egyttt - j6l hasznalhaté a diagnodzisalkotashoz és intervencidvalasztas feltér-
képezéséhez is.

Chartrand és Robbins (1990) szerint mind a négy CFl-skala szignifikdnsan el6revetiti a karrierrel kapcsola-
tos hatarozatlansagot. A CFl dimenzidinak segitségével a palyavalasztasi dontéssel kiilonbozéképpen jellemez-
het6 csoportokat lehet létrehozni, melyek fejlédésiikben eltérnek egymastol.

Magyarorszagon a CFl kérdéivet elészor Lukacs Fruzsina érvényesitette 2012-ben, (n=683 kdzépiskolas
mintan), majd 2021-ben egy Ujabb kézépiskolas mintan (n=507) Gjbdl megerdsitésre kerdilt Olteanu Lucian Livi-
usz altal (Olteanu,2022).
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Eredmények

A CDDQ és a résztvevok neme, életkora kozotti kolesonhatasok

A kovetkezdkben a kbzépiskolasok altal kitoltott palyavalasztasi nehézségek kérdGiv (Career Decision-making
Difficulties Questionnaire, CDDQ) magyar valtozatanak végleges, 31 elemet tartalmazé valtozatabdl kinyert
adatok keriilnek bemutatasra. Bemutatjuk a palyavalasztasi nehézségek alakulasat vizsgald tesztek eredmé-
nyét, kiilon fékuszalva a didkok életkoranak, illetve nemének eltérésére, azok egyenként vagy egymassal valé
kolcsdnhatasara.

A CDDQ kérdéiv eredményei alapjan elmondhatjuk, hogy a vizsgéalatban részt vevé kdzépiskolas didkok
tobbsége a palyavalasztasi nehézségek tekintetében mérsékelt szint(i nehézséggel kiizd. A karos tévhitek val-
tozo (a palyavalasztas folyamatardl kialakitott diszfunkcionalis tévképzeteket jelentenek, mint példaul az irraci-
ondlis elvarasok onmagunkkal vagy a vagyott szakmaval kapcsolatban) esetében az elért eredmények értékei
nagyon megkozelitik a stlyos szintet (lasd 3. abra).

A vizsgélatok eredményei egyértelmiien aldtdmasztjak azokat korabbi tapasztalati megfigyeléseket (Artaya,
2019), amelyek szerint az iskolai palyaorientacié soran a didkok gyakran palyavalasztasi nehézségeket élnek
meg. Ha a CDDQ valtozdit (lasd 2. tablazat) a részvevék neme és/vagy életkora kblcsonhatasaban nézzik, ak-
kor a palyavalasztasi nehézségek Ujabb érdekes aspektusait fedezhetjiik fel. A motivacidhiany leginkabb a min-
ta férfi tagjait érinti. Eletkor szempontjabdl pedig a 16 éves korosztalyra jellemzd leginkabb. A két valtozo kol -
csOnhatasanak aspektusabdl vizsgalva pedig azt lathatjuk, hogy a 16 éves férfi korosztalyt érinti szignifikansan.
Az altalanos hatarozatlansag a minta néi tagjait érinti, életkor szempontjabél pedig a 18 éves korosztalyra hat a
leger6teljesebben. A karos tévhitek nevi tényezé nemtél és korosztalytél fliggetlenil a teljes mintara atfogdan
hat. Ismeret, illetve informacié hidnya nemtdl fliggetlentil a 16 éves korosztalyt érintette szignifikansan.

Ellentmondasos informacidk elsédlegesen a minta férfi tagjaira jellemzéek, az életkor szempontjabdl pedig
a 16 évesekre hat. A két valtozé kolcsonhatdsat vizsgalva pedig a 18 éves férfiakra hatnak szignifikansan.

Az aldbbi adatok olyan eredményeket tartalmaznak, amelyekbdl értékes kévetkeztetéseket lehet levonni a
palyavalasztasi nehézségekre vonatkozéan, ha a jovében hosszUtava beavatkozasra kertil sor.

CDDQ eredmeényei

leredmények atlaga

Ellentmondasos inf. T, 78
Informacio hiany T 16
Karos tévhitek s, 48
Altalanos hatarozatlansag T 09
Motivacié hidnya s, 12

1 2 3 4 5 6 1 8 9

PONT
4, dbra: A CDDQ eredményeinek dtlaga (Forrds: Olteanu, 2022, p. 129).
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e az 1-3,33 alatti értékek kismértékda,
e 3 3,33-6,34 kozotti eredmények mérsékelt szintd,
e a 6,34-9 kozotti eredmények pedig sulyos palyavalasztasi nehézséget jeleznek (Amir, Gati, & Kleiman,

2008).
) Ismeretlen,
Rl A ) {iltalfmos ’ ’Kér'os : illetv,e 5 El'lentmo’n(.lzftsos
atarozatlansag| tévhitek informacio informaciok
hianya
Median
5,666

Férfi 279,32* 229,34 255,88 262,63 266,42*

Nem Né 235,05 272,45* 252,60 247,57 24471

15 264,69 230,17 260,18 255,42 253,18

16 270,88* 264,76 264,75 293,52* 301,48*

Eletkor 17 248,79 262,53 254,70 250,53 243,56

18 208,88 280,13* 244,44 201,01 193,37

19 257,96 277,32 203,40 247,90 271,43

Eletkora - Neme* 16 éves férfi 18 éves férfi*

2. tablazat: CDDQ dsszegz6 tablazat a minta neme, életkora egyenként és egymassal valé kolcsonhatasban * p<0.05,
n=507 (Forras: Olteanu, 2022, p. 129).

CFI és a résztvevok neme, életkora kozotti hatasok

A kovetkezékben bemutatjuk a kbzépiskolasok altal kitoltott palyavalasztasi faktorok gylijteménye kérdéiv (Ca-
reer Factors Inventory CFI) magyar valtozatanak végleges, 17 elemet tartalmazé kérd6ivébdl kinyert adatokat.
A didkokra hato valtozék hatasat ismét egyenként, illetve az egymassal valé kdlcsénhatas szempontjabdl vizs-
galjuk meg.

Osszegzésként arrél szamolhatunk be, hogy a vizsgalatban részt vevé kdzépiskolas diakok tobbségének
CFl-kérd6iv eredményei arrél arulkodnak, hogy az altaluk érzett palyavalasztasi nehézségek mérsékelt szint(-
ek. Az altaldnos bizonytalansag valtozé értéke azonban megkdzeliti a stlyos palyavalasztasi nehézségek alsé
értékét. A vizsgalatok CFl-kérd6iv eredményei is alatdmasztottdk azt a kordbbi tapasztalati megfigyelést, mi-
szerint az iskolai palyaorientacié soran a didkok gyakran palyavalasztasi nehézségeket élnek meg (lasd 5. abra).
Ha a CFI faktorokat (lasd 3. tablazat) a résztvevék neme, életkora egyenként vagy egymassal val6 kdlcsonhata-
saban nézzlik, akkor Ujabb érdekes perspektivat fedezhetiink fel a palyavéalasztasi nehézségek terén. A palya-
valasztasi szorongas nemtél fliggetleniil, féoként a 17 éves korosztalyt érintette. Az dnismeretigény, féként a
minta néi tagjaira jellemz6. Az életkor tekintetében a 16 évesekre hat szignifikdnsan és a két valtozé kdlcson -
hatasat vizsgalva a 15 és a 17 éves nékre hat szignifikdnsan. Palyainformacié sziikséglete nemtél fliggetlendil a
16 éves korosztalyt érinti szignifikdnsan. Az altaldnos bizonytalansag pedig a minta néi tagjaira hat életkortél
fliggetlenl. Az életkor és a nem kdlcsonhatasat vizsgalva a minta 15 éves néi résztvevdire hat szignifikdnsan.
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CFI eredményei
Hd eredmények atlaga
Altalanos Bizonytalansag | O 3,48
Palyainformaci6 sziikséglete | S 3,32
Onismeretigény | A 2.8
Palyavalasztasi szorongas | 2,42
1 18 2 2.8 3 3,5 4 45 5

PONT
5. dbra: A CFl eredményeinek dtlaga (Forrds: Olteanu, 2022, p. 140).

e 1-2,5 alatti értékek kismértékd,
e a2,5-3,5kozotti eredmények mérsékelt szintd,

e a 3,5-5 kozotti eredmények pedig sulyos palyavalasztasi nehézséget jeleznek.

Pélyavélas%tési Onismeret igény Pély;}inff)rmécié . Altalanos '
szorongas sziikséglete bizonytalansag
Median
2,400 3,000 3,166 3,500
Férfi 250,36 235,53 241,52 232,59
Nern N& 256,72 266,32* 263,34 270,02*
15 250,36 252,01 249,67 253,65
16 247,57 271,92* 287,97* 257,53
Eletkor 17 275,95* 246,40 241,93 249,17
18 235,26 242,55 241,41 254,24
19 278,76 254,65 231,76 257,21
Neme *Eletkor 15 és 17 éves n6* 15 éves né*

3. tablazat: CFI 6sszegz( tablazat a minta neme, életkora egyenként vagy egymassal valé kolcsénhatasban. A
tablazatban szerepl6 adatok az atlagok rangjat mutatjak. *p<0.05, n=507 (Forras: Olteanu, 2022, p. 140).

Osszegzés

A kutatas célja a kozépiskolasokat érint6 palyavalasztasi jelenségek felmérése volt, amelyet a frissen adaptalt
és megvizsgalt kérdbivekbdl kinyert adatokra alapoztunk. Ezeket kilenc valtozé mentén mértiik az életkor, a
nem, illetve ezek egymassal valdé kdlcsdnhatasa aspektusabdl. Az elemzés soran a megszokott mindennapi gya-
korlati tapasztalattol valamelyest eltéré és arnyaltabb képet kaptunk a didkok palyavalasztasi sziikségleteirdl.

A kozépiskolasok eredményeit tanulmanyozva lathatjuk, a két kérdéiv segitségével nyert adatok egyarant
mérsékelt szintl palyavalasztasi nehézségeket jeleznek. Ezek koziil kiemelkedé hatast fejt ki az altalanos hataro-
zatlansag, az altalanos bizonytalansag, a karos tévhitek és a palyainformacioé sziikséglete. A fent emlitett négy
faktort kozelebbrél megvizsgalva arra a kdvetkeztetésre juthatunk, hogy ezeknek a k6z6s nevezéje az informacio-
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hiany. Ennek alapjan azt javasolhatjuk, hogy a fiataloknak elsédlegesen pontos, korrekt és célzott informacié iran-
ti szikségletét lenne ajanlatos kielégiteni. A bevett gyakorlat alapjan a didkok palyavalasztasi tAamogatasat foként
a 11-12. osztalyba Iépés id6szakara szokas kalibralni. Ehhez képest a kutatasban feltart eredmények teljesen mas
képet festenek a didkok altal megélt palyavalasztasi nehézségekrdl. Kideriilt, hogy mar a 15 éves korosztaly ese-
tében is taldlunk jelentds palyavalasztasi nehézségeket, amit leginkdbb motivaciéhiany formajaban él meg a fiatal.
A 16 évesek viszont - a kérd6ives kutatas eredményeibdl kiindulva a vizsgalt valtozok széles skalajan - komoly
palyavalasztasi nehézségekkel kiizdenek. A 17 és a 18 éves korosztalyok esetében jelenik meg a konkrét palyava-
lasztast tAmogato sziikségletek iranti igény. A 17 éves korosztaly szembes(il a palyavalasztasi dontés sziikségleté-
nek nyomasaval, ennek kdvetkeztében megné a palyavalasztasi szorongasuk. Ez a nyomas altalanos hatarozatlan-
sag formajaban mutatkozik meg a 18 éves korosztaly esetében. A nemi kiilonbségek aspektusabdl érdekes latni,
hogy az 6nismeretigény és a hatarozatlansag féként a minta néi tagjaira jellemzd, mig a motivacidhiany és a meg-

felel6 informaciéforrasok iranti igény foként a férfiakra jellemzé.

Kovetkeztetések, a vizsgalat korlatai és perspektivai

Az iskolai palyaorientacié csak egy ropke pillanat az életen at tartd palyaorientacié folyamataban, mégis kulcs-
fontossagu szerepe van. Altala a didkok alapvetd kompetencidkat, tudast szereznek, és értékes élettapasztala-
tokhoz jutnak. Ebben az id6szakban szamos megoldasi stratégiat alapoznak meg, és ekkor kristalyosodnak ki
az egyéni életutak.

A fenti adatokbdl kiindulva érdemes lenne a palyaorientaciés tevékenységet Gjragondolni, és az eddig meg-
szokott rutint kibdviteni, mivel jol érzékelhetd, hogy a didkok nehézségei mar 16 éves kor elétt jelentkeznek.
Fejlédéspszicholdgiai, illetve élettani adottsagaikbdl fakaddan példaul nehezen lehet motivalni a 16 éves kor-
osztalyt. Ebben a periddusban szamos belsé és kiilsé valtozason esnek at, ami adaptacids krizisekkel jar (auto -
ritaskrizis, identitaskrizis), ezek hatasara nehezen lehet ket tartds elkotelez6désre 6sztondzni. Idedlis lenne,
ha mar az alsébb évfolyamosok szamara atfogé palyaorientacios, palyaedukaciés koncepciod keriilne kialakita-
sa, igy ennek a folyamatnak az eredménye optimalis esetben a palyavalasztasi érettség elérése lenne, vagy leg-
alabbis ebben az irdnyaba térténé pozitiv valtozas lenne tapasztalhatd, ami elésegithetné a teljes életpalyan at
tarto palyarugalmassag és alkalmazkodoképesség kialakulasat.

A jovében érdemes lenne nagyobb mintan is ellendrizni a kérddiveket, illetve fiatalabb korcsoportokra is ki-
terjeszteni a vizsgalatokat. A kutatds korlatai kdzé tartozik, hogy nem homogén gimnazista mintardl van szé,
mivel a felmérésben 18%-os aranyban szakgimnazista didkok is részt vettek. A még precizebb informacidszer-
zés szempontjabdl szerencsésebb lett volna kizarélag 500 f6 folotti gimnazista és/vagy 500-500 f6 folotti gim-
nazista és szakgimnazista mintan elvégezni a vizsgalatot. A késébbiekben érdemes lenne nagyobb szakgimna-
zista mintaval kibéviteni a kutatast, ennek segitségével arnyaltabb képet kaphatnank a kdzépiskolasok palya-
valasztasi nehézségeirdl.

A kérdéivekbdl kinyert adatok alapjan az életkor, illetve a nem, egyenként és egymassal kolcsénhatasban
befolyasoljak a palyavalasztasi valtozokat. Az eredmények alapjan Uj, érdekes perspektivakat taldlhatunk a pa-

lyavalasztasi nehézségeket illetéen, melyek a didkok aktualis allapotat tiikrézik.
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Examining the Career Decision-making Difficulties among Hungarian
High School Students

The present study aims to analyze the data on career difficulties obtained by the Career Factors Inventory
(CDDQ; Gati, Krausz, & Osipow, 1996) and reveal how the age and gender of high school participants affect
the Career Factors Inventory (CFl; Chartrand et al., 1990) data.

Keywords: career decision-making; career decision-making difficulties; career guidance; decision-making
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