A gyakorlat kutatasa a neveléstudomanyban
— az akciokutatas -

Vamos Agnes’

Az akcidkutatds rovid torténete ellenére mélyen bedgyazott a humdn tudomdnyokba. A tanulmdny félvazolja kiilénés
tarsadalmi szerepét, s megmutatja, hogy milyen elemei tekinthet6k modszernek, kutatdsi-fejlesztési programnak, s mikor
értelmezziik komplex episztemoldgiaként. Szakirodalmdnak feltdrdsa tudomdnyelméleti és -torténeti szerepének bemuta-
tdsa alatamasztja, hogy az akciokutatds a pedagoégiai gyakorlat kutatdsdnak paradigmatikusan uj lehet6sége. Megitélé-
se elvdlaszthatatlan a tudds keletkezésérdl, birtokldsardl és megosztdsdrol valé gondolkoddsban, valamint a tudomd-
nyos kutatdsban bekovetkezett paradigma-valtozdsoktdl. Elterjedése Magyarorszdgon a jelent6ségéhez mérten csekély;

a tanulmdny kitekint a magyarorszdgi akcidkutatdsokra, fobb mérféldkéveire is.
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Bevezeto

Az akcidkutatas néhany évtizede jelent meg a magyar neveléstudomanyban. Beagyazottsaga szerénynek
mondhaté ahhoz a térténeti szerephez és mai jelentéséghez képest, ami a nemzetk6zi szakirodalombdl ki-
mar a kutatasi eredmények kozlésének sajatossagat is megfogalmazzak, nem beszélve arrél a szereprdl,
amelyet a tudomanyrol valé gondolkodas-valtozasban betodlt (Ardoino, 1989; Lapassade, 1993; Barbier, 2006;
Cambell és Groundwater-Smith, 2010). A tovabbiakban az akcidkutatas mai értelmezéséhez és gyakorlatahoz
vezetd tudomany-térténettel foglalkozom. Ekdzben lathatjuk azt, hogy amilyen helyet ma az akcidkutatas el-
foglal a tudomanyok, azon bellil a neveléstudomanyok kérében, az nem valaszthato el a tarsadalomtudoma-
nyokhoz vald viszonyatdl, a tudomanynak és a tudomany miveldjének tarsadalmi szerepétdl, éppannyira
nem, mint a nevelés tudomanyos trendjeitél vagy a megismerés-tudomanytol, a tudomanyos kutatasban be-
kovetkezett paradigma-valtozasoktdl. A kutatas- és tudomanyelmélet, valamint a neveléstudomany trendjei-
nek elemzésével megmutatom, hogy az akcidkutatatas nagy valtozason ment at a sajat torténeti kezdeteitdl
eltelt idében, de kllondsen az utdbbi évtizedekben. Eredményeit gazdagitotta térbeli kiterjedtségének ndve-
kedése is. Az akcidokutatas pedagdgiai térnyerésének az a felismerés is oka, hogy 6sszecseng a cél, eszkéz
és eredmény, az egyéni és szervezeti tanulas, a kutatas, a fejlesztés és az innovacié.

Az akciokutatas korai id6szaka és a neveléstudomany

zOsségi beagyazottsaghoz, a tapasztalati tanulas elvhez. Dewey alapvetéen megvaltoztatta a tanulasrél valo
gondolkodas iranyait is: foglalkozott a tanari szakmai tudassal, a tanar ,szakmai lelkével” (professional
spirit), elmozdult a tanitasnak pusztan diszciplinaris megkozelitésétol, s kétkedést fogalmazott meg azzal az
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uttal és modszerekkel kapcsolatosan, ahogy egy tartalom eljut a gyermekig, vagyis ahogy abbdl tudas lesz
(Dewey, 1913a). Ot kdvetden sokan tamaszkodtak elméletére, melyben a tanulast a reflexiéval kisért cselek-
véssel, a probalkozassal, a kisérletezéssel' irja le (Dewey, 1913b).

,Minden tapasztalatszerzés »vagj és prébalkozz« fazisokbdl all, amit a pszicholdgusok a prébalkozas és tévedés
modszerének hivnak. Mi egyszerlien azt csinaljuk, ami mikddik, és ezutan hiivelykujj-szabalyként alkalmazzuk a modszert
a kovetkezd beavatkozas el6tt. Bizonyos esetekben nincs mas lehetéség, mint a sikeres vagy sikertelen probalkozas. Azt
latjuk, hogy bizonyos cselekvéstdl bizonyos kdvetkezményekhez vezetd Ut kozott kapcsolat van, de nem latjuk, hogy ez
miben all. Nem latjuk a kapcsolat részleteit, a lancszemek hiémyoznak."2 (Dewey, 1916 — idézi Campbell és McNamara, 2010.
103.).%

Am nemcsak a ,cselekvés altali tanulas” gondolataval hozott Gjat, hanem azzal az episztemolégiai felfo-
gasaval is, miszerint az ember tanulasat a tapasztalatai altal nyert tudas folyamatos meguijitasa jellemzi,
mely tapasztalat kisebb-nagyobb kdzdsségben zajlé tanulasként, 6sszességében tarsadalmi tanulasként je-
lenik meg (Campfens, 1997 — idézi Varga, 2011). A tarsadalmi tanulas fogalma és az akcidkutatas a 19. szazad
végén — 20. szazad elsd évtizedeiben, az Amerika és Eurdpa tobb orszagaban miikddé Catholic Action*
munkaszervezési mozgalom révén talalkozott. E szervezet a munkasnegyedekhez, kilvarosokhoz két6dott,
s a vallasos elkotelezettség erésitése mellett tagjainak azt tanacsolta, hogy gondolkodjanak, elemezzék sa-
jat helyzetiket, keressék meg azt, hogy miben kellene valtoztatniuk ahhoz, hogy sikeresebb munkavallalok,
tarsadalmi szerepl6k legyenek. A szervezetek aktivistai gyakran alkalmaztak kérddiveket és mas kutatasi
modszereket annak érdekében, hogy tdmogassak a szervezeteikbe belépbk képzését, hozzasegitsék 6ket a
legjobb munkahelyekhez. Az Entre eux, Par eux, Pour eux® mozgalom alapja a tett és az evangélium, melyet
az ,Observe, judge, and act”® mottoval fejeznek ki (X. Pius, 1905; Choquette, 2004. 348.).” Hasonlo teriiletrél
René Barbier a Munkasankét mozgalmat emliti Karl Marx kapcsan, amely az el6z6 mozgalomhoz sokban ha-
sonlé médon a szocialis fesziltségekbdl indult ki. Marx arra 6szténdzte a gyari munkasokat, hogy reflektalja-
nak sajat életkdrilményeikre, valamint arra, hogy — lasd Emile Durkheimet — kitoItott kérd6ivek eredményeivel
szembesitsék a politikat helyzetik tarthatatlansagaval, fegyvert keresve ezzel a tarsadalmi egyenlétlensé-
gek, vagy az elbitéletek és a diszkriminacio kezelésére.

Egy masik tudomanytérténeti iv, még mindig a 19-20. szdzad forduldjabdl, az antropoldgiai kutatdsokbdl
eredeztethetd. Az ,egzotikus” vilag tanulmanyozasa nemcsak ezek kulldnlegessége miatt hatott at abban az

1. Ma ezt a proba-szerencse tanulas fogalmaval jeldljik (try and error).

2. “All our experiences have a phase of »cut and try« in them — what psychologists call the method of trial and error. We sim -
ply do something which works, and then we adopt that method as a rule of thumbe measure in subsequent procedure.
Some experiences have very little else in them than this hit and miss or succeed process. We see that a certain way of act-
ing and certain consequence are connected, but we do not see how they are. We do not see the details of the connection;

the links are missing.”

3. A szdvegben szerepld ,hiivelykujj-szabaly” a tapasztalati uton nyert egyszer(i szabalyszeriiséget jelenti. EQy angol etimol6-

giai oldal szerint valoszinlleg onnan eredhet, hogy régen sok mindent hataroztak meg ugy hozzavetdlegesen a hulvelykuj-

jukkal, vagyis a ,hiivelykujj-szabaly” szerint (becsléssel, szemmeértékkel).

4. http://books.google.hu/books?id=hk6702aK6A8C&Ipg=PA348&ots=Xz2ulWQ1T2&dg=Catholic%20Action%20Mouvement
%20en%20France&hl=hu&pg=PA348#v=onepage&q&f=false

5. Kéztik, Altaluk, Ertiik.”
6. ,Figyeld meg, értékeld és cseleked]!”

7.  http://lwww.ewtn.com/library/ENCYC/P10FERMO.HTM
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idében tdbb tudomanyt is, valamint a tarsadalmi diskurzust, de politikai értelemben vett aktualitasa is jelentds
volt. Hozzajarult az emberrdl, a kultdrardl, az emberi jogokrol valé gondolkodashoz és nemkiilénben a termé-
szettudomanyi miveltséghez, a muzeoldgia, a természettudomany, az antropolégia tudomannya valasahoz.
A 20. szazad elején az antropoldgia mar nem ,csak” az un. ,vadak” életének megismerésére térekedett, ha-
nem — az elébb emlitett tarsadalmi felelésségét szélesen tematizalva — a hagyomanyos, térténelmi vilagok
eleddig kevéssé ismert szeletét is bevonta a kutatasi kdrbe. Willian Foote Whyte 1943-ban egy olyan munka-
nak az eredményeit publikalta Street Corner Society cimmel, amely 1936 és 1940 kozott folyt, s amelynek
soran Amerika egyik szegénynegyedében él6 fiatal olasz emigransokbdl allé bandak életét kbvette nyomon.
Igazi elismertséget a kdnyv masodik (1955) kiadasa hozott szamara, s azéta tartjak 6t az etnoszociologiai
résztvevd megfigyelés megalapitojanak. Emlitésre méltd még Sol Tax antropolégus munkassaga, aki az
1940-es évek végén alkalmazta az action antropology kifejezést azokra az esetekre, amelyekben sikerlt
elésegiteni a helyi lakosok részvételét egy-egy demokratikus folyamatban.® A Fox-programokként ismertté
valt taborok célja a kilonbdzé kultdrak talalkozasanak elésegitése volt. A meszkvaki bennszilétt indianok és
az 6ket (jogi képviselettel, kultirakdzi kommunikacids tanacsokkal) segité diakok egyuttélésével — elképzelé-
se szerint — mindkét fél nyerhet. A program azonban tébb etikai kérdést is felvetett. Sokan a kulturalis relati-
nyos értelemben a két vilaghaboru kdzott kialakult kulturalis relativista szemlélet gyakorlatba Gltetése.” (V6-
ros és Frida, 2006. 412.).

Klasszikus akciokutatas és a T-Group

Az akciokutatas az 1940-es években lelte meg igazi alapitéjat Kurt Lewin pszicholégussal. Munkassagaval
megsziletett elébb az egyittmiikddé kutatas, majd az akcidkutatas fogalma. A kettd kdzotti kilénbség ab-
ban all, hogy az utébbiban nagyobb hangsulyt kap a kdzrem(ikbédés szabadsaga, a folyamat és — a tarsadal-
mi tanulasbol kdvetkezéen — a kézésségek. A fogalom megvaltoztatasa kutatasetikai kérdések felvetésének
és tarsadalmi tanulasi folyamatnak az eredménye, s nem utolsésorban a csoportdinamikai jellemzdk felfede -
zésének. Lewin utdbbi téren végzett kutatasai szerint a viselkedésvaltas azért kdvetkezik be csoportkdriilmeé-
nyek kozott, mert az egyittes dontések dsszetartozas-élményként jelennek meg az egyén szamara. Elméle -
te szerint a tanulas egyfajta atértékelési folyamat, amelyet az Uj tapasztalatok, érzelmi hatasok valtanak ki.
Megfogalmazta a viselkedésvaltozas folyamatat, mint: 1) felolvasztas — az Uj helyzetben a korabbi szokasok
megkérdbjelez6dnek és Ujabbak kerllnek felszinre; 2) valtozas — a szokasokat fellilvizsgaljuk és Uj viselke-
désmintazat alakul ki; 3) visszafagyasztas — az Uj szokasok rogzitése.

1946-ban Lewin un. Training Group (groupe de formation) helyzetekkel probalkozott a csoportokon beldili
eréforrasok mozgésitasara. Osszegydjtétte a résztvevéket altaldban 15 f6nél kisebb csoportba egy modera-
tor kéré, akinek azonban nem az volt a feladata, hogy tudasat megossza a csoporttal, hanem hogy segitse a
csoportot sajat eréforrasainak felfedezésében és kiaknazasaban. A moderator nem avatkozik bele a folya-

8. ,1948-ban indult el Sol Tax chicagdi antropolégus nyari tabora a meszkvaki indianok koz6tt, amelyet idével Fox (Roka)
Programnak kereszteltek el. Ennek célja az volt, hogy az addig tavolsagtarté tudomanyos megkdézelitést felvaltsak az elmé-
let és a gyakorlat sajatos keverékével, amely nemcsak Uj tudomanyos ismereteket szolgaltat, hanem a kutatott népcsopor-
tok szamara is hasznot nyujt: tanacsadassal, jogi képviselettel, a kulturakdzi kommunikacio fejlesztésével, kozépiskolai és
egyetemi 6sztdndijak felkinalasaval, szakmai tovabbképzéssel vagy kilonb6zo szolgaltato vallalkozasok tamogatasaval. A
nyari taborban kutatd diakok feleldsséget kezdtek érezni azok irant az emberek irant, akiktdl szarmazo informacidkon és

adatokon a sajat tudomanyos karrierjuk is mulhatott. A Fox Program és altalaban az akcidantropoldgia sikerességével kap-

csolatban erésen megoszlanak a vélemények.” (Voros és Frida 2006. 412.)
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matba, feladata jellemz&en a csoportbelsé események ,leirasa”, s nem interpretalasa. A ketté kdzotti kildnb-
ség abban all, hogy mig a ,leirast” a csoportban zajl6 eseményektdl valo tavolsagtartasra és objektivitasra
torekvés jellemzi, addig az ,interpretalast” az események sajat nézépontbdl térténd értelmezd-magyarazo
bemutatasa. llyen T-Groupokban az el6bb mar hivatkozott Whyte is részt vett, mert volt ezekben egyfajta et-
nografiai jelleg, ami vonzotta.

Kurt Lewin tudomanyos eredményeinek méltatasakor maig meghatarozonak tekinthetjiik az akcidkutatas
fébb allomasainak, s ezek spiralis szervezédésének leirasat, mint: 1) diagnosztizalas, 2) tervezés, 3) az els6
etap meginditasa, 4) a tervek alkalmazasa, 5) ennek megfigyelése, 6) az Uj szakasz megtervezése az el6z6-
ekben szerzett tapasztalok kiértékelése utan. Ertelmezése szerint ebben a mozgasban a gyakorlat, a megfi-
gyelés és az elmélet kumulalédik. A szakirodalomban ugy vélik, hogy az 1940-es években Lewin révén egy
csapasra megjelentek olyan, magukat mar akcidkutatasként definialod kutatasok, melyek Iényegének az alkal-
mazott jelleget, a terepen folyd kutatast tartottak, s a kdvetkezbket helyezték a kozéppontba — nem fliggetle-
nudl a vilaghaboru kapcsan tapasztaltaktol):

* Axiolégiai perspektiva (a demokratikus cselekedetek elényben részesitése; a tudds és a polgar ér-
dekeinek kozelitése annak érdekében, hogy csdkkenjenek a szocialis diszfunkcidk, s enyhiljon az
emberi szenvedés).

* Praxeoldgiai perspektiva (az elméleti tudas gyakorlati alkalmazasa a tudas mércéje; csak gyakorlat-
ban megvizsgalt, bevalt elmélet tamogathat tarsadalmi dontéseket).

* Mobdszertani perspektiva (a tarsadalmi helyzetek hatarozottan kisérleti vizsgalata és orvoslasa).
(Ardoino, 1989; Barbier, 2006.)

Annak ellenére, hogy Lewin a hangsulyt altalaban a kutatasra fektette, kdvet6i megoszlottak aszerint,
hogy az akcié és a kutatas koziil melyiket preferaltak. Ez nem konny( valasztas, ami abbdl is latszik, hogy a
kutatasi eredményekbdl nem mindig volt vilagos, hogy a szerepl6k résztvevd kutatdként vagy a valtozasok
agenseként miikodtek-e (Ardoino, 1989). Lewin és kdvetdi altal az 1940-50-es években folytatott kutatasokat
ma mar klasszikus akcidokutatasként jeldlik. Azaltal, hogy felvetédott a kulcskérdés, nevezetesen, hogy mit
indokolt tenni az egyéni, kozosségi jollétért, a szocialis valtozas elésegitéséért, kétségtelenlil nem csak a tu-
domanymaodszertan gyarapodott egy fontos eszkdzzel, de az akcidkutatas hozzajarult az emberi jogok meg-
fogalmazasahoz is, valamint — kutatasi és nem kutatasi korilmények kdzott — a kulturalis megértéshez is.

Az emancipalt akciokutatas

Uj episztemologia
1977-ig, vagyis, amig Heinz Moser Uj filozéfiai perspektivaba nem helyezte az akcidkutatast, azt szamtalan-
szor és szamos tudomanyterileten alkalmaztak. A gyakran mozaikosnak tartott metodoldgiai irasokban egy-
szer(i empirikus kutatasként mutatkozott, tradicionalis médszerek mellett. Moser elmélete azért Uj, mert sze-
rinte az akcidkutatas nem egy Uj logika, amelyre a kutatas menetét fol lehet flizni, hanem egy Uj stratégia, s
ilyen értelemben el kell hatarolni a kisérleti kutatasoktol.’ Ezért a hetvenes évektdl emancipaltnak nevezték
azokat a kutatasokat, amelyek radikalisan szakitottak a pozitivista szemlélettel, s a kiils6é kutatéval szemben
a bels6, reflektiv szereplét tekintették a folyamatok generatoranak.

Az elézmények logikus folytatasaként a nyolcvanas évekre Carr és Kemmis az akciokutatast a gyakorlat-
ban megvalosuld, a résztvevok gyakorlatara érvényes kutatasnak definialta. A szerzdk épitettek a ,klasszi-

9. A kisérleti kutatas ok-okozati 6sszefliggéseket keres. Azt nézi, hogy egy adott elem megvaltoztatasa milyen hatassal van

egy masik elemre. Példaul egy szervezet vezet6je szandékosan megvaltoztatja egy jelenség kdrnyezetét, s arra kivancsi,

hogy ez a jelenség valtozasaval jar-e.
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kus” el6zményekre, de Ujradefinialtak azokat. A két felfogas kozotti kilénbség a gyakorlat és a tudomany
kapcsolataban, illetve a tudomany tarsadalmi szerepében érhetd tetten. Az Uj eszmei vonulat megkapta az
emancipalddott vagy kritikai akcidkutatas elnevezést (1. tablazat).

Szempont Klasszikus akciokutatas Emancipalodott vagy kritikai

akciokutatas

Az akciokutatas tarsadalmi |Kisk6zosségek demokratikus részvétele|A kutatas demokratizalédasa azaltal, hogy
szerepe a tarsadalmi folyamatokban, sajat  |a kutatas elszakadt egy privilegizalt korbdl,
szempontjaik érvényesitésében a kizardlagos ,akadémiai” vilagtol, s

Jleszallt” a hétkbéznapokba

Az akcidkutatas hatasa Az innovacio technikailag kénnyebben | Az innovacié folyamataban relevansabb
kivitelezhet6 és tarsadalmi hatasat valaszok sziiletnek a megoldando
tekintve tartosabb problémakra
A tudomanyos kutato Akadémiai kor tagja, kizarélagosan |Azok a szerepldk, akiknek a tevékenysége
birtokolt és megklilonbdztetett a vizsgalat targya és akiknek aktivitasaval
szakértelemmel a kutatas folyik
Kutatds-metodoldgia A valdsagra iranyul, a tudomanyos Ertelmezé, interpretativ jellemzék
igazsagot keresi. tudomanyos értéke megnétt

Matematikai inspiracio, kisérleti-

technicista megkdzelitések

1. tablazat: A klasszikus és az emancipalt akcidkutatas 6sszehasonlitasa

Kétségtelen, hogy Carr és Kemmis (1986) episztemoldgiai fordulatot irt le: négy elvarast fogalmaztak meg,
amelyeknek megléte esetén a tudomanyos eredmények megfelelnek az Uj iranyzatnak:

1. elveti az olyan pozitivista megkézelitéseket, mint igazsag, valésag, objektivitas;

2. afolyamatok miivel6i és mas résztvevdk interpretativ kategoriait alkalmazza;

3. 0Osztdnzi a folyamatok szereplbit és mas kézremlikdddket arra, hogy azonositsak kdrnyezetiikben és
a tarsadalmi kontextusban azokat az akadalyokat, amelyek a valtozasok utjaban allnak, s legyenek
képesek az adott helyzet folé kerekedni ezek elméleti alapon allé értelmezésével;

4. az akciokutatas a definialt gyakorlaton kell nyugodjon, ami azt jelenti, hogy le kell mondania az igaz-
sag kérdésének felvetésérdl, s hangsulyozni kell, hogy az eredmények az adott gyakorlattal vannak
kapcsolatban. A gyakorlati probléma ebben az esetben olyan probléma, amelynek megoldasa maga-
ban a gyakorlatban rejlik. Ezért annak értelme is az adott, a maga konkrétsagaban lokalizalt gyakor-
latra vonatkozik. A kiils6 kutatoval szemben a belsé kutatdé hangstilyozasa a fontos. O az, aki legjob-
ban ismeri a helyzetet, hiszen annak részese, elkételezett annak jobbitasaban, s érdekelt abban,
hogy a folyamat a kutatéi praktikussag mentén haladjon, felesleges és értelmetlen kutatasi eszk6zok
alkalmazasa nélkiil.

Az akcidkutatasi fordulat interdiszciplinaris hattere

A 20. szazad elején az elébbiekhez sokban hasonlé folyamatok jatszodtak le tobb mas tudomanyban is. A
filozéfiaban szokasosan és tobbek kdzott a létezést, a jelenvalo lét értelmét keresték és fogalmaztak meg,
de ebben az id8ben, Gadamer és Heidegger ontologiaja — mutatis mutandis — Arisztotelész cselekvéshez vald
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viszonyaig visszanyulva, Marleau-Pontyval sz6lva allitotta, hogy az ember 6nmegértése a dolgok kdzé illesz-
kedve, szemlélédve torténik, ami a dolgok és énmagunk |étezésének tisztazasahoz vezet. Tudomanyelméle-
tileg fontos tételiik, hogy az ember 6nmagat cselekvének tudja. E nézetrendszer szerint az emberi és kdz0s -
ségi cselekvések megértésére a cselekvéssel kapcsolatos diskurzusok '’ szolgalnak. A beszédmodokban ta-
lal a gyakorlati filozéfia elméleti szempontokat, olyanokat, mint: Mit tegyliink? Miként kell cselekednink?
Miért ugy cseleksziink, ahogy? Mi a jo cselekvés? (Figal, 2009)

A gyakorlati filozofia gydkerei Max Weber (1864-1920) 1910-es évekre visszanyuld cselekvéselméleti
munkassagahoz vezetnek, s mindenekelétt a szocioldgia és statisztika nagy alakjahoz, Emile Durkheimhez
(1858-1917). Durkheim tarsadalom-felfogasanak legfontosabb hivoszavai a kollektiv tudat, a tarsadalmi ér-
tékrendszer és a konszenzus, valamint a tarsadalmi egyittm(ikddés, szolidaritas, k6zosségi normak, illetve a
tarsadalmi konszenzushoz vezeté vagy azt megzavar6 cselekedetek. Szerinte a tarsadalmi jelenségek egy-
massal 6sszefliggd rendszert alkotnak, egyik jelenség a masikkal magyarazhaté. Ebbdl kifolydlag az adott
tarsadalomra jellemz6 cselekvésmodok, gondolkodasformak, érzelmek, politikai és jogi intézmények az adott
tarsadaloméi, és kényszeritd erével hatnak az egyénre. A gyakorlati filozofia keresi a cselekvés, a gyakorlat
igazolasanak lehetéségeit és mozgasterét. Nézetrendszerei alapvetéen aszerint kilonbdznek, hogy allit-
jak-e, hogy a gyakorlat igazolasa kizarélag emberi mércékkel, emberi forrasbdl szarmazhat, vagy attél fug-
getlenll is l1étezhet, azaz objektiv.

A szubijektivista és relativista megkdzelitések teret nyertek a 20. szazad elején, mert az ember, a tarsada-
lom — az antropoldgiai kutatasok hatasara, vagy még korabbrol Darwin (1809-1882) felfedezései kapcsan —
szembesiilt a vilagok, kulturak, nyelvek diverzifikaciojaval, s ezt meg akarta érteni. Magyarazatot kerestek a
tarsadalmi csoportok kozotti kiilonbségekre, késébb meg akartak érteni, hogyan képes az ember mas embe -
rek elnyomasara vagy antiszemitizmusra, a holokausztra: miért cselekszik az ember ugy, ahogy?

A 19-20. szazadban nyelvfilozéfiai fordulat is lezajlott azaltal, hogy a filozofianak eleddig jellemzé elméleti
orientacidja nyitott a tapasztalat felé. A késdébbi kvalitativ, narrativ megkozelitéseknek is alapja a tétel, mely
szerint a nyelv a mindennapi életben és hasznalatban nyeri el kulturalisan értelmes jelentését (Wittgenstein,
1992). Eszerint egy dologgal kapcsolatos értelemadas annak személyessége okan nyitott, végtelen. A mo-
gott a nézetrendszer mogott, hogy ez igaz vagy sem, az érvényesség megitélése all, vagyis az a kérdés,
hogy szavaink miért azt jelentik, amit, illetve hogy miért értiink meg valamit? Akik ugy vélik, hogy a jelentés
nem o6nkényes, azok szerint a jelentést a kontextus hitelesiti ,amelyen belill valami érthetéen [...] irhaté le”
(Geertz, 1994. 181.). Az érvényesség tehat ebben az 6sszefliggésben azt jelenti, hogy nyelviink vilaga annak
a ,vilagnak a hataraig terjed, amelyen belll cselekedeteink felveszik az altalunk 6hajtott jelentéseket, szava-
inknak értelme van, és olvaso-értelmezé eréfeszitéseink nem hullanak a semmibe.” (lasd el6bb).

Az episztemoldgiai fordulatot az akcidokutatas esetisége is taplalta, a benne megnyilvanulé torténetiség.
Az ,akcidban” résztvevok reflexidi és interpretacioi egyfajta narrativ kozlésnek mindsilve hordozzak maguk-
ban a hermeneutikai perspektivak sokféleségét. Az egyén szocialis meghatarozottsagat hangsulyozé elmé-
letek (Ldszlo, 1998, 1999, 2008; Pdélya, 2007) szerint a narrativumok mint konkrét konstrukciok az egyedileg
és Osszességében megélt vilagardl tudésitanak, s alkalmasak mind az egyéni, mind a kollektiv identitas le-
irasara és vizsgalatara. Az egyedi elbeszéld személyek, esetlinkben az akcidkutatas szerepl6i elsédlegesen
sajat néz6pontjukrol tuddsitanak, ugyanakkor lathatjuk annak a kdzegnek, kérnyezetnek a jellemzéit is,
amelyben ez relevans. A mai kutatasi paradigmak koézott természetesen van helye az elbeszéléseknek, az
ember ,vilagértelmez6 vallalkozasanak”. Magukon viselik az Arisztotelész 6ta ismert elemeket, a torténet fel-

10. Annak elbeszélése, leirasa, hogy mi tortént egy adott cselekvés elétt, vagy a cselekvésrdl szolo leiras a cselekvés megtor-

ténte utan.
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épitésének és mikodésének sémait, a szandéktulajdonitast. Egyszerre talalkozunk a senki masra nem vo-
natkozé egyediséggel és a torténetekben tipikussal, az egyén bels6 és tarsas kdérnyezetének hatasaként
megjelend élménytartalmakkal (LdszIié, 2000). Ami pedig az eseti, egyedi akcidkutatas-alapu kutatasok érvé-
nyességének kérdését illeti, az elébbieken tul kiterjeszthetjliik ra az antropoldgiai kutatasoknal elfogadott Ma-
linowski-féle' ' ,antropologiai jelen id6” elméletet, mely szerint az antropoldgiai kutatas soran nyert ismeretek
és értelmezések az adott terepre nézve mindenkor érvényesek (Vords és Frida, 2006). Ahogy folyamatosan
involvalddtak e néz8pontok az akciokutatasba, egyre nyilvanvalébba valt a régi, klasszikus akcidkutatastol
valé elmozdulas.

Az akcibkutatas a pedagbgiaban

Kutatotanar, tanorakutatas, osztalytermi kutatas

Az emancipalt akciokutatas résztvevéi kutatas. gy azok a térekvések, amelyek a gyakorlat kdzvetlen kutata-
sara iranyultak a gyakorlatot végzok altal, meghaladtak a korabban kiils6 kutaté altal végzett akcidkutataso-
kat. A kutatd nézépontja megvaltozott, a gyakorlatot végz6 onallé kutatédi pozicidhoz jutott.

Amerikaban mar az 50-es évektdl, mashol kés6bbi id6pontban a tanarok kutatétanarokként jelentek meg
az osztalyteremben, iskolaban. Ebbe a vonulatba tartozik a pedagoégiaban Lawrence Stenhouse. Erdeme nem-
csak abban all, hogy Uj témakort, a kurrikulumot talalta izgalmasnak és kutatasra érdemesnek, hanem hogy
ezt a gyakorlatban vizsgalta. A pedagogus akcidkutatasi elemeket alkalmazott, osztalytermi kutatast vegzett,
amelyre reflektalt, majd ismét kutatott és ismét reflektalt. Ebben a folyamatosan zajlo tevékenységben valé-
sult meg a vizsgalattal kisért tokéletesedés a tanitas és tanulas soran. Stenhouse tagadta, hogy létezhet olyan
tudomany, amely nem rendelkezik gyakorlati relevanciaval. Sokat tett azért, hogy a nevelés tudomanyos ér-
tékeit felmutassa.

»--.lehet neveléstudomanyunk? Ez a kérdés az, amit sok szempontbdl meg lehet fogalmazni, de én ugy értelmezem ezt,
hogy lehetnek-e vizsgalataink a neveléstudomany jelenségeirél, melyek sem az oktatds hétkéznapi, sem a
tarsadalomtudomany elméleti nyelvét nem valasztjak, hanem egy olyan elméletet, mely kozvetlenil a pedagdgiai

gyakorlathoz kapcsolodik? Nem szocioldgia, nem pszichologia, hanem pedagc')gia"12 (Stenhouse, 2010. 388.)

Stenhouse el6szdr az iskolai terepen foly6 kurrikulumfejlesztést vizsgalta — kezdetben szocialpszichologus
konzulens kdézremiikddésével. Munkassaganak eredményeként felértékel6dott a ,kutatotanar” (Teacher-
Researcher) szerepkér. Hatarozottan céafolta azt az un. akadémiai kutatdk altal képviselt allaspontot, mely
szerint azért nem tud kutatni egy pedagdgus, mert elméleti szempontbdl felkésziletlen — ahogy 6 irja,
Lartatlan” (Stenhouse, 1975; Stenhouse, 2010. 390.). Epp ellenkezéleg: a kutatéi szerepértelmezésben
Stenhouse hangsulyozta a tanar osztalyban betdltétt szerepét, s allitotta, hogy az osztalyterem kivald
laboratérium ahhoz, hogy teszteljiik a nevelés elméletét (testing of educational theory). Ebbdl a szempontbdl
— irja az elébb idézett mivében — a természetes megfigyelések irant leginkabb érdeklddd kutatd
potencidlisan a pedagogus.

11. Bronislaw Malinowski (1884-1942) antropolégus vallaskutatassal foglalkozott a melanéziai szigetek &slakossaganak koré-

ben.

12. ,.... could we have an educational science? It is a question that can be construed in many ways, but here | mean: could we
have a study of educational phenomena which opted neither for the common language of education nor for the language of

social science theory, but instead for a theory which is related directly to educational practice? Not a sociology, not a

psychology, but a pedagogy.”
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A gyakorlat és az elImélet 6sszekapcsolasa a pedagdgia szamara meghatarozé Uj iranyokat mutatott, lasd
példaul a reformpedagogiat (Parkhust, 1922, 1982; Petersen, 1927, 1998; Németh és Skiera, 1999) vagy a pro-
jektoktatast (M. Nddasi, 2003), a kooperativ tanulast, vagy az egymastdl tanulast (Gordon Gydri, 2008; Wakai
és Vdmos, 2011). Ez utdébbinak van egy sajatos japan tanulasfelfogason alapulé gyakorlata, melynek gyoke-
rei a sajatos kulturalis térre nydlnak vissza (lasd: ,lesson study”)."® Japanban'* az 1980-as évek végén szii-
letett meg a klinikai pedagogia, melynek a célja, hogy a kutatoétanar pedagdgiai, pszicholdgiai és filozéfiai is-
mereteket alkalmazva megfigyelje, megvizsgalja és kutassa azokat a jelenségeket, amelyekben maga is
részt vesz (Kawai, 1996). Id6kdzben a Japan Neveléslélektan Egyesiilet felmérte a mindennapi oktatasi gya-
korlattal kbzvetlenil foglalkozd gyakorlati kutatasokat (Ichikawa, 1999), és ugyanebben az évben az egyesu-
let tudomanyos folyoirataban (The Annual Report of Educational Psychology in Japan) gyakorlati kutatasi ro-
vatot is inditottak. 2000-ben egy olyan koétet latott napvilagot, amely a tantargy-pedagoégiara koncentral, s a
kutatotanarok altal vizsgalt tanulok viselkedésével és attitlidjével kapcsolatos klinikai kutatasok eredményeit
foglalja 6ssze (Nishikawa, 2000). Ugyancsak Japanban, 2002-ben megalakult a Klinikai Tantargy-pedagoégia
Egyesiilet is. A gyakorlati kutatassal kapcsolatban Hosokawa nyelvpedagogus kifejti, hogy a tanar mindenna-
pi osztalytermi tevékenysége egyfajta cikluskontinuum, amennyiben cselekszik, majd tudatosan visszaemlé-
kezik a cselekvésére, s e visszaemlékezés alapjan az érakat tovabbfejleszti (Hosokawa, 2005). Szerinte ez
arra 6sztdndz, hogy a gyakorlati kutatast helyezzék a nyelvpedagdgiai kutatas kdézéppontjaba (Hosokawa,
2008).

A legfrissebb irodalom egyfajta névekvd érdeklddést mutat a tandrakutatas lehetdségének feltérképezé-
sében és feltarja a tanarfejlesztés kutatasalapu formajat. A pedagdgusra értelmezett kutatas-alapu tanulas
(inquiry based learning) esetén akar egy osztalytanitd kozdsség is egylttmikodhet. A pedagdgusok kézdsen
dolgoznak a tervezésben és kdzdsen reflektalnak a sajat tanitasaikra, gy mikoédnek, mint egy tanulék6zos-
ség. De egy-egy tandrakutatd kézdsség ugy is jellemezhetd, mint egy tanul6é szervezet, ahol a tanarok ugy
végeznek akcidkutatast, hogy ekdzben egyittmikodéen dolgoznak, kdzdsen reflektalnak a torténtekre és
kbézosen szervezik a tanitasuk fejlesztését intézményi szinten is.

A tanédraktatas modell alkalmazasa tehat Japanban hosszu térténelemmel bir. A gyakorlat hihetetlen
gyorsassaggal terjedt el, révidesen az Egyesiilt Allamokban is. Az utébbi években pedig vilagszerte né a tan-
orak vizsgalata, az osztalyteremben folyd gyakorlat kutatasa, az iskola mint tanulé-kutaté szervezet vizsgala-
ta. Cheng és Kotdl (2012) leirasokat talalunk arrél, hogyan miikédik egy ilyen tanuldészervezet Hongkongban,
Szingapurban, Svédorszagban és Iranban.

Visszatérve az eurOpai és amerikai klasszikus akcidkutatastdél valé tovabblépésre, az
ezerkilencszazhetvenes évek elején John Elliott nevét kell megemliteni. Tevékenységében a
kutatopedagdgus és az iskolai innovaciok kapcsolata érdemel figyelmet. Nevéhez kétik az iskolai kutatasok
elszigeteltségének oldasat is; Elliott kiépitette az iskolai akcidkutatok nemzetkdzi halézatat, a Ford Teaching
Projectet,'® létrehozta a CARN-t (Classroom Action Research Network). Torténetét és eredményeit 1996-
ban a The Enquirer cim( folyéiratban publikalta (Elliott, 1996), nem utolsdésorban kiemelve az egyes
orszagokban folyé akcidkutatasok kulturalis sajatossagait. Figyelemreméltéak Elliott oktataspolitikai
kontextusra vonatkozé megjegyzései is, melyek szerint akkor né az innovativ iskolai kisk6zosségek
jelentésége, amikor az oktataspolitika belatja sajat korlatait, nevezetesen azt, hogy - forrasok és funkciok
hianyaban — nem képes az iskolaban elengedhetetlen és szakmailag relevans fejlesztést, innovaciot

13. S az, hogy e gyakorlatoknak angol elnevezése lett, az Japan torténelmi ,nyitasanak”, nyugati orientaciojanak eredménye.
14. A Japanra vonatkozé leirasban Wakai Seiji doktorandusz volt a segitségemre.

15. A Ford Fundation altal tamogatott projekt célja nemzetkdzi munka-halozatok kiépitése volt.
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végrehaijtani (Elliott, 1995 — idézi Mihdly, 2002). Ugyancsak hal6zatot épitett a Kaliforniai Egyetem is,
Cooperation Research and Extension Services (CRESS) cimmel, folydiratokat adtak ki, konferenciakat
szerveztek (Zeichner és Noffke, 2010).

Ami pedig a résztvevdi kutatasok értékelését illeti, igen nehézzé valt a kutatasok sokfélesége és id6koz-
beni nagy szama miatt. Zeichner és Noffke akciokutatas-torténeti attekintése szerint alapnak valtozatlanul az
érvényességet és megbizhatosagot kell tekinteni. Szerinte akkor j6 egy résztvevéi akcidkutatas, ha az alab-
biakkal rendelkezik:

1. Demokratikus validitas — egylttmikodd kutatas folyik, s azok vesznek részt benne, akik a probléma-
ban érintettek.

2. Eredmény-validitas — a résztvevék érdekeltek abban, hogy a kutatas eredménye hozzajaruljon a
probléma megoldasahoz, amelynek kutatasa folyik.

3. Folyamat-validitas — megfelelé médszerek alkalmazasa térténik, kilondsen érvényesiil a triangulacio
elve.

4. Katalizacios validitas — a kutatas energetizalja a résztvevéket arra, hogy megismerjék azt a valésa-
got, amelynek megvaltoztatasat célul tiizték ki.

5. Dialogikus validitas — a résztvevd kutatok kozott parbeszéd van (Zeichner és Noffke, 2010. 442-443.).

Masok masként hatarozzak meg a szempontokat, s van, aki csak azt varja el egy résztvevéi kutatastél, hogy
a gyakorlatbdl induljon ki, a gyakorlat megismerése inspiralja, s eredményei a gyakorlat szamara relevansak
legyenek. Az akcidkutatas kutatdasmddszertana igen széles, szerzénként, kultranként sokban kiilénbozik,
nincs egységesseég.

Akcibkutatas, tanarképzés, tanartovabbképzés

Ennek, valamint az Uj episztemoldgiai felfogasoknak készdnhetéen a tanarképzésben és —tovabbképzésben
is valtozas zajlott az 1990-es évektdl. Egyre hatarozottabban allitottak és kutatassal igazoltak ugyanis, hogy
a folyamatos kutatassal kisért gyakorlattal mindségi pedagogiai tevékenységet lehet elérni. Gore és Zeichner
Mindségi gyakorlathoz pedig az sziikséges, hogy mar a tanarjelolt megtanulja egyetemi tamogatassal kisért
modon az elméleti tudasat konkrét és sajatos gyakorlatta alakitani, illetve a gyakorlati probléma
megoldasahoz az elméletet mozgdsitani. El tudjon szakadni sajat korabbi tapasztalataitdl és nézeteitdl,
felkésziljon arra, hogy késébb sikeresen vizsgalja sajat tevékenységét (is) és eredményes onreflexiokat
folytasson. Késdébbi életpalyajan az egyittm(ikédé tanulast, a problémaérzékenységet, az osztalytermi
folyamatok kutatasat vagy éppen a szakmai halézatok jelentéséget hangsulyozzak. Ez az az idészak, amikor
a tudas keletkezésének és karbantartasanak egyetemi fokuszu kizarélagossagat vitatjak: a gyakorlati tudas,
a nemformalis tanulas mogott Uj tudaskép (Images of Knowledge), Uj tanar-, tanitas- és szakmaigyakorlat-
kép (Images of Teachers, Teaching and Professional Practice) all. Uj szemlélet a tanarok tanulasaval, s a
pedagodgiai valtozasokban betoltdtt szerepével kapcsolatosan (Images of Teaching Learning, Teacher’s
Roles in the Education Changes).

Az akciokutatas pedagdgiatériénetében dominalnak az iskolaban, tanarok korében folyt, sajat vagy ma-
sok tevékenységét, nézeteit, egymas kozétti dialogusaikat vizsgald kutatasok. Ezekben jellemzden a tanar
szempontja és szemszoge jelenik meg. Kevésbé kutatottak a szUldi elvarasok és valaszok elssorban azért,
mert sok tanar a sziil6t outsidernek tartja, s nem tartjak alkalmasnak arra, hogy kézos kutatast végezzenek.
Ritka a pedagdgus-sziil6é akcidkutatas, amelyben a személyes és intézményes kontaktusok miikodését vizs-
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galjak az oktatasfejlesztés szempontjabdl. Ezekben azt allapitottak meg, hogy az ilyen akcidkutatasok nem
csak a két szerepld szamara vagy az egymashoz val6é viszonyra nézve hoznak ujat, hanem a kézvetlen
eredményen tul a k6zos kutatas hozzajarult ahhoz, hogy a szlil6k is kutatéi nézépontot vegyenek fel az isko-
lai eseményekkel kapcsolatosan, s egyltt, azaz felelés kozosségként keressék a jobb megoldasokat. Ebbe a
vonulatba tartozik az a csekély szamunak mondott akcidkutatas, amely az iskolai vagy helyi adminisztracié
bevonasaval folyt. Az eredmények azt mutatjak, hogy azért vallalkoznak erre kevesen, mert mar a kérdésfel-
vetésben is a szakérté—nem szakérté gondolatkér huzédik meg, vagyis az arra vonatkozd nézet, hogy ki a
felelés az oktatas sikeréért, a jobb eredmény megsziiletéséért. Sok pedagdgus ugy gondolja, hogy az okta-
tas vilagaban neki van meghatarozé tarsadalmi ,kildetése”, mert, neki van szaktudasa. Ebben a nézetrend-
szerben az iskolai gyakorlatban reprezentalddik a bels6-kiilsd szakértd, a kvalifikalt nem kvalifikalt kutaté ko -
zOtti kildnbség-értelmezés, amely eddig egy masik tarsadalmi csoport kapcsan kertlt a figyelem el6terébe.
Az akadémiai kutatdk versus iskolai kutatdk kdzott eddig ismert ,,szakadékot” egy Uj dimenziéban, az iskola
vilagaban is fellelhetjik. A pedagogusrél mint szakértérdl, és a sziilérél vagy diakrél mint az iskola vilagaban
laikus szerepl6rdl vald gondolkodas mogott a tudomanyrdl és a tanulasrdél valé tradicionalis nézetek egyarant
fellelhetdk.

Azok az akciokutatasok, amelyek az iskolai kozOsséget szélesen értelmezték, beleértették a nem peda-
gogus munkatarsakat is, valamint a szll6ket és fenntartot is, jobb eredményeket értek el. Interjuk, tanuldi
munkak, szll6i kommentek, csoportos megbeszélések Uj nézépontokkal gazdagitottak a tanarokat tanitasi
terviik (akar k6zos) elkészitésében. A helyi kozosségi és civil szervezetek inkabb a kisebbségek kapcsan je-
lentek meg akciokutatassal, kevés az ettdl eltéré példa. A tanuldk pedig — bar 6k maguk sokszor voltak szisz-
tematikus vizsgalat targyai — olyan kutatasban alig vettek részt, amely a tanul6i szemszogbdl vizsgalddott
volna. Néhany, iskolat kijart volt tanulé hozott Iétre kutatocsoportot, melynek eredményeként térténetek szii-
lettek arrél, hogy miként segitették 6ket a sziilék abban, hogy sikeresebbek legyenek a tanulasban otthon és
az iskolaban. Am ezek inkabb csaladi térténetekké valtak, amelyek az iskolardl szélnak és nem forditva
(Noffke és Somekh, 2010. 298-301.).

Ami pedig a terminologiat illeti, Anne Campbell és Olwen McNamara (2011. 22.) a terminologiai b6éséget
igyekezett 6sszerendezni a kiilonb6zéségek helyett a hasonlésagokat hangsulyozva. Eszerint az akcidkuta-
tasok alapvetéen harom nagyobb csoportba és tdbb kisebbe sorolhatok: ' a fécsoportok (1) a gyakorlé kuta-
tas, (2) a gyakorlaton alapuld vizsgalatok és (3) a professzionalis tanulas. Az els6be inkabb elméleti inditta-
tasu kutatasok tartoznak, melyek a gyakorlat szamara fogalmazzak meg eredményeiket, a masodikban a
gyakorlat vizsgalatan van a hangsuly, a harmadikban a tanulason. Ezek az elnevezések nem jelentenek fel-
tétlendl kiilébnb6zé megoldasokat, sok esetben ugyanannak a kutatasfilozéfianak vagy gyakorlatnak egymast
atfedd megnevezései vagy cross-kulturalis hasznalat eredményei allnak a hattérben. Példaul — irjak a szer-
z8k — a reflektiv gyakorlat a masodik csoportban van, de ez az alapja sok gyakorlati kutatasnak vagy énvizs-
galatnak is. Ezért a kutatasokat mindig a szakirodalom keletkezési ideje, annak kulturalis/nyelvi hattere alap -
jan lehet helyesen értelmezni, s igy a kutatdnak akar jogaban allhat az is, hogy sajat maga meghatarozza
sajat kutatasat. Szerintik érdemes nyitottnak lenni és mindezt toleransan kezelni. Magyarorszagon kevés
akciokutatas folyik, az akciokutatasi terlletek, médszerek nem vagy alig ismertek. Pedig Anne Campbell és
Olwen McNamara kotetébdl vett alabbi példak mutatjak, hogy milyen sokszini az a vilag, ahol az elmélet és a
gyakorlat talalkozhat (2011. 22.):

16. Ezeknek a kifejezéseknek sok esetben még nincs magyar megfeleldje, ezért a szerz6 nem banja, ha az olvaso a forditasat

fenntartassal kezeli.
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1. Gyakorlat kutatasa (Practitioner research)
* akcidkutatas (Action research)
» kollaborativ/résztvevdi akcidkutatas (Collaborative/participatory research)
»  kritikai akcidkutatas (Critical action research)
* pedagoguskutatas (Teacher research)
* tandrakutatas (Research lesson study)
* résztvevdi kutatas (Participatory research)
* pedagogiai kutatas (Pedagogical research)
» tantervkutatas (Curriculum research)
»  értékeléskutatas (Evaluation research)

2. Gyakorlaton alapulé vizsgalatok (Practitioner inquiry/enquiry)
* bizonyitékon alapul6 gyakorlat (Evidence based practice)
* Onvizsgalat (Self study)
» tanarvizsgalat (Teacher inquiry)
» cselekvésvizsgalat (Action inquiry)
* narrativ vizsgalat (Narrative inquiry)
* pedagdgiai vizsgalat (Pedagogical inquiry)
* beallitédasvizsgalat (Inquiry as stance)
» tarsadalmiigazsagossag-vizsgalat (Inquiry for social justice)
» tarsadalomvizsgalat (Social inquiry)

3. Professzionalis tanulas (Professional learning)
*  vizsgalaton alapuld professzionalis tanulas (Inquiry based professional learning)
* akcidtanulas (Action learning)
*  bizonyitékon alapulé tanulas (Evidence-based learning)
*  bizonyiték altal informalt tanitas és tanulas (Evidence informed teaching ang learning)
« reflektiv gyakorlat (Reflective practice)
* coaching (Coaching)
* mentoralas (Mentoring)
* egyuttmiikddéses tanulas és teamben tanitas (Collaborative learning and team teaching)

Az akcibkutatas hazai elézményei, szakirodalma, mérfoldkovek

Ha mar az elébb széba kertilt az akciokutatas hazai elterjedtsége, akkor meg kell emliteni, hogy maga az ak-
ciokutatas kifejezés Zsolnai Jozsef munkassagaval kerilt be a hazai pedagdégiai diskurzusba, bar ebben nem
volt kdvetkezetes. Az 1970-es évektdl a nevelési kisérlet kifejezést tartotta megfelelének sajat iskolateremté
tevékenységére, a 80-as évektdl az iskolai modellkisérletet, a 90-es években a tudomanypedagdgiai akcio-
kutatas kifejezést hasznalta. Egy 2007-ben elhangzott eldadasaban munkassaganak egészét olyan kutatas-
ként jellemezte, melyben a témak valdésagos problémak, s a kutatasi eredményének értékét pedig a konkrét
gyakorlati hasznosithatésag adta meg. Az akciodkutatas vele kapcsolatos hazai torténetének ezt az idészakat
Zsolnai és munkatarsainak publikaciéi fémijelzik (Baldzs, Kiss, Vago és Zsolnai, 1986; Zsolnai, 1995; Kocsis és
Zsolnai, 1997). Osszességében tevékenységében a klasszikus akcidkutatasi elemek dominalnak. Ebben az
idében mas szerzdk korében is megjelent az akciokutatas résztvevéi kutatasként vald értelmezése, példaul
Benda Jozsef kooperativ iskolajanak leirasakor (Benda, 1998), s az akcidkutatas metodologiai eszkdzkeént
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(projektként) valo felfogasa a felséoktatas kontextusaban (Fiiziné Koszé, 2006). Haldsz Gdbor A tanulas mind-
sége a felsdoktatasban: intézményi és nemzeti szintl folyamatok cimmel irt tanulmanya (2010) a fels6okta-
tas esetében fogalmazta meg, hogy mik azok a kritériumok, amelyek a tanitas és tanulas minéségéhez ve-
zetnek egy szervezeten belill, s hogyan jonnek ezek létre. A leirtak kdzott tobb olyan is van, amelyek akcio-
kutatas alapjan (is) allhatnak — bar ez nem kimondott.

Az elmult 30-40 évben a hazai szakirodalomban valtozott az akciokutatas jelentésfokusza, melyet Havas
Péter (2004), valamint Havas és Varga irdsa is meger6sit a Tanulas a fenntarthatésagért cimmel (Havas és
Varga, 2006). A m(i, amelyben ez a fejezet is szerepel tobb tanulmanyt is tartalmaz az OECD ENSI projekt
keretében zajlé kérnyezeti nevelés kutatasa és fejlesztése hazai és nemzetkozi torekvéseirdl, és bemutatja a
gyakorlatot egészen az 6koiskolak kialakulasaig (Varga, 2006).

Az akciokutatas hazai irodalmat tekintve legfrissebbnek és unikalisnak tekinthetd a 2012-ben kiadasra ke-
rult fels6oktatasi akciokutatas (Vamos és Léndrd, 2012). A 2006-2011 kozott lezajlott akcidkutatas a BaBe-
projekt néven valt ismertté, s az ELTE Pedagdgiai Pszicholégiai Karanak Neveléstudomanyi Intézetében
folyt a pedagdgia alapszak bevezetéséhez kétédéen. Ez az eddig ismert legkomplexebb magyarorszagi ak-
ciokutatas, mely a képzési program, a hallgatdk, az oktatok, a szervezet, a fels6oktatasban foly6 tanulas, a
kompetencia-alapu tanulas kiépllése, a hallgatoi elvarasok és megkiizdések, a mentoralas, a gyakorlatok ta-
nulasszervezd szerepe terileteken végzett longitudinalis kdvetést a bolognai folyamathoz kétédéen. Az ak-
ciokutatas 6nnén 6sszegzésének és publikalasanak nehézségeit is felvallalta és bemutatta.

Tanulaskutatas és akciokutatas

Az akcidkutatasokkal parhuzamosan Uj paradigmak jelentek meg: Uj tanulaselméletek, kilondsen beleértve
ebbe a tanitas és a tanulas kdzotti fokuszvaltast, s a tanulasrdél valé gondolkodas valtozasat. A pedagégus
tevékenységében mind erdteljesebb a mindségi tanitashoz vezetd tényezdkre koncentralas. A tanulas fogal-
ma kikerlt az ,iskolapadbdl”. Ma mar nem ujdonsag, ha valaki a nem formalis vagy informalis tanulasrol be-
szél, s az sem, ha felnétt-, s6t akar idéskori tanulasrél. A tanulast nemcsak egyének privilégiumanak tekintik,
hanem szervezetek, haldzatok jellemzbinek is. A tanulaselméletek nagy utat tettek meg a klasszikus elméle-
tek ota. A mult szazad hatvanas-hetvenes éveiben, Piaget és Bruner kritika ala vonta a behaviorista elméle-
tet, s a ,felfedezéses tanulas” néven megalkottak Uj elméletiiket. Ennek Iényege, hogy a megismerés nem
eredmény, hanem a problémafelvetés, az 6nerdbdl vald problémamegoldd gondolkodasra serkentés elemei-
bdl allé folyamat. Brunert a kulturalis pszicholégiai megkézelités (Bruner, 1996, 2004) és kulturalis tanulasel-
mélet elvezette a kdzdsségi gondolkodas és a kdlcsdnds tanulasi kultira fogalmakkal lefedett elmélethez.
Ebben a problémafelvetésen alapuld tanulds Claparede (1931) és Dewey cselekvés alapu tanulas (1939)
Orokségeét viszik tovabb, s a tanuldi onallésagra, aktivitasara épitd megoldasokat (problémafelvetd, kutato,
felfedeztetd tanulas) az un. modern tanulaselméletek gy(jtéfogalom ala rendezik. Egy masik vonulat a nyolc-
vanas években a szubjektiv, humanisztikus iranyzatokba torkollt (Maslow, Rogers), a reformpedagogia pedig
a tanitas-facilitacié elvvel és gyakorlattal gazdagitotta a pedagdgiat.

A tanulas- és tanitaskutatasban a gyakorlat értelmezéséhez Argyris'’ majd Argyris és Schén (1974, 1978,
1996 - idézi Schmit, 2001) elmélete is felhozhat6, mely szerint az emberek cselekedetei és az azokrol valo
elbeszélés mogott killonbozéd elméletek munkalnak, mindegyik dnmagaban konzisztens. Ezért a kiilénbség
nem az elmélet és a cselekvés, hanem a két ,cselekvéselmélet” kzott van. A két elmélet: 1) a tamogatott el-
mélet (espoused theory), amely olyan vilagszemlélet és értékek Osszessége, amelyekrdl az emberek azt hi-

17. Chris Argyris 1923-ban szlletett New Yorkban. Egyetemi évei alatt ker(lt kapcsolatba Kurt Lewinnel. Pszichologus diploma-

jat 1947-ben szerezte meg.



A gyakorlat kutatasa a neveléstudomanyban — az akcidkutatas — Vamos Agnes

szik, hogy a viselkedésik alapjaul szolgalnak, és a 2) hasznalatos/hasznalatban lévd elmélet (theory-in-use),
amely vilagszemlélet és értékek a viselkedésre utalnak. Fontos hangsulyozni, hogy az emberek altalaban
nincsenek tisztaban azzal, hogy a tamogatott és a hasznalatos elméletek nem azonosak, s gyakran nincse-
nek tudataban e tedriaiknak. Argyris és Schén kutatasainak eredménye olyan modellek megalkotasa, ame-
lyek segitenek megérteni, miképp kapcsoljuk 6ssze a gondolatainkat és a cselekvéseinket. A folyamat ele-
mei szerintlk a kdvetkezék: 1) iranyitd valtozék (vagy értékek), 2) cselekvési stratégiak, 3) ezeknek az ,éen’-
re vonatkoz6é szandékos és nem szandékos kdévetkezményei, 4) ,masok’ra vonatkozé szandékos és nem
szandékos kdvetkezmények, 5) a cselekvési stratégiak hatékonysagahoz valo visszacsatolas.

Argyris szerint a tanulas nem mas, mint a tudashoz, Gigyességhez vezetd uton keletkezd hibak folyamatos
azonositasa és javitasa. Szerinte az ember kétféle utat kdvethet a tanulasi folyamatban: 1) Az els6 esetben
a hibat a magatartast meghatarozo értékek megkérddjelezése nélkil korrigalja. Ezt egyhurkos tanulasnak
nevezi (single loop). 2) Kéthurkos (double loop) tanulaskor el6szér a kedvezétlen kovetkezményt meghataro-
z6 valtozdkat vizsgalja és valtoztatja meg, s csak ezt kdvetden a tetteket (1. abra) Argyris utan Kolb (1984) is
ciklikus folyamatnak tekinti a tapasztalati tanulast: a cselekvés terve, a cselekvés, a tanari tamogatas, visz-
szacsatolas, kiértékelés, majd az Uj cselekvés véget nem ér6 folyamatanak. A hurkok azonositasa és szama
tovabbi kutatasok targya lett.

Iranyitd valtozdk — Cselekvési stratégizk — Kivetkezmények
(Ertékek) ' '

Egyhurkos tanulas

Kethurkos tanulds

1. abra: Egyhurkos és kéthurkos tanulas — Anderson, 1994. nyoman

Sami Paavola és Kai Hakkarainen (2005) a tanulaskutatast egy masik dimenziéval is gazdagitotta, neveze-
tesen a monologikus (egyéni), dialogikus (interakciéval torténd) és a trialogikus (két vagy tébb személy ko-
z6tti, egy objektumot Iétrehozo) tanulasi modellekkel. Ez utdbbi szerint is a tanulasban a cselekvésen van a
hangsuly, s kevésbé a hagyomanyos értelemben vett végeredményen, példaul a tudason. Az aktiv részvétel-
lel torténd kozos tudas kialakitasa, az egyluttmiikodd tudasteremtés (collaborative knowledge building) a tria-
logikus tanulas, mely ,...a két vagy t6bb személy kdzotti olyan interakciora helyezi a hangsulyt, ahol a har-
madik résztvevd maga az objektum, egy olyan tartalom, amelyet k6z6sen hoznak létre, vagy dolgoznak fel.”
(Molndr és Karpdti, 2009. 1-2. — idézi Simon, 2012). A tarsas, egylttmikodoé tanulas jellemzéje a reflexio, hi-
szen az egyén folyamatosan visszajelzést kap a kdrnyezetétdl, amely alapjan alakitja, tovabbépiti sajat és
masok tudasat.

A tanulaskutatasoknak itt emlitett eredményei meghatarozdéan 6sszekapcsolddnak azokkal az elméletek-
kel és gyakorlatokkal, amelyek az akcidkutatasokat is inspiraltak, s viszont: az akciokutatasok hozzajarultak
ahhoz, hogy jobban megértsiik a folyamatokat, amelyek hozzasegitik az embert ahhoz, hogy tevékenysége
eredményes legyen.
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Tarsas tanulas, szervezeti tanulas, tanuld szervezet

Kétségtelen, hogy az egyik legmeghatarozébb szervezetelméleti modell ugyancsak Kurt Lewin akciokutatas-
koncepcidjahoz nyulik vissza. Az akcidkutatas — mint lattuk eddig — a szervezetek javitasara, fejlesztésére
irdnyuld tevékenység, a konkrét tapasztalatokbdl valé tanulasként is értelmezhetd. A szervezetfejlesztés eb-
ben eszerint elméletfejlesztés, azoknak a tedriaknak a befolyasolasa, amelyek szervezetbeli szerepliinket, te-
vékenységeinket irdnyitjak. Nyilvanvalo, hogy miként az embereknek, ugy a szervezeteknek is alkalmazkod-
niuk kell kérnyezetiikhéz annak érdekében, hogy életképesek maradjanak, sikeresek legyenek.

Ez utobbi gondolatok és az akciokutatas azért kapcsolddik dssze, mert akciokutatast jellemzéen nem
egyének, hanem csoportok, szervezetek végeznek. A csoportos tanulas nem feltétlenil szervezeti, de nem
lehet elképzelni olyan szervezeti tanulast, amely mogoétt nincs csoport. A szervezeti tanulas annyiban mas,
hogy itt az egyének csoportjanak tanuldsa nem egyének sokasaganak tanuldsa, hanem olyan folyamat,
amelyen a szervezet végzi az elébb Argyris kapcsan emlitett tudashoz, ligyességhez vezetd uton keletkezd
hibak folyamatos azonositasat és javitasat. Ha ez a hibajavitd folyamat képessé teszi a szervezetet arra,
hogy folytassa a meglévd politikajat (policies), elérje céljait, akkor ez a folyamat — az egyéni tanulashoz ha-
sonldéan — egyhurkos tanulds. Amikor a szervezet tébb, mint egy olyan monitor, ami az eltérésekre figyel és
kérdéseket tesz fel a célokra, a politikara (policies) és/vagy az uralkodé értékekre, beleértve azt is, hogy mi
és miért okozott hibat, akkor ez a folyamat kéthurkos tanulas. Ha a hibakat nem ugy tekintik, mint aminek be-
kovetkezése sajnalatos, hanem mint eréforrast, akkor az un. hibakbdl tanulas zajlik.

Az akcidkutatas korai idészakaban megindult tarsadalmi tanulashoz képest a szervezeti tanulas Iényege,
hogy a szervezet tagjainak olyan tarsas tanulasa zajlik, ami nem egymas mellett él6 emberek egyéni tanula-
sanak 6sszege, s nem is t6luk flggetlen eredmény, hanem egy Uj k6z8s mindség. Barmily kival6 lehet egy
szervezet valamennyi tagja a maga terlletén, példaul a fels6oktatasban ki-ki kutatéként, oktatoként, ha eb-
béli k6zds tevékenységukre nem reflektalnak kézdsen, azaz nem jarjak korul egyltt az elébbi folyamatban
jelzett vezérld értékek—cselekvés—kovetkezmeény ivet (lasd 1. abra), s nem kézésen hoznak reflektiv dontést.
A szervezeti tanulas kutatdsa olyan kérdéseket tesz fel, mint példaul hogy mi jellemzi, hogyan viheté végbe,
milyenfajta szervezeti tanulas kivanatos, milyen hatasa van stb. A szervezeti tanuldshoz képest a tanulo
szervezeti kutatasok arra kivancsiak, hogy milyenek a tanulni képes szervezetek, milyen feltételekkel tudjak
képességeiket fejleszteni. Ujhelyi Mdrta részletesen leirja a tanuld szervezet jellemzéit (2001) hivatkozva kiil-
foldi és hazai kutatokra. A tanul6é szervezetek fontos megkulénbéztetéjének tartja ,a tudatos, kéthuros tanu-
last, és a problémaalapu ciklikus tanulasi folyamatokban valé részvételt. A tagok sajat és masok tapasztala-
taibdl egyarant tanulnak, megprobalnak konszenzusos déntéseket hozni, s az egész folyamat eredménye-
képpen megtanulnak folyamatosan tanulni. A tanulé szervezetek nagyon szigoru kovetelményeket
tamasztanak tagjaikkal szemben. Amellett, hogy megtartjak egyéniséglket, csoporttagokka valnak. Mind-
ezek a jellemz8k a tanulé szervezeteket abban segitik, hogy elérjék céljaikat: versenyképessé valjanak és
versenyképesek maradjanak.”

Halozati tanulas, rendszergondolkodas, rendszer-intelligencia

A konnektivizmus (Siemens, 2005) a tanulast, a tanul6t virtudlis, rendszertelen, informalis elemekkel leirhato
kapcsolatok haléjaba helyezi. Az elektronikus, informatikai eszk6z0k és a globalis és virtualis terek
szerepének ndvekedése az ember életében felvetette az informaciok, informéacioszerzés ujraértelmezésének
igényét, s leirta az 6sszeadott, a halézatbdl Ujra kinyert tudasnévekedés ciklusat. Az elébbiekben kifejtetthez
képest a haldzat tanulasbeli szerepe nem csak a tanulas kdzosségi, kulturalis megkozelitését erdsiti, hanem
annak szervez8dés jellegét is. A 21. szazad elején a finnorszagi Helsinki Aalto University rendszerelméleti
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laboratériumaban olyan kutatasokat folytattak és 06sztondznek, amelyek a haldzatok, rendszerek
mikodésében a kozosségi szervezddés és kapcsolatok, valamint ezek emberi jellemzit egyittesen
keresték (Hdmdldinen és Saarinen, 2002).'* Megfogalmazodott a rendszer-intelligencia koncepcioja,
amelynek [ényege a komplex rendszerekben vald, visszajelzéseket figyelembe vevd gondolkodas, cselekvés
és aktiv részvétel (Hdmdldinen és Saarinen, 2004, 2007, 2008 — idézi Banai, 2013)."° A szerzdk szerint a
rendszer-intelligencia minden ember velesziiletett képessége. Ezt az adottsagat mindenki ki tudja
kihasznalni, ha elismeri, hogy a vilag bonyolult kapcsolatok halézata, aminek mindenki részese, s ha
elfogadja a koérnyezet folyamatos visszajelzéseit, amikor kapcsolatba keril vele. A rendszer-intelligencia
kutatoi szerint tevékenységiik a rendszerben valé gondolkodas kutatasat szolgalja. A rendszer-intelligens
egyen, illetve ilyen egyénekbdl allé szervezet képes a folyamatos reflexiéra, s kész arra, hogy a sziikséges
korrekcidkat elvégezze, mindez azzal mutat tul a szervezeti tanulason, hogy az intelligencia-kutatasokra
tamaszkodik és a rész és egész kapcsolataban keres Uj dimenzidkat. A pszichologiai alapozas szerint a
rendszer-intelligenciat megalapoz6 elmélet Howard Gardnerhez*® (theory of multiple intelligence), Herbert
Simonhoz?' (artificial intelligence) és Marcial Losaddhoz** (meta learning) kothetd, mikdzben hangsulyozzak,
hogy ereményeikre olyan kutatasi teriiletek hatottak, mint 1) rendszerelmélet és rendszergondolkodas, 2) az
emberi agy neuroanatémiaja, 3) pozitiv pszicholdgia és kognitiv pszicholégia, 4) alkalmazott matematika, 5)
kreativ problémamegoldas és heurisztika, 6) korlatozott racionalitas-kutatasok és 7) az akcidkutatas.

Tudomanyelmélet, kutataselmélet és az akciokutatas

Az akcidkutatas neveléstudomanyi kutatasi értékét és értékelését a hazai, regionalis, nemzetkozi trendek, a
tudomanypolitika, és altalaban véve a tudomany tarsadalmi hasznossagarol valé gondolkodas befolyasolja
adott térben és idében. Hazankban a kézelmultban tébb kutatd érdeklédését is felkeltette ez és az ezzel par-
huzamosan megjelené tudomanypolitikai koncepcio. Talan elészér a Zold Kényv elészavat kell megemlite-
nink (Csapd, 2008), vagy a nemzetkdzi tudomanyos trendek és eredmények percepcidjat és recepcidjat (Neé-
meth és Birg, 2009), s a kutatasi témakoérok és a tudomanyos kutatasi paradigmak valtozasat és a globalis
trendek Osszefliggéseit Haldsz Gdbor tanulmanyaban (2001, 2010). Ezek alapvetd kérdések, amelyeknek fel-
vetése dnmagaban nagy jelentéségli. Megvaltoztathatjak a neveléstudomanyrél és annak kutatasarol vald
gondolkodast Magyarorszagon is, beleértve azoknak a kutatasi paradigmaknak a befogadasat és elfogada-
sat, amelyek eltérnek a tradicionalis német vagy angolszasz kutatasi gyakorlattdl. A valtozas azért is jelen
van, mert a rank leginkabb hatassal 1évd orszagokban is elmozdultak a szellemtudomanyi és empirikus ha-
gyomanyoktél (Németh és Birs, 2009).
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az ,ortodox” akciokutatok csak a szisztematikus, korrelacids, oksagi, kisérleti kutatasoknal (Postlethwaite,

18. A rendszerintelligencia-kutatocsoport aaltoi egyetemi részlegének, valamint a kutatocsoport altal megjelentetett kiadvanyok

linkje: http://www.systemsintelligence.tkk.fi/ (Olvashato volt: 2012. januar 11.)

19. E bekezdés leirasaban Banai-Bajzdth Angéla doktorandusz volt a segitségemre, akinek a rendszer-intelligencia témaban irt

tanulmanykétetrél készilt recenzidja jelen lapszam 105. oldalan olvashaté.
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2005 - idézi Haldsz, 2010. 15.) megszokott mdédszerek, eszkdzok hasznalatat tartjak elfogadhatonak. Az un.
»naivok” az egyszer(, reflektiv tanérai munkara, tanitasra is az akcidkutatas kifejezést hasznaljak. Van, aki
az akcidkutatast médszernek tekinti, s van, aki kutatasi paradigmanak. Ez utébbi esetben lehet episztemolé-
giai allaspont mogotte, de nem kizarhatd, hogy ilyesmirél egyaltalan nem gondolkodik a kutaté. Nyilvanvalo,
hogy az ,akcidkutatas” kifejezés mai jelentését torténeti, kulturalis kilonbségek arnyaljak, ezért nehéz a je-
lentésfokuszat megtalalni, s mindig az adott eset, konkrét akciokutatas kapcsan kell a tudomanyos értéket
meghatarozni.




A gyakorlat kutatasa a neveléstudomanyban — az akcidkutatas — Vamos Agnes

Szakirodalom

11.

12.

13.
14.

15.
16.

. Anderson, L. (1994): Espoused theories and theories-in-use: Bridging the gap (Breaking through defensive

routines with organisation development consultants. Unpublished Master of Organisational Psychology
Thesis, University of Qld. URL: http://www.scu.edu.au/schools/gcm/ar/arp/argyris.html Utols6
letoltes: 2011. 11. 01.)

Ardoino, J. (1989): D'une ambiguité propre a la recherche-action aux confusions entre tenues par les
pratiques d'intervention. Pratiques de Formation/Analyses, 18.

Argyris, C. and Schon, D. (1974): Theory in practice: Increasing professional effectiveness. Jossey—Bass,
San Francisco.

Argyris, C. and Schon, D. (1978): Organizational learning: A theory of action perspective. Reading,
Mass: Addison Wesley.

Argyris, C. and Schén, D. (1996): Organizational learning II: Theory, method and practice. Reading,
Mass: Addison Wesley.

Balazs Eva, Kiss Eva, Vago Irén és Zsolnai Jozsef (1986): Pedagdgiai akcidkutatds — a
képességfejlesztés szolgdlataban. Oktatdsiigyi Kutatdsok 1. Oktataskutatd Intézet, Budapest.

Barbier, René (2006): Historique de la recherche-action par René Barbier. Document électronique URL:
http://foad.iedparis8.net/claroline/courses/8327/document/barbier_rechercheaction/01.Historique.html

Benda Jézsef (1998): Egy kooperativ pedagégia. Kandidatusi Ertekezés, Budapest.
Bruner, J. (1996, 2004): Az oktatds kultirdja. Gondolat Kiado, Budapest.

Campbell, A. and McNamara, O. (2010): Mapping the Field of Partitional Research, Inquiry, and
Professional Learning in Educational Contexts: A Rewiew. In: Campbell, A. és Groundwater-Smith,
S. (ed.): Action Research in Education, SAGE Publications Ltd. London, California, New Delhi,
Singapure. 1. 21-36.

Campfens, H. (1997): Community Development around the world: Practice, Theory, Research, Training.
University of Toronto Press. (A mi részleteinek Varga T. altali forditasa alapjan.)
URL:http://web.pafi.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/b84c8c861998671e8525670c0081572
1/b4fdbeeb08fbc4b4c1256cc300433ca0?OpenDocument#Tarsadalmi%20tanulas%3A%20tudas
%20€s%20k6z6tt Utolso letdltés: 2011. 02. 04.

Cheng, E. C. K. and Ko, P. Y. (2012): Leadership Strategies for Creating a Learning Study
Community. KEDI Journal of Educational Policy, 9. 161-180.

Choquette, R. (2004): Canada’s Religions. University of Ottawa Press, Ottawa.

Carr, W. and Kemmis, S. (1986): Becoming Critical: education, knowledge and action research. Lewes,
Falmer.

Csap6 Ben6 (2008): Zsld Konyv a magyar kézoktatds megujitasaért. ECOSTAT, Budapest.

Derrida, J. (1967): La structure, le signe et le jeu dans le discours des sciences humaines. L’écriture et la
différance. Editions du Seul. 409-428. (Forditotta: Gyimesi T., Helikon, 1994. 1-2.)



http://web.pafi.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/b84c8c861998671e8525670c00815721/b4fdbeeb08fbc4b4c1256cc300433ca0?OpenDocument#T%C3%A1rsadalmi%20tanul%C3%A1s%3A%20tud%C3%A1s%20%C3%A9s%20k%C3%B6z%C3%B6tt
http://web.pafi.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/b84c8c861998671e8525670c00815721/b4fdbeeb08fbc4b4c1256cc300433ca0?OpenDocument#T%C3%A1rsadalmi%20tanul%C3%A1s%3A%20tud%C3%A1s%20%C3%A9s%20k%C3%B6z%C3%B6tt
http://web.pafi.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/b84c8c861998671e8525670c00815721/b4fdbeeb08fbc4b4c1256cc300433ca0?OpenDocument#T%C3%A1rsadalmi%20tanul%C3%A1s%3A%20tud%C3%A1s%20%C3%A9s%20k%C3%B6z%C3%B6tt
http://foad.iedparis8.net/claroline/courses/8327/document/barbier_rechercheaction/01.Historique.html
http://www.scu.edu.au/schools/gcm/ar/arp/argyris.html

Neveléstudomany 2013/2. Tanulmanyok

17. Dewey, J. (1913a): Cut-and-try School Methods. In: Lenox, G. (1979): The Middle Works of John
Dewey 1899-1924 Volume 7. 1912-1914. Essays, book rewiews, encyclopedia articles in 1812-1914
period, and Interest and Effort in Education. Edited by Jo Ann Boydston. 106-108.

18. Dewey, J. (1913b): Professional Spirit among Teacher. In: Lenox, G. (1979): The Middle Works of
John Dewey 1899-1924 Volume 7. 1912-1914. Essays, book rewiews, encyclopedia articles in 1812-
1914 period, and Interest and Effort in Education. Edited by Jo Ann Boydston. 109 -111.

19. Dewey, J. (1916): Experience and Thinking. In: Campbell, A. and Groundwater-Smith, S. (ed.):
Action Research in Education. SAGE Publications Ltd. London, California, New Delhi, Singapure. 3.
99-109.

20. Elliott, J. (1995): Reconstructing the environmental education curriculum: teachers’ perspectives. In:
Environmental Learning for the 21st century, OECD (CERI), Paris. — idézi: Mihaly lldik6 (2002): OECD-
ENSI - Magyarorszag. Orszagos Kézoktatasi Intézet, Budapest.

21. Elliott, J. (1996): CARN - Origins and Development. The Enquirer. The Canterbury Action Research
Network Journal. URL: http://www.canterbury.ac.uk/education/education-leadership-school-
improvement/cantarnet/docs/summer-96.pdf Utolso letdltés: 2011. 02. 10.

22. Figal, G. (2009): Tdrgyisdg. Kijarat Kiadd, Budapest.

23. Fiziné Készd Maria (2006): Kornyezeti nevelési akcidkutatas Szegeden. Az akciokutatas szegedi
modellje. In: Varga A. (szerk.): Tanulds a fenntarthatésdgért. Orszagos Kozoktatasi Intézet, Budapest.
URL: http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=kiadvany&kod=TF#tart Utols¢ letdltés: 2010. 12. 28.

24. Geertz, C. (1994b [1983]): EImosodott miifajok: A tarsadalmi gondolkodas atalakulasa. Forditotta
Kovacs E. In: U8: Az értelmezés hatalma. Antropolégiai irdsok. Szazadvég Kiadd, Budapest. 268-285.

25. Gordon Gyéri Janos (2009): Tanérakutatds. Gondolat Kiadoi Kér. Oktatas-mddszertani Kiskényvtar,
Budapest.

26. Gore, J. M. and Zeichner, K. M. (2010): Connecting Action Research to Genuine Teacher
Development. In: Campbell, A. and Groundwater-Smith, S. (ed.): Action Research in Education. SAGE
Publications Ltd. London, California, New Delhi, Singapure. 1. 183-195.

27. Halasz Gabor (2001): A neveléstudomanyi kutatasok intézményi és finanszirozasi feltételei —
vitaanyag. Magyar Pedagdgia, 1. 105-122.

28. Halasz Gabor (2010): Az oktatdskutatds globdlis trendjei. Kézirat az MTA Pedagodgiai Bizottsaga
részére.

29. Havas Péter és Varga Attila (2006): A kdrnyezeti neveléstdl a fenntarthatésag pedagdagiai gvakorlata
felé. In: Varga Attila (szerk.): Tanulds a fenntarthatésdgért. Orszagos Kozoktatasi Intézet, Budapest.
URL: http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=kiadvany&kod=TF#tart Utolsé letdltés: 2010. 12. 28.

30. Havas Péter (2004): Akciokutatas és a tanulas fejlesztése. Uj Pedagdgiai Szemle, 6. 3-8.

31. Hosokawa, H. (2005): Dzsisszenkenkju towa nanika — ,Watasi wa donojona kjosicu wo
mezaszunoka” toiu toi, Nihongokjdiku, 126. The Society for Teaching Japanese as a Foreign Language, 4—
14,

32. Hosokawa, H. (2008): The meaning of ,Jissen Kenkyu” in Japanese language education. Waseda

studies in Japanese language education, 3. 1-9.



A gyakorlat kutatasa a neveléstudomanyban — az akcidkutatas — Vamos Agnes

33. http://www-ufr8.univ-paris8.fr/pfa/18presentation.html Utolso letbltés: 2011. oktdber 25.

34. http://www.econ.unideb.hu/ktk/rendezvenyek/programsorozatok/tanszeki_estek/TanuloszervValosag
.pdf Utolsé letdltés: 2011. oktdber 25.

35. http://www.helsinki.fi/science/networkedlearning/texts/knowledgecreationmetaphor.pdf Utolso
letoltés: 2011. oktdber 25.

36. Ichikawa S. (1999): ,Dzsisszenkenkiu” towa donojona kenkju wo szaszu no ka: Ronbunrei ni taiszuru
kjésinkenhensuiin no hjoka nobunszeki. The Annual Report of Educational Psychology in Japan, 38.
Japanese Association of Educational Psychology, 180-187.

37. Inzelt Annamaria (2004): Az eqvetemek és a véllalkozdsok kapcsolata az atmenet idején.
Kézgazdasdgi Szemle, szeptemberi szam, 870-890.

38. Kawai, H. (1996): Rinsckjoikugakunyimon. lwanamishoten, Tokio.

39. Kocsis Mihaly és Zsolnai Jozsef (1997): Egy pedagdgiai akciokutatas-sorozat megoldaskisérletei az
ezredforduld valsagszindromaira. 3. rész: Akciokutatassal megalapozott koncepcié a magyarorszagi
pedagogusképzeés radikalis megujitdsahoz. Modern Nyelvoktatds, 3. 25-41.

40. Kolb, D. A. (1984): Experiental Learning: Experience as the Source of Learning and Development.
Englewood Cliffs, Prentice-Hall.

41. Lapassade, G. (1993): Document Dactylographie, Université Paris VIII.

42. Laszl6 Janos (1998): Szerep, forgatokonyv, narrativum. Scientia Humana, Budapest.
43. Laszl6 Janos (1999): Tdrsas tudds, elbeszélés, identitds. Scientia Humana, Budapest.
44. Laszlo Janos (2008): Narrativ pszicholdgia. Pszicholdgia, 4. sz. 301-317.

45. M. Nadasi Maria (2003): Projektoktatds. Gondolat Kiaddi Kor. Oktatas-mddszertani Kiskdnyvtar,
Budapest.

46. McNiff, J. and Whitehead, J. (2009): Doing and Writing Action Research. Los Angeles, SAGE Publ.

47. Molnar Pal és Karpati Andrea (2009): Az egylttmiikddd tanulas tamogatasa az oktatasi informatika
eszkozeivel: Maplt vitatérkép. Uj Pedagdgiai Szemle, 59. 2. 48-60. OF| Tudastar. URL:
http://www.ofi.hu/tudastar/molnar-pal-karpati Utolso letdltés: 2010. 12. 12.

48. Moser, H. (1977): Praxis der Aktionsforschung. Ein Arbeitsbuch, Miinchen.

49. Németh Andras és Bir6 Zsuzsanna Hanna (szerk.) (2009): A magyar neveléstudomdny a XX. szdzad
mdsodik felében. Neveléstudomdny-térténeti tanulmdnyok. Gondolat, Budapest.

50. Nishikawa, J. (2000): Manabiau kjésicu. Toyokanshuppansha, Tokio.

51. Noffke, S. and Somekh, B. (2010): Action Research. In: Campbell, A. and Groundwater-Smith, S.
(ed.): Action Research in Education. SAGE Publications Ltd. London, California, New Delhi, Singapure.
2.289-301.

52. Paavola, S. and Hakkarainen, K. (2005): The Knowledge Creation Metaphor — An Emergent
Epistemological Approach to Learning. Science and Education, Vol.14. Nom.6. 535-557.

53. Parkhust, H. (1982): A Dalton-terv. Nemzeti Tankdnyvkiadd, Budapest.
54. Petersen, P. (1998): A Kis Jena-Plan. Osiris, Budapest.


http://www.helsinki.fi/science/networkedlearning/texts/knowledgecreationmetaphor.pdf
http://www-ufr8.univ-paris8.fr/pfa/18presentation.html

Neveléstudomany 2013/2. Tanulmanyok

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Pélya Tibor (2007): Identitds az elbeszélésben. Szocidlis identitds és narrativ perspektiva. Uj Mandatum
Kiado, Budapest.

Siemens, G. (2005): Connectivism: A learning Theory for the Digital Age. International Journal of

Instructional Technology and Distance Learning, Vol. 2 No. 1, URL:
http://www.itdl.org/Journal/Jan_05/article01.htm Utolso letdltés: 2012.02.11.

Simon Gabriella (2012): Ki viszi dt a révészt? Kézirat

Smith, M. K. (2001): Chris Argyris: theories of action, double-loop learning and organizational
learning. The encyclopedia of informal education. URL: http://www.infed.org/thinkers/argyris.htm. Utolso
letoltés: 2011. 12. 01.

Stenhouse, L. (1975): An Introduction to Curriculum. Research and Development. Heinemann
Educational, London.

Ujhelyi Maria (2001): Az emberi eréforrds menedzsment és fejlesztése, valamint a szervezetfejlesztés

kapcsolata. PhD disszertacio, Debrecen.

Vamos Agnes és Lénard Sandor (szerk.) (2012): Képzési program és szervezet a magyar felsGoktatds
bolognai folyamatdban - a BaBe-projekt. ELTE E6tvOs Kiado. Budapest

Vords Miklos és Frida Balazs (2006): Az antropoldgiai résztvevs megfigyelés torténete. URL:
http://www.tettconsult.eu/books/TelkutHTM/szovgyujtpdf/06-frida.pdf Utolsé letdltés: 2010. 12. 28.

Wakai S. és Vamos Agnes (2011): A plurikulturalis kompetencia fejlesztése a nyelvéran.
Iskolakultira, 6-7. 87-98.
Wittgenstein, L. (1992): Filozdfiai vizsgdléddsok. Atlantisz Kiadd, Budapest.

Zeichner, K. M. and Noffke, S. (2010): Practitioner Research. In: Campbell, A. and Groundwater-
Smith, S. (ed.): Action Research in Education. SAGE Publications Ltd. London, California, New Delhi,
Singapure. 1. 395-466.

Zsolnai Jozsef (1995): Egy pedagdgiai akciokutatas-sorozat megoldaskisérletei. Modern Nyelvoktatds,
3.15-22.




