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Tanulmdnyunk a magyarorszdgi fels6oktatdsi konferencidk formdinak megujitdsdra fokuszdl. Az utébbi évtizedekben
vildgszerte elterjedtek olyan alternativ konferenciamodellek, amelyek el6térbe helyezik a résztvevék aktiv bevondsait,
a k6z0sségi tuddsépitést és az interakciora éplilé szakmai diskurzust. A magyar felséoktatdsi kontextusban azonban
még mindig a hagyomdnyos, egyirdnyu informdciddtaddson alapulé konferenciaformdk domindlnak. Tanulmdnyunk
célja, hogy nemzetkézi jogyakorlatok bemutatdsdval érveljen az interaktiv és a diszkurziv konferenciaformdk hazai el -
terjedése mellett, és egytttal bemutassa a mdr meglévé hazai kezdeményezéseket, amelyek kovetendé példdk lehet -
nek. Kitériink arra, hogy milyen tényezékre kell figyelni az uj formdk sikeres bevezetésekor, kiilonos tekintettel arra a
szektordlis sajdtossdgra, hogy az akadémiai életben tovdbbra is jelentds igény mutatkozik a publikdciés lehetéségek-
re. A tanulmdnyban ismertetett hazai példdk - mint a KRE Oktatdsinformatika Konferencidja, az ELTE PPK Fels6ok-
tatds-pedagdgiai Konferencidja vagy a Magyar Rektori Konferencia dltal szervezett Fels6oktatds-fejleszték Foruma -
igazoljdk, hogy Magyarorszdgon is elindult a vdltozds. VEglil konkrét szerzéi elkotelez6dést fogalmazunk meg, és aktiv
részvételre hivjuk kollégdinkat is ebben az innovdciéban.
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Bevezetés

A felséoktatasi konferencidk hagyomanyosan kézponti szerepet jatszanak a tudomanyos diskurzus fenntarta-
saban, a kutatdsi eredmények megosztasaban és a szakmai kozdsségek épitésében. Az utdbbi évtizedben
azonban egyre inkabb felmerl a kérdés, hogy a hagyomanyos konferenciaformak - kiiléndsen az egyiranyu in-
formacidéatadasra épiilé eléadasok - valéban megfelelnek-e a mai felséoktatas-fejlesztési céloknak és kihiva-
soknak. Az akadémiai szféra gyors valtozasai, a tudasépités kdzosségi dimenzidinak erésddése, illetve a nem-
zetkozi példak mind egyértelmien arra mutatnak ra, hogy sziikség van Uj, alternativ konferenciaformak beve-
zetésére, melyek valédi interaktivitast és tartalmasabb diskurzust tesznek lehetévé.

Jelen tanulmanyunkban azt vizsgaljuk, hogy milyen nemzetkdzi példak és jogyakorlatok inspiralhatjak a ma-
gyar felséoktatasi konferenciak atalakulasat, majd hazai példakon keresztiil is bemutatjuk, hogy ez a valtozas
mar itthon is megkezd6dott. Célunk tovabba, hogy attekintsiik azokat a kihivasokat és megfontolasokat, ame-
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lyekre érdemes figyelni az Gj formak sikeres hazai bevezetésénél. Végiil pedig, konkrét szerzéi elkdtelezédéssel
kivanjuk motivalni kollégainkat, hogy kezdjék el vagy folytassak ezt a szakmai innovaciét, hozzajarulva a ma-
gyar felsGoktatas-fejlesztési diskurzus gazdagitasdhoz és megujitasahoz.

Az alternativ konferenciaformak sziikségessége

A fels6éoktatasi konferencidk hosszu ideje meghatarozé szerepet jatszanak a tudomanyos diskurzus alakitasa-
ban, a szakmai kdzosségek erésitésében és az Uj kutatasi eredmények megosztasaban. A konferencia mifaj
gyokere egészen az 6kori gorog filozéfusokhoz vezethetd vissza, hiszen 6k fektették le a tudomanyos diskur-
zus alapjait az i.e. 4-5. szazadban. Késébb, az eurdpai kézépkorban (5-15. szazad) egyrészt a teoldgiai eszme-
cserék valtak konferenciaszer( 6sszejovetelekké, masrészt a kereskeddék nemcsak az arukat, hanem a kereske -
delmi trendekrdl valé gondolatokat is cseréltek, amelyek a késébbi gazdasagi konferencidk eléfutarainak te-
kintheték. A reneszansz idején (14-17. szazad) a tuddsok és a mivészek olyan férumokat szerveztek, ahol az
adott tudomanyos vagy muvészeti teriilet fejlédésérél beszélgethettek. A 17. szazadban megalakulé Angol Ki-
ralyi Tarsasag (Royal Society in England) jelentésen elémozditotta a tudomanyos diskurzusokat, és forradalma-
sitotta az Uttéré tudomanyos felfedezések terjesztésének iranyvonalait. Ezt kévetéen a 19. szdzadban sorra
alakultak meg a tudomanyos tarsasagok, amelyek tobbsége konferencidkat szervezett annak érdekében, hogy
egylttmikodés és tudasmegosztas valdsulhasson meg a kiilonb6zé tudomanyteriletek kézott. A 20. szazad
szamos technoldgiai Ujitdsa rengeteg valtozast és fejlédést hozott a konferencidk vilagaban, melyek koziil csak
a nemzetkozi konferencidk megvaldsitasanak lehetdségét emeljiik ki - mint a 20. szazad egyik legnagyobb val -
tozasat (Saliya, 2024). A torténelmi idék soran igy kialakult hagyomanyos tudomanyos vagy akadémiai konfe-
rencia teret biztosit a szakembereknek és a kutatéknak arra, hogy megismerhessék egy adott tudomanyag
vagy terllet trendjeit és (j eredményeit (Budd, Dinkel, Corpas, Fuller, Rubinat & Devos, 2015), valamint elése-
gitik és tdmogatjak a szakemberek formativ taldlkozasi igényeit.

A tudomanyos konferencidkon a megjelenés egyik hagyomanyos formaéja, az eléadas, tovabbra is dominal
mind az egyetemi oktatdsban, mind a tudomanyos kommunikaciéban. Az egyetemi el6adasok hasznossaga
azonban egyre inkabb vita targyat képezi. Bligh (1971) mara klasszikusnak szamité muive, a What'’s the use of
lecturing? évtizedekkel ezel6tt felhivta a figyelmet arra, hogy a passziv el6adasi formak jelentésen korlatozhat-
jak a hallgatok aktiv tanulasat és mélyebb megértését. A késébbi kutatasok tovabb erésitették ezt a kritikat:
Freeman és munkatarsai (2014) 225, a STEM terlletérél szarmazd tanulmanyt elemzé metaanalizise alata-
masztotta, hogy az aktiv tanulasi stratégiak jelentésen novelik a hallgaték teljesitményét a hagyomanyos el6-
adasalapu oktatassal szemben. Tronchoni, Izquierdo és Anguera (2022) szisztematikus szakirodalmi elemzésiik-
ben kiemelik a szakért6 (el6add) és a nem szakértd (példaul hallgatok, laikus hallgatdsag, téma irant érdeklo-
dék) szereplék kozotti kommunikacio Osszetettségét és a tudas megalkotasdban valo egylttm(ikodés
nehézségeit. Az interaktiv eléadas vagy mas néven new expert lecture (Tronchoni et al., 2022) tehat szamos
elénnyel jarhat, és segitheti a mélyebb megértést, de megallapitasuk szerint leghatékonyabban akkor, ha diverz
fels6oktatas-pedagogiai megoldasokkal kombinaltan alkalmazzak (French & Kennedy, 2016).

A tudomanyos konferencidk kontextusaban az el6éadasokkal kapcsolatos problémak hasonléak: az egyira-
nyu informacidkozlés gyakran nem 6sztonzi a mélyebb eszmecserét és az interaktiv tudasmegosztast. A kuta-
toi szocializacid és az akadémiai irastudas (academic literacy) szempontjabdl az eléadas azonban még mindig
fontos, hiszen segiti a kutatok szakmai identitdsanak formalédasat és a tudomanyos kommunikacié normainak
elsajatitasat (Nygaard, 2015; Rowley-Jolivet & Carter-Thomas, 2005). Ugyanakkor a modern kognitiv pszicho-
l6gia és pedagdgia eredményeire épitve, ha a tantermi el6adas hatékonysagat jelentésen ndvelni lehet interak-
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tiv elemek beépitésével (Bain, 2004), akkor a konferencidk egyiranyu, sokszor monoton kézlésformajat is disz-
kurzivabb3, interaktivabba lehet tenni. Az online térben zajl6 tudomanykommunikacié is egyre inkabb ravilagit
arra, hogy a figyelem hatarainak sz(ikéssége miatt az informaciékozlés 6nmagaban nem elégséges. Az egyete-
mi oktatasban alkalmazott diverz megoldasokhoz hasonléan, az aktiv bevonddas, a kozos tudasépités és a kol-
laboracié kulcsfontossaguva valnak a kutatéi szocializacié tereiben is (Lang, 2016).

A konferenciaprogramokban hangsulyosan a frontalis plenaris vagy szekcié el6adasok jelennek meg, ame-
lyekkel kapcsolatban Hale és Bessette (2016) azt allitja, hogy az elhangzott el6adasok utani megbeszélések na-
gyon korlatozottak, és inkabb védekezési mechanizmust kivinnak meg az el6éadétdl, nem pedig a konstruktiv
visszacsatolasra, az 6tletek megosztasara és kozos fejlesztésére vald reagalast. A hagyomanyos tudomanyos
konferencidkhoz kapcsolodo el6éadas mint mifaj a ,tudast olyan aruként kezeli, amelyet at kell adni a hallgato-
sagnak, nem pedig a hallgatdsag alkotja meg” azt (Sweeting & Hohl idézi Hale & Bessette, 2016, p. 10). Nincs
tudomasunk azonban olyan kutatasi eredményekrél, amelyek azt mutatnak be, hogy az eléadasok, a poszter-
szekciok, a kerekasztal beszélgetések stb. hogyan és milyen mértékben érik el a k6zos tudasépités céljat. Ez
azért probléma, mert arra viszont vannak hivatkozasok, hogy egy nagyméret(i hagyomanyos konferencian a hi-
vatalos programban megjelené informacié halmazbdl az egyének kimutathatéan kevés informaciét visznek ma-
gukkal vagy hasznalnak fel (lasd Rowe, 2017a, p. 115; Rowe, 2017b, pp. 15, 48-50; Rowe & llic 2015, pp.
3661-3662). S6t, a legtébb hagyomanyos konferencian az a bevett gyakorlat, hogy linearis, egyetemi el6adas
jellegli, pédium prezentacidk vannak, amelyek nem feltétleniil adnak lehetdéséget az interakciora és a kélcso -
nos tudasmegosztasra. Ezen tul a szoros idébeosztas is tovabb korlatozza az informacidcserére éplilé beszél-
getések lehetdségét (Rowe, 2018). A fentiekbdl kifolyolag egy hagyomanyos konferencian a résztvevok gyak-
ran Ugy érezhetik, hogy a legizgalmasabb és leghasznosabb eszmecserék a sziinetekben zajl6é kétetlenebb be-
szélgetések és a szakmai halozatépités (Budd et al., 2015) soran torténnek.

Az utdbbi években - talan épp a fentieket figyelembe véve - a hagyomanyos formak mellett szerepet kapnak
az alternativ megoldasok is a tudomanyos konferenciak gyakorlataban, erre utal az unconferencing mufaja is. Ez
olyan nem-hierarchikus konferenciaformakat foglal magaban, amelyek el6segitik az interaktiv, résztvevékézpontu
tanulast. Az ilyen tipusi eseményeken a résztvevok aktivabb szerepet vallalhatnak a tartalom formalasaban, elé-
segitve az intenzivebb tudasmegosztast és a valodi szakmai parbeszéd kialakulasat (Lampel, Banerjee & Bhalla,
2020). Az interaktiv és részvételi alapu konferenciaformak alkalmazasa ezaltal jobban hozzajarulhat a kdlcsénos
tudasmegosztashoz, az aktiv tanulas 6sztonzéséhez és a tudomanyos kdzosségek megerdsitéséhez.

Mindezt alapul véve, tanulmanyunkban olyan konferenciaformakat mutatunk be, amelyeket nemzetkozi és
hazai tudomanyos és szakmai k6zdsségek, szervezetek alkalmaznak azzal a céllal, hogy a hagyomanyos eléadas
mUfajan tulmutatva alternativ és interaktiv médokon tdmogassak a tudascserét és a kdzos szakmai diskurzust
rendezvényeiken. Tovabba megfogalmazunk olyan ajanlasokat is, amelyeket évtizedek 6ta sikeresen alkalma-
zott jogyakorlatokbdl szarmaztatunk, és amelyeket hasznosnak talaltunk megosztani a hazai fels6oktatasi kon -
ferenciak irant érdeklédé kozosséggel. Ezzel a tanulmannyal szeretnénk hozzajarulni ahhoz, hogy a magyar fel-
s6oktatas kérdéseirél folytatott parbeszéd, valamint a szakmai szocializacié a kdz6s gondolkodas és egyiittmu-
kodés jegyében torténjen, és olyan keretek kozott, amelyek alkalmasak arra, hogy hatékonyan reagéljunk a
gyorsan valtozo felséoktatasi kérnyezet elvarasaira és dinamikaira.
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Uj formak — torténeti attekintés és alapelvek

A korabbi, hagyomanyos konferenciaformaktdél eltérd irdnyultsaglu akadémiai rendezvényekre haszndlja a nem-
zetkozi szakirodalom az unconference elnevezést, amelyet Follett (2006) az 6tletek megosztasara, halozatépités-
re, tanulasra, beszédre, bemutatodra és altalaban a [masokkal] valé interakciora alkalmas 6nszervez6dé forumként
definial. A jelenség létrejottét és torténetét Gsszefoglald irasokbdl (Budd et al., 2015; Greenhill & Wiebrands,
2008; Krull et al., 2024; Lampel et al., 2020) megtudhatjuk, hogy ezek a rendezvények a hagyomanyos konferen-
cidk alternativajaként fejlédtek ki azzal a f6 céllal, hogy feloldjak a korabbi merev struktirakat, illetve az olyan
szabalyokat, miszerint csak a meghivott, esetleg szponzoralt eléadék kaphatnak szét. A koncepcié minden egyes
résztvevé aktiv bevonddasat kivanja elérni a rugalmas keretek és az 6nszervezédés révén.

Az unconferencing kifejezést Owen alkotta meg 1998-ban, miutan észrevette, hogy a résztvevék jobban él-
vezik a konferencidk informalis részeit, példaul a kavésziineteket, mint a hivatalos el6éadasokat. Ennek hatasara
létrehozta az Open Space konferencidkat, ahol nincs elére meghatarozott menetrend, féel6addk vagy panelbe -
szélgetések, hanem a résztvevék kézdsen szervezik meg a programot (Budd et al., 2015; Greenhill & Wieb-
rands, 2008; Lampel et al., 2020). Az Open Space mddszertan az alabbi alapelvek mentén mukaodik: i) Aki eljon,
az a megfelelé ember. ii) Ami torténik, az az egyetlen dolog, ami megtérténhetett. iii) Amikor elkezdédik, az a
megfeleld id6. iv) Amikor véget ér, akkor van vége (Greenhill & Wiebrands, 2008; Krull et al., 2024). Ezen tul-
menden a fogalom megalkotdja a résztvevdk felel6sségét is hangsulyozta: az Owen altal megfogalmazott The
Law of Two Feet [A két 1ab torvénye] a kdvetkezdket mondja ki: ,ha barki Ggy talalja, hogy sem tanulni, sem
hozzajarulni nem tud [az adott helyzetben a konferencian], akkor hasznalnia kell a két l1abat, és at kell sétalnia
egy [szamara] produktivabb helyre.” (Owen, 1997 idézi Greenhill & Wiebrands, 2008).

Ez az Uj forma kezdetben féleg csak az Ujdonsagokra nyitott szoftverfejlesztéi kozosségben terjedt el, az el -
s6 dokumentalt hasznalata egy 1998-as XML-fejleszt6i konferencidhoz kapcsolddik (Lampel et al., 2020), majd
2004-ben valt ismertebbé a BloggerCon révén, amely egy bloggerek szamara szervezett, felhasznaldkoézpontu
esemény volt. Az elsé nyilvadnos unconference a 2005-ben megrendezett BarCamp Palo Alto volt, melyet sza-
mos tovabbi, féként konyvtarak altal szervezett rendezvény kovetett (Greenhill & Wiebrands, 2008). A lassan
és csak bizonyos kézegekben terjedd forma fokozatosan egyre népszer(ibbé valt: Eszak-Amerikaban 2006-
2015 kozott évente atlagosan 23 konferenciat szerveztek ebben a mifajban, mikézben a felhasznaloi szakteri-
letek is egyre jobban diverzifikalédtak (vo. Lampel et al., 2020).

Osszességében elmondhaté, hogy ennek a mUfajnak az alapelve szerint a kdzénség - nem kizarolag a podi-
umra emelkedé eléadék - érdekes gondolatokkal, meglatasokkal és szakértelemmel rendelkezik, amit 6nszerve-
z6d6 médokon oszthat meg a konferencia keretein beliil. igy mindenki, aki részt vesz egy ilyen tipust rendezvé-
nyen valamilyen médon hozzajarul a kozosségi eszmecseréhez, amely megvaldsulhat példaul el6adas formajaban,
hozzaszolas(ok)ban, projektdemonstracidban vagy egyszerlien aktiv kérdésfelvetés soran (Follett, 2006).

A hagyomanyos konferencidk és az unconference rendezvények kozott tobb alapvetd kilonbség figyelheté
meg (lasd az 1. tablazatot), mikdzben fontos megjegyezni, hogy mindkét formanak megvan a maga szerepe és
értéke, attoél fliggben, hogy a szakmai kdzosség milyen célokat kivan elérni.
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Hagyomanyos konferencia Unconference

Szervezdk altaldban hivatalos szervezetek, szakmai  gyakran fliggetlen egyének vagy kisebb ko-
tarsasdgok vagy vallalatok z06sségek

Szerkezet jol strukturalt, elére meghatarozott prog- rugalmasabb keretek, résztvevéik aktiv sze-
rammal és formalis el6adasokkal mikodd- repet kapnak, és az események tartalma
nek akar a helyszinen is alakulhat

Téma, tartalom 3ltalaban hosszabb el6készitési folyamat gyorsan reagal az aktualis szakmai torténé-
elézi meg, ezért jellemzéen mélyebb ku-  sekre, igy a legfrissebb témakat is képes fel-

tatasi eredmények bemutatasara és a dolgozni
szakmai diskurzus formalizalasara alkal-
masak

El6adok nagy hangsulyt fektetnek a neves el6- kézéppontjaban az interaktivitas, a kozvet-
addkra és a szakmai elismertségre len tudasmegosztas és a spontan halozat-

épités all

Résztvevd tébbnyire passziv befogado, az aktivitds  az aktiv részvételért felel6sséget vallalo, a
leginkabb kérdésfeltevés, rovid diszkusz- tartalmat kiilonb6z6 interaktivitasi formak-
szi6 formajaba valosul meg ban aktivan formald

1. tdbldzat: A hagyomdnyos konferencia és az unconference dsszevetése
(Greenhill & Wiebrands, 2008 alapjdn sajdt, kiegészitett szerkesztés)

Az ilyen tipusu rendezvényekre szép szammal taldlunk jogyakorlatokat mind a személyes jelenléttel meg-
rendezett, mind pedig a virtudlis kdrnyezetben tartott konferencidk kozott (vo. Holman, Kent & Weissgerber,
2021). A megvaldsitas helyszine a célt - az aktiv kbzremiikodés és tapasztalatcsere el6térbe helyezését a pasz-
sziv részvétel helyett - nem befolyasolja, csupan a megvaldsitas eszkdzrendszere valtozik.

Uj konferenciaformak a vilagban

A tovabbiakban néhany konkrét megvalésitasi példan keresztiil mutatjuk be az Gj, hagyomanyostél eltéré for-
makban rejlé lehetéségeket.

Az elemzés mddszertana az 6nkényes mintavalasztas volt, amelynek alapjat az évente frissitett, felséokta-
tas-fejleszt6i konferencia gyljtemény adta. A kdzel 25 rendezvénybdl 4 olyan rendezvényt valogattunk 6ssze
az elemzéshez, amely

- felséoktatas-pedagdgiahoz és/vagy oktatasfejlesztéshez kapcsolédik,

- nemzetkozi részvételre tart szamot,

- és amelynek kapcsan rendelkeziink résztvevéi és/vagy szervez6i személyes tapasztalattal.

Az egyes formak elemzési szempontjait a legrégebbi felsGoktatasfejlesztési konferencia (POD Network -
ldsd lentebb) éves szakmai rendezvényének szekcidleirdsai alapjan alkottuk meg. Alapveté fontossagu volt,
hogy a szempontok alapjan megjelenitsiik a formakban rejlé Gjdonsagokat, lehetévé tegyiik azok Gsszevetését
a hagyomanyos formakkal, valamint tAmogassuk a kiprébalast és a megvalésitast a hazai gyakorlatban. Ennél-
fogva elemzésre keriilt az egyes szekcidtipusok idékerete, a prezentacidé iddéaranya, a kozonség interakcidinak
mértéke, illetve a megvaldsitas formaja (vO. 1. melléklet). A megvaldsithatdsag erételjesebb tdmogatasa érde-
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kében az egyes Ujszerl formak részletes leirasat is elkészitettiik, a javasolt magyar elnevezésekkel (v6. 2. mel-
léklet).
A fentiek alapjan kivalasztott négy konferencia:
e POD Network Conference (https:/podnetwork.org/)
e EARLI Sig4 Conference (https:/www.earli.org/sig/sig-4-higher-education)
e HELTASA (un)conference (https:/heltasa.org.za/)
e Hochschulforum Digitalisierung University: Future Festival (https:/festival.hfd.digital/de/)
A tovabbiakban olvashato részletes elemzés alapjat az utolsé harom év (2022-2024) kapcsolddo konferen-
cia eseményei képezik, amelyekrdl informaciét az egyes események honlapjai és ott taldlhaté nyilvanos doku-
mentumok adtak.

POD - Amerikai Egyesiilt Allamok

A Professional & Organizational Development Network in Higher Education (POD) az Egyesiilt Allamokbdl in-
dult, mara nemzetkozi hatokorl szervezet, amely a fels6oktatas-fejleszték szakmai tdmogatasara fokuszal, kii-
[6nGsen azokéra, akik Center for Teaching and Learning (CTL) egységekben dolgoznak. A halozat éves konfe-
rencidja nem csupan tudomanyos esemény, hanem él6, kisérletezé kozosségi tér, ahol a formak az aktudlis igé-
nyekhez igazodnak, és a tapasztalatmegosztas all a kozéppontban.

A POD-konferencia valtozatos szekciéi tdmogatjdk a tapasztalatcserét, az otletgeneralast és a munkahoz
kotédoé kozos kihivasok megértését. Az olyan formak, mint az Interactive Sessions, Roundtables, Perspectives
vagy a Research-szekciék nemcsak el6adasok, hanem intenziv szakmai eszmecserék is. A Birds-of-a-Feather
(BoF) forma kuilonosen népszeri: ezek informalis, de iranyitott beszélgetések, amelyek soran a résztvevok sajat
munkajukhoz kapcsolédé kdzos kihivasokat dolgoznak fel egymas tapasztalatai alapjan.

A POD-konferencia egyik alapelve az eréforrasok és jogyakorlatok szabad aramlasa. Ennek szellemében
mUkodik a Resource Fair, ahol oktatasfejleszték mutatjadk be sajat fejlesztéseiket, anyagaikat, kezdeményezése-
iket. A megosztas tdmogatdsanak masik formaja a Workshop-in-a-box, amely hazaviheté mdhelytartalmakat
kinal. A konferenciaformak kozott helyet kap a POD Talks is - rovid, inspirativ el6éadasok TED-stilusban - vala-
mint a Poster Sessions, amelyek lehetéséget adnak (j kezdeményezések és kutatasok bemutatisara.

A konferencia nemcsak szakmai a tanulast, hanem a kapcsolatépitést is aktivan tAmogatja. Az olyan esemé-
nyek, mint a GPPD Networking Event (végzds hallgatok és posztdoktorok szamara), vagy a Job Fair, hozzajarul -
nak a palyakezddk karrierépitéséhez és az intézménykodzi mobilitds 6sztonzéséhez. Emellett a Special Interest
Groups (SIGs) és albizottsagi talalkozok strukturalt szakmai kozésségeket hoznak létre a tartds tudasmegosztas
és egylttmikodés érdekében.

A POD-konferencia kiilon figyelmet fordit a résztvevék mentalis, fizikai és kozosségi jollétére. A Well-being
sessions (példaul a joga, a meditacid, a kézmliveskedés és a kdzos futas) célja, hogy segitse a résztvevék feltol -
tédését és kapcsolodasat - nemcsak szakmailag, hanem emberileg is. Az Affinity Groups forma pedig a margi-
nalizalt csoportokhoz tartozé kollégak szamara kinal biztonsagos, tdmogatd kozeget, ahol megoszthatjak ta-
pasztalataikat, stratégiaikat, és kapcsolédhatnak egymashoz - elésegitve az autentikus jelenlétet és a rend-
szerszint( valtozasok tdmogatasat is.

A 2024-es POD-konferencia szekcidétipusait figyelembe véve feltérképeztiik a prezentacié és a kozonség
interakcidinak hozzavetéleges aranyait. Célunk az volt, hogy lassuk, milyen mértékben jellemzé a prezentacio-
koézpontusag, illetve a résztvevéi interakcié az egyes szekcidtipusokra. A POD minden szekciétipust besorol
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egy haromfokozatu skalan (alacsony - kzepes - magas) a fenti két dimenzié mentén. Ezeket az adatokat vet-
tuk alapul.

Az elemzést két nézépontbdl végeztiik el:

1. A konferencia teljes id6tartama alapjan - azaz az adott szekciéformakra forditott 6sszes id6 tekinteté -
ben.

2. Szekcidszam szerinti 6sszesités alapjan - azaz hogy hany alkalommal kerdilt sor egy adott tipusu szek-
ciora.

Az eredmények arra mutatnak ra, hogy a POD-konferencia szekciétipusainak strukturalis sokszintsége jol
leképezi a szervezet értékalapu torekvéseit, kiilondsen a gyakorlati tudasmegosztas, a kollegialitas és a kdzos-
ségi tanulas el6térbe helyezését. Mig egyes formak (példaul a POD Talks és a Research Presentations) magas
prezentacidaranyt és alacsony interakciot mutatnak, mas tipusok (példaul a Birds-of-a-Feather, az Affinity Gro-
ups és a Well-being sessions) kifejezetten az interaktiv, k6z6sségi részvételre épiilnek, jellemzéen minimalis
formalis prezentacidval (1. és 2. abra).

A szekciok szdm szerinti eloszlasa alapjan a kdzepes és magas interaktivitasi szintet képvisel6 formak domi-
naltak (145, illetve 95 a 298-bdl), ami arra utal, hogy a konferencia nem csupan a tudasatadas, hanem k&zos-
ségépités tereként is mikodik. Az interaktivitds hangsulyossaga az idétartamaranyd elemzés soran még erétel-
jesebben megjelenik: 22235 percbél 18330 perc magas interaktivitasu tevékenységet jelenit meg a program,
ami O0sszességében a konferencia id6tartamanak 82,44%-a. Ugyanakkor az interaktiv szekcidk sokszor rovi-
debb ideig tartanak, mig a hagyomanyosabb formak (példaul a prekonferencia workshopok) hosszabb idékeret-
ben valésulnak meg. Ez finom egyensulyt jelez az informacidatadas és a részvételi dinamika kozott.

Kézepes; 13185 perc;

Magas; 204 db; 68%

Magas; 18330 perc; 82%

Kézepes; 145 db; 49% 59%
Kazepes; 26 db; 9%
. 3 Alacsony; 5220 perc; : 2 :
Alacsony; 60 db; 20% Alacsony; 68 db; 23% 23% ; Kozepes; 1950 perc; 9%
Alacsony; 1955 perc; 9%
Prezentaci6 id6ardnya Kozonséginterakelo foka Prezentacid idSaranya Kézonséginterakeid foka

1. dbra: A szekciok szdmdnak megoszldsa a prezentdciés 2. dbra: A konferencia teljes idejének (6sszesen 44 470

idé6 és a kbzonséginterakcié mértéke szerint: az alacsony, perc) megoszldsa a prezentdcios idé és a
a kbzepes és a magas szintti szekciotipusok ardnyai. kézonséginterakcié mértéke szerint: alacsony, kézepes és
(Forrds: sajdt szerkesztés a POD 2024 konferencia magas szintt szekciétipusok ardnyai. (Forrds: sajdt
programja alapjdn) szerkesztés a POD 2024 konferencia programja alapjdn)

Az 1. mellékletben lathatd, hogy a POD-adatokon végzett elemzést kbvetéen a tovabbiakban bemutatasra
keriilé masik harom konferencia szekcidtipusait is elemeztiik, és besoroltuk a POD elemzési dimenzidi mentén

az alacsony, a kdzepes és a magas kategoériakba.
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Osszességében az eredmények megerdsitik, hogy az 1. mellékletben felsorolt szekciétipusok tudatosan ta-
mogatjak a tanuldsi kozosségek épitését, és teret ad a résztvevoéi aktivitas kilonb6zé formainak az eléadéi sze -
reptdl a kollegidlis tapasztalatmegosztasig és az identitasalapu kézosségi tAmogatasig.

EARLI SIG 4 — Eurépa

A nagymult oktataskutato eurdpai szervezetek egyike az EARLI (European Association for Research on Lear-
ning and Instruction), amelynek konferenciain szintén megjelentek a klasszikus el6adasforma mellett az alter-
nativ formak is. Az EARLI konferencidk célja 1985 6ta stabilan az, hogy tdmogassak a tanitas-tanulas folyama-
tainak tudomanyos vizsgalatat, valamint elésegitsék a kutaték kozotti nemzetkozi egylittmiikddést, kilonos
hangsulyt helyezve az interdiszciplinaris megkozelitésekre, amelyek 6tvozik a kognitiv pszicholégia, a pedagé-
gia, a tarsadalomtudomanyok és az informatikai tudomanyok eredményeit. igy a hagyomanyos tudomanyos
konferencidk mdfaji hatarait tiszteletben tartva az Gj formak célja is az, hogy hidat épitsenek az alapkutatas és
az oktatasi gyakorlat kozott, és ezzel hozzajaruljanak az oktatasi innovacidok tudomanyos megalapozasahoz.

A kétévente megrendezett nemzetkdzi EARLI konferencian kivil az an. Special Interest Groups (SIGs) pél-
daul a fels6oktatas-kutatas, az oktatasi technoldgidk és a tantargyspecifikus tanulds csoportok stb. is megszer -
vezik a sajat, szlikebb teriiletekre koncentralé, nemzetkozi konferenciaikat. A szervezet SIG-jei kiemelt figyel-
met forditanak a fiatal kutatok tdmogatasara is, amelyet a JURE (Junior Researchers of EARLI) halézaton ke-
resztil valésitanak meg.

Az EARLI SIG 4 Higher Education kétévente megrendezett konferencidin a hagyomanyos, azaz a felséokta-
tas-kutatasi eredmények disszeminaciojat és megvitatasat szolgalé formakon tul (példaul plenaris eléadas, el6-
adas, szimpdzium, poszterszekcio) 2018 6ta az interaktivitast és a tudomanyos networkinget tamogaté Kolla-
borativ Tér forma is felkeriilt a lehetéségek kdzé. Ez utdbbi forma kiemelkedik kollaborativ fékuszaval, amely -
nek koészonhetéen a résztvevék kozos kutatasi projektotleteket dolgoznak ki kiscsoportos interakcidkban. Ez
azért is fontos, mert a klasszikusnak szamité kutatasi el6adasokban mar kész eredményeket és értelmezéseket
prezentalnak a kutatok, mig a Kollaborativ Tér ennél ,megengeddbb” és otletborzeként, kdzés gondolkodasi
platformként teret ad a kezdeti stddiumban Iévé kutatasi elképzelések megvitatdsanak is.

A SIG 4 csoport konferenciai erételjesen tdmogatjak a fiatal kutatok (JURE-tagok) szakmai fejlédését a nem-
zetkozi kutatasi halézaton bellil. Szamukra célzott szekcidk, interaktiv workshopok és az informalis Mentoring
Lunch nyujt lehetéséget kutatasi terveik megvitatasara, modszertani kérdések tisztazasara és karrierépitési ta-
nacsadasra. A mentoralt interakciok célja a bizalomépités és a hosszu tavu egyiittmikodések megalapozasa.

HELTASA — Dél-Afrikai Koztarsasag

A HELTASA (Higher Education Learning and Teaching Association of Southern Africa) dél-afrikai szervezet,
amely a felséoktatas tanulds- és tanitasfejlesztését tlizte zaszlajara. Az egyesiilet altal szervezett konferenciak
az utdbbi években tudatosan kezdtek elszakadni a hagyomanyos konferenciaformaktdl, egyre inkabb az un.
(un)conferencing megkézelitést alkalmazva. Ennek a megkdzelitésnek a célja, hogy formalis és informalis kere-
tek kozott egyarant aktiv parbeszédre 6sztondzze a résztvevdket, mikdzben tovabbra is fenntartja a tudoma-
nyos igényesség és bizonyitékalapusag kritériumait (v6. Krull et al., 2024).

A HELTASA eseményei kiemelkednek abban, hogy mar a konferencia el6készitése és kommunikacidja is
rendhagyd, kreativ elemeket alkalmaz. Kivalé példa erre a 2022-es HELTASA-Festival konferenciafelhivasa,
amely a hagyomanyos kiiras helyett egy verssel (,Ke Nako!” - magyarul: ,Eljott az id6!”) kezd6dott, majd ezt ké-
s6bb a szervezdk egy acapella dallal egészitették ki, amely a fesztivalt népszer(sitette (v6. Krull et al., 2024, az
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acapella dal Youtube-on érhetd el). Ez a kreativ kommunikacié nemcsak figyelemfelhivé volt, hanem a rendez-
vény szellemiségét is egyértelmdlen kozvetitette. Maguk a konferencia szekciéi is tobbféle innovativ format 6t-
vOznek, amelyek tudatosan a résztvevok aktiv bevonasara épitenek. A rendezvény egyik figyelemreméltoé saja-
tossaga a kiilonb6z6 szekcidbeszélgetések vizualis dokumentalasa: grafikus szakemberek vesznek részt az ese-
ményeken, és élében rajzolnak vizualis 6sszegzést a legfontosabb gondolatokrol és vitaelemekrdl. (A 3. dbra a
Professional Learning szekciéban késziilt vizulis 6sszegzést mutatja be. A konferencia tovabbi szekcidinak gra-
fikus 6sszefoglaldi pedig a rendezvény hivatalos honlapjan érheték el.)
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3. dbra: Vizudlis dsszegzés a legfontosabb gondolatokrél és vitaelemekrél a Professional Learning
szekciéban (Forrds: HELTASA (un)conference 2022, https://heltasa.org.za/festival-2022/)

Lk o

A HELTASA-konferenciak innovacioi kozott kiemelheté még az olyan hagyomanyos konferenciaformak,
mint példaul a szobeli és poszter-el6adasok Gjraértelmezése is. A szdbeli el6adasok (oral presentations) eseté-
ben a hagyomanyos kutatasi eredmények ismertetése helyett reflektiv, provokativ el6adasok zajlanak, amelyek
kifejezetten az eredmények korli diskurzusra és parbeszédre 6sztondznek. A poszterel6adasok (poster pres-
entations) pedig kifejezetten a rovid, parbeszédindité bemutatokra épuilnek, Gszténdzve a kreativ, digitalis
poszterek alkalmazasat és lehetéséget biztositva a gazdagabb interakciéra.

Fontos jellemzdje a HELTASA rendezvényeinek az is, hogy a konferenciafelhivasokban a szervezék el6zete-
sen elvarjak a résztvevoktdl, hogy konkrét, beszélgetést generdld kérdéseket fogalmazzanak meg az absztrak-
tokban (HELTASA, 2023). Ezzel el6zetesen biztositjak, hogy a szekcidkban valéban interaktiv és relevans szak-

mai eszmecsere alakuljon ki.



https://heltasa.org.za/festival-2022/

Az el6adason tul: Interaktiv mifajok... 2026/1. Désa - Dorner - Dring6-Horvath - Papp-Danka

Végiil, a COVID-19 pandémia hatasara szamos format sikeresen alkalmaztak virtudlis kérnyezetben is. J6
példa erre a reflektiv dialégus (reflective dialogue) tipusu beszélgetések online megvaldsitasa, mint a 2020-as
The Future of Teaching and Learning on the African Continent cimd esemény, amely bebizonyitotta, hogy ezek
a formak hatékonyan mukodtethetdk a digitalis térben is.

Hochschulforum Digitalisierung — Németorszag

A Hochschulforum Digitalisierung (HFD) németorszagi szervezet, amely 2014-es megalakulasa 6ta a fels6okta-
tasi tanulas és tanitas digitalizacidjanak tdmogatasara 6sszpontosit. Az egyesiilet kiemelt célja az oktatasi szek-
tor digitlis innovacidinak lathatéva tétele, valamint az egyetemek, a dontéshozdk és a piaci szereplék kozotti
egylttmikodések 6sztonzése. A szervezet tevékenységét haldzatépit6é platformként végzi, ahol jégyakorlatok
megosztasaval segiti el6 a digitalis oktatasi innovacidkat.

A HFD két kiemelt rendezvényt szervez rendszeresen, amelyek innovativ formaiknak készonhetéen jelentds
hatast gyakorolnak a digitalis oktatas jovéjére. Az elsé a HFDcon, amely 2017 éta évente biztosit forumot az ok-
tatasi digitalizacié kulcsszerepl6inek. A HFDcon kilénlegessége, hogy a konferencia programja nem elézetesen
meghatarozott, hanem a résztvevok kozosségi javaslatai alapjan alakul ki. Ezaltal a rendezvény kozvetlenil reflek-
tal a jelenlévdk aktudlis érdeklédésére, biztositva az aktiv részvétel lehetbségét és a kbzosségi tudasépitést.

A masik kiemelked6 esemény, a University:Future Festival (U:FF) 2020 6ta Németorszag legnagyobb hibrid
oktatasi rendezvényévé nétte ki magat. A rendezvény alapelve, hogy programjaban kizarélag digitalis eszkoz-
hasznalaton alapulé tartalmak szerepelnek. Kiilon figyelmet forditanak arra, hogy innovativ formakat alkalmaz-
zanak, példaul mdvészi megjelenitéseket, kreativ digitalis élményeket integraljanak a programba.

Mindkét eseményen rendszeresen alkalmazzak az Un. barcamp format. Ez a megkozelités lehetéséget ad
minden résztvevének arra, hogy rovid prezentacié keretében olyan témakat vessen fel, amelyeket kdz6sen sza-
vaznak meg, és épitenek be a napi programba. Ezaltal nem egy hagyomanyosan elékészitett prezentacids prog-
ram domindl, hanem inkdbb kotetlen beszélgetések, vitak és aktudlis témak megvitatasa zajlik.

A rendezvényeken gyakran alkalmaznak olyan workshopokat is, amelyek két f6 tipusba sorolhaték: a Spot on
workshopok inkabb elméleti alapozast nyudjtanak hosszabb bevezeté eléadasokkal, mig a Hands on workshopok
kifejezetten gyakorlati, interaktiv feladatokra fokuszalnak, minimalis vagy rovid eléadassal. Tovabbi érdekes inno-
vacioként emlitheté meg a poszterkiallitds audioguide-dal kombinalt formaja, amely lehetévé teszi a résztvevok
szamara, hogy onalléan ismerkedjenek meg a bemutatott anyagokkal, mikdzben adott idésavban interaktiv be-
szélgetéseken is részt vehetnek a poszter szerzdivel. A HFD eseményeinek népszer(i és humoros eleme a Fail
Night, amelynek soran a résztvevék rovid, szérakoztaté formaban szamolhatnak be a digitalis oktatasi kornyezet-
ben megélt legrosszabb, legviccesebb vagy leginkabb tanulsagos kudarcaikrél (Worst Experiences). Ez a forma
nemcsak a szakmai tapasztalatmegosztast segiti el6, hanem kézosségi kapcsolatépité funkciét is betolt.

Véglil, a 2024-es jubileumi HFDcon kiilonleges eseményeként valdosult meg a Galériaséta (Gallery walk),
amely interaktiv és jatékos médon tekintette at a szervezet 10 éves torténetét. A résztvevok kilonbozé allo -
masokon - példaul memoériajatékon, egyéni HFD-taska készitésén, nemzetkozi egylittmikodések jatékos meg-
jelenitésén vagy akar egyetemi témaju jenga jatékon - vehettek részt, ezzel segitve az élményszerl tanulast és
interakciot (4. abra). Ez a forma jol adaptalhatd mas eseményeken is, példaul évforduldk vagy kiadvanybemuta-
tok kreativ feldolgozasakor.
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4. dbra: A Galériaséta egyik dllomdsa (Forrds: Konferencia-beszdmold,
https://hochschulforumdigitalisierung.de/hfdcon-2024-bericht/)

Uj formak bevezetése: kihivasok és buktatok

Az alternativ és interaktiv konferenciaformak bevezetésénél kulcsfontossagul, hogy vildgos instrukcidkat és
egyértelmd példakat adjunk a résztvevéknek. Gyakori hiba ugyanis, hogy az eléadék vagy a résztvevék a meg-
szokott keretek kozott probaljak értelmezni az Uj formakat, példaul workshop cimszé alatt valdjaban frontalis
eléadast tartanak. A pontos, strukturalt instrukciok mellett segithet a résztvevék elézetes felkészitése, illetve
konkrét, sikeresen alkalmazott nemzetkdzi jogyakorlatok példaként torténé bemutatasa is.

Kiemelten fontos figyelembe venni azt a hazai sajatossagot, hogy az akadémiai kbzeg tovabbra is jelentds
mértékd publikacios tevékenységet var el a kutatoktoél. Ezért az interaktiv, diszkurziv formak nem valthatjak fel
teljes mértékben a hagyomanyos, kutatasi eredményeket prezentalé eléadasokat. Egy lehetséges megoldas er-
re a kihivasra, ha a konferencia szervezéi parhuzamosan tébb kiilénb6z6 tipusu programot kindlnak: egyes
szekciok megtarthatjak a hagyomanyos kutataskdzpontu prezentacios stilust, mig masok kimondottan az inter-
aktiv, diskurzusalapti elemekre &sszpontosithatnak. gy minden résztvevé kivalaszthatja azt a format, amely az
6 igényeinek és intézményi elvarasainak legjobban megfelel.

Emellett a hagyomanyosabb formak esetében is beépitheté a mindségbiztositasba egy olyan kritérium,
amely megkéveteli az el6adoktdl, hogy valamilyen mértékben interaktiv elemekkel egészitsék ki prezentacioju-
kat. Ez lehet kérdésfelvetés, kozds gondolkodast 6sztonzé révid aktivitads, vagy akar az eléadas utani struktu-
ralt diszkusszié. Ehhez elengedhetetlen az értékelési szempontrendszerek, értékel6tablak kidolgozasa és alkal -
mazasa (lasd 3. melléklet), valamint az el6addk és a moderatorok felkészitése és tamogatasa a minGségi stan -
dardok betartasaban.
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Budd és munkatéarsai (2015) az unconference rendezvények tapasztalatai alapjan az alabbi tiz szabalyt fogal-
maztak meg (amelyek koziil tobb természetesen hagyomanyos konferenciak szervezésénél is hasznos lehet):

1. Dontsiik el, hogy az unconference vagy a hagyomanyos konferencia szervezése-e a célunk! Fontos
mérlegelni a résztvevék szamat, a helyszin méretét, az elvarasokat és a célokat annak eldontéséhez,
hogy melyik forma a legmegfelelébb.

2. Viélasszuk ki a megfelelé format! Az unconference tobbféle mdédon szervezheté, példaul Birds of a
Feather talalkozok, barcampek vagy hackathonok formajaban, a résztvevok céljaitél fliggéen.

3. Biztositsunk megfelel6 helyszint és infrastruktarat! Olyan helyszint valasszunk, amely tAmogatja a ru-
galmas programot és a résztvevék kozotti interakciokat, példaul nyitott terek és megfelelé technikai
felszereltség biztositasaval.

4. Oszténdzziik a résztvevék aktiv részvételét! Az unconference sikeréhez elengedhetetlen, hogy a részt-
vevék aktivan hozzéjaruljanak a programhoz, példaul témak javaslasaval és a beszélgetésekben vald
aktiv részvétellel.

5. Alakitsunk ki rugalmas napirendet! Az unconference napirendjét a résztvevok igényei és érdeklédése
alapjan alakitsuk ki, lehetévé téve a spontan témak és workshopok beillesztését!

6. Tamogassuk a kozosségépitést! Az unconference kivald lehetéséget nyujt a kézosségépitésre, ezért
0sztonozzilik a résztvevok kozotti kapcsolatok kialakitasat és a halozatépitést!

7. Biztositsunk megfelelé facilitdtorokat! A facilititorok segitenek a beszélgetések iranyitasaban és a
résztvevék bevonasaban, ezért fontos, hogy tapasztalt személyeket valasszunk erre a szerepre.

8. Kezeljik a logisztikai kihivasokat! Figyeljliink a logisztikai részletekre, példaul az étkezésre, a széllasra
és a technikai tAmogatasra, hogy a résztvevék a tartalomra koncentralhassanak.

9. Gylijtslink visszajelzéseket, és értékeljik az eseményt! Az unconference utan kérjiink visszajelzést a
résztvevoktél, hogy tanulhassunk a tapasztalatokbdl, és haszndljuk fel ezeket a jovébeli események
szervezésekor!

10. Legyink nyitottak és rugalmasak! Az unconference Iényege a rugalmassag és az alkalmazkoddképes-
ség, ezért legylink nyitottak az Uj 6tletekre és a program menet kdzbeni moédositasara!

Az alternativ, interaktiv konferenciaformak bevezetésének sikeréhez tehat elengedhetetlen a rendezvények
tudatos tervezése és a folyamatos fejlesztés. Ehhez nélkiil6zhetetlen, hogy rendszeresen és maddszeresen
gyljtslik a résztvevok visszajelzéseit, és ezek alapjan iterativan alakitsuk ki a programokat, formakat. Ugyanak-
kor fontos elfogadnunk, hogy az interaktivitas és a kozosségi bevonodas sziikségszerlien egylitt jar a kiszamit-
hatatlansag magasabb fokaval: egy valdban interaktiv esemény mindig tartogat meglepetéseket, hiszen éppen
az a cél, hogy felhatalmazzuk a résztvevéket és atadjuk nekik a kontroll gyakorlasanak egy részét. A hagyoma-
nyos, szigortan szabalyozott konferencidk kultirajabdl kilépni természetesen kihivast jelent, am ez olyan tanu-
lasi folyamat, amelyhez fokozatosan hozza lehet szokni, s6t, egy id6 utan éppen az ilyen események dinamika-
ja és varatlan fordulatai valnak vonzdéva és inspiralova.

Hazai példak az alternativ konferenciaformak alkalmazasara

A nemzetkozi trendekhez hasonléan Magyarorszagon is megjelentek mar olyan felséoktatasi konferenciik,
amelyek tudatosan alkalmaznak alternativ, interaktiv formakat. Ezek a rendezvények nemcsak a hagyomanyos
el6adasokat egészitik ki, hanem egyuttal kisérleti terepként is szolgalnak a hazai szakmai k6z6sség szamara, le-
het6séget biztositva a nemzetkozi jogyakorlatok helyi adaptaciéjara.
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Markans példa erre a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem IKT Kutatékézpontja altal szervezett, 2020 6ta
évente megrendezett konferenciasorozat, amelynek cime Oktatasinformatika a fels6oktatasban. A konferencia
kiemelt célja a digitalis technolégiadk hatékony oktatdsi és kutatasi alkalmazasanak tdmogatasa, hangsulyozot-
tan interaktiv megkozelitésben (v6. Dringo-Horvath, 2024). A rendezvény Gjszerli megoldasokat kinal, ilyen
példaul a révidebb, Gn. input-el6adasok bevezetése, amelyek utan nem csupan hagyomanyos plenaris kérdé-
sek hangzanak el, hanem interaktiv kiscsoportos beszélgetések kdvetkeznek az el6addkkal. Ezen kiviil kiemel -
het6 még az oktatasfejlesztési konyvstand, ahol az eléadék bemutathatjak kapcsolodo kiadvanyaikat, valamint
a digitalis poszterbemutatok, amelyeket a résztvevék 6nalldan is megtekinthetnek, majd strukturalt, interaktiv
beszélgetéseken vehetnek részt a poszter szerzéivel.

Egy masik rendezvény az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagodgiai és Pszicholdgiai Kara (ELTE PPK) altal,
2023 ota évente megrendezett Fels6oktatas-pedagdgiai Konferencia (FPK). Ez a konferencia tudatosan 6tvozi a
hagyomanyos kutatasi eredmények bemutatasat az interaktiv tudasépités kiiléonb6zé formaival. A Scholarship of
Teaching and Learning (SoTL) szemlélet integralasa mellett a konferencian olyan alternativ formak is szerepelnek,
mint a facilitalt, problémakozponti mihelymunkak, az él6 vitak (roundtable discussions), amelyek soran eltéré
diszciplindris nézépontok (itkdztethetok egy adott kérdéskor kapcsan, valamint az Un. trend talk, amely diszcipli-
nakon ativel6 felsGoktatas-pedagdgiai koncepcid, tapasztalat vagy megfigyelt trend rovid kifejtése (kb. 5 perces
fokuszalt el6adas), amelyet egy kb. 10 perces iranyitott, interaktiv beszélgetés kovet a hallgatosaggal.

Végiil, kiemelked6 jelentéségli kezdeményezés a Magyar Rektori Konferencia (MRK) keretein beltl 2024
elején formalisan megalakult Felséoktatasi Moédszertani és Oktatasinformatikai Férum, amely két jol elkiilonit -
het6 eseménytipust mdkodtet. Egyrészt rendszeres online tudasmegoszté férumokat szervez, melyek célja a
hazai oktatasfejleszt6i szakmai kdzosség megerdsitése, valamint a jogyakorlatok rugalmas és széleskord meg-
osztadsa. Masrészt az MRK szervezésében 2024-ben keriilt el6szo6r megrendezésre a Felséoktatas-fejleszték
Féruma, amely - ahogyan az elnevezése is jelzi - tudatosan kivan elszakadni a hagyomanyos konferenciafor-
maktol, egylttal ez az els6 olyan hazai esemény, amelyet mar a kezdetektél a k6zosségi gondolkodas 6szton -
zése és a szakmai kdzosségépités céljabodl alakitottak ki. A Forum tébbek kozott két Uj tipusu szekcidt is beve-
zetett a hazai gyakorlatba - Vedd és Vidd, Egy hajéban eveziink -, melyek a nemzetk6zi szakirodalomban is-
mert Workshop-in-a-box és Birds-of-a-Feather tipusok hazai adaptacioi.

Az esemény tovabbi Ujitasa, hogy stratégiai jellegl, kzos gondolkodasnak is teret ad a felséoktatasi intéz-
ményekben vezet6 pozicidban [év6 szakemberek szamara, ahol konkrét fejlesztési irdnyok, kihivasok és egyiitt-
mUkodési lehetéségek keriilnek megvitatasra. Egyediilallé hazai példaként megjelentek tovabba un. wellbeing-
tipusu szekciok is, ahol képzett trénerek és pszichologusok facilitdlasaval lehetdség nyilik olyan témak mélyebb
feldolgozasara, mint a szakmai kiégés megel6zése, a hatarok kijelolése vagy a fenntarthaté szakmai fejl6dés
biztositasa. Ezekkel az Gj formakkal a Férum nem csupan szakmai tudascserére ad lehetdséget, hanem aktivan
hozzajarul a résztvevok személyes és intézményi jollétének tdmogatasahoz is.

A bemutatott harom példan tul bizonyara szamos tovabbi kezdeményezés és konferenciaforma létezik, ame-
lyek hasonldan innovativ médon tadmogatjak a felséoktatas-pedagdgiai és oktatasfejlesztési diskurzust Magyaror-
szagon. Ezek feltérképezése és rendszerezése tovabbi kutatasok és szakmai eszmecserék feladata lehet.
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Konkluzio és felhivas

A bemutatott nemzetkozi és hazai példak egyértelmden jelzik, hogy a felséoktatasi konferencidk vildgaban el -
indult egy fontos valtozas: a hagyomanyos, egyirdnyu informaciéatadas mellett megjelentek azok a formak,
amelyek az interakciét, a k6zos tudasépitést és a szakmai kdzosségek aktiv bevonasat helyezik el6térbe. A vila-
gos instrukciok, az dtgondolt programtervezés és a megfelelé minéségbiztositas kulcsfontossagu elemei annak,
hogy ezek az Uj formak hatékonyan megvaldsulhassanak és valodi értéket teremtsenek.

Magyarorszagon is jellemzé a konferenciaformak innovacidjara valé nyitottsag és kezdeményezékészség.
Ahhoz azonban, hogy ez az atalakulds valéban széles korben elterjedjen, elengedhetetlen, hogy minél tébben
felismerjék az ezekben az Uj formakban rejlé potencialt, és aktivan beépitsék azokat a sajat rendezvényeikbe.
Ez a valtozas hosszabb folyamat, amely empéatiat, tlirelmet és elszantsagot igényel, hiszen a konferencia régéta
megszokott normainak atalakitasa kihivast jelent mind a szervez6k, mind a résztvevék szamara.

Mi, e tanulmany szerzéi, elkételezziik magunkat amellett, hogy az altalunk szervezett és gondozott esemé-
nyeken tudatosan alkalmazzuk ezeket az Uj elveket és formakat, igy jarulva hozza a hazai fels6oktatas-fejleszté
szakmai kozosség megerdsitéséhez, a tartalmasabb, mélyebb szakmai parbeszédek kibontakozasahoz. Ezzel
egyuttal aktiv cselekvésre hivjuk kollégainkat is: Tapasztaljuk meg egyiitt, hogy a konferencidk valéban olyan
terek lehetnek, ahol nem csak informaciéatadas torténik, hanem kozos gondolkodas, kozosségépités, s6t szak-
mai és személyes fejlédés is zajlik! Legylink Uttérék és innovatorok, akik képesek tartéds és értékes valtozasokat
elinditani a magyar felséoktatasi konferenciak gyakorlataban!

Koszonetnyilvanitas

Halasan koszonjlik Péta Noelnek és T. Nagy Juditnak az adatelemzésben és az abrak elkészitésében nyujtott
tlirelmes segitséget.
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Mellékletek

1. melléklet: A szekciotipusok attekint tablazata
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Spot-on / Hands-

mindkettd

on Workshop 60 perc Kézepes magas HELTASA
Elmélyits / P P 8 HFD
Gyakorlati mdhely

SZ:; I;%S;li:f:ln 90 perc magas alacsony személyes EARLI4
Workshop-in-a-

E:);aviheté 72 pi)rrfl/igg perc magas kézepes mindketté POD

workshop

*Az az id6, melyet a szekcié facilitdtora az allokdlt id6bdl szigortian véve plendris eléaddssal télt.
** Annak mértéke, hogy a szekcié nem plendris eléaddsra szdnt idejében a kdz6nség tagjai kozétti interakcié

milyen jellegti. Példdul

az eléadé és a kbzénség kézotti kérdezz-felelek alacsony fokunak, a kzénség tagjai

kézétt facilitdlt interaktiv mihelymunka magas fokunak szdmit. A k6z6nség bevondsdnak, a kézénséggel va-
16 aktiv interakciéonak a mértéke (példdul a kérdés-felelettél egészen az aktiv munkdltatdsig, problémameg-

olddsig).

2. melléklet: A szekciotipusok részletes leirasa

Név

Javasolt
magyar név

Leiras Forras*

Affinity

groups Kozosség-
Affinitdsi épités
csoportok

Artistic

demonstration/ ’

X Kreativ
showcasing Kifeiezés
Miivészeti )
bemutatoé
I%arcamp Téma-
Otletborze felvetés
Birds-of-a- Tapasz-
feather P

. talat-
Egy hajéban .
.. megosztas
eveziink

Collaborative Egylttm-
space kodés-
Kollaborativ tér ~ épités

Olyan kollégak szamara kinalnak férumot, akik k6zos identitassal rendel-

keznek valamely marginalizalt csoport tagjaként. Céljuk a kdlcs6nds ta-

mogatas, a tapasztalatmegosztas és a kapcsolatteremtés, kiilonésen az

intézményi eligazodas kihivasai kapcsan. Ezek a szekcidk biztonsagos te- POD
ret nyUjtanak a hiteles 6nkifejezéshez, a kozésségépitéshez, valamint a
szervezOdés, az érdekérvényesités és a valtozas elémozditasdhoz a POD-
halézaton beldl.

A mivészeti bemutaté soran a résztvevok kreativ, miivészi formaban -
példaul énekléssel, verssel vagy tanccal - fejezik ki szakmai tapasztalatai-
kat, kutatasi eredményeiket vagy személyes élményeiket.

HE
HFD

A résztvevdk a rendezvény soran roviden (példaul 1 percben) ismertetik
témadotletiiket a kozonséggel (barcamp-pitch), majd kozos szavazas alap-
jan alakul ki a program. A szervez6k ezutan készitik el a szekcidbeosztast.
A forma nem el6re megtervezett el6adasokra, hanem vitaindito felveté-
sekre és kotetlen, spontan beszélgetésekre éplil. A részvétel és a tarta-
lom alulrél szervezédik, a fokusz az aktuadlisan relevans kérdéseken van.

HFD

Informalis, de iranyitott beszélgetések olyan, a szaktertilet szamara aktu-
alis témakrol, amelyek lehetéséget adnak a kiilonb6z6 szintl tapasztala-
tokkal rendelkez6 oktatasfejleszték kozotti kapcsolatépitésre és tapasz-
talatmegosztasra. A szekcidk nem workshopok, hanem nyitott
eszmecserék, ahol a résztvevék sajat stratégidikat, kérdéseiket és tanulasi
folyamataikat osztjdk meg egymassal. A beszélgetést a résztvevék maguk
formaljak, idedlisan két - eltérd hattérrel rendelkezé - hazigazda tamo-
gatasaval.

POD

Olyan kiscsoportos forma, amelyben legfeljebb tiz résztvevé dolgozik

egyltt sajat vagy kozos kutatasi projektotleteken. A szekcio célja Gj ku-

tatasi egytttmkodések kialakitdsa vagy meglévék elmélyitése - kilonos

tekintettel a nemzetkozi és interdiszciplinaris halézatépitésre. EARLI4
Az Uilés elsé szakaszaban az llésszervezék 10-15 perces blokkban mu-

tatjak be kutatasi elképzeléseiket - ismertetve a projekt céljat (példaul

palyazat, publikacio), tématerlletét, mddszertani kereteit és a vart ered-
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ményeket. Ezutan a résztvevoék kisebb, facilitalt csoportokba rendezéd-
nek, ahol mindenki bemutatkozik, majd koz6sen elemzik a felvetett pro-
jektotleteket, keresve a kapcsolddasi pontokat és a kozos munka lehet6-
ségeit. Ez a szakasz 30-60 percet 6lel fel, a teljes idékerettél fliggden.

A szekcid utolsé részében (kb. 30 perc) plenaris 6sszegzés zajlik: a facili-
tatorok és/vagy az Ulésszervezok ismertetik a kiscsoportos beszélgeté-
sek fébb megallapitasait, majd a teljes csoport szamara nyitott vitara
kerdl sor. Itt minden résztvevé élhet a visszacsatolas lehet6ségével, fino-
mithatja sajat kutatasi otleteit, és kozosen korvonalazhatjak a tovabblé-
pés lehetséges formait (példaul kbzos projektinditas, publikacids terv, ké-
s6bbi talalkozdk).

Egyenrangu kollégak kozotti tdmogatasi forma, amelyben a résztvevék
konkrét problémakra keresnek megoldast. Az esetfelhozé megosztja a di-
lemmajat, a tanacsado(k) Gj nézépontokat és javaslatokat kinalnak, mig a
moderator strukturalja a folyamatot, és 6sztonzi a mélyebb reflexiot. A
szerepek koronként cserélédnek, igy mindenki lehet esetgazda.

Minden napot egy meghivott paneltag vagy el6ado altal tartott provoka-
ci6 (vitainditoé gondolatébresztés) nyit. A provokacié célja, hogy 6szto-
ndzze a kritikus gondolkodast és felvezesse a témakat, amelyeket ezt ko-
vetden kiscsoportos beszélgetésekben dolgoznak fel a résztvevék.

Az interaktiv szekcidk 6tvozik a prezentaciokat olyan mddszerekkel,
amelyek aktivan bevonjak a résztvevéket. A forma a POD Network ha-
gyomanyahoz hiven a kollegialis, kozos tanulast helyezi elétérbe, nem pe-
dig a passziv eléadas- vagy felolvasask6zponti megkozelitést. Az interak-
tiv tléseknek bizonyitékokon alapuléaknak kell lennitik, olyan tervezett
interakcidkkal, amelyek 6sszhangban vannak az ilés céljaival, és fokozzak
a résztvevok megértését a témaval kapcsolatban.

Az allasborze informdlis lehetdséget biztosit a résztvevék szamara, hogy
allasajanlatokat ismerjenek meg, kapcsolatba |épjenek toborzé intézmé-
nyekkel, és szakmai lehet6ségeket tarjanak fel a fels6oktatas-fejlesztés
teriiletén.

A JURE (Junior Researchers of EARLI) workshopok kiscsoportos, interak-
tiv mdhelymunkak, ahol fiatal kutatok el6zetesen bekiildott kutatasi ter-
veiket vagy részletes elemzéseiket mutatjak be. A bemutatott munkakat
tapasztalt mentorok és résztvevék értékelik, és vitatjak meg, kiilonos
hangsulyt helyezve az elméleti és a médszertani fejlédésre, valamint a
kutatasi készségek erdsitésére.

Az informalis 1égkord mentorald ebéd soran a fiatal kutatok kozvetlen
szakmai tdmogatast kapnak tapasztalt mentoroktdél karrierépitési, méd-
szertani és publikacios kérdésekben. A résztvevék személyes tanacsokat
kérhetnek, Uj szakmai kapcsolatokat épithetnek, és hosszu tavu egylitt-
mik&dések alapjait fektethetik le. A forma célja a tamogatoé kdzeg meg-
teremtése és az 6nbizalom novelése.

A mini aratas soran a résztvevok révid, strukturalt visszajelzéseket és
kulcsfontossagu otleteket rogzitenek - példaul Padleten, online chatfelii-
leten vagy mas formaban -, amelyek a beszélgetések soran felmeriilt leg-
fontosabb kérdéseket és gondolatokat 6sszegzik.

A szabad mikrofonos beszélgetés informalis, szabad tér, ahol a résztve-
vék kifejezhetik gondolataikat, kérdéseiket vagy témaikat. A kiscsopor-
tokban zajlé tudomanyos parbeszédek lehetnek elére bekildott vagy a
rendezvény soran spontan felmeriilt kérdésekbdl kiinduld beszélgetések.

A szoébeli prezentacidk elkésziilt vagy folyamatban [évé kutatasi munkak
megosztasara szolgalnak, de eltérnek a hagyomanyos, lezart kutatasokat
bemutaté el6adasoktdl. Itt a cél nem a teljes kutatasi folyamat részletes
ismertetése, hanem egy reflektiv, provokativ és inspiralé megkdzelités: az
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el6addk a fébb eredményeket mutatjak be, és tudatosan parbeszédre,
vitara 6sztonoznek. Az eléadasokat javasolt néhany (2-3) kifejezetten
diszkussziét generald kérdéssel zarni a kozonség aktiv bevonasa érdeké-
ben.

A Pecha Kucha formaban az eléadé 20 diat hasznal, egyenként 20 ma-
sodperces vetitési idével, igy az el6adas 6sszesen 6 perc 40 masodperc
hosszu. A Lightning Talk ennek révidebb, rugalmasabb valtozata: altala-
ban 5 perces, gyors itemU el6adas kevés diaval. Mindkét forma célja,
hogy rovid, dinamikus témafelvetésekkel 6sztonbzze az Uj beszélgetések,
otletcserék és egyiuttmdikodések elinduldsat a résztvevok kozott.

A perspektivakor a kerekasztal-beszélgetésekhez hasonld, de struktural-
tabb forma, ahol a moderator legalabb harom, eltéré hattérrel rendelkezé
résztvevével (kiilonb6zé intézményekbdl, szakteriletekrdl vagy kulturalis
kozeghdl) folytat beszélgetést. A fokusz a kiilonb6zé nézépontok, megko-
zelitések megosztasan van, majd a diskurzust a kzonség bevonasaval
bévitik.

A POD Talks ulések tobb rovid (8-10 perces) eléadast tartalmaznak, a
TED Talks mintdjara. A cél a tomor, inspiralé gondolatok megosztasa,
amelyek gyorsan bemutatjak Uj otleteket, tapasztalatokat vagy kutatasi
eredményeket, és 6sztonzik a tovabbi parbeszédet a résztvevok kozott.

A poszterbemutatdk rovid, vizualis alapu prezentaciok, amelyek lehetésé-
get teremtenek beszélgetések és szakmai parbeszédek inditasara. A
résztvevok szoveget, képet, hanganyagot kreativan kombinalva mutatjak
be munkaikat papiralapt (példaul QR-kédos) vagy digitalis formaban. A
bemutatdk kiegésziilhetnek audio- vagy videoguide-okkal, amelyeket
személyes beszélgetés kovet.

Az esemény célja, hogy 6sszekapcsolja a tanitas és az oktatasfejlesztés
irdant érdekl6d6 végz6s hallgatdkat és posztdoktoranduszokat. Lehet6sé-
get kinal szakmai kapcsolatépitésre a jovébeli és jelenlegi oktatasfejlesz-
ték kozott, valamint tAmogatja intézménykozi szakmai haldzatok kialaku-
lasat.

A konferencia el6tti workshopok intenziv szakmai fejlédést biztosito fog-
lalkozasok, amelyek soran a résztvevok bizonyitékokon alapulé gyakorla-
tok segitségével Uj készségeket sajatitanak el. A miihelyek vilagos tanula-
si célokkal és konkrét eredményelvarasokkal dolgoznak a résztvevék
fejlédésének tamogatasara.

A kutatasi szekciok soran Uj vagy folyamatban |évé oktatas-, szakmai-
vagy szervezetfejlesztési kutatasok eredményeit mutatjak be. A szekcio-
vezetOk sajat, eredeti kutatasaikat prezentaljak, amelyek szisztematikus
tervezésen, megbizhaté modszertanon és alapos adatelemzésen alapul-
nak, majd révid diszkussziora is sor kertil.

A forrasboérze olyan helyszin, ahol a résztvevék szabadon megoszthatjak
és cserélhetik az oktatas- és szervezetfejlesztési munkahoz kapcsolédd
informaciokat, forrasokat és jo gyakorlatokat. Az esemény lehetéséget ki-
nal szocializacidra, Uj 6tletek megismerésére, valamint k6z6sségi szinten
hasznosithaté tevékenységek és szolgaltatasok bemutatasara. A bérzén
oktatasfejlesztési programok, kézpontok, bizottsagok és SIG-ek képvisel-
tetik magukat.

A kerekasztal-beszélgetések soran a résztvevok egy vagy két moderator
irdnyitasaval vitatnak meg szakmai témakat, példaul programportfélidkat,
intézményi kihivasokat vagy oktatoi tAmogatasi kérdéseket. A forma a
nyitott, kotetlen eszmecserére éplil, prezentacios technoldgia hasznalata
nélkil, csak mikrofonos tAmogatassal.

*ez a szekcidtipus eltér a klasszikus, kerekasztalokétol
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Az interaktiv workshopok strukturdltan dolgoznak fel egy adott témat,a HE
moderatorok céljai szerint. A Spot-on tipusu workshopok mélyebb elmé- HFD
leti bevezetéssel indulnak, mig a Hands-on tipusuak féként a gyakorlati
alkalmazasra koncentralnak, minimalis vagy rovid plenaris eléadassal.

A szimpdzium egy adott kutatasi témakor koré éplilé szekcid, ahol ha- EARLI4
rom-négy egymashoz kapcsolodo eléadas és egy vitaindité bevezetés ke-

ril bemutatdsra. A prezentaciok kiilonb6zé orszagokbdl érkezé kutatok
kozremkodésével zajlanak, elésegitve a nemzetkdzi néz6pontok meg-

osztasat.

A workshop-in-a-box forma olyan foglalkozasokra épil, amelyek sikeres POD
oktatoi workshopok mintait mutatjak be. A foglalkozasvezet6k sajat
intézményiikben bevalt tevékenységeket adaptalnak, bemutatva azokat,

majd id6t hagynak a k6z6s megbeszélésre és tapasztalatcserére.

*HE=HELTASA, HFD=Hochschulforum Digitalisierung, POD, EARLI4= EARLI SIG4

3. melléklet: A 2024-es POD konferencia szekciotipusainak elemzése

Magas; 204 db; 68%

Kozepes; 145 db; 49%

Alacsony; 60 db; 20%

Prezentacio idéaranya

Koézepes; 26 db; 9%

Alacsony; 68 db; 23%

Kozénséginterakcio foka

A szekciok szdmdnak megoszldsa a prezentdcios id6 és a kozonséginterakcié mértéke szerint:

alacsony, kézepes és magas szintli szekcidtipusok ardnyai.
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Magas; 18330 perc; 82%

Kozepes; 13185 perc;

59%
Alacsony; 5220 perc; Kozepes; 1950 perc; 9%
23%
Alacsony; 1955 perc; 9%
Prezentacio idéaranya Kozonséginterakcio foka

A konferencia teljes idejének (6sszesen 44 470 perc) megoszldsa a prezentdcios idé és a
kézonséginterakcié mértéke szerint: alacsony, kbzepes és magas szintl szekciétipusok ardnyai.

4. melléklet: A konferenciajelentkezések elbiralasahoz hasznalt értékel6tabla

Fels6oktatasfejleszték Féruma 2025, Vedd és Vidd szekcidtipusra vald jelentkezéshez. Az értékelétabla a je-
lentkezéskor a résztvevé szamara elérhetd.

Vedd és Vidd (75 perc)

Leirds:

A Vedd és Vidd foglalkozasok az oktatasfejleszték altal a sajat intézménylikben tartott sikeres workshopok
gyakorlati megvaldsitasat mutatjak be. Ez alapjan a foglalkozasvezet6k felvazoljdk az adott workshop céljait,
megvaldsitasanak kulcslépéseit, illetve a fontosabb tevékenységeket a workshop soran a résztvevék bevonasa-
val illusztraljak. A foglalkozas a felmertilé kérdések megbeszélésével zarul.

Technoldgia:

Projektort és szamitégépet biztositunk.

A jelentkezés menete:

A jelentkezéshez kérjiik egy rovid, max. 200 szavas absztrakt bekildését, amit a programban is megjelente-
tlink. Ezen kivll egy max. 500 szavas leirast, aminek tartalmaznia kell:

— aworkshop tanulasi céljait és felépitését;
— azt, hogy a facilitator(ok) hogyan tervezi(k) a kozénség aktiv bevonasat;
— milyen let6lthetd vagy kiosztott anyagok, forrasok keriilnek megosztasra a résztvevékkel.

Kérjlk, az absztraktba és a leirdsba ne keriiljon azonosithatd informacié, mert ezek vak biralati folyamaton
fognak atmenni.

A Vedd és Vidd jelentkezéseket az alabbi tablazat alapjan értékeljik.
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Tanulmanyok

Pontozasi skala

Szakmailag alatamasztott

Alkalmazhatésag / adaptalhatésag

Osszhang a foglalkozas
célkitizéseivel

Dontés

A bemutatott gyakorlatok és anya-
gok kifejezetten a tanitassal, tanu-
lassal vagy jogyakorlattal foglalkozé
szakirodalomra, ismeretekre ala-
poznak. A szakmai aldtdmasztas
szarmazhat kvalitativ és kvantitativ
modszerekbél, interdiszciplinaris és
modszertani megkozelitésekbdl,
reflexiokbdl és tapasztalatokbdl,
részvételi gyakorlatokbdl, kozossé-
gi tudasbél vagy mas tudasmaodok-
bol is.

Az otlet, téma, gyakorlat stb. rele-
vans az oktatas- és/vagy szerve-

4=Kivalo

3=J6

2=Megfelels

1= Hidnyos/Nem megfelels

4=Kivalé

zetfejlesztés teriiletén, és feltehets- 3=J6

en atlltetheté mas intézmények és
képzések gyakorlataba.

A foglalkozas tevékenységei (azaz
az iranyado kérdések és a tervezett
interakciok) egyértelmien 6ssz-
hangban vannak a foglalkozas cél-
jaival, és tAmogatjak a résztvevék
aktiv bevonasat. A leiras tartalmaz-
za az eredeti workshopon végre-
hajtott médositasokat, amelyek a
Foérum id6keretéhez igazodnak. A
leiras tartalmazza, hogy milyen
(letolthets vagy kiosztott) forraso-
kat, anyagokat biztositanak a részt-
vevék szamara.

2=Megfelels
1= Hidnyos/Nem megfelels

4=Kivalo

3=Jo

2=Megfelels

1= Hidnyos/Nem megfelels

A=Elfogadva
B=Moddositasokkal elfogadva
C=Elutasitva

Az egyes szempontok kritériumainak értékelése:

4 (Kivalo): A jelentkezéshez benyujtott anyaggal kapcsolatban nincsenek aggalyok és nem mertilnek fel kér-

dések sem.

3 (JO): A jelentkezéshez benyujtott anyaggal kapcsolatban van néhany kisebb aggaly vagy kérdés, de ezekkel

egyltt is kivitelezhet6.

2 (Megfeleld): A jelentkezéshez benyujtott anyaggal kapcsolatban vannak olyan aggalyok vagy kérdések,

amelyekkel foglalkozni kell ahhoz, hogy a rendezvényre befogadhaté legyen.

1 (Hianyos/Nem megfelel6): Jelent6s aggalyok vagy kérdések meriilnek fel a jelentkezéshez benyujtott

anyaggal kapcsolatban, és ezeket ki kell kiiszobo6Ini ahhoz, hogy a rendezvény programjaba beillesztheté le-

gyen.
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Beyond the Presentation: Interactive Genres at Hungarian Higher
Education Conferences

Our study focuses on the renewal of conference formats in Hungarian higher education. In recent decades, al -
ternative conference formats have spread worldwide that prioritise active participant engagement, com-
munity-based knowledge building, and professional discourse grounded in interaction. In the Hungarian higher
education context, however, traditional conference models based on one-way information transfer still domin-
ate. The aim of our study is to advocate for the widespread adoption of interactive, discursive conference
styles in Hungary by presenting international best practices and highlighting existing domestic initiatives that
can serve as models. We address the factors to be considered when successfully introducing these new
formats, with particular regard to the sector-specific reality that there remains significant demand for publica-
tion opportunities in academic life. The domestic examples described in the study—such as the KRE Confer-
ence on Educational Informatics, the ELTE PPK Conference on Higher Education Pedagogy, or the Forum of
Higher Education Developers organised by the Hungarian Rectors’ Conference—confirm that change has be-
gun in Hungary as well. Finally, we articulate a concrete commitment from the authors and call on our col-

leagues to actively participate in this innovation as well.
Keywords: higher education, conference, unconference, conference planning, academic discourse
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