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Kutatdsunkban arra kerestiik a vdlaszt, hogy a tanodai dolgozék milyen multikulturdlis tuddssal és attitliddel rendel-
keznek, és ez hogyan jelenik meg munkdjukban. A kutatds sordn 8 tanoddban 18 tanodai munkatdrssal készitettiink
interjukat, melyeket a tartalomelemzés médszerével dolgoztunk fel. A kutatds két nagy csoportot vdzolt fel a tanodai
dolgozék multikulturdlis tudatossdgat illetéen: az egyik csoportba tartoztak azok, aki tudtdk, mi a multikulturdlis ne-
velés, ismerték az elveit és dimenzidit, ezeket alkalmaztdk is, a mdsik csoportba tartoztak azok, akik nem tudtdk, mi a
multikulturdlis nevelés, errél soha nem tanultak vagy olvastak. Ez a kettésség végig jelen volt, megjelent a pedagdgiai
célok megfogalmazdsdban és a helyzetmegolddsokban is. A multikulturdlisan tudatosabb tanodai munkatdrsak szak-
mai munkdjdban megjelentek a szakirodalomban vdzolt fé6bb megkdzelitéstipusok: a kompenzdld, a plurdlis és a
transzformativ megkozelitések dinamikus viszonya.
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multikulturalis nevelés

Tanodak Magyarorszagon

A tarsadalmi egyenlétlenségek kikliszobolése és a méltanyos oktatas nem csak XXI. szazadi probléma, ugyanakkor
ezek felszamolasa komplex feladat, ezért torekedni kell arra, hogy komplex tevékenységrendszerben reagéljunk ra
(L. Ritdk, 2016). Magyarorszagon a tanodak biztositanak a hatranyos helyzet(, korai lemorzsolddassal veszélyezte-
tett és oktatasi elhanyagolds miatt hatranyba ker(ilt tanuldk szdmara olyan biztonsagos kornyezetet, amely a szemé-
lyiségfejlédést szem el6tt tartva nyujt komplex szolgaltatast (Fejes & Sztics, 2016). A tanoda célja ezen tanuldk ké-
pességeinek fejlesztése, lehetdségeinek névelése, tarsadalmi beilleszkedésiik biztositasa (Németh, 2009).

Banks & McGee Banks (2016) szerint a multikulturalis oktatas arra térekszik, hogy mindenki szamara biztositsa
az oktatashoz val6 egyenld, lehetdség szerint méltanyos hozzaférést, fliggetlenil attdl, hogy az adott didkok milyen
kisebbséghez tartoznak. A multikulturdlis oktatasnak Magyarorszagon még nincs kialakult formaja, folyamatosan
fejlédik, fejlodésére a szakaszossag jellemz6 (GEbolGs & Endrédy, 2020).

A tanoda lehet civil vagy egyhézi fenntartasu intézmény, amely a helyi igényeket figyelembe véve, az egyéni
szlikségletekre épitve biztosit befogadd, inkluziv szemléletl kozosségi teret, illetve a személyiségfejlédést szem
elétt tartva komplex szolgaltatast nyujt (Fejes & Szlics, 2016) annak érdekében, hogy az azt igénybe vevé tanulok,
fiatalok iskolai eldmenetelét, palyaorientacidjat és életvezetését segitse. Bar a tanoda nem transzformativ megoldas
a tarsadalmi egyenlétlenségek felszamolasara, valos teret és lehetéséget biztosit a gyermekek/tanuldk szamara a
személyiségfejléddésre, az erésebb énkép kialakulasara és az akadalyok sikeres leklizdésére (Barath, 2016).
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Kozosségfogalmak — hangsilyok, kihivasok, valtozasok

A tanodak Magyarorszagon az 1990-es évek elején jelentek meg. Gydrik Edit 1990-ben hozta Iétre a Belvarosi
Tanodat, amely kozépiskolaként mUkodott, és miikodik még ma is. Az altala kidolgozott mddszertan adta az
alapjat a késébbi tanodatipusu programoknak, melyek iskola utani foglalkozast biztositottak a hatranyos hely-
zetl tanuldk szamara. Az elsé tanodatipusu programot Széke Judit hozta Iétre. Ez volt a Jozsefvarosi Tanoda,
amelynek célja az volt, hogy a hatranyos helyzetl gyermekek is hozzaférhessenek bizonyos szolgaltatasokhoz,
mint példaul a nyelvérak vagy a szinhazlatogatas (Havasi, 2015).

A tanodak finanszirozasa

Az elmult 30 év alatt a tanodak szama, finanszirozasi formaja és mikddése is sokat valtozott. 2019-t6l a tano-
da a Gyermekvédelmi térvényben a gyermekjélléti alapellatasok kozott szerepel (Szakmai ajanlas, 2021), igy a
tanodak palyazhatnak allami normativara, amely valamelyest stabilizalja a mikoédésiiket. Az aktudlis szakmai
programjukat a tanodak a Belligyminisztérium altal kiadott Szakmai ajanlas alapjan készitik el. A Szakmai ajan-
las célja, hogy a jogszabalyok altal meghatarozott kovetelményeket 6sszefoglalja, valamint a sikeres mikddés
érdeklében megfogalmaz bizonyos szakmai javaslatokat is.

A 2015-2019 EFOP és VEKOP palyazati ciklusokban Magyarorszagon 6sszesen 288 tanoda miikodott, eb-
b6l 47 kis falvakban, 121 kdzségekben, 56 kisvarosokban, 31 kdzépvarosokban, 25 nagyvarosokban, 8 févaro-
si kertiletekben (Barath, Binder, Fejes & Vigh, 2019). 2019 - az emlitett palyazati ciklusok lezarasa - utan a ta-
nodak allami normativa tAmogatasban részesiilhetnek, amely a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag altal
koordinalt palyazat utjan nyerhet6 el. A 2023-ban megjelent dontési lista alapjan 6sszesen 229 tanoda palya-
zott az allami normativara, és ebbdl 180 tanoda nyert tamogatast (KSH, 2024). A tanodak viszonylag nagy sza-
ma és allami tAmogatasa nem jelenti azt, hogy egységes keretben folyna a szakmai munka ezekben az intézmé-
nyekben, ahogy az itt alkalmazott médszerek és eljarasok hatékonysagardl sem rendelkeziink atfogé tudassal
(Vamos, 2016). A TARKI 2008-2009-ben elvégzett kutatasa kvalitativ médszerrel vizsgalta, hogy a tanodaveze-
ték milyen célokat fogalmaznak meg. A tanoda mUk&édésére vonatkozéan harom kategoriat azonositottak: az
els6é csoportba tartoztak azok, amelyek minél heterogénebb csoportba szervezik a didkokat, illetve szakmai
munkajukat a didkok igényeihez igazitjak. A masodik csoportba azok a tanodak tartoztak, amelyeknek a f6 célja
a leghatranyosabb helyzetben lévé és legrosszabb tanulmanyi atlaggal rendelkez6 tanulok tantargyi felzarkoz-
tatasa volt, a harmadik csoportba pedig azok, amelyek olyan hatranyos helyzetl didkokkal foglalkoztak, akik
valamiben tehetségesek, j6 tanulmanyi atlaggal rendelkeznek (Németh, 2009).

A kutatas elméleti kerete

A tanodak egyik 6 célja az, hogy egyenlé esélyeket tudjanak biztositani a hatranyos helyzetben Iévé gyerekek-
nek és fiataloknak. Ez szorosan kapcsolddik a multikulturalis oktatas banksi koncepciéjahoz (2013), mely sze-
rint a multikulturdlis oktatas célja, hogy mindenki szdmara biztositsa az oktatashoz valé egyenlé hozzaférést,
flggetlenl attdl, hogy az adott didkok milyen kulturalis és tarsadalmi csoporthoz tartoznak. Banks (2013) el-
mélete szerint multikulturalis oktatds folyamatanak harom alapveté Osszetevdje hatarozhaté meg: az elsé a
multikulturalis oktatas koncepcioja, a masodik az oktatas reformja mig a harmadik az oktatas folyamata. A mul-
tikulturalis nevelés nem csupan az eltéré kulturak és tarsadalmi csoportok felé mutatott érzékenységet jelenti,
hanem paradigmavaltast is, amely elfogadja a kiilénb6z6 gondolkodasmadokat (Torgyik, 2004).
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Nieto (2001) a multikulturalis oktatas négy megkozelitését hatarozta meg, ezek (1) a tolerancia, (2) az elfoga-
dds, (3) a tisztelet és (4) a megerdsités, a szolidaritds és a kritika. Nieto (2001) szerint a tolerdns iskola elfogadja a
kiilonbségeket, de csak akkor, ha ezeken valtoztatni tud, azaz a kiilonb6z6 hatter(i didkokat elfogadja, de a va-
|6s célja az asszimilacid. Az elfogadds iskolajaban a didkok sokszinliségét felismerik, ennek jelentéségét nem ta-
gadjak, nem is becsiilik ald, de nem dolgoznak tovabb ezzel a kérdéssel. A harmadik tipus a tisztelet iskoldja,
amikor a kulturdlis kiilénbségeket megbecsiilik és tiszteletben tartjak, reflektalnak rajuk az iskolai élet normai-
nak kialakitasakor. A negyedik megkozelités a megerdésités, szolidaritds és kritika iskolaja, ahol a konfliktusok is a
tanulas koherens részeként jelennek meg. Ebben a megkozelitésben beszéliink méltanyosagrol és tarsadalmi
igazsagosagrol, mivel a kilonb6zé csoportok alapvetd értékei gyakran kiilonboznek, ami konfliktusokat sziil-
het, és amelyek feloldasara az intézményen belll megjelenik a szandék és a cselekvés is.

Sleeter és Grant (2003) a multikulturalis oktatas 6t megkozelitését hatarozta meg. A nevelési-oktatasi intéz-
ményekben leggyakrabban (1) a kiilénleges és kulturdlisan kiilonb6zé tanitasanak megkozelitése jelenik meg. A
megkozelitésre jellemzé, hogy a nem dominans csoportok jellemzéi azért keriilnek fokuszba, mert eltérnek a do-
minans normatol. A pedagdgus feladata, hogy a kiilonb6z6 hatterl gyermekeket abban segitse, hogy elsajatitsak
a tobbségi tarsadalmi norma altal elvart készségeket. (2) Az emberi kapcsolatok megkézelités célja a didkok elGité-
leteinek értelmezése és csokkentése, illetve a tolerancia és az elfogadas fejlesztése. (3) Az egyedi csoporttanulmd-
nyok megkodzelités az egyes csoportok megismerésével és a csoporthoz tartozék kulturalis 6nismeretének felépi-
tésével foglalkozik. Itt mar explicit cél az adott csoport megerésitése (empowerment), azaltal, hogy lehetdséget te-
remt a csoporttagok szamara sajat - elsésorban etnikai - kulturajuk jobb megismerésére. (4) A multikulturdlis
oktatds 6tvozi az elsé harom megkdzelités elképzeléseit, célja a tarsadalmi és strukturalis egyenldség elGsegitése.
(5) A nevelési-oktatasi intézményeket nyitott tarsadalmi térként értelmezé multikulturdlis és tdrsadalmi rekonstruk-
ciés modell célozottan foglalkozik a tarsadalmi elnyomassal, altalanos célja a tarsadalom atformalasa. Konkrét cél-
ja pedig, hogy felkészitse a didkokat az aktiv tarsadalmi részvételre az egyenlétlenségek felszamolasa érdekében,
ezért batoritja az aktiv egytttmikodést a helyi kozésségekkel (Sleeter & Grant, 2003).

McLaren (1994) a multikultualizmus tanarképzésben valé megjelenését értelmez6é modelljének 6 szervezéel-
ve az, hogy a multikulturalis oktatds a tanarképzés soran mire késziti fel a tanarjeldlteket. Ez alapjan a konzerva-
tiv, a liberdlis és a kritikai multikulturalizmus harmas rendszerét dolgozta ki. A konzervativ multikulturalizmus meg-
kozelitésben a pedagdgusok elfogadjak és tisztelik a massagot, viszont az alapveté elvaras az, hogy mindenki fel
tudjon zarkézni a mainstream oktatashoz. A liberdlis multikulturalizmus megkozelitésben a sokféleség és a kultura-
lis pluralizmus valik hangsulyossa, a kiilonb6zéségeket elfogadjak és értékként kezelik. A kritikai multikulturalizmus
radikalisabb megkozelités, amely fontosnak tartja a tarsadalmi struktirdk problémainak atgondolasat, illetve,
hogy a kisebbségi csoportok térténelme és narrativija is része legyen az oktatasnak (McLaren, 1994).

Gorski (2009) az USA tanarképzésében megjelené multikulturalis irdnyzatokat elemezve 6t megkozelitést ir
le a harom irdnyzaton belll. A konzervativ irdnyzaton belil helyezhet6 el az elsé megkozelités: a mdssdg tanitd-
sa, amely az elképzelt tarsadalmi normatél valé kilonbozéséggel vald foglalkozast, az errél sz616 ismeretek ter-
jesztését jelenti. A liberdlis irdnyzaton belll Gorski (2009) két megkozelitést kilonit el, az egyik a kulturdlisan ér-
zékeny és tolerdns tanitas megkozelités, amely felkésziti a tanarképzésben részt vevéket a sokféleség tudatos és
érzékeny elfogadasara. A masik megkozelités a multikulturdlisan kompetens tanitas, amely olyan tuddssal és
készségekkel ruhazza fel a tanarjelolteket, amelyek sziikségesek a multikulturdlis oktatdshoz, és hasznosak
lesznek, amikor a tanarok kiilonb6z6 tanuldsi sziikségletli didkokkal taldlkoznak. A kritikai irdnyzaton belll is két
megkozelitést ir le Gorksi (2009): a tanitds szocidlpolitikai kontextusban elnevezés( arra vallalkozik, hogy megta-
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nitsa a tanarjelolteknek a tarsadalom és az oktatas kritikai elemzését, mig a tanitds mint az ellendllds eszkéze azt
célozza meg, hogy a kritikai elemzés mellett a tarsadalmi cselekvésre is felkészitse a tanarjeldlteteket.

Banks (2013) a multikulturalis oktatas 6t dimenzidjat hatarozza meg, ezek a tartalomintegracio, a tudas-
konstrukcio, az el6itéletek csokkenése, az esélyegyenldség pedagdgiaja és az iskola kulturajaval, szervezetével
foglalkozé dimenzidk. (1) A tartalomintegrdcié arra vonatkozik, hogy milyen mértékben hasznalnak a pedagogu-
sok a kllénb6z6 csoportokhoz, kultirdkhoz kapcsolodo példakat pedagogiai munkajuk soran, és hogyan épitik
be ezeket a tantargyi teriletekbe (Banks, 2013). (2) A tuddskonstrukcié dimenzidja arra utal, hogy a tanitas-
tanulas folyamata soran megjelend tudaselemek kulturalis meghatarozottsagait a pedagogus és a tanuldk ké-
pesek legyenek felismerni és kritikai szemlélettel értelmezni. (3) Az elditéletek csékkentése a tanulok attitlidjei-
nek megismerésére dsszpontosit, és arra, hogy ezek hogyan befolyasolhatéak a megfelel6 mddszerek alkalma-
zasa altal. (4) A méltdnyossdg pedagdgidja arra vonatkozik, amikor a pedagdgus a tanitasi folyamat soran elése-
giti, tAmogatja a kiilénb6z6 nem dominans csoportokhoz tartozd didkok tudaselsajatitasat. Ez egy olyan
nevelési megkdzelités, amelynek célja az eltéré kulturalis csoportokhoz tartozé didkok, gyermekek eredmé-
nyességének novelése, az arra valoé torekvés, hogy minden tanulé a sajat képességei szerint a leheté legsikere-
sebb legyen a tanulasi folyamatban. Az iskola kulturajaval, szervezetével foglalkozé dimenzié (5) a megerésité
(empowering) iskolai kultura és tdrsadalmi struktira, amelyben az iskolai kérnyezeten beliil olyan strukturalis val-
tozasok jonnek létre, amelyek elésegitik, hogy minden didk, fliggetlendl attél, hogy milyen kulturalis csoport-
hoz tartozik, egyenlé esélyeket kapjon a sikerre, vagyis olyan iskolakulturat alakitsanak ki, amely megerésiti a
kiilonb6z6 csoportokbdl szarmazoé tanuldkat (Banks, 2013). Itt elsésorban az intézmény demokratikus m(iko-
désére és a tanuldi és sziiléi csoportok déntéshozatalba valé bekapcsolodasara gondolhatunk.

Csereklye (2013) nemzetkdzi szakirodalom elemzése alapjan létrehozott értelmezési kerete harom multikul-
turdlis megkozelitést ir le. Az elsé a kompenzdlé megkézelités, amely alapvetéen hierarchikus szemléletet képvi-
sel és hidnyként tekint a massagra. Ez a megkdzelités a felzarkoztatast, az asszimilaciét tdzi ki célul. A masodik
a plurdlis megkézelités, amelyben a kiilonféle tarsadalmi és kulturdlis csoportok egyenranguként, de részleges
izolacidban jelennek meg. Ez a megkozelités a tolerancia és a kooperacié elveire épit, célja a csoportkdzi kap -
csolatok fejlesztése. A harmadik a transzformativ megkézelités, amely reflektal a tarsadalmi sokféleségre, és a
tarsadalmi struktarak atalakitasara térekszik.

A kutatas bemutatasa

A kutatéas célja a tanodai dolgozék multikulturdlis attitlidjeinek megismerése, a multikulturalis oktatashoz, ne-
veléshez kapcsolodé ismereteik és viszonyuldsuk feltérképezése volt félig strukturalt interjuk segitségével. A
kutatasba bevont 18 tanodai dolgozé mindegyike pedagégiai feladatokat lat el, de pedagdgiai végzettséggel
csupan 11 f6 rendelkezik kozuliik.

A kutatas két f6 kutatasi kérdést fogalmazott meg: egyrészt vizsgalta, hogy milyen a tanodai dolgozék mul-
tikulturalis szemlélete ezen belll kitérve arra, hogy milyen ismereteik vannak a multikulturalis pedagégiardl,
hogyan épitik be ezeket az ismereteket a munkajukba, illetve, hogy milyen értékeket képviselnek, és milyen cé-
lokért dolgoznak a tanodaban. Masrészt azt vizsgalta a kutatas, hogy a tanodai foglalkozas gyakorlataban ho-
gyan jelennek meg a multikulturélis oktatas alapelvei, azaz hogyan viselkednek a tanodai dolgozék multikultu-
ralis szempontbdl relevans helyzetekben, és milyen szempontokat tartanak fontosnak ahhoz, hogy pedagégiai
munkajuk multikulturalisan tudatos legyen.

A multikulturdlisan relevans helyzetekre az interju 6sszedllitdsa sordn a szerzék gyakorlati tapasztalatai
alapjan kidolgoztunk néhany gondolatébreszté példat, ezekbdl kiindulva az interjuk felvétele soran az adott ta-
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noda gyakorlatidban megjelené helyzetekrél beszéltiink. llyen helyzetek voltak azok az esetek, amikor a tano-
daba jaré gyermek/fiatal nem beszél magyarul, esetleg a csaladja nem beszél magyarul, amikor a tanodaba jaré
gyermekek/fiatalok kilonb6z6 vallasi kdzosségekhez tartoznak, kiilénbdz6é nemi identitasuk van, vagy nagyon
eltérd szocidlis helyzetbdl érkeztek.

A kutatas 2023-ban zajlott, az ELTE PPK etikai engedélyével. A vizsgalatban 8 tanoda vett részt: 4 budapes-
ti, 1 vidéki varosi és 3 falusi intézmény. A mintavétel hélabda médszerrel tortént. A kutatds etikai engedély
megszerzése utan 7 tanodai dolgozéval vettiik fel a kapcsolatot, akik javasoltak tovabbi interjialanyokat is. A
vizsgélatba bevont tanodakban 6sszesen 18 pedagdgiai munkat végz6 tanodai dolgozéval késziilt interja. Ha-
rom telepliléstipus tanodaiban dolgozdé munkatarsak vettek részt a kutatasban: a 18 tanodai dolgozé koziil ki-
lenc személy dolgozik a févarosban, kett6 vidéki varosban, hét falun.

A kutatasban részt vett tanodak, a Németh (2009) altal felallitott tanodatipusokbdl két tipusba sorolhatdak.
Az egyik csoportba tartoznak azok az intézmények, amelyek heterogénebb csoportokkal foglalkoznak, ilyen ti-
pusu tanoda a kutatasban részt vevé négy budapesti és a varosi tanoda. A masik csoportba, azok a tanodak
tartoznak, amelyek célja a leghatranyosabb helyzetben 1évé gyermekek felzarkdztatasa, tAmogatasa, ebbe a ti-
pusba tartoznak a kutatasban részt vevé falusi tanodak.

Az interjualanyok kozott volt szakmai vezetd, pedagdgus, mentor és 6nkéntes is. A felmért személyek kozil
11 f6 rendelkezett pedagodgiai, 1 f6 coach végzettséggel, 1 f6 pedagdgiai képzésben részt vevé didk volt, to-
vabba 1-1 fé pszicholdgus, szocialis munkas, pedagogiai asszisztens, irodai asszisztens, illetve kdrnyezetmér-
nok volt. Az interjlalanyok kozoétt 5 férfi és 13 né volt.

Az adatgydijtés a félig strukturalt interji mddszerével valdsult meg, amely lehetéséget ad arra, hogy az elére
meghatdrozott kérdések mellett nyitottan figyelembe vegylik az interjlalany meglatasait. Az interjuk online
formaban késziiltek el, az elemzés elétt az adatokat anonimizaltuk.

Az interjikat a tartalomelemzés mddszerével dolgoztuk fel, ennek soran elsésorban a multikulturalisan tu-
datos pedagogiai munka megjelenéseit azonositottuk. Enhez elméleti keretként a Banks (2013) altal meghata-
rozott multikulturdlis oktatds 6t dimenzidjanak, azaz a tartalomintegracid, a tudaskonstrukcié, az el6itélet
csokkentés, a megerdsitd iskolai kultira és tarsadalmi struktura, valamint a méltanyossag pedagogiajanak gya-
korlati megjelenéseit azonositottuk és helyeztiik el Csereklye (2013) a kompenzald, a pluralis és a transzforma-
tiv-multikulturalis megkozelitéseket rendszerezé elméleti keretében.

Eredmények

A tanodai dolgozok multikulturalis szemlélete

Elsé 1épésben a tanodai dolgozék multikulturalis neveléshez kapcsolédd ismereteit vizsgalva két f6 csoportot
tudtunk elkiloniteni: voltak olyan tanodai dolgozok, akik egyaltalan nem rendelkeztek ismeretekkel a multikul -
turalis nevelésrdl (,én valami olyasmire gondolok, hogy ez a nagyon modern nevelés” - Anasztazia, pedagodgiai asz-
szisztens, vidéki tanoda), mig voltak olyanok is, akiknek volt mar tudasuk a multikulturalis nevelésrél (,,én abban
hiszek, hogy bdrmilyen célcsoportnak a leheté legtébb kulturdt meg kell mutatni” - Elena, coach, févarosi tanoda).
A tanodai dolgozék ismeretei ebben a kontextusban a multikulturdlis oktatas akar laikus meghatarozasara valo
képességet, illetve dimenzidinak, megkozelitéseinek részleges ismeretét jelentik. A kutatasban részt vevé sze-
mélyek kozlil azok, akik megfogalmaztak valamiféle definiciét a multikulturalis nevelésrél vagy ennek dimenzi-
6irdl ketten varosi, 6ten falusi, hatan budapesti tanodaban dolgoztak. A meghatarozast nem adé tanodai mun-
katarsak kozil harman budapesti, ketten pedig falusi tanodaban dolgoztak.




Multikulturalis megkozelitések... 2025/1. Makszim Edina Beata - Csereklye Erzsébet

A multikulturalis oktatas egyik fontos célja, hogy minden tanulé szdmara méltanyos oktatast biztositson, és ez
a gondolat megjelenik a tanodai dolgozok narrativaiban is, fliggetlendl attél, hogy rendelkeznek-e konkrét isme-
retekkel a multikulturalis oktatasrél. A megkérdezettek nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a gyermekek/fiatalok
lehetéségeit noveljék, hozzajaruljanak az esélyegyenléség megteremtéséhez, illetve figyelnek a nyitottsagra és
egymas tiszteletére.

Multikulturalis értékek és célok a tanodakban

Ezt kdvetden a tanodai dolgozdék munkajaban megjelené multikulturalis megkozelitéseket elemeztiik. Itt szin-
tén két csoportot azonositottunk: az elsé csoportba tartoznak azok a valaszadék, akik a multikulturalis nevelés
megvaldsitasdnak eszkozét elsédlegesen a kiilsé programok szervezésében lattak: ,szerintem a legtobbet adja
nagyon sok gyereknek, hogy gyakran vissziik kirdndulni [...] vagy moziba” (Léna, pszicholdgus, vidéki tanoda). A ma-
sik csoportba pedig azokat a tanodai dolgozékat soroltuk, akik a multikulturalis nevelést a kozosség feladata-
nak tekintették: ,olyan csapatban, vagy olyan stdbbal dolgozom, ahol ez valéjdban nem téma [...] mert mindenki el-
fogadja a mdsikat ugy ahogy van, azokkal egyiitt, amit, mit tudom én, hoz magdval” (Bence, gyégypedagdgus, féva-
rosi tanoda). Mig az elsé kijelentés a multikulturalizmus kompenzalé megkozelitéséhez kapcsolhato, az utdbbi
kijelentés a transzformativ multikulturalis szemlélet megjelenésére, transzformativ iskolai kulttra és tarsadalmi
struktira kialakitasara utal.

A tanodak altal képviselt értékek és explicit célok elemzése soran szintén két megkozelitést azonositottunk.
Az egyik irdny az elfogadas és a megerdsité kérnyezet kialakitasara, a strukturdlis valtozasok megvalésitasara
valo torekvés erés képviselete, a plurdlis és transzformativ multikulturdlis megkézelités jelenléte volt: , hdt elfo-
gadds, hogy elfogadni mindenkit olyannak amilyen, és szerintem nagyon fontos, a nyitottsdgot is mondandm, nyitott
a gondolatokra, az étletekre, van ez a, ez az empowerment, azt nehezen mondom magyarul, az mi, ez a felhatalma-
zds, vagy de ez tulajdonképpen maga a partnerség” (Elena, coach, févarosi tanoda). A masik megkézelités a kom-
penzaldé multikulturalizmusé, amelynek kozponti értéke a tanulds és az egyének eréfeszitése az oktatasi rend-
szerben maradas és a sikeres el6rejutas érdekében. Itt a f6 cél az, hogy tdmogatni tudjadk azokat a gyermeke -
ket/fiatalokat, akik az iskolai rendszerben nehézségekkel taldlkoznak: ,egyik alapgondolata az, hogy ugye egyéni
fejlesztésekrdl van szo, tehdt hogyha az iskola muikddik egyfajta médon, hozzdnk dltaldban azok a gyerekek kevered-
nek el, akik azon a médon nem tudnak jol miikédni” (Adam, szocialpedagogus, févarosi tanoda). Ez a megkdzelités
nem kérdGjelezi meg a fennalld rendszer érvényességét, asszimilacids startégiaval igyekszik segiteni annak
fenntartasat, és a nem dominans helyzet( tanulék beilleszkedését tAmogatja.

A tanoda feladatairol alkotott elképzelések

A tanodaknak tulajdonitott feladatok vizsgalata soran kapott eredmények azt mutatjak, hogy a tanodak felada-
tat minden valaszadé hasonléan latta: a tanodak céljat a transzformativ multikulturalis megkozelités narrativa-
jaban értelmezték, 6 céljuk a kozosség kialakitasa, a befogadd, biztonsagos kdzeg létrehozasa, amely komplex
maédon jarul hozza a tanodat igénybe vevé gyermekek/fiatalok fejlédéséhez. A valaszadék megfogalmazasai a
tanodak feladatardl és céljarol, egybeesnek a Fejes és Szlics (2016) altal megfogalmazott kritériumokkal, illetve
a 2021-ben megjelent Szakmai ajanlasban megfogalmazottakkal, vagyis, hogy a tanoda komplex szolgaltatas,
amely azokat a gyermekeket, fiatalokat célozza meg, akiknek nehézségeik vannak a kéznevelésben és/vagy a
tarsadalom periféridjara szorultak. Ez a szemlélet figyelembe veszi a gyermekek személyiségét, és komplex se-
gitséget, érzelmi és mentalis biztonsagot nyujt szamukra. A valaszaddk célfogalmaban a pluralis multikulturaliz-
mus értékei jelennek meg, amelyeket Banks (2013) az elGitéletcs6kkentés dimenzidjaként ir le. Csereklye
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(2013) megkulonboézteti a pluralis multikulturalis megkozelités két dimenzidjat, a tolerancia és az egytttmuko-
dés dimenziéit. Ez a kett6sség az eredményekben is megjelenik, mivel a tanodai dolgozék a kozdsség kialakita -
sat kétféle szemlélet alapjan kozelitették meg. Egyrészt a tolerancia kialakitasat fogalmaztak meg mint célt: ,le-
gyen egy bizonyos mértékdi tolerancia mindenkiben, fogadjuk el [...] a mds kulttrdkbdl érkezé emberek mds szokdsait,
szerintem ennek abszoltt helye és lehetésége van, de ez viszont is igaz, hogy aki megérkezik egy kulturkérbe, 6 is tud-
jon beilleszkedni, vagy valamilyen szinten részese lenni annak, amibe beérkezik, mert igy tud szerintem €él6 és mUiko -
déképes lenni egy kozésség” (Adam, szocialpedagogus, févarosi tanoda). Masrészt a befogadas, az elfogadas ki-
alakitasat tekintették a kozosségépités alapjanak: ,elfogadé és befogadd a kézeg, ott ezzel akkor nincs dolog, a mi-
énk szerintem ilyen, tehdt hogy valéjdban itt az sose volt igazdn probléma a gyerekek kézt, hogy most akkor ki milyen,
meg nem tudom, sét ennek az ellenkezéjérdl tudok szdmtalan esetet mondani” (Elena, coach, févarosi tanoda). Az
egylttmikodés dimenzidjaban a befogadas, az elfogadas szempontjabol kodzelitik meg a kozosség kialakitasat,
célként olyan kozosség létrehozasat tlzik ki, amely a gyermek/fiatal érzelmi biztonsagat megerdsiti, ahol nem
érhet senkit bantas vagy hatranyos megkiilonboztetés. A tolerancia dimenziéjaban Ggy hatarozzak meg a ko-
z0sség kialakitasanak feltételeit, hogy bizonyos mértékl toleranciat kell kialakitani mindenkiben, hogy egymas
hatarait elfogadjak, egymashoz illeszkedjenek, az Gjonnan jové gyermekek/fiatalok tudjanak beilleszkedni az
adott kozosségbe, és tartsak tiszteletben a kdzosség hatarait és hagyomanyait.

A tanoda feladataihoz kapcsoléddan meriilt fel az interjik soran az integracié témakore is. Ezt t6ébb szem-
pontbol kozelitették meg a valaszadok: egyrészt felismerték, hogy bar 6k térekednek arra, hogy megfelel6en ala-
kitsdk a gyermekek/fiatalok tudasat és attitlidjeit a tarsadalmi integracié érdekében, masrészt fontosnak tartjak
azt, hogy a tobbségi tarsadalom is nyisson a kisebbségek kultiraja és értékei felé. Ez a dilemma megkérdéjelezi az
asszimilativ, kompenzalé multikulturalis megkozelitést, és a plurdlis és transzformativ megkozelitések iranyaba
nyit. Az integraciéval kapcsolatban felmerdilt az is, hogy a palyazati el6irdsok nehezitik ennek megvaldsulasat, mi-
vel meg van hatarozva, hogy a tanodaba jaré gyermekek/fiatalok pontosan 50%-a kell, hogy rendelkezzen hatra-
nyos helyzetet igazoldé dokumentummal. Ez a szabalyozas a tanodak munkajat az asszimilaciés megkdzelités ira-
nyaba tereli, és ellehetetleniti a plurdlis, transzformativ megkozelitések gyakorlatba Ultetését.

Multikulturalis attitiidok éles helyzetekben

A masodik kutatasi kérdés azt tarta fel, hogy hogyan jelennek meg a multikulturdlis oktatas elvei a tanodai
munkaban. Az itt kapott eredmények két nagy csoportot képeznek. Az elsé csoport fékuszaban az all, hogy mi-
lyen multikulturdlis elvek jelennek meg a tanodai gyakorlatban. A sokféleségkonstrukciék harom f6 tipusa je-
lent meg: a nyelvi sokféleség, a szexudlis orientacié és a tarsadalmi és kulturlis diverzitds kérdése. Ezekhez
kapcsoléddan eseteket értékeltek a tanodai munkatarsak, a kutatasban pedig a pedagégiai megoldasokban
megjelené multikulturalis megkozelitéseket vizsgaltuk.

Multikulturalis pedagogiai megkozelitések a tanodai munkaban

A nyelvi sokféleség kapcsan vizsgaltuk, hogy milyen megoldasokat latnak a tanodai dolgozék, ha olyan gyer-
mek/fiatal érkezik a tanodaba, aki maga vagy akinek a csalddja nem beszél magyarul. Ez esetben tobb megko-
zelitést is emlitettek: volt, aki arrél beszélt, hogy vannak csaladok, akik tolmaccsal jonnek. Volt, aki azt emelte
ki, hogy alkalmazkodnak az adott helyzethez: ,el6sz6r nyilvdn az ember megnézi, hogy van-e kézés nyelv, mondjuk
az angol, de nem mindig van, [...] az ember egyrészt alkalmazkodik hozzd nyilvdn akkor, ahogy telik az idé, és fejlédik
abban, prébdl az ember segiteni [...] tehdt az ember adaptdlddik ezekhez a helyzetekhez” (Elena, coach, févarosi ta-
noda). Volt, aki arrdl beszélt, hogy a gyermek fordit, és volt olyan valaszadod is, aki ezt kifejezetten ellenezte:
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wkiskoru gyerek tolmdcsol a felnétteknek, akdr felnétt ligyintézésekben is, és ezt érdekes médon alkalmazza a gydmhi-
vataltdl kezdve mindenki, pedig hdt szerintem a kiskortiakat nem kéne ilyen felnétt ligyintézésekbe bevonni [...] akkor
most igy mondom: szeretetet, megértést, elfogaddst kbzvetiteni nyelvi tudds nélkiil is lehet mind a két irdnyba, és
akdrhdny nyelven is beszél valaki, hogyha végiil nem stimmel valami, akkor az meg ugyis Idtszani fog” (Bence, gyogy-
pedagdgus, févarosi tanoda). Tehat a nyelvi sokféleséghez kapcsoldédd gyakorlati problémakat vagy pluralis,
vagy transzformativ megkozelitéssel értelmezik, és ezekben a dimenzidkban keresik a problémak megoldasat a
tanodai munkatarsak.

A szexualis orientacidhoz kapcsolddé helyzetek vizsgalatakor arrél beszéltiink, hogy az LMBTQ+ fiatalok megje-
lenése milyen kihivasokat jelent a tanodakban. Itt egyontetien mindenki transzformativ attit(iddel kozelitette meg a
problémat, és arrdl beszélt, hogy tdmogatjak a fiatalokat, és biztonsagos teret prébalnak szamukra kialakitani.

A tarsadalmi és a kulturalis diverzitas tanodai jelenlétéhez kapcsolddé attitlidok vizsgdlatakor elsésorban a
transzformativ megkozelitések jelentek meg. Fontos cél az empowerment, a megerdsité kérnyezet kialakitasa.
Alapvet6 kérdésként jelent meg, hogy az eltéré szocidlis és kulturdlis hatterl gyermekek iskolai beilleszkedését
hogyan tudjak a tanodak tdAmogatni. Ez esetben a legtobben a beszélgetést tartottak fontosnak, amellyel meg-
erésitik, tAmogatjak a gyermekeket, és segitik a tanodai kapcsolatok kiépilését. Az interjukban szamos alka-
lommal megjelent az iskolai diszkriminacié és a hatranyos megkiilonboztetés kérdése. Ezzel kapcsolatban a ta-
nodai dolgozok arrol szamoltak be, hogy a gyermekeket gyakran éri megkilonboztetés kisebbségi hovatartoza-
suk miatt, iskolatarsaik gyakran jellemzik 6ket lekicsinyléen, ami akar a gydloletbeszédbe is fordulhat. Az
interjukérdések soran kitértiink arra is, hogy hogyan tudnak a tanodai munkatarsak egy ilyen helyzetben segi-
teni a gyermeknek. A leggyakoribb valasz a gyermek segitése, megerdésitése volt: , hdt nyilvdn a gyerekek jénnek
hozzdnk, hozzdk az élményeiket a sulibél. Mindig minden foglalkozdst egy ilyen bejelentkezé kérrel szoktunk kezdeni,
ahol beszdmolnak arrdl, hogy milyen volt a napjuk, mi térténik veliik. Nyilvdn, ez igy azért is j6, mert tudtunk egyrészt
igy reagdlni ezekre a térténésekre, tandcsot adni, mdsrészt meg nyilvdn a foglalkozdsra fel tudjuk mérni, hogy amit
terveztiink, az igy okés-e, avagy dobjuk fel az egészet, és csindljunk valami mdst [...] igy a bullying vonal, nyilvdn ez is
ilyen korosztdlyonként mds, hogy hogyan foglalkozunk vele, de azért elé szokott jénni igy a foglalkozdsok tematikdjd-
ban" (Tivadar, pedagdgus, kisvarosi tanoda).

A tanoda és az iskola kapcsolata

Fontos témakor volt az iskolaval valé kapcsolat, illetve az is, hogy ennek mindségétél fligg, hogy mennyire tud-
nak a tanodai munkatarsak jelezni az iskolanak: ,hdt ez egy nagyon j6 kérdés és nagyon Gsszetett, és minden eset-
ben azt gondolom, hogy nagyon meg kell gondolni, hogy segitiink, segitiink, vagy egydltaldn mit csindlunk. Meg tobb-
féle hatds, tehdt hogy ennek szervezeti szintli hatdsai is lehetnek, hogyha igy jobban odalépiink, és beavatkozzunk az
iskoldba mi. En azt gondolom, a mi dlldspontunk az, hogy elsésorban a gyereket prébdiljuk segiteni, erésiteni” (Lenke,
szociologus, pedagogus, févarosi tanoda). Ez a valasz az intézményi izolacidra utal, a tanoda és az iskola nem
tekintik egymast egylittm(kodé partnernek a tanulds folyamatanak tdmogatasaban. A gyermekek igy két, egy-
mastdl elkilonilé kulturdlis térbe keriinek. Itt a hatalmi egyenlétlenség szembedtld, és a konfliktus elkeriilése
érdekében a tanodai munkatarsak az onkéntes szegregacio stratégiajat valasztjak (Portera, 2011). Bar voltak a
valaszaddk kozott olyanok, akik beszamoltak arrdl, hogy el6fordult, hogy az iskolaval felvették a kapcsolatot,
ha valami olyan tortént, ami szamukra figyelemfelkelté volt: ,volt mdr rd példa, hogy felvettiik a kapcsolatot, hogy
miért bukott meg megint, vagy mit tudunk mi abban segiteni, és kidertilt, hogy hdt a tandr nagyon jé szdndékuan kil -
dézget mindenféle fejleszté feladatokat a didknak interneten, csak 6neki meg nincs internete” (Bence, gyogypeda-
gbgus, févarosi tanoda). Arrdl is szd esett, hogy konkrét diszkriminacids helyzetben hogyan vették fel a kapcso-
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latot az iskolaval: ,megprébdlunk ilyen, nem tudom, egyiittmiikédé attitliddel fellépni a tandrok felé, mdrmint ugy,
hogy megkeresni a tandrukat, megkérdezni azt, hogy é mit Idtott ebbél az egészbdl... Uh, hogy mi térténik, [...] mond-
juk a gyerekeket hdtrdnyos megkiilénbéztetés érte, akkor prébdlunk nem tdmaddlag fellépni, de megprébdljuk tobb
szemsz0gbél - mint a gyerek szemsz6gébél, sziil6 szemszGgébdl, iskola szemsz6gébdl - kideriteni azt, hogy mi tér-
tént, hogy egydltaldn legyen informdcionk” (Katalin, kérnyezetmérnok, févarosi tanoda). A térténetekben egyér-
telmden megjelenik az iskola és a tanoda vilaganak izolaltsagabol eredé fesziiltség, az, hogy a tanodai munka-
tarsak lehetdségei korlatozottak. A valaszok alapjan feltételezhetjiik, hogy a gyermekek érdekét szolgaln3, ha a
tanoda az iskolak elismert szakmai partnereként rendszeresen tudna egyeztetni a gyermekek tanaraival. Ehhez
az intézménykozi kapcsolatok és felelésségek transzformativ Ujragondolasara lenne sziikség.

ys

Tanodai konfliktusok: eléitélet, diszkriminacio, zaklatas

A kilonb6z6 helyzetek kozott felmeriilt az is, hogy mit tesznek a tanodai dolgozék abban az esetben, ha a ta-
nodan beliil jelennek meg az el6itéletek, torténik diszkriminacié vagy zaklatas. Itt is a problémardl valé beszél-
getés, a megbeszélés a leggyakoribb megoldas: ,meghallgatunk mindenkit, és akkor van beleszéldsuk, és szerintiik
mi lenne a megoldds, meg egy kicsit lenyugodni, és nyugodt fejjel dtgondolni, meg ilyesmi” (Léna, pszicholdgus, vidé-
ki tanoda). Vannak olyan esetek, amikor a tanoda egyuttélési elveit veszik el6, és ezt elemezve jelzik, hogy mi
az elfogadott, és vannak olyan tanodak, ahol k6z6s szabalyokat alkotnak a tanuléi dnkormanyzatok, és folya-
matosan figyelemmel kisérik a tanodasok, hogy ezeket a szabalyokat mennyire tudtik betartani.

Egy masik szituacid, ami tobb esetben is felmerilt, a dominans gyermekek viszonyulasa, kommunikacidja a
kiilonb6z6 kisebbségekhez tartozo tarsaik felé. Erre is tobbféle megoldast emlitettek az interjualanyok. A leg-
gyakoribb a mintadllitas, a példamutatas a tanodai dolgozék részérdl: ,mintdt tud példdul mutatni, mert azt gon-
dolom, hogy ha van egy j6 minta, akkor azt sokkal inkdbb tudjdk folytatni, tehdt azt gondolom, hogy nem csak az ak-
tiv tanitds, hanem a passziv, azzal hogy én mit hogyan csindlok, az is nagyon fontos” (Ida, 6nkéntes, févarosi tano-
da). Hasonld helyzetrél szamolt be egy munkatars egy olyan tanodaban, ahova tébbnyire roma gyermekek
jarnak: , 6k ott beliil elfogaddak egymdssal legtobbszor [...] tehdt a sajdt csoportjukkal elfogaddak, de amikor bdntdst
kapnak, vagy lenézést kapnak... Tehdt igy a tébbségi tdrsadalommal 6k még annyira nem elfogadéak, [...] napi szinti
kapcsolat, itt beszélgetés, és lasst szemléletformdlds, de ugye kamaszokkal dolgozunk, itt van az identitdskeresés, itt
van az ego, de pont az a korszak, amikor amutgy is mindenkivel baja van a kamasznak” (Aranka, szocidlpedagdgus,
vidéki tanoda). A valasz alapjan arra kdvetkeztethetlink, hogy ilyen esetben a fiatalok inkdbb a szeparalt etnikai
identitassal tudnak azonosulni, igy jellemzéen az énképlik védelmében erésebb az dnértékelésiik és az identi-
tastudatuk (Keresztes-Takacs, 2017).

Az adott valaszok alapjan tobb ponton is Gjra felismerhetjik Banks (2013) multikulturalis oktataselméleté-
nek tobb dimenzidjat. Megjelenik a méltdnyossag pedagogidja, amelyet Banks (2013) ugy fogalmazott meg,
hogy a pedagdgus minden esetben igyekszik tAmogatni a kiilonb6z6 hatterl gyermekek beilleszkedését. Meg-
jelenik az el6itéletek csokkentésének dimenzidja is, vagyis a tanodai dolgozék figyelnek a gyermekek/fiatalok
attitldjeinek megismerésére, és arra, hogy ezek hogyan befolyasolhatéak a megfelel6 médszerek alkalmazasa
altal. Ugyanakkor ha kizarélag kisebbségi csoporthoz tartozéd gyermekek/fiatalok jarnak a tanodaba, a dolgo-
z0k elsésorban arra torekednek, hogy a gyermekeket felkészitsék arra, hogy megfeleljenek a tébbségi tarsada-
lom feltételezett elvarasainak. A valaszokban viszont az is megfogalmazédott, hogy igy ez egyoldall cselekvés.
Banks (2013) multikulturalis oktatasi iranyzatai alapjan ez az eset nem jut el a kooperacié szintjére, mivel nincs
aktiv részvétel a tobbség részérdl (Csereklye, 2013). Nieto (2001) rendszerezését kdvetve ugyanez a cselekvés
az elfogadas szakaszaba sorolhatd, vagyis a kilonbozéségeket felismerik, és ezek fontossagat tudatositjak
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(Han Erbas, 2019). A valaszbdl ugyanakkor egyértelmden latszik, hogy az adott interjlalany ezt a helyzetet el-
lentmondasosnak, egyenlétlennek tartja. Bar fontosnak tartana a tobbség részérél is a bevonddast, a megélt,
egyoldali helyzeten beliil kell megvalésitaniuk a pedagégiai munkat, ami a strukturalis korlatok miatt csak a
kompenzalé megkozelitésre ad lehetéséget. Ebben a kutatdsban nem tériink ki annak az elemzésére, hogy az
ilyen helyzet csupan a helyi sajatossagoknak készonheté vagy a mar emlitett eléirdsoknak, amelyek behatarol-
jak, hogy milyen gyermekek/fiatalok jarhatnak a tanodaba.

A multikulturalis pedagégia lehetbségei

Az elemzés harmadik szakaszaban a multikulturalis pedagégia kialakuldsidhoz sziikséges szempontokat vizsgal-
tuk. Itt harom csoportba soroltuk a valaszadékat: az els6 két csoport a kozoktatasi rendszer koherens, a szak -
mai munkaba bekapcsolddo részeként latja a tanodat, mig megjelent olyan interpretacio is, amely a tanodat
mint a kozoktatas diszfunkcidjat ellenstlyozé, de attdl szakmailag elszigetelt intézményt irja le. Az elsé cso-
portba azokat soroltuk, akik a kiilsé programok szervezését emelték ki mint a multikulturalis 1atdsmadd kialaku-
lasdhoz sziikséges legfontosabb pedagdgiai elemet: ,hdt sok-sok rendezvény és dsszejévetel és program, ami ezt
erésiti szerintem, de igen, szerintem ez jo uton halad, [...] sok olyan helyre elvissziik 6ket, ahol viselkedni kell, ahol
szabdlyok vannak, és persze van az a tér is, ahol 6k 6nmaguk lehetnek, de ahhoz, hogy beilleszkedjenek, ahhoz mu-
szdj nekik is alkalmazkodni a helyzetekhez" (Emma, irodai asszisztens, vidéki tanoda). Figyelembe véve a Nguyen
Luu (2014) altal elvégzett vizsgalatot, amely a budapesti tanarok kérében prébalta feltdrni a multikulturalis
attitldok elérejelz6 komponenseit, azt lathatjuk, hogy az el6rejelzé6 komponensek a kiilonb6z6 csoportokhoz
valé viszonyulas, a nyelvi, etnikai, kulturalis massaggal él6 tanulékkal kapcsolatos tapasztalat, a tekintélyelvi-
ség, illetve a kulfolddel kapcsolatos tapasztalatok (Nguyen Luu, 2014), amelyek egybeesnek azzal a elképzelés-
sel, amely a kiilsé programok szervezéséhez koti a multikulturdlis pedagdgia megvaldsitasat. Ugyanakkor Fe-
ischmidt (1997) meghatarozasa alapjan, ha csupan kilsé programokra vagy kilfoldi onkéntesekre tamaszko-
dunk a multikulturdlis pedagdgiai kornyezet megteremtésekor, az a deskriptiv multikulturalizmus kategériajaba
fog tartozni, vagyis felszinessé valik, és a téle remélt valtozas nem redlis (Feischmidt, 1997).

A masik csoportba azok tartoznak, akik a tanodai dolgozéi team lehetéségeit és felel6sségét emelték ki a
multikulturalis pedagdgiai kornyezet megteremtésében: ,hogy a tanoddban dolgozok igy muikddjenek, vagy hogy
ezeket alapértékeknek vagy alapvetéseknek tekintsék, és kovetkezetesek legyenek, [...] azért itt is erésebb a minta,
mint a beszéd, [...] és hdt ehhez szerintem azért kell egy belsé érettség, tudatossdg” (Lenke, szociologus, pedagdgus,
févarosi tanoda). A team mUikodésének mddja és a vezetd feleléssége kiemelkedben fontos tényezévé valik, ez
Csereklye (2013) értelmezésben a transzformativ megkozelitéshez, Feischmidt (1997) elméleti keretében pe-
dig a normativ multikulturalizmushoz sorolhaté. Itt a multikulturalizmus normativ értelemben azt jelenti, hogy
strukturalis atalakitasra torekszik a szervezet, a kritikdkra reagélva kézosen dolgoznak ki és vezetnek be Uj nor-
makat, m(ikddési mdédokat.

A harmadik megkdzelités a tanoda intézményét alkalmatlannak tartotta a multikulturalis pedagégiai kérnye-
zet kialakitasara. Ebben az értelmezésében a tanodai mikodés a kozoktatds diszfunkcidjara adott valasz, amely
strukturalis valtozasokra pont sajat helyzete miatt képtelen. Ez a strukturdlis ellentmondasossag felveti annak
veszélyét, hogy a tanodak id6vel szegregald intézménnyé valnak, igy jelenlegi mikddésiiket tudatosan kellene
formalni annak érdekében, hogy ez ne torténhessen meg: ,6szintén azt gondolom, hogy erre alkalmatlan, mert a
tanoddnak egydiltaldn nem kellene léteznie. Tehdt egy olyan tevékenységet folytatunk, ami a kézoktatds diszfunkcio-
nalitdsdra ad valamilyen szint(i vdlaszt. En azt gondolom, hogy nem is ad megfelel6 értékii vdlaszt. [...] Abba az irdny -
ba tennénk lépéseket, hogy a tanoda hogyan tudna a multikulturalizmussal kicsit tobb mindent kezdeni, azzal ugyan -
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ugy a felszint vagy még azt sem kapargatjuk. [...] Azt a viziét dllitja f6] maga elé a tanodai k6z6sség, ami szerintem
egy Onbecsapds, hogy azokat az innovativ pedagdgiai megolddsokat, amiket kidolgozunk és miik6dtetiink eredmé-
nyesen, azokat az oktatdsi rendszerbe dt lehet emelni. Ezzel két dolog van: egyrészt az oktatdsi rendszernek nincsen
szdndéka ezt dtemelni, mdsrészt, hogy ezeket a mdédszereket, médszertanokat olyan kézegben dolgozzuk fél, ami na-
gyon nehezen adaptdlhaté az oktatdsi rendszerben. [...] Azt, hogy mi a megoldds, ezt nem tudom, nekem csak a szdm
nagy, és csindlom, de nem szeretem azt sem, amikor dltatjuk magunkat azzal, hogy ebbdl elére fogunk lépni, |[...]
mondjuk negyven-6tven év mulva az is lehet, hogy egy szegregdlo intézményként fognak elemezni neveléstuddsok,
messzirél rdnézve erre az egész tevékenységi kérre, k6z6sségre nem biztos, hogy pozitiv kép fog kirajzolédni szakmai
szinten, még akkor sem, hogyha a leheté legnagyobb jéindulattal és szakmai odaaddssal csindljuk ezt az egészet. Egy-
szertien azért, mert az oktatdsi rendszer csapddjdba kerliltiink bele, azért beszélek tovdbbra is, mert szeretnék a ta-
nodai kézosséghez tartozni, csak kicsit mds utakat jdrva” (Mark, pedagogus, vidéki tanoda). Ez a felvetés sok kér-
dést von maga utan, ami tulnydlik a jelen vizsgalat keretein. Maga az az interjualany kiemelte, hogy szerinte
fontos a tanodak m(ikodése, csak nem ebben a formaban.

Osszegzés

A tanodai dolgozék multikulturalis szemléletét vizsgalva elemzésiink azonositotta az interjukban megjelené
multikulturalis megkdzelitéseket. A szakirodalom altal targyalt {6 megkozelitések, mint a multikulturdlis oktatas
Banks (2013) altal meghatarozott dimenzidi vagy a multikulturalis nevelés Grant és Sleeter (2003) altal megha-
tarozott 6t megkozelitési formaja is megjelenik a tanodak pedagdgiai munkajaban, a kiilonféle dimenzidk egy-
mas mellett, egymast kiegészitve élnek. A valaszokbdl kirajzolédik, hogy tanodak parhuzamosan is tobbféle
multikulturalis megkozelitést alkalmaznak, amelyeknek aktudlis megjelenését befolyasoljdk a tanodai dolgozék
szakmai elképzelései, a szakmai programban vazolt célok és a tanodak tarsadalmi beagyazottsaga. Fébb tipu-
sokként a kulturalis kilonboz6éségek tanitasat, az emberi kapcsolatok megkdzelitést, az egyedi csoporttanul-
manyok megkozelitést, valamint a transzformativ és a multikulturalis és tarsadalmi rekonstrukciés megkozeli-
tést azonositottuk.

A tanodai dolgozok a tanodak feladatanak tartjdk a lehet6ségek megteremtését, a fejlesztést, a tanulas ta-
mogatasat, a tarsadalmi kiilonbségek csokkentését és a biztonsagos kozosségi lét kialakitasat. A tanodai dolgo-
zOk a tanodai munkat komplex szolgaltatasként értelmezik, inkluziv szemlélettel, egyéni sziikségletekre épitve
és a teljes személyiségfejlesztést szem el6tt tartva. A tanodai feladatokat a tanodak az alapjan konkretizaljak,
hogy milyen helyi sajatosagokkal rendelkeznek, illetve az adott csoport mit igényel.

A tanodai foglalkozasok gyakorlatdban megjelené multikulturalis alapelvek vizsgalatakor a szakirodalomban
megfogalmazott alapokkal nem estek teljes mértékben egybe eredményeink. Eles szembenallas volt tapasztalha-
t6 a tanoda lehetdségeinek és feladatainak értelmezésében megjelend két f6 narrativa kdzott: az egyik a tanoda-
ban zajlé pedagoégiai munkat a kbzoktatast kiegészitd, azzal diskurzusban lévé tevékenységként képzeli el, mig a
masik narrativaban a tanoda funkciéja a diszfunkcionalis kbzoktatasi rendszer fenntartasa, ami eleve ellehetetle-
niti a valédi multikulturalis (McLaren, 1994) m(ikodést. A kdzoktatast kiegészité értelmezésben a tanodai kezde-
ményezések két f6 csoportja kiilonboztetheté meg: egyrészt kiilonféle kulturalis tereket és gyakorlatokat prébal-
nak megmutatni a gyermekeknek, masrészt a tanodai dolgozék olyan pedagoégiai helyzeteket igyekeznek terem-
teni, amelyek erdsitik az elfogadast és az el6itélet-mentes gondolkodast. Ezekben a helyzetekben kiemelten
fontos értéknek szamit az elfogadas, a gyermekkdzpontlsag, az esélyegyenléség és az esélyteremtés.
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A kutatas feltarta, hogy a multikulturalis szempontbdl kihivast jelenté helyzetekben milyen szakmai megol-
dasokat, modszereket részesitenek elényben a tanodai dolgozék: leggyakrabban a mintaadast, a segité beszél-
getést emlitették.

Az interjuk nem tértek ki arra, hogy a tanodai dolgozok ismereteiket milyen Gton szerezték: intézményes
formaban tanultak, vagy autodidakta médon képezték magukat. A valaszok alapjan lathato, hogy a kutatasba
bevont tanodai dolgozok két csoportba tartoznak. Az egyik csoportba sorolhatdk azok, akik rendelkeznek is-
meretekkel a multikulturalis oktatasrél, masik csoportba azok, akik nem rendelkeznek ilyen ismeretekkel. Jelen
kutatas feltard jellege miatt nem tér ki egyéb Osszefliggések vizsgalatara, amelyek a multikulturalis oktatasrdl
szerzett ismereteket vizsgalnak, illetve fontos kiemelni, hogy a sz(ik minta sem ad lehet6séget erre. Hasznos
lehetne tovabbi kvantitativ jellegli kutatasokat végezni a témaban.
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Multicultural approaches in Hungarian ,tanodas”, afterschool programs for
underprivileged children

Our study investigated the multicultural knowledge and attitudes of staff working in Hungarian afterschool
programs for underprivileged children, known locally as "tanodas," and how these factors influence their pro-
fessional practice. We conducted in-depth interviews with 18 staff members across 8 afterschool programs
and analyzed the data using content analysis methods. The research revealed a clear dichotomy in multicul -
tural awareness among afterschool program staff. One group demonstrated a solid understanding of multicul-
tural education, including its principles and dimensions, and actively applied this knowledge in their work. The
other group lacked familiarity with multicultural education concepts, having neither studied nor encountered
them previously. This divide was evident throughout the study, manifesting in how staff articulated pedago-
gical goals and approached problem-solving scenarios. Staff members with higher multicultural awareness ex-
hibited a more nuanced approach to their work. Their practices aligned with key theoretical frameworks in the
literature, showcasing a dynamic interplay between compensatory, pluralistic, and transformative approaches
to multicultural education. These findings underscore the importance of multicultural training and awareness
in afterschool programs serving diverse, underprivileged communities, and suggest potential areas for profes-

sional development and policy intervention.
Keywords: afterschool program for underprivileged children, afterschool program staff, multiculturalism,
multicultural approaches, multicultural education
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