Modern Nyelvoktatds 2022/3-4.
DOI:10.51139/monye.2022.3-4.6.26

FINHORN AGNES

Az idegennyelv-tanitas célja és tartalma
a fels6oktatasban

A tanulmany egy kutatds eredményeit foglalja 0ssze, amely 18 idegennyelv-tanitassal foglalkozo
egyetemi szervezet vezetdjével folytatott interjura éptilt. A hallgatok hozzaférése a nyelvtanitashoz
a legtobb intézményben jo. A nyelvtanitasi célok tekintetében az egyetemi elvarasok a dontéek: tobb
intézményben a f6 cél a sziikséges nyelvvizsgak megszerzése, masutt a bekeriil6 nyelvtanulok mar a
felvételi el6tt megszerezték ezeket. A felsGoktatason beliil a nyelvtanitas célja a szaknyelvoktatas, ezt
azonban az érintettek kiilonbdzoen értelmezik. Tobb intézményben a szaknyelvoktatast komplexen
értelmezik, a munkahoz kapcsolédd nyelvhasznalati teriiletek elemzéséhez kapcsolédd kutatasokat
is folytatnak, mas intézmények inkdbb nyelviskolanak tekintik magukat és/vagy a nyelvvizsga-
felkészitésre fokuszalnak. Az intézmények f6 jellemzdje, hogy probalnak igazodni a valtozod
kornyezethez, mindeniitt erés torekvés figyelheté meg a hagyomanyoktol valo elszakadasra, ez
azonban kiilonb6z6 mértékben tortént meg.

Kulcesszavak: szaknyelvoktatas, fels6oktatas, nyelvvizsga, tanitasi tartalmak

Bevezetés

Az idegennyelv-tanitas keretei és eredményessége a rendszervaltas 6ta aktualis témaja
a magyar pedagogiai kutatasoknak. Elsésorban a kdzoktatas problémairdl és az ered-
ményességérdl vannak adataink (Csizér & Oveges, 2018; Imre, 2007; Nikolov et al.,
2009; Nikolov & Vigh, 2012; Vago6, 2007). A felsdoktatas helyzete ennél bonyolultabb,
hiszen ez a teriilet szerteagazdbb: az idegennyelv-tanitas kereteit az adott felsdoktatasi
intézmény hatarozza meg, az ehhez kapcsolodd kérdések tehat teljesen az egyetemi
autonomia korébe tartoznak. A felsdoktatasi intézmények maguk rendelkeznek arrol,
hogy a kimeneti kovetelményekben milyen elvardsok jelennek meg a nyelvtudasra
vonatkozoan, és maguk dontenek az ahhoz vezet6 utrol is. Meghatarozo6 tehat e szektor
miikddésében az egyetemi vezetés képe az idegennyelv-tudas céljarol.

A fels6oktatason beliili idegennyelv-tanitas helyzetérdl kevés adatunk van. 2012-
ben késziilt egy kutatds (Kurtan & Silye, 2012), amely 40 felsdoktatasi intézmény
adatai alapjan tarta fel a szektor jellemzoit, elsdsorban a nyelvtanitas kereteirdl és a
nyelvtanarok attitiidjeirdl sikertilt informaciokat szerezni. Ezekkel a kutatési ered-
meényekkel a sajat adataimat nem tudom Gsszevetni, mert a két kutatas célja €s mod-
szertana jelentdsen kiilonbozik, de a kozben eltelt 10 év alatt is jelentésen megvalto-
zott a szektor helyzete. A felsdoktatason beliil az idegennyelv-tanitassal foglalkozo
szervezetek folyamatosan valtozo koriilmények kozott dolgoznak, hiszen egyrészt
sok szerkezeti valtozas tortént a felsdoktatasban, és ez a viszonylag alacsony érdek-
érvényesitési képességgel rendelkezd idegen nyelvi szervezeti egységeket sokszor
Uj helyzetbe kényszeritette. Masrészt tobbnyire nincsenek intézményi nyelvoktatasi
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stratégiak, tehat a kari vagy egyetemi vezetésben torténd személyi valtozasok is mo-
dosithatnak az idegennyelv-tanulassal kapcsolatos elvarasokon.

A kutatas

Az informacidhiany enyhitésére 2022-ben végeztem egy kutatast, amelynek 6 célja
a teriilet sajatossagainak feltarasa volt vezetdi szemszogbdl, tehat a problémak, a kii-
16nb6z06 fejlesztési stratégiak, illetve a fejlesztéshez vald viszony érdekelt elsésorban.
18 interjut készitettem olyan vezetdkkel, akik valamilyen fels6oktatasi intézményben
idegennyelv-oktatassal foglalkoz6 6nallo szervezeti egységet iranyitanak (intézet,
kozpont, tanszék, lektoratus, csoport).

A félig strukturalt interjuk Zoomon késziiltek, 2022. marcius—junius kozott, az
1-1,5 oras interjukat rogzitettem, a feldolgozast részleges transzkripcio alapjan vé-
geztem.

Az interjuvazlat a kdvetkez6 kutatasi kérdésekhez igazodott:

» Melyek a jellemz6 nyelvtanitasi célok az adott szervezetben, ebbdl kdvetkezden
milyen a tantargyi rendszer?

* Milyen az elfogadottsaga, presztizse ezeknek a szervezeti egységeknek a fel-
sOoktatasi intézményen beliil?

» Milyen a tandrok helyzete?

» Milyen eszkozoket hasznalnak az oktatas mindségének fejlesztésére?

* Milyen a vezetdk helyzete?

A beszélgetések érdekes adatokat szolgaltatnak ezeknek a szervezeti egységeknek a
mikddésmodjardl és feladatairol, az egyetemen beliili helyzetiikrol és a presztizsiikrol
is (Einhorn, 2022), ebben a szovegben azonban terjedelmi okbol csak a nyelvpedago-
giai aspektusokkal foglalkozom, tehat elsdsorban azokkal a részeivel az interjuknak,
amelyek a nyelvtanitasi célok, a tantargyi rendszer és a mindségfejlesztés kérdéskoré-
hez tartoznak. Arra torekedtem, hogy jellemz6 modelleket tarjak fel — egy szovegrész-
ben, amelyben a vezetok bemutattak a szervezeti egységiiket, kulcsszavas elemzést
is végeztem. Az interjualanyok kérésére anonimizaltam az anyagot, tehat nem k6z16k
olyan adatokat, amelyek alapjan az intézmények beazonosithatéan 6sszehasonlithatok
lennének.

A 18 interju 13 intézményben késziilt, hiszen vannak olyan egyetemek, amelyekben
tobb nyelvtanitassal foglalkozo szervezeti egység is mikddik (mellékletben talalhato a
résztvevok listaja). Mivel a szervezetek koziil egyben nem folyik oktatasi munka, ezért
a tanitas tartalmi kérdéseire vonatkozé kérdésekben 17 elemii a minta. Nem teljes kort
a felmérés, és nem reprezentativ a minta, mert éppen a jelentds szervezeti kiilonbsé-
gek miatt, nem lehetett ilyet késziteni. Igyekeztem tobbféle intézmény vezetdjével
beszélni, és a nagyobb — ingyenes hallgatoi nyelvtanitast nyujtd — szervezeteket elérni.

Az egyetem oktatasi profilja szerint hét szervezet vegyes, tehat tobb kiilonbozd kar
szamara végez szolgaltatdi tevékenységet (€s ez fliggetlen attol, hogy szervezetileg
valamilyen karhoz tartozik-e), négy els6sorban gazdasagi képzésekkel foglalkozik,
négy tilnyomdan orvosi képzési profilu karoknak szolgaltat és kettd egyéb teriileten
mukodik (allatorvosi, kozszolgalati).
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A nyelvtanitas keretei

Az idegennyelv-tanitas a felsoktatasban sok hallgatot érint, az Oktatasi Hivatal adatai
szerint a 2020/21. tanév 6szén Gsszesen 40 195 nappali munkarendl hallgaté tanult
idegen nyelv(ek)et, ez az 6sszes nappali munkarendl hallgatonak kdzel 20%-a'. 55 in-
tézményben folyt idegennyelv-tanitas, igaz ezek koziil sokban csak kisebb mértékben,
28 intézményben volt 130-nal tobb hallgaté érintett, 13 intézményben tanult 1000-nél
tobb hallgato idegen nyelvet az adott félévben. Osszesen 33 kiilonbozo idegen nyelvet
tanitottak, az 1. abran lathat6 a legtobb hallgato altal tanult nyelvek listaja.

1. dbra
Az egyes idegen nyelvet tanuld nappali tagozatos hallgatok szima a 2020/21-es tanévbern?
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A kutatas altalanosabb eredményei

Ebben a tanulmanyban csak a nyelvtanitas tartalmahoz és céljahoz kapcsolodo adato-
kat dolgozom fel a kutatdsombol, érdemes azonban dsszefoglaloan néhany altalano-
sabb tipust eredményre is kitérni réviden. Az idegennyelv-tanitas keretei a kiillonb6zo
intézményekben eltérdek, de altalaban sok hallgato nyelvtanulasaért felelosek ezek a
szervezetek: az atlagos hallgatoéi 1étszam egy félévben hat helyen 1000 f6nél kevesebb,
tovabbi hatban 1000 és 2000 f6 kozott, 6t szervezetben pedig 2000 f6 folott van.
A legnagyobb hallgatoi 1étszammal dolgozo szervezet 5100 hallgaté nyelvoktatasat
szervezi meg félévente. Ez az adat mar utal arra, hogy oktatasszervezési szempontbol
ezek a szervezetek nagy kihivasokkal kiizdenek, és a helyzetiiket neheziti, hogy a
hallgatoi 1étszamok félévrol-félévre valtoznak, és nem mindig kiszamithatéak. Tovab-
bi jellemzdje a szervezeteknek oktatasszervezési szempontbdl, hogy sok szakot, sok
esetben tobb kart is kiszolgalnak, igy a kiilonb6z6 mintatantervekben eldirt kdtelezo
vagy kotelezGen valaszthato targyak attekintése €s ellatasa nehéz szervezési feladat,
¢és ezeken kiviil mindegyik intézmény kinal szabadon valaszthat6 targyakat is.

! Forras: FelsGoktatasi statisztikak. Oktatasi Hivatal. https:/dari.oktatas.hu/firstat.index
2 Forras: Fels6oktatasi statisztikak. Oktatasi Hivatal. https:/dari.oktatas.hu/firstat.index
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A szervezetek sok tanart foglalkoztatnak, a legkisebb Iétszami szervezetben harom
foallasu tanar dolgozik, a legnagyobban azonban 40. A 17 szervezetben 6sszesen 337 tanar
dolgozik, ezek koziil 219 (65%) nyelvtanar, lektor vagy mesteroktato, az oktato-kutatok
(mindsitett oktatok) szama 118 (35%). 12 szervezeti egységben alkalmaznak 6raadd tana-
rokat is, harom intézményben 20 fol6tti 1étszamban.

A szervezetek 6 jellemzdje, hogy a felsdoktatasi intézmények idegen nyelvvel kapcso-
latos sziikségleteinek megfelelen nem csak oktatassal foglalkoznak. Mind a 17 szervezet
végez forditast és lektoralast az egyetemen beliil. A lektoralasra a felsGoktatasban oktato
szakemberek angol nyelvii publikacioi miatt van sziikség, a forditasi feladatok pedig azzal
fliggnek 0ssze, hogy az egyetemi szervezetet alkalmassa tegyék kiilfoldi hallgatok, esetleg
oktatok fogadasara. Nyelviskolai tevékenységet 10 szervezet folytat, részben kiilsé klien-
sek, részben az egyetemek hallgatoi szamara. Nyelvvizsgaztatassal nyolc szervezet fog-
lalkozik (nyelvvizsgakézpontként vagy nyelvvizsgahelyként)®, és nyolc szervezetben van
valamilyen szakiranyi tovabbképzés, tobbnyire szakforditoképzés, esetleg tolmacsképzés.

Ezek a kiilonbozo tevékenységek novelik a szervezetek szakmai presztizsét, on-
allo bevételekhez és ezzel kozvetve nagyobb dnalldésaghoz juttatjak a szervezeteket,
ugyanakkor a kutatas adatai arra mutattak, hogy ezeknek a ki{ilonbozo tevékenységek-
nek a szervezése erdsen terheli a szervezeteket, illetve sok olyan szolgaltatd funkcio je-
lenik meg ezek kozott, amelyeket nehéz beilleszteni a felsdoktatas alapfeladatai kozé.

Az egyetemen beliili presztizse a szervezeteknek nagyon kiilonbozo, €s ez dssze-
fligg azzal, hogy mennyire tudnak kutatasi, tudomanyos tevékenységet végezni az itt
dolgozé szakemberek. A szervezetek felében kevés vagy semmilyen kutatdoi munka
nem folyik, szinte minden tanar nyelvtanari beosztasban dolgozik, kilenc intézmény-
ben vegyesen dolgoznak tanarok és oktato-kutatok, az aranyuk azonban kiillonbozo.
Ehhez a helyzethez a vezetdk kiilonbozéen viszonyulnak: vannak olyan intézmények,
amelyekben a vezetdk arra torekszenek, hogy a kutatéi munka megerésitésével és a
presztizs novelésével elérjék, hogy tobb oktatd-kutatd beosztasu tanaruk legyen, de
tobb vezetd gy itéli meg, hogy ez nem sziikséges. A kutatas alapjan elmondhato,
hogy ezeknek a szervezeteknek az egyetemen beliili elismertsége, helyzete er6sen
Osszefiigg ezzel a kérdéssel, de ez kihat a nyelvtanitas tartalmai kérdéseire is.

A szervezetek f6 jellemzdje a gyors valtozasokhoz valo igazodasi kényszer, az
egyetemen beliili szerteagazo kapcsolatrendszer, a sokféle feladatrendszer, ugyanak-
kor a folyamatos kiizdelem az elfogadottsagért és az egyenrangusagért. A kdrnyezet
folyamatos valtozasa, az adaptivitas igénye és a pedagogiai kornyezet valtozasai tehat
nagy rugalmassagot igényelnek ezektdl a szervezetektdl. Mindegyik szervezetben fo-
lyik mindségfejlesztés, de kiillonbozé mértékben és modon, a legtobb szervezetben
régota egyiitt dolgozo tanari kdzosségek mikddnek, ami sok szempontbol érték, de
ezért a hagyomanyoktol kiilonb6z6 mértékben sikeriil elszakadni.

Jol jellemzi a szervezeteket az, hogy a vezetdik hogyan mutattak be ket. Az in-
terjuk bevezetdjének kulcsszavas elemzése alapjan (1. tablazat) az derilt ki, hogy a
legfontosabb elemek a vezetdk szerint a kovetkezok: a soksziniiség / tobb 1abon allas
/ komplexitas (11 emlités), a méret (sok tanar, sok hallgato, sok kurzus) (10 emlités) és
a nagy nyelvi kinalat (8 emlités).

3 A kutatas idején még mitkodott az azota megsziintetett Corvinus Nyelvvizsgakozpont.
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1. tablazat
A bevezetdben gyakran emlitett kulcsszavak (emlitések széma; n=18)

Kulcsszé Emlitések szama
1. sokszinlség / tobb labon allas / komplexitas 11
2. méret 10
3. nagy nyelvi kinalat 8
4-5. | szolgaltatas / gyakorlatorientaltsag 6
4-5. | torténetiség / fejlédés / valtozas 6
6-7. | gazdasagi stabilitas 5
6-7. | az ,emberi szempontok” 5
8. kredites / kételez6 targyak 4
9. kutatas 3

A vezetok szamara tehat altalaban fontos az, hogy tobb nyelvet tanitanak, ezért érde-
kes a szervezetek nyelvi kinalata (2. abra). Harom intézményben 10-nél is tobb nyelv
szerepel a kindlatban, hat intézményben 5-8 nyelvet tanitanak, 8 intézményben viszont
az angolon és a németen kiviil legfeljebb magyar mint idegen nyelv (MID), latin vagy
egy-egy tovabbi nyelv tanitasa folyik. Angolt és németet minden intézményben ta-
nitanak, németet természetesen kevesebb hallgatonak. 11 intézményben folyik MID
tanitasa a kiilfoldi hallgatoknak. Az Gjlatin nyelvek koziil a legtdbb helyen franciat
tanitanak, majd spanyolt. Néhany helyen tanitanak oroszt, olaszt, latint és portugalt,
¢s a kovetkezd nyelveket egy-egy helyen tanitjak a kutatasban érintett szervezetek-
ben: 6gorog, jelnyelv, kinai, japan, arab, koreai. Ez azért nagyon lényeges, mert mig
az egyetemi vezetést sok esetben inkabb a pragmatikus szempontok vezérlik, tehat
hajlamos leszilikiteni a nyelvtanitast az angol nyelvre, addig maguk az intézmények
torekszenek a nagyobb nyelvi kinalatra.

2.dbra

A tanitott nyelvek gyakorisaga (szervezetek szama; n=17)
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Az intézmények kétharmadaban a hallgatok idegennyelv-tanulasi lehetdségei kifejezet-
ten jok, van tehat modjuk arra, hogy a sajat sziikségleteiknek és terveiknek megfeleld
moddon alakitsak a nyelvtanulasi utjukat. Abban azonban nagy az eltérés az intézmé-
nyek és azon beliil az egyes szakok kozott, hogy mennyi a kotelezé nyelvoktatas. A
szervezetek kozel felének anyaintézményében (7 emlités) a hallgatok korlatlanul fel-
vehetnek idegen nyelvi tantargyakat, 4 szervezet intézményében van valamilyen limit
és 6 szervezet intézményében csak a nyelvvizsgahoz valo eljutas jar téritésmentesen a
hallgatoknak. Ez utobbi adathoz azonban nagyon Iényeges, hogy az sszes gazdasagi
tipusu képzési teriileten dolgozé szervezet ebbe a csoportba tartozik, és ezekben az in-
tézményekben van a legtobb kotelezd idegen nyelvi targy, tehat ez a sziiknek tiin hoz-
zaférés sok esetben kifejezetten sok nyelvorat jelent. A limitalt hozzaférés is altalaban
4-6 félévnyi nyelvoktatast tesz lehet6vé (a BSc-n és az MSc-n kiilon-kiilon), tobbnyire
heti kétszer két 6raban, a heti egyszer kétoras kurzusok esetében pedig még tobbet.

A tantargyi rendszerek tiikrozik azt a tényt, hogy a felsdoktatasi intézményeknek
kiilonbo6z6 a felfogasa az idegennyelv-tanulasrol, és ebbdl kdvetkezéen eltérd mérték-
ben tudnak vagy akarnak erre aldozni. Ebben a tekintetben sokféle elgondolas lehet-
séges, az egyik véglet az a pragmatikus megkozelités, amely lesziikiti a nyelvtanitast
arra, hogy minden hallgaté szerezze meg a tanulmanyai befejezéséig a sziikséges
nyelvvizsgajat, tobbnyire angolbol. A masik véglet pedig a tobbnyelviiség tamogatasa,
tehat a kdzoktatason beliil megkezdett egy vagy két idegen nyelv tovabbfejlesztési le-
het6ségei mellett tovabbi idegen nyelvek tanulasanak biztositasa, akar kezdd szintrol
is. A két véglet kozott pedig szamtalan tovabbi intézményi hozzaallas 1étezik. Két-
ségtelen tény, hogy ebben meghataroz6 az, hogy az adott egyetemen mennyire fontos
a felvételhez a nyelvtudasért kaphato pontszam, tehat milyen a hallgatok nyelvtudasa
a bemenetnél, és az is 1ényeges, hogy az adott képzési profilok milyen nyelvtudast
igényelnek.

Az idegen nyelvi szervezetek stratégiaalkotasa és fejlesztési terve szempontjabol
ezek alapveto kérdések, amelyekrdl azonban altalaban nehéz vilagos allasfoglalast kap-
ni a felsfoktatasi intézmények vezet6itol, mert az idegennyelv-tanitas olyan szolgalta-
tasi tevékenység, amely tobbnyire nem szerepel a legfontosabb megoldandé feladatok
kozott, és az egyetemeknek altalaban nincs koherens koncepcidja errdl. Egyetlen in-
terjialany sem besz¢Elt barmilyen intézményi szintii nyelvoktatasi stratégiarol, ez a 10
évvel korabbi kutatasban sem volt ,.tipikus” (Kurtan & Silye, 2012, p. 50.).

A hallgatoi sziikségletek tekintetében nem emlitett egyik interjialany sem kutatasi
adatokat, de alapvetden a kovetkezd nyelvtanuldsi motivaciok jelentek meg az inter-
jukban. Azon hallgatok esetében, akik nyelvvizsga nélkiil keriiltek be az egyetemre,
a f6 motivacid a végzésig sziikséges nyelvvizsgak megszerzése. A kiilfoldi tanulma-
nyok, résztanulmanyok vagy a kiilféldi munkavégzés is a gyakori nyelvtanulasi okok
kozott szerepel, €és a hallgatéi mobilitas erdsodésével ez sok hallgatot érint. A nyelvta-
nulasi motivaciok kozott ugyanis jellemzden vannak olyan célok, amelyek a kiilfoldi
tanulmanyokkal és az interkulturalis koriilmények kozotti munkavégzéssel fiiggenek
0ssze (Rosler, 2015). Felmeriilt még a konnyti vagy a f6 szak tantargyainal kdnnyebb
kreditszerzés lehetdsége is. Dontd az is, hogy a f6 szakok mennyire leterheléek, ez
meghatarozza, hogy a pragmatikus nyelvi sziikségleteken tulmutatdéan szdnnak-e id6t
¢és energiat a nyelvtanulasra a hallgatok.



12 Einhorn Agnes

A tipikus nyelvtanulasi utak tekintetében két alapvetd hallgatoi stratégia rajzolodott
ki: sok hallgato a legerésebb idegen nyelvét (tobbnyire az angolt) fejleszti tovabb, mig
masok inkabb a masodik, korabban mar tanult nyelvet probaljak felhozni magasabb
szintre, esetleg mindkett6t. Harom interjuban (mindharom gazdasagi tipust képzéshez
kapcsolodik) utaltak arra a jelenségre, hogy azon hallgatok kozott, akik németiil ta-
nultak els6 idegen nyelvként a kozoktatasban, gyakran eléfordul, hogy nem folytatjak
azt, és ennek lehet pragmatikus oka (az angol fontosabb), de sokszor modszertani oka
van (elment a hallgatok kedve a német nyelvtdl). Az a tény, hogy az Gjlatin nyelveket
is tobb helyen tanitjak, arra utal, hogy sok hallgaté harmadik vagy negyedik nyelv
tanulasat kezdi meg az egyetemi évei alatt.

Az idegennyelv-tanitas célja

A fels6oktatason beliili nyelvoktatas céljait sok tényez6 hatarozza meg, ebbdl a szem-
pontbol érdekes, hogy az idegennyelv-tanitassal foglalkozo szervezetek milyen célrend-
szert tulajdonitanak sajat maguknak, ebben a tekintetben négy modellt tudtam azonosi-
tani (2. tablazat). A vezetok nézeteit természetesen meghatarozza az adott felsdoktatasi
intézmény helyzete, explicit vagy implicit ,,nyelvpolitikéja”, és ez teremti meg a jaték-
teret az idegen nyelvi szervezeti egységek vezetdi szamara a stratégiaalkotashoz. Ebbol
a determinaltsagbol kdvetkezik, hogy a kiilonb6z6 modellek k6zott nem lehet mindségi
kiilonbséget meghatarozni, hiszen minden vezetd az adott helyzetre optimalizal.

2. tablazat
Modellek a tanitasi célok szempontjabdl (szervezetek szama; n=17)

k
Modell Jellemzé Szervezete
szama

A (szakmai) nyelv- A 6 cél a szlikséges (esetleg szakmai) nyelvvizsgak meg-
vizsgara felkészité szerzése, ezért szaknyelvet is tanitanak. 5
szaknyelvoktato

A 6 cél a hallgatok nyelvvizsgahoz valé eljuttatasa, de

. jellemz6 az altalanos nyelvoktatas is. El6fordul szaknyelvok-

Nyelviskola ) oo A e e . : 5

tatas, esetleg altalanosabb készségfejlesztés (pl. interkultu-

ralis kommunikacio, tudomanyos iras).
A nyelviskola és a Erés a (szaknyelvi) nyelvvizsgara valo felkészités, de az
szaknyelvoktato altalanos nyelvoktatas is. 4
kombinacioja
Szakmai kommuni- Sok olyan szakmai kommunikaciot fejleszté tantargyat tani- 3
kaciora felkészité tanak, amely valamilyen specidlis igényt elégit ki.

Az intézmények kozel harmadara igaz (5 valaszado), hogy elsésorban a nyelvvizsgara
val6 felkészitést tekinti feladatanak, és alapvetéen szaknyelvoktatonak tartja a szervezetét.
Ebbe a csoportba kicsi vagy kifejezetten nagy intézmények tartoznak (hallgatdi és tanari
létszamok szempontjabol), a nyelvi kinalatuk tobbnyire szlik, altalaban angol, német és
elvétve egy-két tovabbi nyelv szerepel a kinalatukban, tehat az altalanos nyelvtanitas nem
jellemz0 rajuk. A tanarok beosztasa szerint ezek vegyes intézmények, haromban szinte
csak nyelvtanarok dolgoznak, kettében vegyesen nyelvtanarok és oktatd-kutatok.
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Tovabbi 6t intézményre jellemz6, hogy leginkabb nyelviskolaként tekint magara.
Természetesen adodik a kérdés, hogy hogyan értelmezik ezt az adott szervezetek,
tobbnyire a nyelvtanitas szervezésében, a tantargyi rendszer kialakitasaban, a tanitott
tananyagok tekintetében igazodnak ezek a szervezetek a nyelviskolai sztenderdek-
hez. Ebbe a korbe inkabb kisebb vagy kdzepes méretli intézmények tartoznak, nyelvi
kinalat tekintetében vegyesek. Mindegyik tobb karnak szolgaltatd intézmény, egy
kivétellel mindegyikre igaz, hogy minden tanaruk nyelvtanari beosztasban dolgozik.

A gazdasagi karokon van a legtdbb olyan szak, amelyek kimeneti kdvetelménye
(egy vagy tobb) C1 vagy B2 szintli (szakmai) nyelvvizsgat tartalmaz, és ezeken a ka-
rokon tobb olyan szakmara is felkészitenek, amelyek hagyomanyosan nyelvigényesek.
fgy ezekben az intézményekben fontos a (szakmai) nyelvvizsgara valé felkészités, de
az altalanos nyelvoktatas is, ez a négy szervezet tehat az elsé két modell kombinacioja.
Az ide tartoz6 intézmények kdzepesek vagy nagyok, a nyelvi kinalatuk is kozepes
vagy nagy, koziilik haromban jelentds szamban dolgoznak mindsitett oktatok, egyben
viszont csak nyelvtanarok, bar tobben rendelkeznek itt is doktori fokozattal.

Az utols6 modellbe (szakmai kommunikaciora felkészitd) harom intézmény tarto-
zik, két orvosi kar és a BME. Mindharom intézményre jellemzd, hogy a bekeriiléshez
sziikséges magasabb pontszam miatt sok hallgaté mar a felvételi el6tt letette a nyelv-
vizsga(ka)t. Ezeken a helyeken tehat nem all fokuszban a nyelvvizsga-felkészités, és
nem hangsulyos az altalanos nyelvoktatas sem. Ezek nagy intézmények, sok hallgato-
val, a nyelvi kinalatuk kdzepes. Két intézményben oktatd-kutatok és nyelvtanarok dol-
goznak vegyesen, egyben szinte csak oktatd-kutatok, mindharom interjuban kiemelt
szerepet tulajdonitottak a kutatasnak, tehat a tantargyi fejlesztésekhez komolyabb
kutatasi tevékenység is kapcsolodik.

Az idegen nyelvi tantargyak tartalma

A fels6oktatason beliil az idegennyelv-tanitas deklaralt célja a szaknyelvtanitas, am
ez tobb modon értelmezhetd, és ez alapvetden meghatarozza a felsGoktatason belii-
li idegennyelv-tanitassal kapcsolatos modszertant és nézeteket (vo. Tinnefeld, 2012).
Harom alapvetd tantargyi tipus jellemz6 a szektorban: a szaknyelvi tantargy, a nyelv-
vizsga-felkészités €s az altalanos nyelvoktatas, ezek kdzott azonban elmosodnak a
hatarok ¢és kiilonb6zoek az értelmezési keretek. Tartalmi szempontbol elvalik ezekt6l
a kiilfoldieknek szant angol- €s magyartanitas, illetve az orvosi €s allatorvosi képzési
teriileteken a latin tanitasa, ezekrol tehat érdemes kiilon beszélni.

Szaknyelvi targyak

A szaknyelvi targyak altalaban kiilonboz6 tartalommal és modszertannal jelennek
meg, ezek leginkabb egy skalan képzelhetdk el, amelynek egyik véglete az a hagyo-
manyosabb felfogas, amely a szakmai szovegek megértéséhez sziikséges terminologia
gyujtését tekinti els6dleges céljanak, a masik véglet pedig a szakmai kompetenciak €s
tudas fejlesztése, amelyben az idegen nyelv eszkozként szerepel. Ennek megfeleléen
az interjualanyok is kiilonb6z6en hasznaltak a szaknyelvoktatas fogalmat. A helyzetet
bonyolitja, hogy a szaknyelvoktatas lehetdségeire erdsen kihat a hallgatok nyelvtudasi
szintje (Prikoszovits, 2017), az ezzel kapcsolatos meggydzddéseket pedig erdsen be-
folyasolja az érintett tandrok pedagogiai, nyelvpedagogiai kulturaja.
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A szaknyelvoktatas egyik gyakori formaja a szaknyelvkutatasnak azon a tradicio-
nalis értelmezésén alapul, amely a szaknyelv eltérését az altalanos nyelvtdl alapvetden
sz0, sz0szerkezet és szintagma szintjén értelmezte. Ez a szlikebb felfogas fokozatosan
tagult késébb szoveg szintre (Kurtan, 2003, p. 190.). Ennek a hagyomanyosabb fel-
fogasnak megfelelden egyes intézményekben a szaknyelvoktatas f6 célja a szakmai
terminologia gyiijtése szakmai témaju szovegek feldolgozasa alapjan. Ezekhez sok
helyen van valamilyen egyiittmitkodés a f6 szakokat tanitd tanarokkal, késziilnek sz6-
szedetek, egyeztetik a témakat a szakmai targyakat tanitokkal. Ebben az esetben a fel-
dolgozott szovegek tartalma tobbnyire inkabb a tudomanyos-ismeretterjesztd szinten
marad meg, hiszen a nyelvtanarok szakmai kompetenciaja idaig terjed, igy a szokincs
az altalanos tendenciak leirasara alkalmas (pl. energiaforrasok, kornyezetvédelem).

A szdveg szintli értelmezésben a szaknyelvoktatas célja és tartalma abbdl vezethetd
le, hogy a késobbi szakmai kommunikaciora milyen beszédhelyzetek, kommunika-
ci6s szandékok, szovegfajtak és nyelvi sajatossagok jellemzok (Kurtan, 2003, p. 50.).
Ebben a felfogasban a tantargyi célok és tartalmak kiinduldpontja a késébbi mun-
kahoz kapcsolodo nyelvhasznalat, és az arra jellemzo nyelvi sajatossagok tanitasa,
tehat hogy a szakmai nyelvhasznalathoz kapcsoldddan milyen szovegfajtakat kell majd
megérteniiik vagy Iétrehozniuk a hallgatoknak, és ezek nyelvi sajatossagait is tanitjak
(pl. technikai folyamatok leirasa, emlékeztetd irasa, megbeszélés vezetése). Erre a
felfogasra épiilnek szaknyelvi tankonyvek is, angolbol tobb ilyen érhetd el, de mas
nyelvekbdl is talalhatok ilyenek.

Létezik a szaknyelvoktatasnak egy olyan felfogasa is, amely bizonyos szakmai
jelenségek definidlasat, csoportositasat, leirasat helyezi kézéppontba, tehat szakmai
tartalmakat is kdzvetit leegyszersitett formaban, ebben az esetben leginkabb a tarta-
lomalapu (CLIL) nyelvoktatas mddszertani normai szerint dolgoznak. Ez a gazdasagi
teriileten elterjedt, de mas teriileteken is alkalmazzak. Ebben az esetben tobbnyire
olyan szakmai tartalmakkal foglalkoznak az idegen nyelven, amelyet a hallgatok az
anyanyelviikon mar feldolgoztak, ismernek, €s a feldolgozas mddja nem annyira mély
az idegen nyelven.

Az intézményekben kinalt szaknyelvi tantargyak ennek az értelmezési skalanak
kiilonb6zo pontjain helyezkednek el, az aranyokrol azonban nincs adatom. A tantar-
gyi kindlatban egyes esetekben olyan komplexebb kommunikacios készségfejlesztd
targyak is szerepelnek tovabba, amelyek a hallgatok tanulmanyaihoz vagy a késGbbi
munkavégzéshez kapcsolodod jellemzo nyelvhasznalati teriileteken folyd kommuni-
kacios készséget fejlesztik. Ezekben tobbnyire a kiilonb6z6 tarstudomanyok eredmé-
nyei is helyet kapnak (pl kultaraelméletek, kommunikéacidelmélet), ebbdl kovetke-
zO0en ezekben a targyakban szakmai készségfejlesztés folyik, amelynek eredményei
meghaladjak a sziiken vett idegen nyelvi készségfejlesztést (példaul: kommunikacios
zavarok oka ¢és kezelése, érveléstechnika, kulturalis kiilonbségek hatékony kezelése).
Nyilvanvalo, hogy a cimek, eltérd tartalmakat takarhatnak, e témarol tehat nincsenek
megbizhat6 adataim, de a kovetkezd tantargyi példak fordultak eld az interjukban:

 interkulturalis kommunikacio,
* vezetdi kommunikacio,
* targyalastechnika,
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* orvos-beteg kommunikacio,

* tudomanyos iras,

» kutatasmoddszertan,

* prezentaciostechnika,

 szakszOvegolvasas — tudomanyos szovegek értelmezése,

* idegen nyelvii tanulmanyokhoz kapcsol6do kompetenciak fejlesztése,
» forditastechnika.

Tobb intézményben vannak ilyen tipust szabadon vagy kotelezden valaszthato tan-
targyak, a leggyakrabban emlitettek koziiliik az interkulturalis kommunikécio és a
tudomanyos iras. Az orvosi és az allatorvosi képzéseken jellemz6 erésebben a gya-
korlatorientalt szakmai kommunikacio tanitasa (pl. a beteg kikérdezése, diagnézis
kozlése), szimulalt helyzetekben, akar képzett ,,betegek” bevonasaval.

A szaknyelvoktatas lehetOségei szempontjabol az is fontos, hogy milyen nyelvtuda-
si szinttel érkeznek a hallgatok, a kifejezetten szaknyelvet fejlesztd targyakat ugyanis
altalaban B2 szintre helyezik az intézmények. Ahol tehat a hallgatok nyelvtudasi szint-
je ezt nem ¢éri el, ott tobbnyire hibrid megoldasokkal probalkoznak. Eléfordul példaul
az, hogy az egyetem altal igényelt szaknyelvi kurzusokban tulajdonképpen altalanos
nyelvoktatas folyik, tehat jellemzden a B2 szintli nyelvi strukturdk megszilarditasa
¢és szokincsbovités, mert a hallgatok bemeneti nyelvtudasa ezt teszi sziikségessé, €s
a szaknyelvi jelleg csak abban nyilvanul meg, hogy ezt kiegészitik a szakmai nyelv-
vizsgak témakoreit feldolgoz6 anyagokkal.

Ebben a kérdésben jellemzden a tanari meggydzddéseknek is van szerepiik, igy
egy-egy tantargy konkrét megvalosulasa egy intézményen beliil is kiillonb6zo lehet
attol fiiggden, hogy az adott tanar mennyire tagan vagy sziiken értelmezi a szaknyelv-
oktatast, illetve mennyire igazodik régebbi modszertani szokasokhoz.

Tobb vezetd az eddigi vagy a jovobeni tartalmi fejlesztések kiemelt szinterének tartja a
tagabban értelmezett szakmai kommunikativ kompetenciakat fejleszt6 targyakat, torek-
szik vagy torekedne arra, hogy ilyeneket tudjanak inditani. Ez azért is fontos, mert ezeknek
a tantargyaknak a fejlesztése tobbnyire egylittmiikodési lehetoségeket jelent a szaktan-
székekkel, adott esetben a pszichologia, filozofia, kommunikacio tanszékekkel is, mar
ahol van ilyen. Tovabbi el6ny, hogy e tantargyak tartalmanak meghatarozasa igényesebb
kutatas-fejlesztési munkat igényel, tehat az oktatd-kutatd besorolasu tanaroknak teremthet
lehetGséget kutatasra és publikalasra. Ez utobbi azonban az akadalya is az ilyen tipusu
fejlesztéseknek, ha nincs elég kutatasi rutinnal rendelkezd oktatd az adott szervezetben.

Nyelvvizsga-felkészito targyak
A nyelvvizsgara valo felkészités az interjukban tobbnyire magatol értet6do egyértel-
miséggel jelent meg, holott nyelvpedagdgiai szempontbdl ebben is kiilonb6zo értelme-
zési lehetéségek rejlenek. Ertelmezheté ez egy hagyomanyos értelemben vett altalanos
nyelvoktatasként, amikor egy Bl és B2 kozotti nyelvi szintrdl probaljak B2 szintre
hozni a nyelvtanulokat azon a mdédon, hogy egy megfelel6 tankdnyvet hasznalva dol-
oznak, feltételezve azt, hogy a hallgatok mindegyike jelent6sen a B2 szint alatt van.
Ertelmezhetd a nyelvvizsgara vald felkészités ugy is, hogy az egyéni hianyossagok
potlasara szolgald ,,szintre hoz6” kurzusokat inditanak, ilyenkor tehat azt feltételezi az
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intézmény vagy a tanar, hogy a hallgatok nyelvi szintje mar kozel van a nyelvvizsga
szintjéhez, és az adott csoportban 1évo hallgatok sziikségleteihez igazodva torekszik
a differencialt fejlesztésre, azaz az egyéni hianyossagok csokkentésére. A harmadik
lehetéség a nyelvvizsgatréning, amikor a hallgaté nyelvi szintje tulajdonképpen mar
eléri a nyelvvizsga szintjét, és a kurzusban inkabb a vizsgatechnika elsajatitasa a cél.

A beszélgetésekben mindegyik lehetdség megjelent, és ugy tiinik, hogy ezeket a
lehetdségeket a szervezetek nem feltétleniil kiilonitik el egymastol, sét eléfordul, hogy
annyira kiilonbozéek a csoportok, hogy tobbnyire a tanarok dontenek arrél, hogy
milyen modon dolgoznak az adott csoportban.

Altalénos nyelvi készségfejleszto targyak (B2 szint alatt)

A felsoktatasi intézmények koziil sokban van lehetdség nyelvi fejlodésre kezdd vagy
B2 alatti szinteken is. Ebben a kérdésben azt a tartalmi dontést kell meghozni a szerve-
zeteknek, hogy az altalanos nyelvoktatast mennyire igazithatjak a hallgatok specialis
helyzetéhez (haladasi tempo, altalanos vs. szakmai nyelvi helyzetek).

Tobb szervezetben az A1-Bl1 szinteken a feln6ttoktatas (tehat a nyelviskolak) meg-
szokott kereteihez igazodva dolgoznak, ez hatarozza meg tehat a tananyagot €s a
tempot, de tobb szervezetben az altalanos nyelvoktatashoz tartozoé tantargyakban is
igyekszenek igazodni a célcsoporthoz. Az egyik intézményben példaul a szabadon
valaszthatd kezdd és kdzéphaladd kurzusokat kifejezetten az egyetemi korosztaly
¢lethelyzetéhez igazitjak €s sokkal gyorsabb tempodt diktalnak, hiszen folyamatosan
tanulasi helyzetben 1€v6, és tobbnyire harmadik vagy negyedik nyelvet tanul6 nyelv-
tanuloknak nyujtanak szolgaltatast. Tobb szervezetben az alapoktatas részeként elér-
hetd alacsonyabb szintli kurzusokban is mar a szakmai/munkahelyi nyelvhasznalatra
készitenek fel, elemi szakmai szokincs vagy jellemz6 beszédhelyzetek formajaban.

Orvosi teriileten van példa arra, hogy mar a kezdd szintii tantargyakban is jellemzo-
en szakmai kommunikacios helyzeteken dolgoznak (Fogarasi & Varga, 2022), hiszen
a fogorvosi, orvosi nyelvhasznalati teriilet elemi beszédhelyzetei jol koriilirhatoak és
lesztikithetdek (pl. a beteg adatainak felvétele, kikérdezése €s tajékoztatasa), az erre
valo felkészités tehat kezd6 szinttdl is megoldhatd. Mas teriileteken nem lehet ennyire
egyértelmiien beazonositani a nyelvhasznalati teriiletet, de van arra méd, hogy kezdd
szinten is beépitsék az alapvetd szakmai szokincset, és a munkahelyi nyelvhasznalat
helyzeteire készitsék fel a hallgatokat. Erre a valos igényre a tankdnyvkiadok is reflek-
taltak, ilyen koncepcioji tankonyveket is lehet mar talalni tobb nyelvbdl is.

A kiilfoldi hallgatok angoltanitasa

A fels6oktatas nemzetkoziesitése kiemelt cél, és komoly fejlesztésekkel jar a 2000-
es évek eleje oOta, a 2016/17. tanévben mar az Osszes egyetemi hallgatd 9,6%-a volt
kiilfoldi (Lannert, 2018, p. 8.). A 2013-ban inditott Stipendium Hungaricum program
keretében sok kiilfoldi hallgato tanul a magyar felsoktatasban, a 2020/21. tanévben
mar 11 712 hallgato tanult a programban®. Természetesen nem csak ezzel a program-
mal jonnek kiilfoldi hallgatok Magyarorszagra, hanem egy-egy félévnyi idére mas

* Forras: https:/www.tka.hu/palyazatok/7619/statisztikak
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Osztondijakkal is, leginkabb az Erasmus program keretében, de akar teljes képzésekre
is, amelyek féleg az orvosi teriileteken jellemzdek.

Mivel a nemzetkoziesités kiemelt és fontos teriilet az egyetemeken, az ehhez kap-
csolodo nyelvoktatasi igény vagy sziikséglet is fontos eleme a nyelvoktatassal foglal-
valaszthato idegen nyelvi targyakat, vagy azok egy részét, azonban vannak kifeje-
zetten nekik szant kdtelezd idegen nyelvi tantargyak is, jellemzden kdtelezé a képzés
nyelvén (tobbnyire angolul) tanulniuk. Tartalmi szempontbol ezek a tantargyak azért
specialisak, mert a felsdoktatasi tanulmanyok elvégzéséhez sziikséges nyelvi kompe-
tenciak megszerzése a fo céljuk.

Ezekben a kurzusokban, egyrészt altalanos nyelvi fejlesztés torténik, kiilonds te-
kintettel a tanulmanyok végzéséhez sziikséges nyelvi kompetenciakra, de a szaknyelvi
fejlesztésre is sziikkség van. A nyelvtanitasi programok fejlesztését az neheziti, hogy
a nyelvi hianyossagok kiilonb6z6 gyokeriiek, okozhatja ezt a felsGoktatasi kdrnyezet
specialis nyelvhasznalata, de az is, hogy a felsdoktatasi intézmény a bemeneti nyelvi
szintet Gigy hatarozza meg, hogy a hallgatok nagyon messze vannak attol a C1 koriili
szintt6l, amelyre sziikség van a komplexebb szakmai szovegek megértéséhez vagy
létrehozashoz. A teriiletrél még kevés kutatasi eredmény all rendelkezésre, de az meg-
allapithato, hogy az oktatas sikerességében nem csak nyelvi, hanem interkulturalis
tényezOk is szerepet jatszanak, adott esetben a pedagogiai kultarak kiilonbségei is
(Furka, 2022).

Magyar mint idegen nyelv

Tovabbi kiilonallo teriilet a magyar nyelv oktatasa, amelynek két f6 célcsoportja van.
A Stipendium Hungaricum programban résztvevoknek kotelezo tantargya a ,,Magyar
mint idegen nyelv és kultura”, oktatdsa a Tempus Ko6zalapitvany altal részletesen ki-
dolgozott program alapjan torténik, amelyben a nyelvi fejlesztésen tal alapvetd kul-
turalis ismeretek, interkulturalis problémak is megjelennek®. Ettdl részben eltér az
idegen nyelvii orvosi képzésekhez kapcsolodo nyelvtanulasi igény, hiszen ennek soran
a hallgatokat arra kell felkésziteni, hogy magyar intézményekben tudjak elvégezni a
gyakorlatukat. Ez a teriilet fontos ugyan a felsGoktatasi intézményekben, mert kote-
lez6 targyakrol van szo, a legtobb szervezetben azonban tobbnyire 6raaddkkal oldjak
meg a feladatot, tovabba kutatasi és fejlesztési szempontbol is kevesebb figyelem harul
e targyak fejlesztésére.

Latin alapt terminologia

Tovabbi érdekes teriilet tartalmi szempontbdl az orvosi jellegli képzésekre jellemz6
latin, illetve latin alapt terminologiatanitas. Ezekhez kapcsol6do kutatasokrol és fej-
lesztésekrdl is beszamoltak egyes vezetdk, és tobben utaltak e tekintetben is a moder-
nizaciora, tehat arra, hogy a klasszikus latintanitas helyett, egyre inkabb a késobbi
felhasznalashoz igazod6 szakmai terminologiatanitas torténik.

> Forras: https://tka.hu/palyazatok/13151/magyar-mint-idegen-nyelv-es-kultura
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Tananyagok

A tartalmi munkat meghatarozza az is, hogy milyen tananyagokkal dolgoznak a kii-
16nb06z6 tantargyakban, tehat kiadok altal forgalmazott kész tankonyveket hasznalnak
a tanarok, vagy a hallgatok sziikségleteikhez igazodo sajat tananyagokat fejlesztenek.
Ebbdl a szempontbol meghatarozo a tantargy egyedisége, tovabba a célnyelv, hiszen
angolbdl nagyobb a tankonyvi kinalat a tobbi nyelvnél, de dontéek a tanarok beal-
litodasai is. Harom alapmodellt talaltam, viszont a modelleken beliil nem talaltam
egyértelmi jellemzoket (3. tablazat).

3. tabldzat
A tananyagok tipusa (szervezetek szama; n=17)

Modell Jellemzé Szervezetek
szama

Tankdényv Alapvetéen kurzuskonyvet hasznalnak (van olyan intézmény,
ahol ez egyetemi el@iras is), esetleg tobb tankdnyvbdl fény- 8
masolatokat. Alkalmilag kiegészitik ezeket.

Tankoényv és sajat fej- | Igyekeznek tankdnyvet hasznalni, de a specialisabb tantar- 3

lesztésli tananyagok | gyakhoz sajat maguk fejlesztenek tananyagot.

Sajat fejlesztésl Alapvet6en sajat fejlesztésii anyagokkal dolgoznak, egyes

tananyagok tantargyakhoz (altalanos nyelv vagy vizsgafelkészités) kiadoi 6
tankényvvel.

A kész (tehat valamilyen kiadonal késziilt) tankdnyvvel kapcsolatban felmertilt a be-
sz¢élgetésekben, hogy nehezen illeszthetdk a felsGoktatas oktatasszervezéséhez, egyes
esetekben a lehetséges oraszam is tal alacsony ehhez. Altalaban a szakmai nyelv-
vizsga-felkészitéshez és az altalanos nyelvoktatashoz hasznalnak kész tankdnyveket,
de (elsésorban angolbdl) kiilonb6zé szaknyelvek tanitdsdhoz is lehet jol hasznéalhatd
tankonyveket talalni.

Az 0nall6 tananyagfejlesztésekkel kapcsolatban felmeriilt az a probléma, hogy
ezeknek az anyagoknak a mindsége néha nem megfeleld, illetve hogy nehezen tud-
nak a tanarok egymas tananyagaival dolgozni. Tobb szervezetben azonban éppen a
tananyagfejlesztés az a teriilet, ahol lehetdség nyilik egyiittmiikodésekre a szakmai
tanszékekkel, ez azonban mindegyik szervezetben egyedi kezdeményezésre indul,
sokszor egyéni kapcsolatkeresések eldzik meg. Sokszor a szervezetek belsé szakmai
egylittmikodéseinek ez a {6 terepe: az egyetemi vizsgaidoszakokban folytatnak ko-
z0s tananyag-fejlesztéseket, illetve csoportmunkaban aktualizaljak a tananyagokat.
Altalaban a tananyagfejlesztés az a teriilet, amely a leginkabb tanulasra és fejlddésre
kényszeriti a kollégéakat, és ebben a munkaban — ahol ez jellemz6 — beosztastdl fiig-
getleniil mindenki részt vesz, ehhez kapcsolodnak kutatasok is.

A jarvanyhelyzet és az ezzel jaro tavoktatas altalaban meggyorsitotta a tananyag-fej-
lesztési folyamatot, a kényszerhelyzet sok belsd egyiittmiikodést és megosztast inditott
meg, tovabba a legtobb intézményben megtartottak az online oktatdsban hasznalt
tamogato feliileteket, és a jelenléti oktatasban is hasznaljak ezeket. A tavoktatdsos
kornyezet sok intézményt arra is rakényszeritett, hogy a hallgatok autoném tanula-
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sahoz hozzanak létre feliileteket és tananyagokat, néhany intézményben ilyen tipusa
kisérletek is vannak tehat.

Tobb vezetd beszElt arrol, hogy a tananyagfejlesztéseket alapos elemzések alapjan
készitik (pl. az adott teriiletre jellemz0 szovegfajtak vagy parbeszédek elemzése), két
interjuialany utalt arra, hogy altalaban tanulési eredményekbdl kiindulva terveznek. A
tanulasieredmény-alapu tervezés ezeken a teriileteken nagyon jol hasznalhato techni-
ka lenne, nagy problémat jelent azonban, hogy bar ez a teriilet a 2000-es évek elején
komoly innovacids lehetéségnek tiint (European Commission and CEDEFOP, 2011;
Kennedy, 2007; Temesi, 2011), végiil a magyar felsoktatasban a tantargyi adatlapok
készitése soran inkabb formalitassa valt ez az eszkoz. Ebben még elég sok lehetd-
ség van, hiszen bonyolultabb készségfejlesztéseket, specialisabb tananyagokat ugy
lehet szakszeriien megtervezni, ha tanulasi eredmények meghatarozasabol indulnak
ki. Ezen a teriileten dont6 azonban a tanarok tudasa és hajlandosaga, és sokszor a
tananyagfejlesztéseket éppen az akadalyozza, hogy az idegennyelv-tanarok a KER
szintleirasaibdl kiindulva viszonylag konnyen tudnak jelentésszegény, formalisan a
célnak megfeleld tanulasi eredményeket megfogalmazni, amelyek azonban nem segi-
tik a tudatosabb, szakszeriibb tervezé munkat.

Tantdrgyi rendszer

Az idegen nyelvet tanito szervezeteknek nincsenek sajat szakjaik, a tantargyi rendsze-
riik tehat bonyolult: sok kiilonb6z6 szak mintatantervében szerepelnek kotelezd vagy
kotelezon valaszthatod tantarggyal, illetve ezeken feliil tobbnyire szabadon valaszt-
hat6 tantargyakat is kinalnak. Ebben a tekintetben jelent6s kiilonbségek vannak az
intézmények €s a szakteriiletek kozott, A tantargyak egymasra épiilését kiillonbozéen
szabalyozzak, ez azonban felveti azt a kérdést, hogy az idegen nyelvi tantargyak rend-
szere linearis vagy modularis tipusu-e.

A nyelvtanitasban erds a hagyomanya a linearis tanitasi folyamatoknak, a tanarok
nyelvpedagdgiai képzésének is ez az alapja, és a nyelvtanarok tanitasi rutinja altalaban
az egyes készségek kiegyensulyozott linearis fejlesztésén alapul, és ezt timogatja a ha-
gyomanyosabb, a nyelvtani progressziot kozpontba helyezo nyelvpedagogiai felfogas
is. A linearis haladasban altalaban alkalmaznak bemeneti és/vagy kimeneti méréseket,
ezzel probaljak biztositani a csoportok homogenitasat. Ennek megfeleléen régebben
a felsdoktatasban is egymasra épiild, linearis szerkezetben tanitottak a nyelvtanarok,
hiszen a nyelvi lektoratusok ,,héskoraban” volt a tantargyak kozott ktelezé egymasra
épiilés, tobbnyire volt nyelvi sav, szintfelmérdk, tobbé-kevésbé homogén csoportok.
Ez az allapot azonban gydkeresen megvaltozott: ma mar a felsdoktatas egészében
valasztasokra épiil6, egyéni szabadsagokat meghagyo tantargyi rendszer mitkddik,
¢és ebben az idegen nyelv sem tud linearisan épitkezni. A felsGoktatasban alapelemmé
valt a kiilonboz6 tanulasi utak ,legalizalasa”, az intézmények kozotti szabad valtas
lehetévé tétele, a mas intézményben elvégzett teljesitmények elismerése (Derényi &
Tot, 2011), és ez az egész felsdoktatas tantargyi strukturajat a modularis rendszer
iranyaba inditotta el.

Azintézmények egy részében a mintatantervek része a kételezo, egymasra €piild ide-
gen nyelvi tantargy, sok esetben azonban inkabb kotelezden vagy szabadon valaszthatok
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az idegen nyelvi targyak, tehat a hallgatok az aktualis orarend;jiikhoz igazitva veszik fel
ezeket. A kotelezO egymasra épiilések sem jelennek meg tobbnyire szigora eléfeltételek-
kel, tehat a mintatantervtol vald egyéni eltérések is egyedi megoldasokhoz vezetnek az
idegen nyelvi targyak esetében, és a sok egyéni megoldast, a nem egyértelmii tantargyi
egymasra épiilést a tanarok egy része frusztracioként éli meg. Egyes intézményekben
tehat probaljak fenntartani a linearis rendszert, de ebbdl fesziiltségek keletkeznek.

A tanitasi folyamatok linearis felfogasa altalanosabb problémakat is felvet. A tudas
¢és a tanulas fogalma jelentésen gazdagodott, és ez alapjan megfogalmazhat6 az a
gondolat, hogy még a formalisan linearis haladason alapul6 tanitasi folyamatok sem
tudnak valoban azok lenni, mert az abban résztvevOk az eltérd tanulasi modszereik és
szokasaik, a kiilonb6zé motivaciojuk és lehetéségeik miatt mindenképpen heterogén
csoportot fognak képezni: mas tempoban, mast igényelve fognak haladni, mas terii-
leteken lesznek nehézségeik vagy hianyossagaik (Heacox, 2006). Az idegen nyelvek
esetében érdemes még a tanulas forrasara is utalni: a linearis felfogasu (nyelv)tanitas
abbdl indult ki, hogy a nyelvtanuldt érd idegen nyelvi impulzusokat a tanar iranyitja,
tehat azokkal a nyelvi jelenségekkel és példakkal talalkoznak a nyelvtanulok, ame-
lyeket a tananyagban és az oran felkinaltak neki. Ezzel szemben a nyelvtanulokat
folyamatosan kiilonb6z6 intenzitasa és formaji idegen nyelvi impulzusok érik, hiszen
tobbnyire hasznaljak a nyelvet. Mindezek alapjan megallapithato, hogy bar a (nyelv)
tanarok a szokasaik és a modszertani rutinjuk alapjan alapvetéen linearis moédon sze-
retnének tanitani, ennek egyre sulyosabb korlatai vannak a felsdoktatasban.

A modularis rendszerli nyelvi fejlesztés esetében az egyes modulokban valami-
lyen készségteriilet vagy részkészség kiemelt fejlesztése folyik, és az egyes modulok
egymasra épiilése nem sziikségszerii. A hallgatok tehat az egyéni sziikségleteik vagy
lehetOségeik szerint végzik el az egyes tantargyakat. A modularis tantargyi rendszer-
ben az egyes tantargyak fejlesztési céljait vagy tanulasi eredményeit sokkal konkré-
tabban kell meghatarozni, viszont éppen a kisebb egységekre bontas konnyebben tud
sikerélményt nyujtani az 0sszes résztvevonek, hiszen a kisebb és konkrétabb célok
elérése konnyebben tudatosithatd. Ugyanakkor a modularis rendszer(i oktatas mas
modszertani munkat igényel a tanaroktol, ehhez sokkal erésebb tervezési kompeten-
ciara van sziikség, és jobban kell tudni dolgozni heterogén csoportokkal, hiszen az
egyéni kiillonbségekre differencialt fejlesztési technikakkal kell reagalni.

Erdekes tanulsag, hogy mig a 2012-es kutatas problémalistaiban erésen tiikroz6dott
az az igény, hogy valamilyen kiilsé dontéshozo teremtse meg (Gjra) a linearis idegen-
nyelv-oktatas lehetdségét és alapfeltételeit (Kurtan & Silye, 2012), addig ebben a ku-
tatasban mar inkabb az alkalmazkodasi kisérlet jelent meg, de kétségtelentil felmertilt
a probléma tobbféle modon is.

Tobb intézményben probalnak igazodni ehhez a helyzethez, és erre tobbféle megol-
dasi mod meriilt fel. Ez egyik lehetdség, hogy a ,,szaknyelv 1. és szaknyelv 2.” tipusu
elvileg egymasra épiil6 targyaknal tematikusan tesznek kiilonbséget (3 emlités). Tobb
helyen probalnak a fejlesztendé kompetenciak szempontjabol kiilonbséget tenni, €s
részben modularis rendszert mitkddtetni (2 emlités), példaul készségek/részkészségek
szerinti kiilonbségtétel. Két intézmény teljesen modularis rendszerben mukodteti a
tantargyakat, ez természetesen azt feltételezi, hogy sok a kdtelezéen vagy szabadon
valaszthat6 targy a kinalatukban.
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Mindségfejlesztés

A vezetOk tapasztalata szerint az idegen nyelvet tanito szervezeti egységek altalaban
nagyon sikeresek és népszerliek a hallgatok korében, és az egyre személytelenebbé
valé felsdoktatasban nagy érték a nyelvorak személyessége és a kommunikacio le-
het6sége. Tobben utaltak arra, hogy a hallgatéi visszajelzések is igazoljak, hogy a
nyelvtanarok altalaban mddszertanilag képzettebbek, mint a szakmai targyakat tanitd
tanarok. Ennek ellenére, vagy éppen ezért az oktatasi mindség biztositasa és fejleszté-
se ezeknek a szolgaltato funkcidji szervezeteknek fontos egzisztencialis feladat, am a
hagyomanyok eréssége miatt komplexebb fejlesztési keretet igényel (Einhorn, 2017).
Egy utalas tortént arra, hogy az idegen nyelvi szervezeti egység brandjének része
az, hogy pedagdgiailag masképpen dolgozik, mint az (elég szigorti) anyaintézménye.
A modszertani kérdésekkel nem foglalkoztam, viszont vizsgaltam azt, hogy milyen
bels6 tovabbfejlodési lehetdségeket teremtenek a tanaraiknak ezek a szervezetek, és
hogy milyen médszerekkel ellenérzik és tamogatjak az oktatas minéségét.

A belso6 tovabbképzések és a kozos tanulas forrasa sokféle lehet, de nem mindentitt
marad erre energia. A vezetdk kozel fele (8 emlités) beszélt arrol, hogy szerveznek
kiilonb6z6 tovabbképzéseket, és harman jelezték egyértelmiien, hogy nem szerveznek
ilyesmit, mert ez mar nem fér bele az életiikbe. Két intézményben elsdsorban a vizs-
gaztatashoz kapcsolodoan vannak tovabbképzések.

Ahol vannak belsé tovabbképzések, ott kiilonféle formakban és modszerekkel va-
losulnak meg ezek, a kovetkezo jo gyakorlatokat emlitették a vezetdk:

* tovabbképzési programok belsé vagy kiilsé eléadoval, esetleg szakmai napként
megszervezve (kiilonb6zo témakrol),

» szervezetfejlesztési workshop évente egyszer (lehetdség a tovabbi fejlesztések
megyvitatasara, a szervezet fejlesztési iranyainak megbeszélésére),

* kutatocsoportok mitkodtetése (pl. autondm tanulas),

* részvétel egyetemi tovabbképzéseken (néhany egyetemen vannak minden oktato
szamara elérhetdé modszertani, pedagogiai és pszichologiai tovabbképzések),

» részvétel kiils6 tovabbképzéseken, konferenciakon,

 tovabbképzések, konferencidk tapasztalatainak ismertetése/tovabbadasa a kol-
légaknak,

 publikaciok bemutatasa a kollégaknak,

* hazi konferencia: a kiilonbdz6 konferencidkon elhangzott eldadasaikat ismétlik
meg a kollégak.

A teljesitményértékelésre mindegyik szervezet igyekszik hasznalni a sajat egyete-
mén alkalmazott modszereket, ez altalaban valamilyen teljesitményértékelési rendszer
(TER), illetve hallgatoi visszajelzések gytijtése. Két szervezetben hasznalnak sajat
kidolgozast, tobb adatforrason alapulé mindségfejlesztési rendszert.

A legtobb felsdoktatasi intézményben van valamilyen TER, ennek a hasznalata
minden szervezeti egységnek kotelezd, hét vezetd beszélt az ebben rejld lehetdsé-
gekrol. Tobb beszélgetésben felmeriilt azonban, hogy ezekben az intézményi szintli
eszkozokben az oktatasi tevékenységre vonatkozo rész a felsdoktatasban szakmai
targyakat tanito tanarok szamara késziilt, és igy nehezen illeszthetd az idegen nyelvi
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szervezet tevékenységéhez, tehat a nyelvtanarok teljesen kilognak a rendszerbdl. Egy
intézményben a nyelvoktatasi szervezet részvételével kidolgoztak egy kiilon nyelvta-
nari TER-t, és ez megkonnyiti a hasznalatat.

A hallgatdi visszajelzések gyiijtése is nagyon elterjedt a felsdoktatasban, és kiilon-
b6z6 hagyomanya van az eredmények kezelésének, tobb felsdoktatasi intézményben
a tanarok megitélése vagy jutalmazasa szempontjabol is komoly jelentésége van a
hallgatoi véleményeknek. Ezek az online rendszerek az idegen nyelvi szervezetek
szamara azonban tobbnyire problematikusak, mert a kisebb csoportlétszamok miatt
kevés adat képzodik egy-egy kurzusrol, illetve a szakmai targyakhoz megfogalmazott
kozponti kérdések sokszor nem relevansak az idegennyelv-tanitasra.

Hallgatoi visszajelzéseket (akar a kozponti rendszertdl fiiggetlentil is) szinte minden
szervezet gyjt, és kiillonbozo technikakkal probaljak elérni, hogy viszonylag sok
adatuk legyen, példaul altalaban az oran toltetik ki a hallgatokkal ezeket a kérd6ive-
ket (papiron vagy online). A hallgatok valaszait tobbnyire a tanarok dolgozzak fol, és
nekik kell reflektalniuk a kritikai megjegyzésekre, de az eredményekkel altalaban a
vezetok is foglalkoznak.

A hallgatok idegennyelv-tanulasi Gtja, azaz a rendelkezésre allo lehet6ségek kihasz-
nalasa szempontjabol dont6 kérdés a nyelvtanulasi motivaciojuk és sziikségletiik, errdl
azonban keveset tudunk. Tobb interjuban emlitették, hogy folyamatosan konzultalnak
a hallgatokkal az igényeikrol, illetve a félév végi hallgatoi kurzusértékelésekben gyiij-
tenek Otleteket tovabbi lehetséges tantargyakra. Néhany interjuban elhangzott az a gon-
dolat, hogy az j tantargyak fejlesztése tobbnyire valamilyen hallgatoi igénybdl indul.

Az dralatogatassal kapcsolatban megoszlanak a vélemények, néhany vezet6 nagyon
fontosnak tartja ezt, nem feltétleniil ellendrzési céllal, sokkal inkabb abbol a szem-
pontbol, hogy melyik tanar milyen tipusu feladatokba vonhato be. Tobb szervezetben
altalaban nem mindenkinél hospitalnak, hanem csak az 0j belép6knél és az 6raadok-
nal, vagy ahol probléma mertl fel. Két szervezetben probalkoztak olyan fejlesztési
projekttel, amelynek része a tanarok kolcsonds hospitalasa egymasnal. Két vezetd
egyértelmiien ellenzi, illetve sziikségtelennek tartja a hospitalast. Feltételezhetd, hogy
az Oralatogatashoz vald ambivalens viszonyt magyardzza az is, hogy a vezetoknek
kiilonb6z6 a szakteriilete és igy a szakmai hattere: a tanarokat tamogatd és segitd
oralatogatashoz ugyanis mindenképpen megalapozott pedagdgiai, nyelvpedagogiai
tudasra van sziikség, ennek hianyaban az éralatogatas folosleges konfliktusok forrasa
lehet, illetve megerdsithet esetleg elavult modszertani szokasokat.

Tobb szervezetben szokas a reflektalas az adott félévi munkara, tobbnyire ennek a
keretét a tananyag revizidja adja. Két szervezetben kérnek minden félév végén vala-
milyen tanari 6nreflexiot, amelybdl kirajzolodnak azok a témak is, amelyeken érdemes
kozosen is tovabb dolgozni. Az idegennyelv-tanitasban kevés a vizsgakdteles targy, de
ha vannak ilyenek, akkor ezeket, illetve az egységes teszteket is a mindség-ellendrzes
formdajaként hasznalja a szervezetek egy része.

A pedagogiai fejlesztések szempontjabol fontos, hogy ezekben a szervezetekben
nem ritka az olyan élettit, hogy egy-egy kolléga évtizedek 6ta az adott intézményben
dolgozik, nagyon erések tehat a hagyomanyok. Tobb vezet szamara ez a mindség
kulcsa, hiszen megbizhat a kollégaiban, néhany beszélgetésben azonban felmertilt
az a szempont is, hogy ez a szektor kicsit eloregedett, és ezért a modernizacio csak
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korlatozottan valosithatd meg. A pedagdgiai fejlesztéssel kapcsolatos konfliktusrol
csak két vezetd szamolt be, a tobbségnek ezzel kapcsolatban nincsen problémaja, de
természetesen ez azon is mulik, hogy mekkora valtoztatasokra volt sziikség az adott
szervezetben. Néhany interjuban felmertilt az a téma, hogy a multbeli tevékenységek
és modszerek automatikusan értékként képzédnek meg a tanari kdzosség szamara,
és igy a sziikséges valtoztatasokat, korszerisitéseket a tanarok egy része a korabbi
értékek lerombolasaként ¢éli meg. A szervezetek sziikségszeri atalakitasat, a munka
atszervezését tobben értékvesztésként élik meg tehat, illetve a valtozast vagy a fejlesz-
tést kritikaként fogjak fel a sajat korabbi munkajukra vonatkozdan.

Osszegzés

Az idegennyelv-tanitas keretei a felsdoktatasban altalaban jonak mondhatok, a hallga-
toknak van lehet6ségiik a nyelvtudasuk tovabbfejlesztésére. Az érintett szervezetek igye-
keznek igazodni az adott felsGoktatasi intézmény elvarasaihoz, errél azonban tobbnyire
nehéz egyértelm informaciokat nyerni. A nyelvtanarok €s a nyelvtanitassal foglalkozo
szervezetek helyzete és elfogadottsaga eltéréen alakul a kiilonbozé egyetemeken.

A nyelvtanitassal foglalkozo szervezeti egységek tovabbfejlédésére altalaban két
ut lathato. A felsdoktatasi intézmények egy része alapvetden szolgaltatoként tekint a
megfeleld szervezeti egységre, amelytdl inkabb nyelviskolai tipusi mitkddést var, és
egyértelmi tamogatast a szamara fontos célok eléréséhez (a hallgatok nyelvvizsgaja,
lektoralas, forditas, a kiilfoldi hallgatok oktatasa). Gyakran a jovedelemszerzés lehe-
toségeinek bovitését is varjak ezektodl a szervezetektdl (nyelvvizsgaztatasbol, nyelvis-
kolai tevékenységbol). A szervezetek egy része tehat olyan fejlédési palyara all, amely-
ben a felsdoktatas alaptevékenységétdl idegen teriileteken kényszeriil megerésodni.

Mas intézmények elvarasa inkabb az, hogy az idegennyelv-tanitassal foglalkozo
szervezet is illeszkedjen be a felsdoktatasi rendszerbe, tehat annak alaptevékenységét
erésitse: azaz a képzések mindségének javitasa kiilonbozo idegen nyelvi tartalmakkal,
az egyetemen beliili egytittmtikddések és kutatasok, publikacios tevékenység, a kuta-
tasi eredményeken alapulo 6nallo tantargyak fejlesztése. Ezekben a szervezetekben a
fejlodési palya Iényege, hogy kutatasokon alapuld, komplex, integrativ tantargyi terii-
leteket fejlesztenek, és torekszenek arra, hogy szervesen illeszkedjenek a kiillonb6z6
képzések mintatanterveibe, illetve az egyetemi keretekbe.

Az idegennyelv-tanitas tartalmai és céljai, tovabba az érintett szervezetek ondefi-
nicidja is ezekhez az elvarasokhoz illeszkednek, tehat jelentdsen kiilonboznek egy-
mastol. A felsdoktatasi intézményekben a szaknyelvoktatas értelmezése széles skalan
mozog, sok esetben dsszemosodik az altalanos nyelvoktatassal és a nyelvvizsgara
valé felkészitéssel is, am erdsen Osszefligg az adott felsdoktatasi intézmény altala-
nos helyzetével: egyes intézményekbe, egyes szakokra jellemzden alacsonyabb szintii
nyelvtudassal keriilnek be a hallgatok, mas intézményekben a bekeriiléshez sziikséges
pontszam elérése mar nyelvtudasi célokat is feltételez.

Mindezek alapjan a felsGoktatason beliili idegennyelv-nyelvoktatas nem tekinthe-
té egy rendszernek, kiilonbdzé nyelvtanitasi célok és tartalmak relevansak az eltérd
helyzetekben. Az idegennyelv-tanitassal foglalkozo szervezeteknek sok intézményben
nem egyértelmil az elismertsége, ezért ezek a szervezetek altalaban torekszenek a
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magas szintii szolgaltatasra és a gyors problémamegoldasokra. Kiilonb6z6 mértékben,
de mindeniitt megfigyelhetok modernizacios torekvések, ehhez a szervezetek belsd
eréforrasait folyamatosan erdsiteni kell, de erés a hagyomanyok szerepe is.

A szektor jellemzdje a folyamatos valtozas, amely jelentGsen Osszefiigg a kdzokta-
tason beliili idegennyelv-tanitas eredményességének alakulasaval is. Az érintetteknek
kiilonb6z6 a jovoképe, de megkockaztathatd, hogy a nyelvoktatas tartalmi és mod-
szertani modernizacioja, a hagyomanyos nyelvoktatasi formak és keretek megvaltoz-
tatasanak képessége és a kutatasokon alapulo fejlesztések illeszthetik bele leginkabb
ezeket a szervezeteket a felsdoktatasi kozegbe.

Melléklet: lista az interjukrol

Intézmény Szervezeti egység Vezet6 / interjualany
Allatorvostudomanyi Egyetem Idegennyelvi Lektoratus Dr. Tereiné Ban Andrea
Budapesti Gazdasagi Egyetem Idegen Nyelvi és Dr. Banhegyi Matyas

Kommunikacios Intézet

Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdasagi Szaknyelvek Dr. Hegedus Gyula
Kereskedelmi, Vendéglatéipari Tanszék
és ldegenforgalmi Kar

Budapesti Gazdasagi Egyetem Nemzetkdzi Uzleti Szaknyelvek | Dr. Valdczi Marianna
Kulkereskedelmi Kar Tanszék

Budapesti Corvinus Egyetem Idegennyelvi Oktaté és Kutato Dr. Dobos Agota
Kdézpont
Budapesti Miszaki és Idegen Nyelvi Kézpont Dr. Fischer Marta

Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar

Debreceni Egyetem Idegennyelvi Kézpont Rozman Katalin

Altalanos Orvostudomanyi Kar

Debreceni Egyetem Idegennyelvi Kézpont Prof. Dr. Pete Laszl6
Bolcsészettudomanyi Kar

Debreceni Egyetem Gazdasagi Szaknyelvi Dr. Czellér Maria
Gazdasagtudomanyi Kar Kommunikacios Intézet

Magyar Agrar és Elettudomanyi | Idegen Nyelvi Tanszék Dr. Veresné Dr. Valentinyi Klara

Egyetem (MATE)
Vidékfejlesztés és Fenntarthato
Gazdasag Intézet

Miskolci Egyetem Idegennyelvi Oktatasi Kézpont | Dr. Marien Anita

Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem | Idegennyelvi és Szaknyelvi Urmésné Dr. Simon Gabriella
Allamtudomanyi és Nemzetkézi | Lektoratus
Tanulmanyok Kar

Pécsi Tudomanyegyetem Egészséglgyi és Nyelvi Kom- Dr. Warta Vilmos
Altalanos Orvostudomanyi Kar munikacids Intézet
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Semmelweis Egyetem Szaknyelvi Intézet dr. Fogarasi Katalin
Soproni Egyetem Idegen Nyelvi Kdzpont David-Czillinger lldiko
Szegedi Tudomanyegyetem Orvosi Szaknyelvi Rapoltiné Dr. Keresztes Csilla
Szent-Gyorgyi Albert Kommunikacios és
Orvostudomanyi Kar Szakforditéképzé Csoport
Szegedi Tudomanyegyetem Idegennyelvi Kommunikacios Lévai Judit
Intézet
Széchenyi Istvan Egyetem Idegen Nyelvi Oktatasi Kézpont | Kiviharju-Turi Adél
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The goals and content of language teaching in higher education

The study is a synthesis of research based on 18 interviews conducted with university managers of
foreign language bodies. Most institutions provide good access to language education. Language
teaching goals are determined by expectations defined in higher education — some institutions
prepare students for language exams required by the university, while others accept students who
have already passed the language exam. Within university education the goal is language teaching
for specific purposes, but there are differences in the definition applied by the various institutions.
Some universities interpret language teaching in a complex way, including all specific language
usage and the conduct of research in the field, others operate as a language school and/or focus on
preparing for language examinations. A continuous effort to adapt to the changing environment and
abandon traditional methods for new ones are common to all the institutions, though to varying
degrees.

Keywords: language teaching for specific purposes, higher education, language certification
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