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Osztalytermi kisérlet egy alternativ
értékelési modszer kiprobalasara

Class experiment for testing an alternative method of assessment
I attempted to ascertain if a type of assessment for learning technique could be used in a secondary
school, while still complying with the requirements of the traditional grading system. I chose
gamification and tested it on my students through a teaching module.

With the help of technology my students were given both compulsory and optional materials to
improve their language skills. I used various teaching techniques and students followed their own
individual improvement plans as well. It was important to give constant and immediate feedback,
support and points, so students could reach higher levels, similar to a computer game. At the end of
the module I changed the points for the completed tasks to grades.

Gamification proved to be highly motivating and inspirational, and it provided students with
a sense of responsibility. It was not stressful, but entertaining and rewarding.

Tanulmanyom alapja egy szakdolgozat, amelyet 2015-ben készitettem pedagdgus
szakvizsgas képzésem zarasaként a Miskolci Egyetem Tanarképzo Intézetében.
A fejleszto értékelést alkalmazo gamifikdacios modszertani kisérletet 11. évfolyamos
tagozatos csoportomban végeztem angol nyelvi éraimon, Christian Haschek osztrak
(lasd Bagetta 2014) és Prievara Tibor magyar (lasd Balla 2014) nyelvtanarok bevalt
gyakorlatanak megismerése nyoman.!

Hattér

Mivel 25 éve egy nyolc évfolyamos gimnaziumban tanitok, lehetetlen volt nem észre-
vennem, hogy a mai didkok egészen masok, mint a nyolc-tiz évvel idésebbek: masképp
viszonyulnak a tarsaikhoz, az iskolahoz, a tanaraikhoz, a megtanulando tananyaghoz,
az Oket koriilvevo vilaghoz és legfoképpen a technikahoz.

Tari Annamaria Z generaciot bemutatd konyve (Tari 2011) részletes tajékoztatast
nyujt a mai tizenévesek asszociativ gondolkodasi formajarol, mozaikszer( érésérol,
a figyelemmegosztas, az Gn. multitasking képességérdl, a technikai ujdonsagok pro-
fesszionalis alkalmazasarol. Ennek az ontudatos és céltudatos generacionak mas el-
képzelései vannak a sikeres és boldog emberrdl, mint az el6z6 generacioknak. Minden
helyzetben mérlegelik, hogy a varhat6 haszon megéri-e a befektetend6 energia meny-
nyiségét. Korukbol adodoan egyre tobb, anyagiakat vagy érzelmeket érint6 helyzetben

! Lasd Szalkay Attila ismertetését is Prievara Tibor konyvérdl, lapunk jelen szamanak 79-81. oldalan.
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kell 6nallo, felelosségteljes dontéseket hozniuk, és képessé is valnak erre. Megnoveke-
dett informacio¢hségiiket a folyamatos online Iéttel probaljak kielégiteni, de gyakran
elvesznek a média és az internet utvesztdiben. Erzelmileg gyamolitasra szorulnak,
nincsenek jo konfliktuskezelési és kiizdési stratégiaik.

A tarsadalmi folyamatokra és a tarsadalom tagjainak valtozasara reagalnia kell a fel-
novekvo nemzedék oktatasat iranyito iskolapolitikanak, az oktatast végzo egyes isko-
laknak, és maguknak a pedagdgusoknak is. Ez a reakcié az oktatas teriiletén mindig
nagyon lassan érzékelhetd, mert nagy a rendszer tehetetlensége. Nehézséget okoz annak
eldontése is, milyen oktatasi tartalmakat célszeri meghatarozni, ugyanis ma nem le-
het egyértelmiien definidlni a kiszamithatéan hasznos tudast. Ahhoz, hogy a tanitasi-
tanulasi folyamat eredményes legyen, a pedagdgianak alkalmazkodnia kell a Z gene-
racié tagjainak gondolkodasmddjahoz, koncentracios képességéhez és igényeihez. Ha
az iskola meg akar felelni megvaltozott feladatanak, meg kell alapoznia az €lethosszig
tartd tanulast, ki kell alakitania és fejlesztenie kell a tanulashoz sziikséges kognitiv
kompetenciakat, és fejlesztenie kell a kulcskompetenciakat. Nem felel meg a kor el-
varasainak az atadasra szant informacio talzott mennyisége, az elvont, tantargyakra
bontott tananyag, a tekintélyelvii tanari stilus, a oktatas gyors tempoja, a didkokat
passziv befogadoként kezel6 szemlélet és a mindsitd értékelési forma dominancigja.

Mindig vannak azonban kisérleti jellegli jo pedagdgiai gyakorlatok, amelyek kiall-
jak az id6 probajat, és elemeiket elobb-utobb atveszi a tomeges oktatas is. A konstruk-
tivista pedagogiaban a tanar facilitator szerepben jelenik meg, aki nagyon tudatos és
gondos tervezés utan végigkiséri a diakot a tanulas folyamatan. Nem dominal, de rend-
szeres visszajelzést ad, batorit, motival, hiszen a célja nem lehet mas, mint a diak célja:
sikeresen megszerezni a lehetséges tudast az adott szakteriileteken (Bognar 2006).
A didk aktiv részese a folyamatnak, amely tobb tudomanyteriiletet atfogo, integralt
tartalmakat kdzvetit. Mindez csak akkor valosithaté meg, ha bizalmi viszony all fenn
tanar és diak kozott, amiért mindkét félnek meg kell dolgoznia. Az 0ij generaci6 tagjai
céltudatosak, ismerni akarjak tanulmanyaik céljat és varhato hasznat.

Fontos, hogy lehetéleg kellemes, modern technikaval felszerelt tanulasi kornye-
zetben, apré 1épésekben, a mai fiatalok asszociativ gondolkodasi modjara épitve, sok
interakcioval és gazdag modszertani repertoarral tanar és diak egyilitt dolgozza fel
a feladatokat. Hatékonyabb a tanulas, ha a magas ingerkiiszobbel rendelkez6 didkok
élményekhez jutnak az érakon. Szerencsés, ha a diagnosztikus és a formativ (folya-
matos visszajelzést nyujto) értékelési formak dominalnak. A differencialas és a koope-
rativ technikak alkalmazasa elengedhetetlen (Golnhofer 1998). Mindezeknek egyiitt
olyan 0sztonzé ereje van, amely remélhetdleg — kisérletemben pedig bizonyitottan
— eldsegiti a hatékony és szivesen végzett 6nalld tanulast.

A gamifikacio

A gamifikacié (magyarul ’jatékositas’) otlete nem az oktatasban bukkant fel legel6-
szOr. Az a lényege, hogy jatékelemeket alkalmaznak nem jaték kornyezetben. Két
kulcsszava a részvétel és az aktivitas novelése. A szamitogépes jatékok oriasi népsze-
riiségét hasznalta fel a kereskedelem, hogy minél kozelebb keriiljon a potencialis va-
sarlokhoz, és novelni tudja profitjat, példaul vasarloi hiiségprogramok, jutalompontok,
marketinges jutalékrendszer, interaktiv valasztasi kampany révén (Rab 2013).
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Ha a jatékositast az oktatasban hasznaljuk, a didkok kiilonb6z6 tanulmanyi tel-
jesitményeikért pontokat kapnak, akarcsak egy szamitogépes jatékban. A pontokat
jegyek helyett kapjak, igy csokken a stressz, amit a jo jegyek szerzésének kényszere
vagy a rossz jegyek elkeriilése okozhat. Pontokat nem lehet vesziteni, csak halmoz-
ni. Ez pozitiv, optimista hozzaallast eredményez, és nagyon motivald. A mddszerben
az a legfontosabb, hogy a didkok minden teljesitményiikert azonnal és folyamatosan
megkapjak a pontjaikat. Az aktualis eredmények online kovethetok egy tablazatban,
igy lehetéség nyilik a versenyzésre is. A gamifikacio eszkdztara nagyon vonzo, termé-
szetes és logikus a ,,digitalis bennsziilottek’-nek nevezett tizenéves didkok szamara.
Legfobb értéke az egyensuly 1étrehozasa a nehézségek és a képességek kozott.

Ha a didkokat motivaltta, a tanulasi folyamat aktiv részesévé tudjuk tenni, és meg
tudjuk valositani a személyre szabott tanitast, elértiik az oktatas legfobb céljait. A sza-
mitogépes jatékokbol jol ismert elemek tanulasi kdrnyezetre vald adaptalasa kelti
fel és tartja meg az érdeklddést. Ilyen példaul az eredmények azonnali értékelése
és megjelenitése, egyiittmitkodés masokkal, adott idére torténd feladatvégzés, extra
kiildetések (= szorgalmi feladatok, 6nalld kutatomunka), révid, kozép és hosszu tava
célok, szerencsefaktor, Uj szintek (= tudasgyarapodas), optimizmus, versenggs.

Mindez tokéletesen megfelel a fejleszto értékelés kritériumainak. A fejlesztd érté-
kelés a diakok egyéni fejlodését allitja a kozéppontba: teljesitményiik gyakori, érdemi
és testre szabott értékelésével folyamatosan biztositja, hogy az aktualis tudasukhoz
igazodo feladatokat kelljen megoldaniuk, amelyeket a tanarukkal kdzosen sajat maguk
fogalmaznak meg, tehat onmaguk szamara elfogadott, vilagos célokért dolgozhatnak.

Sajat gyakorlat
A gamifikaciot azért akartam kiprobalni a 11. évfolyamos tagozatos csoportomban,
mert 6k mar mind megszerezték a B2, ten pedig mar a Cl szintiit nyelvvizsgat is. Ez-
utan altalaban alabbhagy a nyelvtanulasi kedv, a tanulok a palyavalasztas kozeledtével
mas-mas tantargyakra 0sszpontositanak. Szerettem volna 0jszert, érdekes formaban
tovabbi kitartdo munkara serkenteni 6ket, és mivel a nyelvi szintek mar eléggé eltérnek
egymastol, sziikségesnek tiint az egyéni fejlesztés, az 6nallo tanulas erdsitése és a sa-
jat tanulasért érzett felelosség kialakitasa. Arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy
mukodik-e a fejleszto értékelés egyik megvaldsulési formajanak tekinthetd gamifika-
cids modszer a tanulok motivalasaban, és ennek alkalmazasaval is megvalosithato-e
a kotelezé mindsitd értékelés.

Els6 lépésként bemutattam diakjaimnak a gamifikacido mdodszerét, és megszavaztuk
a kiprobalasat. A szervezés részeként iskolam igazgatojatol engedélyt kértem és kaptam
a pontrendszer két honapos bevezetésére. Ez eltér a Pedagogiai Programunkban foglal-
taktol, miszerint a heti 6raszam legalabb felének megfeleld érdemjegyet kell adnunk
havonta. A sziilok is tamogatasukrdl biztositottak. Heti egy orankat at tudtuk helyezni
az informatika terembe, hogy minden tanulé el6tt legyen szamitogép az 6rai munkahoz.

A csoport tagjai szamara is vilagos volt, hogy nem allnak mar mindannyian azonos
nyelvi szinten, és vonzonak talaltak, hogy mindenki egyéni palyan haladhat kitii-
z6tt célja felé. Onvizsgalattal felmérték sajat hidnyossagaikat, hogy milyen nyelvi
készségben kell még fejlodniiik. Ez nem mindenki szamara volt konnyti, ezért ebben
segitettem, javaslatokat adtam.
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Ezutan az én iranyitasommal — de kozdsen — kialakitottuk a szabalyokat. A csoport
hivatalos tankdnyve a Traveller B2 volt oktoberig, és ehhez csatlakozott a C1 novem-
bertdl. A kurzuskdnyv parhuzamosan fejleszti a négy alapkészséget, leckéi akar 6nal-
16an is feldolgozhatok. A tankdnyvi lecke feldolgozasat két részre bontottam: a lecke
altal kinalt feladatok egy részét az 6rakon oldottuk meg, ezekbdl volt 6rai szamonkérés
is; ehhez jottek az egyénileg vallalt feladatok, amelyeket otthon kellett elvégezni,
illetve a hét els6 angolorajat jeloltem ki arra, hogy szamitdgép segitségével onalloan
dolgozhatott mindenki a sajat feladatain. igy akartam a fejleszté értékelés szellemében
az egyéni igényekhez igazodni. Meghataroztam, milyen tevékenység hany pontot ér,
ugyanis jegyek helyett pontokat adtam az elvégzett feladatokért. A pontozasi rendszert
tablazatba foglalva mindenki megkapta, igy a diakjaim mindvégig tudataban voltak
a varhato értékelésnek. Mivel a jelenlegi kotelez6 értékelési rendszer jegyeket kivan,
azt is megbeszEltik, hogy a két honap elteltével, Gsszesités utan, milyen ponthatarok
kozott milyen jegyre valthatjak be a pontjaikat.

A kovetkezo 1épésben minden tanuld irt egy tervezetet, hogy a 11. leckében sorra
keriilé témahoz — amely az elme csodalatos-furcsa miikodése és az emberi psziché
volt — melyik készség fejlesztéséhez miket fog teljesiteni, miben szeretne fejlédni.

Az olvasott szoveg értéséhez megadtam nekik kiilonb6zo linkeket, ahol a témahoz
kapcsolodo sok ujsageikket, blogot lehet talalni, tovabba javasoltam konkrét cikkeket
is. Ezekbdl valaszthattak, de olvashattak sajat gytjtésii szovegeket is. Olvasas utan
szoban vagy irasban kellett angolul 6sszefoglalni a tartalmat.

A hallott szoveg értéséhez legalkalmasabbnak a filmek latszottak, szivesen, szora-
kozasképpen nézik dket, nagy 6romomre szinte mindig angol nyelven. Lehetett volna
még BBC vagy CNN hiradot is megjelolni a kinalatban, de ehhez a témahoz illot
nem nagy eséllyel talaltak volna. A filmeket én ajanlottam, mindegyik kapcsolddott
a témahoz, és mondanivalojuk is elgondolkodtatd, neveld hatasu volt. A feladat a film
tartalmanak szobeli 6sszefoglalasa lett, ezenkiviil két kérdésemre is valaszolni kellett
a mondanivaléval kapcsolatban, vagy a beszamolot 6ssze lehetett vonni az irasbeli
szovegalkotasi feladattal.

Az iraskészség fejlesztéséhez lehetett esszét, filmelemzést irni a listarol valasz-
tott filmekrdl. Ennek technikajat mar tavaly megtanultuk, és Gigy gondoltam, hasznos
atismételni. A tananyagban el6fordult még a palyazati hivatalos levél, ezt is lehetett
valasztani a tankonyv és a munkafiizet feladatai alapjan. Ezt a szovegalkotasi format is
ismerték a tanulok, de gyakorlasa, ismétlése mindenképpen indokolt volt, hiszen ezek
a diakok a tanév soran tobb versenyen is indulnak, minden feladattipus megoldasara
képesnek kell lenniiik.

A beszédkészség fejlesztéséhez vallalni kellett egy haromperces 6nallo véleményki-
fejtést lehetdleg a témaval kapcsolatos élményrdl, gondolatrol, vagy egy prezentaciot
olyan esetrdl, amely az érzékszerven kiviili érzékelésre hoz példat. A rovid beszédeket
tobbnyire a csoport szamara kellett eléadni, egyrészt azért, mert azt szerettem volna,
hogy szokjak a masok el6tti szereplést, masrészt azért, mert a témak és a torténetek
érdekesek, tanulsagosak voltak mindannyiunk szamara.

A projektmunka lehetésége is szerepelt a kinalatban, bar tisztaban voltam vele,
hogy az el6z6 évben nem volt népszerii ez a munkaforma. Reméltem, hogy az 1j fel-
dolgozasi mod vonzobba teszi ezt is.
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Természetesen nem maradt ki a tananyagbol a nyelvtan sem, de akik mar letették
a fels6foku nyelvvizsgat, nem szivesen foglalkoztak volna a fiiggd beszéddel, igy ezt
az 0todik egységet helyettesiteni lehetett masféle készséget fejlesztd tobbletfeladattal.
A felséfoku nyelvvizsgaval rendelkezok és az OKTV-n indulni szandékozok kihagy-
tak a mechanikus nyelvtani gyakorlatokat, és inkabb komplex készségméro teszteket
illesztettek a programjukba.

A gamifikaciés modszer talan legszokatlanabb elemét a didkok altal sszeallitott
és a leckezaro utolsod oran megirt témazard dolgozat jelentette. Ezt mindenki maga
készitette azokbol a feladatokbol, amelyeket 6 mar egyszer megoldott. A dolgozat
Osszeallitasa, igényessége, nehézségi foka és tartalma is pontokat ért, igy nem lehetett
félvallrol venni. A témazar6 napjan mindenki eldtt ott volt a kinyomtatott feladatsor,
amely elézetes megegyezéEs szerint tartalmazott nyelvhasznalati elemeket, szovegér-
tést és irott szovegalkotast, de mindenkié valami mast. Az 0jitas célja az volt, hogy
fesziiltsegmentesen bizonyithassdk a felkésziiltségiiket, ugyanakkor érezzék a felelds-
seget, hogy szamot kell adniuk arrél, amit vallaltak és megtanultak. Az altaluk 0ssze-
allitott dolgozat helyes megoldasain tul a szinvonalat is pontoztam, ezzel fejleszteni
kivantam a tanulok bels6 igényességét is.

A modszer 1ényeges eleme az értékelés modja. A tanulok, akik mindezeket a vallalt
feladatokat teljesitették, nem érdemjegyeket kaptak, hanem pontokat. Egy tanitasi egy-
ség alatt maximum 500 pontot lehetett gyjteni, és a lecke végén ezeket at kellett valtani
egy érdemjegyre, hogy a naploba is keriiljon értékelés. Ez a jegy az én kisérletemben
egy témazaré jegyet ért, vagyis duplan szamitott a félévi értékelésnél. A pontozas a sza-
mitogépes jatékokra emlékezteti a didkokat, igy 0sztondsen jelentkezik a gyljtogeté-
si kedv, amely az egy-egy akadaly lekiizdéséért kapott jutalom élményéhez kotédik.
Ko6z06s megegyezés alapjan 0sszesen 250 pontot érhetett el az, aki minden készségre
hozott bizonyitottan elvégzett vagy a csoport el6tt bemutatott feladatokat. A masik 250
pontot a témazaro dolgozatra lehetett kapni. Az drai feladatok, a ropdolgozatok, az drai
aktivitas, a versenyfeladatok mind meghatarozott pontokat értek, és ajandékpontok is
hozzaadodtak a feladatvégzéssel megszerzettekhez. Ha valaki ezekbdl sok ponthoz
jutott, vagyis rendszeresen késziilt az orakra, és aktivan részt vett rajtuk, kihagyhatta
példaul az egyik olvasott szoveg feldolgozasat vagy az egyik irott szovegalkotast. Ez-
altal gyakorolhattak a tanulok az 6nallé dontéshozatalt és a felelosségvallalast.

Azokon a kijeldlt 6rakon, amikor az informatika teremben mindenki a sajat felada-
taival foglalkozott, meghallgattam a beszamolokat, ellenériztem az irdsbeli munkakat.
Akiknek még sziikségiik volt a leckéhez tartozo nyelvtani anyag gyakorlasara, és eh-
hez kértek tanari segitséget, azokkal kisebb csoportban atismételtiik az elméletet, par
gyakorlatot megoldottunk kdzosen (hagyomanyos frontalis modszerrel), majd online
feladatokon dolgoztak. Ezek elérhetdségét megadtam, dsszegyujtottiik a gyakorlasra
alkalmas legjobb internetes oldalakat, ahol a megoldasokat is rogton lattak, igy az
onellendrzés is megvalosult. Azt is meg lehetett valasztani, hogy parban vagy 6nalléan
dolgoznak-e szivesebben. Azok a didkok, akik az §szi OKTV-re késziiltek, ezalatt az
el6z6 évek interneten elérhetd tesztfeladatait végezték onalldoan, majd onellendrzés
utan egyénileg megbeszéltiik a hibak okait.

Mas orakon csoportokban vagy parokban dolgoztak kozos feladatokon, de volt in-
teraktiv, az egész nyelvi csoportot mozgositd beszélgetés, vita is. A beadandé egyéni
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feladatokat vagy a csoport elétt bemutatando feladatokra vald felkésziilést és az egyé-
nileg mas-mas készséget fejlesztd feladatsorokat részben otthon, részben az informa-
tika teremben tartott heti egy oran oldottak meg. A kész feladatokat bemutathattak
papiron, vagy akar telefonnal lefényképezve is. Ezeket gyorsan atnéztem, és a megitélt
pontokat egy tablazatban gyijtottem. Az egyik diak ugyanezt tette az altaluk hasznalt
kozosségi oldalon, igy mindig mindenki tudta, hogy hol all 6, és hol tartanak a tob-
biek, hiszen a fejleszto értékelés 1ényeges eleme a tanulok munkajanak folyamatos
értékelése és a visszacsatolas. Megegyezésiink értelmében a lecke feldolgozasa soran
ki lehetett hagyni egyes készségfejleszto feladattipusokat, de akkor mashogyan kellett
a kitlizott pontszamot megszerezni. Ilyen lehetdség volt a hazi feladatok preciz elké-
szitése: ha kész volt, 6t pontot ért, ha még hibatlan is volt, tovabbi 6tot kaptak érte.
A tankonyv leckéjének anyagabol az altalam fontosnak itélt feladatokat az 6rakon
feldolgoztuk, ezekbdl én allitottam Gssze a ropdolgozatokat, amelyeket szintén csakis
pontozassal értékeltem. A 90%-os teljesitmény 20 pontot, a 70%-os teljesitmény 10
pontot, az 50%-os teljesitmény pedig 5 pontot ért. Tovabbi pontszerzési lehetdséget
jelentettek az orai hallas utani értés feladatok, a szodolgozatok a kézdsen feldolgozott
anyagbol, ididomakbol, vonzatos igékbol. A gamifikacioban ezek voltak a ,,villam kiil-
detés”-ek. Pontot ért az o6rai aktivitas — nemcsak nalam, hanem az anyanyelvi tanar
orajan is, az 0 értékelése alapjan. Adtam orai versenyfeladatokat is, amelyeket idore
kellett megoldani pluszpont-szerzési akciok keretében. A jatékossag kritériumanak
felelt meg a varatlan ajandékpont, amelyért nem kellett megdolgozni. Egyszer azért
kaptak 10 pontot, mert az egyik didknak sziiletésnapja volt, masodszor pedig azért,
mert napokig tartd es6 utan kisiittt a nap.

A lecke végén, amikor a hataridé lejart, Osszesitettiik a pontokat, és atvaltottuk
ket egy-egy jegyre. Igy tettem eleget a mindsit értékelésnek és az iskola Pedagogiai
Programjaban meghatarozott érdemjegyadasi kotelezettségemnek.

Eredmények, értékelés
Az egyetlen tanitasi egység soran alkalmazott Gy modszer eredményébdl nem lehet
messzemend kovetkeztetéseket levonni, de ami szinte az elsé naptdl egyértelmii volt,
az a modszerben rejlé motivacios erd. A kisérlet alatt végig jellemzé volt az aktivitas,
az Onallo kutatas kiilonbozo feladatok utan az interneten és a pontszamok folyamatos
Osszehasonlitasa, vagyis a versenyzés. A pontrendszer alkalmazasanak pozitivuma volt,
hogy sikerként ¢élték meg, nem lehetett veszteséget termelni, tehat 6sztonzdleg hatott.

A legnépszeriibb készségfejlesztd feladat a filmnézés volt. Minden tanuld irt film-
kritikat, ezek koziil néhanyat sajnos vissza kellett adnom, mert nem feleltek meg
azoknak a szabalyoknak, amelyeket tavaly tanultunk. Masodszorra mar tokéletesen
megoldott feladatokat kaptam. Jobb teljesitményre 6sztonzott az a szabaly, hogy lehet
javitani és igy maximalis pontszdmhoz jutni. Az iraskészséghez tartozo feladatot igy
mindenki teljesitette. A filmkritikan feliil kilencen hoztak hivatalos levelet is. Ezen
meglepddtem, de ugy nyilatkoztak, hogy ugyis kell gyakorolniuk az érettségire, és
a két irott szoveggel kivaltottak az olvasasi feladatot.

Az olvasashoz ajanlott linkeket minddssze négy tanulé kereste fel, és csak egyikiik
olvasott el egy cikket. A tobbiek tul hossztunak talaltak oket, és feladtak. Tanulsagos
volt szamomra, hogy egyrészt valaszthattam volna rovidebb cikkeket, hiszen a nyelv-
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vizsgas szdvegek is rovidebbek, masrészt a tanitvanyaim bevallottan nem nagyon
szeretnek olvasni.

A beszédkészség fejlesztésére szolgalt volna a projektmunka és a prezentacio, de
ezeket senki sem valasztotta. Ennek oka elmondasuk szerint az volt, hogy az értiik
kaphat6 pontszam nem volt sokkal tobb, mint egy haromperces beszédé, és ezt figye-
lembe véve dontottek. A beszédeket elére megadott szempontok szerint kellett felépi-
teni, és ezzel a szobeli emelt szintli érettségi egyik feladattipusat gyakoroltak: az 6nal-
16 témakifejtést. Mindenki adott el6 rovid beszédeket, de mivel ez elég iddigényes volt,
hatan sziinetekben meséltek tigy, hogy két fiiltant kellett hozza a csoportbol. Ez azt
mutatja, hogy a rendelkezésre allo orakeret nem volt elég a sok feladat ellendrzésére.

A nyelvtani tesztek megoldasa is sikeres volt, igy sokkal jobban ra tudtam venni
Oket arra, hogy gyakoroljanak az OKTV-re, mint a gamifikacié nélkiil.

Erdekes tapasztalatom, hogy a témazaro dolgozatok irasa alatt altalaban meglepéen
elmélyiilten, tiltott segédeszkdzok nélkiil dolgoztak. Nem volt értelme kommunikal-
niuk egymassal. A témazarok nagy része igényesen Osszeallitott feladatsor volt, csak
harom esetben vontam le pontokat a gyengébb szinvonal vagy valamelyik feladattipus
hianya miatt.

A kisérlet lezarultaval a csoporttal kdzosen értékeltiik szoban az elmult honap ese-
ményeit, mindenki reagalhatott a sajat munkajara, majd egymas teljesitményét is érté-
keltiik. A csoport altalanos véleménye az volt, hogy tetszett nekik a gamifikacidos mod-
szer, de joval tobbet kellett dolgozniuk, mint tavaly a hagyomanyos médon feldolgozott
anyagrészeknél. Az a tény, hogy mindenki kaphatott 6tdst a végén, csak teljesitenie
kellett a sajat tervét, komoly energiabefektetésre sarkallta ¢ket. Ugyanakkor tul sok
feladatot adtam, és a tobbi tantargy mellett megterheld volt elkésziteni a beadando
feladatokat. A tanuloi autonomia fejlodésén kiviil tanitvanyaim a megnovekedett fele-
16sséget is érzékelték: nekik kellett tanulmanyaikkal kapcsolatban dontéseket hozniuk,
csak magukat okolhattak, ha nem gyjtotték 6ssze a kell6 pontszamot, vagy lekésték
abeadasi hataridét. Az 6rakon aktivan vettek részt, ki-ki biiszke volt a maga feladatara.

Jol miikodott az azonnali visszajelzésre szolgalo értékeld rendszer, a pontozo tab-
lazat is.

Kisérletem legnagyobb eredménye az, hogy a didkjaim az értékelé megbesz¢lés vé-
gén egyhangulag megszavaztak, hogy folytassuk a gamifikaciot, de médositasokkal.
A pontozas és a kdvetelmény is valtozott, kozos megegyezéssel. A csoport négy tanu-
16ja onként vallalta az uj pontrendszer kidolgozasat. Az eredeti 500 pontos rendszer
helyett 20 pontosat valasztottak, mert az jobban atlathatd. Azt kérték, hogy a témaza-
rot a tovabbiakban én allitsam Ossze, mert ez a feladat tal nehéz, szokatlan és idGigé-
nyes volt a szamukra — ahogyan szamomra is ezek aprolékos kijavitasa. Megtartjuk
a ,,passzolasi” lehetGséget, a tanuldi szerzédést, az orai pontszerzési lehetoségeket és
a parhuzamos tevékenykedést az érakon. Ez utobbi azért volt népszerii, mert amikor
mindenki a sajat feladatan dolgozott, jo lehetdség kinalkozott az egyéni problémak
diszkrét megbeszélésére, tanacskérésre, mivel ezalatt nem egymast figyelték.

A szilok is értékeltek, elmondtak, hogy gyermekeik sokat foglalkoztak az angol
nyelvi feladataikkal és az (1j modszerrel. Komoly felelésséggel ruhazta fel 6ket, hogy
6nallo dontéseket kellett hozniuk sajat tanulmanyaikkal kapcsolatban, és ez 6szton-
z6leg hatott rajuk.
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Nagyon szivesen dolgoztam a gamifikacios mddszerrel, kiilondsen a parhuzamos
tevékenységeket élveztem. Ordmmel lattam a didkjaimon az igyekezetet, a teljesiteni
akarast. Sok idobe és energiaba keriilt ugyan az elokésziilet, de ez ,,megtériilt” azokon
az orakon, amikor csak hallgatnom és értékelnem kellett. Annak is driiltem, hogy nem
kell rossz jegyeket adnom, csak ,,j6” pontokat.

Szamomra a mddszernek két nehézsége volt. Az egyik az iddkeret, a hataridék
betartatasa, a masik a tul sok feladat. Kisebb, de emlitést igényld teher a pontoza-
si tablazat vezetése. Az 0j értékelési forma nem kezelte megnyugtatdéan a hianyzok
helyzetét, mert komoly hatranyba keriiltek azzal, hogy kimaradtak az érai pontszerzd
lehetdségekbol. A fejlesztd értékelés nagyon hasznos, de rendkiviil id6- és energia-
igényes, emellett komoly gyakorlatot kivan. Mégis minden kolléganak ajanlom, hogy
legalabb egyszer, egy-két lecke erejéig probalja ki diakjaival a gamifikaciot.

Utolsé megjegyzésként el kell mondanom, hogy a kisérleti két honapos id6szak utan
egyeldre sajnos nem tudom tovabb folytatni a gamifikacios modszert, mert iskolam
Pedagogiai Programja havonta joval tobb osztalyzatot ir el6, és ezeket a digitalis nap-
l6ban készségenként, illetve feladattipusonként részletezni kell. A kisérletben részt
vevo didkok kezdeti csalodottsagat idovel felvaltotta az elérehozott érettségire valod
felkésziilés izgalma, amelyben az 6nallo feladatvallalasnak és gyakorlasnak kiemelt
szerep jut.
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