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A nyelvoktatastol a forditoi
piacig: kooperativ moédszerek
a forditéoképzésben

From language teaching to the translation business: cooperative methods in translator training
While the theoretical foundations of cooperative teaching and learning were established in the
second half of the last century, these methods did not have a major impact on translator training
until the millennium, when the sharing of knowledge, materials and tasks (whether in the classroom
or in the translation industry) was made possible and necessary by the spread of information and
communication technologies (ICT). The ensuing paradigm change means new challenges for translator
training, from in-class activities to curriculum design. The purpose of this paper is to offer insights
into the cooperative methods deriving from language teaching and applied to translator training: after
a concise presentation of the principles of cooperative language learning, it focuses on the role of
cooperation in meeting the expectations of today’s translation industry. The core of the article is
provided by a collection of the author’s personal best practices that can develop trainees’ professional
and interpersonal competences at every stage of the translation process. It concludes with a brief
overview of the perspectives and limitations of ICT-based cooperative classroom activities.
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Bevezetés

Ma mar kdzhelynek szamit, hogy a forditéi munka nem elszigetelt, maganyos te-
vékenység, hanem a megbizas kezdetétdl végéig a folyamat kiilonb6z6 szerepldi-
nek sokrétii egyuttmiikodését igényli; kiilondsen akkor, ha a forditd egy csoportos
projekt résztvevdjeként nemcsak a megbizoi oldallal, hanem a tobbi forditoval is
kapcsolatban all. Az internet Gjabb generacidinak segitségével egyre tobb formaban
valik lehet6vé a problémak, tapasztalatok és tartalmak megosztasa: a kiilonféle on-
line forditoi forumokon és a kozosségi haldokon a forditok, tolmacsok rendszeresen
segitik egymast gyakorlati tanacsokkal, hivatkozasokkal, hasznos informaciokkal,
igy alkotva tamogat6 szakmai kozeget, amelyben a kezddk is batrabban tehetik meg
elso Iépéseiket.

A forditoképzéseken — kiilondsen posztgradualis szinten — az évfolyamok dsszeté-
tele rendkiviil heterogén a résztvevok kora, végzettsége, szakteriilete és orientacioja
tekintetében. Akad a hallgatok kozott olyan frissen végzett egyetemista, aki csupan
nyelvtudasa fejlesztésére iratkozik be, és olyan — évek 6ta dolgoz6 — forditd is, akinek
csupan a ,,papir”’ megszerzésére van sziliksége. A kooperativ tanulasi formak a fordi-
toképzes fontos részéve kell, hogy valjanak, hiszen a hallgatéi heterogeneitast optima-
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lisan kihasznalva (Németh 2006) ¢lményszeriivé és eredményessé tehetik a képzést
a kezdeti szakasztol (nyelvi készségfejlesztés) a piacra 1épést elokészitd gyakorlati
orakig. A kooperacio pedig fokozatosan kiléphet a virtualis térbe, ezzel segitve a hall-
gatdk becsatlakozasat az online forditoi kdzosségbe.

Tanulmanyomban a kooperativ tanulas alapelveinek révid ismertetése utan az ilyen
moddszerek nyelvoktatasbeli alkalmazasat vizsgalom, majd a forditoipar altal elvart
kooperativ készségek, kompetenciak szempontjabol tekintem at a kooperacio alkalma-
zasat a forditasoktatasban. Ezutan néhany, a forditasorakon alkalmazhat6 kooperativ
modszer bemutatasa és a tavlatok felvazolasa kdvetkezik, elokészitve a témaban még
elvégzendd sokféle kutatast.

Kooperativ modszerek és nyelvoktatas: révid attekintés
tanulok kis csoportokban torténd aktiv munkaja és tanulasa egy kozos cél eléréséért,
egymas kolcsonds tdmogatasaval” (a szerzo forditasa).

A szemléletet alatamaszto els6 elméletek mar az 1920-as és 1930-as években meg-
jelentek a szocial- és a behaviorista pszichologiaban (t6bbek kozott Lev Vigotszkij
¢s Kurt Lewin miiveiben), majd a kooperativ tanulas kutatasa az 1970-es és 1980-as
évekre valt a legintenzivebbé. Ebben kiemelkedd szerepe volt David W. Johnson és
Roger T. Johnson munkassaganak, akik figyelemmel kisérték a kooperativ tanulési
elméletek gyakorlati megvaldosulasat (a legfrissebbet lasd Johnson—Johnson—Smith
2014), emellett pedig leirtak a kooperativ tanulas alapvetd elemeit is (épitd egymas-
rautaltsag, egyéni és csoportfeleldsség, tamogatd interakcio, a szocialis készségek he-
lyes hasznalata és csoportmenedzsment; Johnson—Johnson 1989).

Az alapfoku oktatasban korszakalkotd jelentdsége volt Spencer Kagan elGszor
1985-ben kiadott modszertani munkajanak (Cooperative learning), amely elméleti
magyarazatok, gyakorlati tanacsok és tananyagok bOséges tarhazat nyujtja a modszert
alkalmazo6 pedagogusok szamara, 2001-es magyar kiadasa pedig hazankban is fontos
impulzust jelentett a kooperativ tanulasi modszerek alkalmazasanak elterjedésében
(recenziojat lasd Foldes 2002).

A kooperativ tanulas elméleteinek és modszertananak egyik f6 alkalmazasi terii-
lete az 1970-es, 1980-as években az idegennyelv-tanulas (-elsajatitas) volt. Az ennek
alapjaul szolgalé kooperativ nyelvelsajatitas-elméleteket Maria Abdullah és George
Jacobs (2004) tekinti at. Stephen Krashen (1981), Michael Long (1996), Merrill Swain
(1985) és — a kdvetoi altal ujraértelmezett — Lev Vigotszkij (1978) hipotéziseinek fel-
sorolasaval a fenti szerzOparos ravilagit, hogyan valt médszertanilag egyre fontosabba
a tanulok kozotti, tanari beavatkozas nélkiili interakcid tamogatasa, amely a kolcsonos
szolidaritas fejlesztésével segiti mind a stressz csokkentését, mind a valdos kommuni-
kacios helyzetek modellalasat.

Mindez kiegészitheté Don Kiraly (2000) — nyelvoktatasra is kiterjedd — szocialkonst-
ruktivista elméletével és az azzal rokon holisztikus nyelvelsajatitasi modszerekkel
(mint példaul az 1980-as években a francia nyelv oktatasaban divatossa valt globalis
szimulaciod), ahol mind a tanulasi kozeg kialakitasaban, mind annak €letre keltésében
megvalosul a tanuloi kreativitas és interaktivitas.



A nyelvoktatastol a forditéi piacig: kooperativ médszerek a forditoképzésben 19

Az internet és az elektronikus eszkdzok megjelenésére az idegennyelv-oktatas az
elsok kozott reagalt: az online, tavegyiittmiikddés altali nyelvtanulads mar az 1990-es
években bevett modszerré valt a vilag szamos orszagaban (Marczak 2016: 3)".

A nyelvoktatasban ¢s a forditoképzésben alkalmazott — alkalmazhato — kooperativ
modszerek kdzott nagy atfedés tapasztalhato, ennek vizsgalata elétt azonban érdemes
attekinteni azt is, hogyan viszonyul a kooperaciohoz a képzésre hatdé masik fontos
tényez0, a végzett forditokat felvevo piac.

Kooperacio a forditoi piacon: az EMT-féle kompetencia-
megkozelités és a tényleges piaci gyakorlat

EMT és piac: megvaltozott elvarasok

Az Europai Uni6 Forditasi féigazgatdosaga, a DGT EMT (Directorate General for
Translation — European Master’s in Translation) kutatécsoportja 2009-ben hozta 1étre
a forditoképzések egységesitését célzo, gyakran hivatkozott modelljét (EMT 2009).
Jelen tanulmanyomban az — ezidaig hivatalosan még nem modositott — EMT-modell
kompetenciakészletét veszem alapul. Létrehozoi szandéka szerint a modell a fordito-
képzés szempontjait a piaci elvarasokkal egyesiti, igy fokuszaban a piacra szant szak-
forditas all: ez az, amelyre napjainkban a legnagyobb igény mutatkozik (Pym 2013:
489). A kompetenciakat abrazold kordiagram kozéppontjaban a forditasszolgaltatoi
kompetencia helyezkedik el, ezt veszi korbe a nyelvi, az interkulturalis, az informaci-
okeres6, a miiszaki-technikai és a tematikus kompetencia.

A tényleges interakciot koveteld kooperacid, illetve a — csupan egy térben vagy
projektben szimultan jelenlétet feltételezd — kollaboracio képessége explicit médon
a modell forditasszolgaltatas-mezGjében jelenik meg, az interperszonalis alkompe-
tencia részeként, de implicit modon a szolgaltatoi fokompetencia szinte minden rész-
teriiletére érvényes, mind az interperszonalis, mind a produktiv dimenziéban (EMT
2009): a fordito tarsadalmi szerepének tudatositasa, kapcsolattartas az iigyfelekkel és
a forditasi projekt tobbi résztvevojével, lektoralasi készség.

Az egylittmiikdodésre azonban nem csak e — még igy is sziikken vett — teriileten,
hanem a forditdi kompetenciak mindegyikénél sziikség lehet, és — ahogy a forditoi
munka egyre nagyobb aranyban az online térben zajlik — sziikség is van. Mariusz
Marczak (2016) az online fordit6i egyiittmiikodésre az 1990-es években, eredetileg
idegennyelv-oktatasra kifejlesztett ,.telekollaboracié” (telecollaboration) fogalmat al-
kalmazza, s ezt viszi végig az EMT-féle kompetenciaskala minden elemén. Noha az
online egyiittmiikodés szerepe régota elismert a nyelvi és az interkulturalis kompe-
tencia fejlesztésében, a forditasszolgaltatas dimenzidin tul megjelent az informacio-
keresd, tematikus és technoldgiai kompetencia elemei k6zott is (Marczak 2016). Ezek
hatterét biztositjak egyrészt a forditok kozotti (szinkron vagy aszinkron) kommu-

I E teriileten az egyik legfrissebb magyarorszagi publikacié a Reményi Andrea Agnes, Sardi Csilla és
Toth Zsuzsa altal szerkesztett Taviatok a mai magyar alkalmazott nyelvészetben c. kotet (2016), amely-
ben szamos tanulmany foglalkozik a nyelvi kompetenciafejlesztés IKT-s tamogatasaval. Ezek k6zott
a Dringd Horvath Ida cikkében bemutatott kutatas a tankdnyvkiadok digitalis tananyagait vizsgalta
a kooperativ nyelvtanulas segitése szempontjabol.
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nikaciot lehetové tevd blogok, forumok, vitacsoportok és csevegéprogramok (rész-
ben a kdzosségi halok funkcidiként), masrészt a nagy mennyiségli tartalom azonnali
megosztasat szolgald online korpuszok, felhdalapu adattarolo és -megosztd eszkozok
(példaul Google Drive, Dropbox) és online forditoszolgaltatasok.

Marczak felsorolasabdl hianyzik a technologiai kompetenciat mozgdsito egyiittmii-
kddés par excellence teriilete, az online csoportos forditas, amelyet felhd alapu adat-
bazisok, forditasi memoriak (TM [Translation Memory]) és gépi forditoszolgaltatasok
(MT [Machine Translation])? tamogatnak. E jelenséggel viszont részletesen foglalko-
zik Pym (2013), aki ezt olyan (piaci) paradigmavaltasként értelmezi, amely egyene-
sen a szakma alapfogalmainak ijragondolasara késztet. A forditd — az altala hasznalt
elektronikus eszk6zok sokasaga révén — immar ,,miiszaki kommunikator” (technical
communicator); a forrasszoveg —a transzfer soran igénybe vett szamos egyéb eréforras
okan — csupan ,,kiindulasi széveg”, a célszdveg pedig — annak Ujrahasznalhatosaga
miatt — inkabb ,,forditas” vagy ,,forditott szoveg” (Pym 2013: 491-492).

Ennek értelmében Pym a bevett kompetenciamodellek — ezen beliil is az EMT-féle
— helyett tiz alapkészséget (,.translation skills sets”) javasol, amelyek harom csoportba
osztva jelzik a forditoi tevékenység 0j gyujtopontjait. Ezek a kdvetkezok:

(1) ,,A tanulas tanulasa” (learn to learn), amely magaban foglalja
(1.1.) az online eréforrasok hasznalatanak gyors elsajatitasat;
(1.2.) annak felmérését, hogy az adott eszkoz és annak ara dsszhangban all-e
a fordito sziikségleteivel;
(1.3.) a tobbi forditoval valo egyiittmiikédést a tanuldsi problémdak megoldasa-
ban (a szerz6 kiemelése), valamint
(1.4.) az eszkdz munkafolyamatanak kritikus kezelését (Pym 2013: 494).

(2) ,,Az adatok megbizhatosaganak megitélése” (learn to trust and mistrust data)

ala tartozik:

(2.1.) a felajanlott talalatok feliilvizsgalata a szoveg szarmazasa, illetve a fize-
tési feltételek szerint;

(2.2.) a kognitiv erdfeszités koltséghatékony elosztasa (azaz az ésszeriien elvar-
hat6 legkevesebb valtoztatas a talalatokban);

(2.3)) adatellendrzés a forditasi utasitasnak megfeleléen, amelynél fontos az
tigyféllel valo kapcsolattartas. (Pym 2013: 495; a szerz6 kiemelése).

(3) ,,A forditas mint szoveg revizidja” (learn to revise translations as texts) ala sorolt
készségek:
(3.1.) amondat folotti szintl (féleg kozpontozasi és kohézios) hibak észrevétele;

2 A gépi forditas kutatasa és fejlesztése mar az 1950-es években elkezd6dott: ezek a forditomotorok em-
beri beavatkozas nélkiil, mesterséges intelligencia utjan generalnak a forrasnyelvib6l célnyelvi szoveget.
Az utobbi években a szabaly-, illetve statisztikai alapt motorokat kezdik felvaltani a neuralis rendsze-
rek: ezek az emberi tanulasi folyamatot modellalva ,,sajatitjak el” hasznaloik forditasi megoldasait, ami
egyre jobb mindségi forditasokat eredményez. Az interneten miikodo alkalmazasok — példaul a Google
Fordité — hatalmas szamt, a vilaghalon szabadon elérheté dokumentum integralasaval ,,tanulnak” s
adnak egyre megbizhatobb eredményeket.
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(3.2.) stilisztikai ellenérzés a ,,piszkozat utani” (post-draft) fazisban;
(3.3) a csoportos ellendrzés képessége, kollégakkal és az adott téema szakem-
bereivel egyiittmiikédve (Pym 2013: 496; a szerzo kiemelése).

Ezekre az 11j paradigmakra kell felkészitenie a forditoképzésnek. Az ezzel jaré meg-
ujulast a piac — sajat érdekében is — szamos formaban tamogatja.

Piac és képzés: egylittmiikédés és innovacio

A kooperaci6 iranyaba az utobbi években szamos hazai és nemzetkdzi forditoszakmai
esemény tett 1épést, amikor kdzéppontjaba a forditoképzést és a palyakezdd forditok
helyzetét allitotta.

Ilyen volt a 2015 oktoberében az Europai Bizottsag Forditasi foigazgatosaga altal
Briisszelben megrendezett Translating Europe Forum, amelynek kdzponti témaja —
,fiatalok a forditasban” — a figyelmet a fiatal forditok képzésére, mentoralasara és
karrier-coachingjara iranyitotta. Tobb el6adasban megjelent célként a forditojeloltek
kommunikacios készségeinek fejlesztése a jobb piaci érvényesiilés érdekében.

A 2016. szeptember 30-an ¢s oktober 1-jén a BME-n megrendezett Szent Jeromos
napi talalkozasok cimti konferencia ezt a tendenciat folytatta, paneljein és miihelyein
szamos formaban teremtve kapcsolatot a piac, a képzések és a hallgatok kozott.

E konferencia nyitasaként hangzott el Juan José Arevalillo Doval, az EUATC (Eu-
ropean Union of Associations of Translation Companies, a forditdiroda-egyesiiletek
europai ernydszervezete) alelnoke eldadasa a forditdpiac és a felsdoktatasi intézmények
kozotti egytittmikodésrdl (Arevalillo 2016). Az Elia (European Language Industry
Association), az EUATC és a GALA (Globalization and Localization Association) éves
forditoipari felmérése, a Language Industry Survey 2016 (Elia—EUATC—GALA 2016)
szamadatait bemutatva Arevalillo érzékeltette az ipar forditok iranti aktualis elvarasa-
it, amelyek kozott a (kooperaciot is lefedd) interperszonalis készségek fontos szerepet
toltenek be. Ezek a forditok esetében a ,,fontos”, az egyéb forditodirodai poziciok sza-
mara pedig ,,kritikusan fontos” kategoriaba esnek, ami azt jelzi, hogy valéban fontos
a forditoképzésben stlyt helyezni a hallgatok kooperacios készségének fejlesztésére.
Ami az intézményi kooperacidt illeti, a forditoipar €s a felsdoktatas kozott szamos
egyittmiikodési gyakorlat valésul meg — gyakran uniés tamogatassal (Agora, EMT,
EXPERT, OPTIMALE stb.), am ezek igen heterogén képet mutatnak (Arevalillo 2016).

Ilyen egyiittmiikddés a 2016. szeptember 29-én elindult eTransFair haroméves projekt
az EU altal tamogatott Erasmus+ programon beliil: a BME Idegen Nyelvi Kézpontjat,
a Bécsi Egyetemet (UniVie) és a madridi Hermes Traducciones forditéirodat tomoritd
kezdeményezés célja a fent ismertetett oktatas—piac rés (,,skills gap”) megsziintetése,
illetve egy innovativ tudasmegosztd modszertani adatbazis 1étrehozasa. Ennek részeként
alakulna ki a szereplok kozotti egytittmitkodést segitd virtualis feliilet is.

Kooperacio a forditoképzésben

A fentiekbdl levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy a forditoképzésnek olyan folya-
matnak kell lennie, amely a kooperaci6 kiilonféle formain keresztiil elvezet a forditasi
kompetenciat megalapoz6 idegen nyelvi fejlesztéstdl azokig az készségekig, amelyeket
a piacon egyre jellemzoébb tarsas munkakdrnyezetek varnak el (Kiraly 2000).
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Ezt az atfogo jelleget hangsulyozza tobb, a kooperativ forditoképzést vizsgald szer-
z0. Davidson és Major (2014) szerint a kooperativ szemlélet az oktatas minden szintjén
¢és stadiumaban lehetséges €s sziikséges (Horvath 2013), kezdve a kurzus elején a hall-
gatokkal kdzosen egyeztetett tanmenettel (errdl 1asd még Horvath 2015) és a fordito-
szakmarol folytatott tematikus 6tletborzével (Pym 2013).

Dorothy Kelly forditasoktatoknak szant kézikonyvében (2005) négy érvet sorol
fel a csoportmunka forditoképzésben vald alkalmazasa mellett: ezek a kooperativ ta-
nulas hatékonysaga, a hallgatok motivalasa, a piacon elvart interperszonalis készsé-
gek, illetve a kognitiv készségek optimalis fejlesztése. Kelly a ,,klasszikus”, onkényes
¢és kizardlagos tanari dontéseken és értékitéleteken alapuld forditasorai gyakorlattal
szemben mutatja be az altala eredményesnek és motivalonak itélt tanitasi-tanulasi
tevékenységtipusokat, ezek kozott a hallgatoi prezentaciot (amely paros vagy kiscso-
portos formaban is torténhet) és a kis (3—5 f6s) csoportoknak szant, valtozatos és
dinamikus médszereket (Kelly 2005).

A csoport Gsszetételétol, a képzési szakasztol és az aktualis feladattol is fiigghet,
hogy a munka parokban vagy kisebb-nagyobb csoportokban torténik-e, hogy a cso-
portok allandoak vagy valtozoak-e, illetve milyen értékelés adhato a csoportmunkara
(a lehetséges megoldasokat lasd Kelly 2005: 144). Fontos szerepet kap a terem elren-
dezése is, amelynek lehetové kell tennie, hogy a hallgatok rugalmasan valtoztassak
helyiiket, és a tanar konnyen mozoghasson az egyes hallgatok vagy a kisebb-nagyobb
csoportok kozott.

Sermann Eszter (2006) a motivacio forditasoktatasban betoltott szerepét vizsgalva
ajanlja Pym (1993) modszerét, ahol az azonos forrasszovegbdl kis hallgatdi csoportok
készitenek nyersforditast, s ezek kozos megvitatasabdl sziiletik meg a végleges val-
tozat: ebben a helyzetben a hallgatokban csdkken a szorongas, és er6sodik a (k6zos)
allaspontjukért vallalt feleldsség.

Sermann ebben a tanulmanyaban (2006) ismertette Dornyei Zoltan motivacio-mo-
delljét. Dornyei (1996) atfogd rendszert alkotott a tanuldkat az idegen nyelv elsajati-
tasara motivalo tényezokbdl, s ezeket harom szinten kiilonitette el: az idegen nyelv
és a nyelvtanul6 szintje mellett hangstlyos szerepet kap a nyelvtanulasi szituacio,
amelynek Gjabb harom alcsoportjaban (kurzusspecifikus, tanarspecifikus és csoport-
specifikus 0sszetevok) mindeniitt megjelenik a kooperacio valamely formaja mint
a nyelvtanuld motivaltsagat ndveld tényezo. Ezeket a szempontokat Sermann (2006)
szisztematikusan alkalmazza a forditasoktatas kiilonbodzo szintjeire.

Baumgarten, Klimkowski és Sullivan (2010) Kiraly szocialkonstruktivista elméle-
tét kiegészitve javasolja a transzgressziv pedagogiat mint a kooperativ forditoképzés
legeredményesebb formajat. Baumgartenék szerint a forditoképzésben a tanarkézpon-
tusagtol el kell jutni a rendszerelvii csoportszervezddésig, amelyben az oktatd — mint
facilitator — csak az egyenrang résztvevok egyike. Ennek fokozatai a transzmisszio (le-
felé iranyuld tanar-tanuld viszony), a tranzakcio (tanar-tanulo parbeszédre épiild, de még
mindig tanarkdzponti oktatas), a transzformacio (a Kiraly-i értelemben vett kooperacio,
amely atalakitja mind a csoportot és annak szerepl6it, mind az oktato szerepét), s végiil
a transzgresszio, amely a transzformacion tilmutatva hatarok atlépésére 6sztonoz. Ezek
a hatarok lehetnek onmagukra vagy tarsaikra vonatkozo személyes gatlasok, eléitéletek,
felfogasbeli korlatok, a hagyomanyos oktatasi formak, vagy akar tarsadalmi viszonyok
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miatti beidegzédések. Mindezeken tullépve a hallgatok — szinergiaban egymassal, a fa-
cilitatorral és a kozos feladattal — olyan kritikai-reflektiv szemléletet sajatithatnak el,
amely nagyban segiti Oket onismeretiik, ontudatossaguk ¢és a forditdszakma altal elvart
interperszonalis készségeik fejlesztésében (Baumgarten—Klimkowski—Sullivan 2010).

Az alabbiakban a szakirodalombol meritve és sajat bo évtizedes forditas- és fordi-
tastechnologia-oktatdi tapasztalatomra tamaszkodva olyan kooperativ modszereket,
gyakorlatokat sorolok fel, amelyek a forditohallgatokat minél tiamogatobb, motivalobb
légkorben készitik fel a forditoi szakma ,,¢les” helyzeteire. E10szor a szoros értelemben
vett, szoveg szintii forditasi folyamat egyes szakaszaiban alkalmazhatd, majd a teljes
forditasi megbizast figyelembe vevod, szimulacios modszereket tekintem at.

Nyelvi fejlesztés a képzés kezdeti szakaszaban

Kiraly mar idézett miivének (2000) a konstruktivista nyelvtanulasi modszerekrdl szolo
fejezete hangsulyozza, hogy a konstruktivista forditoképzésben mindenképpen id6t kell
szanni a nyelvi el6készitésre, amelynek soran a hallgatok a nyelvelsajatitashoz hasonloan
szomatikus viszonyba keriilnek a nyelvvel (Kiraly 2000: 184). Ez a szakmai hozadékon tul
ndveli a hallgatok onbizalmat is, igy konnyebben fogjak elsajatitani az (ijabb ismereteket.

Anthony Pym (2003: 492) a fentiekkel 6sszhangban allapitja meg, hogy a (fordi-
toképzésben alkalmazott) nyelvoktatasban ugyanazoknak az elveknek kell érvénye-
stilniiik, mint a forditas oktatasaban: ,,minimalista” megkdzelitésének 1ényegi eleme
a hallgatok interakcidinak fokozasa egyrészt autentikus személyek (anyanyelvi be-
sz€16k / tematikus szakértok) bevonasaval a tanulasi folyamatba, masrészt a hallgatok
bevonasaval kiilonféle szakmai tevékenységekbe.

Mindezen elveknek megfelel egy mar emlitett nyelvpedagodgiai modszer, a globa-
lis szimulacio, amellyel — kozvetve — talalkoztam gimnaziumi és kiilfoldi egyetemi
kontextusban is, mielott BME-s forditohallgatoként a francia nyelv- és stilusgyakorlat
oran magam is részese lettem a ,,nemzetkozi konferencianak” (Cali—Cheval—Zabardi
1995). Itt a résztvevok mindegyike egy orszagot képvisel, amelyet sajat maganak al-
kot meg: ezutan kezdddnek a targyalasok, konfliktusok, szovetkezések — és varatlan
helyzetek, amelyek rengeteg interakciot kovetelnek, mikdzben a hangulat oldott és
kreativ. Jomagam egy antwerpeni vendégtanitason tartottam elsdéves forditashallga-
toknak egy — alaposan el0készitett — nyelvfejleszto orat, amelynek soran a csoportok
énekversenyt szimulaltak, lexikai-kulturalis ismereteket szerezve a francia sanzonrol,
s egyben — sajat pedagdgusukat is meglepve — szerepeikben életkdzeli és kreativ mo-
don kommunikalva. A tandr itt valdban csak facilitatorként van jelen.

A szévegszintii forditasi feladatot tamogato kooperacio
Minden forditasi feladat 1ényege — szdvegtipustol, -funkciotol, megbizasfajtatol és szol-
galtatasi koriilményektdl fiiggetleniil — a forrasnyelvi szoveg eldzetes feldolgozasa, an-
nak leforditasa (transzfer) és a kész forditas ellenérzése (Hatim—Mason 1997). Ez a fo-
lyamat adja ki a nyelvészetileg értelmezett forditoi kompetenciat, amely nagyjabol lefedi
az EMT-modell nyelvi szeletét. A forditasorakon szamos kooperativ modszer alkalmaz-
hato, amelyek hozzajarulnak e munkafazisok mindségibb és tudatosabb kivitelezéséhez.
A tartalommegosztasra, kozos szovegszerkesztésre és kommentalasra tobb szol-
galtatas is rendelkezésre all, a legismertebbek a mar emlitett, a Google cég altal 1ét-
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rehozott Google Drive, vagy a Microsoft altal mikddtetett OneDrive szolgaltatas.
Sajat gyakorlatomban mintegy fél évtizede a Google Drive tartalommegoszto feliiletét
hasznalom mind a tartalmak fel- és letoltésére, mind a hallgatokkal torténd szimultan
online szoveg- és tablazatszerkesztésre az alabbiak szerint.

Szévegelbkészités

a) A szoveg forditasra vald el6készitésének részei a makrostratégia, a terminolégiai fel-
dolgozas és a parhuzamos szdvegekkel torténd dsszevetés. Mindez élményszeriivé valik
a csoport szamara, ha kozosen (vagy legalabb parokban, legfeljebb 3—4 f6s kis csopor-
tokban) toltheti ki a Drive-on megosztott, kozdsen szerkeszthetd Google-dokumentum-
ként 1étrehozott elozetes szovegelemzo Urlapot (1. fiiggelék). Ezen altalaban a forditando
szoveg funkciodjara, stilusara, szokincsére, szintaktikai kihivasaira vonatkozo nyitott
mondatok — tablazatok szerepelnek. A csoportot fel lehet osztani ugy is, hogy kis csa-
patokban az tirlapnak csak egy-egy részét dolgozzak ki, majd a végén torténik a kdzos
ellendrzés. Igy id6t is lehet nyerni, a hallgatok pedig pozitiv egymasrautaltsagot élnek
at, mikozben a ,,sajat” résziiket ,,magukénak” érzik, s emiatt jobban memorizaljak.

b) A szdveg terminoldgidjanak feldolgozasa torténhet kozos szerkesztésti Google-tab-
lazatban. Itt is idotakarékos lehet, ha a hallgatok egy-egy szovegrészt dolgoznak fel, eset-
leg a Drive-on megosztott parhuzamos szovegek segitségével (a parhuzamos szdvegek
kozos keresése és feltoltése Gjabb feladat lehet). Feldolgozhato kdzvetleniil a forditando
szoveg terminoldgidja, vagy gyljthetd szakszo-anyag a kozosen épitett kétnyelvii ,,kor-
puszbol” is. A tablazat kozos kitoltése utan az adatok valamely nyelvi oszlop szavai
alapjan abécé-sorrendbe rendezhetdk, a duplumok kisziirhetok, s maga a tablazat expor-
talhatd barmely elektronikus forditastamogato eszkoz terminologiakezeldjébe.

Szakforditas esetén elengedhetetlen az adott szakteriilet egy-egy képviseldjének
bevonasa a terminoldgiai munkaba (Pym 2003): a GoogleDrive-on keresztiil a fel-
kért szakértd tavolrol is — akar egyidejiileg, az ora ideje alatt — figyelemmel kisérheti
a terminusok gy{ijtését, és a tablazat kiilon oszlopaban — vagy akar a csevegéfunkciot
igénybe véve — megjegyzéseket tehet, tanacsokat adhat a hallgatoknak. A BME ta-
valyi szakforditas-orain ez a gyakorlat nagyon inspirald élménynek bizonyult mind
a csoport, mind a szakértok szamara.

Az online feliileten igy 1étrehozott terminusgytjtemények nagy eldnye, hogy a hall-
gatok szamara korlatlan ideig és barmilyen eszkozrol hozzaférhet6k maradnak. Ez
elészor is lehetOséget ad arra, hogy az ora keretein kiviil is dolgozzanak a glosszariu-
mon (ez akar hazi feladat is lehet, ekkor Gsztonzést jelenthet a tudat, hogy a tanar is
barmikor ellendrizheti, ki hol tart a ra osztott egységgel). Masodszor, az adott fordi-
tasora keretében gyijtott terminusanyag kiegészithetd a képzés tobbi drajan tanult
szokinccsel. Ehhez célszerii nem egy-egy szoveghez kotddo, hanem tematikus glosz-
szariumokat létrehozni (példaul gazdasagi, orvosi, miiszaki témaban). Végiil pedig
a hallgatok a képzés végeztével is felhasznalhatjak a kdzosen Osszeallitott, szakértd
altal validalt szoanyagot, amennyiben ilyen témaja forditasi megbizast vallalnak. En-
nek kapcsan a hallgatokat érdemes batoritani, hogy ha az adott t¢émaban egy-egy éles
forditason dolgozva kutatast végeznek, annak eredményét is ,,dobjak be a kdzosbe”,
hogy tarsaik szamara is elérhetd legyen. Sajat korabbi évfolyamaim k6zos terminus-
tablazatait néha megtekintve valoban azt tapasztalom, hogy a mar végzett csoporttagok
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bele-beleszerkesztenek egyik-masik gylijteménybe: igy a kooperativ és szolidaris szel-
lem még a képzésen tll is segitheti a frissen végzett forditok szakmai induléasat.

¢) Magat a szoveget is at lehet alakitani, fel lehet darabolni, meg lehet szerkeszteni
egyiittesen, ha bemasoljuk egy lires Google-dokumentumba: a végeredmény innen
szintén kimasolhato, kimenthet6 klasszikus Office-formatumokba.

Forditas

Bar a transzfer maga altalaban egyéni feladat, a kooperativ készségek fejlesztésére
a félév soran legalabb egy-egy forditast érdemes paros vagy csoportos feladatként
elkészittetni (kozos jegyet kilatasba helyezve, ami a gyengébb hallgatoknak motivald
lehet). Erre is szamos lehetdséget ad a Google Drive.

a) Paros forditds kozos szerkesztésii dokumentumban: a par tagjai mar a transzfert
megeléz6 gondolkodast is egyiitt végzik (,,targyalnak™), s ha a tanarral is meg van
osztva a dokumentum, ¢ is figyelemmel kisérheti az egyes tanuloparok tevékenységét.

b) Paros kompromisszumkeresés: ugyanazon szovegrészlet egyéni forditasa utan
a két valtozat Gsszefésiilése egyetlen ,,kompromisszumos” megoldassa. (Paratlan 1ét-
szamu csoport esetén az utobbi két gyakorlat harmasban is végezhetd.)

¢) Forditasok dsszefésiilése: ugyanazon — kdzos szerkesztésti dokumentumban 1évo
—szoveg kiilonbozo részeinek forditasa (igy a hallgato ralat a tobbiek munkéjara), majd
a folyamat végén ezek egységesitése, amit egy kijeldlt vagy onként jelentkez6 szer-
kesztd is elvégezhet. Maga a szerkesztési feladat is végezhetd paros vagy csoportos
reflexio keretében. — Ez a mddszer mar atmenetet jelent a forditasok ellendrzésének
teriiletére.

Ellendrzés

Ahhoz, hogy a hallgatokat valoban felkészitsiik a piacra 1épésre, nem elég, ha kész
forditasaikra kizardlag tanari visszajelzést kapnak. Egyrészt — minden igyekezet elle-
nére — sohasem zarhato ki ennek szubjektivitasa, masrészt igy a hallgatokban kevéssé
alakul ki a — piacon elengedhetetlen — képesség, hogy sajat teljesitményiiket meg tud-
jak itélni. Fischer Marta (2011) az 6n- és tarsas értékelés tobb valtozatat mutatja be:
az értékelési modok valtogatasaval izgalmasabba tehet6k az orak, a hallgatok pedig
tobb szemszogbdl lathatjak sajat munkajukat, illetve talalkozhatnak az 6véktol eltérd
megoldasokkal, amelyekbdl sokat tanulhatnak.

a) A forditas eldtt készitett makrostratégiahoz hasonléan a forditas utan is érdemes
kitolteni egy kozos szerkesztésii jelentést — ,,riportot™ (2. fiiggelék) — még a kijavi-
tott forditasok kiosztasa elott. Ennek eldnye, hogy a hallgatok — 6nalld vagy tarsas
felfedezésként — mar azel6tt felismerhetik egy-egy forditasi hibajukat, tévesztésiiket,
hogy azzal a tanari értékelés szembesitené Oket. A jelentés egyes szakaszai mindig
a szOveghez igazodnak, s altalaban tematikus-lexikai, nyelvhelyességi (helyesiras,
mondatszerkesztés stb.), formai szempontbdl jarjak koriil a (tanar altal javitaskor ta-
pasztalt) forditasi kihivasokat. Az attekintés mindig a problémas mondatok felsorola-
saval végzodik: a kozdsen szerkesztett Google-dokumentumba a hallgatok és a tanar
is beirhat ilyen mondatokat, amelyek mellé tobb jo hallgatdi megoldas vagy akar azok
(hallgatok altali) 0sszefésiilése is odakeriilhet. Ezek utan a hallgatok értébben fogad-
jék a forditasaikra kapott tanari értékelést.
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b) A tanari értékelés ,,mindenhatosaganak”™ mérséklését, illetve a lektori szerep-
korre valé felkészitést szolgalja a forditasok tarsas lektoralasa és ertékelése (Kiraly
2000, Fischer 2011), amely tobb formaban, fokozatban is megvaldsithato az oran €s
azon kiviil.

Aszinkron valtozataban a fordito-lektor paros e-mailen kiildi el egymasnak kész
forditasat, amelyet a szovegszerkesztd korrektira-funkciojaval javitanak, majd lektori
jelentés kiséretében kiildenek vissza egymasnak és a tanarnak. Ezen beliil érdemes
megvizsgalni, milyen tanulsdgai vannak annak, ha a lektor sajat maga altal is elkészi-
tett forditast javit (mennyire akarja sajat megoldasait tarsara ,,raerészakolni”), illetve
annak, amikor teljesen ismeretlen szamara a lektoraland6 széveg. Mas-mas lektori
hozzaallas varhat6 attdl fiiggden, hogy a hallgatok tudjak-e, kinek a munkajat javit-
jék, illetve hogy a lektoralt forditas készitdje tudni fogja-e, ki lektoralta a ,,mlvét”.
Erdemes anonim médon dolgozni, hiszen igy kizarhat6 a — piaci helyzetben teljesen
hianyz6 — személyes szolidaritas, amely torzithatja a tényleges lektori elképzeléseket.
Ezt fontos a hallgatokban is tudatositani.

Csoportosan is lehet lektoralni a Google Drive hasznalataval: a forditast kozdsen
szerkesztett dokumentumba masolva és a Javaslat (Suggesting) modot aktivalva az
egyes bejelentkezett csoporttagok kiilonboz6 szinekkel korrektarazzak a szoveget,
esetleg megjegyzéseket is hozzafiizve (1. dbra). A tanar mindekdzben figyelemmel ki-
sérheti, s ha kell, moderalhatja a folyamatot. Ez a munkamddszer a hallgatok szamara
altalaban izgalmas és latvanyos — s a kdzos végeredmény mindannyiukat jutalmazza.

¢) A fenti gyakorlatok végezhetok géppel forditott szovegen is, bevezetve a hallga-
tokat az utoszerkesztési feladatokba (Pym 2013).

Az imént felsorolt gyakorlatokrél mindig érdemes visszajelzést kérni a hallgatoktol
(Kelly 2005). Ezzel egyrészt tudatositjuk benniik az adott modszer hasznat, masrészt
magunk szamara is levonjuk a tanulsagot, elérte-e céljat a modszer szakmai és cso-
portlélektani szempontbdl. Erre is kivaléan alkalmas a Google Drive-on megosztott
urlap (3. fiiggelék), amelyet a hallgatok kitoltés utan (ha szeretnék, anonim modon)
folytatolagosan visszamasolhatnak az eredeti dokumentumba, igy biztositva egymas-
nak ralatast érzéseikre, tapasztalataikra.

A piac felé. csoportos projektszimulécié

ruktivista forditasoktatas koncepcidjanak részeként. A feladat lehet autentikus (valos
forditasi megbizas — példaul onkéntes vallalasként civil szervezetek szamara) vagy
kvazi-autentikus (példaul az oktaté sajat forditoi gyakorlatabol vett példa), a cél pedig
megismertetni a hallgatokat a forditasi megbizas teljes folyamataval (a megkereséstol
a szamlazasig), valamint minden olyan forditoirodai szereppel, amelyben a képzésbol
kikeriilve munkat kaphatnak.

Kiraly egy szemesztert lefedd, autentikus csoportos forditasprojektjével (2000) sa-
jat konstruktivista tanulasi elméletét tesztelte: a 3—4 f6s kis csoportokban mindenki
forditott, majd lektoralt, s emellett egy-egy csoportdinamikailag érdekes szerepet is
kapott (szervezo, titkar, mediator, ,,az 6rdog tigyvédje”, szorakoztatd), a tanar pedig
facilitatorként vett részt a folyamatban. A helyzet autentikussaga Kiralynal a fordi-
tando (sajat gyakorlatabol vett) szoveg eredetiségét jelenti, és azt a lehetdséget, hogy
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munka kozben a forditast végzo hallgatok kapcsolatba 1épjenek a csoporton kiviili
szereplokkel: a (valos) ligyféllel, szakértével vagy a szoveg szerzdjével.

A forditoi és forditoirodai tevékenységet modellezd, valdban szimulativ csoport-
projektek egyik elsd példaja Daniel Gouadec gyakorlataban valosult meg (Gouadec
2003). A hallgatok — akik a forditoi alapkészségeket mar korabban elsajatitottak — egy
teljes tanéven keresztiil forditottak elektronikus eszkdzokkel egy koriilbeliil 200 olda-
las, valtozatos szoveg- €s adattipusokat tartalmaz6 dokumentumot, a csoporton beliil
megjelenitve a forditéirodai szerepeket (projektmenedzser, koordinator, csoportvezetd
és fordito). Kelly (2005) hasonld szereposztast javasol, bar kisebb Iélegzetvételii pro-
jektekhez, hogy a szerepeket gyakran valtogatva egy-egy hallgatd minél tobb mun-
kaformat kiprébalhasson.

A forditohallgatok szamara egyértelmiien motivalo, ha az oktatasi célra valasztott
,»,szOvegmintak™ helyett, mellett — vagy utan — olyan forditasokat is készithetnek, ame-
lyek végeredményére valodi felhasznalok tartanak igényt (Kiraly et al. 2003). Ez az elv
vezérelte Konrad Klimkowski els6, hallgatokkal végzett forditasi csoportprojektjeit
(Klimkowski 2006), amelyek inkabb kollaborativ, mint kooperativ helyzetekre épiiltek
(tobb, egymastol fiiggetleniil, kiilonféle szovegeken dolgozo forditod egy helyen és ido-
ben, illetve egy nagyobb szoveg kiilonbozo egységeit egymastol elszigetelten fordito
hallgatok, mindkét esetben tanari csoportvezetéssel). Itt a végeredmény (versfordi-
tasok, illetve konferenciakotetek) publikalasan kiviil kevés érvényesiilt a kooperativ
szemlélet hozadékaibol (Klimkowski 2006: 101). Par évvel késobb viszont Klimkows-
ki és szerzétarsai olyan — teljes félévet vagy tanévet lefed6 — hallgatéi forditasi cso-
portprojektekrdl szamoltak be, ahol a valés megrendelést tobb kis 1étszaml, Gnalldoan
szervezddo, sajat teamvezetdvel dolgozo csoport és az Oket koordinald szerkeszto telje-
sitette. A csoportban végbemend transzgresszid eredményei jol hasznosultak a kovet-
kez6 tanévekben, amikor az eredeti projektek résztvevoi lettek az alsobb évfolyamok
hallgatoinak csoportvezetéi (Baumgarten—Klimkowski—Sullivan 2010).

A fenti eldzmények alapjan a magyarorszagi forditoképzések is torekszenek arra,
hogy hallgatdikat a piacra 1épés el6tt ,,Eles” helyzetben ismertessék meg a forditasi pro-
jektek kooperativ vonatkozasaival. Erre példa az ELTE BTK Fordito- és Tolmacsképzo
Tanszékén a forditd és tolmacs mesterképzés Ilranyitott forditoi projektmunka I és 11
cimet visel6 kurzusparja (Kovacs 2015), a BME FTK esti szakforditoképzésének utolsd
félévében a forditastechnologia ora keretében megvalosulo sokszereplds forditasi cso-
portprojekt, illetve a PPKE és a SZTE altal parhuzamosan futtatott jogi forditasi pro-
jektmunka (Lesznyak 2016), amely egyben az intézmények kozott is kooperaciot jelent.

Forditastamogato szoftverek

A fent leirt projektek megvaldsitasahoz az utdbbi évtizedre elengedhetetlenné valt
a forditastamogatd szoftverek hasznalata. A legnagyobb piaci szereplok altal kinalt
forditasi kornyezeteknek mar egyéni forditokra szabott, egyes szamitogépekre tele-
pitett kiadasa is hatékonyan segitheti a projektben teljesitendd egyes feladatokat (for-
ditas, lektoralas, terminologiakezelés — Abranyi 2013a, 2013b). Ezek a funkciok még
elénydsebben 0sszekothetok e CAT-eszkdzok [Computer-aided Translation] szerveres
valtozatanak hasznalataval: a projektmenedzseri funkcio lehetové teszi a forditando
szoveg szétdarabolasat és egyes forditokhoz, illetve lektorokhoz rendelését, a projekt-
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be terminologus bekapcsolasat, és a munka folyamatos figyelemmel kisérését. A szer-
veren tarolt projekthez minden szerepld otthonrdl is hozzaférhet, s a kozos feliileten
akar cseveghet is tarsaival, megvitatva az aktualisan fellépd problémakat.

Felhéalapu megoldasok
Az elmult évek soran vilagszerte szamos olyan kooperativ forditasi projekt valosult meg,
amelyekben a munkafolyamat az online kommunikacios és tartalommegoszto eszko-
z0knek kdszonhetden rendkiviil rugalmassa és gyorssa valt, és a sokféle eszkoz integralt
hasznalataval elosegitették a leendd forditok technologiai kompetencidjanak fejlédését.
Ilyen volt a Cagdas Acar altal az isztambuli Arel Egyetemen 2013—2014-ben lefoly-
tatott felhd alapt forditasi és lokalizacios projekt (Acar 2015), a 2000 6ta egyre tobb
intézményt magaba foglald (és 2015-re négy kontinenst lefedd), miiszaki szévegirasra
¢s forditasra épiild TAPP-projekt (Vandepitte et al. 2016), illetve a hét eurdpai egyete-
met egyesitd, Erasmus+ program altal taimogatott OTCT [Optimising Translator Trai-
ning Through Collaborative Technical Translation] kezdeményezés, amely hatarokon
ativeld muszaki szakforditas-projekteket koordinal 2014 oktdbere ota.

Oktatok és intézmények kozo6tti kooperacio

A kooperacionak az egyes orakon, kurzusokon beliil megvalosul6 hallgatoi egyiittmiiko-
désen tul ki kellene terjednie a teljes (forditd)képzésre, ahol a tantargyak kdzott is meg-
valosul a szinergia, és az oktatok kozott is folyamatos eszme- és tapasztalatcsere zajlik
(Kelly 2005). A BME TFK 2017 szeptemberétdl induld, megujult szakforditoképzése
ebben is megfelel a kooperativ szemléletnek. Mar a tanmenet megalkotasa is kiterjedt és
hatékony (szakma-képzés) kooperacioval ment végbe, és az egyeztetési folyamat soran
mindvégig hangstlyos volt annak szem el6tt tartasa, hogy az egyes targyak hogyan
merithetnek egymasbol, milyen kzos feliileteket hozhatnak 1étre. Erre példaként emlit-
hetdk a kezdeti, orientacios szakasz atfogo tematikus egységei, amikor mind az elméleti,
mind a gyakorlati 6rak a tarsadalomtudomanyi / gazdasagi / jogi / miiszaki / orvosi
szakteriiletek koré 0sszpontosulnak. Ennek tamogatasat szolgalja az eTransFair pro-
jekt (lasd fentebb) szamos tervezett szellemi terméke is, koztiik a tobb képzdintézmény
egylittmikodését lehetové tevo atfogd iranyelvek és egy online modszertani adatbazis.

Tavlatok és hatarok
A forditasi feladatok — legyen sz6 csoportos projektszimulaciordl vagy egyszeriibb
feladatokrol — tehat mar helytdl és fizikai tavolsagtol fiiggetleniil is zavartalanul ki-
adhatok, el6készithetdk, elvégezhetdk és ellendrizheték. Ebbdl egyenesen kovetkezik,
hogy a forditoképzo kurzusok részben vagy akar teljesen is athelyezhet6k az online
térbe, hogy az igy megvalosulo online tavoktatasi formaban még tobben hozzaférhes-
senek a tananyaghoz (Abranyi 2013b, Marczak 2016).

A forditoképzésben alkalmazott kooperacié ugyanakkor mind az oktatok, mind
a hallgatok szamara varatlan kihivasokat rejthet magaban. Ezekre Don Kiraly és hall-
gatdi (2003) mutattak ra; eszmecseréjiik soran tobb lehetséges hatuliité is felmeriilt.
Ezek egyike, hogy mig a k6z6s munka sokat segit a gyengébb hallgatok felzarko-
zasaban, addig keveset ad a ,,legjobbaknak”, akik szamara igy ,,unalmassa” valik
a gyakorlat, igy szivesebben dolgoznak egyénileg (Kiraly et al. 2003: 51). A szakmai
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kompetencia mellett az 6nbizalom hidnya is buktato lehet, mivel eléfordulhat, hogy
— felkésziiltségtol fliggetlenil — a félénkebb hallgatok nem mernek megnyilvanulni
a magabiztosabbak mellett, s igy frusztralodnak. Végiil akadalyt jelenthet az oktatd
¢és a hallgatok tapasztalatlansaga az egyiittmiikddés terén: ha mindannyian a tanar-
kdzpontt szemléletben szocializalodtak, akkor az (1 munkaforma a megszokott ,,kom-
fortzona” elhagyasara kényszeriti 6ket, és az ismeretlentdl valo félelem gatolhatja az
eredményes k6zos munkat (Kiraly et al. 2003: 54).

Elsa Huertas-Barros (2011) empirikus kutatasa soran a spanyolorszagi forditoképzé-
sekben résztvevd BA és MA szinten tanulo hallgatokat kérdezett a csoportmunkaval
kapcsolatos tapasztalataikrol. Noha a hallgatdok tilnyomo része elonyosnek és szakmai
jovoje szempontjabol fontosnak itélte ezt a mddszert, mindannyian jelezték annak
hatranyos elemeit is: nehéz egy idoben mindenkinek jelen lenni; egyesek joval tobbet
dolgoznak, mint masok; nincs egyetértés a végso forditast illetden; egyes hallgatok
nem végzik el a rajuk osztott feladatot; néhanyan képtelenek csoportban dolgozni;
a csoportmunka nem koordinalt, illetve tul idéigényes; néha végiil mindenki kiilon
végzi el a feladatat. Kisebb mértékben felmeriilt az egymas iranti bizalmatlansag és az
egyéni tapasztalatszerzés hianya is. A megkérdezettek 15,2 szazaléka egyaltalan nem
érzett kedvet a csoportmunkahoz, mert azt a tanarok altal eréltetett, valos sikerélmény
nélkiili gyakorlatként élték meg (Huertas-Barros 2011: 53).

A fenti ellenérvek pontrdl pontra megfeleltethetdk a John Shindler (2010) altal felso-
rolt kihivasoknak, amelyekkel a kooperativ tanulas soran sziikségszeriien szembesiilnek
mind az oktatok, mind a tanulok. A transzformativ tanulasszervezésnek szentelt konyvé-
ben azonban Shindler minden ilyen kihivasra konkrét megoldasokat javasol, tevékeny-
ség- és csoporttipusok szerint rendszerezve. Eppen ezek alkalmazasa segithet abban,
hogy a kooperacié soran valdban megtorténjen a — Baumgartenék (2010) altal szorgal-
mazott — transzgressziod, ¢s minden résztvevo képes legyen atlépni a kiilonféle korla-
tokat, amelyek a kolcsondsen gazdagitd, eredményes egyilittmiikodés ttjaban allnak.

Osszességében elmondhato, hogy a kooperativ szemlélet megvaldsitdsa nagyfok
tudatossagot ¢s felkésziiltséget igényel mind az oktatok, mind a hallgatok részérdl
— ahogy a nyelvoktatasban, tigy a forditoképzésben is. Huertas Barros felmérésébol
(2011: 51) kideriilt, hogy a megkérdezett hallgatoknak csupan 14 szazaléka kapott el6-
zetes tajékoztatast a csoportmunka jellegérol, koriilményeirdl, és nem tudni, oktatoik
milyen formaban alkalmaztak a kooperativ modszereket.

Végkovetkeztetésként mind Kiraly és hallgatdi, mind Huertas-Barros arra jutottak,
hogy ez a szemlélet rendkiviil sok elényt hoz a képzésbe, és megfeleld tajékoztatas,
elokészités esetén a hallgatok is érettebben, értdbben és motivaltabban kapcsolodnak
be a kooperativ tanulasi folyamatokba.

Osszefoglalas
Bar a kooperativ modszerek haszna régota bizonyitott és dokumentalt az oktatas min-
den szintjén — s ezen beliil a forditoképzésben is —, mindig aktualis marad annak vizs-
galata, hogy a folyamatosan valtozo tarsadalmi és szakmai viszonyok kdzott milyen
modon alkalmazhatok a legeredményesebben.

Egyrészt valtozik a hallgatok hozzaallasa: mivel a kooperativ oktatasi modszerek az
elmult évtizedekben — iskolatipustol fiiggd mértékben — mar elterjedtek az altalanos- és



30 Ugrin Zsuzsanna

kozépiskolai oktatasban, a napjainkban a forditoképzésekbe keriilé hallgatok nagy részé-
nek nem jelent ujdonsagot az elszakadas a tekintélyelvii, tanark6zpontu modszerektol.
Ugyanakkor a posztgradualis képzéseken a csoportmunka nehézséget okozhat azoknak
a hallgatoknak, akik évek ota fiiggetleniil, sajat kialakult rutinjuk szerint dolgoznak:
szamukra nagy elonyt jelenthet hozzaallasbeli korlataik atlépése, s jo, ha ez a képzés
minél korabbi fazisaban megtorténik. Erre kinalnak megoldast a fentiekben ismertetett,
idegennyelv-ismeretet és forditoi alapkészségeket fejlesztoé kooperativ modszerek.

Masrészt a forditoi piacon az ezredforduld ota egyre jellemzébbek a hatalmas meny-
nyiségben kiadott szakforditasi projektek, amelyeket a forditdirodak nagyszami fordito
¢és lektor kozott osztanak szét. Az ilyen sokszereplos munkafolyamatok tamogatasat
szolgaljak az egyre 0jabb funkciokkal, modulokkal, feliiletekkel boviilé forditastamo-
gatd rendszerek, amelyek rutinos kezelése szintén hangsulyos piaci elvaras. A — lehet6-
leg valos megbizast teljesitd — csoportos projektszimulacio itt ismertetett példai jol mu-
tatjak, mennyire megkonnyitik a forditok palyakezdését az ilyen ,,félig éles” helyzetek.

Szintén az elmult években valt egyetemessé az a felismerés, hogy a forditoképzo
intézményeknek szorosan egyiitt kell mikddniiik a piac képviseldivel: az ilyen jellegii
kooperaciot valositjak meg sikeresen a fentiekben leirt szakmai események és projektek.

Tovabbi kutatasok sziikségesek annak felderitésére, hogy a magyar forditasszolgal-
tatok hogyan tekintenek a kooperacio egyes formaira, mennyire alkalmazzak ezeket
mindennapi gyakorlatukban; hogy a képzdintézményekben valoban minden szinten
megjelennek-e a kooperativ modszerek, s amennyiben igen, mennyire hasznosulnak
a hallgatok teljesitményében és a végzett forditok palyakezdésekor. Ennek kiterjedt
kérddives vizsgalata a kozeljovo feladata.
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1. fliggelék: Megosztott, kézésen kitéltendé forditaselokészito dirlap

Elemzés: banki reklamszoveg
1. Makrostratégia:
a. szovegtipus:
b. célkozonség:
c. fontos szempontok:

2. Marketing-elemek:

a. —

— forditasa:
b, —

— forditasa:
C. —

— forditasa:

3. Banki terminolégia:

EN HU

N

. Adaptalhat6 realikéak:

5. ,,Aprobetii”: jellemz6 elemek

6. Kdzpontozas: http://helyesiras.mta.hu/helyesiras/default/akh12#F9 1
a) A cimben szerepl§ felszdlité mondat:
b) A szdvegben szerepl§ felszolité mondatok:

7. Felsorolas:
a) kozpontozas:
b) kohézié:

2. fiiggelék: Forditas utan kézésen kitéltétt prolbémaelemzé dirlap

Intoduction to Financial Ratios — Report

1. Elvart/ tapasztalt kihivasok
— forditas el6tt: terminolégia
— forditas kézben: fogalmi rendszerek kilénbsége

2. Mifaj
— célkdzodnség: laikus
— — hangvétel: kdzvetlenebb, lazabb
— ennek megnyilvanulasa a szévegben: megszdlitja az olvasét
— — olvasé megszodlitasa (“you” kibontasa): E/2 magéazas / T/2 magazas / T/1/7?

3. Lexika http://www.Tmoment.hu/Penzugyi_es_szamvitel_angol_szotar.pdf
— toreport: jelent / feltlintet / kimutat / rogzit / riportal / bejegyeztbejetent?
— — a) /vki felé/jelent, riportal
— — b) /vmilyen adatot/ feltlintet, rogzit
— — c) /vmirdl/ kimutatast készit
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— present value http://www.accountingcoach.com/terms/P/present-value = jelenérték (becslésen
alapul)
# current value http://www.accountingcoach.com/terms/C/current-value = foly6érték / piaci érték
(valos, aktualis érték)
— to turn over: megtértit?-megfordut? atfordul? fordul? fetborut?-etékerit?
http://fokonyvelo.complex.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=3812

4. Mondatok

— ltis also important to realize that an impressive financial ratio in one industry might be viewed as less
than impressive in a different industry.
Fontos azt is felismerni, hogy egy adott iparag meggy6z6 pénziigyi mutatéja lehet, hogy korant-
sem olyan latvanyos egy masikban.

— Assets will be reported Az eszk6zOket abban az esetben tiintetik fel,

— (1) only if they were acquired in a transaction, and (1) ha azok valamilyen tranzakcié soran kerdl-
tek a vallalat tulajdonaba, és

— (2) generally at an amount that is not greater than the asset's cost at the time of the transaction.
(2) altalaban olyan 0sszegért, amely nem magasabb az eszkdz lizletkdtéskori kdltségénél.

http://www.proz.com/kudoz/english_to_hungarian/accounting/811045-accounts_payable.html

Accounts Payable, azaz Kotelezettség: Egy cél illetve személy szallitékkal szembeni tartozasa, azaz olyan
pénzbeli 6sszeg, amely még nem kerdlt kifizetésre. Az AP kdnyvel&k éppen ezért bejovd, azaz szallitoi
szamlak kezelésével foglalkoznak.

3. fliggelék: Csoportprojekt lezarasa utan
kozosen kitéltott visszacsatolo dirlap

Mik a tapasztalatai a projek talapjan?
1. memoQ-funkciék hasznélata:

2. k6z6s munk — egyuttmikodés:
— terminoldgia: forditasa elkészilte utan kellene
— forditas: egy szévegre csak max 2-3 fordito
— lektoralas: egy ember
— szerkesztés:
— csevegés: aktivabban kéne hasznalni ezt a funkciot a kérdéses terminusok megbeszélésére
példaul
3. targyi tudas (napenergia stb.): érdekes, érdektelen vagy frusztral6?
— érdekes ||[||

4. informéacidkeresés:
— leforditott magyar nyelvi kifejezésre is ra kellene keresni, hogy létezik-e, él-e a kdztudatban, ha
nem vagyunk benne biztosak
— helyettesiteni az dokumentumban hasznalt, javitando kifejezéseket egyszeri keresé funkciéval

5. interkulturalitas: volt olyan, amit magyar kultiraban mashogy kell?
egyseég, felkialto jel vagy pont.
angolban a tizedespont az magyarban tizedes vesszd
magazas-tegezésre figyelni

6. A kovetkez6 korben mi legyen mas?
— erds kezli PM kell
— nem siel6 Terminolégus kell
— félelmet és/vagy lelkesedést ébreszteni a forditokban
— tobb id6
— vagy rovidebb forditandd/lektoralando szévegek :)

A végs6 — kozos szbveg meghatarozasanak és a megoldasoknak gordilékeny 6sszehangolasa.



