VARGA ZOLTAN BALAZS - SALAMON ANIKO

A fejleszto értékelés gyakorlata
a nyelvoktatasban
egy szakképzési centrumban

Language teachers’ practice of assessment for learning in a VET center

Our study aims at analyzing assessment for learning in teachers’ everyday pedagogical practice. Before
the investigation, 72 teachers participated at the assessment training organized by our center. In our
questionnaire, we asked about their assessment principles and elements of supportive learning
environment. 45 teachers answered the questions. In line with this, a similar questionnaire was
administered with the participation of 81 language teachers. Among the results of the study, we show
similarities and differences between the two target groups and give an insight into teachers’ experience
stemming from students, colleagues and parents.
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A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum kiemelt figyelmet fordit a pedagogiai munka
modernizalasara, az innovativ oktatasi és pedagogiai modszerek elterjedésének tamogata-
sara. A centrumban 6sszel megrendezésre keriilé Pedagdgiai Napok és a pedagogusok
szamara tanévenként meghirdetett modszertani palyazatok megteremtik a korszerti
pedagdgiai otletek és eszkozok iskolak kozotti megismertetésének lehetdségét. Az elmult
tanévek folyaman szervezett tovabbképzések, valamint az egységesen bevezetett bemeneti
mérés a pedagogiai értékelés teriiletét a pedagogusok figyelmének fokuszaba helyezte.
Hagyomanyosan az értékelési funkciok koziil leginkabb a szummativ, illetve a
diagnosztikus értékelést alkalmazzak a pedagdgusok, utdbbira jo példa az iskolaba vald
belépéskor a nyelvi szintfelmérd iratasa, amelynek eredménye alapjan csoportokba
soroljak a tanulokat. Kevésb¢ alkalmaznak tudatosan formativ értékelést a pedagdgusok,
mikdzben az osztalyzat nélkiili visszajelzés nélkiilozhetetlen eleme az oktatasnak és a
tanulasnak. A formativ értékelés nemzetkdzi szintii kutatasaiban a tanulas eredményének
értekelése (assessment of learning) mellett egyre inkabb teret nyer a tanulast timogato
értékelés (assessment for learning). Utdbbi soran bevonjuk a tanulokat a tanulési célok
meghatarozasaba, 0sztondzziik 6ket az onértékelésre, megerdsitjiik dket abban, hogy
mindenki képes fejlodni. Ugyanakkor a mindennapokban kihivast jelent, hogy a
pedagogusok hajlamosak a tanulas mindsége helyett inkabb az elvégzett munka
mennyiségét értékelni, nagyobb hangsulyt helyeznek az osztalyozasra, mint a fejlodést
szolgalo tandcsokkal vald tdmogatasra, illetve gyakran egymashoz hasonlitjak a tanulokat,
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ami a kevésbé sikeres didkokra demoralizal6 hatassal van (Broadfoot et al. 1999). A
fejlesztd értékelés a tanulok fejlédésének €s tanulasanak gyakori, interaktiv modon
torténd értékelését jelenti, melynek célja a tanulasi igények meghatarozasa, és a tanitas
azokhoz val¢ igazitasa (OECD 2005). A fejleszto értékelést nem tekinthetjiik egy az
egyben formativ értékelésnek, hiszen nem a kiilsé célok megvalositasara, hanem a
fejlédés folyamatara 6sszpontosit (Lénard—Rapos 2009).

Gyakorlati igény egy uj tipusu értékelésre

A centrum iskolaiban a fejleszto értékelést a 2017 tavaszan elinditott [temmihely
foglalkozas folytatasaként terveztiik kozelebb hozni a pedagdgusokhoz. Az Itemmiihely
egy kétoras mihelymunka volt, amit az elmult két tanévben hét alkalommal hirdettiink
meg a pedagdgusok szamara, dsszesen 44 kolléga vett részt ezeken az alkalmakon.
Tematikajaban a mérés-értékelés osztalytermi lehetdségeire fokuszalt. Rovid elméleti
attekintés utan gyakorlati feladatszerkesztési rész kovetkezett konkrét példakkal.
Attekintettiik a feladattipusokat, megvizsgaltuk a feladatok egyes részeit. A zart tipust
feladatoknal felmertilt, hogy mennyire sokféle feladat 1étezik, amibdl valogathatunk
és megbeszéltiik, hogyan lehet ezeket — céljainknak megfelelden — a lehetd legjobban
Osszedllitani. Ugyanakkor az itt targyalt tanuloértékelés a feladatlapokra korlatozodott,
igy gyakran mertiltek fel tovabbi értékelési dilemmak (objektivitas, igazsagossag,
méltanyossag, motivacio) a pedagogusok részérdl. 1dokdzben a centrum pedagogiai
elképzelései is a tanulasi eredmény alapu megkdzelités felé fordultak: felmeriilt annak
a létjogosultsaga, hogy a tanuldk és sziileik megismerhessék egy-egy tantargyra
vonatkozoan egy adott tanora, egy témakor, egy félév vagy az egész tanév tanulasi
eredményeit, tisztaban lehessenek azzal, mire késziti fel a tanulokat az iskola. Ez az
igény talalkozott a belso tovabbképzés megtartasara felkért szakember elképzeléseivel,
aki egy Itemmihely-foglalkozasunkon meghivott vendégként megismerte tobb
pedagogusunk értékelési dilemmait, és kidolgozott szamunkra egy, a tanulasi
eredményekre is épitd tréninget ,,A fejlesztd szemléletli értékelés a gyakorlatban”
cimmel. A tréning soran a résztvevok megismerték a jovo fokuszu, tanuldsi eredmény
alapu értékelés jelentdségeét. Beszéltek a hibazas, a kisérletezés tanuldst segitd
szerepérdl (Knausz 2008). Megismerték a tanulasieredmény-alapt értékelés [ényegét.
Gyakoroltak a fejlesztd hatast értékelé kommunikaciot, és megismertek néhany,
fejleszto értékelésre hasznalhato eszkozt.

A tréning négy alkalommal keriilt megszervezésre, az els6 két alkalmon iskolanként
két-harom vallalkozd pedagogusnak nyilt lehetdsége részt venni, ezeket kovette az
igazgatok szamara szervezett tovabbképzés (vezetdi szemmel ujragondolva a témat),
majd az egyik iskola teljes nevel6testiilete részt vett a tréningen. igy dsszesen 72
pedagogus nyert betekintést a 2018. majus és szeptember kozotti iddszakban a fejlesztd
értékelés gyakorlatban is alkalmazhato eszkozeibe és modszereibe.
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A tréning utankovetése és felmérés a nyelvtanarok kérében

A képzésen részt vett kollégak korében kérddives utankdvetést végeztiink, amelyben
rakérdeztiink az egyes értékelési elvek fontossagara, illetve érvényre juttatasukra az
oktatas soran. Felmértiik, hogy a tamogatd tanuldsi kornyezet elemeit milyen
mértékben épitik be ordikba a pedagogusok, végiil nyitott kérdéseket fogalmaztunk
meg a fejlesztd értékeléssel kapcsolatos negativ/pozitiv tapasztalatokra vonatkozoan.

Feltételeztiik, hogy a nyelvtanarok értékelési gyakorlata kozelebb all a fejlesztd
szemlélethez, ezért az utankovetéssel parhuzamosan a centrumban tanitd nyelvtanarok
szamara is elkészitettiink egy hasonld kérdoivet, amelyet kiegészitettiink az érdemjeggyel,
illetve érdemjegy nélkiil alkalmazott szobeli €s irasbeli értékelési modszerek hasznalatara
vonatkoz6 kérdéssel.

Jelen tanulmanyban réviden bemutatjuk a tréningen részt vett kollégak utankovetésére
létrehozott kérd6iv eredményeit. Ezt kdvetden a nyelvtanarokra fokuszalva megvizsgaljuk,
hogy a centrum 19 iskolajaban oktato nyelvszakos kollégak szamara mennyire ismert
a fejleszto értékelés, milyen gyakorisaggal és mélységben alkalmazzak azt a tanorakon.
Kitériink arra is, milyen sikerélményeik és kihivasaik vannak ezen a teriileten napi
munkéjuk soran.

Eredmények
Kérdoéiviinket 45 kolléga toltotte ki, tanitott tantargyuk szerint az 1. dbrdn lathato
megoszlasban.

matematika torténelem
11% 9%

informatika
7%
szakmai magyar idegen nyelv testnevelés
36% 27% 7% 4%

vy

1. abra. A kérdoivet kitoltok tanitott tantargy szerinti 6sszetétele
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Az igazsagossag, a méltanyossag, az objektivitads és a motivalas mint értékelési
elvek tekintetében négyfokozatu Likert-skalan kértiikk a tanarok valaszat arra
vonatkozoan, hogy a) mennyire tartjak fontosnak ezeket az elveket, b) mennyire tudjak
érvényre juttatni ezeket munkajuk soran. A valaszok (2. dbra) alapjan megallapitottuk,
hogy mind a fontossaghoz, mind pedig az érvényre juttatdshoz magas atlagok
kapcsolddnak, ugyanakkor az elvek érvényre juttatasa rendre alacsonyabb, mint a
fontossag.
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2. dbra. Az értékelési elveknek tulajdonitott fontossag és érvényre juttatasuk
a mindennapokban

Arra a kérdésiinkre, hogy a tréningen elhangzottakat be tudtak-e épiteni munkajukba
a kollégak, 36 f6 valaszolt igennel és 9 f6 nemmel. A felmérést marcius kdzepén
végeztilk, eddig az idopontig az elsé két csoport tréningje ota tiz, a neveldtestiileti
tréninget kovetden hat honap telt el. Az elvek tekintetében a fenti két csoport valaszai
kozott egy esetben adddott szignifikans kiilonbség: a tanultakat nem beépitd kollégak
esetében a méltanyossag mint elv fontosabbnak bizonyult, mint a tanultakat beépitd
tandrok kozott (x| =4, xy =3,72, t=-3,25, p <0,05).

Azok, akik beépitették a tréningen tanultakat napi munkajukba, az alabbi elemeit
nevezték meg a megszerzett tudasnak: célok megfogalmazasa, on- és tarsértékelés,
motivalas, tevékenységalapt tanulas. A tréning fent részletezett tematikaja szem-
pontjabol megallapithatd, hogy a pedagogusok altal szabadon megnevezett elemek
nemcsak a gyakorlatban alkalmazhato eszkdzokre, hanem a képzésen elsajatitott
mélyebb Gsszefiiggésekre (célok, motivacio) is utalnak.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy a pedagdégusok milyen mértékben illesztik be
munkajukba a tamogato tanulasi kdrnyezet egyes elemeit. A kérd6ivet kitdlto tanarok
sajat bevallasuk alapjan
» gyakran hasznaljak az egyértelmi elvarasokat (négyfokozatu skalan az atlag: 3,85;

szoras: 0,4), a tanuldi egyiittmikodést (atlag: 3,47; szoras: 0,5) és a tevékenység

alapu tanulast (atlag: 3,22; széras: 0,5),
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» ritkabban adnak teret a tanuldi autondmianak (atlag: 2,91; szoras: 0,6) és az egyéni
tanulasi utaknak (atlag: 2,67, szoras: 0,7).

Megvizsgaltuk, hogy a tdmogato tanulasi kdrnyezet egyes elemeinek hasznalata
Osszefiigg-e¢ az értékelési elvek érvényre juttatdsaval. Kiilon-kiilon vizsgaltunk
valamennyi lehetséges kapcsolatot, és szamos, statisztikailag jelentds 0sszefiiggést
kaptunk (/. tdblazat):

* a motivalds érvényre juttatasa Osszefiigg az egyéni tanuldsi utak gyakoribb
hasznalataval, a tanulok kozotti egylittmikodés gyakorisagaval és a tanuldi
autonomia novelésével,

* améltanyossag nagyobb mértékben érvényesiil ott, ahol nagyobb a tanul6i autondmia,
illetve gyakrabban van lehetdség egyéni tanulési utakra,

* azigazsagossag fokozottabban jut érvényre, amikor egyéni tanulasi utak is megje-
lennek a pedagodgiai gyakorlatban.

Igazsagossag  Méltanyossag  Objektivitas  Motivalas

Tevékenységalapu tanulas n.s. n.s. n. s. n.s.
Tanuloi autonéomia n.s. 0,36 n.s. 0,33
Egyiittmtikddés n. s. n.s. n.s. 0,34
Egyéni tanulasi utak 0,37 0,43 n.s. 0,44
Egyértelmii elvarasok n.s. n.s. n.s. n. s.

1. tablizat." Osszefiiggés a tamogaté tanulasi kérnyezet egyes elemeinek
hasznalata és az értékelési elvek érvényre juttatasa kozott

Az objektivitas érvényre juttatasaval nem talaltunk szignifikans kapcsolatot egyik
tamogato tanulasi komyezeti tényez6 esetén sem. Megallapithatjuk, hogy az egyéni
tanulasi utak alkalmazasaval a pedagogusok valaszai (tapasztalatai) alapjan az igaz-
sagossag, a méltanyossag €s a motivalas elve is jobban érvényesiil az értékelési
gyakorlatban. Fontos azonban megjegyezni, hogy vizsgalataink eredménye egyiitt-
jérasra és nem ok-okozati kapcsolatra utal a fenti tényez6k kozott.

'A tdblazatban szerepld Spearman-féle korrelacios egyiitthatok p = 0,05 szinten szignifikansak
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Fejleszto szemléletii értékelés a nyelvoktatasban

A tréning utankdvetésével egyidejiileg mértiik fel a centrumban tanité nyelvtanarok
korében az értékelés fejlesztd szemléletli 6sszetevait. Kérdodiviinkre 81 valasz érkezett,
ez a 19 tagintézményben tanitd nyelvtanarok kicsit tobb mint felét jelenti. (Amennyi-
ben egy nyelvtanar a tréningen is részt vett, azt kértiik, hogy 6 csak a nyelvtanarok
részére készitett kérddivet toltse ki, ugyanakkor ezt nem minden esetben vették
figyelembe a kollégak.) A kérddiv kitoltoi koziil 45 £6 nyilatkozott Gigy, hogy vett mar
részt fejleszto értékelés témaju tovabbképzésen, mig 24-en nemleges valaszt adtak. 12
f6 a talan valaszlehetdséget jelolte meg, ami utal a téma ujszertiségére, esetleg a
kifejezés homalyos voltara is. A kérddivet kitoltok angolt vagy németet tanitanak,
kisebb szamban jelentek meg a spanyol és az orosz nyelvet oktatok. A 3. dbra a
valaszadok tanitott nyelv szerinti 0sszetételét mutatja.

német, 24

angol, 57 orosz, 4 spanyol, 3

3. abra. A kérdgivet kitolt6k tanitott nyelv szerinti 6sszetétele

Az értékelési elvek hasonlo képet mutattak, mint az utankdvetéses vizsgalat esetében
(4. abra). Ugyanakkor a csak nyelvtanarokbol allé mintaban a fontossag és a gyakorlati
érvényre juttatas kozotti kiillonbségek kisebbnek bizonyultak. A nyelvtanarok tehat (a
motivalas kivételével) kdvetkezetesebbnek tlinnek valaszaik alapjan.
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3,2

Igazsagossag Igazsagossag MéltinyossagMéltanyossag Objektivitais Objektivitis Motivalas  Motivalas
(fontos)  (érvényesit) (fontos) (érvényesit) (fontos) (érvényesit) (fontos) (érvényesit)

4. abra. Az értékelési elveknek tulajdonitott fontossag és érvényre juttatasuk
a gyakorlati munkaban a nyelvtanarok esetében

A tamogato tanulasi kornyezet elemei a nyelvtanarok kozott hasonld gyakorisaggal
jelennek meg a pedagogiai gyakorlatban, mint ahogyan azt a tréningen részt vett
pedagdgusok utankdvetésénél tapasztalhattuk (5. dbra).
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5. dbra. A tamogaté tanulasi kérnyezet egyes elemeinek hasznalati
gyakorisaga

Az 5. dbra megerdsiti azt a feltételezéstinket, miszerint a nyelvtanarok modszertanaban
a tréningtol fiiggetleniil is érvényesiil a fejlesztd szemléleti megkozelités. A tized-
pontossagig hasonlo atlagok megitélésiink szerint inkabb egy k6zos gyokerekbol
taplalkozo pedagogiai kultarat tiikréznek.

A nyelvtanarok kérdoivét bovitettiik egy kérdéssel. A hagyomanyosan alkalmazott
értékelési eszkdzokkel (szodolgozat, ropdolgozat, egyéni felelés, paros munka, 6rai munka)
kapcsolatban megvizsgaltuk, hogy hasznaljak-e azokat nyelvtanaraink. A kérdést két
formaban tettiik fel: kivancsiak voltunk arra, hogy érdemjeggyel valo értékelésre
milyen gyakran hasznaljak a fenti eszkozoket, illetve érdemjegy nélkiili értékelés
milyen gyakran torténik (ha torténik) segitségiikkel (6. dbra).
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6. abra. A hagyomanyos értékelési eszk6z6k alkalmazasi gyakorisaga

A 6. abran kozolt eredmények alapjan a nyelvtanarok az drai munkat és a paros munkat
gyakrabban értékelik szovegesen, mint érdemjeggyel. A szédolgozat, a ropdolgozat és
az egyéni felelés értékelése gyakrabban torténik érdemjeggyel, mint a nélkiil. Az irasbeli
szamonkérések esetén természetszertien gyakoribb az osztalyozas, ugyanakkor az egyéni
felelés nagyobb lehetdséget biztosit a fejlodés tamogatédsara, ha érdemjegy nélkiil, szoveges
visszajelzést kap a tanuld, ami tarsainak is segitségiil szolgalhat. Emellett érdemes lehet
megfontolni a paros és az 6rai munka osztalyozasat is, hiszen a tanulok kozotti egyiittm-
kodést, a kozos munkat igy lehetséges felmérni, jutalmazni.

A tanulasi eredményeket sajat bevallasuk szerint harom pedagogus kivételével
valamennyien hasznaljak, azonban a tovabbi kérdésekre adott valaszaik alapjan nem
feltétlentil ’learning outcomes’ értelemben. Utobbi szerint ,,a tanulasi eredmények
tudas, képesség, feleldsség €s autonémia kontextusaban meghatarozott kijelentések
arra vonatkozoan, hogy a hallgaté mit tud, mit ért, és 6nalléan mire képes, miutan
lezart egy tanulési folyamatot, fliggetleniil attol, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg
ezeket a kompetencidkat” (CEDEFOP 2008). A tanulasi eredmények inkabb mint
szokapcsolat ismert szamukra, a tovabbképzésen és egyéb forumokon feltett kérdések
alapjan ’learning outcomes’ értelemben még csak kevesen talalkoztak ezzel a kifejezéssel.
Jelen kutatasban a tanorakon, a kozépiskolai oktatasban alkalmazhato tanulasi eredmé-
nyekkel foglalkoztunk, igy most eltekintiink a fogalom képesitési keretrendszerekben
alkalmazott jelentésétol. A tréningen pontosan meghatarozasra keriilt, hogy a tanulasi
eredmények arra a tudasban, képességben, hozzaallasban, illetve autonémiaban
bekovetkezett valtozasra vonatkoznak, amivel a tanul6 a tanorarol valo kilépéskor
rendelkezik ahhoz a pillanathoz képest, amikor belépett oda. (A nyelvtanarok, akik
koziil sokan nem vettek még részt fejlesztd értékelés témaju tréningen, nem biztos,
hogy ebben a kontextusban gondolkodtak a fogalomrol.)

A tanulasi eredmények gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatban 43 6 valaszolta
azt, hogy akar tandrai szintii eredményeket is megfogalmaz, 26 pedagdgus havi vagy
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témahoz kapcsol6dd eredményeket, kilenc tanar pedig csak éves vagy féléves
eredmé-nyeket allit dssze. A 81-b6l 50 pedagogus a tanulokkal egyiitt, 28 tanar
egyediil fogal-mazza meg a tanulasi eredményeket. Utobbiak — egy kivétellel —
megosztjak a tanulokkal az altaluk megfogalmazott tanulasi eredményeket. A fenti
aranyok pozitiv képet mutatnak, és bizakodasra adnak okot, hiszen a kozdsen
meghatarozott vagy a tanulokkal megosztott tanuldsi eredmények novelik a tanulok
felelosségvallalasat sajat tanuldsi folyamataik-ban. A szamok utalnak arra a fajta
szabadsagra is, amivel egy nyelvtanar rendelkezik a tanorakon (példaul egy mas
kozismereti vagy szakmai tantargyat oktatd kollégajahoz képest).

Kérdéiviinkben 66 nyelvtanar nyilatkozott arrdl, hogy alkalmaz fejleszto értékelést
pedagogiai gyakorlataban, 15-en adtak nemleges valaszt a kérdésre. A fejlesztd
értékelést sajat bevallasuk szerint alkalmazé és nem alkalmazé pedagogusokat két
részmintanak tekintve 6sszehasonlitottuk valaszaikat, és kizardlag egyetlen esetben
talaltunk a két csoport kozott statisztikailag jelentOs eltérést. A fejleszto értékelést
alkalmaz6 tanarok gyakrabban értékelik érdemjegy nélkiil, szovegesen az odrai
munkat, mint az ezt az értékelési format nem alkalmazo kollégaik (x; = 3,1, xp =
2,6, t=-2,56, p < 0,05). Tovabbi eltérés nem adddott sem a tdmogatod tanulasi
kornyezet elemeinek, sem a tobbi (érdemjeggyel vagy a nélkiil alkalmazott) értékelési
eszkoz hasznalatanak gyakorisaga, sem pedig az egyes értékelési elvek fontossaga
vagy érvényre juttatisa terén.

A nyelvtanarok valaszai alapjan is vizsgaltuk az egyiittjarast az értékelési elvek
érvényre juttatdsa és a tamogatd tanulasi kornyezet elemei kozott.

Igazsdgossag M¢éltanyossag  Objektivitas Motivalas

Tevékenységalapu n.s. n. s. n.s. 0,38
tanulas

Tanul6i autonémia 0,27 0,29 n. s. 0,36
Egyiittmiikodés n.s. n. s. n. s. 0,23
Egyéni tanulasi utak n. s. n. s. n. s. 0,26
Egyértelmi elvarasok n.s. n.s. n.s. 0,23

2. tablazat>. Osszefiiggés a tamogaté tanulasi kdrnyezet egyes elemeinek
hasznalata és az értékelési elvek érvényre juttatasa kozoétt a nyelvtanaroknal

2 A tablazatban szereplé Spearman-féle korrelacios egyiitthatok p = 0,05 szinten szignifikinsak
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A 2. tablazat alapjan megallapithatd, hogy a nyelvtanarok mintajan a motivalas
érvényre juttatidsa Osszefligg valamennyi tdmogat6 tanulasi kornyezeti elem haszna-
latanak gyakorisagaval. A gyakoribb tevékenységalapu tanulas, a megnovelt tanuloi
autonomia, a tanuldk kozotti fokozottabb egylittmiikodés, a gyakrabban alkalmazott
egyéni tanulasi utak és egyértelmii elvarasok mind-mind egyiitt jarnak a motivalas
pedagogiai gyakorlatban torténd jobb érvényesitésével. Ez azért is lehet fontos, mert
a 4. abra alapjan a motivalasnal tapasztaltuk a legnagyobb kiilonbséget a fontossag és
az értékelési elv érvényre juttatasa kozott. A tanari valaszok alapjan a timogat6 tanulasi
kornyezet valamennyi eleme tadmogatja a motivalds gyakorlati érvényesiilését.
Ugyanakkor itt is fontos elmondani, hogy a korrelacido nem ok-okozati kapcsolatra,
hanem egylittjarasra utal. Beavatkozasra viszont a tablazat két dimenzidja koziil inkabb
a tanulasi kornyezet valtoztatasaval nyilik lehetoségiink.

A fejleszt6 értékelés alkalmazasa problémat
A fejleszt6 értékelés hasznosnak bizonyult szamomra, amikor okozott szamomra, amikor

...egy érdemjeggyel nem lehet kifejezni a tanul¢ teljesitményét,
vagy ha motivalni kellett a jobb eredmény elérésére, mert ...egyidejiileg sok tanulot kellett értékelni.
képessége alatt teljesitett.

...olyan diakkal vagy diakokkal talalkoztam, akik valamilyen

...egy diak figyelt ki tralt.
oknal fogva tanulasi nehézségekkel kiizdottek. cey G fiem fgyett, fielm koncentra

...nem voltak egyértelmiiek ezek az 4j

...0j célokat fogalmaztam meg. célok

...diakom bizonytalan volt sajat teljesitményét illetGen, tobbnyire
negativan értékelte magat, illetve nem volt tisztaban az
erdsségeivel és fejlesztendd tertileteivel.

...didkom elzarkozott az egyiittmiikodéstdl,
az értékelést tamadasnak vette.

...a tanuldval fogalmazzuk meg kozosen, hogyan és miben kell
valtoztatnia a sikeresebb eredmény elérése érdekében. Ebbdl én is
pontosabban fogom tudni, hogy az adott tanulonal melyik az a
szamonkérési modszer, amiben 6, a tdle telhet6 legjobb
eredményt/tudasat tudja megmutatni.

...a tanulonak nincs elég 6nismerete ahhoz,
hogy elfogadja a fejleszté utmutatast

...ugyanazon csoportban nagyon eltér6 képességii tanulok ...a didk hajlamos elkényelmesedni, ha nem
munkajat kell 6sszehangolnom. kap érdemjegyet.

...a tanuldknak elmondhatom, hogy egyéni képességeiket ...a tanulok nem motivaltak, csak a kettes
figyelembe véve mennyit fejlddtek egy adott idészakban elérése a cél.

3. tablazat. A fejleszt6 értékelés sikere és nehézségei a tanarok valaszai
alapjan
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”or

Kérdoiviink végén a sajat bevallasuk szerint fejleszto értékelést alkalmazd pedago-
gusoktol konkrét esetek, példak felsorolasat is kértiik az alabbi témakban:

—  Mikor bizonyult hasznosnak szamukra a fejleszto értékelés?

—  Milyen esetekben okozott problémat?

—  Mikor szerették a tanulok a fejleszto értékelést?

—  Milyen esetekben érkezett visszajelzés a sziiloktol?

Mikor keltette fel kollégaik figyelmét a téma?

Az alabbi két tablazatban kiemeltiink néhany valaszt. Megallapithatjuk, hogy a
legtobb sikert a motivacio, a (tanuloval kdzos) célkitlizés, illetve a tanulasi nehézségek
legy6zése kapcsan tapasztaltak meg a pedagdgusok.

A 3. tablazat alapjan nehézséget okoz, ha tobb tanulot kell egyszerre értékelni,
illetve dnmagaban az 1j értékelési modszer (nem érdemjeggyel torténd értékelés)
bevezetése is problémakba {itkozhet. A 4. tablazat a tanuldi, sziildi és a kollégak altal
adott visszajelzéseket tartalmazza a fejlesztd értékelésrol, ahogyan azt a pedagdgusok
érzékelik a tanorakon, a fogadoorakon vagy a tandriban, illetve az értekezleteken.

. o rit 1a . , A fejleszt6 értékeléssel kapesolatban A fejleszto értékelés
A fejleszté értékelést szerették a tanulok, . L, e ..
. visszajelzés érkezett a sziil6ktol, felkeltette a kollégaim
amikor . L. ;
amikor figyelmét is, amikor

...négyszemkozt, vagy legfeljebb a
munkapartnere vagy kiscsoportja el6tt
hangzik el az értékelés, mint az osztaly eldtt,
kiilondsen, ha tobb negativumra szamitanak.

...a tantestiilet el6adast

It ilyen.
Nem voltilyen hallgatott a témaban.

...a didk/diakok nem teljesitettek jol ...a diak nem jol vagy

...k6z6sen megbeszéltiik. o .
kitinéen teljesitett.

az iskolaban.

...ugy érezték, ezek méltanyosabba tehetik a
kozos munkat, kiilonosképpen az értékelést.

Ilyesmit nem tapasztaltam.

Ilyesmit nem
tapasztaltam.

...megértették, hogy olyan teriileteken is
sikert érhetnek el, amelyekrdl azt gondoltak,
hogy nem képesek teljesiteni.

Nem érkezett visszajelzés.

...a munkakozosség
tagjai otleteket adtak
egymasnak.

...az erosségeikkel kezdtem az értékelést.

...a tanul6 otthon is angolul
valaszolt a sziil6knek vagy tarsalgott

a testvérekkel

...munkakdzosségi
értekezleten
beszélgettiink rola

Alapvetden népszerii a tanulok korében.

Nem érkezett visszajelzés.

...tovabbképzésen vettek
részt.

...megértették, hogy a jegyeken kiviil 1étezik
mas forma is arra, hogy lassak mégiscsak
haladnak.

Nem érkezett.

Nem beszé€ltiink rola.

4. tablazat. A tanuloék, sziil6k, pedagégustarsak visszajelzései
a fejleszté értékelésrél
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A tanulok szamara fontos, hogy személyesen vagy kiscsoportban kapjanak vissza-
jelzést munkdjukrol. A sziil6ktdl ritkdn kaptak tanaraink visszajelzést. Amikor a
mintaban szerepld pedagdgusok kollégainak a visszajelzéseire kérdeztiink ra, azt
tapasztaltuk, hogy 6k legtobb esetben egy tovabbképzésen vagy eldadason elhang-
zottak kapcsan mondtak véleményt a fejlesztd értékelésrol. Erdekes volt latni, hogy
tobbszor is megjelent a ,,nem beszéltiink rola” valasz. A kérd6éivnek ebben a részében
megosztott nyelvtanari tapasztalatok alapjan viszonylag ritkan fordul el kozvetlen
modszertani tapasztalatcsere a kollégak kozott, ami tovabbi lehetdségekre hivta fel a
figyelmiinket.

Osszegzés

A fejlesztd szemléletii értékelésre mint modern pedagodgiai eszkdztarra, illetve
megkozelitésre hangsulyt helyezd, 19 tagintézménnyel miikodo szakképzési cent-
rumban lehetdséglink adddott a nyelvtanarok értékelési modszereinek vizsgalatara
egy, a témaban tréninget végzett tanarcsoport altal kitoltott kérd6iv eredményeinek
fényében. Kutatasunkban a tréning utankovetésére hasznalt kérdéiv kérdéseit nyelv-
tanarainknak is feltettiik, igy két minta valaszainak 0sszehasonlitasara nyilt modunk.
A vizsgalat ramutatott, hogy a tamogato tanulasi kornyezet elemeinek alkalmazasa
nagyon hasonlé a két csoportot Osszevetve. Feltételezzlik, hogy az eredmények
hatterében a vizsgalatban részt vevo tanarok kozos pedagodgiai kulturdja allhat.
Ugyanigy hasonldsagot tapasztaltunk az értékelési elvek fontossaga és a mindennapi
pedagobgiai gyakorlatban torténd érvényre juttatasuk kozott is a két csoport vonatko-
zasaban. Az eredmények igazoltak hipotézisiinket, miszerint a nyelvtanarok mod-
szertanaban fontos megkozelités a fejlesztd szemlélet. A nyelvtanari mintan csak egy
mutat6 esetében (6rai munka szoveges értékelése) adodott eltérés a fejlesztd értékelést
bevallasuk szerint alkalmazé és nem alkalmazo6 tandrok csoportja kozott. Fel-
tételezhetden a tamogato tanulasi kdrnyezet, a szoveges értékelés, visszajelzés a
nyelvtanari modszer-tannak jobban részét képezik. Ezzel az a lehetdség is meg-
erdsitést nyert, miszerint a nyelvtanarok értékelési szemlélete, tudasa adaptalhato
szakmai és egyéb kozismereti targyat tanito kollégaik korében, ezzel is gyarapitva a
mult helyett a jelen-, illetve jovofokuszu értékelés (assessment for learning) egyre
népesebb kovetodit iskolainkban.
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