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A fejleszto értékelés a nyelvéran -
példak a szakgimnaziumbal

Formative assessment in the language class

There are hardly any better means of pedagogy to benefit students, or to motivate them to achieve
further progress than assessment itself. The aim of formative assessment is to help teachers identify
the learning needs of students and to adjust their teaching techniques accordingly. The article provides
a selection of methodology ideas and secondary school language class best practices which can be of
use in the theory or practice of primary school language teaching. The article not only gives examples
of how the teacher using formative assessment can adjust teaching techniques to learning needs, but
it also includes diverse techniques of continuous assessment, with special regard to the assessment of
new student groups, self-evaluation and ways of utilising today’s digital assets in the classroom.

Keywords: formative assessment, assessment strategies, improvement of language skills, constant
feedback, motivation

Szokratész, akinek két legjellemzobb modszere a sétalva kérdezés, kérdezéssel tanitas
volt, eldszeretettel nevezte magat a gondolatok babajanak, hisz ezekkel a modszerekkel
hivta el tanitvanyaiban a gondolatokat, a tudast, igy lattatta meg az dsszefiiggéseket,
igy serkentette 6ket gondolkodasra. Vajon hogyan értékelhette a tanitvanyait, akikbol
tudjuk, kivalosagok lettek? Bizonyara nem vetette oda nekik séta kdzben: ,,harmas”,
de ugyanigy, nem intézte el annyival: ,,6t0s”! Feltételezem, a ravezetd, iranyito, gon-
dolkodtaté kérdéseken tul részletesen reagalt arra, amit hallott, s értékeld szavaival to-
vabbfejlesztette, magasabb szintre emelte tanitvanyai készségeit, képességeit, utat
mutatva nekik a folyamatos fejlodéshez.

Be kell latnunk, hogy egyéni fejlédési itvonalakban kell gondolkodnunk a tanulasi
folyamat szervezésekor: a korszeriien értelmezett tanulas egy olyan, egyiittmitkodésen,
kolesonos reflektalason alapuld folyamat, amelyben a személyre szabott célok, a fo-
lyamatos visszajelzések, a segitd stratégiak, modszerek, a hosszabb tava motivaltsag
(drive) 6sztonzd ereje, a bevonddas dominal. A fejlesztd értékelést alkalmazo tanar a
tanulasi sziikségletekhez alakitja a tanitast, folyamatosan, sokszintien gyakorol, ezt
osztalyzat nélkiil, tét nélkiili értekeléssel leméri, visszajelez, figyeli, hogy tudna a gyerek
tobbet teljesiteni, kozosen feltarjak az okokat, modszereket ajanl, 6nbizalmat, helyes
onértékelést épit, csak ezt kovetden értékel osztalyzattal. A didk megtanul tanulasi célokat
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megfogalmazni, sajat munkajara reflektalni, onmagat és tarsait értékelni. Az alabbi-
akban a témahoz tartozé modszertani otleteket, a kdzépiskolai angolorakon bevalt jo
gyakorlatokat gy(ijtottem Ossze.

A folyamatos értékelés technikai

Uj csoport esetén az els6 idészak, a ,,beszokas” fontos mozzanata a gyerekek szamara az
adott tanar értékelési szempontjanak a megismerése. Az év elején probafelelések soran
lehet kozosen végigbeszélni a szobeli felelet erényeit, gyengéit; kiemelni, hogy legkdzelebb
mi mindennel lehet azt még erdsiteni. Mikor a gyerekek mar érzik a tanér elvarasait, akkor
is, év kdzben is el6bb véleményt kérek a tobbi diaktol és azt kdvetden magatol a felelotol,
majd kovetkezik a szaktanari értékelés. A folyamat akkor teljesedik be, amikor a harom
fél véleménye mar rendre alapvetden egybecseng. Az igy kozosen kialakitott értékelés-6n-
értékelés alapjan a késobbi évek alatt is belatassal-megértve elfogadjak az osztalyzataikat.
A kozépiskolaba frissen bekertilt tanulok érzékenysége nagy, minden értelemben keresik
a helyiiket a csoportban, figyelik a tanar és a tobbiek reakcioit, a tobbiekéhez mérik a nyelv-
tudasukat. ,, Mutasd be magad érdekes, izgalmas, szines modon!”, ez szokott nalam az év
eleji elsd hazi feladatok egyike lenni nyelvordkon szoban vagy irasban. A tanulok irasbeli
bemutatkozasat a padokra tessziik a teremben, a tobbiek korbejarnak, odatilnek, elolvassak,
s ha tetszett, egy tetszOleges jelet (virag, smiley stb.) rajzolnak a lapra. Utana 6sszeszed;iik,
megszamoljuk, kinek hany elismeré Jike -ja van. Erdekes a gyerekek szaméra, mert tSbbet
megtudhatnak egymasrol, emellett a tobbiek munkait elolvasva, el tudjak helyezni a ma-
gukét a mezonyben anélkiil, hogy kellemetleniil éreznék magukat, és végiil: ha gyengébben
szerepeltek a tarsak el6tt, nem a tanarnak kell rajuk piritania, legkdzelebb biztosan tobb
id6t, figyelmet szannak ra.

Ne idegenked;jiink kérddivben (/. dbra) kikérni a didkjaink véleményét arr6l, hogy
az el6zo év(ek)ben milyen orai és egyéb mddszerek valtak be az esetiikben a nyelvta-
nulasban, hogyan tudunk nekik személyre szabottan segiteni céljaik elérésében, mi az,
amit szeretnek az orainkban, s mi az, amit szeretnének megvaltoztatni.

Ha igen, hogyan? (pl. filmek angol nyelven, kiilfoldi levelez6tars, interneten angol cikkek; appli-
kéaciok, magantanar/nyelvtanfolyam, nyelvvizsga-feladatsorokat oldok meg, stb.):

1. Az angolt szivesen tanulom: igen nem
Szivesebben tanulom, mint az altalanos iskolaban: igen nem
2. Erzem, hogy a beszédem év eleje 6ta fejlodott: nagyon sokat  sokat nem
Magabiztosabban, batrabban sz6lalok meg: sokkal inkdbb  igen  nem
A szokincsem is fejlodott: nagyon sokat  sokat nem
Az 6rdkon oldottan, jol, derisen érzem magam: nagyon igen nem
3. Oran kiviil is (szivesen) foglalkozom az angollal: igen nem

4. a)Angolbdl az erosségeid (felsoroldsszertien) (pl. szotanulds, beszédkészség, szorgalom stb.):
b) Gyengébb pontjaid, amit fejleszteni szeretnél (felsorolasszertien):
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5. Milyen tanérai munkamédszer a leghatékonyabb a szdmodra?
Szamozd be (1-es a leghasznosabb)!
...tandri magyardzat
...egyéni feladatmegoldas
...pairmunka
...csoportmunka
...tanuldi kiseléadas (pps-sel)
...o0rai kreativ, projekt jellegii feladatok
...0ndll6 kutatémunka
...tanulds IKT-eszk6z0k hasznélataval (mobil, tablet, kivetit6 stb.)
egyéb:

6. Amit szerettem, értékeltem, hasznosnak/érdekesnek taldltam az eddigi 6rdkon
(felsorolasszertien):

7. Kérés, javaslat az évre (pl. tobb szdébeli szamonkérés, véltozatos szorgalmi
feladatok stb.):

8. Céljaid, terveid az angol nyelvvel:
a) rovid tavon (pl. turistdkkal val6 szt értés, dalszovegek/konyvek megértése,
nyari didkmunka stb.):
b) hosszabb tdvon (pl. valamilyen nyelvvizsga, kozép/emelt érettségi, jO szintl
tarsalgdsi készség, felvételi kiilfoldi egyetemre stb.):

9. Miben, hogyan segithetek Neked céljaid elérésében?

Oromteli, sikeres munkit kivdanok ! @

1. abra. Nyelvtanulast segité kérdéGiv

Ora kozben tobbszor (kiilonbozéképpen, véltozatosan) bizonyosodjunk meg arrol,
hogy ki érti/mennyire érti a tananyagot. Korszer(i IKT-eszkozokkel azonnali vissza-
jelzést is tudunk kapni/adni arrdl, hogy hol tartanak didkjaink (lasd gyors, tudasmér6
alkalmazasok pl. Kahoot, Redmenta). Ora végén értékkartyat, 6nértékeld, illetve kulcs-
kartyat alkalmazhatunk. Gyakoroljunk sokféleképpen, tiirelmesen, ne adjunk egybdl
»eles” jegyet. Folyamatosan, irasban is értékeljiik a tanulok teljesitményét, hiszen az
osztalyzatnal joval inkabb fontosnak tartjak a megjegyzéseinket, szoveges értékelé-
stinket, hogyan, merre haladjanak tovabb.

Fontos (kisebbeknél még inkabb), hogy lattassuk a fejlodés mértékét, hogy azt a
diak nyomon kdvethesse, akar vizualisan, grafikus megjelenitéssel is. Manapsag nagyon
népszerl a kiilonféle pontrendszerek, jelvények bevezetése, a ,,jatékositas” is. A fiatalabb
tanulok szeretik, ha Oklevelet (Certification) kapnak. A www.certificatemagic.com oldalon
konnyen-gyorsan készithetiink névre sz619, valtozatos, szines okleveleket. Nagyon
0sztonzo a didkok szamara a kiilonféle jelvények adasa valamilyen tudasanyag elsaja-
titasaért, illetve készségbeli fejlodésért. Ezeket adhatjuk mi is, de tarsak is, st sajat
maganak is megitélheti egy diak, ha ugy érzi, teljesitette a kitiizott szintet, ezzel ref-
lektal sajat teljesitményére is.


http://www.certificatemagic.com
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Hasznos a portfoli6 is, a tanuléi munkak meghatarozott, kozdsen kialakitott elvek
szerinti gyljteménye (otthoni kiilon dossziéban kérem gyijteni a kiegészito jellegt,
kreativ tipusti munkakat). Természetesen ma mar digitalis formaban is konnyen kivi-
telezhetd, s a hagyomanyos formatol a digitalis mappan at eljuthatunk akar a diak ilyen
funkcioji weblapjaig is. Barmikor attekinthet6 a tanulasi folyamat, allomasairdl, az
elorehaladas egészérdl ad képet, noveli a tanuldi felelésséget.

A folyamatos értékeléshez arra is sziikség van, hogy a tanar informacidkat gytijtson
a tanulokrol. A didkok fejlédését tablazatok formajaban is nyomon kovethetjik, a
sorok/oszlopok targyat (kompetenciak fajtaja) szabadon megvalaszthatjuk. Az eftéle
tablazatok konnyen atlathatova-értelmezhetdve teszik a teljesitményt. A teljesitmények
alakulasat természetesen sokféle grafikonon is megjelenithetjiik, s6t 6ssze is vethetjiik
a korabbi személyes eredményekkel, csoportatlaggal stb.

Tanulo: K. Judit 10. G

Esemény: Projektnapok

Téma: London

Projekt idopontja: 2019. 03. 04—09.

TUDAS

KEPESSEG

ATTITUD

AUTONOMIA

Ismeretei
szerteagazoak a témaban,
tudasat folyamatosan és
szivesen boviti

Ugyesen
tovabbfejlesztette
csoportja eredeti
alapdtletét

Batran képviseli
csoportja érdekeit

v

Kezdetben
utmutatassal dolgozott
(munkaja preciz); késdbb
egyre inkabb 6nallo
javaslatokat fogalmazott
meg

Konnyen felismeri
és megnevezi azokat a
részterileteket, ahol
tovabblépésre van
sziikség

Kommunikacios és
szervezési képességei
magas szinvonaltak

Nyitott a
problémak ujfajta
megoldasara, kreativ

Felelosséget
érez a rabizott feladat
preciz teljesitése irant

Erti és 4tlatja a
témakor problémait,
megoldando feladatait

Szivesen
bekapcsolodik kisebb
alcsoportokhoz egy-egy
részfeladat elvégzésére

Szem el6tt tartja ugyan a
csoport érdekeit, de vitas
kérdésekben nem mindig
torekszik megegyezésre

Nem esik nehezére
korrigalni sajat hibait

Aktivitasaval
hatékonyan motivalja a
csoportot

Tulzottan kritikusan
szemléli tarsai
tevékenységét

Onallo javaslatokat
fogalmaz meg, sok otlete
van

Nem mindig hasznalja fel
eredményesen a tarsai
altal kidolgozott
részeredményeket

Nem mindig tartja be a
csoport altal elfogadott
szabalyokat, néha a sajat
feje utan megy

Az érvekkel megalapozott
dontéshozatal terén még
fejlédhet

2. abra. Feljegyzés tanulasi folyamatrol
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Osszetettebb értékelést is adhatunk mar 1ij eszkozok segitségével fogalmazasok,
esszek fejlesztd értékelése soran pl. videoértékeléssel (http://www.utipu.com).

Az On- és tarsértékelés néhany lehetosége

Hasznos-6romteli dolog, ha egy nagyobb tanulési egység, egy tankdnyv befejezése
utan a didkok haladasi naplot készitenek: My Progress Diary. Ebben a tanulok tema-
tikusan 0sszegytjtik, hogy mivel Iéptek elére, mit tudnak, mire képesek mar az adott
nyelvtanulasi szakasz utan (3. dbra).

1. Fejezd be a mondatokat a nyelvtanulasoddal kapcsolatban:

Mar joval magabiztosabb VaAgyOK. . .......ccveiiiiiiiiie e
Ugy érzem, sokkal konnyebben...........
Sokat fejlodtem..........cccoceveririeieieeene.
Korabban gondot okozott, de most mar........
Jelenleg a legnagyobb erOSSEZEIM . . ...ueiuiiit i e et

Meég nem vagyok elEZEAEtt. . ......c.eeit i e
JO 1enne MEG TRJIOANT.....c.veeuieiiiiiie e e
GyaKran NENEZSEZEt OKOZ. . ...e.veuverierierieiieieeeeeteett et et e et et e e e e e e ae e e e e e aaenens
Sokat segitene, ha...........cceeee

M tudok besgélgetns ag aldbbi temdkrsl

Iras
Mar tudok:

Igew Nemv
Folyékonyan olvasok angolul. v

Kénwnyen megértem o hallott szoveget. v~
Szivesen szolalok meg o csoport eldtt. v
Kénnyen tanulok szovakat. v

Gyakroww Néha Sohav
Angolul iy szoktoumn filimeket,

videskat nézni v’
Sok dalsgoveget tudok angolul v
agy interneten (e-mail; Facebook, v~
Skype, kommentek stb-)
Keresenmv v lehett séget, hogy v
Szoktam olvasni angolul
(honlapok; vjsdgeikkek; hirek; v’
kenyvek)

3. dbra. Példa egy fejlédési napléra


http://www.utipu.com
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A tanulasi naplé (ez praktikusan lehet egy blog is, amelyet a tanar is egyszertien,
folyamatosan figyelemmel kisérhet, megjegyzésekkel, tanacsokkal lathat el) egy ta-
nulast segitd onreflektiv modszer. A tanulo leirja, dokumentalja, az adott 6rakon mi
tortént, mit tanult, miben fejlodott, mi nem sikertilt, esetleg mi érdekli még az anyag-
gal kapcsolatban, hol nézett még utana, hogyan, milyen modszerekkel gyakorolt
még, stb.

Ertékel6iv is segitheti a visszacsatolast, ezt a tanulok maguk, parban, illetve cso-
portban tolthetik ki, egyszavas, egész mondatos vagy skalan bejeldlt modon az ora
utols6 egy-két percében. En a fiizet hatuljaba ragasztattam a lapot, a heti 6raszamra
elkészitve. Ez a modszer nagyon jol bevalt rovid tava (1-4 hét) idétartammal, egy-
egy olyan csoport esetében, ahol valamilyen probléma mutatkozott. Ilyenkor a fej-
lesztési teriiletekre fokuszalva készitettem el a tablazatot, és ezzel szinte rdiranyitom
a diakok figyelmét egy-egy fejlesztendod teriiletre (4. abra).

Ertékeld
teljesitrr};éiyee e 15 | 2019005 | 2019.05. | 2019.05. | 2019.05. | 2019.05.
ponttal /tegyél pipat 06. 07. 08. 09. 10.
vagy ikszet / jo kedvii- ) .
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

szomoru smiley-t stb.

Az 6ran gyakran
megszolaltam angolul,
aktiv voltam

Parommal jol
eljatszottam az adott
parbeszédeket

Magam is ki tudtam
talalni valtozatos
parbeszédeket az adott
témaban

A ma tanult 0j szavakat
tudtam hasznalni a
beszédemben is

Az olvasmanyt
megértettem, és a
tartalmat el tudtam
mondani a pAromnak

A csoport eldtt mar
kevésbé izgulok, ha
meg kell szélalni

4. abra. Minta a fiizet hatuljaba ragasztott nyelvéravégi értékelGivre,
példaul a beszédkészség fejlesztésére



Miihelytitkok 197

Kiilonosen nagy a jelentosége ebben az életkorban a kortarscsoport véleményének, ezért
is jo modszer a csoportmegbeszélés. Az adott feladatot egytitt végzo didkok megbeszélése/iras-
beli értékelése kiilonosen sziikséges a hosszabb, projekt jellegli tevékenységek értekelésekor.
Egy kialakult, stabilabb értékelési gondolkodas alapjan egy csoportmunka utan, a team tagjai
esetenként maguk hatarozzak meg, ki mennyivel jarult hozza a munka eredményességéhez,
avégso ertékelés ez alapjan is torténhet (a csoportmunka utan a csoport dsszes tagja ugyanazt
az értékelést is kaphatja — szovegest, illetve érdemjegyet). Ezt kdvetden a csoport irasos kér-
désekkel vezetett modon elemzi, hogy ki mivel jarult ehhez hozza (5. abra). Egymasnak tize-
neteket irnak/megbeszélik, hogy kitdl mit varnak a kdvetkezd egyiittes munka soran.

Néha egy tanul6 értékeli a csoport munkajat: szintén elére megadott szempontok alapjan
mindig mas végzi az értékelést. Fontos, hogy modot adjunk a tébbiek hozzaszolasara is. A ta-
nulok parban (altalaban kozosen) megallapitott szempontok alapjan is értékelhetik a tanulasi
folyamatot. Ez er6sen megnoveli a feleldsséget, tudatositja a tanulasi folyamat egyes eleme-
inek szerepét.

ERTEKELOiV

Kérlek, értekeld egy-egy kiilon iven a magad és csoporttarsaid munkdjat az alabbi szempontok szerint
0-3 ponttal. Alaposan és észintén gondold at a véleményedet, probalj valoban igazsdagos lenni. Nem
kell, hogy mindenkinek maximum pontszamot adj mindenre, hiszen tarsaidnak mas és mas erdsségei,
ill. fejlesztendd teriiletei lehetnek. Ha megjegyzéseket is irsz, segitesz nekem, hogy értelmezni tudjam
a pontszamaidat. Dolgozz egyediil az értekel6iv kitoltésekor. Koszonom.

Pontozd sajat magad és tarsaid teljesitményét az alabbi pontok szerint:

3 — Az adott teriileten jobban teljesitett, mint a csoport tobbi tagja
2 — Kortilbeliil a csoport tobbi tagjaval egy szinten teljesitett

1 — A csoport tobbi tagjanal gyengébben teljesitett

0 — Nem volt a csoport segitségére az adott teriileten

Az értékelt személy neve:

Az értékeld személy neve:

Szempontok Pont Megjegyzések, példik, kiegészitések

Részvétel a csoport munkajaban
Személye a kozos munkaban 6sztonzd; aktiv, tevékeny
volt; a célok érdekében mindig megegyezésre torekedett,
ha tudott, szivesen dicsért masokat a munka soran.

Iddbeosztas és felelGsség
Feladatait id6ben, pontosan elkészitette; a rabizott
teriileteken alapos munkat végzett, gondos, lelkiismeretes
munkat adott be.

Kreativitas és eredetiség
A felmeriild problémakat megoldotta; a kdzos munkat 01j
otletekkel gazdagitotta, érdekes megoldasokkal vitte eldre.

Kommunikaciés képesség
Hatékony volt a megbeszéléseken, figyelmesen
meghallgatta a tobbiek véleményét is, lényegre toréen
tartott beszamolot a feladattal kapcsolatban; irasban jol
dokumentalta a munkaeredményeket.

5. dbra. ErtékelGiv csoportmunkahoz
Forras: Goldfinch (1994) és Lejk-Wyvill (2001)
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Egyéni és csoportmunkak értékelésekor szoktam kiosztani fejenként 3-4 kis szines
lapot, amelyeket mindenki tetszélegesen hasznalhat fel (ha akarja, mindet akar egy
embernek/csoportnak is adhatja, de akar szét is oszthatja), hogy értékeljen egy telje-
sitményt. Ha a feladat az volt példaul, hogy minden csoport ismertesse egy hotel altala
tervezett kiilonleges, nyari kinalatat, akkor a végén korbejarnak, és a céduldkkal sza-
vaznak a legjobbakra, igy a kapott lapok szama jel6li ki a végén a legjobbakat.

Sokszor a projekt- vagy egyéni munka elkésziilte utan az osztalyteremben kitesz-
sziik a padokra a munkakat, kdrbejarva minden tanul6/kiscsoport végigolvassa a tob-
biekét, és egy lapra részletesen leirja az adott munkarol a véleményét (kiegészitésiil
ponttal is értékelhetnek). Ezutan b6 értékelés var a helyén minden csoportot. Oriési
izgalommal olvassak, majd vitatjdk meg mindezt ilyenkor egymas kozott.

Valtozatok a dolgozatirasra

Inspiralo, izgalmas a didkok szamara, ha egy kicsit atvehetik a tanar szerepét. A ko-
vetkez0 modszerrel (kivitelezhetd mind hagyomanyos, mind digitalis formaban) ha-
romszor gyakoroltatjuk észrevétleniil az anyagot a gyerekekkel. Feladatuk, hogy az
adott anyagrészbdl allitsanak 0ssze egy valtozatos feladattipusokbol allo dolgozatot
(ehhez minden felszerelésiiket hasznalhatjak), instrukcidkkal, pontozassal, osztalyzasi
kategoriakkal, szazalékokkal stb. A helyes megoldasokat a flizetiikbe kell lejegyeznitik.
Mire a feladatlappal elkésziilnek, alaposan atismétlik az anyagot a tankonyvbdl, mun-
kafiizetbdl, fiizetbdl. A megadott id0 lejarta utan az elkészitett dolgozatokat kicseréljiik,
¢és mindenki valaki masét oldja meg — minden felszerelést hasznalhatnak hozza. Leg-
utolso lépésként kdvetkezik a dolgozatok javitasa: a feladatlapok visszakertilnek az
eredeti gazdajukhoz, aki kijavitja azokat, immar harmadszor tekintve at a kérdéseket,
a valaszokat és a helyes megoldasokat. Természetesen pontozza €s ,,0sztalyozza” is a
munkat, majd visszaadja a ,,gazdajanak”, aki atnézi, mit hogyan kellett volna irnia. Ha
esetleg kérdés meriil fel, azt megvitatjak (megvitatjuk). Még ha nem is keriilnek be az
osztalyzatok a naploba, az egymastol kapott jegyek fontosak a szamukra.

Amikor egy adott csoportnal erdsiteni akarom ennek a mddszernek a hasznossagat,
akkor beszedem a probadolgozatokat, és atnézem, mi az, amit a tanulok leginkabb
fontosnak tartottak az anyagbol, amivel legtobben sikeresen birkdztak meg; ezekbdl
aztan a magam altal sszeallitott dolgozatba is jocskan dtemelek. Mindez megerdsiti
a gyerekekben, hogy mindannak, amit 6ran csindlunk, haszna van, hogy érdemes
egyiittmiikddni, gyakorolni.

Az is jo mddszer, hogy diakok véletlenszeriien vagy altalunk kivalasztott parral is
irhatnak dolgozatot, kozben valaszaikat megbeszélhetik, egymas erdsségeit, tudasat,
készségeit szabadon kiaknazhatjak. A kapott pontszamot aztan a maguk belatasa sze-
rint valthatjak osztalyzatra, mérlegelve, ki mennyivel jarult hozza a k6z6s munkahoz,
ki mennyit érdemel. Példaul 10-bdl 7 pontot értek el: ki kap ebbdl harmat (vagyis
harmast), s ki négyet (vagyis négyest).
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A tanuldi motivaltsagot nagyban fejleszti, ha a didk tigy érzi, beleszolhat a tanulasi
folyamatéaba, sét a szamonkérésbe is. Modszertani vezetoként modom volt végigki-
sérni iskolamban az aldbbi innovativ gyakorlatot. Az elmult évek egy, modszertani
palyazaton dijat nyert, mar itthoni és kiilfoldi szakmai karriert is befutott, tobb kon-
ferencian, pedagdgiai napon sikeresen szerepelt modszertani Gjitas (Student Voice)
az a matematikai gyakorlat, amely kollégam, Edri Janos nevéhez fiizodik, aki igy 0sz-
szegezte modszerét:

,,Facebook csoportban lehet szavazasra bocsatani feladatokat, hogy mik keriiljenek
be a témazardba. Amelyik feladat megkapja az osztalylétszamnak megfeleld szava-
zatok tobb mint felét, az a tipus automatikusan bekeriil a dolgozatba. A dolgozatba
keriil6 feladatok kivalasztasakor egyfajta stratégiai jaték kezdddott™ (Ijjas 2018). ,,A
legjobb tanuldk eleinte nem voltak hajlanddak tdmogatni a legkevesebb pontot érd
feladatokat, hiszen ezzel korlatozodhat az elérhetd osztalyzat. Hasonl6 helyzet alakult
ki a masik oldalon a legnehezebb feladatokkal kapcsolatban. Miutan mindenki elsa-
jatitotta a legkonnyebb alappéldakat, a tanulok a kozepes pontértékiiek felé nyitottak.
Mindenki igyekezett az altala elsajatitottak mellé szavazétarsakat keresni. Ezen fel-
adatokat vagy én magyaraztam el, vagy egymast képezték a didkok. Mindkét esetben
a tanitasi id0 meghosszabbodasarol beszélhetiink, sot utébbi esetben erdsddott az
egyiitt tanulas élménye, melynek soran a tanulok egymast segitették. Mivel a stressz-
mentes matekdolgozat Facebook csoportjaba befotdzott jegyzeteket, illetve megoldott
feladatokat is bekiildhetnek, ezaltal a telefonjukon a didkok barhol ranézhetnek a tar-
saik altal megosztott tananyagokra, és akar kozlekedési eszkdzon is foglalkozhatnak
a matematikaval. Kisebb tanuldcsoportok alakultak, sziinetekben az iskola termeit,
folyosoit jarva lathatjuk a kozosen matekozd didkokat. A gyakorlas soran €s a vissza-
jelzésekbdl a tanuld pontosan tudta, hogy melyik részre kell a késobbieckben tobb
energiat forditani. A diakok gyakrabban mertek kérdezni, hiszen jobban atlattak a tan-
anyagot és annak nehézségeit is. A sikerélmények kovetkeztében az oktatashoz is po-
zitivabban viszonyultak” — idézi cikkében Ijjas Tamas egy matematikatanar szavait a
tapasztalatokrol.

Komplex értékelésre alkalmas tevékenységek

Barmilyen téma alkalmas lehet az irasbeli kifejezokészség komplex munkéava 6tvo-
zésére: mindenki készit egy terjedelmes, szines képes folyodiratot sajat irasokkal, no-
vellakkal, versekkel, receptekkel, rejtvényekkel stb. Mindig kiilon 6rat szanunk ra,
hogy egymas gondos kivitell, tartalmas, gazdag, szeretettel készitett Gijsagjat csere-
beréljék, elolvasgathassak, spontan dicsérjék egymast, szoveges megjegyzésekkel ér-
tékeljék — ezek az értékelések lehetnek kotetlenek is, de megadhatunk eldzetes
szempontokat is.
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A dramatizalas, hosszabb-révidebb jelenetek el6adasa nagy népszeriiségnek or-
vend. A mi iskolankban tanév végén maguk irnak és adnak el6 egy idegen nyelvi da-
rabot a tanulok. Ez segit, hogy a nyelvhasznalat ,.elszakadjon” a tanulastol, és immar
valos, alkalmazott, szines, komplex eszkozhasznalatta 1épjen eld.

Elore egyeztetett idopontban a tanulok sokszor eldadast, vetitéssel egybekotott
prezentaciot tartanak a tanév folyaman orszagismereti témakrol, idegen nyelven ol-
vasott konyvrol vagy egy Oket érdekld teriiletrél. Az értékelés szempontjait elére
kézbe kapjak, illetve kozosen kialakitjuk. A csoport tagjai ezek alapjan pontszamok-
kal, kulcsszavakkal irasban vagy szoban kifejtve értékelik egymast (6. abra).

Pontok

KRITERIUMOK MEGFIGYELESI SZEMPONTOK 1-20

Az eldadd nagyon alaposan felkésziilt, lathatélag gazdag

FELKESZULTSEG anyagot gylijtott, a témaban alaposan elmélyiilt.

Mondanival6jat megfelelé nyelvi szinten formalta meg, a

hallgatosag érti a kiseldadast, a szoveg nyelvileg nem
IDEGEN NYELVI | hibas. Az esetlegesen fontos 1j szavakat eldzetesen felirta

MEGFORMALTSAG | a tablara / menet kozben megtanitotta.

Az eléado folyamatosan, megakadas nélkiil beszél, l1atszik,
hogy begyakorolta a szoveget. Beszéde jo tempdji,
ELOADASMOD értelmez6, magyarazd, folyamatosan kapcsolatot tart
hallgatosagaval (pl. szemkontaktus).

A kiselGadast kisérd vetités jol kiegésziti a beszédet, azt
teljesebbé teszi. A képek, abrak, grafikonok esztétikusak,
jol lathatdak, jol kovethetdek.

TECHNIKAI
MEGVALOSITAS

6. abra. Prezentacio6 értékelési szempontjai

A fentieket 0sszegezve elmondhatjuk, mindezen értékelési formanak csak akkor van
értelme, ha hozzaférhet6 a didkok és sziilék szamara is, és attekintésiik, afféle elérevivd
értékelésiik utan kijelolik a fejlédés tovabbi utjat. Karacsony Sandor szerint a ,,nevelés”
azt jelenti: ,,novelés” (Karacsony 1940). Noveljiik hat tanitvanyainkat tudasban, ké-
pességeikben-készségeikben, 6nbizalomban, nyelvtanulasi kedvben.
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