Prugberger Tamas

A munkajog jogagi elhelyezésének alapkérdései a valtozasok uj igényei szerint

Kapcsolodva a jogelméleti Szemle 2022/4. szamaban megjelent ,,A jogforrastan €s a
jogforrasfogalom tdgabb értelmezéséhez” cimii tanulményom éaltaldnos elméleti
gondolataihoz, azok alapul vételével igyekszem tézisszertien felvazolni azokat a problémakat,
amelyek a munkajog metamorfozisat idézik eld napjainkban. A problémak eléidézé gyokere
az a tarsadalomgazdasagi atalakulas, amely a hagyomanyos nagyiizemi fordista gyaripari
termelés helyébe 1ép6 informatika jelent és ezzel Osszefiiggésben még az is, hogy az
altruizmuson alapuld welfare society szocidlis piacgazdasagat egyre inkdbb egy egoista
versenyszemléletii olyan egyszemélyi produktumra orientalt munkatevékenység valtja fel,
ahol a munkajog korabbi munkavallaloi egzisztencidt védd szocidlis jellege egyre jobban
elvékonyodik. Ennek kovetkezményeképpen a munkajognak a polgari jogtol valod
eltdvoloddsanak és kozjogi jellegli szocidlis védelmi funkcido erdsddésének a tendenciaja
megallt és egy visszatérés jelentkezik a maganjoghoz.?®® Ez a munkajogon beliil megitélésem
szerint Gt jelentds teriileten jelent 4talakulast. Az elsé a munkajog 6nalld jogégi jellegének és
a szocialis joggal vald Osszekapcsolodasanak a megkérddjelezése és a polgari jogi kdtelmi
jogi szabalyozasba vald visszahelyezésének az igénye. A masodik a kotott, fiiggd
munkajogviszony visszahuzodasa a szabadabb kotetlen munkaviszony javara €s nem egyszer
kivélasa a tartds vallalkozasi-megbizasi jogviszony-létesités iranydba. A harmadik a sziirke
zona ¢és az oOnfoglalkoztatds kérdése. A negyedik a vallalkozasi tartalmi atipikus
munkaszerzddések eldtérbe keriilése és végiil az 6tddik a digitalis platformalapu szerzédések
megjelenése és eldtérbe keriilése.

Ami az elsét illeti, a nyugat-eurdpai orszagokban a német, a holland, az osztrak és a
svajci polgari torvénykonyv a szolgalati/munkaszerzddést atfogo jelleggel szabalyozza. A
munkajogviszony egyes intézményeit a szocidlis védo-eldirasokkal a kollektiv munkajoggal
(szocialis partnerek, kollektiv szerzddés, tizemi tanacs és megallapodés) egylitt azonban Svijc
kivételével kiilon résztorvények rendezik.?’® A svajci OR. (Obligationsrecht) viszont
valamennyi polgari jogi kotelemmel egylitt nemcsak a munkaszerzddést, hanem a kollektiv
szerzddést is tartalmazza ,,Gesamtarbeitsvertrag”-ként megjeldlve. Ezen kiviil Svéjcban még a
frankofon ¢és a latin jogrendszerekhez hasonléan mind az individualis, mind pedig a kollektiv
munkajog intézményeit részletesen szabalyoz6 Munkatorvény, Arbeitsgesets is rendezi a
munkajogot.?’! Franciaorszagban a Code civil szabalyozza a ,luage du travail” lényegét,
emellett azonban az individualis és a kollektiv munkajogot atfogo részletességgel a ,,Code du
travail” rendezi.?’? Ehhez hasonlé a harom latin allam, ahol Olaszorszagban a Codice civile 5.
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konyve tartalmazza a munkaszerzddés strukturalis szabdlyait, az individualis és a kollektiv
munkajogot részletesen pedig a Statuto dei lavoratore.?’® Hasonld a szabdlyozis
Spanyolorszagban és Portugaliaban is, ahol a Codigo civil szolgalati szerz6dése mellett az
individualis és a kollektiv munkajogot atfogd részletességgel Portugélidban a Codigo do
trabalho, mig Spanyolorszagban az Estatuto de los trabajadores szabalyozza.?™* A Skandinav
allamokban, ahol nincs kodifikdlva a polgari jog, az egyes szerzOdéstipusokat — igy a
munkajogit is — a szokasjog és specialis jogforrasok rendezik. Mindebbdl lathatd, hogy a
munkajogi szabalyozas alapja megmaradt a polgari jogon beliil a szocialis jog felé torténd
kozeledés ellenére is. A munkajog tehat a nyugat-eurdpai orszagokban a polgari jogon beliil
maradt. Ezzel szemben Ko6zép-, és Kelet-Eurépaban a masodik vildghabori utdn szovjet
hatdsra a munkajog elszakitva a polgari jogtol 6nalld jogagga valt arra hivatkozva, hogy a
munkavallalonak eszmei, nem pedig aru értéke van. Ezt mar annak idején Venzser szovjet
kozgazdasz is kifogasolta.?” A fejlett t6kés orszagokban a vallalatok személyi kollektivajanak
nagyon is valds értéke van a véllalateladdasok és vétele soran. Ezt azonban az 1990 utani
privatizaciok sordn a kozép-eurdpai orszagok allami vallalatait érték alatt megvésarold
nyugati tokés vallalatok elhallgattak. Annak ellenére, hogy Lengyelorszagban, Csehorszagban
¢és Szlovakidban ma mar a munkajogot a polgari joggal és a kereskedelmi joggal dsszefliggd
jogteriiletként kezelik,?’® Magyarorszagon az a tételes-jogi allispont, hogy a munkajog a
polgari jogtdl fiiggetlen és ezért a munkaviszonybdl és a munkaiigyi kapcsolatokbol adodo
jogvitak esetében kizarolag a Munkatdrvénykonyv szabalyai szerint kell eljarni.?’’

A 2013. évi Ptk. kodifikacioja soran a Kodifikacios Bizottsdg elndke, Vékas Lajos
professzor szerette volna rendezni a Ptk.-an beliil a munkajogot.?’® Az 4ltala felkért szakértdk
koziil Radnay professzor sziikségtelennek tartotta a Ptk.-ba betenni a munkaszerzddést,
viszont a Munka Torvénykonyvében utalni kellene arra, hogy a Ptk. a munkatorvény altalanos
hattér jogszabdlya.?’® Kiss Gydrgy és Zlinszky Janos professzorok az 1928-as Maganjogi
Torvényjavaslathoz hasonloan csak az individualis munkaszerz6dést rendezték volna az 1ij
Ptk.-ban.?®® Zlinszky még a tanulmanya mellékleteként normaszoveget is készitett. En
amellett foglaltam allast, hogy mind az individualis, mind pedig a kollektiv munkaszerzdést
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be kellene tenni a Ptk.-ba, az utdbbit oly modon, hogy a kollektiv szerzo6dés a német
dogmatikahoz hasonléan atfogna nemcsak a tarifaszerz6dést, hanem az {izemi megallapodast
i5.81 E koncepciomhoz utobb csatlakozott Szalma professzorral egyiitt normaszoveget is
készitettiink.?®> Ezek a nézetek a Polgari Jogi Kodifikacio, a Magyar Jog, valamint a
Gazdasag ¢és Jog cimu folyoiratokban, tovabba a Miskolci Jogi Kar altal kiadott 6nallo
tanulméanykétetben jelentek meg.?®

Azt, hogy a munka-, és a kollektiv szerz6dés az itt felvazolt értelemben a polgari
joghoz tartozik, aldtdmasztjdk a megoldadsok hasonlosdgai. Ahogy a sajat készitési
blankettaszerzodéseivel szerzOdést kotod iparszerti szolgaltatok szerzodési feltételivel szemben
a kiszolgaltatatott laikus fogyasztot a polgari jog a kozérdeki kereset és a fogyasztovédelmi
eldirasokkal, valamint a nevesitett fogyasztoi szerzodésekkel védi, ugy védi az erdsebb
munkaltatéval szemben a munkavallalot a kollektiv munkajog, ami az elektronika hatasara
egyre izolaltabba valé munkavégzés mellett is meg tudja szervezni éppen az elektronikus
iizenetkiildés segitségével a munkavallaloi érdekérvényesités hatékony artikulalasat. Emellett
a korabbi Ptk.-ban egyiitt szabdlyozott, az ujban viszont szétvalasztva rendezett
szerzOdésbiztositd  mellék-kotelezettségek jelentés része nemcsak a polgari  jogi
szerzddéseknél, hanem a hagyomanyos polgari jogi ligyleteknél is alkalmazhat6, amit rajtam
kiviil Radnay Jozsef is kimutatott a Munkaiigyi Szemlében.?®* A magyar jogirodalomban is
felvet6dott Kiss Gyorgytol és télem az a nézet, hogy a munkaszerz6dést is a holland Ptk.-hoz
(Bjurgerlijk wetboek) hasonléan fogyasztdéi szerzddésként kellene kezelni, amit a
nagyvallalatok elére elkészitett blankettdkon kotnek meg.?8®

Tovabbi jelenség, hogy az informatika hatdsdra a hagyomanyos csapat-, és fiiggd
munkavégzés teriilete zsugorodik és egyre nagyobb teret nyer a kotetlen és lazabb
feliigyelettel jar6 vallalkozasi és/vagy megbizasu tartalmiva valé munkavégzés, ami szaporitja
az atipikus munkavégzési formékat, amelyek koziil egyesek kikeriilnek a munkajogi keretek
koziil és tartdés kombinalt vallalkozasi/megbizasi szerz6déssé valnak. Ezek tartalma eltér mar
a klasszikus véllalkozéasi €s megbizasi szerzddéstdl és inkdbb a bizalmi vagyonkezeléssel
(Ptk. 6:328. §) egyiitt 6nallo facere tipusu szerzddéssé valik €s ennek figyelembevételével
kellene az individualis és a kollektiv maganjogot is a fent elmondottak szerint magéaba foglald
munkaszerzOdéssel egyiitt, de tdle relative elkiilonitve szabalyozni a kombinalt tartos
véllalkozasi és megbizasi szerzddést a bizalmi vagyonkezeléssel egyiitt.28

Ehhez kapcsolodik a formdjdban vagy tartalméban jelentkezd olyan tartds
véllalkozasinak vagy megbizasinak mindsitett foglalkoztatds, ahol a foglalkoztatott
gazdasagilag nem, vagy nem teljesen fiiggetlen a megrendeldjétdl, amikor is megitélésem
szerint kotetlenebb vagy kotottebb Onfoglalkoztatasrél €és nem sajat szdmlara végzett
vallalkozasrol, megbizasrol van sz6. Ha pedig a munka egyértelmiien fliggd munka jellegli az

281 Prugberger Tamas: Az 1j magyar szabalyozas, kiilonds tekintettel az egyéni és a kollektiv munkaszerzédésre.
Polgari Jogi Kodifikacio, 2000/2. sz. 19-26. o.

282 prygberger Tamas — Szalma Jozsef: A munkaviszonyra iranyulé szerz8dés és az uj Ptk. Gazdasag és Jog.
10/2012. 14-17. o.

283 T6th Hilda — Manfred Ploetz (szerk.): A munkajog és a polgari jog kodifikacios és funkcionalis dsszefiiggései.
Novotni Kiadd, Miskolc. 2001.

284 Radnay Jozsef: Az dvadék és egyéb szerzédési biztositék a munkajogban. Gazdasag és Jog, 1996/1. sz. 18—
19. o.; Prugberger Tamas: A munkajog és a polgari jog kapcsolata a jogdogmatika tilkrében. In: Miskolci Jogi
Kar Actai. Tomus XVII. Univesity Press, Miskolc, 2000. 213-224. 0.

25 prugberger Tamas: A kiszolgéltatottabb fél védelmének a kérdése az 1j magyar Polgari Torvénykdnyv
koncepcidjanak kotelmi jogi rendszerében. Polgéri Jogi Kodifikacio 2002/3. sz. 38-39. o.; Kiss Gyorgy:
Alapjogok kollizidja a munkajogban. Akadémiai Doktori értekezés, sokszorositas. Pécs, 2006.

26 prugberger Tamdas: A gazdasagi tarsasagi jogalanyisag tételes-jogi modosulasanak kihatasa a munkaval
osszefiiggd szerzédésekre. In: Juhdsz Agnes (szerk.): Elmélet és praktikum, hagyomanytisztelet és modernitas.
Jubileumi tanulmanykétet a Miskolci Jogi Kar 40 évi fennallasara. Miskolc, Miskolci Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar, 2022. 201. s kov. o.

94



onfoglalkoztatds munkaszerzddést leplezo illegélis kényszervallalkozas vagy megbizas, amit
most mar a 2022. augusztus 1-t6l implementalandé 2019/1152 (2019 jan. 28) EU iranyelv is
kimond. Ez altal aktudlissa valt a Munka Torvénykonyvébe iktatni Kiss Gyorgynek a
kodifikacios munkalatok sordn elutasitott javaslatat, miszerint 6nfoglalkoztatas kritériumanak
fennforgasa esetén a munkajogi eléirasok az érvényesek.?®’

Mind ez érvényes a digitalis platform alapu szolgaltatasi szerzédésekre, amelyek a
sharing, illetve a gig economy kovetkeztében kialakult 0j igényeket van hivatva kielégiteni.
Koziilik a crowdwork nem mas, mint a polgari jogi dijkitiizésnek digitalis platformon
keresztiil torténd tomegiesiett modozata, mig a work on-demand va aps az ugyancsak polgari
jogi alkuszi (kozvetitési) szerz6désnek egy olyan formaja, ahol az igényld részére a platform
részér0l  szolgaltatas  teljesitésére  kikozvetitett  vallalkozéi, Onfoglalkoztatéi vagy
munkavallaloi jellege attol fligg, hogy milyen mértékben fiigg gazdasagilag vagy
foglalkoztatasilag a kikozvetité platformol.?8

E koriilmények miatt sziikséges wjragondolni és Ujraértékelni a munkavégzéssel
kapcsolatos joganyagot.
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sokszorositott anyag.
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