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Elméletek és megkozelitési modok a n6k munkaerdépiaci diszkriminaciojarol?

Absztrakt

A tanulmany a n6k munkaerdpiaci diszkriminaciojat magyarazéd elméleti kereteket vizsgalja.
Elkiiloniti a bioldgiai nemet a nemi szerepektdl, amelyek sztereotipidkon ¢és hatalmi
viszonyokon alapulnak. Az elemzés mikro-, mezo- ¢s makroszinti elméletekre épit, tobbek
kozott az emberi toke elméletére, a statisztikai és izlés alapt diszkriminacid modelljeire,
valamint a feminista jogelmélet megkozelitésére. Kiemelt figyelmet kapnak azok a tarsadalmi
¢s intézményi mechanizmusok, amelyek kiilonosen az anyak szamara nehezitik meg a
munkaerdpiaci érvényesiilést. Catharine MacKinnon dominanciaelméletére tdmaszkodva a
tanulmany kritikaval illeti a hagyomanyos, azonossagra vagy kiilonbozdségre épiild jogi
megkozelitéseket, és amellett érvel, hogy a nemek kozotti egyenlétlenség nem csupan moralis,
hanem elsésorban politikai természetli probléma.

Kulcsszavak: munkaerdpiaci diszkrimindcid; nemi szerepek; anyasag és munkavallalas; hatalmi
viszonyok; feminista jogelmélet

Abstract

This study examines the theoretical frameworks that explain labor market discrimination
against women. It distinguishes between biological sex and gender roles, which are rooted in
stereotypes and power relations. The analysis draws on micro-, meso-, and macro-level theories,
including human capital theory, models of statistical and taste-based discrimination, and
approaches from feminist legal theory. Particular attention is given to the social and institutional
mechanisms that hinder women’s — especially mothers’ — participation in the labor market.
Building on Catharine MacKinnon’s theory of dominance, the study critically assesses
traditional legal approaches based on sameness or difference, arguing that gender inequality is
not merely a moral issue but fundamentally a political one.

Keywords: labor market discrimination; gender roles; motherhood and employment; power
relations; feminist legal theory

1. Bevezetés

Akar kozjogi, akdr maganjogi jogviszonyokban gondolkozunk, a jogviszony alanyaként
az ember csupan természetes személyként jelenik meg, a jogképesség €és cselekvoképesség
kérdésén til személyes jellemzdinek, igy példaul az identitasnak nincsen jelentdsége. Az
es¢lyegyenldségi politikdk nagy hangsulyt fektetnek a ndk tarsadalmi helyzetének javitasara,
hatranyos megkiilonboztetésiik megsziintetésére, amelynek része a nemi sztereotipidk
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felszamolasa is. Ahhoz azonban, hogy ezeket vizsgélni tudjuk, nélkiilozhetetlen ismerniink
néhany alapvetd szocioldgiai fogalmat azok politikamentes értelmezéséhez.

Biolégiai nem vagy szexudlis jelleg alatt a ndket és a férfiakat biologiailag és
anatomiailag megkiilonboztetd jegyeket értem, amelyet a sziiletéskor allapitanak meg és a
sziiletési anyakonyvbe jogilag bejegyeznek. Ezek a férfiak és a ndk testi jellegzetességei,
amelyeken az orvostudomany segitsége nélkiil nem valtoztathatunk.

Legtobbszor tarsadalmi nemnek, tarsadalmi jellegnek, illetve tarsadalom altal konstruélt
nemnek forditjdk az angol ,,gender” kifejezést, mivel a magyar nyelvben nincs pontos
megfeleldje. Az elmult évtizedek folyaman nyilvanvalova valt, hogy a gender fogalma alatt
mast ¢és mast értenek a tudoméany egyes szerepldi, a kiillonboz0 mozgalmak, aktivistdk és
lathatoan mast a politikusok is. Kovats Eszter a szohasznalat jellemzdi alapjan a kovetkezo
négy kategoridra bontja a fogalmat. Egyrészt, féleg angol nyelvii kontextusban, eléfordul a
gender kifejezés hasznalata a biologiai nem helyett, lasd példaul az ugynevezett nemi kvotat
(gender quota). Masodszor Kovats szerint eléfordul, hogy a gender szot egyszeriien a n6 sz6
szinonimdjaként hasznaljak, pl. szakpolitikai elemzésekben, nem reflektalva annak a nemek
kozotti viszonyra utald jelentéstartalmara. Harmadszor ,,a nemek szerinti megkiilonboztetés
alapvetden tarsadalmi jellegének” leirasara szolgald elemzési kategdriaként hasznaljak. Végiil,
de nem utols6sorban a nemi identitas (gender identity) szinonimdjaként is megjelenik, tehat
abban az értelemben, hogy az egyén a sziiletési nemével azonosul-e.> A magam részérdl a
gender kifejezésen a ndk és a férfiak tarsadalmunk altal konstrualt szerepeit értem. Ahogyan
Balogh Lidia tanulmanyaban ezt a gender konstruktivista értelmezéseként hatarozza meg,
tanulmanyomban e fogalom alatt ndk és férfiak tarsadalmi szerepeit, ,.illetve a ndéi és férfi
szerepekhez kapcsolodd tarsadalmi elvardsokat, sztereotipiakat és hatalmi viszonyokat”
igyekszem megragadni 4ltala.*

1. Elméleti megkozelitések

A ndk tarsadalmi helyzete széles korben kutatott teriilet a hazai és a nemzetkdzi
tudomanyos szféraban is. Nem csupan a szocioldgia, de — a teljesség igénye nélkiil — a
pszicholdgia, a szocialpszichologia, a médiatudomany és a jogtudomany teriiletén is szamos
olyan kutatas talalhat6, amely a ndk hatranyos helyzetét vizsgélja valamilyen aspektusbol.
Tovabbi, a ndk csoportjara is alkalmazhat6 elméleti magyardzatokat talalhatunk mas sériilékeny
vagy alavetett csoportokrol szolo tanulméanyokban. Kijelenthetd, hogy a fejlett nyugati
tarsadalmak mindegyikében léteznek hatalom- és statuszkiilonbségek, ebbdl kifolydlag a ndk
és a férfiak tarsadalmi pozicidja eltérd.’> A nemek kozotti tarsadalmi egyenlStlenségekrdl szo16
elméletek tehat sokrétiick, ezért érdemes ket elemzési szintjiik szerint csoportositani.® Ez

3 Kovats Eszter: Az angolszasz vitdk jelent6sége a magyar kormdnyzat ,.genderideolégiara” hivatkozd
mozgodsitdsdban €és a hamis szembeallitdsok meghaladasédban. Tarsadalmi Nemek Tudomanya Interdiszciplindris
Efolyoirat 2018/1. szam, pp. 46-67. o.

4 A tanulmany téméja szempontjabol nem tartom célravezetOnek és sziikségesnek sem az elmult évtizedben nem
csak a magyar kdzpolitikaban, kdzbeszédben tapasztalt, a gender fogalmarol szo616 vitak ismertetését. A témaban
lasd bovebben: Balogh Lidia: A gender mint jogi fogalom: — és egy kérdés: mit adott a ndknek a gender? In
Fundamentum 2023/1. szam, pp. 38-55. Barat Erzsébet Paradoxes of the Right-Wing Sexual and Gender Politics
in Hungary: Right-Wing Populism and the Ban of Gender Studies. In Paradoxical Right-Wing Sexual Politics in
Europe. Mdser, Cornelia — Ramme, Jennifer — Takacs, Judit (szerk): Palgrave Macmillan, London, 2021, pp. 173—
199.

5 Ridgeway, Cecilia L. — Bourg, Chris: Gender as status: an expectation states theory approach. In Eagly, A. H. —
Beall, A. E. — Stenberg, R. J. (eds.): The psychology of gender, 2nd edition. Guilford Press, New York, 2004, 217—
241. o.

6 A felosztas Hopflinger és szerzétarsaitol ered, idézi Nagy Beata: N6i menedzserek. Aula Kiado, Budapest, 2001,
208. o.
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segithet annak szemléltetésében is, hogy a jogi szabalyzas hol és hogyan (lenne) képes
beavatkozni az egyes diszkriminativ folyamatokba.

A mikroszintli elméletek egyéni szinten, a mezoszintli elméletek csoportkozi, illetve
szervezeti szinten, a makroszintli elméletek csoport feletti és tarsadalmi szinten vizsgéljak az
szinttél tavolodunk a tarsadalmi szintig, akdr forditva, ezek az elméletek gyakran
Osszefliggenek egymassal, rendszerben értelmezhetdek igazan.

A munkaerd-piaci részvételre vonatkozoan, az egyén szintjén értelmezhetd elmélet a
kozgazdasagtanbol ismert emberi tOke elmélete. E szerint az emberek életiik soran az oktatés
¢és késObb a munkatapasztalat, tovabbképzések révén olyan tudast halmoznak fel, amely noveli
»termeloképességiiket.” Ez latszolag szemben all azzal a ténnyel, hogy az iskolai végzettség
egyes kategoridiban a nok feliilreprezentaltak (t6bb nének van felséfokll végzettsége, mint
férfinak’). Ugyanis a befektetés megtériiléséhez a néknek a gyermekvallalas és késobb a
gondozasi feladatok ellatasa miatt (szlinidd, betegség) tobbszor kell hosszabb-rovidebb tavra
felfiiggeszteniliik a munkaviszonyukat, ami aztan hatranyként csapodik le a munkaerd-piaci
részvételben.®

A n6k vezetd pozicioba keriilésének nehézségeivel kapcsolatosan a szocidlpszichologia
teriiletérdl szarmazo elmélet a kettds kotés elmélete. A kettds kotés paradox helyzetet jeldl: ha
egy nd ugynevezett feladatorientalt csoportban a ndknek tulajdonitott nemi sztereotipidknak
megfeleléen viselkedik, azaz szelid, baratsdgos, csapatjatékos, engedelmes, a tarsadalom
alkalmatlannak tartja vezetd pozicio betoltésére. Ellenben, ha a vezetd szerephez kapcsolodo
sztereotipidknak megfelelé magatartast tanusit, azaz hatarozott, 6nalld, kezdeményez6, akkor a
kornyezet szerint elveszti ndiességét, til férfiasan viselkedik.® Amerikdban mar a hatvanas évek
ota kutatott jelenség: ha egy nd vezetd pozicidba jut, kdnnyen méhkiralynd'® lehet beldle. A
metafora arra utal, hogy a vezetd pozicidba keriild ndk a méhkirdlynékhéz hasonléan nem
tlirnek meg a koérnyezetiikben mas noket, nem segitik ndtarsaikat a munkahelyi elémenetelben,
hidnyzik beldliik a szolidaritas. Ez az attitlid gatolja a n6k munkahelyi mobilitasat.

A téma szempontjabol a mezoszintli elméletekhez tartoznak azok a magyarazatok,
amelyek szervezeti (vagy csoportkozi) szinten értelmezik a ndk hatranyos megkiilonboztetését.
Ide tartoznak a nemi sztereotipidkkal kapcsolatos elméletek. A sztereotip gondolkodason merev
és rugalmatlan kategériakban vald gondolkodast értiink.!! A nemi sztereotipidk magukba
foglaljak az adott csoport (nd, férfi) tagjara jellemzonek tartott kiilsé és belsé tulajdonsagokat.
fgy ,a férfiak dominansak, racionalisak, objektiv gondolkodasuak, fiiggetlenek, konnyen
dontenek, versengdk, agresszivek, képesek masokat vezetni, jok matematikabol és a
természettudomanyokban, érdekli dket az iizlet, a sport és a politika. A nék engedelmesek,
intuitivek, tiszteletteljesek (a férfiak irant), érzelmesek, szubjektivek, hiszékenyek, fiiggdek,
érzékenyek masok igényeire, tordddek, hajlandéak masoknak szentelni magukat, jok a

7 KSH A 2564 éves népesség megoszlasa iskolai végzettség szerint [%].  Elérhetd:
https://www .ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0027.html

8 Belinszki Eszter: A munka nemesit? Elméleti magyardzatok a n6k munkaerd-piaci részvételérdl. In Szociologiai
Szemle, 1997/1. szam, 7. évf, 133-153. o.

% Nguyen Luu Lan Anh: Férfiak és n6k a munka vildgiban. Nemi szerepek a munkahelyen. In Magyar
Pszichologiai Szemle, 2005/ 1. szam, LX évf. 111-134. o.

10 Méhkiralyné szindroma: Queen Bee syndrome Elséként lasd: Staines, Graham — Epstein Jayaratne, Toby —
Tavris, Cavris: The queen bee syndrome. In Psychology Today. Vol 7, No 8, 1974, pp. 55-60. Tovabbi kutatasok
a témaban: Derks, Belle — Ellemers, Naomi — Laar, Colette van — Groot, Kim: Do sexist organizational cultures
create the Queen Bee? In British Journal of Social Psychology, 2011, pp. 519-535. Ellemers, Naomi — van den
Heuvel, Henriette — Gilder, de Dick — Maass, Anne — Bonvini, Alessandra: The underrepresentation of women in
science: Differential commitment or the queen bee syndrome? In British Journal of Social Psychology, 2010, Vol.
43, pp. 315-338.

1 Giddens, Anthony: Szociologia. Osiris Kiado, Budapest, 2003, 715. o.
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hazimunkaban és a gyermekgondozasban.”!? A tarsadalmiszerep-elmélet szerint elsésorban a
tarsadalmi munkamegosztés hatasara alakultak ki és maradtak fenn a nemi sztereotipidk.

Az anya-gyermek interakciot vizsgald tanulméanyok szerint a kezdetektdl kiilonbség van
akozott, hogy hogyan foglalkoznak egy fitval és hogyan foglalkoznak a lannyal sziileik, és
késObb a gondozok, tanitok, oktatok is. Ebben azt kell latnunk, hogy a felnéttek attol fliggden
tulajdonitanak jellemvondsokat a csecsemének, hogy kisfitinak vagy kislanynak tekintik &t,'3
¢s ez meghatdroz6 a nemi szocializacid, azaz a nemi sztereotipidk elsajatitdsanak folyamataban.
A tanulmany témdjahoz nem kapcsolodik szorosan, ezért részletesen nem mutatom be,
ugyanakkor illusztracioként érdemesnek tartom megemliteni Albert Bandura'* amerikai
pszichologus szociélis tanulds elméletét.!> Ez azt a hétkdznapokbol jol ismert magatartdst
ragadja meg, amikor a gyerek viselkedését kornyezete (sziilok, gondviselok, de a szomszéd, a
jarokeldk is) jutalmazassal vagy biintetéssel, tehat az elvart magatartds megerdsitésével
igyekeznek formalni. A kivanatos viselkedés azonban mast jelent lany €s mast jelent fia
esetében, igy a megerdsitések altal a gyerekek azt internalizaljak, milyen a megfelel6 viselkedés
a tarsadalom szemében a lanytol és a fiutol. Oltdztetésiikben, frizurajukban, a nekik valogatott
jatékokban, a rajuk vonatkozd eltéré jelzOkben mind-mind kiilonbséget tapasztalhatunk a
gyerekek esetén, akik kétéves korukra tudjdk magukrol, hogy kisfik vagy kislanyok, és
maésokat is kategorizalni tudnak eszerint.!® Fényes Hajnalka kényvében alaposan kdrbejarja az
oktatas teriiletén megfigyelhetd nemi sajatossagokat.!” Ebben kitér a rejtett tanterv szerepére is,
amely a tananyag explicit atadasa mellett a tdrsadalmi normék és tobbek kozott a nemi
sztereotipidk 4ataddsanak is eszkoze. A kozoktatdsban eltdltott évek soran igy gyorsan
elsajatitjak a gyerekek, hogy a lanyok szorgalmasak, a fiuk pedig okosak (csak lustak). A
gyerekek a palyavalasztashoz jutva mar maguk is birtokoljak azokat a tarsadalmi elvarasokat,
amelyek a lanyok és fiuk nemi szerepeihez kapcsolodnak, igy mindkét nem a hagyoméanyosan
nbiesnek vagy férfiasnak tartott foglalkozdsok felé fordul a palyaorientacid sordn. A nemi
sztereotipidk €s a tarsadalmi egyenldtlenségek igy generaciorol generdciora jratermelddnek,
azok minden kdros hatdsaval egyiitt.

Szintén jellemzd példa a kisgyermekes anyukakhoz mint munkaeréhoz tapado
sztereotipidk, amelyek megnehezitik szdmukra az 0jboli elhelyezkedést. Ahogy az anyasagi
hatranynal részleteztem, a gyermeket neveld ndket a kutatds eredményei szerint nem tartjak
megfeleld munkavallalonak. A gyermek miatti ,,gyakori hianyzas” félelme tipikusan olyan
jellemzd, amely miatt az allasinterjin hatranyba keriil egy n6 a gyermektelen nd, illetve a feérfi
vetélytarsaval szemben is. A gyermek betegségének lehetdsége a tarsadalomban szintén a
hagyomanyos sziil6i szerepekre alapoz: a kisgyermekes né1 munkavallald esetén gyakran fel
sem meriil annak a lehetdsége, hogy nem az ismét munkaba 4ll6 sziild (vagyis = az anya),
hanem a toretlen gazdasagi aktivitasi apa gondoskodjon a kdzdsen nevelt gyermekrél annak
megbetegedése esetén.'®

12 Kovacs Moénika: Nemi sztereotipidk, nemi ideologiak és karrier aspiraciok. In Educatio, 2007/1. szdm, 99—-114.
13 Giddens 2003: 182. o.

14 Kanadai szarmazasu.

15 Bandura, Albert: Social-Learning Theory of Identificatory Processes. In Handbook of Socialization. Theory and
Research. Goslin, David A. (szerk.): Rand McNally & Company, Chicago, 1969, pp. 213-262.

1 Hidnyp6tld kutatast végzett Paloczi Bence OTDK dolgozatiban a nemi sztereotipiakrol magyar képes
mesekonyvekben és meseregényekben. A dolgozat alapjan késziilt publikaciot 1asd: Paloczi Bence — Nagy Beata:
Nemi sztereotipiak a mese- és gyermekkonyvekben, pp. 85-102. In Kovacs Monika (szerk.): Tarsadalmi nemek.
Elméleti megkozelitések és kutatasi eredmények. ELTE Eotvos Kiado, Budapest, 2017, 236 pp.

17 Fényes Hajnalka: A nemi sajatossagok kiilonbségének vizsgalata az oktatidsban. Debrecen University Press,
Debrecen 2010, 228. o.

18 Megjegyzendd, hogy a gyermek feliigyelete akar betegség, akar sziinidd, nevelés nélkiili nap stb. miatt kell
megoldani, a szabadnapok ,,fel- vagy elhasznalasa” utan keresetkieséshez vezet. Amennyiben az apa magasabb
fizetéssel rendelkezik, otthon maradasa nagyobb anyagi veszteséget jelent a csaladnak, mint az anya fizetéskiesése.
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A sztereotipiatartalmak modellje szerint az emberek két ismérv szerint gondolkoznak
masokrol. Egyrészt, hogy azok szandékai jok vagy rosszak, azaz szeretetreméltok-e. Masrészt,
hogy képesek-e szandékaikat véghez vinni, azaz kompetensek-e. A két dimenzid négy
kategoriat hoz létre. A tarsadalom szamara fenyegetd csoport lehet az, amelyiket kompetensnek
tartja, de nem kedveli.!” Fiske szerint az inkompetens és szeretetreméltd csoportba tartoznak
példaul az idések és a haziasszonyok.?° Ha a nemek viszonylataban nézziik a modellt, a férfiak
a sztereotipidk alapjan kompetensek, mig a nék inkabb szeretetreméltok, ezért a munkaero-
piacon a nék kevésbé szamitanak kompetensnek a férfiakhoz képest.

A kovetkezokben nem a diszkrimindcid torvényi tényallasairdl beszélek, hanem
kozgazdasagi diszkriminacidos modellek két csoportjardl: az izlés alapi és a statisztikai
diszkriminaciorol. Ezek valojaban egyéni dontések, és mint ilyen, az egyéni szintli magyarazo
elméletekhez tartozndnak, ugyanakkor mivel a munkaéltatd nevében végzik a kivalasztast /
eldléptetést / béralkut / gyermekvallalds utani foglalkoztatas feltételeit stb., a mezoszintli
elméletek kozott targyalom oOket. ,,A sztereotipizdlds sordn az egyén a csoportra vonatkozo
reakciorol beszEliink, és annak megfeleléen viszonyulunk a konkrét személyhez, ahogyan az
altalunk hozzarendelt csoporthoz tessziik. Elditélet esetén gyakran nem all konkrét tapasztalat
az érzelmek, indulatok mogott, mégis erésen befolyasoljak az egyént annak dontéshozatalaban.
Diszkrimindci6 esetén azt a személyt, akit valamilyen sztereotipidk alapjan (milyenek a ndéi
munkavallalok) egyes kategoridkba soroljuk (nem kompetensek, megbizhatatlanok), inkabb
elkertiljiik (elditélet), és nem vessziik fel munkatarsnak. Az izlés alapu diszkriminécio esetén a
személyes elditéletei, egyéni preferenciai miatt a munkaltatd egyszerlien nem akar egyiitt
dolgozni egyes csoportok tagjaival. Az eredeti elmélet a diszkriminald személye szerint harom
tipust kiilonboztetett meg: a munkaltatoi és a munkatarsi, illetve a vasarloi diszkriminacidt. A
munkaltaté oldalar6l a diszkriminaci6 az allashirdetésre jelentkezd elutasitdsdban vagy
alacsonyabb bérekben fejezOdik ki. A munkatarsak oldalar6l szintén a bérekben és az
eléléptetések kapcsan hozott dontésekben mutatkozik meg. A vasarloi diszkriminacid
véleményem szerint a tanulmédny szempontjabdl nem relevans, ezért nem részletezem.

A statisztikai diszkriminaci6 oka a korlatozottan hozzaférhetd informaci6. A munkaerd-
piacon az allasra jelentkezd konkrét személyekrdl objektiven keveset tud meg a kivalasztast
végzd dolgozod: latja a jelentkezést, az ahhoz csatolt Onéletrajzot, ha sziikség volt ra, a
motivacios levelet. Ezekbdl az informaciokbol pontosan nem deriil ki, hogy a jelolt mennyire
megbizhatd, milyen a munkamoralja, mennyi a munkabirasa, mennyire elkGtelezett stb. Az
elmélet szerint a tobbletkdltség elkeriilése érdekében®? (és mondhatnank, hogy az allasinterjin
tiltott kérdések elkeriilése miatt) a hidnyos informaciokat a kivalasztast végzd személy(ek) a
jelolt (vélt vagy valés) tarsadalmi csoportjanak jellemz6ibdl potolja.?>-2*

Hibas alapt diszkrimindcionak nevezi Nagy Beata azt az esetet, amikor a férfiak, a
férfiak altal dominalt foglalkozasokat tekintve aldbecsiilik a ndk lehetséges teljesitményét az

Ez racionalis magyarazata annak, hogy inkabb az anyak maradnak otthon a gyermekkel, amely ugyanakkor
véleményem szerint nem enyhiti a sztereotipia karos hatasat.

1% Fiske ide sorolja a feministakat.

20 Fiske, Susan T.: Sztereotipizalas, elbitélet és diszkriminacié: tarsas torzitdsok. In Fiske, Susan T.: Tarsas
alapmotivumok. Osiris, Budapest, 2006, 511-582. o.

2l Fiske: i.m. 513. o.

22 Nem megfeleld a munkavallalo, ujra kell kezdeni a kivalasztast.

2 Lovasz Anna — Telegdy Almos: Munkapiaci diszkriminacié — tipusok, mérési problémak, empirikus
megoldasok, 21-30. o. In Sik, Endre — Simonovits, Bori (szerk.): A diszkriminacié mérése: E-tankényv. ELTE
TATK, Budapest, 2012, 351. o.

24 Ennek értelmében a ftiltott kérdések, és a nék mint munkavallalok csoportjira vonatkozé sztereotipidk is
hatranyosan érinthetik a ndket.
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adott teriileten. Mig a statisztikai diszkriminacié adatokon alapul, addig a hibas alapu
diszkriminécio valétlan vélekedéseken nyugszik.?

Végiil az elméletek koziill makroszinten érdemes megemliteni a statusjellemzok
elméletét. E szerint a feladatorientalt csoportok tagjai varakozéasokat alakitanak ki tarsaik
jovobeli teljesitményére vonatkozoan a multbeli tapasztalataik és/vagy diffuz statusjellemzok
alapjan. Ilyen diffuz statusjellemzd a nemi hovatartozas, az anyasag (terhesség), de az életkor
vagy az iskolai végzettség is, amelyek mind befolyasoljadk a teljesitményre vonatkozo
varakozasokat. Ezek fennallnak akkor is, ha a nem mint altaldnos statusjellemzd a feladat
szempontjabol kozombos, mivel a férfiakat altalaban magasabb megbecsiiltség, tobb tisztelet,
nagyobb fontossag, kompetencia 6vezi. Ezért a ndk eleve hatranyos helyzetbdl indulnak.?® A
kompetencia tehat nem elég: a ndnek atlagon feliilinek és kiemelkeddnek kell lennie, mert le
kell kiizdenie azt a tarsadalom altal 1étrehozott hatranyt, amely azokbdl a sztereotipidkbol
adodik, amelyek szerint a n6k alkalmatlanok vezetd pozicio betdltésére, vagy ha alkalmasak is,
nem annyira azok, mint férfi tarsaik.?’

Alice H. Eagly és Wendy Wood szociokulturalis vagy szocialis szerep elmélete szerint
korabban, amikor még a létfenntartds szempontjabol meghatarozo jelentdsége volt a nemek
kozotti fizikalis kiillonbségeknek, sziikségszeriien alakult ki a nemek kdzotti munkamegosztés.
A posztindusztridlis tdrsadalmakban viszont annak ellenére, hogy a fizikai erdnek,
alloképességnek (amely a vadaszathoz valoban fontos volt) mar nincsen akkora jelentdsége, a
régi, megszokott rendszer tovabbra is fennmaradt. A nékrodl és férfiakrol szold kozos tudas,
amelynek része a nemi sztereotipidk dsszessége, a szocializacié Gtjan Ujratermelddik. 8

Catharine MacKinnon, amerikai jogtudés elemzéseinek gondolatmenetét kdvetve, az
azonossag-tétel szerint a ndket aszerint értékelik, amennyiben a férfiakkal azonosak, vagyis a
nék egyenldségének, tarsadalmi elfogadottsaganak, sikerének mértéke attol fiigg, miben ¢és
mennyire hasonlitanak a férfiakhoz, mennyire tudnak beilleszkedni a férfiak altal uralt
vilagba.? Ez a tétel nem reflektal arra, hogy amennyire a nék kiilonbdznek a férfiaktol, annyira
a férfiak is kiilonboznek a noktdl. A kiilonbozdség-tétel ezzel ellentétesen éppen arra helyezi a
hangsulyt, hogy a n6k miben nem hasonlitanak a férfiakra. MacKinnon szerint a kiilonb6zdség-
tételre alapozott antidiszkriminécios és emancipatorikus politikak eleve kudarcra vannak itélve
amiatt a belsé ellentmondas miatt, amit a kiilonb6z0ség elismerése mellett az azonos banasmod
kovetelése jelent. Ezeknek a korlatos nézeteknek, és az ezekbdl fakado korlatos stratégidknak
a meghaladasara teljes nézOpontvaltast javasol, és bevezeti a dominancia fogalmat, amit a
nemek viszonyéanak értelmezésében kulcsfontossagunak tart. A dominancia hangstlyozasa arra
hivja fel a figyelmet, hogy bar a ndket a férfiakhoz képest illetik meg jogok, de a férfi alapul
vételét semmi nem indokolja a fenndllo férfiuralmon kiviil. A nemi szerep-semlegesség ¢és a
kiilonos védelem elve egyarant a férfiassagot veszi alapul, igy a nék alavetettsége nem enyhiil,
hanem folyamatosan tjratermel8dik.*°

2 Nagy: i. m.

26 Carli, Linda L. — Eagly, Alice H.: Through the labyrinth. The truth about how women become leaders. Harvard
Business School Press, Boston, 2007 [2007a].

27 Carli, Linda L. — Eagly, Alice H.: A tarsas befolydsban és a vezet6vé valasban mutatkozo nemi eltérések. In
Nagy Beata (szerk.): Szervezet, menedzsment, nemek. Aula Kiado, Budapest, 2007, [2007b] 50—68. o.

28 Eagly Alice H. — Wood Wendy: The origins of sex differences in human behavior: evolved dispositions versus
social roles. In American Psychologist, 1999, Vol. 54, No. 6, pp. 408-423.

2 MacKinnon, Catharine A.: Kiilénbozdség és dominancia. A nemi diszkriminaciérol (1984). In A feminizmus
valtozasai. El6adéasok életrdl és jogrol. Pont Kiado, Budapest, 2001, 30—41. o.

30 MacKinnon 2001.
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1. A feminista jogelmélet

A feminista jogelmélet megjelenése a feminista mozgalmakhoz kapcsolodik, és a
kritikai jogi gondolkodas kialakuldsdban gyokerezik. A kritikai jogi gondolkodés targya a
modern polgari jogrendszer alapjat képezd, a XIX-XX. szazad folyaman kialakult és
megszilardult klasszikus liberlis — vagy tradicionalis — jogszemlélet kritikai megkozelitése.>!

A Critical Legal Studies mozgalom (a tovabbiakban CLS) ennek egyik teriilete. Az
1970-es években Amerikaban kialakult radikéalis mozgalom a tradiciondlis jogtudomany és
joggyakorlat kritikdja altal torekszik a tarsadalmi viszonyokat befolyasold érdekrendszer
lathatova tételére, ezaltal harmonikusabb tarsadalom létrejottét segitené eld.>> A CLS képvisel6i
szerint a hagyomanyos jogtudomany figyelmen kiviil hagyja a jogi jelenségek mogott huzodo
tényleges folyamatok felderitését, és ellenall a valtozasnak. Erésen kritizalja a jogaszképzést,
mondvan, hogy az ,,a fennall6 tarsadalmi viszonyok elfogadasara és miikddtetésére iranyuld
szocializacids folyamat, amely jelenlegi forméjdban a hierarchizalt tarsadalmi viszonyok
tovabbélését szolgalja.”®> A CLS mozgalom az 1980-as évekre széttdredezett, és olyan
iranyzatokban ¢l tovabb, mint a critical race studies, vagy a témank szempontjabdl jelentos
feminista jogelmélet.

A feminista jogelmélet szerint a tradiciondlis jogrendszer mdgott patriarchalis hatalom>*
all, amely a férfiuralom, férfi dominancia megtestesitdje, ezaltal a n6k elnyomésanak feleldse.
A jog és a jogintézmények is a férfiakat alapul véve, nekik kedvezve alakultak ki. A feminista
jogelmélet egyik meghatarozd képviseldje, Catharine A. MacKinnon szerint ,,az allam
feminista értelemben himnem”, mivel a jogalkotasban, a jogalkalmazéasban, a dontéshozasban
jorészt férfiak vesznek részt, akik szocializacidjuk soran megtanultak, hogy 6k a tarsadalom
,.vonatkoztatasi pontja.”*> Ebb6] MacKinnon arra a kdvetkeztetésre jut, hogy a jog tigy banik a
nokkel, ahogy a férfiak bannak veliik, és ez a fennalld jogrendszer tekintetében nem csak azt
jelenti, hogy a tarsadalomban a férfiaké a hatalom, 6k uralkodnak, hanem azzal is, hogy ,,férfi
modra” teszik ezt. 3°

Nem tartozik a feminista jogelmélethez, de MacKinnon €és mas radikalis feminista
jogaszok allaspontjanak eldéfutaraként érdemes megemliteni Simone de Beauvoir-t. 1949-ben
jelent meg a francia feminista iro, filozofus ,,A mdsodik nem” cimi miive”?’, amelyben
alaposan korbejarta a ndk torténetét, helyzetét. Késdbb sokat biralt allaspontja szerint a ndi nem
egyfajta méasodik, masodlagos nem a férfi utan, ahhoz képest, ¢és a tarsadalom- illetve
csaladszerkezet, a nyelv, a vallas, kdrnyezetlink majd minden teriilete azon alapul, hogy a vilag
himnemdi, és igy a jog, a jogrendszer is az.*® A francia irén6t tobben feleldssé tették abban, hogy
¢les tarsadalomkritikdja a nemi szerepekrodl és a férfi elnyomasrol szerepet jatszott abban, hogy

31 Szabadfalvi Jozsef: Tradici6 és kritika. A kritikai jogi gondolkodds multja és jelene. In Szabadfalvi Jozsef
(szerk.): Jogbdlcseleti eldadasok. Bibor Kiadd, Miskolc, 1998, 245-264. o.

32 MacKinnon 2001.

33 MacKinnon 2001.

3% Az elmélet kora ujkori kezdeteihez, annak természetességéhez és dllandosagahoz lasd: Rigd Balazs: Robert
Filmer és a patriarchalis allamelmélet. In Jogi Tanulmanyok, 2016/1. szam, pp. 275-284. és U6: Sziikségletek a
55-90.

35 MacKinnon 2001.

36 MacKinnon, Catharine A.: Feminizmus, marxizmus, modszer és az dllam: titon a feminista jogelmélet felé, (ford.
Péter Orsolya) 127-153. o. In Szabadfalvi Jozsef (szerk.): Mai angol-amerikai jogelméleti torekvések. Bibor
Kiado, Miskolc, 1996.

37 de Beauvoir, Simone: A masodik nem. Gondolat Kiad6, Budapest, 1969.

3 Monori Géabor: Esélyegyenldség és feminista jog — a ndi jogok pragmatikus érvényesiilése. Doktori értekezés.
2011, Pécs.
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a feminizmus masodik hulldmahoz néhanyan a férfiellenes, férfigytilold és csaladjatol elfordulo
n6 képzetét kapcsoltak.>

A tradicionalis jogtudomany ¢€s jogi gondolkodas, felfogdsa szerint nem-semleges. A
feminista jogtudomany — ahogy a korabbiakbdl is kirajzolodik — ezzel nem ért egyet. Melissa
Burchard feminista jogelméletrdl szol6 munkdjaban — az itélethozatallal kapcsolatosan —
hasonlé allaspontot képvisel.*® Véleménye szerint az itélkezési eljaras ,,semlegessége” és
»partatlansaga” mar Onmagaban a férfi nézdpontot, szempontot jelenti, mert a semleges
nézOpont, a teljesen neutralis objektivitds nem lehetséges. Sajat tapasztalataink, véleményiink
befolyéasoljak dontéseinket. A  jogalkotok, joggyakorlok szintén sajat személyes
meggy0zddésiik szerint cselekednek, igy munkajuk sordn akaratlanul is megnyilvanul
ideoldgiai elfogultsdguk. Amennyiben elfogadjuk ezt a gondolatmenetet, és hozzatessziik a nok
alacsony reprezentaltsagat a hatalmi pozicidkban, belathatjuk, hogy a semleges nézOpont a férfi
nézépontot leplezi. Burchard ravilagit arra, hogy ha tudatositjuk elfogultsagainkat, képesek
lehetiink korlatozni azok rank gyakorolt hatasat, ily médon kozelebb kertiliink a ,,nagyobb, de
nem tokéletes objektivitashoz.”*!

Martha Minow, amerikai jogasz, szintén a feminista jogelmélet kutatoja, felhivja
figyelmiinket egy fontos veszélyre, az egyoldalt szemléletmddra. Minow irdsédban a feminista
nézépont egyoldalusaganak fenyegetésérél beszél. Allaspontja szerint dvakodni kell attol, hogy
univerzalisnak tekintsiink egyfajta néi nézépontot. A feminista mozgalmak — bar iddvel
megjelentek kiillonb6zd iranyzatai — még mindig hajlamosak alapul venni az amerikai,
kozéposztalybeli, fehér, keresztény, heteroszexualis n6é helyzetét, tapasztalatait, nem forditva
figyelmet a n6k sokszintiségére, eltérd tarsadalmi helyzetére, valldsara, szexudlis orientacidjara,
testi- és szellemi allapotara, és egyéb jellemzdire.*’ Ez a szemléletmdd igy azonban ugyanolyan
eredménnyel jar, mint a férfi nézOpont alapul vétele: dnkényesen kijeldl egy normat, és a tobbi
lehetséges nézdpontot hattérbe szoritja, kizarja masok érdekeinek érvényestilését.

A fent emlitett szerz6k mindegyike ugy gondolja, hogy a tarsadalom, és altala a jog is,
a ndket a férfihoz képest hatdrozzak meg, semmilyen tekintetben, még azokban az esetekben
sem a ndt véve alapul, amikor ez pedig magatol értetddd kivanalom lenne a joggal szemben.
Ellenben amig MacKinnon, Beauvoir és Burchard a fennalld jogrendet, jogi gondolkodast
altalanosan a férfiuralom miatt kritizalja, Minow ravilagit a feminista jogelmélet egyoldalu
latasmodjara is, és arra szolit fel, hogy a ndéket se tekintsiik homogén csoportnak, mert ez
totalizalo és kirekesztd szamos nodi csoporttal szemben.

A feminista jogelmélet szorosan Osszekapcsolddik a gyakorlattal, mindkettd célja az
intézményes férfiuralom, férfi-dominancia lerombol4dsa, a hagyomanyos jogtudomany
kritikaja, amely 4ltal tarsadalmi valtozast akar elérni. Természetesen maga az iranyzat
szertedgazd, képviseldi nem fogalmaztak meg egységes allaspontot.

1II. A dominancia-szemlélet
A kovetkezOkben, visszatérve Catharine A. MacKinnon munkéassidgahoz, az 1984-es

Kiilénbdz6ség és dominancia: a nemi diszkriminaciordl cimii eldadasa®’ segitségével mutatom
be az altala dominancia-szemléletnek nevezett elméletet. MacKinnon szerint [...] ,,leginkabb a

3 Jo6 Maria: Simone de Beauvoir filozofisja és a Masodik nem. In Pro Philosophia Fiizetek, 2003, 35. szam, 35—
55. 0.

40 Burchard, Melissa: Feminist Jurisprudence. In Internet Encyclopedia of Philosophy, 2004.

4 Burchard: i.m.

4 Minow, Martha: Feminist Reason: Getting it and losing it. In Journal of Legal Education,
Vol. 38, No. 1/2, March/June 1988, 47-60. o.

4 MacKinnon 2001.
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jog egyik sarkalatos, a nemi diszkriminacidra vonatkozo6 tétele okolhat6 amiatt, hogy a ndk jogi
egyenjogusaga semmi lényegeset nem tehetett azért, hogy a néknek jogokat szerezzen arra,
amire szlikségiik van, és amit a tarsadalom sziiletésiiktdl fogva megtagad t6liikk: a megfeleld
fizikai biztonsagot, az onkifejezés és az egyedivé valas lehetdségét, a minimalis tiszteletet és
az emberi méltosagot biztositd produktiv élet esélyét.”**

Ennek magyardzatara mutatja be a mar emlitett azonossdg- és kiilonbozdség-tételt.
Ahogy korabban mondtam, az azonossag-tétel megkdzelitésében a ndk értékelése attol fligg,
hogy miben és mennyire azonosak a férfiakkal. E szerint, ha a jogi normakat az empirikus
valosag alapjan alkotjak meg, €s a n6k nem kiilonboznek a férfiaktol (mert tarsadalmi statuszuk
alapjan azonosak veliik), a ndket minden olyan jog megilleti, amivel a férfiak rendelkeznek.
gy tehat a nemi szerepeket semmilyen médon nem lehetne figyelembe venni a jogalkotas
soran. Ez természetesen magaval hozza a pozitiv diszkriminacié tilalmat is, mivel minden
jellegli  diszkriminaciét —diszkriminacionak tart, €s az azonossag-tétel éppen a
megkiilonboztetést kivanja tordlni a jogalkotds rendszerébol.

A kiilonbozdség-tétel szerint a ndk értékelése attol fiigg, hogy miben és mennyire nem
hasonlitanak a férfiakra.

MacKinnon szerint, ha a nemek eltéré helyzetét az azonossag ¢és kiillonbozdség
kérdéskorében probaljuk meg értelmezni, eleve adott szemléletet fogadunk el.*> Tehat, ha a
korabbi fogalomparokat alkalmazzuk, a nemek egyenldségét maris aszerint a nézdpont szerint
vizsgaljuk, hogy elfogadjuk, a ,férfi valt mindenek mértékévé”, azaz a férfi nézdpont
érvényesiil a semleges nézépont helyett.*® Bar az azonossag-tétel kedvezdnek tiinhet a nék
hatranyos helyzetének javitasaban, mindkét tétel alapja a férfi norma, vagyis a férfiuralom.

A dominancia-szemlélet*’ {ijdonsaga abban rejlik, hogy a korabbi elméletetekkel
szemben a nemek kozotti egyenlOtlenséget a hatalomelosztds, hatalomhoz valdé hozzaférés
probléméjaként értelmezi.*® A munkaerd-piaci diszkriminacié megjelenési formai mellett, a ndi
szegénység, a prostiticio, a ndket érd (szexualis) erdszak mind olyan jellemz6i a ndi 1étnek,
amelyek megfelel6 értelmezése a fenti két tétel vonatkoztatasi keretében nem lehetséges.

Ennek az az oka, hogy ezeket szinte kizarolag a nok é€lik at, ezek a ndk tapasztalatai, a
ndiség sajatja, és nem az egyenlbtlenségekhez kapcsolodnak. A nék nem a férfiakhoz képest
tapasztaljak meg ezeket, jellemzden a ndket érintd problémakrol van sz6. MacKinnon szerint a
ndk tarsadalmi alarendeltségéért a politika felelds, mivel az alakitja ki a tarsadalom strukttrajat,
és ,,a tarsadalom a férfiakat a n6ktdl megkiilonbdzteté minden sajatossagot jovahagy.”*

MacKinnon szerint a problémat tehat nem lehet csupan a kiilonbozdség alapjan
megmagyarazni: akkor ugyanis a nemi diszkriminacid csupan szexizmus lenne. Azonban, ha a
nemi szerepet nem kiilonbozdségnek, hanem olyan egyenldtlenségként értelmezziik, amely
tarsadalmilag konstrualt kiilonbségtétel eredménye, akkor mindez ravilagit a ,,szisztematikus
férfiuralomra”. A szerzd szerint az egyenl6tlenség rendszere szandékos diszkriminaci6 nélkiil

4 MacKinnon 2001: 30. o.

45 MacKinnon 2001.

46 MacKinnon 2001: 33. o.

47 A dominancia-szemlélet az amerikai feketék diszkriminaciojaval kapcsolatosan sziiletett meg, s e példan
keresztiil konnyebben is megérthetd lényege: a faji alapu hatranyos megkiilonboztetés alapvetdéen nem ad
magyarazatot a feketék tarsadalomban betdltott helyzetére. Azért nem ad rda magyarazatot, mert dnmagaban a
megkiilonboztetés nem értelmezhetd. A diszkriminaciéo oka a fehérek dominanciajaban, a fehérek hatalmaban
rejtozott (rejtézik), s azért valt meghatarozova. Ha ezt a gondolatmenetet ravetitjiik a nemek helyzetére, azt
mondhatjuk, hogy hidba kiilonbéznek a ndk éppen annyira a férfiaktdl, mint a férfiak a néktol, tarsadalmi helyzetiik
eltér, mert hatalmuk eltérd, s ennek okat a nemek kontextusaban a férfiak dominancigjaban kell keresniink
(MacKinnon 2001). Ez a szemlélet tehat a nemek szerinti egyenl6tlenségeket a ndk alarendelt tarsadalmi
helyzetének szemszogébdl vizsgalja.

4 MacKinnon 2001.

4 MacKinnon 2001: 33. o.
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is fennmarad. A dominancia-szemlélet szerint a ndket éré hatranyos megkiilonboztetés tehat
,.nem moralis, hanem politikai probléma.”>
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