Makkos Nandor*

Felnéttképzés, esélyegyefibég, kdzigazgatas

V4

életen at tartd tanuldsi stratégiakbanimi dokumentum, Széll K&man Terv, ill. a
Magyar Munka Terv és az elmult 10 év magyarorszagasztalatai alapjan a kodvetkez
kérdésekre keressik a valaszt:

- Szikséges-e folyton valtoztatnunk karrierléségeink érdekében?

- Gyakrabban valtozik ma az életiink a képzés éslalkogtatas terén?

- Hogyan alakult az &allami részvétel a foglalkoztstag ebsegitésében?

- Tovabbra is kihivas-e az esélyegyedg biztositdsa az oktatas és a képzés szamara?

Talan nem tulzas azt allitani, hogy a fidtképzés a felsttek életre szo6l6 programja.
A tudas aggregalasanak intézményesitett formaidast fokuszalasanak segitségével jarulnak
hozza az egyén sikereihez. Ismeretek megszerzésgnigkségessége a féttképzés
hajtéereje. Minden felftt az elmélet, gyakorlat és a kutatds harmas {djg, a halado
gondolkodasuak tudatosan.

Csakis a tudas teremt hasznalhaté Geddefet. A lehéiségek megismerése,
birtoklasa, Wvitése, tovabbadasa pedig maga az élet. A globaégjonalis helyi
szabdlyrendszer és mordl a megismerés A&ltal nendalgkent, hanem fogodzdként
jelentkezik az életinkben. A fdltiképzés feldissége, hogy e szabalyrendszert
megismertesse, de az is, hogy megteremtse a mebeiseg egyes feltételeit. A
felnéttképzés nem szakadhat el <&ilyjatél a befolyasolastol, de annak kifinomult
aspektusait hasznalja fel céljai eléréséhez. Namptakerget, kiszamithatésagot mutat, és
seqib kezet nyujt.

A kozszolgalat monopol helyzete a foglalkozag@iacon nem csupanéely, hanem
specidlis feladatrendszer is, mely a versenyszféémyaban is versenyhelyzetben van:
lehetiségeket kell teremtenie. A gyermek évei gyarapodalal valik felrbtte, a
felnéttképzés rendszerétikddtets allam, a tudas és az az anyagi hattér biztosdtéedavalik
jova, éretté.

Szikséges-e folyton valtoztatnunk karrierléségeink érdekében?

Vajon kinek a feladata a sajat életen bellli kaeletség ebmozditasa? Amennyiben
feltételezzik, hogy az egyeni karrier és a képeds&§zott korrelacio van, Longworth-nek
kell igazat adnunk, aki szerint az egyén, a talssidezerepbk, és az allam feladata az egész
életen &t tartd tanulaséehozditasdKonnyen belathatd, hogy kezdetben ékebb csalad is
feladatanak érzi a gyermek karrierjéneknebzditasat, de csaladi diszfunkcidk esetén ez a
feladat allamra, harul.

Egyéni karriert befolyasolo személyek, szervezetek:
- Szubk

! dr. Makkos Nandor a Nemzeti K6zszolgalati Egyetéimigazgatas-tudomanyi Doktori Iskola doktorandusza
“Németh Balazs a lifelong learning paradigma értefime Orszagos Foglalkoztatasi Kdzalapitvany SZFK/20

7242 Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

¥ COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION Council Resolutiom detter integrating lifelong guidance into
lifelong learning strategies 290 5th EDUCATION, YOH AND CULTURE Council meeting Brussels, 21.
November, 2008

* Norman Longworth Learning City for a Learning Qemt Stylus Publishing Inc. 1999 p. 71 and 90.
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- SziBk helyett az allam

- Képzésben résztvéy(gyermek, felttt, idos)

- Téarsadalmi szervezetek

- Allam (oktatas?® foglalkoztatas, feléttképzés, munkaeb-piaci intézmények

- Non formdlis képzés intézményei (pl. kdamelodési intézmények, sport klubok)

- Kozigazgatasi alrendszerek (pl. minisztériumok, nk@nyhivatalok foglalkoztatasi
osztélyai, dosztalyai, felbttképzési intézmények, dnkorméanyzatok)

Az oktatasi és szakmai dontéshozatal, annak megiese és a célok meghatarozasa
kezdetben a szék felelossége. A szidk pontos és értelmes informaciokat adnak a tanarok
szaméra, amivel az iskolai tajékoztatd tevékenyssigis tAmogatjaR.Az egyéni életpalya
tovabbi részében az allam intézményei altal szétésk biztosit tamogatast az egyeni karrier
kialakitasaban. Tarsadalmi szervezetek non fornk@lizési formaikkal jarulhatnak hozza az
egyeéni karrier alakitasahoz, és szerepik van ampblgari magatartas alakitasaban is.

A tanacsadd szolgaltatasokhoz tdoftémozzaférés biztositasa @&srban allami
feladat, melyet nemzetk6zi szédesek, nemzetkozi szervezettel kotott sadések, €s babs
jogszabalyok is garantalnakMinsségbiztositasi feladatokat a féttképzés teriiletén, magas
szinvonalon azon allami szerv alkalmazottai képedigitni, akik megfelelnek a rendeletben
elsirt feltételeknek, és naponta kapcsolatba keriizegllatasokat igénybe vékkel

A felnottoktatasban a versenyképesség es a foglalkoztetasozditasa, a
nemzedékek kdzotti szegénység és hatranyok kezkentossagu az egyének, csaladok,
k6zosségek boldogulasa érdekében, mely jol szalgéljemokracia céljait és a tarsadalmi
kohéziot is. A felbttképzéssel kapcsolatban a fentieken kivil még szakdvetelményt
tamasztunk, pl. a felittet készitése fel az életre, Uj értéket biztomitaovaltozo vilagban,
elérhet legyen altala a tartds foglalkoztatottsag, a wdtoképzési, szociélpolitikali,
szocialetikai kovetelményeknek felelien meg, ériehegy a fel§oktatas feleljen meg a
felnéttképzés céljainak, a résztvevigyfél specidlis elvarasainak, és a kormanyzati
elvarasoknak i$?

Az oktatasnak, képzésnek egész életen at keHnia, ha befogadé és demokratikus
tarsadalmat akarunk kialakitani.

I. Gyakrabban valtozik ma az életiink a képzésféglalkoztatas terén?
A készségek gyermekkori elsajatitasa jelenti dehatiséget mely alapvéen fontos

az egyen, az uzleti szféra és a tarsadalom széaggeaant. Az egyéni karrier soran fontos,
hogy az allami képzéshen részteszemeély azokat az ismereteket sajatitsa el, melyek

®1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelriéés a gyamuigyi igazgatasrol 86.8. (4)

©2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevededs.§. (f)

"1977. évi 21. torvényerigjrendelet az emberi képességek kifejlesztése évdekéalé palyavalasztasi
tanacsadasrol és szakkép#ésizolo, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 1976i €0. tlésszakan, 1975.
junius 23-4an elfogadott egyezmény kihirdetékér

82009. évi VI. térvény a Modositott Eurdpai Szasi#arta kihirdetéséi |. rész 9., 9., 15., 20 cikk

°A Model Comprehensive, Developmental Guidance amanGeling Program for Texas Public Schools A Guide
for Program Development Pre-K-12th Grade Revised 0420 file:///C:/Users/59406-
PC/Downloads/counseling%20guidance%20(3).pdf p.17

10°30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkégiaci szolgaltatasokrél, valamint az azokhoz Kkafgzkian
nyUjthat6é tAmogatasokrol

YDr. Zrinszky LaszI6 Bevezetés a féttképzés tudomanyaba, Okker Oktatasi Iroda 1996. 3.

12 Koltai Dénes és Lada L&szl6 Az Andragégia korszszkozeisl és modszeredt. Tanulmanykotet. Nemzeti
Felnsttképzési Intézet Budapest, 2006. 13. o
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foglalkozdsa soran hasznal, és melyeket munkahelyéibb fog fejleszteni, mert ennek
nemzetgazdasagi jelésege van.

Az egész életen at tarto tanulas eurdpai térsgdigmegvalositasarol szol6 bizottsagi
kézlemény és az egész életen at tarto tanulaspd,s2002. junius 27-i tanacsi allasfoglalas,
az "Uj alapkészségek" prioritdsként valé meghat#saizirdnyozta 8| és hangsulyozta, hogy
az egesz életen at tartd tanulasnak ki kell termedaz iskolaskor étti kortdl a
nyugdijkorhatéarig tarté tanulastd.A Tanacs &ltal 2008-ban meghatarozott prioritasisi
helyen szintén a munkakeé&sés munkavallalok sajat karriermenedzselési ké&pgsek
fejlesztését emlitik.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal meaghazott kulcskompetenciak kdzul az
el hétlsl hat kifejezetten a kisgyermekkorban elsajatithetdnpetenciak kdzétartozik.
Személyes hatékonysagi kompetenciak: szocialis ktenpia, megbizhatésag, ©6nallésag,
konfliktuskezelés. Ismeretszerzési kompetencidknrkonikacié — nyelvi kifejeiképesség
(aktiv hallgatas és beszéd), kritikai és analitigaoedolkodas, tanulasi képesség.

Tovabbi kompetenciak a munkahely megszerzéset ngegtartasat, ill. az
elémenetelben toltenek be fontos szerepet. Munkah&tympetencidk: csapatmunka,
alkalmazkodas és rugalmassag, ugyfélkbzpontishgzies és szervezés, problémamegoldas
és dontéshozatal, dtervezés, lUtemezeés, koordinacio, adminisztracidgossag, ellefrzes.
Menedzsment-kompetenciak: munka efiexése™”

A sajat karriergondozasi képesSégmely a fenti készségeken alapul -$dislyen all
a célszemélyek beilleszkedését e, ahol birtokdba kerlilhetnek a sajat képzési és
beilleszkedési lehéségeik alakitasanak.

Az allaskeresk sajat karriergondozasi képessége tanulasképdsstayamatos
birtoklasa altal biztosithatd. ,Az oktatas ugyaeipy igen efteljes jog és eszkdz, mely a
gazdasagilag és szocialisan hatranyos hdlyggermekeknek és faitteknek leheiséget
biztosit, hogy kiemelkedjenek a szegény$égleés a tarsadalom teljes eéniékagjai
lehessenek™®

A koézigazgatasi rendszer fontos alapeleme gerdgybanasmaod és esélyegyésdg
elve is, mely a képzésekhez val6 egyerdsélyi hozzaférés, valamint az allami
munkahelyterendt forrdsok biztositasaban is megnyilvahUuHatranyos helyzétszemélyek
sajat karrierjét Magyarorszagon allami, kormanyzsi 6nkormanyzati intézmények sora
seqiti az egészségugyi és szocialis ellatérend$zieezdve a foglalkoztatast és képzést
biztosité szervezeteken at, a fithépzési szervezetekif.Az oktatas jelerisége azonban
tulmutat a puszta létfenntartas, munkavallaléset€telénél. Az oktatas biztositja az egyén
felelosség érzetét, mely az allampolgar mas jogai gyakariak is feltétele. Statisztikakban a

13 Az Gj” alapkészségek a kovetkekz 1. Az anyanyelven folytatott kommunikacié; 2. Alegen nyelveken
folytatott kommunikacié; 3. Matematikai kompetenaa alapveét kompetencidk a természet- édisraki
tudomanyok terén; 4. Digitalis kompetencia; 5. Aulds elsajatitasa; 6. Szocialis és allampolganpeatenciak;

7. Kezdeménydikészség és vallalkozéi kompetencia, valamint 8.tufalis tudatossag és kifejik@szség.
RECOMMENDATION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF TH COUNCIL of 18. December
2006 on key competences for lifelong learning (2068/EC)

14 Kézikbnyv az NFSZ allaskergiskel foglalkozé munkatarsai szamara a munkavallaldcskompetenciak
méréséhez és az eredmények felhasznaldsahoz IK&Bog Kft. Pécs, 2014.majus 15. 11. o.

15 A karriergondozasi képesség tobbek kozott magdbglalja a szakmai képzettség megszerzésén kivill az
Onéletrajz, a motivacios levél elkészitésével, l@siaterjival kapcsolatos, a vallalkozéasi, az infatikai, de az
alapfoku idegen nyelv ismertét is.

18 http://en.unesco.org/themes/right-to-educatiomkés: 2017. 07. 23.

1 Az Alaptorvényiink is emliti a Nemzeti Hitvallds mészben az elesettek és szegények megsegitésének
kotelezettségét.(,Valljuk az elesettek és a szeglényegsegitésének kotelességét.”)

18 A hatranyos helyzétszemélyek ,felépitése” a sziikséglethierarchia aflagjeldlt szocidlis munka vonalat
koveti.
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non-formalis és a formalis adatok Osszegeként oatatdé meg a felittoktatasban
résztvevk szama®

A sajat karriergondozasi képességhez lehettdasamokat is rendelni, ilyen lehet pl.
a megkezdett képzés befejezettsége, az elhelyesdkadényszam, vagy a személyi bér
emelkedésének mértéke. Ezeket a mutatdszamokat Iréttképzés eredmeényesséqi
mutatdinak is nevezhetjuk. E mutatdszamokon kivil gazdasagi teljesiképesség
novekedése, a foglalkoztatottsag és a joléti skalgdok igénybevételének csokkenése is
jellemzi a sajat karriertervezeés sikerességét.

Az Eurbpai Birésag a Tanécs iranyelvére hivatkovilagossé tette: ,A Kdzdsség
oktatas terén végzett tevékenységének egyik cehakaebsegitése, hogy Eurdpa egésze a
tanulmanyok és a szakképzés legkiemeaikedkdzpontjava valjon a vilagor® Az Eurdpai
Kbzbsségben a polgarok tudasanak, készségeinek oégpekencidjanak fejlesztése eés
elismerése kulcsfontossagu az egyénivtiEs, a versenyképesség, a foglalkoztatottsag és a
tarsadalmi kohézié szempontjabol.

Az oktatas és képzés valamint a kulturélike fejlesztése kozponti helyet foglal el a
tarsadalmi esélyegyeidég alakitasaban. Az oktatasi és képzési mobitifiscsak a tudas
létrehozasanak, és megosztasanak adségét jelenti, hanem olyan mechanizmus, mely a
létrejoW6 tudas felhasznéalasa altal a piaci széiepls az emberek életesélyeit is befolyasolja.
Szikséges azonban leszégezniink, hogy az oktaté&thdégek novelése egy leiség. E
terlleten akkor beszélhetlink javulasrol, ha tamkl@epesek ezzel a leldseggel élni.

A szubk iskolai végzettsége nagy hatassal van a fiatdokép és felsfoku
tanintézményének kivalasztasara. Alacsonyabb iskefmzettsél szubk gyermekei a
szakkozépiskolat nagyobb mértékben valasztjak, anigagasabb iskolai végzettéiésy bk
gyermekei a gimnaziumot preferaljak.

Az oktatas esélyegydisiegi szempontl vizsgalata nem csupan iskolai enegeké
vizsgalatat jelenti. A korai szocialis tanulas nadkisgyermekkorban megkestik, mely a
csaladi funkcidk hibas fikodése esetében, az iskolai pedagdgiai munkavkojéigalhatd. A
korrekcios pedagdgiai és pszicholdgiai fejlesztéssbportban és egyénileg torténnek,
csokkentve az alacsony szociokulturdlis kornyedetiérkezs gyermekek hatranyat
iskolatarsaikkal szemben. Az iskolai pszicholégiaiinka azonban 6ngerje§zfolyamat,
hiszen nem csupan ellatast, hanem tartés terapi@ntj mely ismétidé alkalmak altal
kotédést okoz.

Tarsadalomtuddsok empirikus bizonyitékok aitdédgossa teszik, hogy a formélis
iskolai oktatas fontos szerepet jatszik a gazdasagtkedés fokozasaban, jelesgn emeli a
foglalkoztatottsdgot és ezzel a munkavallalo jolrede befolyassal van aibtzésre, és az
emberek tarsadalmi helyzetére is. Az oktatas ésazalagagi novekedés orszagon belili
alkalmazaséara az UNESCO Oktatas 2030 c. stratéagagdeten at torténtanulas befogado,
minéségi és igazsagos tanulasi léiségét ajanlja mindenki szamara. igy fogalmaz: ,A
befogadas és a méltanyossag sarokkdve a transzioroldatasnak. Ezért vallaljuk, hogy
foglalkozunk a kirekesztés és marginalizaci6 mindemmajaval valamint a hozzaféres,
részveétel és a tanulasi eredmények edgylemségeivel. Célértéket teljesiteni csak ugy lehet
ha abban mindenki részt vett. Ezért elkdtelezzikyunkat az oktatasi valtoztatasok
dontéshozatalaban, édeszitéseket teszink annak érdekében, hogy seekileginkabb
hatranyos helyzéek, killondsen a fogyatékkal&l ne maradjanak 1€

19 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/felmtiatas13.pdf Letdltés: 2017. 07. 23.

2 Az Eurbpai Birdsag itélete a Leopold Sommer vsndesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice Wien
Ugyben. A Tanacs 2004. december 13-i 2004/114/BEdsi iranyelve 2005. januar 12-én lépett hatalyba
“Kasza Georgina, Helyzetkép a nemzetkozi hallgati  obifitasrol
https://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR/dprfuzet4d¢eal77 192 Kasza.pdf Let6ltés:2017. 07 23.

2 http://lunesdoc.unesco.org/images/0024/002456/BBRBIf s.7. Letoltés:2017. 07. 23.
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A 2011-es Szeéll Kalman Tervben foglalt Magyarurida Terv szerint: A
felnéttképzési rendszer egyik legfontosabb problémé&payhsem a piaci mechanizmusok,
sem a jogi szabalyozas, sem a résziyele a vizsgarendszer sem kényszeriti ki abg@gi
képzést - még a tdmogatott tanfolyamok esetében” sknterv legiobb célkitizésének a
szakképzési és a féltképzési rendszer atalakitasat tekintéfte.

Oktatasi stratégiahoz igazoddéan Magyarorszag tokbe&tt az alabbi intézkedéseket
tette:
-2013/2014-ben generalisan Ujraszabalyozta #ttikpzést’
-Az oktatasra forditott teljes kormanyzati kiadasdkelésé&
-2015/2016-t6l ol harom évre szallitottdk le az dévodai nevelésbériéts koteled
részvétel korhatarat, a gyermekek iskolara val® j@tkészitése és késbi lemorzsolodasuk
veszélyének csokkentése érdekében.
-2015/2016-ban dudlis képzési programok bevezetdsanilt sor a fetoktatas munkaér
piaci igényekhez valé igazodasanak javitasa éramkéeb
-2016/2017-ben 1) alaptanterv bevezetésére kevilla szakkozépiskolak részére, amelyben
megnovekedett a szakképzési tantargyak tanitasiabr&zama.
-2017. januartél az 6nkormanyzatoktol az allam vészaz allami iskolak iikddtetését, es
decentralizaljdk az allami iskolafenntartd szerveize

A magyar oktatds esélyegyésegi kihivasokkal kizd. A tanuldk teljesitménye
0sszefugg tarsadalmi-gazdasagi hatterukkel, epedlni kell a hatranyos helyZetsoportok,
kuldondsen a romak részvételét a befogadd tdbbskgitasban. Az elmult években a
kormanyzati intézkedések célzottan iranyultak aldiagztatas szempontjabdl hatrannyal
kizds csoportok, igy a gyermeket netvelok hatékonyabb munkagpiaci integraciojanak
elémozditasara. Mélyrehato valtozas volt a munkahelgirai akciéterv, a boléglei halozat
fejlesztése, az Uj Munka Torvénykdnyvenek életpéetése, de idetartozik még ékm0 éves
munkaviszony utani nyugdijba vonulasanak léwhéttétele (amivel a dolgozé anyakat
segitették, hogy jobban tamaszkodhassanak a nagginsayitségre), valamint a 2014-ben
bevezetett gyed extra is. Ez utobbi intézkedés ddizpeleme a gyed és a gyes melletti
munkavallalas lehévé tétele volt, a gyermek egyéves kora felett. Ankinyzati stratégia
beemelte az ILO egyezmeény elveit, kilondsen adkréis Bk torekvéseit és szikségleteit,
élet- és munkakornyezetiik dsszeegyeztetés@bkrielenlegi kormany szamos éeszitést

2 http://2010-2014.kormany.hu/download/e/a7/4000@\a_Munka_Terv.pdf 8.0. Letéltés:2017. 07. 24
242013. évi LXXVII. térvény a feléittképzéssl, 393/2013. (X1.12.) Korm. rendelet a féltképzési tevékenység
folytatdsahoz sziikséges engedélyezési eljaras@véselményrendszerre, a féttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasanak vezetésére, valamint adfthépzést folytatd intézmények elldmésére vonatkozé részletes
szabalyokrol, 56/2013. (XII. 4.) NGM rendelet antiitképzési tevékenység folytatdsanak engedélyeljashsa
soran fizetendligazgatasi szolgaltatasi dij mértéiébefizetésének és felhasznalasanak szabalyaadmint a
felnéttképzést folytatd intézmények eltBmése soran kiszabott birsag befizetésének remdp/2013. (XII.
13.) NGM rendelet a felittképzési midségbiztositasi keretrendsz#lirvalamint a Feléttképzési Szakést
Bizottsag tagjairdl, feladatairdl ésikbdésének részletes szabalyairdl, 59/2013. (XIl) N&GM rendelet a
felnéttképzési szakmai programkdvetelmények nyilvansiddvételének kdvetelmény@ies eljarasi rendjét,
valamint a szakmai végzettség megszerzésének &xol, 14/2014. (lll. 31.) NGM rendelet a fétképzési
szakérdi és a felibttképzési programszakértevékenység folytatdsanak részletes szabalydiéé2014. (IV. 4.)
NGM rendelet a felttképzési nyelvi programkovetelmények nyilvantardsételének kdvetelménysirés
eljarasi rendjéil, valamint a nyelvi képzés kdvetelményei teljesdtéek igazolasardl

% A koltségvetés oktatasi kiadasal2,5%-kal emelitgde014-ben.. Oktatasi és Képzési Figy2016 Oktatas
és képzés Magyarorszag https://ec.europa.eu/edntsites/education/files/monitor2016-hu_hu.pdf ltéti
2017.07. 23.

% 1LO Convention concerning Equal Opportunities aBdual Treatment for Men and Women Workers:
Workers with Family Responsibilities (Entry intarée: 11 Aug 1983). Art. 7.
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tett 2010-61 kezdbdéen hazai és Unids forrasok felhasznalasaval a kexepl jelentkez
tarsadalmi hatranyok enyhitésére, a foglalkoztitisegitése altdl’

Il. Hogyan alakult az allami részvétel a foglallaipttsag efsegitésében?

A KSH szerint Magyarorszagon 2017 majusdbangulnonapok kozott 4,2%-ra
meérsekbdott a munkanélkuliségi rata. A munkanélkilisegzagon bellli eloszlasa azonban
nem egyenletes. A tartds munkanélkiliség pedig goblsujtia az ifiseket és az
alulképzetteket. A munkanélkiliség egyik leghasabd és egyben legvitatottabb allami
foglalkoztataspolitikai eszkdze a kozfoglalkoztatasely az abban résztu@vszemélyek
egzisztencialis lehéségeit egyérteliien meghatarozza. Amellett, hogy magasabb jovedelmet
biztosit, mint a segélyezési rendszer, émeigaz emberek munkavégzési képességeit, és
mentalisan egészségesebb, mint a munkanélkiligggnakkor lealacsonyito is lehet az
abban résztvédk szamara. A ,Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszfétale. kozponti
munkaeé-piaci program keretében kormanyhivatalok, jaragatalok szakemberei generalis
€és specialis munkagér piaci szolgaltatdsokat nyujtanak, hogy 6selgitsék a
kdzfoglalkoztatasbél torténkilépést®

A regionalisan nagy kulonbség a munkahelyekngié@n azt eredményezi, hogy mig
egyes orszagreszekben nincs elegenkbzfoglalkoztatott, mas orszagrészekben az
onkormanyzatok nem tudnak elegéndmunkét, ill. munkahelyet biztositani a
kozfoglalkoztatottak szamara. Mindkét s#éksges helyzet, nagy feladatot ré6 az
allamigazgatasi alrendszerekre, a helyi Onkormé&oyza, és a kormanyhivatalok
foglalkoztatasi osztalyaira, valamint az allamintat képz intézményekre is. (Helyi
onkormanyzatok szdméra nagy kihivds lehet a kamciképzettséggel 0Osszefigg
alkalmazhatdsagi koordinacio.

A foglalkoztatasi osztalyok szamara a ,rugalnadlsalmazkodas,” a fetittképzési
intézmeények szamara a képzékdalacsony létszama, a jelentkkzképzésben tartasa
jelenthet nehéz feladatot.) A kdzfoglalkoztatottplakran a magasabb jovedelmet biztosito,
de lakhelyikdél tavolabb feké munkahely helyett, a helyben elémhdt6zfoglalkoztatast
valasztjak még akkor is, ha ott jobban ki vannaletaz idjaras szélésséges hatasainak. A
munkahelyvalasztas széleskookokra vezethét vissza: tobbek kozoétt a képzetlenséigb
fakad6an kevés a tavolabbi munkahely altal elériedrebny, személyes kompetencidk
hianya miatt nagy a munkavallaléban a bizonytalgnglaa biztonsag hianyanak érzete, vagy
nem tudja Osszeegyeztetni foglalkozasat és a gymenelési kotelezettségét, vagy a
k6zosség megtartd erejét 6sebbnek itéli, mint a majdani szamara bizonytalgn
lehetiségét®

lll. Tovabbra is kihivas-e az esélyegyimdlg biztositasa az oktatas és a képzés szamara?

A tarsadalmi integraciora iranyuld térekvés hedi, a szamos cselekveési stratégia,
program jogszabdaly megjelenése altal. Az integraoéflett az inkluziv tarsadalom felfogas

27 p|. TAMOP 2.1.6-12/1-2012-0001, TAMOP 5.3.8-B, TA®R-5.3.10-12/1-2012-0001, EFOP-3.7.1-17.

A program elhelyezkedési juttatassal, a szakmaitésdgérkoltség tdmogatasaval kapcsolatos feladatait a
Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinalasaval a adlbgkztatasi szervként eljaré 6Marosi/megyei
kormanyhivatalok és jarasiffarosi kerdleti hivatalok valésitjak meg. A szotgéhsokat biztositd munkatarsak
foglalkoztatasa az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhablonprofit Kft. tovabbiakban (OFA) altal megvalkasndo
program keretében térténik. http://nfsz.munkaltaeibltés:2017. 07. 23.

29 Az informaciok kozfoglalkoztatott személyekkelyatott személyes beszélgetésaidrarmaznak.
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még nem tulsdgosan elterjedt. Mind az integraciadnaz inkluzié edmozditdsa mindaddig
allami feladat marad, mig az nem valik non-govemimszervezetek, maganemberek
érdekéveé, mig az onszerdeles nem valik keflen tudatossa és altaldnossa a tarsadalomban.

A koznyelvben altalanos a ,vannak, akik haldgnaannak, akik maradnak” mondas.
Mi felnétt képadk ezt a kijelentést és gondolkodasmodot nem vdlikamnagunkénak. A
kommunikéacié a tanar fegyvere. Hétk6znapi kommueidkdkban nyerhetiink és veszithettink
is. Az ismeretatadas kommunikAciojaban a tanargaknie kell*

Hogy tovabbra is maradtak-e kihivasok az oktatzdmara az lemérbiedz elmult tiz
év kdzosségi és allami céliktések valtozasan. Statisztikak szerifit a foglalkoztatottsag az
Unidban — mely a képzettségnek, hosszabb karrierjobk egészségi allapotnak és jobb
munkakérilményeknek készénhet de a tiké és az iiseke kisebb mértékbéh A mérési
eredmények azonban nem egyériei) hiszen azok nemcsak a megvalosult célokat,rhane
az ujratermeidé igényeket is magukban foglaljak.

A tarsadalom ugy tehietinkluzivabba, ha az eredmények elismerését tdraada
feleldsség vallalashoz kétjilk, mely még kifiged is a vallalkozasok szaméataA fentiek
miatt elengedhetetlen a féltképzést tamogatd mentor munkaja, melynekolelgfeszkozei a
hatranyos helyzétszemélyek tAmogatasdban az ismeretnyujtdson,i@nédis érvelésen, a
remény felcsillantasaban, és az érzelmekre hatdsigmimazhaté meg, mellyel a mentor a
hatranyokbdl dinyt, a komolytalan gondolkodasbdl elkotéldest, a biztos jav igéretével
kitartast, az érzelmekre hatassal pedig a gond@skiépbességét szeretnéh@¥ni.

A Magyar Nemzeti Felzarkézasi Stratégia atdodgpkiadasd’ szamos célkiizést
tartalmaz a foglalkoztatottsag javitasa, és a spegg leklizdése érdekében. A stratégia is
vildgossa teszi, hogy a képességek hidnya, a sysggimdomeges jelenléte, és a romak altal
lakott terlletek nagymeértekben egybeesnek. A Kogmiiagyarorszag a leghatranyosabb
helyzeti térségeiben a felzarkdzast sédizenhét Integralt Oktatasi és Kozosségi Kézpontot
is mikodtet, ahol a Szocialis és Gyermekvédeldigkzgatosag altal disorban az ISCED Il
képzettségi szint alatti személyeknek alapfok@|é&ttos és szakmai ismereteket is nifijt.

IV. Befejed gondolatok

2007-ben a gazdasagi valsagftehz egyeni karrierleh&ég, a munkavallaldi, oktatasi
mobilitas, az egyéni életnmiség, az életat tanacsadas, és a globalizalédé renkéac,
valamint az esélyegyefdeg biztositasa jelentette a kihivast az oktatées ldgpzés szamara.
A gazdasagi vélsag réiranyitotta a figyelmet, hagyegyéni karrier és a tarsadalom léte,
sikeressége szorosan ¢sszefligg.

2017-ben Uj kihivasok jellemzik a féltképzést és a munka vilagat. A népesség
fogyas, az idsods tarsadalom, az atomizalédd csaladszerkezet, a iwmtethnika

%0 A helyes tanitoi attitdrsl-elemeisl lasd Wvebben: Ann Demarais-Valerie White: El®enyomas HVG
kényvek Budapest, 2008. 45.0

31 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-palifites/reflection-paper-social-dimension-europe pelf
Letoltés:2017. 07. 24.

%2 Daniel Nelson A Mental Revolution, Ohio UniversRyess 1992 p. 222.

3 MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA IIl. TARTOSAN RASZORULOK —
SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK — ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozBudapest, 2014.
szeptember

3 Helyszinek: Barcs, Béatonyterenye, Berkesz, Bodatmgh, Fehérgyarmat, Fiizesgyarmat, Kaposvar,
Kiskunhalas, Kisujszallas, Matészalka, Mkavacshaza, Mohacs, Pétervasara, Szegvar, Tiszaroff
Tornanadaska, Vajszlo,http://kozossegikozpont.sggythu/kulturalis-ertekek-napja-az-innovacios-tdsaes-
kozossegi-kozpontokban/ Letéltés: 2017. 07. 23.
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eléretorése, a munka globalizalédasa, a migracio aaasegyén és az allam szamara is (]
kovetelményeket tAmaszt, mert a munkpé&rc specialistakat keres.

Bér a felbttképzésnek etsorban tovabbra is azokat kell kiszolgéalnia, aldkaztatni
szeretnének az életiikdn, azokat is szolgalnia k&lk nem akarnak, vagy o6l nem
tudnak valtoztatni az életikén, amennyiben az dgyéontivacio felébresztésére még
lehetiség var®® Ehhez a fel6ttképzésnek olyan szerkeieek kell lennie, amely
zokkerdbmentesen illeszkedik a jolithodé allami egészséguigyi, szocialis, oktatasi, igazjata
alrendszerekhez. Meg kell vizsgalnunk, hogy ki é&rintsinalja jobban, eredményesebben a
privat felnstt képz intézmeények kozl a fedttképzést, mint az allami képmtézmények, és
hasznalnunk kell a tapasztalatokat. A &tképzésnek sziikségséten kapcsolddnia kell a
versenyszférahoz, annak kifejezett égeeshem lathat6 igényeihez is.

A felnéttképzésil elvarhatd, hogy rendelkezzen mindazon képesséfekielyeket a
szolgaltatast igénybe véknek nyujtani igyekszik. A felfttképzésnek tapadnia kell a képzeést
megrendel és a képzerédk igényeihez. A fel6ttképzés olyan ,varrat” mely a tarsadalmat
elszakithatatlanul 0sszetartja, rezisztens a deéstrgzandékokkal szemben, de éatereszti a
human és realtudomanyokat a versenyszféra feldatwozott visszajelzést ad az allam
részére a versenyszféra igén§kitJgyanakkor nem tekinthetlink el a féttképzeés szocialis
dimenziditdl sem. A feléttképzés és a szocialis jogok nem valaszthatdéagyhastol, mert a
szocidlis jogok biztositjak azokat a kereteket,ymlebt a tagallami intézkedések koltségvetési
tamogatasuk altal kitdltenek a lemaradok érdekeben.

A nemzeti torekvések és az Unids lékégek dsszehangolasa a politika feladata,
mely altal hozzaadott érték teréidhet meg, hiszen az ifjisag, és a hatranyos szémély
személyek allami tAmogatasa bizonyosan megtéral.
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