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Szint vallunk,
avagy zold szemlélet a Pécsi Tudomanyegyetem
konyvtari halézataban

Minéségbiztositas: Zold konyvtar munkacsoport alakul

2016 januarjaban a Pécsi Tudomanyegyetem Egyetemi Konyvtar és Tudaskoz-
pont Mindsitett Konyvtar lett. Ezt — mint minden ilyen cimet elnyert magyar-
orszagi konyvtarban — jelentds elokészité munka eldzte meg. A szervezet sza-
mara ez a projekt a TQM-alapti mindségbiztositas (Total Quality Management =
"teljes korli mindségiranyitas’) bevezetését és folyamatos alkalmazasat tiizte ki
célul, a kimenet pedig a tudatosabb és atlathatobb miikodés, a nyitottabb, fegyel-
mezettebb, demokratikusabb szervezet.

A felkésziilés soran és annak befejezd fazisaban Onvizsgalatot tartottunk,
felmértiik erdsségeinket, gyengeségeinket; elemeztiilk helyzetiinket a varos, a
régid és az orszag konyvtarainak sordban; szamba vettiik lehetdségeinket; atvi-
lagitottuk a szervezeti struktarat, a munkatarsak viszonyrendszerét, lojalitasat.

Megvizsgaltuk azokat a teriileteket, amelyek nem szoros értelemben vett
szakmai feladatok vagy rutinszert kotelezettségek, hanem a tarsadalmi szerep-
vallalast tamogatjak, és igy talaltunk ra a kdrnyezettudatossag témakorére. Meg-
néztiikk, mit jelentene ezzel foglalkozni, vannak-e megvalosithato lehetdségek
szamunkra, lehet-e szervezeti szinten beavatkozni. Az elvek tAmogatasa mellett
nem titkolt célként szerepelt a gyakorlati haszon is, mert hosszi tdvon minden
aktiv szerepld szdmara anyagi megtakaritas érhet6 el. Amellett, hogy bolygonk jo-
vojéért tesziink, minden tudatos 1épéssel visszavetjiik az energiahasznalat pazarlo
modszereit, igy mérsékeljiik a koltségeinket, raadasul példamutatéan cseleksziink.
Ha gyorsan ¢és hatékonyan tudunk reagalni, ez mar révid tdvon is megtakarita-
sokhoz vezethet egy olyan intézménytipusban, ahol tobb teriilet is kritikusnak
mondhaté a fenntarthatosag terén.

2015 6szén megalakult a konyvtari halozatunk dnkénteseib6l a Z61d konyv-
tar munkacsoport, azért, hogy a meglévo adottsagok és infrastruktira mentén el-
terjessziik a zold szemléletet, tdimogatasra birjuk munkatarsainkat. Hamar radob-
bentiink, hogy legfobb eszkoziink a felvilagositas, modszeriink pedig a fejekben
eliiltetett megfeleld gondolat. A z6ld megoldasok keresése, a természetesebb
kornyezet kialakitasanak tdmogatasa, a tisztabb allapotok elérése az els6 perctol
kezdve célunk volt. Folyamatos kihivas szamunkra most is munkatarsaink akti-
vitasanak élénkitése nyereményjatékok, bolhapiacok, kirandulasok, programok
szervezesével, csoportunk folyamatos irasos megjelenésével.

https://doi.org/10.21862/HagyKihiv_2017.57
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Pozitivumként kell megemlitenem azt a tényt, hogy alakulasunkkor 6nkén-
tes alapon szervezddtiink, €s ezért mind elkotelezettek vagyunk a kdrnyezeti
és természeti értékek, a fenntarthatd fejlédés, az dkologia, a humandkologia
irant. Személyes meggy6z6désiink egyfajta hitelességet is jelent, mert a ma-
ganéletiinkben mar szamtalan kornyezettudatos megoldast ismeriink és alkalma-
zunk. Egymastdl is tudunk tanulni, mert mindegyikiink mas alapérdeklodéssel
bir, vagyis ki az allatvédelem, ki a nagyvarosi léttel jardé szemetes kornyezet
oldalardl, ki a kirandulasok és természetkozeliség, ki a globalis felmelegedés
okozta vilagkatasztrofatol valo félelem oldalarol kozeledett a témahoz és erdsi-
tette a csoportkohézidt. Fontos, hogy jo példaval szolgaljunk, mert magunkon
is érezziik, hogy minden tanulhatd. Mivel mas-mas tagkdnyvtarban dolgozunk,
munkahelyeink mas-mas adottsagtiak, felhivhatjuk egymas figyelmét olyasmire,
ami valahol miikkodoképes, és a jo példa bevezetésével konnyedén megvalosit-
hat6é masutt is. Ehhez problémaérzékenységre, éleslatasra, megoldasra vald to-
rekvésre van sziikség. Csoporttalalkozoinkat is vandor jelleggel, mindig masik
egységiinkben tartjuk, hogy — bejarva a publikus és szolgalati helyeket — meg-
nézhessiik, mit és hogyan muikddtetiink, és friss szemmel megfigyelve a mun-
kafolyamatokat, a konyvtari tereket és a szolgaltatasokat, feljegyezhessiik, hol
sziikséges barmiféle beavatkozas.

1. abra. A Z51d konyvtar munkacsoport 2017 szeptemberében

Szerencsére sok dolog innovativ, kreativ szemlélettel, hozzaallassal pénzbe-
fektetés nélkiil is megvaldsithatd. Barmely kis valtoztatas szamit, 6sszeadodik:
ha csak par aktiv tagunk van, de 6k idovel meg tudjak valtoztatni a munkatarsak
beidegzddéseit, rossz szokasait, hiedelmeit; vagy ha a kornyezetbarat megol-
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dasokbol személyenként akar csak egyet is alkalmazunk — mar ezzel is sokat
teszlink bolygonkért. A problémak, kritikus teriiletek tudatositasa céljabol szam-
talan kommunikacids eszkoz all rendelkezésiinkre: levelezOrendszerek, belsd
levelez6lista, intranetes wiki, belsé konyvtari hirlevél, olvasoi hirlevél, honlap,
Facebook-oldal, plakat.

A Z351d konyvtar munkacsoport kialakitasakor, az elvek lefektetésekor ne-
hézségként kell megemliteni azt, hogy ez a tevékenység 1j a szervezet életében,
hiszen nem a munkakdreinkhez kapcsolddo, nem a napi rutinunknak megfeleld
teriiletre tévedtiink, és az iskolarendszerben sem tanultuk. Ezért ez a fajta cso-
portszervezOdés, a problémakkal valo foglalkozas szabad 1égkort igényel, magas
szervezeti kultarat feltételez. Tegyiik hozza, hogy csak abban az esetben miiko-
dik hatékonyan, ha az elmélet a gyakorlatban is teret nyer: ha nem 0j eszkozoket
veszlink, hanem megjavittatjuk a régieket, ha az elektronikai beszerzéseinknél
elényben részesitjiik az energiatakarékosat, ha nem csak az arat vessziik figye-
lembe, hanem hosszi tdvon gondolkodunk, és még sorolhatnam._

Fenntartonk, az egyetem is z6ld torekvéseket fogalmaz meg, és ez szamunkra
is lehetOséget jelent, lendiiletet ad. A Pécsi Tudomanyegyetem 355. azon a nem-
zetkozi, University of Indonesia készitette ,,z01d” mérészamokon alapulé listan,
amely a vilag kdrnyezettudatos felsdoktatasi intézményeit rangsorolja. A ,,Zold
Egyetem” gondolat tehat komplex rendszer, magaban foglalja az épitett kdrnye-
zetet, a kornyezettudatos iizemeltetést, az ehhez kapcsolodo attitiidok kialakita-
sat, valamint az oktatasi, kutatasi hattér megteremtését a palyazo 75 orszag 516
fels6oktatasi intézménye kozt.!

Konyvtari haldézatunk 18 egységbdl all Baranya, Somogy, Tolna, Vas és Zala
megyében. A kari és intézeti konyvtarak a karok épiiletein beliil helyezkednek
el, szorosan fiiggve azok gazdalkodasatol, infrastruktirajatol, 1étezd intézkedé-
seitdl, lehetdségeitdl és terveitdl. Ily modon a nem kdnyvtari, hanem épiilet-
fenntartasi koltség(vetés)ek, valtoztatasok és dontések nem a konyvtaréi, mert
azokban finanszirozoként az egyetem dont (példaul a vilagitas atalakitasa, hii-
tés-fiités, nyilaszarok, szelektiv hulladékgyiijtés stb.). Ebbdl a felsorolasbol a
legkdnnyebb beavatkozas, egyben kdrnyezetbarat fejlesztés a szelektiv hulla-
dékgyljtés bevezetése, ami meg is valosult egyetemiinkén 2016 folyaman.

Szemben egy egyazon épiiletben miikodd, homogén konyvtarral, nekiink
a kétszemélyes konyvtartol a félszaz embert alkalmazoig mindegyikben el kell
iiltetni a valtoztatas magjat, hogy az majd beérhessen. Ez sokszoros propaganda-
munka is egyben, hiszen ha mindannyian egy helyen dolgozhatnank, a j6 példa,
az egységes alkalmazas is joval konnyebben mehetne. Ezért nehéz egy-egy rossz
gyakorlatot megsziintetni varazsiitésre — sok felvilagosité munkara és diszkrét

! Egyre zoldebb a PTE, mar a legjobbak kozott van. https://www.pecsiujsag.hu/pecs/hir/
egyetem/egyre-zoldebb-a-pte-mar-a-legjobbak-kozott-van (2017. januar 22.)



60 Nagyné Simon Csilla

motivaciora van sziikség. [lyenkor tudunk élni egy-egy jatékfelhivas lehetoségé-
vel, és a megfejtok kozt még ajandéktargyakat is kisorsolunk, hogy legkbzelebb
még tobben nevezzenek be, és ezaltal ismereteket kozoljlink, hangstlyos tartal-
makat tudatositsunk. Volt totonk €s 6koldgiailabnyom-szamlalasunk is mar, ez
utobbi soran egy rovid internetes teszten mindenki kiszamithatta mekkora a sajat
okolabnyoma, és ezt az értéket kellett visszakiildeni szamunkra.

2016 tavaszan a pécsi Pannon Erémiibe latogattunk, amely orszagosan is
ritkasagnak szamit, ugyanis biomasszaval lizemel. Nagy élmény volt latni, mi
minden kell ahhoz, hogy otthonainkban felkapcsolhassuk a villanyt. Azt gondo-
lom, egy ilyen tapasztalat utin még inkabb atgondoljuk, miért is érdemes taka-
rékoskodnunk.

2017 tavaszan az egyetemiink Botanikus Kertjébe tettiink latogatast, ahol az
¢élovilag sokszinliségét, a biodiverzitast tanultuk meg értékelni és tisztelni egy
kellemes, zoldben tett, vezetett séta soran.

Euroépai Hulladékcsokkentési Hét: szelektiv hulladékgytijtés

2015 06szén regisztralt a PTE Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont Kozponti
Konyvtara az Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét 3 valasztott részteriiletére: az
yjrafelhasznalas népszeriisitésére, az irodai papirfelhasznalds mérséklésére és a
munkahelyi szelektiv hulladékgytijtésre. Az Orszadgos Kornyezetvédelmi és Ter-
mészetvédelmi Fofeliigyeloség Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Igazgatosag f6-
igazgatdja mar par éve felhivast intéz a Tarsadalmi Felel6sségvallalas (Corporate
Social Responsibility) keretében olyan nonprofit intézetek felé, akik részére ki-
emelten fontos a kdrnyezettudatossag, a kdrnyezetvédelem é€s a fenntarthatdsag.
A palyazat kiirgjatol megkaptunk minden elméleti és gyakorlati tAmogatast és
segitséget (plakatok, szelektiv gytijtéedények, gylijtézsakok, mérleg, hirlevelek,
irasos anyagok ¢€s jo tanacsok), hogy ennek koszonhetéen egy héten keresztiil
kiprobalhassunk mindent, felmérhessiik és mérhessiik munkatarsaink aktivitasat
a harom emlitett teriileten.

A szelektiv hulladékgytijtéssel el kivantuk érni, hogy a munkatarsak legye-
nek koriiltekintéek és kornyezettudatosak, szelektdlhatd hulladék ne keriiljon
a normal szeméthez. Nem zarkoztunk el az olvasdk bekapcsolodasatol a gytij-
tésbe, €s azt tapasztaltuk, hogy a konyvtarhasznalok nyitottak és tanulékonyak
voltak. A konyvtari terekben elhelyezett gytijtdedények hasznélata annyira nép-
szerl lett, hogy egy hét helyett majdnem masfél honapig folytattuk a kisérle-
tet. Szerencsére az intézmény gazdalkodoi, érezve a tarsadalmi felelosséget €s
a benniink megsziiletett elszdntsagot, megvaldsitottak a szelektiv hulladékgytij-
tést, igy mara mar ez valt gyakorlatta.

Ha elfogadjuk azt a szlogent, hogy az a hulladék a legjobb, ami nem is
keletkezik, akkor a hulladékgazdalkodas legiidvosebb megoldasat alkalmazzuk,
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vagyis megeléziink. Ennek érdekében hulladékszegény technoldgiakat, gazda-
sagi Osztonzoket kell bevezetni allami szinten, egyénileg pedig jo megel6zés
példaul a kdrnyezettudatos vasarlas, a fogyasztas csokkentése, a megunt és nem
hasznalt termékek elajandékozasa, elcserélése az eldobas helyett, vagy a lemon-
das az egyes termékekrol. Rengeteget tehetiink sajat szintlinkon, hogy a kelet-
kez6 hulladék mennyisége kisebb legyen!?

Euroépai Hulladékcsokkentési Hét: Gjrahasznalat
A 2015. november 21-29. kozotti Hulladékesokkentési Hét Ujrahasznalati ver-
senye a kreativitasrél, nyitottsagrol, batorsagrol szolt, amelynek soran a megunt
targyak legotletesebb tjrahasznalati megoldasait (¢kszer, disztargy, festett iiveg,
ruhaféleség, taska, cserép stb.) dijaztuk. Az esemény egy bolhapiaccal egytitt
zajlott, ahol alairdssal szavaztunk a kedvenc targyunkra, és a legtobb szavazatot
kapd harom személy jutalommal térhetett haza. Alapvet6 cél volt az emberek
Osztonzése a targyak Ujrahasznalatara, és a figyelmiik felhivasa arra, hogy ha
valamit mar nem hasznalnak, nem azonnal a kukaba kell dobniuk; illetve hogy
Iényeges a hulladékok csokkentése az eszkdzok javitdsaval, modositasaval, a
targyak élettartamanak meghosszabbitasaval. Az Ujrahasznalat jelentheti régi
targyaink (vagy azok egyes alkotorészeinek) megujult hasznalatat, ami pozitiv
hatast gyakorol a kornyezetiinkre. Ez a megoldas lehetdveé teszi a hulladékképzo-
dés megeldzését, optimalizalva a hasznalatban 1év0 nyersanyagok mennyiségét.
A versennyel egyidejlileg bolhapiacot szerveztiink. A bolhapiac célja az,
hogy helyszint biztositson egy cserebereakcidohoz, ahol hasznalt termékek ¢és
anyagok valthatnak gazdat. Ezen keresztiil raviladgithatunk arra, hogy a targyak
hasznos élettartama meghosszabbithatd, valamint erdsithetjilk a résztvevok
nyitottsdgat a targyak elcserélése irant, amivel hozzajarulhatnak a hulladékok
keletkezésének megelézéséhez. Uj viselkedési formak és szokasok bevezetése
valik valora altala, a hasznalt eszk6zok valasztasat jellemzO megbélyegzéssel
szemben. Ezt a programot ugy hirdettiik meg e-mailben és plakatokon, hogy
mindenki nézzen koriil otthon és hozza magaval, amire mar nincs sziiksége, de
mas még akar oriilhetne neki (mar nem hasznalt ruhaféleség, haztartasi eszkoz,
elektronikai eszkoz, lakberendezési targy, novény, konyv, gyerekjaték, irdszer
stb.). Azt gondolom, j6 visszhangja volt, mindenki valami aprosaggal tért haza,
szivesen vett el valami olyan targyat, amit maga valasztott ki a masok altal 6sz-
szegyljtott f6loslegbdl. Ami mégsem kelt el, felajanlottuk jotékony célra egy
segélygylijté szervezet szdmara. Sikeressége miatt azota mar tobbszor is szer-
veztiink bolhapiacot kisérorendezvényként, és elhataroztuk, hogy évente kétszer
mindenképpen toreksziink a megvalositasara.

2 Megeldzés.  http://kornyezetbarat.hulladekboltermek.hu/hulladek/hulladekhierarchia/
megelozes (2017. januar 13.)
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Kritikus pontok: az irodai papirfelhasznalas mérséklése

Szinte minden szervezetre igaz lehet ez az allitas, de a konyvtarak kapcsan tobb
neuralgikus pontrol is beszélhetiink, példaul a talzott papirfelhasznalas és az
energiapazarlas kérdésérdl, valamint a hulladékgazdalkodas sziikségességérol.

Az irodai papirfelhasznalas mérséklését nemcsak a Hulladékcsokkentési
Héten, hanem hossza tavon is meg kivantuk oldani. A szervezet érdeke is ez,
mert jelentds Osszegek takarithatok meg, mikdzben jo célt szolgalunk. A meg-
valositas els6 1épcs6foka, hogy a konyvtar dolgozoi fogékonyak legyenek a kor-
nyezettudatossagra, hogy felismerjék, a legjobb hulladékhasznositasi stratégia a
megel6zés. Tudomasul kell venni, hogy ma mar nem a papiralapu dokumentum
az informaciokozvetités egyetlen, s6t tobb esetben nem is az elsdédleges eszko-
ze.’ Nyomtatas helyett a digitalis megoldasok keresése a leglidvisebb (levelez6-
listak, a postafiok mappai, meghajtok, tarhelyek, intranet); mind-mind azt a célt
szolgaljak, hogy az ismereteinket digitalisan rendszerezhessiik, informacidinkat
konnyen visszakereshetévé tehessiik, folyton veliink 1évé okostelefonjainkrol
barmikor eldvehessiik, azokat javithassuk, szerkeszthessiik, megoszthassuk.
Fontos, hogy irodai és otthoni kérnyezetben egyarant hasznaljunk piszkozat-
papirt, melyet a kivant méretiivé szabva elkeriilhetjiik példaul egy A4-es tiszta
papirlap kétszavas telefoniizenet céljabol val6 hasznalatat, majd kidobasat. Va-
saroljunk ,,Gjrapapirt”, amely kornyezetkimélo eljarassal késziil, megmentve sok
ezer fat a kivagastol (a papirbol eldallitott papirt hivjuk Gjrapapirnak, aminek a
gyartdsahoz joval kevesebb energiara van sziikség, sot ennél az eljarasnal kisebb
mértéki a levegd- és vizszennyezés is). A tudatossag segit abban is, hogy ne
csak iires szlogen legyen az e-mailek aljan a felirat: ,,K6szondm, hogy meggon-
dolja, kinyomtassa-e papirra ezt a levelet.” Ne legyen automatikus a nyomtatas,
legyen inkabb atgondolas kérdése! Ha azonban elkeriilhetetlen, akkor €ljlink né-
hany technikai beallitasi lehet6séggel: nyomtassunk kétoldalasan, csokkentsiik a
margok méretét, allitsuk a sortavolsadgot szimplara, csokkentsiik a betiméretet,
melldzziik a félkovér betiiket. Vegyiik ki a foldsleges reklamot, képet, szoveget,
amihez segitségiinkre lehet, ha nyomtatasi kép opciot allitunk be.

Ha dokumentumaink készitésekor a Courier betiitipust valasztjuk, amely
minden szamitdégépen megtalalhatd, egy vékony, de jol olvashato, normal méretii
betlit hasznalunk. Ezt ir6gépekhez fejlesztették, ami egyben azt is jelenti, hogy
festéksporolasra tervezték, igy ezzel a betiitipussal tintat takarithatunk meg.*

Nem a papir-, hanem a festék- és aramkoltségek mérséklése érdekében
keriiljiikk az alapértelmezetten szines nyomtatobeallitast.

3 Brém Zsuzsanna — Dubniczky Zsolt: XXI. szdzad: kornyezetbarat fenntarthatosag a kényv-
tarakban. = Tudomanyos és Miiszaki Tajékoztatas, 61. évf. 2014. 11-12. sz. 403—430. p.

4 Lehet-e egy betlitipus kornyezetbarat? http://www.gazdasagosnyomtato.hu/index.php/2016/
02/11/lehet-e-egy-betutipus-kornyezetbarat (2017. januar 21.)
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Mi ezeket a nyomtatassal és a papirhasznalat mérséklésével foglalkozo fon-
tos tudnivalokat is dsszegyiijtottiik, majd a munkatarsak szamara elérhetévé tet-
tiik a belsd, intranetes wikis oldalunkon a Z61d kdnyvtar cimszo alatt. Itt helyez-
tilk el még azon informacidkat és kiemelt fontossagu felvilagosito, tajékoztatd
anyagainkat is, amelyeket hangstlyosan kivantunk megjeleniteni. Tovabbi zold
tartalmakat osztunk meg aktualitasokhoz k6tddden, vagy tematikusan havonta
megjelend belsd hirleveliinkben. A Facebookon létrehoztunk egy munkatarsi
zart csoportot, ahol barki posztolhat kornyezetvédelemmel, fenntarthato fejlo-
déssel kapcsolatos cikkeket, érdekes hirt, gyakorlati tudnivalot, sajat képes anya-
got, felhivva masok figyelmét valamilyen friss anyagra.

Kritikus pontok: energiagazdalkodas, hulladékgazdalkodas

A vilagitas kozel harmadat teszi ki az irodai energiafelhasznaldsnak. Hasznaljuk
ki minél inkabb a természetes fényt, és ne hagyjunk égve feleslegesen egyetlen
vilagitotestet sem! Csak ott vilagitsunk erds fénnyel, ahol éppen tartdzkodunk,
masutt kisebb fényerejii, kevesebbet fogyasztd [ampak is megfelelnek. Mindig
oltsuk le a villanyt, ha mar nincs ra sziikség. Hasznaljunk energiatakarékos izz6-
kat. A munka befejeztével, vagy ha egy 6rdnal hosszabb ideig nem hasznaljuk,
mindig kapcsoljuk ki a szamitogépet, monitort, nyomtatdt, fénymasolot és egyéb
elektronikus irodai berendezéseket. A mindig bekapcsolt allapothoz képest a ma-
ximalisan energiatakarékos beallitasok alkalmazasaval a szamitogép energiafo-
gyasztasanak akar 76%-at is megtakarithatjuk. To6lt6t ,,liresen” ne hagyjunk a
konnektorban: feleslegesen fogyaszt aramot. Lehetoség szerint ne hasznaljunk
liftet, jarjunk inkabb 1épcson. Utdbbi nemcesak kdrnyezetiinkre, hanem az egész-
ségiinkre is jobb hatassal van.

A flités hatékonysagat a hoszigetelésen, a fitési rendszeren kiviil az ember
igényei és szokasai is alakitjak, igy elkeriilhetd a pazarlas: példaul idéjarashoz
igazod6 hémérsékletszabalyozas, illetve ruhavalasztas, ¢jszakai, hétvégi homér-
sékletcsokkentés, a flitdtest szabadda tétele, a megfeleld és hatékony szelloztetés
is segithetnek. Egy atlagos iroda energiaigényének a 40%-a megy el fiitésre,
hiitésre és 1égkondicionalasra.

A Fold felszinének 75%-4t boritja viz. Ennek a viztdmegnek csak alig 3%-a
édesviz. A teljes édesvizkincs alig 1%-a haszndlhaté fel emberi fogyasztésra.
Egy 7. osztalyos kémia tankOnyv igy magyarazza: ,,Ha a Fold teljes vizkészlete
100 liter lenne, akkor ebbdl az édesviz 2,7 liter, amelybdl 2 liter jég formajaban
volna jelen, €és a valdsagosan rendelkezésre allé6 vizmennyiség 25 cseppnek fe-
lelne meg.”” Ez az aranysor mar énmagaban is elgondolkodtatd. A felesleges

5 A viz a kornyezetiinkben. https://www.mozaweb.hu/Lecke-KEM-Kemia 7-A viz a_
kornyezetunkben-98588 (2017. szeptember 17.)
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pazarlas elkeriilése érdekében rendszeresen ellendrizziik a tartalyt és a csapokat,
nincs-e vizszivargas. Sok kicsi sokra megy!®

Ha csak a konyvtari terekbe az olvasok altal behozott és ottfelejtett asvany-
vizes flakonokra gondolunk, amelyek dsszenyomas nélkiil hatalmas mennyiség-
ben terhelik a kommunalis hulladékot, maris atérezhetjiik a hulladékgazdalko-
das, a hulladékszelekcio gyakorlatanak sziikségességét.

A szelektiv hulladékgyiijtés bevezetésével a Dél-dunantuli Regionalis
Konyvtar és Tudaskozpont éves szemétszallitasi dija nettd 2,5 millié forint he-
lyett 1,8 milliora valtozott. Ez mintegy 28%-o0s megtakaritast jelent az intézmény
szamara.

7.61d beszerzés — zold munkahely

Amit még minden szervezet megtehet a kornyezettudatossag jegyében, az a zold
beszerzés tamogatasa. Uj irodagépek, elektronikai termékek vésarlasakor valasz-
szuk az energiatakarékos (,,A” kategdrids) valtozatot. Részesitsiik eldnyben a
természetes anyagbdl késziilt, tartds és kevés hulladékot termeld iroészereket és
egyéb irodai kellékeket, kiegészitoket, példaul fa irattartd papucsot, fa vonalzot,
milanyag bevonat nélkiili, fém gémkapcsot, fonott papirkosarat stb. Az iroda-
szerek tartalmazzanak minél kevesebb vegyi anyagot (példaul festetlen, lakko-
zatlan ceruza, vizbazisi hibajavitd, klorozatlan fénymasolopapir, fekete-fehér
kiadvany stb.). Eldobhato golydstollak helyett vegyiink tartdsabb fém vagy fa
golyostollat cserélhetd betéttel.” Az irodai beszerzés, géppark és tisztitoszerek
terén kifizet6do lehet bolygdnk szamadra a kdrnyezetbarat védjeggyel ellatott ter-
mékek valasztasa. Sok természetes anyaggal vegyiik korbe magunkat a miianyag
helyett. Ijesztd belegondolni, hogy a milanyag lebomlési ideje 100—200 évtol
1000 évig is tarthat, mikdzben bizonyos alkotérészek miatt soha nem bomlik le
teljesen, és a vegyi anyagok a talajban maradnak.

A tisztito- és takaritoszerek valasztasakor is a természetes(ebb) alapanyagut,
konnyebben lebomlot valasszuk, keriiljiik el a hajtogazzal miikodo vegyszereket
és illatositokat. Osszességében a fakat menti az a megoldas is, ha a konnyen pa-
zarolhatd papirtorldt a rég bevalt, moshato torolkozo helyettesiti a személyzeti
mosdokban.

Egyre inkabb megfogalmazodik, ndvekszik a kdrnyezettudatos munkahe-
lyek kialakitasa iranti igény. Az irodak az életiinkben hatalmas szerepet toltenek
be, hiszen idénk nagy részét az adott munkakodrnyezetben toltjiikk. A munkahe-
lyeken 1évé novények nemcesak jol néznek ki, hanem noévelik a produktivitast
is. A zold iroda elégedettebbé teszi a munkatarsakat, akik ennek kdvetkeztében
jobb teljesitményt nyujtanak, mint egy novények nélkiili munkahelyen. Vizs-

6 Hétkoznapi kalauz. Szerk. Varga Eva. Budapest, F5ld Napja Alapitvany. [2010]. 405 p.
7 Z61d beszerzés. http://www.humusz.hu/megelozes/zold-beszerzes (2016. november 6.)
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galatok soran a tesztszemélyek a z6ld irodaban jobban érezték magukat, sajat
bevallasuk szerint jobban tudtak koncentralni, és ezen kiviil a jobb levegdbdl is
profitaltak. Ezaltal az irodaban elhelyezett ndvények a dolgozok egészségéhez
jelentésen hozzajarultak.®

Osszefoglalas

Mint talan ezekbdl a kiegészitd informacidokbol, tanacsokbol is kitlinik, minden
mindennel 6sszefligg. Felelosek vagyunk a Foldiinkért, és ha globalisan, kdrnye-
zettudatosan gondolkodunk és cseleksziink, fé16, hogy visszaforditani mar akkor
sem tudjuk az emberi beavatkozas kartételeit, de ¢ minden atgondolt 1épésiink
segitheti konzervalni a jelenlegi allapotokat. Nagyon fontos szerepe van a hite-
les, példaértékli magatartasnak, a felvilagositdsnak és a zold szemlélet terjeszté-
sének. Legyen a szlogeniink: Vdltozz, valtoztass!

Sosem késé befogadni valamilyen latszolag szokatlant, egymastol ellesni
praktikékat, megtanulni és alkalmazni szdmunkra 0j dolgokat! A kdnyvtarak 1é-
nyege az értékorzés, az informacidtovabbitas, egyfajta oktato-felvilagositod sze-
rep, amibe a helyes dkoldgiai viselkedés is bele kell férjen.

Sok konyvtar konyvesereakciokat hirdet, amivel jelentésen hozzajarul a
fenntarthatd fejlddéshez, amennyiben az ujrahasznalattal megnoveli egy-egy
konyv élettartamat és szerepét.

Barmely szervezet szdmara elérhetd és megvaldsithatd az energiatakarékos-
sag, a hulladékcsokkentés, a papir sokrétli ujrahasznélata és szelektalasa, a zold
beszerzés, a targyak javittatasa, a meglevé szemléletiink tovabbi szempontokkal
¢és ismeretekkel valo bovitése €s a fenntarthatdsag tdmogatasa. Ha a bolygonk
megmaradasa érdekében az otthonunkban figyelmesebbek vagyunk, alkalmaz-
zuk torekvéseinket munkahelyiinkon is, alljunk eld ott is j6 példaval. Ha a mun-
kahelyiink6n tanulunk valami ujat, vigylik haza a praktikakat, és vezessiik be
batran: az ¢élet minden teriilete kinal erre alkalmat, csak jarjunk nyitott szemmel!

Mindenki szives figyelmébe ajanlom az altalunk is kiprobalt Eurdpai Hul-
ladékesokkentési Hét lehetéségeit. Erdemes a honlapon tajékozodni, ahol sok
praktikus informaciot is talalhatunk. °

A konyvtari halozatunk zold szinnel valo taldlkozasa mindossze két évre
tekint vissza. Ez multnak még igen csekély, de alljon itt példaként, hogy a jo
szandék és a tettvagy minden 1étezd és régtél miikddo konyvtarat valamennyire
z01lddé tehet, csak ismerni kell a palettat.

8 A z0ld iroda produktivabba tesz. http:/eletmod50.com/a-zold-iroda-produktivabba-tesz
(2016. oktober 20.)

° Eurépai Hulladékcsokkentési Hét. http://szelektalok.hu/hulladekcsokkentesihet (2017. ja-
nuar 13.)
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Reziimé

frasom cime ,,Szint vallunk”, amely arra hivatott, hogy bemutassa munkahelyem, a Pécsi
Tudomanyegyetem konyvtari halézatanak a kornyezetvédelmet, a fenntarthat6 fejlodést
tdmogato6 torekvéseit. Egy konyvtar miikddésében harom kiemelt teriiletre fokuszalha-
tunk: a szelektiv hulladékgytijtésre, a papirhasznalat mérséklésére és az energiahasznalat
csokkentésére; tanulmanyomban e témakat jarom koriil. 2015 oktoberében munkahelye-
men Z06ld konyvtar munkacsoport alakult, hogy a meglévd adottsagok és infrastruktiara
mentén elterjessze a zold szemléletet, timogatasra birja az ott dolgozdkat. Rendszerezem
tapasztalataimat a munkacsoport bemutatasakor, illetve néhany példaval megvildgitom
eddigi akcidinkat. Folyamatos kihivas szamunkra a kornyezetvédelem fontossaganak
tudatositasa jatékok, bolhapiacok, kirandulasok, programok szervezésével, csoportunk
tevekénységének folyamatos irdsos megjelenitésével.

We come green: green perspective in the library network of the
University of Pécs

The title of my lecture is intended to present the ambition of the library network of the
University of Pécs to support the environment and sustainable development. In a li-
brary’s operations, we can focus on three priority areas: selective waste collection, paper
consumption reduction, and the reduction of energy use — these are also my main topics.

In October 2015, the Green Library Working Group was set up to spread the green
perspective with the given capabilities and infrastructure, and to mobilize the library’s
staff and get their support. I systematize my experiences during the presentation of the
Working Group, and with some photos I try to reflect to the actions we have taken, and
what results we have achieved to change the approach and practices of our colleagues. It
is a continuous challenge for us to raise awareness of the importance of environmental
protection with the help of organizing games, flea markets, excursions, programs, and
with written content published by our group.
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