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ABSZTRAKT

Az autizmusspecifikus timogatds minden életkorban kulcsfontossagi az autista emberek életmindségének és pszicholdgiai jollétének szem-
pontjibdl, am nemzetkozi szinten és Magyarorszagon is drasztikusan kevesebb a felnéttkorban elérhetd autizmusspecifikus timogatis és
szolgaltatas, mint gyermekkorban. Nemzetk6zi és hazai kutatasi eredmények egyarant azt mutatjak, hogy ez erésen Gsszefiigg az autista
felnSttek és szileik alacsony életmindségével és pszicholdgiai jollétével.

Jelen tanulmdnyban egy esetbemutatison keresztiil fokuszdlunk az autizmusspecifikus palyaorientacio és foglalkoztatds témdjara. Az esetbe-
mutatds célja, hogy bemutassuk egy 29 éves autista felnéte Gtjat a munkavillaldsig. Attekintjitk a komprehenziv autizmusspecifikus timogatas
Iépéseit, az individualizalt pedaggiai felmérést, a kézosen kialakitott egyéni célokat, az egyénre szabott autizmusspecifikus eszkozoket és modsze-
reket, valamint a partneri egytittmikodéseket is. A felmérések alapjan a kévetkez6 kulesteriileteket emeltiik ki: 6nmagardl valé tudés erdsitése,
redlis énkép kialakitdsa, sajat és masok érzelmeinek felismerése, érzelemregulacié, korabbi munkahelyi nehézségek megértése és ennek mentén
megoldasi stratégiak megtallasa, valamint a mindezzel szorosan sszefiiggé napi életvitel, 6nallésag timogatisa.

Esettanulmanyunk meger6siti, hogy a komprehenziv autizmusspecifikus timogatés esszencidlis az autista felnéttek sikeres foglalkozta-

tasa és pszicholdgiai jolléte szempontjabol.
Kulcsszavak: autista felnéttek, autizmusspecifikus timogatas, palyaorienticio, foglalkoztatas.
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BEVEZETES

Bar az utébbi években egyre tobb figyelem iranyul az autista felnSttek timogatasara, de a kutatasok
legnagyobb része a gyermekkorra fokuszal (Howlin, 2021; Shattuck et al, 2020). A nemzetkdzi és ha-
zai kutatasi eredmények egyarant azt mutatjak, hogy az autista gyermekek és sziileik életminésége és
pszicholdgiai jolléte is alacsonyabb, mint a neurotipikus és mas, eltéré fejlédésmenetd gyermekeké és
szileiké (Eapen & Guan, 2016; Eapen et al, 2023; Vasilopoulou & Nisbet, 2016; Volgyesi-Molnar et
al, 2024; Wang, Liu, & Zhang, 2022). Feln6ttkorban még tovabb romlik a helyzet, amelyben megha-

tarozé tényezonek tinik az autizmusspecifikus timogatashoz valé hozzaférés és annak szinvonala
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(Sonido, Hwang, Srasuebkul, Trollor & Arnold, 2022). Bar vannak feln6ttkorra fokuszalé tamogata-
sok, médszertanok (példaul a magyarul is elérhetS Autizmusspecifikus Tamogatott Foglalkoztatds midszer-
tana (Jasper & Kanizsai-Nagy, 2011), am nemzetkézi szinten és Magyarorszagon is drasztikusan ke-
vesebb a felnSttkorban elérheté autizmusspecifikus timogatas és szolgaltatas, mint gyermekkorban
(Chamak & Bonniau, 2016; Marsack-Topolewski, 2021; Marsack-Topolewski & Weisz, 2020;
MASZK, 2020; Stefanik et al, 2020; Walsh, Dempsey & Lawler, 2021). Problémat jelent, hogy a fel-
néttellatas kevéssé mikodik atfogd timogatasi rendszerként, sokkal inkabb csak egy-egy tertletre
(példaul lakhatasra vagy fels6oktatasra) fokuszal (Shattuck et al, 2020). Mindezek mellett az is latszik,
hogy ezek a tamogatasi lehetSségek valtoz6 szakmai minéségben és rendkiviil elszortan érhetSk el.
Jellemz6 példaul, hogy a timogatas gyakran csak fizetGs maganszolgaltatas keretében vehet6 igénybe
(MASZK, 2020; Stefanik et al, 2020). Hazai vizsgalatokban és a gyakorlati munkankban is egyarant
azt latjuk, hogy az iskolarendszerbdl kikertilve, személyre szabott autizmusspecifikus tdimogatas hia-
nyaban az autista felnéttek gyakran hazaszorulnak (Stefanik et al, 2020; Németh, Gy6ri, Ehmann,
Vélgyesi-Molnar & Stefanik, 2024). A foglalkoztatis azonban minden ember, igy az autista emberek
szamara is rendkivil fontos, nem csak a megélhetés biztositasa miatt, de példaul a produktivitas érzé-
sénck biztositasa és a szocialis kapcsolatok fenntartasa szempontjabol is (Hedley, Uljarevi¢, Cameron,
Halder, Richdale & Dissanayake, 2017; Hedley et al, 2018). Az autista munkavallalok foglalkoztatasa
szempontjabdl kiemelend6, hogy f6ként az tn. komplex mindsités folyamat soran lehetéségiik van
megviltozott munkaképességi statuszt kapni, amely révén a munkaltatok is jobb feltételrendszer mel-
lett tudjak Sket foglalkoztatni (2011. évi CXCI. torvény, 7. fejezet). A nyilt munkaerépiacon vald
munkavallalds folyamatdban az autizmusspecifikus timogatott foglalkoztatis médszertana mind a
munkavallalok, mind a munkaltatok szdmara egyénre szabott timogatast nydjt (Jasper & Kanizsai-
Nagy, 2011). Ugyanakkor sajnos a szolgaltatashoz valé hozzaférés rendkivil egyenetlen, rendszerszin-
ten nem keriilt be a gyakorlatba, f6ként civil szervezeteknél elérhet6 (Stefanik és mtsai, 2020). A szak-
mai protokollok, médszertani utmutatdk szerint esszencidlis a megfelelé atmenettervezés, amelynek
része az autizmusspecifikus palyaotientacio is (példaul magyar nyelven: Oszi, Simé & Vigh, 2020). Ez
az id6szak minden ember életében sok véltozassal, dontési helyzettel és kihivassal jarhat, am az autista
emberek szamara mindezt tovabb nehezithetik a jellemz6 nehézségek a kolesénds szocio-kommuni-
kaci6 (példaul nehézségek az 6nmagukrél valé tudas, az informaciok sszegyijtése terén), valamint a
rugalmas viselkedésszervezés tertiletén (példaul nehéz lehet rugalmasan djratervezni) (APA, 2013;
Csepregi & Stefanik, 2012; Lord et al, 2020).

Esettanulmanyunk célja, hogy bemutassuk egy autista felnétt palyaorientaciojat, munkaba alla-

sat és hatasat az életminGségére.

ESETTANULMANY

Maté! 29 éves volt, amikor el8szor felmerilt nala az autizmus gyandja. Korabban egy t6bbségi
gimnaziumban sikeres érettségi vizsgat tett, am ezt kovetSen felsGoktatasi tanulmanyait félbe-

hagyta, a munkaerépiacon folyamatos kudarcokat élt at. T6bb munkahelyérl még a probaidé alatt

1 Részletes tajékoztatast kévetben Maté hozzajarult ahhoz, hogy kéz6s munkank torténetét megftjuk és publikaljuk. Az esettanul-
manyban fiktiv nevet hasznalunk.
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elbocsatottak. A diagnosztikus kivizsgalds megkezdésekor mar tébb éve nem volt munkaviszonya,
mindennapjait egy gazdasagi tematikaju felnéttképzésben valé részvétel toltétte ki (a COVID-19
vilagjarvany miatt ebben az idében nagyrészt online, aszinkron formaban), am ebben sem érezte
magat igazan motivaltnak. A csaladi otthonban, sztleivel élt, testvére nincs. Korabbi rossz tapasz-
talatai miatt félt a munkakereséstdl és a munkaba allastol. Az otthonat minddssze hetente kétszert,
személyi edzés céljabol hagyta el, kordbbi barataival nem tartotta a kapcsolatot. Szabadidejét legszi-
vesebben olvasassal és videdjatékozassal toltotte.

Maté a diagnosztikus kivizsgalassal parhuzamosan kezdett egytitt dolgozni egy autizmus szak-
iranyos gy6gypedagogussal (jelen esettanulmany elsé szerzéjével), heti rendszerességgel, 50 perces
egyéni foglalkozasok keretében. Az autizmusspecifikus gyogypedagdgiai timogatas a kezdetekt6l
kiegészilt rendszeres sziil6konzulticiokkal is, természetesen Maté engedélyével. Maté £él év eltel-
tével kezdte meg a k6z6s munkat egy foglalkozasi tanacsaddval (jelen tanulmany masodik szerz6-

jével). Az autizmusspecifikus timogatas rendszeres szupervizié mellett zajlott.

Felmérés

Bar a kezdeti idészakban a korabbi dokumentaciéra kevésbé volt lehetéségiink tamaszkodni, a
pedagogiai felmérés soran fontos cél volt, hogy minél tobb informaciéforrasbdl tajékozoédhassunk.
A ko6z6s munka megkezdésekor Matéval és a sziileivel is készult interju, amelyet f6ként a széles
korben alkalmazhaté Quill-féle készségleltar (Quill, 2009) és az Autizmusspecifikus tamogatés fel-
méré rendszere mentén (Jasper & Kanizsai-Nagy, 2011) terveztiink meg. Maté engedélyével kon-
zultaltunk a diagnosztikus kivizsgaldst végz6 szakemberrel is. A felmérési id6szakban is fontos cél

volt, hogy a folyamat Maté szamara is jol érthetSen, transzparensen torténjen.

Operacionalizalt célok

A pedagogiai felmérések eredményei alapjan Matéval k6ézdsen fogalmaztuk meg az operacionalizalt
célokat. Jelen tanulmanyban nem térink ki az Gsszes k6zép- és rovidtava célra, sokkal inkabb az
autizmusspecifikus timogatas folyamatanak bemutatasara fékuszalunk, néhany céltertilet kiemelé-
sével.

A komprehenziv autizmusspecifikus tAmogatas £6 célja az életminéség és pszichologiai jollét
javitasa, amelynek fontos részei a szocio-kommunikaci6 és az 6nallésag tdimogatasa (EMMI, 2020;
Stefanik, 2018). A pedagogiai felmérések alapjan Maté esetében fd irdnyként a foglalkoztatds és a min-
dennapi életvitel teritleteit jelSltuk ki. Kiemelten fontos volt, hogy olyan stratégiakat taldljunk, amelyek
beépitésével Matét tamogathatjuk az informalt déntéshozatalban. Ehhez kapcsoléddan a kévet-
kez& kulcstertleteket emeltiik ki: 6Gnmagardl valé tudas erdsitése, redlis énkép kialakitasa (példaul
erbsségek és nehézségek felismerése, diagnozistdl vald tudas), sajat és masok érzelmeinek felisme-
rése, érzelemregulacié (példaul stresszkezelés), korabbi munkahelyi nehézségek megértése, és en-
nek mentén megoldasi stratégiak kialakitasa (példaul segitségkérés), valamint a mindezzel szorosan
Osszefliggb napi életvitel tiamogatasa (példaul reggeli és esti rutin, fizikai egészség, higiénia). A Ma-
téval k6z6sen megfogalmazott, kézéptavu célokat lebontottuk operacionalizilt, rovidtava célokra

(lasd részletesebben: 1. és 2. sz. tablazat).
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A tamogatas folyamata

A tamogatas az egyéni célok mentén, autizmusspecifikus, individualizaltan kialakitott eszk6z6k és
modszerek bevonasaval épiilt fel. A kovetkez8kben bemutatjuk a timogatasi folyamat f6bb 1épé-

seit, jellemzdit.

Kozéptava cél: Olyan munkat és/vagy képzést talalni, ahol Maté jol érzi magat, sikereket tud elérni.

Kapcsolddo célteriiletek, rovidtavi célok Autizmusspecifikus eszk6zok, modszerek

Onmeagirdl vald tndds erdsitése, redlis énkép kialakitisa Szocialis torténetek, videémodellalas, én-konyv, CAT-kit,

e Legyen képes 3 honap milva legaldbb 5 kiilonbszs | O.T.V.E.N,, csodalatos 5 pontos skala
erésségét felismerni és megnevezni.

e Legyen képes 3 honap mulva felismerni és megne-
vezni legalabb hiarom olyan teriiletet, amiben timo-
gatasra lehet sziiksége; valamint minden terilethez
kapcsolédban legyen legaldbb 2-2 lehetséges meg-
oldasi stratégiaja.

1. tdbldzat. Részlet Mdté egyéni tamogatasi tervébdl: a palyaorienticiohoz, kapesolidd célok.

Onmagirdl valé tudis erdsitése, reilis énkép kialakitdsa

A felmérési folyamat soran kiderilt, hogy Maté énképe a korabbi kudarcok miatt rendkiviil negativ.
Fontosnak tartottuk, hogy a nehézségei mellett olyan tertleteket is meg tudjon nevezni, amelyek-
ben jonak és kompetensnek érzi magat. Ez nem csak a realisabb énkép kialakitasa, a pszichologiai
jollét javitasa szempontjabodl tint elengedhetetlennek, de szorosan kapcsolodik a Maté altal legfon-
tosabbnak tartott terillethez, a munkakereséshez, palyaorientacidhoz is. Emellett arra a célra is f6-
kuszaltunk, hogy Maté jobban atlassa a korabbi munkahelyein tapasztalt nehézségeit, azok lehetsé-
ges okait; majd mindezekre épitve talaljunk olyan lehetséges megoldasi stratégiakat, amelyek segitik
a koévetkez6 munkahelyének kivalasztiasaban, a munkakornyezet adaptalasaban és a munkahelyi
helyzetek menedzselésében. Kiderilt példaul, hogy Maté szamara a szlk terek rossz érzést kelte-
nek, {gy olyan munkahelyet érdemes vélasztania, ahol tagasabbak a helyiségek. ElSkerilt tovabba,
hogy korabban hatalmas nehézséget okozott neki, hogy a munkajarél nem érkezett folyamatos,
explicit visszajelzés, a mentalizaciés nehézségei miatt a f6néke finomabb jelzéseit nem tudta meg-
felel6en értelmezni. Késébb a munkakor kialakitdsandl, a munkatarsak tuddsformalasaban figyel-
met fordithattunk erre a szempontra is.

Ugy tapasztaltuk, hogy Mété szamara az 6nmagérél valé tudis egyre nagyobb énbizalmat adott.
Ennek fontos eleme volt az is, hogy a tamogatasi folyamat kézben Maté megkapta az autizmus
diagnozist, ezaltal is egyre tobbet tudott meg 6nmagarél. Példaul az az informacid, hogy az autista
emberek szamara gyakran nehéz a munkatarsakkal csevegni, Maté szamara érthetébbé tette, hogy
miért alakultak ki korabbi munkahelyi konfliktusai. Mindezt megerdsitette az is, hogy részt vett egy
r6vid, munkavallalasra torténd csoportos felkészitésben is, ahol a csoportban 1évé autista feln6ttek
is hasonlé nehézségekrdl szamoltak be. Maté ugy latta, hogy sok stresszt elézhet meg azzal, ha leen-
dé munkatarsaival is megosztja diagnézisat, valamint azt, hogy milyen timogatasra van sziiksége.
Miel6tt egy sikeres allasinterjut kvetéen munkaba allt a munkahelyén, elkezdtiink egyiitt dolgozni

leend6 munkahelyi mentoraval és munkatarsaival, akik egy olyan célzott tudasformalé alkalmon
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vettek részt, ami kifejezetten Maté tamogatasara fokuszalt. Ezaltal a leendé kollégak is fontos in-
formdciokat kaptak (példaul, hogy Maté nem udvariatlansagbodl teszi fel a zajvédé fiilhallgatéjat,

hanem szenzoros érzékenysége miatt), amely Maté szamara is nagyon megnyugtaté volt.

Kozéptava cél: A hétkéznapokban is motivaltnak lenni, jol érezni magamat.

Kapcsolodo célteriiletek, rovidtava célok Autizmusspecifikus eszk6zok, modszerek
Sajdt érzelmek felismerése és érzelemregnlicio CAT-kit (pl. testséma), személyes napld, én-kényv, csoda-
e Legyen képes 3 honap miilva felismerni, ha dithés, latos 5 pontos skala, emlékeztetSk, progressziv relaxacio
valamint ennek intenzitasat 5-fokd skalan meg-
itélni.

e Legyen legalabb 3 konstruktiv indulatkezelési stra-

tégidja.
Hatékony reggeli és esti rutin kialakitisa, a nappal-giszaka rit- | naptar (napi- és hetirend), folyamatleirasok, vizualis emlé-
nus helyredllitasa keztetSk, vizualis 6ra (okostelefonon), jutalmazas

e Legyen képes 3 honap mulva az esti és reggeli teen-
déit 6nalléan, idében elvégezni.

e Legyen képes 3 honap milva a hét legalabb 5 nap-
jan legkésébb 23 6rakor elaludni és pihentetd alvas
utin 7 érakor felébredni.

2. tablazat. Résglet Mdté egyéni tamogatisi tervébdl: a s3ocio-kommunikdacid és napi életvitel teriileteibeg kapesolddd célok.

Sajir érzelmek felismerése és érzelemregulicio
A Maté altal megjelolt mdisodik nagy célteriilet ag ondllésdgra, napi életvitelre, a bhétkiznapok hatékonyabb
szervezésére iranyult. A felmérések alapjan ugy tdnt, hogy a legnagyobb nehézséget az éjszaka-nappal
ritmus felborulasa jelentette. Altalanos volt, hogy Maté a hobbijaval éjszakaba nyul6éan foglalkozott,
ezért a reggeli felkelés id6pontja jelentSsen kitolodott, napkézben faradtnak érezte magat. Ehhez
szorosan kapcsolodott az is, hogy nehezen ismerte fel sajat érzéseit, f6ként a dih felismerése és
annak levezetése okozott kihivast. Ha napkozben faradt volt, akkor ez fokozott problémat jelentett
neki és a kérnyezete szamara, ilyenkor el6fordult, hogy ingertilten viselkedett. Mindkét cél elérésé-
ben jelentSs szerepet kaptak az autizmusspecifikus, vizualis eszk6z6k. A dith felismerésének tanu-
lasat a sajat testi érzetek megfigyelésénél kezdtiik, amelyet a CAT-kit testséma eszkozének segitsé-
gével vizudlisan is megjelenitettiink (Attwood, Callesen & Nielsen, 2014). Maté életébdl vett pél-
dakkal (személyes naplo révén) jutottunk el addig, hogy sajat dihének intenzitasat egy 5-foku skalan
képes volt differencialni (Buron & Curtis, 2016), majd ehhez kapcsolodéan indulatkezelési straté-
giakat alakitottunk ki. A rendszeresen, az esti rutin keretében végzett egyszerd, progressziv relaxa-
ci6s technika mellett az is sokat segitett, hogy Maté beszerzett a szobajaba egy boxzsakot, otthonan
kivil pedig megtanult sziinetet kérni a nehéz helyzetekben és elkezdett stressz labdat is hasznalni.
A produktiv reggeli és esti rutin szervezéséhez kialakitottunk egy jol kezelhet6 napi- és hetiren-
det, amelyet Maté az okostelefonjan elérhet6 online naptarban kezdett kovetni. Kezdetben ennek
hasznalata nagy eréfeszitést kivant Matétol, igy pozitiv megerdsitésként targyi jutalmazast is alkal-

maztunk (ez a szamdra motivalé szamitogépes jaték beszerzését jelentette).

OSSZEGZES

Matéval valé k6z6s munkank intenziv része Gsszesen masfél évig tartott. Az autizmusspecifikus ta-
mogatds megkezdése utan egy évvel Maté egy sikeres allasinterjut kévetéen a nyilt munkaerépiacon,
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egy multinaciondlis cég kisebb egységénél kezdett dolgozni. Az elsé id6szakban részmunkaidében,
napi négy éraban alkalmaztak, de az esettanulmany megirasakor mar napi hat 6raban dolgozik, 6sz-
szesen két éve. A foglalkozasi tanacsado altal biztositott utokovetés alapjan ugy latjuk, hogy a korab-
ban kitiz6tt célok hosszutivon is megval6sultak. Maté jol érzi magat a munkahelyén, produktiv mun-
kat végez, és 6rommel részt vesz a munkahelyi csapatépitékon is.

A tamogatas szervezésében kulcsfontossagunak latjuk az egytttmtikodések kialakitasat, a kbzos
munkat. Szakemberként egy autizmus szakiranyos gyégypedagogus és egy foglalkozasi tanacsadd
dolgozott szorosan egyttt, am a csapat nélkiil6zhetetlen tagjai voltak Maté sziilei, a munkahelyén
dolgozé kdzvetlen féndke (munkahelyi mentora) és a kollégai is. Természetesen kiemelten fontos
volt szamunkra, hogy Maté szamara is transzparensen torténjen minden, hiszen a timogat6i mun-
kaban mindig az autista ember az els6szamu partnerink (Reed, 2016; Stefanik, 2018).

Ugy latjuk, hogy Maté szamara valédi motivéciot jelentett, hogy kozésen kialakitott, konkrét
célok mentén dolgozunk. A folyamat soran figyelmet forditottunk arra, hogy folyamatos visszamé-
résekkel kovessiik a célok megvaldsulasat és Matéval kozosen is reflektaljunk az eredményekre, a
sikereket megtinnepeljik.

Sajnos gyakran latjuk, hogy autizmusspecifikus timogatas hianyaban a munkavégzés kudarcok-
kal végz6dik, ez korabban Maté esetében is igy volt. Azaltal, hogy Maté egyre jobban ralatott ko-
rabbi munkahelyi nehézségeire és ezek okaira, valamint munkahelyén is jol hasznalhatd, célzott
stratégiak dlltak a rendelkezésére, egyre magabiztosabb volt mar a munkahelykeresésben is. Meg-
értette és meg is tapasztalta, hogy nem benne van a hiba, hiszen megfelel6en kialakitott, autizmus-
barat kérnyezettel és célzott stratégiakkal szamara is elérhet a sikeres munkavégzés. Az autizmus-
specifikus eszk6zok és modszerek a Matéhoz hasonld, jol beszéls, atlagos vagy atlag feletti intelli-
genciaval rendelkezé autista felnétteknél is esszencialisak a palyaorientacio tertletén és a foglalkoz-
tatds timogatasahoz.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a kitlizott révid- és kozéptavi célok is megvaldsultak, ame-
lyek hatasara Maté életminGsége és pszicholégiai jolléte is javult, amely az autizmusspecifikus ta-
mogatas atfogd célja (EMMI, 2020; Stefanik, 2018). A visszamérések és utdkdvetés soran kidertlt,
hogy Maté az életének egyéb teriiletein is tapasztal pozitiv valtozast. Példaul felvette a kapcsolatot
egy régi baratjaval, akivel a hétvégéken szabadid6és programokat szerveznek. A rendszeres napirend
és az elsajatitott dihkezelési stratégiak révén Maté és a csaladi kapcsolatai is kiegyensulyozottab-
bakka valtak, ugy latjuk, hogy a sziilék életminésége és pszichologiai jolléte is jelentSsen javult.

Bar életkorto] fiiggetlentl, a feln6ttként elkezdett autizmusspecifikus timogatas is hatékony
(Howlin, 2021), sok kudarctdl kimélhetnénk meg az autista embereket és csaladjaikat a rendszer-
szinten hozzaférhetd, folyamatos (megfelel§ dtmenettervezést is tartalmazo), hosszatavra is foku-
sz4al6 autizmusspecifikus tamogatassal (EMMI, 2020; Stefanik, 2018).

Ko6szonetnyilvanitas

Kiszonjiik Maténak, hogy hogzdjdrult kozos munkdnk torténetéinek megirdsihog.

A tanulmdny elsé szerzdjét és igy jelen publikdcid elkészitését a Magyar Tudomdnyos Akadémia Kozoktatds-
[Jejlesztési Kutatdsi Programja timogatta.
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Autism-specific support and career planning in adult-

hood: a case study

ABSTRACT

Autism-specific support at all ages is key to the quality of life and psychological well-being of autistic people, but internationally and in
Hungary, there are drastically fewer autism-specific supports and services available in adulthood than in childhood. Both international and
national research shows that this is strongly associated with low quality of life and psychological well-being of autistic adults and their parents.

In this paper, we focus on autism-specific career planning and employment through a case study. The aim of the case study is to illustrate
the journey to employment of a 29-year-old autistic adult. We will also review the steps of a comprehensive autism-specific support, the
individualized educational assessment, the individual goals developed together, the individualized autism-specific tools and methods, and the
partnerships. Based on the assessments, the following key areas have been highlighted: strengthening self-awareness, developing a realistic
self-image, recognising one's own and others' emotions, emotion regulation, understanding previous work difficulties and finding strategies
to solve them, and supporting daily living and independence, which are closely related to all of this.

Our case study confirms that comprehensive autism-specific support is essential for successful employment and psychological well-being.

Keywords: autistic adults, autism-specific support, career planning, employment.
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