ELTE Edtvis Lordnd Tudomdanyegyetem Neveléstudomdnyi Doktori Iskola Gydgypedagdgiai Program

»Es igazabdl ez volt az a 16kés, eltéritd erd, ami ebbe az
iranyba vitt...”

Mozgaskotlatozott emberek karrietlehet6ségei és korlatai
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ABSZTRAKT

A mozgiskorlitozott emberek tovabbtanuldsi és elhelyezkedési lehetGségeit a munkaerGpiacon jelentGsen meghatirozza az igénybevehetd
palyaorienticids és karrier tervezési szolgaltatasok elérhetésége, hasonléan mas fogyatékossiggal €16 személyekéhez. A teljes népesség és
mozgaskorlatozott személyek munkaerépiaci szempontbdl aktiv tagjai kozti foglalkoztatasi szakadék alakuldsa egyértelm@ mutatdja a javuld,
a hazankban és az Eurépai Uni6 tagallamaiban meglévé hatranyoknak.

A tanulmény egyrészt azt mutatja be, hogy a nemzetkozi és hazai stratégiai keretdokumentumokban milyen célokat tiiz ki a palyaorien-
taci6 és karriertervezés tekintetében.

Az egyéni életutakat feldolgoz6 koribbi kvalitativ vizsgalatokbdl és sajat kutatdsi eredményekbdl megismert eredményeken alapuld

kovetkeztetések dllapit meg és javaslatot fogalmaz meg.

Kulcsfogalmak: fogyatékossig, mozgaskorlatozottsag, karrier, élethosszig tartd tanulds, foglalkoztatasi szakadék, befogadé munkahely,

egyénre szabott szolgaltatas.
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BEVEZETO

A felnéttkora mozgaskorlatozott emberek munkakarrier-lehetéségeirdl és életpalyaépitésérdl, pa-
lyaorientaciojukrol nagyon kevés adat all rendelkezésre. Ebben a helyzetben az utébbi évek kevés,
de jelent6s és hianypotld kutatasara timaszkodhatunk, amelyek fékuszaban, ha nem is kizardlag a
mozgaskorlatozott emberek, de altaldban a fogyatékossdggal ¢16 tanuldk és felnSttek palyaorienta-
cidja és életpalyakiovetése helyezkedik el (Billédi et al, 2020; Katona et al, 2019; Cserti-Szauer, 2021;
Cserti-Szauer et al, 2020; Perlusz, 2018; Svastics et al, 2023; T61r6k, 2017). Ezeken tdl még rendel-
kezéstre allnak azok a tovabbi kutatdsok, amelyek részben érintették a palyaorienticié, vagy a fel-
néttkori életpalyaépités, munkakarrier kérdéskorét. Azok a tovabbi kutatisok, amelyek részben
érintették a palyaorientdcié és munkakarrier, vagy a felnéttkori életpalyaépités, munkakarrier kér-
déskorét mozgaskorlatozott személyek vonatkozasaban, a kérdés tagabb kontextusara hivjak fel a
figyelmet (Katona, 2014; Légman, 2020; Légman & Valyi, 2021; Vissi, 2022). Mindenképpen meg
kell emliteni Komjathy Zsuzsanna két fazisban elvégzett vizsgalatait, amiben mozgaskorlatozott
személyek foglalkoztatasanak alakuldsat kovette a rehabilitacios hozzajarulasra kotelezett nagyval-
lalatok egy mintajaban a kvotarendszer foglalkoztatasi hajlandésagra gyakorolt hatasardl. Az elsd,
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2013 és 2014 ko6zott megvaldsitott kutatdst egy masodik utékdvetéses vizsgalat kévette 2019-ben
(Komjathy, 2016; Komjathy, 2017; Komjathy, 2021).

Természetesen a merités kitetjeszthetS tagabb idGszakra is, de egyrészt a jelenlegi tanulmany kereteit
az elmilt évtizedek teljes szakirodalmi attekintése szétfeszitené, masrészt a tanulmany elsésorban vi-
szonylag friss, 2022 és 2023 soran végezett kutatasomra timaszkodik. Az emlitett kutatas a doktori disz-
szertacidémat megalapoz6 empirikus vizsgalat keretén beliil tortént, ami aktiv kord, munkaban 4llé moz-
gaskorlatozott személyekre terjedt ki, és kvantitativ és kvalitativ modszertani elemeket egyarant tartal-
mazott. A 14 £6 bevonasaval készult félig strukturalt interjukat tartalmazé modul, aminek egyes eredmé-
nyeit itt ismertetem, ennck az sszetett modszertannal elvégzett vizsgalatnak csupan egy részét képezi.
A kutatasba kizarolag aktiv koru, tehat felnétt mozgaskotlatozott személyek kertiltek, és f6bb vonalaiban
a munkaerépiac szempontjabdl relevans tapasztalatokra fokuszal, ezért hasznosnak tartom a f6bb fog-
lalkoztatasi kornyezet bemutatasat, killonos tekintettel a rendelkezésre allé munkaerépiaci adatokra,
amelyek ravildgitanak a képzettségi szint és a munkaerSpiaci esélyek kozti Gsszefiiggésekre. Ezzel egytitt
atfogdan, f6bb vonalakban ismertetem a palyaorientaciot, életpalyatervezést és munkakarriert érinté ha-

zai és nemzetkozi szakpolitikai dokumentumokat.

MUNKAEROPIAC ES FOGLALKOZTATOTTSAG

A mozgaskorlatozott személyek foglalkoztatasaval kapesolatos elérhet§ statisztikai adatok kozé tartozik a
Kézponti Statisztikai Hivatal legutobbi, 2022-es népszamlalasbol elérheté adatbazisa. A népszamlalas soran
Osszesen mintegy 9,2 millié személyi kérd6iv érkezett be, és az egészségl dllapotra vonatkozo, nem kételezb
kérdéseket a valaszadok 75 szazaléka toltotte ki! A valaszadok 72 szazaléka nem szamolt be egészségi
problémardl, ugyanakkor tartds betegséget 1,7 millidan jeleztek, 639450 {6 nyilatkozta, hogy az egészségi
allapota sdlyosan kotlatozott és 270003 £6 pedig azt, hogy valamilyen fogyatékossaggal él (IKSH, 2023a).
Koziliik 123592 £6 tartotta magat mozgaskorlatozottnak, 53478 £6 dolgozott, ami 43,3 %o-os foglalkozta-
tasi szintnek felelt meg. Az Gsszes aktiv kord, 15-64 éEletév kozotti, fogyatékossaggal €6 személyrdl egy
masik kézeli adatfelvételbdl tudjuk, hogy a 74,4 szazalékos 2022. decemberi foglalkoztatottsagi szinthez
viszonyitva 31 %o-os foglalkoztatasi szakadékrol beszélhetiink (IKSH, 2023b)% A 1. tablazat a magat fogya-
tékossaggal €16, vagy sulyosan akadalyozottnak vallé személyek koziil csak a mozgasukban kotlatozott va-
laszadok adatait tartalmazza.

15-24 éves 2:‘;?;4 35-44 éves | 45-54 éves | 5564 éves | Osszes aktiv kort Foglalkoztatott

4 881 7 886 13 155 31 680 65 990 123 592 53 78

1. tdbldzat. 15-64 éves aktiv korii mozgdskorlitozottak szdma a 2022-es népszdmlilasi adatok alapjan korosztalyon-
ként/f§ megoszlasban. KSH, 2022. népszdmlalis adatai alapjan’.

! Forras: https://nepszamlalas2022 ksh.hu/adatbazis/ és https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vegleges-adatok

2 A foglalkoztatasi szakadék alatt a teljes foglalkoztatasi rata és a fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasi rataja kozti
kulonbséget értjik.
3 Forras: https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vegleges-adatok
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Latjuk, hogy a foglalkoztatasi adatok 6nmagukban kevésbé informativak, ellenben ha ezeket a
teljes azonos kora aktiv népesség foglalkoztatasi adataival hasonlitjuk 6ssze, akkor mar kirajzolédik
a teljes aktiv kora népesség és fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasi szinvonala kézti k-
lonbség is. A foglalkoztatasi szakadék az Gsszes és a fogyatékossaggal é16 foglalkoztatott személyek
kozott a 20 és 64 éves kort népesség korében az Eurdpai Unié 27 allamanak atlagaban, 21,4 %
volt, ugyanez Magyarorszagon 32,4 % volt 2022-ben. Az adatokat az 1. dbra mutatja be 2014 és
2022 kozott.
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1. dbra. A foglalkoztatasi szakadék alakulasa 2014 és 2022 koz6tt Magyarorszagon és az Eurépai Uni6 27 tag-
allamanak atlagiban szazalékban megadva. A fels6 folyamatos fekete vonal az EU atlagos, az alsé szaggatott
szurke vonal a magyarorszagi foglalkoztatasi szakadékot jelzi*

2018-ban jelent meg az Eurépai Eletmindség Kutatisokon (EQLS) alapulé elemzés, ami a 2011. és
2016. évi felmérés eredményeit hasonlitja az Eurdpai Fogyatékossagligyi Stratégia priotitasaira tekintettel,
tehat a foglalkoztatas, oktatas és képzés, részvétel a kbzOsségi és tarsadalmi élet, szocidlis védelem és az
egészségligy dimenzibiban (Eurofound, 2018).

A kutatasrdl készilt Osszefoglald a 18-64 éves munkavallalasi kord népesség korében az idSszak 28
tagallamanak fogyatékossaggal €16 polgarai foglalkoztatasi ratajat a nem fogyatékossaggal €16 azonos kort
polgarokéval hasonlitotta Gssze kilonboz6 életkoti csoportok és iskolai végzettség szerint a foglalkoztatasi
szakadék bemutatdsara. 2011 és 2016 k6zott id6szakban a 28 tagillam atlagat Gsszehasonlitva minden ka-
tegoriaban szdkilt a szakadék. A kilénboz6 kategoriakban mérhetd eltéréseket 2011 és 2016 kézott ada-
tokra vonatkoztatva a 2. tiblazat mutatja. Legnagyobb mértékd szikilés a 18-34 éves korcsoportban volt
tapasztalhat6, ahol 2016-ban a kiilénbség teljesen eltint. Az iskolai végzettségek tekintetében a legnagyobb
kulénbség az alapfoku iskolai végzettséglieknél van, 2016-ban 21 %, a kézépfoku végzettségtieknél 20, mig
a tercier képzettségi szinten ez mar csak 8 %. A statisztikai adatfelvételbdl nyert kimutatas nem tesz kii-
16nbséget a fogyatékossaggal €6 emberek k6zott, ezért mozgaskorlatozott emberekre killon adat nem 4ll
rendelkezésre, csak az Osszes fogyatékossaggal €16 személyre egyiittesen.

2022-ben a NEETS fiatalok, azaz a sem a foglalkoztatasban, sem az oktatasban és képzésben részt nem
vevs, 15-29 éves, 8,3 milli6 fiatal k6z6tt 9,9 szazalékot a fogyatékossaggal él6k vagy betegségben szenveddk
tesznek ki, amelyik korosztaly kilénGsen érzékeny a tartés munkanélkiiliség kévetkezményeire (EC, 2024).

+ Eurostat, the statistical office of the European Union, adatai alapjan 2024. aprilis 8. Forras: Disability employment gap
by level of activity limitation and sex, https://op.europa.cu/s/2Gd7
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A munka vilagatol valé tartés tavollét okozta stigmak a kés6bbi karrierkilatasokat is befolyasoljak, hozzaja-
rulnak a tartés munkanélkiliséghez, ami a tarsadalmi kirekesztettség tartos dllapotahoz vezethet (EC, 2024).
A javul6 tendencidkat értékelve ez leginkabb az alacsonyabb iskolai végzettséglicket és az elavult tudassal
rendelkezdket érinti. A tuddsintenziv munkaerpiacon nagyobb a kereslet a korszer( ismeretekkel rendel-
kez6 fiatalabb munkavallaldkra, és a munkanélkliség is jéval alacsonyabb az also, vagy kézépfoku végzett-
séggel rendelkez6 személyekéhez képest. 2019-ben az Eurépai Unidban az alapfoku iskolai (Primary
education, levels 0-2) végzettségeel rendelkezd, 15-74 éves kort személyek munkanélkiiliségi aranya az EU
28 atlagaban 12,5 %, Magyarorszagon 9,7 %o volt, addig a kézépfoka végzettséglieké, tehat akik az ISCED
tercier szinten 15-16 évesen kezdték meg tanulmanyaikat® (levels 3-4) az EU 28 orszaganak atlagaban 5,7
%, Magyarorszagon pedig 3 % volt. Ugyanakkor a felséfoku képesitéssel rendelkezSk (levels 5-8) az EU
28 orszaganak atlagaban 3,9%, Magyarorszagon 1,5 % volt (EC-JRC, 2020). Az adatok rendre alatimaszt-
jak azt a megallapitast, hogy a munkaerépiaci bekeriilési és megmaradasi esélyt a képzettség és az iskolai
végzettség jelentGsen befolyasolja, és az iskolarendszerbdl térténd minél korabbi kiesés ezt jelentésen rontja
(Szabd & Zékany, 2021).

Lathatd, hogy a magasabb képzettséggel a munkahelymegtartasi esélyek és karrierkilatasok is javul-
nak, amit a munkaerShiany csokkentése érdekében is érdemes a felnSttkori képzésekkel, atképzésekkel,
valamint a karriertervezési, palyavalasztasi tanacsadasi szolgaltatasok fejlesztésével novelni, amely kép-

zések és szolgaltatasok egyben a j6 minéségli munkahelyek megteremtésének feltételei is (EC, 2024).

EU teljes 2011 25
2016 19
Nék 2011 18
2016 18
Férfiak 2011 32
2016 20
18-34 évesek 2011 12
2016 0
35-64 évesck 2011 31
2016 28
Primary 2011 15
2016 21
Secondary 2011 25
2016 20
Terciary 2011 16
2016 8

2. tdblizat. Foglalkoztatisi szakadék korosztilyok és képzettségi dimenziok szerint 2011-ben és 2016-ban. Enrdpai Flet-
mindség Kutatdsokon (EQLS) alapuld elemzés alapjan.

Az ISCED az oktatéasi programok és a kapcsolodo képesitések szintek és teriiletek szerinti szervezésének nemzetkozi
referencia-osztalyozasa. Az ISCED 2011 (oktatdsi szintek) 2014 6ta minden uniés adatgyjtésben megvaldsul. Az oktatas
egységes nemzetkdzi osztilyozasi rendszere, Oktataskutaté és fejleszté Intézet, Osszedllitotta: Forgacs Andras, 2009.
janius 17., https://ofi.oh.gov.hu/isced-az-oktatas-egyseges-nemzetkozi-osztalyozasi-rendszere
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A képzettségi szint és a tartés munkaerSpiaci jelenlét kozti kapcesolatra ravilagit a Mozgaskorlatozottak
Egyestileteinek Orszagos Szovetsége kutatasi beszamoldja is. A kutatas, amely csak részben foglalkozott a
mozgaskorlatozott emberek munkaerSpiaci helyzetével, kimutatta, hogy az 1046, adatbazisba felvett sze-
mély csupan 1,6 %0-a nem fejezte be az altalanos iskolat, és 64%-a kozépfokd, legalabb szakiskolai végzett-
séggel rendelkezett (Szabd & Zékany, 2021). A teljes kor 31,2 Y%-a dolgozott, és csupan 4% volt tanul6. A
KSH népszamlalasi adatai szerint 30926 £6 nyugdij mellett dolgozd, illetve 157845 £6 rokkantsagi, rehabi-
litaciés vagy egyéb egészségkarosodasi ellatasban részestl6 és nem dolgozd 15-59 éves (inaktiv) személy
valaszai alapjan 11,7 %-uk nem rendelkezik befejezett altalanos iskolai végzettséggels. Osszefoglalva a szak-
irodalmi és a killonb6z6 adatfelvételek eredményeit, lathatjuk, hogy mindennapi tapasztalatainkat a hazai
és nemzetkozi elemzések, népszamlalasi, valamint munkaerépiaci statisztikakon alapulé elemzések tobb
oldalrdl is alatimasztjak. Az amugy is hatranyos helyzetben 1évé mozgaskorlatozott személyek kérében a
munkaerépiacra torténé bekertilési és bennmaradasi esély az alacsony iskolai végzettségliek és az iskola-
rendszerbdl kies6k korében még kisebb, mint a magasabb képesitéssel rendelkez6k korében.

NEMZETKOZI, EUROPAI SZAKPOLITIKAK — STRATEGIAK, IRANYOK A KARRI-
ERROL, PALYAORIENTACIOROL ES MUNKAROL

A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet (ILO) a 20. szazad kézepétdl kiséri a palyaotientacio, palyatanacsadas,
életpalyakilatasok (promotion prospect) helyzetét a munkaltatdk és allami szereplék bevonasaval. T6bb
dokumentum kilén kitér a munkavallalok és tanulok k6zott a fogyatékossaggal €16 emberek képzési igé-
nyeire, munkaerépiaci szolgaltatisokra, amelyek a munka viligaba val6 befogadas és bennmaradas alapveté
feltételei. A munkaerépiaci szolgaltatasokrdl szolo, 88. szamu ILO dokumentum szerint a fogyatékossaggal
¢l6 allaskeresSk igényeit is figyelembe kell venni a munkaerépiaci szolgaltatasok kialakitasa soran. Az 1975-
6s, Humaner6forras-fejlesztéstol sz0l6 egyezményben a részes allamok vallaltak, hogy fokozatosan kiter-
jesztik palyavalasztasi tanacsadasi és foglalkoztatasi informacios rendszeriiket minden fogyatékossaggal él6
gyermek, fiatal és feln6tt atfogo tajékoztatasa érdekében (ILO, 1975).

Az IO konvenci6 egyértelm ajanlast tesz arra is, hogy az informaciénak a kilénb6z6 képzések
és foglalkoztatasi viszonyok teljes spektrumat tekintve ki kell térnie a palyavalasztast megel6z6 orien-
tacios id6szakokra, valamint a munkaerépiacon és a foglalkoztatasban t6ltétt idészak teljes id6tarta-
mara, az oktatasi lehetGségekre, a foglalkoztatasi kildtasokra, a foglalkozasvaltasra, karrierlehet6sé-
gekre is. A kompetencia fejlesztéstél sz6l6 fejezet minden munkavallalé szamara elérhet
karriertanacsadashoz val6 egyenld esélyti hozzaférés biztositasat itja el a tagallamoknak, kilénos te-
kintettel a fogyatékossaggal él6kre, és mas sériilékeny csoportokhoz tartozé emberekre (ILO, 1975).

A humaneréforrasfejlesztésrél megfogalmazott 2004-es ajanlas tobb izben hangsulyozza
az egész életen At tartd tanuldst, valamint a karrierfejlesztés szikségességét az oktatasi és kép-
zési rendszerben még a foglalkoztatas megkezdése el6tt (ILO, 2004).

Az Eurépai Unié fenntarthaté versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a rezilienciara vonat-
koz6 eurdpai készségfejlesztési programrol sz0l6 kdzleménye a készségekkel kapesolatos paradigmavaltas

szlkségességére hivja fel a figyelmet.

6 https://nepszamlalas2022.ksh.hu/adatbazis
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A dokumentum a reziliencia kiépitését komplexen értelmezi egy olyan személykézponta szem-
lélettel, amely soran egyéni szinten kell megkezdeni a piaci kériilményektdl vald figgbség csékken-
tését a munkaerépiaci valtozasokkal valé megkiizdése érdekében, amiben kulcsteriletnek tekinti a
készségfejlesztést és az egész életen at tarté tanulast (Eurdpai Bizottsag, 2020).

Az Burépai Fogyatékossagiigyi stratégia a megujitott humaneréforras-stratégiajaba olyan intézkedé-
sek beépitését iranyozta el6, amelyek a fogyatékossaggal él6 munkavallalok munkdba allitdsat és haté-
kony foglalkoztatdsat segitik, valamint lendiiletet adnak a karrierlehet6ségeknek, és a befogadé munka-
kérnyezet kialakitasaval egytitt az egyenld esély hozzaférés tovabbi kiterjesztésének (EC, 2021).

PALYAEPITES ES KARRIER A HAZAI STRATEGIAI DOKUMENTUMOKBAN

A sikeres életpalya, szakmai karrier bejarasdhoz az el6készitésnek mar joval a munkaerépiacra térténd
belépés el6tti idGszakban el kell kezdédnie. Magyarorszagon az dgazati jogszabalyok meghatarozzak eh-
hez a kereteket és szempontokat, amelyek a specidlis helyzetben 1év6, mozgaskorlatozott tanuldkra vo-
natkoznak a sikeres szakmai életut megalapozasahoz. Egy 2012-es jogszabaly megallapitja, hogy a moz-
gaskorlatozott tanulok késSbbi gazdasagi 6nallésaghoz szikséges vallalkozdi kompetenciainak fejlesz-
tése és a redlis palyakép kialakitisa milyen atgondolt el6készité munkat kivan (EMMI, 2012). Amennyi-
ben az alap- és k6zépfoku oktatas soran sziikséges fejlesztések elmaradnak, az egész szakmai életpalyat
meghatarozo6 énkép kialakitasara mar csak a felnSttkori rehabilitacios, Gjraorientalast, adekvat palyamo-
dositast tamogaté szolgalatatasok nydjtasaval van moéd, amire az életkor elérehaladtaval egyre kisebb a
munkaerépiacrdl kiszorulé mozgaskotlatozott emberek szamara. A kérnyezeti akadalyokkal, az esetle-
ges diszkrimanciokkal, a sajat fogyatékossaggal valé szembesiilés és megkiizdés soran a felnéttkorban
nagy jelentésége van a megfelel énképnek, ami a gyermekkort kévetd felnSttkor karriereredményeit és
az énhatékonysagot is befolyasolja (T6r6k, 2017).

A palyaotientacié bar Magyarorszagon els6sotban az oktatashoz és szakképzési rendszerhez kétédik,
a hektikusan alakulé gazdasagi és tarsadalmi valtozasok hatasara — az egyre gyakoribb palyamédositasok,
karriermegszakadasok miatt — az emberek gazdasagi aktivitasinak teljes spektrumara ki kell terjednie. Ez a
valtozas a munkaerépiac, az oktatds, szakképzés idészakara még nagyobb hatast gyakorol, felértékelve a
tanuldk szamara biztositott palyaotientaciés tandcsadast, illetve szakmai életpalyajuk tervezését.

Magyarorszagon az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal elkészitett stratégia az egész életen
at tarté tanulds szakpolitikajardl a 2014/2020 kozott idSszak £6 irdnyait rogzit (EMMI 2014).

A stratégia elsésorban komplex programokba dgyazva latja az esélyegyenléség megteremtésének le-
het6ségét a fogyatékossaggal €16 emberek szamara, amit helyi szinten példaul szegregalodott teleptilés-
részben, integralt médon mas hatranyos helyzett emberekre is tekintettel kivain megvalositani. Itt az
alapelvek kézott megkiilonboztetett helyet foglalnak el a tertileti szempontok. A stratégia a leszakadd
térségekre tervezett lokalis programokat, mentalhigiénés, egészségtigyi, kulturalis felzark6zasi szolgalta-
tasokkal, mentorti tevékenységgel kivan tamogatni, és képzést, valamint a munkaerSpiaci integraciot el6-
segité foglalkozasokat foglal magaban. A stratégia sajatja az intervencios jellegi tervezés, amivel a nehéz
helyzetben 1év6 kisebb térségekre tervezett beavatkozasokat céloz meg: képzéseket, tanacsadast, ezeken
beliil infokommunikaciés és timogatd szolgaltatasokat, tanacsad6 halozat kiépitését az Gsszes hatranyos
helyzetli ember munkaerépiaci esélyeinek javitasara (EMMI, 2014). A dokumentum négy beavatkozasi
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iranyt hataroz meg. Ezek kézt az egyik a megvaltozott munkaképességli személyek kézé sorolva a fo-
gyatékossaggal €16 embereket, akik szamara a képzettségtdl fiiggetlentl kivant rugalmas, specialis oktatasi
igényeiket figyelembe vevé felnGttképzéseket elérhet6vé tenni. A stratégia kézéptava intézkedéseket
iranyzott el6, amihez tovabbi feln6ttképzési stratégia kidolgozasat tartotta sziikségesnek. Nagy hangsulyt
helyez az egyéni karrierlehet6ségeket megalapozo tervezésre, palyaorientaciora, ugyanakkor nem tartal-
maz olyan intézkedési kotelezettséget, amely az egyes kiemelt tertiletekhez altalanos szabalyozasi felada-
tot is rendelne, igy a stratégiai célok és beavatkozasi tevékenységek a teljes hazai intézményrendszerben
esetlegesen, nem integrans modon valésulnak meg (LLoboda, 2014).

A 2019-ben elfogadott Szukképzés 4.0 stratigia 2030-ig tartd Cselekuési terve mar konkrét célkitizéseket
fogalmaz meg a fogyatékossaggal €6 tanulok befogadasara képes inkluziv szakképzés kialakitdsara. A fo-
gyatékossaggal €16 tanulokat befogadd inkluziv képzési és fejlesztési feltételeinek elérése érdekében két in-
tézmény fejlesztési intézkedést inditott el.

Az egyik egy modszertani kézpont fejlesztése és inkluziv intézményi modell kialakitasa a vaci Piarista
Kildtd Kozponthan. Az intézmény tanulasmodszertani fejlesztésében kilon hangsilyt kap az egyéni képes-
ségekre épulé kompetenciafejlesztés és az életpalyafejlesztési tervek, a palyaelkStelez8dés kialakitasa, a
munkatapasztalat-szerzés és a munkahelyi elvarasokra val6 gyakorlati felkészités. Az inkluziv intézményi
modell 2030-ig 800 £6 elérését thzte ki célul. A szaktudds mellett kiemelet figyelmet forditanak azokra a
jartassagokra, amelyek hosszutavon is gondoskodnak a munkaerépiacon valé boldogulasrél és tamogat-
jak az egész életen at tart6 tanulast, rugalmasan alkalmazkodva a ,,munkaerdpiaci trendek komplexitdsdhoz és
a munka sebességéhez” (T6r0k, 2022, p. 11.).

A cselekvési terv masodik relevans tertilete a célcsoport szempontjabdl az 6t szakképzési centrum-
ban tanulastimogaté team-ek létrehozasa, az inkluziv iskolai modell kidolgozasa és gyakotlatba tltetésé-
nek érdekében a sajatos nevelési igényd, fogyatékossaggal €16, illetve hatranyos helyzetd tanuldk szamara.

A PALYAORIENTACIOT, PALYAEPITEST TAMOGATO JOGSZABALYI HATTER

A pélyaorientacié kéznevelésben elfoglalt helyét torvényi szinten szabalyozo, a nemzeti kéznevelést6l sz0lo
t6rvény a pedagogia szakszolgalatokhoz rendeli a tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadast, annak tartalmat
— t6rvényi sajatossaganak megfelel6en — részletesen nem fejti ki (2011. évi CXC. tv). A nemzeti alaptantervek
korabbi lefrasaban ugyanakkor még megjelentek azok az alapveté munkavallal6i és életpalyaépitési modulok,
amelyek az egyéni kompetenciak megismerésén alapul6 palyavalasztast segitették a munkatigyi kézpontok Re-
habilitaciés Informaciés Centrumok (RIC) révén. Miel6tt még a munkatigyi kézpontok beolvadtak volna a
kormanyhivatalokba, ezek az informécids intézmények is megszintek (110/2012. VI. 4. Korm. rendelet, 4.
modul). A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 t6rvénybdl kikertiltek a kordbbi,
palyatanacsadasta, rehabiliticios tanacsadasra vonatkozo tevékenységek, és egyediil a palyavalasztashoz kacso-
16d6 rendezvények finanszirozhatésaganak koltségvetési szabalyaira tesz utalast (1991. évi IV. térvény). A tor-
vényhez kacsolodd A foglalkoztatdst eldsegitd s3olgdltatasokrd] és tamogatdsokrd] szold rendelet a palyatanacsadasra kiza-
r6lag akkor ad lehetSséget, ha a szolgaltatast kérének ,,dndlld mmnfkdba dlldshoz, vagy a munkabelyen torténd beilleszfe-
déshes, szemidlyes segitséare van szgikeséze” (100/2021. (1L 27.) Korményrendelet, 18§. (3) b).) A kordbban ismertetett
ILO dokumentumok mar a 20. szazad masodik felében, mintegy 6t évtizede meghataroztak azokat a javasla-
tokat, amelyek az oktatdsi rendszerre is kiterjesztik a palyavalasztast megeléz6 informacionydijtasi,
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palyatanacsadasi és karrierfejlesztési tevékenységeket, hidat képezve a kéznevelés, szakképzés és a munka vi-
laga kézt, ennek ellenére az intézményi kereteket szabalyozé jogszabalyokban ezek a funkcidk egyre gyengéb-
ben talalhatok meg. A 3. tablazat a jelenlegi intézményrendszerben fellelheté, munkakartiert timogaté funk-
ciokat foglalja Gssze. Ezek a tevékenységek sporadikusan megtalalhatok az oktatasi és foglalkoztatasi agazat
kilénb6z6 szervezeteiben, ugyanakkor rendszerszerd, egységes iranyitas és szakmai elvek mentén nem mi-

kédnek.

Iskolas kor modellje

Munkavallal6 /felnétt kor modellje

Szakmai életit
két dimenzidja

Palyavalasztasi tanacsadas

Eletpalya/Karrier tervezés, palyamédositas

Oktatasi szint

Jellemzéen ISCED 1-3, de lehet
életkortdl fliggetlen is

Jellemz&en ISCED 2-6

Oktatasi szint

Legalabb ISCED 1

Legalabb ISCED 1

nacsado.

kritérium
Cél Kévetkez6 oktatasi szintre juttatas, | Adekvat szaktudas és tartds foglalkoztatottsag, munkavégzés
elsé munkahely megszerzése
Bemenet Készségek, testi, fiziologiai és kogni- | Készségek, ismeretek, testi, fiziologiai és pszicholdgiai ké-
tiv adottsdgok, Szarmazasi csalad, pességek, szakmai kompetenciak,
szocializacios kornyezet személyes kompetencidk,
tarsas kompetenciak,
modszerkompetencidk.
Tamogato Pedagogus, gybgypedagogus, palya- | Palyaorienticios szakember, munkaerépiaci tanacsado, kar-
szakember orientcids tanar, palyavalasztasi ta- | rier tanacsad6, HR szakért

Tamogat6 szol-

Validaci6. Tanulasi kompetencia és

Validacié (az elézetes formalis, nemformalis és informalis ta-

tézmény, els6 munkahely
Kozlekedés és iskola munkahely
hozzaférhetésége

Szubjektiv korlatok, énkép
Eléitéletek

Anyagi lehetGségek

galtatas életpalya kompetencia felmérés, mo- | nulds Gtjan szerzett tudds mérése, érvényesitése a tanulas és a
tivacié és érdeklédési kor felmérése, | munka viligdban tanuldsi kompetencia felmérés,
szakmai gyakorlat biztositdsa, palya- | szakmai ismeret felmérése, motivacio és érdeklédési kor fel-
tanacsadds oktatasi rendszeren belill | mérése, szakmai gyakorlat biztositasa, palyatandcsadas
Ujra oriental6 tanacsadas
Foglalkoztatasi szolgalat, nem éallami és piaci szervezetek
Kimenet Oktatasi intézmény, ami elsGsorban | Palyamédositas,
formalis tanuldsi hangsily Uj munkakér és/vagy 4j munkahely,
Oktatas, szakképzés Informalis tanulas, formalis, nonformilis tanulds
Els6 munkahely az elsajatitott szak- | FelnSttképzés
mai végzettség alapjan, vagy mas te-
riileten.
Korlatok Inkluziv, hozzaférhetS oktatasi in- Inkluziv, hozzaférhetS oktatasi intézmény, Gj munkahely

Koézlekedés és iskola munkahely hozzaférhet6sége
Szubjektiv korlatok, énkép

Eléitéletek

Anyagi lehetéségek

3. tdbldzat. A pdlyaorienticid és a karriertervezés az, életpalya iskolds és munkavdllaldsi kori modelljei (sajit szerkesztés).
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KARRIERESELYEK A MUNKA VILAGABAN — MOZGASKORLATOZOTT EMBEREK
KARRIERKILATASAI ES TAPASZTALATAI

A kutatas 6 kérdése

A féligstrukturalt egyéni interjuk révén kutatasomban arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy mi-
ként kiizdenek meg a mozgaskorlatozott személyek azokkal az akadalyozé tényezbkkel, amelyekkel
szakmai életpalydjuk soran szembesultek, és amelyek hatraltattak egyéni karrierelképzeléseik, ter-
veik megvalositasat.

Célcsoport

Az aktiv kora, mozgaskorlatozott, munkaban allé személyek. Féligstrukturdlt interjukat készitettem
14 fével, koziilik 7 £6 védett munkahelyen, 7 £6 pedig a nyilt munkaerépiacon, integralt munkahe-
lyen dolgozott.

Modszertan

Az egyéni intetjikhoz interjuvazlat készilt, amit mozgaskotlatozott emberek foglalkoztatasaban jartas
szakértSi fokuszesoport véleményezett, és egészitett ki az interji soran szem el6tt tartand6 szempontokkal.
A fokuszcsoport az interjuszituaciokhoz technikai javaslatokat és az interji egyes kérdéseinek priotitasi
sorrendjére vonatkozé észrevételeket fogalmazott meg, valamint az interjialanyok szamara a kérdésekhez
adott kiegészité fogalommagyarazatra vonatkozé tampontokat is adott. A fékuszcsoport tagjai kziil ha-
rom szakérté maga is mozgaskotlatozott személy volt. A nyilatkozé személyek nevét fiktiv nevekre cserél-
tem, az egyes idézetek utan zaréjelben ezek szerepelnek. A megemlitett iskolak, munkahelyek és munkahe-
lyi vezetSk neveit hasonléan megvaltoztattam.

Az interjikat bizalmas beszélgetésre alkalmas helyen, online formaban, kézdsen egyeztetett id6pont-
ban készitettem el.

Az interjuk soran nem a teljes életutat, hanem az iskolai élet és a szakmai élettt egyes fontos allomasaihoz
kacsol6dé tapasztalatokat tartottuk szem el6tt, amelyek szamos hasonldsagot mutattak mind a 14 interjuban
és jelentGsen befolyasoltak az egyéni kartiert, életpalyat. Az interjiban résztvevs személyek maguk jelolték
meg a szamukra jelentSsebb mérfoldkoveket és a hozzajuk kacsolod6 mozzanatokat, amelyek valamilyen val-
tozast hoztak életitkben, vagy éppen egy potencialis valtas lehet&ségétdl estek el. Az interjik iranya a munka
vilagan beliil 1épéstol 1épéste haladt el6te a tanulds, iskola és palyavilasztas, majd a szakmai életiit, karrier mérfold-
kéveinél elid6zve. A feltarult szakmai életutakban legtobbszor mégsem egy linearis iv rajzolodott ki, sokkal
inkabb kaleidoszképszerd mintazattal rendelkeztek, amelyek a kiilonb6z6 tarsadalmi szerepektol, élethelyze-
tektdl fligeGen folyamatosan valtoztak, ahogy a kaleidoszkdp lencséjének szinei is mozognak (Sullivan &
Mainiero, 2008; Bimrose & Brown, 2020; Elley-Brown et al., 2018; Sullivan & Carraher, 2022). Mindegyiknél
lényeges szempont ugyanakkor az élethelyzetiikbdl fakadoan ag akadihok, é& ag akaddlyokkal vald sikeres
maegkesizdés kihivasa, valamint a &duyszerpdlydkra keriilés meglapasitalisa, amely idGlegesen vagy allandé tényez6-
ként, markansan, vagy halvanyan, de jelen van a legtbb élettatban. Az alabbiakban a kvalitativ kutatasom ke-
retén beltll elkészilt egyéni, féligstrukturalt interjtinak Gsszegzését az iskola és palyavilasztds, valamint a szakmai

életrit, karrier mentén ismertetem.
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EREDMENYEK

Iskola és palyavalasztas — Az oktatasi rendszer akadalyai, és az akadalyokkal valé
megkiizdés az egyéni életutakban
A sikerekkel és kudarcokkal tarkitott életpalydkon minden interjuban el6kertiltek az iskolaskorban
megtapasztalat élmények a felbukkand, vagy tartésan jelen 1évé akadalyokrdl és az ezekkel vald
szembestiilésrSl. A specialis, szegregalt iskolak egyrészt a védelmet és stabilitdst biztositottak, mas-
részt ebbdl a biztonsagbdl valo kilépést vallalok szamara a kibontakozo karrierelképzelések mar az
integralt oktatashoz kétédtek, ahol a kockazatvallalas egyiitt jar a lehetéségek béviilésével.

Jdnos szamara a specialis altalanos iskola utan az integralt gimndziumban megélt negativ élmé-

nyek a védett kérnyezetbdl valo kilépés egyik meghatarozé tapasztalataként maradtak meg,

,az, dltaldnos iskoldt befejezten, abban az, intézetben, abol mar jartam.... Uldna egy dtlagos gimibe jdrtam, de
nem fejeztem be” (Jdnos).

A gimnaziumban Janos végil nem érettségizett le. A kérdésre, mire lett volna szitkség az érettségi
megszerzésére, a valasz szerint a tarsak és tanarok befogadé attitidjére, és diszkriminaciémentes kor-

nyezetre.

o Gimiben, hogy odafigyeljenck, hogy ne csifoljanak a tobbiek, é. .. exért nem jdrtam be inkdbb.” (Jdnos)

Ezek az akadalyok, amik az el6itéletekben, meg nem értésben, diszkriminaciéban nyilvanulnak meg,
15 évvel kés6bb is maradandé emlékek. Bar kézben mashol sikertilt befejezni a kozépiskolat, a kudarc
élménye megmaradt.

Ivan, aki vidékr8l budapesti bentlakasos szegregalt, majd ismét egy vidéki, integralt iskolaba kertilt,
ez utébbiban talalta meg a siketes tovabbtanulds esélyét.

. Gyakorlatilag azt mondiak, hogy nem lesz bitranyom beldle, ha mds (integrilt) iskoldba megyek. Nem is volt,
mert akkora hidnyt szenvedtem ebben az, intézetben az, oktatas terén, meg egyéb téren is, de azt inkabb hagyjuk,
hogy tokmindegy volt.” (Ivin)

A szil6k segitsége, az énhatékony érdekérvényesités és az igazgatd timogatdsa egyiittesen a

kompetencidknak megfelel6 uton vezették tovabb Ivant a vidéki atlagos kézépiskolaban.

Es mivel § volt a gimndzinm igazgatdja, ... igazgatd iir sajit hatdskirében dthebyezett a gimnazinm mdsodik
osztalydba... Igen, az igaggatd meg a kémia és fizikai tandr segitett a palyavalasgtasban.” (Ivin)
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A tanul6 és csaladja érdekérvényesits képessége és az igazgatd személyes elkotelezettsége
kellett ahhoz, hogy a piacon értékes szakmahoz jusson, amire részben késébbi karrierjét épitette.
A fogyatékos személyek iskolai oktatisanak sikerességét agon is lehet mérni, hogy ag iskola milyen mértekben
képes felkésziteni a tanuldkat a m%méaﬂe:g{e’sre, hiszen ag oktatas nem lebet dncéli, hanem eszoz kell legyen
a sikeres tarsadalmi integrdcid fe/e; aminek egyik fontos eleme a imtﬂ/éamigze’.r. Az ebben vald sikeresség vagy
sikertelenség visszamendleg mindsiti az, oktatdsi rendsgert, és megjeloli szdamdra a feladatokat is.” (Banfalvy,
2005, p. 182.)

Nandor ¢és sziilei tudatos tervezésével a védett kdrnyezet helyett az integralt oktatas valasztottak

altalanos iskola utan.

o Ugye, akkor ott még nem volt szegregdlt kozépiskola, ami, 1igy gondolom, bizonyos értelemben pozitiv volt, mert
lebet, hogy a kinnyebb utat vdlasztva ott maradtam volna, visgont ott nem volt, iigymond, vdlasgtdasom. Ki kellett
mennem azg integralt kornyezetbe, vagy idézdjelben a nagyvilagba, igen.

...v0lt egy ilyen személyes kapesolat is, ami agért is volt jo, mert az, igazgatd befogadd volt, és igyekezett rigy
szervezni, 1lgy intézni a dolgokat, hogy passzoljon és odafigyeljenek”. (Nandor)

A személyes kapcsolatok, a csaladi timogat6 hattér mellett meghatarozo az iskolabdl a gimnazi-

umba, majd az egyetem és a tudomanyos palya felé val6 tovabblépés.

Az, bogy miiért nem éppen erre az egyetemre mentem, ag; nagyjabol két okra vegethetd vissza: egyrészt iigy
érzékeltem, bogy ez a tudomdny az, amit a gyakorlatban is jobban tudok haszndlni, nem feltétleniil csak a
tudomanyos vildgban, illetve az; akaddlymentesség kérdése ott is felmeriilt...” (Ndndor)

Szakmai életut, karrier — Kényszerpalyak és helyettesit6 kompetenciak érvényesitése a
munkaer§piacon

Az interjualanyok kézil tobben ugy lattak, hogy iskolai végzettségiikkel nem lesznek sikeresek
szakmai életpalyajukban. Az iskolarendszeren kivili, gyakran a munkavégzéssel egylitt spontin
megszerezett tudassal jobb pozicidhoz jutottak. Az informalis tanulds soran elsajatitott tudds kellett
ahhoz, hogy sikeresek legyenek az integralt munkahelyeken (Bajusz, 2011). Hat, nyilt munkaer6pi-
acon elhelyezkedd interjualany informalis tanulassal sikeresen fejlesztette azokat a kompetenciait,

amelyekre korabban nem is gondolt, az el6re 1épéshez késébb viszont éppen ezekre volt szlikség.
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wDe ez mir nem szakképesités, ex mir csak szerzett tudds, az Evitdl van szerezve.” , Persze, mert igazibil én
TMEK-vezetd lettems egybil... Ugye a villanyszerelést nem kellett tanninom, mert az a szakmim végiil is. Fs az
asztalos munkdt sem kellett tanulnom, mert apukdm kaddrmester és asztalos volt. Gyakorlatilag egy teriiletet

nem tudtam, ag; a burkolds, amit majd helyileg megtanultam a gydarban (Ivin)”.

Janos munkahelyén mar 4j palyajara készul:

wMagamtdl programnyelveket tannlok, SQL, JAVA. ", Szdmitdgépen programozom sajat projekieket, példanl
magamnak fefleszter egy webalapil jegyzeteld, hatdridizitd alkalmazast. Szeretek tanuini, exzel is tanulok.
Weblapokhoz, fejleszte magamnak kis alkalmazdst, pl. a FB-hoz gombokkal viltok ki egérkattintdist

(Janos).”

Monika feln6ttkoraban balesetet szenvedett és kiskereskedelmi eladé munkaja mellett, ami nem elé-
gfti ki szakmai elvarasait, kreativ technikakat tanul a Youtube-r6l, amibél késSbb meg szeretne élni.

 YouTube-on teljesen inképd midon készitem a makramékat. Es akkor most igy elarasztottam a lakdst a kis
dolgaimmal (Mdnika)”.

A megszakadt detpalyik az, iskolai oktatdst Riegés3itd, vagy teljes meértékben potle alternativ tanuldsi meg-
olddsokkal 7j iranyba dllithatik. Az élethosszig tartd tanulds, a nem formdlis é informalis tanuldsi ntakon
megszerzett tndds ag. élet részévé vilik” (Kraiciné Szokoly, 2009, p. 134.).

Akiknél a mozgaskorlatozottsag még iskolaskor el6tt kdvetkezett be, iskolavalasztaskor, kozép-
, majd felséfoku tanulmanyaik soran tobbnyire ugy érezték, kényszerpalyan mozognak. A fizikai
kornyezet akadalyai miatt hat résztvevé szamolt be arrdl, hogy elvarasaihoz képest csak egy joval
sziikebb szakmai meritésbol valaszthatott. Mar az iskolavalasztasban is a kzlekedési lehetSségek,
az iskolaépulet megkozelithetGsége, a tavolsag, az iskolan belili kozlekedés, és az intézmény felké-
sziiletlensége is meghatarozé volt, és természetesen a csalad anyagi helyzete is donté. Akinek a
sziilei nem rendelkeztek jarmivel, ugyanolyan hatranyban voltak, mint akiknél a keres6 sziilé mun-
kaja miatt nem vallaltak a tavolabbi, de magasabb presztizs( iskola vélasztasat.

Alex szamara az iskolavalasztast elsGsorban az elérhetéség szempontjai hataroztak meg. Kizarasos
alapon a kézeli szegregalt intézmény mellett dontottek.

\ Hat igazabil mdr tudtnk, hogy van ez a betegség, igy fontos szempont volt minél hamarabb taldini egy iskoldt,
ahol kerekesszékkel is el lehet konnyen jutni, meg segitség is van, meg minden.” (Alex)
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A munkahely valasztast ugyanigy a munkahelyi kérnyezet hozzaférhetésége befolyasolja.
Balazs az egyetemi évei soran kertlt kerekesszékbe, teljes szakmai karrierjét, szakmajat is radi-

kalisan befolyasolja, igy az a palya, amire évek 6ta készilt, mar nem jarhato.

WEs ott mir kirvonalazddott, ha a3, oktatdsban nincs is jelentdsége, de a késobbi foglalkoztatasndl viszont azért
erdsen korldtozni fogia azt az, elvégezhetd munkdt, hogy ba itt fizikai problémaifk lesznek.” (Balizs)

Akiknél a felnétt korban allt be jelentSs valtozas, azoknal sziikség lett a meglévd, de korabban
masodlagosnak tekintett kompetenciak — kisérd, jarulékos vagy hobbi tevékenységeknél hasznos
készségek — hasznositasara a sikeres munkakarrier megvalositasahoz. Baldzs az egyetem utolsé évé-
ben meggy6z6dott arrdl, hogy tervezett szakmajiban nem fog elhelyezkedni, ezért egy ,,B terv”
megvalositasaba kezdett.

Eis ugye engem hobbiszinten érdekelt ez a vonal, e a grafikai stb. dolg, igazibil ez egy véletlen helyzet volt. ...
Es jgazibil ez volt az a likés, eltérits erd, ami ebbe az irinyba vitt. Es onnantdl ott ragadtam ebben a dologban,
meg elkezdtem antodidakta midon et a tuddst fejlesztens, és innentd] végig ezen a palyan mozogtam.” (Baldzs)

A munkaerépiac rugalmassagahoz az egyéneknek is alkalmazkodniuk kell, gyakran a munkanél-
kiiliség és a karriert megszakité kilonb6z6é okok miatt, igy az atképzés, a szakmaviltds, az egész
életen at tart6 tanulds mar nem csak iranyelv, hanem az életpalya részévé kellene valnia (T6rok,
2011).

Az aktiv egyetemi hallgatéi idGszakaban €16 Balazs ,,B terve” nagyrészt helyzetének adekvat
értékelésén, pozitiv életszemléletén és ellendlloképességén alapult. A helyettesité kompetenciai fej-
lesztésével sikeriilt jovedelmezd, igényeit is kielégité munkakhoz jutnia. Az akadalyokkal valé sike-
res megkiizdést hivhatjuk ,,bounce back” hatisnafk is, amikor a ,,reziliens hallgatokril szinte visszapattannak
a problémafk, és alkalmazkodnak a kibivist jelentd belyzetekhez. Bt mutatia az is, bogy amikor ag interjriala-
nyok a rigikdtényez0kidl beszéltek, annak végsd soron a pogitivumait emelték ki, és azt, hogy ebbil mit tudtak a
sajdt javukra forditani” (Katona, 2014, p. 60.).

Balazs az akadalymentesitett kornyezetet a sikeres életpalya-megvalositas szikséges feltételének,
valamint szabadsiga, 6nallésaga és munkéja elengedhetetlen alapkévetelményének tekinti.

WEn azt gondolom, hagy fizikai kirnyezet az amiatt nagyon fontos, hogy ne legyél kiszolgiltatva. Fn azt
gondolom, hogy ha neked van egy ondlldsagi sginted, azon az ondlldsdgi szinten tudd haszndlni agt az, adott
kdrnyezetet, az szerintem egy alap, egy alapvetés” (Balizs)

Cecilia mar kézépiskolas koraban nyelvekkel foglalkozott, és tanari palyara készilt. KésGbb,
féiskolas koraban szembestlt azzal, hogy kerekesszéket kell majd hasznalnia, ami alapvetéen meg-

hatarozta palyavalasztasat is.
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Kézenfekwd volt, hogy nyelvet fogok tanitani, amit egyébként is sgerettem (Cecilia).”

Cecilia szerencsés volt, mivel olyan palyara készilt, amire 1j életallapotaban is képes volt felké-
szilni, bar jelentSs eréfeszitéssel és céljai egy részének feladasaval is jart, mivel elektromos kerek-
esszék-hasznaloként a tanarképzot befejezhette, de iskolai tanarként mar nem tudott elhelyezkedni,
bar részben nyelvtanitassal is foglalkozik. Mint egyéni nyelvtanar sikeresnek érzi magat, amirdl
megerdsité visszajelzéseket is kap.

A szerencse szerepe nem clhanyagolhaté a mozgaskorlatozott ember szdmara, jéllehet
valamilyen szintd kizdelem mindenképpen sziikséges ahhoz, hogy az érvényestlés utjara 1épjen
(Katona, 2014). Az érvényesiilés utjai éppolyan sokszintiek, mint a fogyatékossaggal él6 emberek
élethelyzetei. Az eltérd, sokszint életutakban ami £ozds minden fogyatékossaggal él6 embernél, az
ag, akaddlyokkal, hatrinyokkal vald sgembesiilés meghatarozd tapasztalatai. Ezek a tapasztalatok minden
esetben elSkertiltek a visszatekintések soran. A fogyatékossdg heterogenitdsaban, az egyediségek-
ben mégis létezik valami k6z0s lényegi sajatossag: az épségizmusban gySkerezs elnyomads tapasz-
talatai (Reynolds, 2022).

OSSZEFOGLALAS

A kutatsban felvett interjukbol megtudtuk, hogy a négyen vettek részt legalabb egyszer kézépiskolai
vagy egyetemi palyaorientaciés foglalkozasban. Tébbséglik egyaltalin nem tudott felidézni olyan moz-
zanatot, emléket, amire timaszkodhatott volna palyavalasztasa soran, vagy a munka vilagaban valé el-
igazodasban.

Az iskolai életpalyaépités, kattiertervezés szamos problémaval kiizd. Hidnyzik a feln6tt életre vald
gyakorlati felkészités, az egyéni sziikségletekre éptils, személyre szabott tervezés és a palyaorientacios
szakemberek is alulmotivaltak. Sziikséges lenne a kartierfejlesztésben részt vevé iskolai szakemberek
folyamatos tiamogatasa tapasztalatcserékkel, képzésekkel (Cserti-Szauer et al., 2020). Az allami foglalkoz-
tatasi szolgalat palyatanacsadasi szolgaltatasa, a kbznevelési és szakképzési rendszer palyaorientacios te-
vékenységei kozti intézményi és agazatok kozti koordinacio is hidnyzik. A sporadikusan, egy-egy prog-
ram, vagy kisebb projekt keretén belill meglévé palyatanacsadasi és karriertervezési moédszertani fejlesz-
tések elszigeteltek maradnak, és szinte lathatatlanok a kznevelési, oktatasi és foglalkoztatasi intézmény-
rendszer szamara egyarant. Az intézményrendszer elmult két évtizedes gyakori atszervezése soran sza-
mos jol indult fejlesztés elsorvadt és a megszing szervezetekkel, intézményekkel egytitt tintek el (PL
Rehabilitaciés Informaciés Centrumok, munkatigyi kézpontok rehabilitacids csoportjai, Munkahelyi
Gyakorlat Program).

A hianyz6 szolgaltatasok és fejlesztések, a tarsadalompolitika alrendszereinek 6sszehangolatlan md-
kédése az oktatasi rendszerbdl vald kieséshez, lemorzsolodashoz, a kompetencidk alulértékeléséhez és
az alacsony képesitést igényl6 munkahelyek kényszerd elvallalasahoz vezethet (Légman & Valyi, 2021).

Vissi Timea (2022) cerebrilis parézissel €16, 20 killonb6z6, gyakran komplex tdmogatasi sziik-

ségletdi, Magyarorszagon és Norvégiaban €16, 18 és 40 év kozotti felnbttel készitett Gsszehasonlitd
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kvalitatfv vizsgalata a munkavallalas és palyavalasztas harom kiemelt akadalya kézé sorolja a Ma-
gyarorszagon fizikailag nem akaddlymentes munkabelyek, a meglévi sztereotipidk és ebbdl fakado diszkri-
minacié mellett a sgakképesités hidnydr. Kutatasa ravilagit arra is, hogy tobb esetben a palyavalasztas-
hoz, képességeiknek megfelel6 allis megtalalasahoz nem kaptak elegend6 segitséget, ami miatt a
valasztott munkahelyet, vagy a mar megkezdett képzést el kellett hagyni, és a végzettségitknek
egyébként megfelel6 munkat nem tudtak ellatni (Vissi, 2022).

Az egyéni sziikségletekhez igazodé szolgaltatisok jelentSségét hangsulyozza a Mozgaskorlato-
zottak Egyesiileteinek Orszagos Szévetsége mentoralasi programjanak eredményessége. A kutatasi
beszamolé szerint a mentoralas révén a programba bevont személyek 15,6%-a helyezkedett el, és
15,4%-a iskolai vagy tanfolyami képzésbe kerilt (Szabd & Zékany, 2021). Az egyéni tanacsadas,
mentoraci6 szikségességét jelzi, ahogy a projektbe kerilt silyos mozgaskorlatozott személyek 6n-
maguk munkavallalasi képességtiket jellemezték: ,,amig bekeriiléskor a vilasgadik 27 sgdzaléka mondta
azgt, hogy ,Jelentegi dllapotom nem teszi lebetdvé a munkavillalist”, a projekt végen ez az ardny 11,8 szdzalékra
csokkent” (Szabd & Zékany, 2021. p. 47.).

Az egyéni karrierpalyak sajatossagainak feltarasa ravilagit a személyre szabott tanogatd szolgdltatdsok,
képzések és mentori tevékenységek rendszerszintii hianydra, amelyek tobbletlehet6séget biztosithatnanak
az egyéni képességeihez illeszkedd életpalyak bejarasara és a méltanyos munka megszerzésére is.
Az elmalt két évtizedben szamos jél mikéd6 munkaerépiaci szolgaltatas j6tt létre nonprofit szet-
vezeteknél és az allami foglalkoztatasi szolgalatnal (Scharle, 2011). Hogy ki keril be egy sikeres
projektbe, teljes mértékben esetleges. Jelenleg nem a kiszdamithatd és mindenki s3dnmdra elérbetd szolgdltata-
S0k rendszere, hanem csalddi hdttér, kapesolati hald és a szerencsefaktor batdrozza meg leginkdbb az életutakat,
k020556 teszi a megélt tapasztalator (Katona, 2014, p. 226.).

A tovabblépéshez a mozgaskorlatozottsaggal ¢l6 emberek személyes szikségleteit, adottsagait,
a hianyz6 és meglévé kompetenciait figyelembe vevd, egyéni életpalyat tamogatd, jo mindség, egyénre
szabott szolgdltatisokra, a korabban hatastanulmanyokkal aldtamasztott jogyakorlatok rendszerbeal-
litasara van szitkség. A pedagbgus-tovabbképzésben példaul az ,,Egész életutat tamogatd palyaori-
entici6 és jovStervezés sajatos nevelési igényd gyerekek, fiatalok és fogyatékos emberek szamara
inkluziv megkozelitésben” cimd képzés, illetve hasonlé inkluziv szemléletd fejlesztések hozzafér-
hetévé tételére, valamint a tovabbképzések tapasztalatai alapjan a pedagogusképzésekre t6rténd

kiterjesztésre van szitkség (Katona et al., 2019).
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»And indeed, this was the impetus, the deflecting force,
that led in this direction” — Career opportunities and lim-

itations for people with disabilities

ABSTRACT

The opportunities for further education and employment of individuals with mobility impairments, as well as their successful career devel-
opment, are significantly influenced by the availability of career orientation, career building, and labour market rehabilitation services. The
evolution of the employment gap between the general population and the labour market-active members of the mobility-impaired community
is a clear indicator of their employment situation.

This study reviews, on one hand, the objectives outlined in domestic and international strategic framework documents regarding the
professional career development of people with disabilities, and on the other hand, the hindering factors and obstacles that individuals with

mobility impairments encounter throughout their life paths and how they cope with these challenges.

Keywords: disability, mobility impairment, cateer, lifelong learning, employment gap, inclusive workplace, personalized services.
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