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ABSZTRAKT

Irdsunkban az értelmileg akadalyozottak pedagégija szakiranyos gyogypedagogus hallgatk intézményiinkben, az ELTE Gyakotls Ovoda
és EGYMI-ben foly6 szakmai gyakorlatinak szervezési és tartalmi kereteibe szeretnénk betekintést nyujtani. A pélyaszocializcié egyik fontos
allomasa a szakmai képzés, melynek egyik pillére a gyakotlati ismeretek megszerzése. A hallgatok szakpedagogiai és terepgyakotlata zajlik
intézményiinkben a korai fejlesztés és az dvodai nevelés szinterén. Jelen irasunk fokuszaban az ezen a teriileten szerzett gyakorlatvezet6i
tapasztalataink megosztasa all. Bemutatdsra keriil az intézményi eljardsrend, a szervezési keretek és az ezekhez kapcsolodé tapasztalatok.
Megosztjuk az adott szintéren szerzett gyakorlatvezetdi tapasztalatainkat, a helyzetben rejl6 kihivasokat és fejlédési lehetGségeket. Kitériink
a jarvanyhelyzet soran kiprobalt gyakorlatvezetési lehetGségekre, Gsszegezziik a hallgat6i gyakorlatok soran tapasztalt hangsulyos kérdéseket.
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INTEZMENYBEMUTATAS

Intézményiink, az ELTE Gyakorlé Ovoda és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
tobbcélu, gyogypedagogiai ellatast biztositod intézmény. Az Intézmény jogelédje 1981-ben Illyés
Gyulané dr. Kozmutza Fléra f6igazgaté asszony munkija nyoman a Barczi Gusztav
Gyogypedagdgiai Tanarképz6 Féiskola Gyakorlé Intézményeként jott 1étre (Rosta, 2006). Az
intézmény jelenlegi profiljat a tobb tertleten zajlé szakmai munka hatarozza meg.

Az 6vodai nevelés és fejlesztés az értelmileg akadalyozott gyermekek tagozatin és a
beszédfogyatékos gyermekek tagozatin valosul meg. Mindkét 6vodai tagozaton két csoport
mikodik, a gyermekek a szakértSi bizottsdg véleménye és kijelolése alapjan kertlnek az
intézménybe. Az értelmileg akadalyozott gyermekek tagozatan 8-10 f6 a csoportlétszam. Mindkét
csoportban két gyogypedagdgus, a két csoportban harom gybgypedagogiai asszisztens, valamint
egy dajka dolgozik. A beszédfogyatékos gyermekek évodai tagozatan a csoportlétszam 12-13 £6.
Mindkét csoportban egy-egy évodapedagdgus és gyogypedagogiai asszisztens, valamint egy dajka
dolgozik. A csoportokba jar6 gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését logopédusok latjak el.
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Gyogypedagdgiai tanacsadason, korai fejlesztésben a gyermekek a szakértéi bizottsag altal
torténd kijeldléssel 0-5 éves korig, illetve 6vodaba 1épésiikig vehetnek részt. A fejlesztések egyéni
és csoportos formaban valosulnak meg, a szakért6i véleményben meghatirozott keretszamok
alapjan. Egy-egy kisgyermek 1-4 6ra id6tartamban jar fejlesztésre, heti rendszerességgel. Igény
szerint méd van tanacsadasra is, amely t6bbnyire nyomon kévetéstdl szol.

Moédszertani kézpontként szakmai koordinald, tandcsadé és — igény szerint — konzultacios
tevékenységet végzlink hasonlé tertileten dolgoz6 szakemberek szamdra. Intézményi feladatunk
modszertani kiadvanyok, fejleszté segédanyagok szerkesztése, Osszedllitasa, valamint szakmai
tovabbképzéseken valo részvétel.

Gyakorléintézményként  elsésorban  nappali  tagozatos  gydgypedagégus  hallgatok
szakpedagdgiai és terepgyakorlatat biztositjuk az ELTE Barczi Gusztiv Gyogypedagogiai Kar

szakcsoportjaival szorosan egyiittmikodve.

A GYAKORLATI KEPZES HELYE A PALYASZOCIALIZACIOBAN

Gyakotlointézményként egyik f6 feladatunk a gyégypedagogus hallgatdk gyakorlati képzésében
val6 aktfv és mindig megujuld, innovativ részvétel, melyben munkatarsainkkal egytitt elkételezettek
vagyunk. A palyaszocializacié egyik fontos allomasa a szakmai képzés szakasza, ami az elméleti és
gyakorlati ismeretek elsajatitisanak ideje. Ennek végére az egyén eljut a potencialis palyaérettség
szintjére, képessé valik szakmajaban helytallni (Hatvani, 2000). A gyakorlati képzés
palyaszocializacioban betSltott helye és jelentGsége egyértelmid, a mentor és gyakorlatvezetd
fogalma a szakirodalmi hivatkozasokban széles korben — de nem egységesen — megragadhato.
Hazankban a pedagbguséletpalya-modell alapjan a mentor az, aki iranyitja és segiti a
pedagogusjeloltek és a palyakezddk fejlédését, szakmai szocializacidjat, modszertani felkésziltsé-
gét. A ’mentor’ elnevezés hasznalata nem egységes, egyes intézmények a gyakorlatvezet
pedagogust nevezik mentornak, mds intézmények szélesebben értelmezik a fogalmat (Kovdcs,
2015). A pedagdgus-életpilya egy egész életen at tartd professzionalis fejlédés, melynek egymasra
épulé szakaszai a képzési szakasz, a bevezetS szakasz és a folyamatos szakmai fejlédés szakasza. A
mentori tdmogatas a pedagdgusképzés soran indul el, majd a pélyakezdé pedagégusok
tamogatasaval folytatédik. A mentoralas célja a képzési szakaszban a hallgatok pedagdgiai
kompetencidinak fejlesztése, a bevezet§ szakaszban pedig a pélyakezdé pedagdgus szakmai
megsegitése, az intézménybe valé beilleszkedése és a mindsitd vizsgara vald felkészitése. A képzési
szakaszban a gyakorlatvezeté mentor feladatait a képz&intézmény gyakorlati képzési programja, a
bevezetS szakaszban a gyakornokot timogaté mentorpedagégus feladatait az adott intézmény
gyakornoki szabalyzata hatarozza meg (Kovacs, 2015). A mentor fogalmanak meghatarozasaban a
kovetkez6 kozbs elemekben mutatkozik konszenzus a szakirodalomban: ,,(1) a mentor a
mentoraltnal nagyobb tapasztalattal és életbolesességgel rendelkez6 tanicsadd és tanito; (2) a
mentor iranyitja a mentoraltat és elésegiti a mentoralt fejlédését; (3) a mentor és a mentoralt
kolesénds bizalomra épilé érzelmi kételéket alakitanak ki” (Kovacs & Fayné, 2015, p. 320.). A
palyaszocializaci6 szakaszaiban mas személyek jelentésége meghatarozo. A palyaorientaci6 soran a
csalad szerepe a hangsilyos, a szakmai képzés idején a tanarok és kortarsak hatdsa valik
meghatdrozova. Késébb a palyakezdés és palyavitel sordan a szakmai, munkatarsi kapcsolatok

szocializacios hatésa a legjelent6sebb (Szilagyi, 1993).
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A GYAKORLATVEZETES KERETEI

A gyakotlatszervezés intézményi keretei

A gyakorlatok egységes vezetésére kidolgoztunk egy intézményi protokollt, ami a gyakorlatvezet6i
munkat rendszerbe foglalja, atlathatéva és gérdulékennyé teszi. Minden, nalunk gyakorlatat végzé
hallgaté szamara egy egységes hallgatdi szabalyzatot is létrehoztunk. Kérjik, hogy a hallgaték a
gyakorlatuk megkezdése el6tt tdjékozddjanak errdl a honlapunkon, ugyanakkor az elsé gyakorlati
napon is targyaljuk annak tartalmat.

A gyakorlatok kezdetének elsé napjan intézménybemutatast tartunk az 6sszes hallgaté szamara.
Ez altalaban csoportos formdban zajlik, egy kidolgozott, PPT-vel kisért el6adas keretében. Ezt
kovetben fontosnak tartjuk a viselkedési etikett ismertetését, amelyben tisztazzuk tobbek kozott a
megfelel6 megjelenést és az alapveté kommunikacios elvarasokat. Ezutan minden gyakorlatvezetd
a sajat hallgatéjanak ismerteti a gyakorlat tartalmat, Utemtervét és megbeszéli a felmerild
kérdéseket. 1d6t szanunk arra, hogy feltérképezziik, hogy mit varnak a hallgatok a gyakorlattdl, és
a végén mit gondolnak ebbdl megvaldsultnak. Egy belsé felhasznalasra késziilt nkéntes, anonim
kérd6iv segiti ennek nyomon kévetését, amit a hallgatdk a gyakorlatuk kezdetén és a befejezésekor
kitolthetnek. A visszajelzések Osszesitése és elemzése tobb éve, az el6z6 évek eredményeivel
Osszevetve zajlik.

A vezetGtanirok rendszeresen részt vesznek gyakorlatvezetSi teamen, ahol szervezési,
aktualisan felmerilS kérdések egyeztetésén tul tapasztalatokat cseréliink, bemutatjuk egymasnak a
munkankat. Esetenként egyéni vagy team szuperviziot is igénybe veszink.

Ajarvanyhelyzet idején a gyakorlatok a lehet6ségekhez mérten, az aktualis helyzetet folyamatosan
mérlegelve, a jelenléti teljesitést preferalva zajlottak szigord megkotések mellett. Megszerveztiik a
gyakorlat online teljesitési kereteit, illetve kialakitottunk egy metédust a ,,hibrid” moédu teljesitésre,
amikor részben jelenléttel, részben online médon foglalkoztattuk a hallgatokat. Célkitizéstink volt,
hogy a hallgatok, még ha sziikos idébeli keretek kozott is, de sajat élményhez jussanak. Digitalis
gyakorlat esetén nem tartottunk a gyermekek szamara online fejleszté foglalkozasokat, am otthon is
alkalmazhat6 feladatok késziiltek a hallgatokkal egyiittmiikodésben, melyek egyrészt a sziil6knek nagy
segitséget jelentettek, masrészt a jévoben is alkalmazhat6 feladatanyagot képeznek. Minden esetben
torekedtiink minél tobb gyakorlati tudas dtadasara, valésaghoz kozeli megoldasokra, atjarhatéva téve
a hallgatok szamara az online és offline teret. Fontos volt a gyakorlat soran végzett feladatok
Osszefiiggésében, hogy a hallgatok a potencidlisan  jelenléti gyakorlati  helyzetekhez
kapcsolodhassanak, igy az esetlegesen kinalkozott jelenléti gyakorlati lehetSséggel hatékonyabban
tudtunk élni. Ebben nagy segitséget jelentettek az aktudlis gyerekekrdl, gyerekesoportrol,
foglalkozasokrdl, spontan jatékhelyzetekrdl belsé felhasznalasra rogzitett videdfelvételek, melyeket
kézosen elemeztitk. A latottak alapjan az adott gyerekekhez kapcsolédd adekvat foglalkozas-
tervezetek, digitalis anyagok, feladatok késziiltek. A konzulticiok soran levetitett képi anyagokat
kiegészitettiik életszerd szituaciok megosztasaval, pedagogiai szituaciok és dilemmak felvazolasaval.
Amennyiben jelenléti médon tudott folytatédni a gyakorlat, a mérsékelten rendelkezésre allé idében
hatékonyabban lehetett a pedagdgiai munkat tervezni és megvaldsitani, hiszen mar el6zetesen sok,
plasztikus informaciéval és benyomassal rendelkeztek a hallgaték a gyerekcsoporttal kapcsolatban.

Technikailag segitséget jelentett a jarvanyhelyzet kiilénbo6z6 fazisaiban 1étszamkorlat vagy tavollét
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esetén a streamelés lehetSsége (€16 adasban, rogzitett kameraallasbol kévetni az intézményben zajlo
eseményeket), illetve helyi adottsagként a detektivtikér megléte. A digitalis gyakotlat soran
természetesen hianyérzetet jelent, hogy a hallgaték kevésbé tudtik kiprébalni motivacios
képességtiket, varatlan helyzetek megoldasat, mégis a kezdeti kétkedésiink ellenére a digitalis

gyakorlatnak sok, a valésagban kamatoztathat6 pozitfv hozadéka lett.

A gyakorlat tartalmi keretei és célja

Intézménytinkben az értelmileg akadalyozottak pedagogidja szakiranyon tanuld hallgatok tobbnyire
kétféle gyakorlatot teljesitenek. A nappali tagozatos gyogypedagogus hallgatok tanulmanyaik 5.
félévében 30 oras szakpedagdgiai gyakorlatot, a 8. félévben pedig 150 6ras terepgyakorlatot
teljesitenek nalunk korai fejlesztés, illetve értelmileg akadalyozott gyermekek 6vodai tagozatanak
szinterén.

A képzbintézmény altal meghatarozott célok a szakpedagogiai gyakorlatra vonatkozdan:

,»a korai fejlesztés helyszinein az elméleti tananyaggal 6sszhangban ismerkedjenck meg a

hallgaték a korai gyégypedagdgiai segitségnyljtdas formaival, szerezzenek gyakorlati

tapasztalatot az elméleti anyag alkalmazasaban, a problémak felismerésében és megoldasaban,
vezessenek foglalkozasrészletet, amennyiben lehet6ség van ra, teljes foglalkozast

— az 6vodai csoportokban hospitalassal és foglalkozasok vezetésével, az elméleti ismeretek
gyakorlati alkalmazasaval szerezzenek készségeket az iskolaskor elétti fejlesztés terén
értelmileg akadalyozott kisgyermekek kérében

— szerezzenek jartassagot a gyakorl6 tanitdsok soran az el6irt tananyagok gyakorlatba vald
atultetésében, oktatdsi-nevelési eszk6zok, modszerek alkalmazisiban

— ismerkedjenek meg az értelmileg akaddlyozott gyermekek fejlesztését ellatéd intézmények
gyogypedagdgusi munkakorével, feladatrendszerével, adminisztrativ hatterével

— tanuljanak meg adott gyermekre, csoportra adekvatan tervezni” (Szakpedagogiai gyakorlati
utmutato, p. 2.).

A képzdintézmény altal meghatarozott célok a terepgyakotlatra vonatkozdan:

A terepgyakorlat célja, hogy a hallgatok a gyogypedagdgiai munkakorok tevékenységeit
Osszefiiggéseiben lassak, ezaltal elmélyitve szakmai tuddsukat, valamint a terepgyakorlat lehetSséget
nyujt arra, hogy a pedagdgiai munkat folyamataban lathassak, tapasztalatokat szerezzenck az
intézmény mindennapi mikodésérdl, melyre a szakpedagogiai gyakorlatok sordn nem mindig van
lehet6ség. A terepgyakorlat a szakirany valamely szikebb szakteriiletén zajlik, amelyet a hallgaté az
el6jelentkezés soran valaszthat ki.” (Terepgyakorlati utmutato, p. 2.).

GYAKORLATVEZETES A KORAI FEJLESZTES TERULETEN

Altalanos iranyelvek

A korai fejlesztés szinterén zomében egyéni fejlesztéseken keresztiil gyakorolhatnak a hallgatok, de
néhany alkalommal médjuk nyilik néhany f6s csoportos foglalkozasok tartasara is. Ezen kivil
gyogypedagogiai felmérésen hospitalhatnak, illetve lehetéségiik van sztl6konzultacion is részt vennitk.
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A korai fejlesztés alapelvei és sajatossagai jelent6s kihivast jelentenek, mert ami latszolag
egyszerinek tanik, az val6jaban nehéz helyzeteket is tud teremteni. A gyermekek motivalasa nagy
kreativitast kivan. A jatékossag dtcsuszhat egy fejlesztést kevéssé tartalmazé kellemes egyiittlétbe,
és ezekben a hatart nehéz megtalalni. A szil6k szemiink el6tt zajlé gyaszfolyamata empatiat és a
kompetenciahatarok pontos ismeretét kivanja. Fontos, hogy a hallgaték mar a gyakorlat soran
figyeljenek a sajat mentalhigiénéjikre, mert itt még tét nélkil tanulhatjdk meg, hogy mire kell
figyelnitik majd az 6nall6 munkdjuk soran. A terepgyakotlatra sok hallgaté érkezik mar gy, hogy
tudja, hogy ezzel a tertilettel szeretne majd foglalkozni a diploma megszerzése utan. Velik nagyon
sokat dolgozunk az 6rak aprolékos elemzésével, a helyzetek atbeszélésével, az azokban jelentkez6
lehetéségek kiaknazasaval. A tanitasi 6rak utan fontos a redlis reflexid, az egymas és 6nmaguk
értékelése. A visszajelzések épit6 jellegére kell torekedni, és fontos, hogy a pozitivumok is
kimondasra keriiljenek, ne tekintstik ezeket evidenciaknak. Fontosnak tartjuk, hogy pozitiv médon
reflektaljunk az elvégzett munkara, javitasaink, kritikdink és dicséreteink épit6 jelleglick legyenek.
Torekszink arra, hogy ne a hallgatok személyiségét mindsitsiik, hanem a szakmai szemléletitket
formaljuk, illetve médszertani tudast adjunk at. Természetesen — mivel a gydgypedagogus a
személyiségével is dolgozik —, nem marad figyelmen kiviil a hallgaté egyénisége, de a biralat,

értékelés sosem erre iranyul.

TAPASZTALATOK SZAKPEDAGOGIAI GYAKORLATON

A Szakpedagdgiai gyakorlata a orai feflesgtés sginterén kettesével érkeznek a hallgatok. A legtébb esetben
elmondhat6, hogy ilyen kicsi gyermekkel itt taldlkoznak el6szor, ritka, hogy van mar barmiféle
tapasztalatuk a legkisebb korosztily korébl. Tovabba djszerd helyzetet jelent, hogy a munkanknak
nagyon fontos részét képezi a sziil6kkel valé6 kommunikacié, egyiittmikédés. Ez kezdetben szorongast,
ijedtséget valthat ki a hallgatokbdl, akik sokszor fiatalabbak a sziil6knél, mégis egy kolesénds bizalom
kialakitasat igényli. A viselkedési irdnyelvek, kommunikacios attitidok és a gyakorlattal kapcsolatos
elvarasok letisztazasa néhany alkalom utan altaliban oldja ezeket a fesziiltségeket.

A gyakorlat hospitalasokkal kezdédik, melynek soran a hallgatok az els6 néhany 6ra utin
odaiilnek a vezetStanar mellé, fokozatosan részt vesznek a foglalkozason, a gyermekekkel vald
kapesolat kialakitdsa megkezdddik. Igy amikor az elsé sajat 6rét tartjak, mar valamiféle kontaktus
megindult. A hospitilasokat megbeszélések kovetik, amikor a feladatok megbeszélésén tdl van
lehet6ségiik reflektalni, elemezni, kérdezni. Sokszor ezek a megbeszélések egyéb szakmai témakat
is felvetnek, amikrdl ezek soran van idé beszélgetni. Ezek akar modszertani dolgok, érintve egy-
egy nevesitett terapiat, akar gyogypedagogiai etikai, erkélesi kérdések is lehetnek, de felvetédhetnek
példak, kérdések a személyes életiikbdl is.

Az o6rak tartasa részfoglalkozassal kezdédik, amelyben vagy az én 6rambdl tartanak egy részt,
vagy a két hallgaté kozott felezziik meg az orat. A feladatokat mindig részletesen megbeszéljuk,
el6készitjuk. Az oratervet a sablon alapjan kell elkésziteniiik, de sokszor tapasztalom, hogy
nagyfoku segitségre van még sziikségiik. Leginkabb a moddszerek kivalasztisa és hozzarendelése
szokott problémat okozni, és erre — gy vélem — azért kell nagy hangsilyt fektetni, mert ezek
atgondoldsaval valik tudatossa a munka, ezzel valik egy egyszer( jatékhelyzet fejleszt6 helyzetté.
Azzal a hasonlattal szoktam élni, hogy igy lesz egy ,,baby-sitter-rel” val6 jatéktipusbdl a gyermek
valédi sziikségleteire hato, tudatos fejlesztés.
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Ezutan a teljes orak tartasa kévetkezik. Mivel ezen a gyakorlaton még nem tanitanak sokat,
ezért az a célom, hogy olyan 6rat tudjanak tartani, ami amellett, hogy természetesen a gyermeknek
megfelel6 és tartalmazza a korai fejlesztés alapelveit, a hallgatd szamara is jelentsen pozitiv élményt.
Fontosnak tattom a szakmahoz valé ,kedvcsinalast”, hogy ugy érezzék, j6 uton vannak.
Természetesen arra is hasznos ez a néhany hét, hogy megtapasztaljak, tényleg ez a teriilet-e az 6vék,
és donteni tudjanak.

Idénként adodik olyan helyzet, hogy a két hallgaté egytitt tud orat tartani. |6 lehet6ség valik igy
a teammunka megtapasztalasara, az egymas segitését, a k6z6s munkat lehet ekkor gyakorolni. Masik
teammunka megtapasztalasi lehet6ség, amikor a gyermek nem hajlandé a hallgatéval ,,dolgozni”,
és vissza kell vennem az 6ra vezetését. Ilyenkor is megkérem a hallgatét, hogy maradjon bent az
oraban és segitségemmel prébaljon visszakapesolodni.

Az 6rakon kiviil ennek a gyakorlatnak t6bb jarulékos feladata, célja is megjelenik. Az egyik az
intézményi jelenlét megszokasa, a tér és id6 strukturalasanak sajatossagaival valé megismerkedés.
Lehet6ség szerint toreksziink bevonni a hallgatokat a foglalkozasok el6készitésébe, az eszkézok
kivalasztasaba. A szoros idébeosztashoz val6 alkalmazkodas is fontos megtapasztalds a korai
fejlesztés szinterén. A masik tertilet a szakmai kommunikaciéval valé megismerkedés. Bevezetjik
a hallgatokat a kollégakkal és a szil6kkel valé kommunikaciéba, a szerepeknek megfelelé

viselkedési attitidokbe.

Tapasztalatok a terepgyakorlatok soran

A korai fejlesztés szinterére egyesével érkeznek a hallgatok terepgyakorlatra. A kora
gyermekkori intervencié sajatossagai nagy teret adnak a személyes tapasztalatszerzésre, a reflektiv
munkdra. Az itt tolt6tt idS elegendS ahhoz, hogy megismerjék a legkisebbekkel valé munkat, és
elegendd sajat élményt szerezzenek. Ennek az idének altalaban van egy jol kirajzolédé ive. Mindez
az Onismeret Utja is, amelyben a kezdeti elképzelések sokszor hullimvélgyeken és feliveléseken
keresztill vezetnek. J6 latni és megélni a hallgatokkal azt az utat, amit bejarnak, ahogyan a kezdeti
bizonytalansagbdl érett ,,szakemberpalantakka” valnak.

Sajatos dolog, hogy szinte mindig egylitt vagyunk a szilékkel is, igy a veliik valé kapcsolat
alakitdsa is tudatosodik az itt toltott id6 soran. A sziilék dltalaban nagyon nyitottak a hallgaték
iranyaban, de tiszteletben kell tartani, ha valaki szeretne négyszemkézt kommunikalni. A korai
intervenciét teammunkaban végezzik, amelybe az aktualis lehet6ségeink mértékében toreksziink
bevonni a hallgatét. Ha van ra méd, egy-egy esetkonzulticion is részt tud venni.

Mindezeken kiviil az adminisztraciés feladatokba is betekintést nydjtok, illetve bemutatom a
korai fejlesztés protokolljat. Mivel sok idét toltink egyttt, t6bb olyan téma mertl fel, ami nem
képezi szorosan az elméleti oktatds részét. Ilyenkor szakirodalmi ajanlast szoktam tenni, vagy
néhany mondatban elmondom a lényeget. Ilyen téma pl. egy-egy fejlesztési modszer, kutatas,
innovacié, illetve akar etikai kérdések is.
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GYAKORLATVEZETES AZ OVODAI NEVELES TERULETEN

Altalanos iranyelvek

Az 6vodai szintéren a fejlesztés és egyben a hallgatéi gyakorlat fokusza is a csoportos fejlesztésen
van. A kozOsségi 1ét megtapasztaldsa és a kozosségi szabalyok megtanulasa a gyermekek
szocializacidjanak és életatjanak elemi és meghatirozé 1lépései. A kozoésségben vald
foglalkoztathatosag kialakitisa nemcsak a j6véképre van pozitiv hatdssal, hanem a jelenben, a
csaladi rendszeren beliil is segiti és timogatja a mindennapokat. Gyakorlé pedagogusként is kihivast
jelent és megajulé kreativ megoldasokra 6sztondz az a térekvés, hogy a gyerekek egyéni
fejlesztésének szempontjai és a csoportos élet szempontjai Gsszehangoltan valésuljanak meg. Mivel
a gyerekcsoportok Gsszetétele altalaban meglehetésen heterogén, a kompromisszumkeresés az
egyéni érdekek és szempontok kozott sokszor kizdelmes és allandban alakulé folyamat.
Alapvetéen a kilonb6z6 igényd és szitkségletd gyermekekkel térekszink olyan csoportlégkort és
keretrendszert kialakitani, amely lehet6vé teszi a csoportos foglalkoztathatésagot, mégis egyénre
szabottan figyelembe veszi a nagyfokd egyéni kiilénbségeket.

Az 6vodai csoport kéré szervez6dd team munkaba a hallgatoknak kell6 koriiltekintéssel és
komplex latisméddal kell bekapesolodniuk. Ez z6mében tdjszer(l tapasztalat, melyet az évkozi
gyakorlatok soran nagymértékben, terepgyakorlaton egyre csékkené mértékben a gyakorlatvezet
moderdl. A felnétt kollégakkal (gydgypedagdgus, gydgypedagogiai asszisztens, dajka) zajlo interakcidk
minésége, a kommunikaciés hatarpontok betartisa a munkatarsak és hallgatok kozott a kozos
gyakorlati munka része. ElsGsorban a gyermekek szempontjainak kézéppontba helyezése mentén
gyakotlatvezet6i feladat a sokszereplés helyzetek moderalasa. Cél, hogy a hallgatok egyre nagyobb
onall6sagra tegyenek szert ugy, hogy kézben a t6bbi résztvevé szempontjai is érvényesilni tudjanak.

Gyakortlatvezet6i feladat a hallgatok interakcidinak tdmogatisa és erdsitése, elsGsorban a
gyermekek, de a hallgatétarsak és munkatdrsak iranyaban is. A masikhoz val6é kapcsolddas
szandéka, minésége a gyakorlatvezets felé is tikrot tart. A megteremt6dé kapesolati haloban
megg¢lt tapasztalatok folyamatos megujulasra és onreflektivitasra 6szténéznek.

Tapasztalatok szakpedagoégiai gyakorlatok soran

A hallgaték a szakpedagdgiai gyakorlatukra, mint elsé gyakorlati szintérre érkeznek az évodaba.
Zo6mében arrdl szamolnak be, hogy nem volt még értelmileg akadalyozott gyermekkel személyes
tapasztalatuk, csoportos helyzetben killénésképpen. A hallgaték részérél a nyitott érdeklédés mellé
sok esetben szorongas és illuzérikus elképzelések tarsulnak. Az évkozi gyakorlat célja a
gyermekcsoport sajatossagaival valé megismerkedés, a csoportos foglalkoztathatésag kereteinek és
lehetéségeinek megtapasztalasa. A szerzett tapasztalatok szakmai sztrén keresztil valé tudatos
elemzése a leghangsilyosabb feladata az els6 gyakorlatnak. Fontos, hogy a hallgaték a
megtapasztaltak alapjan magukrol szerzett — sok esetben Gjszerd — informaciét beépitsék szakmai
vagy egyéni énképiikbe. Szamtalanszor tapasztalunk Gjszerd felfedezéseket, melyeknek megélése és
masokkal valé megosztisa fontos momentum a szakmai orientalédasban és fejlédésben. A
hallgaték 3-4 f6s kiscsoportokban érkeznek a gyakorlatra, ami lehet6séget teremt kooperacids
helyzetek kiprébalasara. Sokat lehet profitilni a kilénb6z6 szerepkérben aktivizalt hallgatoi
jelenlétbdl, ami a hallgatotarsat kiegészits, tamogaté vagy iranyité szerepek arzenaljat jelenti.
Ahhoz, hogy az egylittmikodés megval6sulhasson, a hallgatok k6z6s munkajanak moderaldsara
van sziikség, amit a timogatd, elsésorban nem a kritikara fokuszalo 1égkor és kommunikacids
helyzetek tudnak megteremteni. A gyakorlati napokon a csoportban toltétt id6 utdn megbeszélést
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tartunk. A hallgatokkal valé munkafolyamat fontos része a csoporton belil megtapasztaltak
megbeszélése, azokra valé reflektalas, valamint az el6ttiink allé kévetkez6 pedagdgiai feladat k6z6s
megvitatisa. A hallgaték a pedagdgiai programunkban megjeldlt heti témak mentén haladva, az
6vodai élet rutinjaba belekapcsolédva tartanak foglalkozasokat. Egy gyakorlati napon altalaban két
hallgaté szokott iranyit6 szerepet kapni, megbeszélés és az aktualis helyzet mérlegelése mentén a
tobbi hallgato tervezetten kiegésziti, segiti a foglalkozas megvaldsitasat. A feldolgozasi forma és
szerepkorok tisztazasa utan kézosen megvitatjuk, hogy az adott témat ki milyen médon dolgozna
fel az adott gyermekcsoporttal. Fontosnak tartom az aktualisan nem érintett hallgatok bevonasat is
a munkafolyamatba. Azon tdl, hogy szinesiti és tagra nyitja a sokféle 6tlet a feldolgozasi lehetSségek
tarhazat, szakmai kérdések megvitatasara is nagyon életszeri kiindulépontot jelent. Egy felmeriilt
otlet megvaldsithatosaganak mérlegelése, az 6tletek adaptalasa az adott gyermekcesoporthoz nagyon
termékeny folyamat.

A hospitalasi alkalom utin a megbeszéléseken a foglalkozast tartott hallgaté osztja meg
reflexioit, kitérve a szubjektiv elemekre is, sajat megélésre. Ezutan a hallgatotarsak fogalmazzak
meg meglatasaikat a megtartott foglalkozassal kapcsolatban, majd gyakotlatvezetSként reflektalok
alatottakra. A gyakorlat végén, az utolsé megbeszélésiinkén kérem a hallgatékat, hogy fogalmazzak
meg, mi az a szakmai vagy egyéni belsé megélés, amit magukkal visznek a gyakorlatrél, amir6l ugy
gondoljak, akar kihatassal lesz a szakmai j6v6képiikre. Nagyon tanulsagos és sokszind, tobbféle
elgjelti visszajelzések szoktak elhangozni a szintérre, csapatmunkara, pedagogiai attitidre, a
gyermekek viselkedéses megnyilvanuldsainak értelmezési lehet6ségeire, pedagdgiai megoldasokra,
bels6 bizonytalansagra vagy felfedezett sajat erésségekre vonatkozoan.

A hallgaték személyesen és csoportszinten is visszajelzést kapnak az egyittmikodés
minéségérél. Udits élmény, hogy minden hallgatéi csoport mas és mas jellemzékkel kérilirhato,
eltér6 hangulatot és hatast general a gyermekcsoportban és a gyakorlati munkafolyamat soran. A
visszajelzések soran a személyességre toreksziink a sajat kompetenciahatarainkon belil. A
gyakorlatvezets feladata értékelni a hallgaté munkéjat, de nem feladata mindsiteni és véleményezni
a szliken vett szakmai meglatiasokon tul a hallgaté személyiségét. A szakmai munkat természetesen
a személyiségvonasok is nagymértékben meghatarozzak. A gyakorlatvezetSi visszajelzésben az
erbsségek kiemelése a hangsulyos, ugyanakkor térekszem nyitott kérdésekkel reflektiv meglatasok
felé 6szt6ndzni a hallgatdkat.

Tapasztalatok terepgyakorlatok soran

Szakmai terepgyakorlatra a hallgatok tudatos dontés mentén érkeznek, 6k jelélik meg a szakiranyon
a szamukra leginkabb preferalt intézményi szinteret. Mindez feltételezi, hogy alkalmasnak érzik
magukat ezen a teriileten, az erésségeikkel Osszhangban éllnak azok az elvarhaté képességek,
amelyek a szintéren valé munkahoz sziikségesek. A terepgyakorlat sordan a munkafolyamatot és a
személyes kapcsolatot természetesen az idébeliség és a 1étszam moédositja az évkozi gyakorlathoz
képest. Az 5-6 héten keresztil zajlé gyakorlaton egy vagy két £6 vesz részt, lehet6vé téve az intenziv
k6z6s munkat. A személyes interakciok folyamatossaga miatt a hallgatéval szoros, reflektiv viszony
alakulhat ki. A paros terepgyakorlat egy ujabb rétegét jeleniti meg a hallgatékkal folytatott
munkanak. Egyrészt lehet6séget teremt kooperativ, gazdagité helyzetek megvaldsitisira a
hallgatétarsak kozott, masrészt a gyakorlatvezetS felé Gjabb kihivast timaszt a hallgatok kézott
esetlegesen felmeriils konfliktus, szakmai egyenetlenség kezelése. Onmagiban a hallgatotars
jelenléte és az altala megvaldsitott pedagdgiai helyzetek mindsége is reflektiv tiikrot tart az egyén
felé, amely els6sorban fejlodési lehet6ség, de ugyanakkor frusztriacié forrasa is lehet.
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Gyakotlatvezet6ként a fékuszt a koz6s munka eredményességére kell iranyitani, esetlegesen
moderalva a hallgatétarsak kozott zajlé nem konstruktiv kapcesolati dinamikat.

A gyakorlat értékelése sokszor nehéz helyzetet teremt, hiszen a szakmai reflexién tdl a
gyakorlaton nydjtott teljesitmény személyiségre vonatkoztatott elemei is szerves részét képezik az
Osszképnek. Az értékelésnél ugyanakkor fontos irianyelv, hogy objektivitisra torekedjen, a
hallgatétarsakkal szemben is kovetkezetes, méltanyos legyen, mégis tikrézze az egyéni
sajatossagokat. A szakiranyos ttmutatd kell6 segitséget jelent az értékelési szempontokhoz és a
szamszerlen is kifejezhet6 eredményhez. A gyakorlat értékelése soran vannak objektiven
megragadhato, kifejezhet részek, melyek a sziiken vett szakmaisagra vonatkoznak. Ugyanakkor a
hallgaté egyéni képességei, ratermettsége, affinitdsa nagymértékben befolyasolja és meghatirozza a
szakmai munkat, mégis nehezen véleményezhetd, legf6képpen szamszerGsithet6. Kihivast jelent a
hallgatok felé a sajat kompetenciahatarainkon belul realis, mégis konstruktiv visszajelzést adni, ami
valoban egyénre szabott, de semmiképpen sem személyesked6. Ehhez valé6 megérkezés elemi
feltétele a hallgatokkal megteremtdé pozitiv 1égkor, amely soran a sajat tapasztalatok mentén zajlé
Onismereti folyamat tdmogatasa és kifejez6dése is teret kap. Amennyiben a hallgaté realisan tudja
latni magat a megtapasztalt helyzetek titkrében, még ha a sikeresség szempontjabdl ez nem is olyan
kedvez6, termékenynek itéljik meg a folyamatot. Bizunk benne, hogy a pélya iranti
elkotelezettségét megerdsitve, az egyén szamara megfelelS szintér vagy fejlédési iranyvonalak felé
orientalédva fejezi be a hallgaté a gyakorlatat.

Koszonetnyilvanitas

Befejezésként ezaton koszonetet szeretnénk mondani mindazoknak, akik részt vettek ennck az
intézménynek a létrejottében, akik formaltik és alakitottak azt a gyégypedagogus nemzedéket,
amelynek mi is tagjai vagyunk. Reméljiik, hogy azt a szemléletet, amit kaptunk t6lik, tovabb tudjuk
adni az Uj generacidknak, akik a megszerzett tapasztalataikat a sajat jelentik kihivasaihoz formaljak.
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From touching to teaching

The experience of practice leaders of the professional practice of
students specializing in the pedagogy of people with intellectual
disability while in early childhood development and in the nursery
practice within the framework of the Eo6tvos Lorand University
Practice Nursery and EGYMI.

ABSTRACT

In our institution, within the framework of the E6tvos Lorand University Practice Nursery and EGYMI, we would like to provide an insight
into the organizational and content framework of the professional practice of students specializing in the pedagogy of people with intellectual
disability. One of the important stages of career socialization is vocational training, one of the pillars of which is the acquisition of practical
knowledge. The special pedagogical and field practice of the students takes place in our institution in the field of early development and
nursery education. The focus of our paper is to share our experience as a practice leader in this area. Institutional procedures, organizational
frameworks and related experiences are presented. We share our experience as a practice leader in this field, the challenges inherent in the
situation and the opportunities for development. We cover the possibilities of practice leading tested during the pandemic, we summarize
the main issues that emerged during the student practice.

Keywords: career socialization, institutional protocol, practice leadet's insights, reflection, self-knowledge.

ErintéstSl a tanitsig

A cikkben a gyakorlatvezetés tapasztalatardl irunk.

A cikk fontos informacidkat tartalmazo irast jelent, ami mindenki szamara
elérhetd.

A féiskolan és egyetemen hallgatok tanulnak.

A hallgaté az a diak, aki tanulni jar az egyetemre.

A hallgatok a tanulas mellett gyakorlatra is jarnak.

Mi a gyogypedagogiai gyakorlatrol {runk.

A gyakorlaton a hallgaték a gyermekeket tanitjak.

A gyakorlatokat vezetStanarok vezetik.

A vezet6tanarok munkajat bemutatjuk.

Intézménytnk neve az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Gyakorld
Ovoda és Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény.

Az intézményben korai fejlesztést és 6vodal nevelést végziink.

A korai fejlesztés a babak tanitasat jelenti.

A fejlesztés jatékokkal torténik.

Az 6vodaban tobb gyermek van egy csoportban.

Sokat tanulnak a gyermekek a kérnyez6 vilagrol.

Ertelmileg akadalyozott gyermekekkel foglalkozunk.

Gyodgypedagogus hallgatok jonnek gyakorlatra.

A hallgaték gyakorlatat mutatjuk be értelmileg akadalyozott gyermekekkel.
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