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ABSZTRAKT

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk szakmai oktatasa specidlis kihivasokat jelent, ezért kiemelten fontos a megfelel$ intézmény, oktatasi forma és
gyogypedagogiai timogatas biztositisa. A dualis képzésben részt vevs szakoktatoknak jogszabalyban meghatirozott képesitésekkel kell rendelkeznitik,
de a gyogypedagogiai ismeretek nem minden képzésben jelennek meg. Kutatasunk alapjin a szakoktatok nyitottak az SNI tanulék timogatisira, de
kevés informaciéval birnak a fogyatékossigok tipusair6l, foként tapasztalataikra és kollégaikra timaszkodnak. Fontosnak tartjdk a jobb

informaciGaramlast, a tanulok elézetes felkészitését, valamint a megfelelé munkakorilmények megteremtését a sikeres oktatds érdekében.
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BEVEZETES

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanulok szakmai oktatasa mas-mas kihivas elé allitja a t6bbségi szakembe-
reket, fgy még inkabb fontossa valik a megfelel6 intézmény, nevelési-oktatasi forma megtalalasa és a
gyogypedagogiai timogatas aktiv jelenléte. Emellett killonos megsegitést igényel az Sket oktatd, szakmai
gyakorlati oktatast végz6 szakemberek tAmogatasa is. A 2079. évi szakképzési firvény alapjan a tanulok az
Oket gyakorlati foglalkozasok keretében foglalkoztat6 cégekkel (dualis partnerekkel) szakképzési munka-
szerzGdésben is dllnak, itt 6ket szakoktatok oktatjak. A szakképzési torvény végrehajtasi rendelete rész-
letezi azokat a feltételeket, melyek megléte sziikséges a szakoktatdi feladatok ellatasahoz (Szkr, 2020,
242.§ (1)). Erre iranyul két képzés, a kamarai és a szakoktatd alapképzési szak. A Kamarai gyakorlati oktati
képzes- és vizsgaanyagban gyogypedagogiai tartalmakkal nem talalkozunk, utalasokat esetleg felfedezhe-
tink. A gyakorlati oktaté képes a dualis képzShelyen a legfontosabb pedagdgiai, szocialpszicholégiai és
kommunikaciés ismeretek alkalmazasira, valamint felismeti a tanuldk viselkedésének okait, és felelGssé-
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get vallal szakmai és személyes fejlédésiikért. Fontos kompetenciaja a differencialt oktatas sziikségessé-
gének felismerése, az értékelési formak ismerete és alkalmazasa. Emellett nyitott a tarsadalmi, kulturalis
sokféleségre, és képes integracios tevékenységet végezni (MKIK, d.n., 2-4.). A dudlis képzShelyen foglal-
koztatott szakoktatok rendelkezhetnek alapképzési szakon szerezhetS végzettséggel is. Ebben a képzés-
ben mar taldlkozhatunk gyégypedagogiai ismeretekre vonatkozé tartalmakkal is. Ezek alapjan az itt vég-
zett szakoktato alapvet6 pedagdgiai, pszichologiai, gydgypedagdgiai és szocialpedagdgiai, valamint and-
ragogiai ismeretekkel rendelkezik, igy képes felismerni és hatékonyan timogatni a tehetséges, a hatranyos
helyzet, a sajatos nevelési igényt vagy problémakkal, nehézségekkel kiizd6 tanulokat. Munkajat el6ité-
letmentesen, segft6készen és inkluziv szemlélettel végzi, biztositva minden tanulé személyiségfejls-
désének feltételeit. Emellett jartas a gyakorlati foglalkozasok tervezésében, szervezésében és a differenci-
alt oktatasban is (Oktatasi Hivatal, d.n., 7.2.a-c).

A szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete alapjan a szakképzésben foglalkoztatott oktatoknak
figyelembe kell vennitik oktatéi teend6ik k6zott a sajatos nevelési igényd tanuldkkal kapcesolatos felada-
tokat (Szkt, 2019, 49.§; Szkr, 2020, 294.§), lathatjuk azonban, hogy ezen feladatok ellatasahoz sziikséges
elméleti ismeretek a szakoktatdi képzésben hianyoznak vagy hianyosak. A jelenlegi helyzet ravilagit arra,
hogy az érintett tanulok szama folyamatosan emelkedik a szakképz6 intézményekben, elengedhetetlen
a megfelel6en képzett és megfelel szamu szakember alkalmazasa (Palencsarné Kasza, 2024). Nemzet-
kozi szinten is hasonl6 kihivasokkal talalkozhatunk, jelentés akadalyok — koztiik a fizikai, intézményi,
attittidbeli és gazdasagi korlatok — nehezitik a sok esetben adott lehetéségek teljes kihaszndlasat a fogyaté-
kossaggal €16 személyek szakképzése soran (Bah, 2024). Ezen hiatus feltérképezésére iranyult vizsgala-
tunk, melyben a kutatasi kérdések a kovetkezbk voltak:

K1. Milyen jellegli gyogypedagogiai tartalmakkal talalkoztak a szakoktatok a szakoktatoi képzésik
soran?

K2. Megjelenik-e a szakoktatok munkéja soran barmilyen jellegti gybgypedagdgiai tartalom?

K3. Milyen észrevételeket tudnak megfogalmazni a szakoktatok a sajatos nevelési igényd tanulok
gyakorlati oktatasa soran felmeriil6 specidlis sztikségletekkel kapcsolatban?

MODSZER

A vizsgalat egy doktori pilotkutatas volt, melyet 2024. 06. 17. és 2024. 10. 30. k6z6tt folytattuk le. Félig
strukturalt interjikat készitettiink budapesti dudlis partnercégek szakoktatéival, akik turizmus-vendég-
latas és mezGgazdasag-erdészet agazatban dolgoznak. A 10 £6 intetjdalany (6 férfi, 4 n6) 45-71 életéy
koéz6tt, 3-35 év gyakorlati oktatasi, és kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk oktatasaval kapesolatos tapaszta-
lattal rendelkezik. Az interjik hanganyagait az Alrite beszédfelismer6 szoftver segitségével leiratoztuk, a

szOveges forrasbdl kategorizacios tartalomelemzést végzetiink.

EREDMENYEK

A kutatasi és interjukérdések alapjan hat kategériat hoztunk 1étre (képzési tartalmak, gyakotlati munka
tattalma, dudlis foglalkoztatis, k6z0s tevékenységek, akaddlyozé /hatraltatd tényezok, fejlesztési lehetd-
ségek), valamint az elemzés soran létrejott egy tovabbi kategoria is (kihivasok). A széveges forrasbol asz-
szociacios és ok-okozati Gsszefiiggések mentén jottek 1étre a kategériakhoz kapesolédo tartalmak. Ami
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a képzésre és a gyakorlati munkara vonatkozé gydgypedagdgiai tartalmakat illeti, az interjualanyok el-
mondasa alapjan a kamarai képzésben nem, a szakoktaté alapképzésben nem, vagy csekély, csupan emli-
tés szintjén talalkoztak vele. Az eredményekbdl kirajzolodik, hogy a megkérdezett szakoktatok a dudlis
foglalkoztatast alapvet6en ebben a formajaban nem tartjak megfelelének, ettdl fiiggetlentil azonban szi-
vesen dolgoznak sajatos nevelési igényid tanulokkal. Nyitottsag és kommunikaciora, egytittmikodésre
val6 hajlam jellemzi ket a gybgypedagdgiai tiamogatds irant. A problémas helyzeteket inkabb kihivas-
ként élik meg, mintsem hatraltatd, akadalyozo tényezékként. Mindhdrom szereplGben érzik a valtozasok
sziikségességét az eredményesebb és hatékonyabb munkavégzést célozva: tanuld, cég, iskola oldalarol
egyarant. Onmagukra, gyakorlati szakoktatéi munkassagukra pozitfvan tekintenek, a segfteni akaras és
az Onfejlesztés iranti igény hajtja Sket, ugyanakkor a kényszer is megjelenik, de pozitiv vonatkozasban.
Hiszen a dudlis képzés zajlik, a tanulok gyakorlati oktatasra érkeznek, a jelenlegi kériilmények kozott kell
helytallniuk és felkészitenitik a rajuk bizott fiatalokat a munkavallalasra.

KOVETKEZTETESEK

Az interjik alapjan tudjuk, hogy a megkérdezett szakoktatok a sajatos nevelési igényt tanuldkra vonatko-
zban a fogyatékossagi tipusokat, jellemzbket, egyéni sajatossagokat illetéen alig rendelkeznek informa-
ciéval, ezeket is leginkabb a gyakorlati munkaban valé tapasztalataikbol, valamint gybgypedagdgus vagy
pedagogus kolléga tajékoztatasabol ismerik. Megfogalmaztak azonban olyan javaslatokat, lehetséges j6-
vébeli feladatokat, melyekkel eredményesebbé lehetne tenni a sajatos nevelési igényi tanulok gyakorlati
oktatasat, mint példaul a szabad informaciéaramlas biztositisa (iskola-cég, gydgypedagbgus/ pedagdgus-
szakoktatd), a tanulok elézetes felkészitése a gyakorlati oktatasi tevékenységre, magara a munkavallalasra,
melyben nagyobb szerepet tulajdonitananak az altalanos iskoldknak és a ktldé szakképzé intézmények-
nek. Tovabba fontosnak tartjak a sziikséges személyi és targyi feltételek, az optimalis munkakorilmé-
nyek megteremtésének kérdését is. Ezek mellett ugy gondoljuk, a szakoktatdi képzések tartalmi atalakita-
sara is szitkség lenne, gybgypedagdgiai tartalmak beemelésével és timogatasi lehetéségek igénybevételé-

nek megteremtésével.

TAMOGATAS

2024. évi Doktori konzorcialis kutatastimogatasi palyazat az ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskola

és Pszichologiai Doktori Iskola finanszirozasaban.

IRODALOMJEGYZEK

Bah, Y. M. (2024). TVET and Empowerment of Persons with Disabilities: Opportunities and Challenges,
International ~ Jowrnal — of  Vocational —and  Technical ~ Education — Research,  10(1), 76—99. URL:
https://cajournals.org/ijvter/vollO-issue-1-2024/ tvet-and-empowerment-of-persons-with-disabilities-

opportunities-and-challenges/ Let6ltve: 2025.08.10.
Palencsarné Kasza M. (2024). Esélyek é kibivisok - SNI és BIMN  tanunlik a  szakképzésben. URL:

https://erasmusplusz.hu/szakertoi tanulmanyok/eselvek-es-kihivasok-sni-es-btmn-tanulok-a-

szakkepzesben Letoltve: 2025.08.10.

269


https://eajournals.org/ijvter/vol10-issue-1-2024/tvet-and-empowerment-of-persons-with-disabilities-opportunities-and-challenges/
https://eajournals.org/ijvter/vol10-issue-1-2024/tvet-and-empowerment-of-persons-with-disabilities-opportunities-and-challenges/
https://erasmusplusz.hu/szakertoi_tanulmanyok/eselyek-es-kihivasok-sni-es-btmn-tanulok-a-szakkepzesben
https://erasmusplusz.hu/szakertoi_tanulmanyok/eselyek-es-kihivasok-sni-es-btmn-tanulok-a-szakkepzesben

Jogi forrasok

12/2020. (L. 7) Kormanyrendelet a  szakképzésrdl —sz016  totvény  végrehajtdsarol.  URL:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor LetSltve: 2025.08.10.

2019. évi LXXX. Torvény a szakképzésr6l. URL: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid
Letoltve: 2025.08.10.

Innovaciés és Technolbgiai Minisztérium (2023). Szakképzés 4.0 — A s3akkip3eés és felnditkipzés megrijitdsanak kizéptavii
szakmapolitikai  stratégidia, a szakkipési rendszer vilasza a  negyedik ipari forradalom  kibivdsaira. URL:
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/9/90/909/90936£8e322b54749bf4c1341e86c070424dd76b
pdf Letéltve: 2025.08.10.

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (d.n.). Kamarai gyakorlati oktatd kip3és és vizsga képzési és vizsgakovetelménye. URL:
https://mkik.hu/download/137 /kamarai-gyakorlati-oktatoi-kepzes-es-vizsga-kepzesi-es-
vizsgakoevetelmenye Letdltve: 2025.08.10.

Oktatasi Hivatal (d.n.). Szakoktatd szak. Szakleirds. URL: h

sok/index.php/szak /21353 /szakleiras LetSltve: 2025.08.10.

270


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj0ida57a
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/9/90/909/90936f8e322b54749bf4c1341e86c070424dd76b.pdf
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/9/90/909/90936f8e322b54749bf4c1341e86c070424dd76b.pdf
https://mkik.hu/download/137/kamarai-gyakorlati-oktatoi-kepzes-es-vizsga-kepzesi-es-vizsgakoevetelmenye
https://mkik.hu/download/137/kamarai-gyakorlati-oktatoi-kepzes-es-vizsga-kepzesi-es-vizsgakoevetelmenye
https://www.felvi.hu/felveteli/karrierinfo/!Szakleira-sok/index.php/szak/21353/szakleiras
https://www.felvi.hu/felveteli/karrierinfo/!Szakleira-sok/index.php/szak/21353/szakleiras

