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ABSZTRAKT

Hittér és célok: Keveset tudunk arrél, hogy azokban az esetekben, ahol az autista gyermekek egytittnevelését utazé gydgypedagogus timogatja, mennyire
valésulnak meg az autizmus természetéhez illeszkedd, tudomanyos alapokon nyugvo, egyénte szabott timogatasok. Jelen tanulmanyunk célja, hogy
kutatasunkbol két résztémat tarjuk fel, a szakmai irdnyelveket kidolgozé szakértGkkel készilt interjik alapjan: (1) az utazé gyogypedagdgus
egytttmikodéseit és (2) a sikeres utazé gydgypedagogiai munkit meghatirozo tényezoket.

Modszer: A feltar6 kutatas soran félig strukturdlt interjikat készitettiink autizmus szakértokkel és utaz6 gyogypedagogusokkal (n=20). Jelen
el6tanulmanyunkban a hazai, autizmussal kapcsolatos szakmai irinyelveket kidolgozo szakértSkkel (n=4) késziilt interjuk elsé eredményeit mutatjuk be,
amelyeket t6bbrétegli tematikus elemzéssel dolgoztuk fel.

Eredminyek: Az elsé kutatdsi kérdéstink alapjan hat témacsoport rajzolédott ki: az autista gyermek timogatasat; a kortarsak szerepét; és a befogadd
intézmény dolgozoival, valamint az intézményen kivilli szakemberekkel val6 egyiittmikodést, tovabba az egytittmikodést timogatd és hatraltatd
tényezOk azonositasat érintették. A masodik kutatasi kérdéstink alapjan 6t témacsoportot alakult ki: a szakmai tudas és szakmai timogats; a befogadd
intézményekkel kapcsolatos tartalmak; ezen kiviil a sikeres utaz6 gyégypedagogiai munkavégzést befolyasold kiilsé tényezok és személyes faktorok
jelentek meg,

Koetkeztetések: Ahogyan a nemzetkozi szakirodalomban, a szakértSi interjikban is az utaz6 gyogypedagogus sikeres munkdjanak meghatirozo
tényezGje az egylittmikodés. A szakértSk hangsulyozzak, hogy a rendszeres, hatékony koopericiohoz és a sikeres timogatishoz elengedhetetlen (1) a
befogadé intézmények autizmus tudasanak bévitése; (2) a szervezés rugalmassaga minden partner részérdl; (3) az utazé gydgypedagogusok rendszeres

szakmai timogatasa. A hatékony egytittmiikodés pedig kézvetlentil hozzajarul az autista gyermek minGségi timogatasahoz.
Kulcsszavak: autizmus, utaz6 gyogypedagogia, egylttnevelés; autizmus szakértd

DOI: 10.52092/gyosze.2025.2.2

HATTER ES CELOK

Autizmus spektrum pedagdgiai megkozelitésben
Az autizmust a diagnosztikus rendszerekben alapvetéen medikalis meghatirozasokkal, autizmus spekt-

rum zavarként definialjak (Egészségiigyi Vilagszervezet, 2022; APA, 2013). A gyogypedagogiai megkd-
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zelitésben elsésorban az emberi fejlédés egy variacidjaként gondolkodunk réla, amely sajatos, de egyé-
nenként valtozatos fejlédési utat jelent (Csepregi & Stefanik, 2012; Lotd et al, 2020). Az autizmus spekt-
rumfelfogasa (Wing, 1996; EMMI, 2020) nem csupan arra vilagit rd, hogy az autizmus viselkedéses képe
rendkiviil sokszind, hanem arra is, hogy a pszichologiai és a gydgypedagdgiai megkozelitésekben az
egyénre szabottsag, a nehézségek és erésségek egyedi mintazatahoz illeszkedS timogatas alapvetd
(Volkmar et al, 2014; Stefanik, 2018).

Utazé gyogypedagogiai ellatas Magyarorszagon

A hazai jogszabalyi kérnyezetben jellemzéen az egytittnevelés — kilonnevelés fogalomparral fedhetéek
le a tankotelezettség teljesitésének lehet6ségei (2011. évi CXC torvény a nemzeti kézneveléstol). Ezek
szemléletével, szakmai-modszertani standardjaival és kereteivel kapcsolatban azonban kevés elvarast ta-
maszt a jogalkotd. A szakmai szoéhasznalatban két fogalom is jelen van az egyiittneveléssel Gsszefiiggés-
ben: az integraci6, melyen sajatos nevelési igényl gyermekek ,,beillesztését” értjik a tipikusan fejl6dé
kortarsak k6zé; illetve az inkluzio, ahol a nevelési-oktatasi keretek és az intézményi szemlélet minden
résztvevs egyéni sziikségleteinek megfeleléen differencidlt, és a gyermekek koz6tt természetes sokféle-
séget eréforrasként, inspiralé tanulasi lehet6ségek mozgatdjaként tekintjik (Booth & Ainscow, 2011;
Mile, 2016). Ezek alapjaikban killénb6z6 pedagdgiai felfogasok, intézményi attitGdok, és eltéré tamoga-
tasi modszertanokat igényelnek, azonban a jogszabalyi kornyezet kevés tampontot ad atra, hogy val6ja-
ban az egylttnevelés alatt a hazai intézményrendszerben pontosan mit értiink.

A jogszabalyok értelmében minden oktatasi kornyezetben megilleti az autista gyermekeket a sziik-
ségleteiket figyelembe vevé edukacié és tamogatas. Amennyiben az intézmény nem rendelkezik a jog-
szabalyban el6irt végzettségli szakemberrel, a gybgypedagdgiai ellatist az utazé gyogypedagogiai
halézattol igényelheti (2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrdl). A 47. § értelmében az autista
gyermekek esetében az autizmus spektrum pedagdgidja szakiranyt végzett gybégypedagdgus biztositasa
szikséges. A sajitos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve és A sajdtos nevelési igényil tanulok iskolai
oktatdsinak iranyelvei cim@ szabalyozok tartalmazzak a specifikus moédszertani szempontokat az autista

gyermekek oktatasara-nevelésére vonatkozéan is (Oktatasi Hivatal, 2020).

Autizmusspecifikus ajanlasok az egyiittnevelés tamogatasban

Az autizmusspecifikus timogatas modszertanardl jelentés mennyiségli megbizhaté tudomanyos ered-
ménnyel rendelkeziink, s ezek alapjan komprehenziv, eklektikus megkézelitésben gondolkodunk
(Volkmar et al., 2014; Stefanik, 2018; EMMI, 2020). Az egyiittnevelésben, ahogyan az autizmusspecifi-
kus tamogatas mas szinterein is, fontos, hogy az autista diak személyes érdeklédése, motivacidja alapozza
meg a kéz6s munkat. A csaladdal és minden relevans partenerrel valé egyiittmikodés, az egyenrangi
kapcsolat szintén alapvet6 (Schopler, Mesibov & Shea, 2008; Lord et al., 2020). Sztikséges, hogy a kép-
zett autizmus-szakember stabilan elérheté legyen, aki el6segiti, hogy az intézményben a személyi és targyi
koérnyezet megfelel6en adaptalt legyen az autista didk egyedi szitkségletihez. A timogatas fokuszaban a
gyermek/fiatal pszicholdgiai jollétének javitasa, sikerességének novelése 4ll. Ebben a folyamatban kie-
melt szerepet jatszik az is, hogy a diak a tarsas és kommunikacios készségek, valamint a rugalmas viselke-
désszervezés teriiletén szamara hasznos ismereteket, stratégiakat is elsajatitson (Charman et al, 2011;
Whaikaha-MDPME, 2022). A strukturalt kornyezet, a vizualis timogatasok és a modern kognitfv visel-
kedéses technikak egyénre szabott kombinaciéjanak alkalmazasa hatékony az autista gyermekek 6nallé-
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saganak és részvételének el6segitésében (NCSE, 2015; Stefanik, 2018). Egyiittnevelésben a timogatd
szakember munkajanak fontos elemévé valik a kérnyezet — beleértve a pedagdgusokat, az intézmény
dolgozoit és a kortarsakat — tudasanak és tudatossaganak fejlesztése, a minden résztvevé szamara élveze-
tes interakciok facilitdlasa (Trembach et al, 2022).

Kozvetlen kutatasi el6zmények

A nemzetkdzi ajanlasok és publikacidk alapjan valészindsithetd, hogy a hazai utazé gyogypedagogiai
rendszerekhez hasonlé tamogatasi keret mas orszagok gyakorlatdban is megtalalhaté (Simpson,
Mundschenk & Heflin, 2011; Paulsrud & Nillholm, 2020). Azonban hazai és nemzetkdzi szintéren egya-
rant kevés szakirodalommal, kutatassal rendelkeziink e tiamogatasi forma miikdésérdl, és a megjelent
tanulmanyok is f6ként kismintas vizsgalatok, single vagy multiple case vizsgalatok, amelyek rendkiviil
valtozatos moédszertanokat és megkozelitéseket alkalmaznak, Gsszehasonlitasra kevéssé alkalmasak.
Amennyiben az utazé szakemberek rendszeresen jelen vannak és tevékenységiik nem csak az autista
gyerekekre, hanem (nagyobb részben) a kérnyezet timogatasara iranyul, hatékonynak latszik. A szakem-
ber kénnyebben tud a pedagégus tanitasi stilusahoz, a csoport mar kialakult szokds- és szabalyrendszeré-
hez, valamint a csoportdinamikahoz illeszked6 tanacsokat adni, ha van lehetSsége valtozatos helyzetek-
ben, a csoport aktiv résztvevéjeként megjelenni (Larcombe et al, 2019).

A pedagégusok autizmustuddsanak mennyisége és mélysége kritikusnak latszik az utazé szakembe-
rekkel val6 egyiittmikodés soran, mivel a ,,k6z6s nyelv’” lehet6vé teszi, hogy gyorsabban tudjanak haté-
kony k6z6s gondolkodasi keretet kialakitani (Williams, 2016; Singh, 2019). Azonban énmagaban a tudas
és nyitottsag nem latszik elégségesnek a sikeres egytttmiikodések megteremtéséhez, a konzultacidkhoz
szlikséges idGkeret és Grarendi tervezés gyakran kihivast jelent az intézményekben (Vlcek, Somerton &
Rayner, 2020). A k6z6s munka kévetkezményeként az autizmus-szakember segitségével a pedagdgus
képessé valik a sajat csoportjan belil az autista gyermek k6z6sségi részvételének timogatasara, ez pedig
eredményesebbnek latszik, mint a kiils6 szakemberek beavatkozasai, mivel a kortarsak fogékonyabbak
az altaluk ismert, megbizhat6 feln6ttdl érkezb informaciok befogadasara, az altala modellalt viselkedések
elsajatitasara (Lockea et al, 2019). Az 6vodai és als6 tagozatos évfolyamokon dolgozé pedagbgusok nyi-
tottabbnak latszanak az egytttmtkédésre (Thomson, 2009; Sanahuja-Gavalda, Olmos-Rueda &
Moron-Velasco, 2016). Az utazé szakember jelenléte valtozatos helyzetekben (pl. strukturalt foglalkoza-
sok, szabadid6s tevékenységek), hasznos lehet, hiszen egyénre és csoportra szabott javaslatokkal, eszko-
zOkkel segitheti a folyamatot, amelyben a pedagdgus és a tanuldk is sikerélményhez jutnak. Ez azonban
az intézmény részérdl forrast és flexibilitast igényel (Lindsay et al, 2012).

Célok

Jelen tanulmanyunk feltaré jellegt, melynek fokuszaban az egyiittnevelést timogato rendszernek csupan
egyetlen szereplSje, az utazd gyodgypedagogus all. Kutatasi kérdéseink szakirodalmi kutatémunkan,
illetve a hazai és nemzetkdzi jogszabalyok attekintésén alapulnak, de a kérdésfelvetést személyes tapasz-
talatok, a gyakotlatban dolgozé utazé gybgypedagogusok informalis véleményei és benyomasai is moti-
valtak. Feltar6 kutatasunkban arra voltunk kivancsiak, hogy milyen tényez6k mentén szervezédik az au-
tista gyermekek tdmogatasa, és ez hogyan illeszkedik a jogszabalyi keretekhez és a szakmai ajanlasokhoz,
van-e, ahol eltér ettdl, és ha igen, milyen faktorok jatszanak szerepet ebben.
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MODSZER

A teljes kutatas, amelynek itt csak részeredményeit k6zoljiik, harom fazisbol allt: (1) szisztematikus szaki-
rodalmi kutatas (2) szakirodalmi kutatémunkara épiilé kompetenciaprofil kérd6iv fejlesztése (3) kvali-

tatlv vizsgalat (n=20) autizmus-szakember és autizmus-szakért6 részvételével.

Résztvevik

Jelen el6tanulmanyban négy f6vel késziilt szakértdi interja elsé eredményeit k6zoljiik, amely feltard vizs-
galatunk 20 f6s mintajaba illeszkedik. A mintavétel elméleti alapu, azokat a szakértSket kerestiik meg
személyesen, akik a legnagyobb tapasztalattal rendelkeznek a hazai, pedagdgiai fokuszi autiz-
musellatasrol. Bevalogatasi kritériumok: (1) Hazai, autizmussal kapcsolatos, kéznevelés teriiletét érinté
iranyelvek szerzdi, akik pedagdgiai fokuszi munkat (is) végeznek. (2) Minimum 10 év gyakorlattal és
szakért6i kompetenciakkal rendelkeznek az ellatas valamelyik tertiletén (3) A bekertilési kritériumoknak
Osszesen Ot szakértS felelhetne meg orszagosan, de egy f6 nem része a mintanak Gsszeférhetetlenség

miatt (n=4).

Etikai megfontolasok

A szakmai iranyelvek szerz6i konnyen beazonosithato résztvevok, az etikai engedélyeztetés és a tajékoz-
tatds soran etre kilonos figyelmet forditottunk (etikai engedély szdma: KEB/2022/027). Az anonimiti-

suk megdrzésére torekedve itt részletes szakmai profilt nem kézlink réluk.

Eljaras

Az interjuk félig strukturaltak, kérdezéalapuak, tajékozott beleegyezés utan kertiltek felvételre, f6kérdé-
sck és kiegészit6 alkérdések mentén szervezédnek. Az interjuvazlat 6t téma csoportot foglal magaba: (1)
Az idealis autizmusspecifikus utazé gyogypedagogiai ellatais (NCSE, 2015; MHE-NZ, 2016; SIGN,
20106); (2) Gyakotlati tapasztalatok az autizmusspecifikus utazé gyogypedagogiai ellatas mikodésérdl
(AJB jelentés 345/2015; 2011. évi CXC tv. A nemzeti kézneveléstdl; Abraham et al, 2018; ESZI, 2020;
Eur6pai Bizottsag, 2020); (3) J6 gyakorlatok gytjtésére vonatkozo kérdések (Bond et al., 2016; Welsh
Government, 2016; EASIE, 2016); (4) Javaslatok a valtoztatasra (5); Tovabbi szakért6k ajanlasa.

Az interjuk kétszemélyes helyzetben, el6re egyeztett id6pontban, nyugodt kérnyezetben, bekapesolt
kameraval MS Teams feliileten, online kertltek felvételre. Az MS Teams a felvétel kozben készitett azon-
nali leiratot, majd ezt az interjut kdvetSen ellenériztik, az elirasokat javitottuk. Az elemzéshez széveghd,
alacsony kovetkeztetésfoku leirasok késziltek (Szokolszky, 2004), az érzékeny adatokat maszkoltuk.

Az interjuk hosszardl elmondhaté, hogy egy esetben 58 percet, a kdvetkez6 szakértével 54 percet, a
harmadik résztvevonél 18 percet és a negyedik szakérts esetében 29 percet vettek igénybe. Ez altal
Osszesen 18019 sz6 kertilt elemzésre elétanulmanyukban.

Elemzés

Az interjuk elemzése tobb rétegben végzett tartatlomelemzéssel tortént, amelyhez az el6zetes kategoria-
kat a szakirodalmi hattérbdl hataroztuk meg, gy a kédok deduktivan jottek létre. A masodlagos katego-

ridkat az interjukban megjelené témafelvetések, gondolatok és az ebbdl szarmazé informaciok, adatok
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adtak, ezekbdl induktiv sémak és kodok sziilettek (Terryet al, 2017). A kategéridkat haromfés csoport-
konszenzus hozta létre.

Az iranyelvek szerzoivel készilt interjukat két fokusszal elemeztik: (1) az utazd gydgypedagdgus egyiittnii-
kodései (kikkel sziikséges egyiitt dolgoznia, ezt milyen faktorok timogatjak vagy hatraltatjak); (2) az #agd
Qydgypedagdgus sikeres munkavégzését meghatdarozd tényezik.

Az elemzés el6készit6 fazisaban az interjikbol Gsszegy(jtottiink minden relevans széveget, azokat
a narrativakat kerestiik, amik ehhez a két fékuszhoz kapcsoldédnak. Ezt kvetSen az els6 fazisban a nyers
kédok keriiltek meghatarozasa, majd haromfés konszenzus teamben a végleges kédolas szempontjai és
kodjai kertiltek kialakitdsra. Ezutan a kédolt szévegeket konszenzusos alapon altémakba és az altémakat

fotémakba rendeztiik.

EREDMENYEK

Az utazé gyoégypedagogus egyiittmiikodései

Akivel szeretnék egyiittmiikidni ag, szintén szeretne egyiittmiikidni?”

Az utaz6 gyogypedagogus egylittmiikédéseivel kapesolatosan hat témakor rajzolodott ki (részletes alté-
makkal 1asd 1. dbra) az elemzés soran. A kovetkezékben részletesen bemutatjuk, hogy az iranyelvek szer-
z61 hogyan latjak az utazé gydgypedagdgusok munkajaban az egytittmikodést, milyen szerepléket azo-
nositanak a folyamatban és milyen tudasaik, benyomasaik vannak arrél, hogyan alakul ez a kollaboracié

és milyen faktorok befolyasoljak az eredményességét.
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1. abra. Az utazé gybgypedagogus egylittmikodései altémak (sajat szerkesztés).

Autista gyermek timogatdsa

st HINdeN M0ZZanatit az, hassa at, ami a gyermek s3dmdra fontos és hossuitavon segitséget jelent, és ne folosleges dolgo-
kat csindljunk a gyerekekrel.”

Az iranyelvek szerz6i egybehangézan kiemelik, hogy az utazé gybgypedagégus munkajaban lényeges,
hogy a gyermek életében hosszutavon értelmes és hasznos célokat hatarozzon meg, a gyermek életkora-
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nak megfelelSen legyen aktiv résztvevéje a teamnek. A csaladokkal valé egytittmikodés szintén egysége-
sen hangsulyos elemként jelenik meg, kiemelve, hogy az utaz6 gyogypedagogus fontos szerepet tlt be
abban, hogy a csalad szamara keretezze az 6vodai, iskolai elvarasokat, leforditsa, hogy ez mit jelent a sa-
jat gyermekiikre nézve. A résztvevék kozil ketten emlitik, hogy az utazd gyogypedagogus feladata, hogy
tamogassa a csalad intézménnyel val6 kommunikaciéjat. A résztvevék mindannyian jelzik, hogy az utazé
gyogypedagogus teljes tamogatdsi rendszere, beavatkozasai szitkséges, hogy egyénre szabottak legyenek,
figyelembe véve a gyermek habitusat, érdekl6dését, a csalad szokas- és hitrendszerét.

A befogado intézmény dolgozor

secfOntos, hogy valabogy bedgyazddjon abba, abba a kizegbe, abol dolgozik.”

Az interjukban minden résztvevénél megjelenik, hogy nem elégséges csak az autista tanul6 csoportjdban a
pedagdgusokkal egytittmiikédni. Fontos, hogy a teljes intézményes kézeg, amiben a gyermek mozog, ren-
delkezzen alapvet6 ismeretekkel az autizmusrdl és specifikus tanacsokkal az adott gyermekr6l. Az autizmus
sokszintségébdl adoddan kiemelten fontosnak latszik, hogy mindig az adott gyermekre koncentraljon az
altalanos tudasbol kiindul6 tanacs. A négy szakértébdl harman emlitik, hogy a gyermek sikeres boldogulasa,
onallosaga és Gromteli, iskolaban vagy dvodaban toltétt részvétele szempontjabol Iényeges, hogy az intéz-
ményvezetSk hitelesen és kvetkezetesen képviseljék az egyiittnevelés értékeit és a pedagbgusok tajékozot-
tak, a nevel6-oktaté munkat segit6 dolgozok is informaltak legyenek. Két esetben a szakérték megjegyzik,
hogy az utaz6 gyoégypedagdgus helyismerete jelentSsen segiti az egytittmikodések kialakitasat, hatékonysa-
gat, mivel igy tudja, kinek mi a feladata az intézményben, mikor és hogyan talalkozik az autista gyermek
ezekkel a dolgozokkal, és ezeknek az informacidknak a birtokaban tud valéban individualizalt segftséget
nydjtani. Az interjualanyok kéziil hirman hangsulyoztak, hogy az informalis helyzetek, kétetlen r6vid inte-
rakciok a pedagbgusokkal — példaul k6z6s sorban allas a biifében vagy fénymasolas a tanariban —, segitheti,
hogy nyitottabb légkor alakuljon ki, az utazé gybgypedagbgust jobban a k6zosség részének tekintsék az in-

tézmény dolgozoi.

Kollaboricio mas szakemberekkel

a3 0 egész életéneke koordindtora, akinek tobbek koot ag is a feladata, hogy kapesolatot tartson mindazokkal a sze-
replikkel, akik ennck ag embernek ag; életében benne vannak.”

A négy szakértébol harman emlitik, hogy az egységes gyogypedagdgiai médszertani intézmények (tovab-
biakban EGYMI) sokat tehetnek azért, hogy az utazé szakember valoban j6 szakmai munkat végezhes-
sen. A rendszeres szakmai timogatas, esetmegbeszélésre val6 lehetGség és a vezetSi timogatis pozitivan
hat a szakértSk tapasztalatai alapjan. Az interjukban két esetben felbukkan, hogy a targyi kérnyezet meg-
teremtése gyakran azon mulik, hogy az EGYMI vezetSje és a befogadé intézmény vezetGje milyen vi-
szonyban vannak egymassal, az EGYMI egyértelmten kozvetiti-e, hogy kollégainak mire van sziikségiik
az egylttnevelés tiamogatasaban. Az interjikban minden résztvevénél felmeriil, hogy a kézvetlen gyogy-
pedagbgus kollégakon tdl, az utazé gydgypedagogusnak fontos feladata a gyermekkel talalkozé mas
szakemberekkel kooperdlni — példdul a maganfejlesztékkel, pszicholégussal, gyermekvédelmi dol-
gozokkal. Emlitik azokat az eseteket is két interjiban, amikor szakorvosokkal sziikséges az egytitt-
mikodés, akar az iskolai kételezé fogaszati sziirévizsgalat akadalymentesitése kivan autizmusspecifikus

tanacsadast, vagy amikor a gyermek gondozasat végz6 pszichiaterrel valé egytuttmiikodés sziikséges.
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Kortirsak bevondsa

o RVANCSIVA Tenni a 19bbI gyereket, hogy hogy lebet exzel a szokatlan tdrssal klassg napokat dtélni.”

A kortarsak informalasa, szemléletformalas és a konkrét kommunikaciés stratégiak tanitdsa egyarant
megjelenik minden szakértdi interjukban. Két intetjiban jelenik meg, hogy az utazénak legyen kapcsola-
ta a kortarsakkal, ismerje a csoport mikodését, dinamikajat, szokas- és szabalyrendszerét, és ne szoruljon
abba a szerepbe, hogy egy idegen, aki csak kiviszi azokat a gyerekeket a csoportb6l, akik valamiben eltér-
nek a t6bbiektd] — jelenléte ne legyen meghélyegzé. Mas oldalon, fontosnak latszik, hogy a pedagbgust
képes legyen tamogatni abban, hogy a kortars segitéket hogyan vélaszthatjak, hogyan kommunikaljon a

csoport felé az autista gyermek sziikségleteir6l.

Akadilyozo tényezék

e T0agyON 1ehET ennyi életet dtlitni és feleldsséggel kivetni; nebéz a sgdlakat dsszeszoni”

A négy szakért6bol ketten emlitik, hogy az utazé gyégypedagdgusok szamara, ugy tudjak, jelent6s kihi-
vast jelent a talterheltség, nehézséget okoz a gyermekek és az intézmények létszama egyarant. Hangsu-
lyozzak az infrastrukturalis problémakat, példaul, hogy az utazé gyégypedagogusnak és a befogadé intéz-
mény pedagégusainak sem épiil be az drakeretébe a k6z6s konzultacié, k6z6s tervezés. Az utazok oldala-
16l tovabb arnyalja a képet, hogy a csaladdal és a felsorolt mas szakemberekkel is sztikséges volna rend-
szeres kapcsolatot fenntartania, de erre nincs kijelSlt idSsav, az 6rarendek kialakitdsandl ezt gyakran nem
veszik figyelembe. Az interjualanyok egybecsengden emlitik, hogy a rendszeres, jol szervezett szupervi-
zi6 hianya gyakori nehézség az utazok kérében kiemelten, mivel a kézvetlen gyogypedagogus kollégakkal
is ritkdbbak a talalkozasok. Szintén mind a négy interjuban megjelenik a befogadé intézmények attitiidjé-
nek, integraciéhoz vald viszonyulasanak kérdése, a pedagbgusok alapvets autizmustuddsanak esetleges-

sége; a szakértSk ezen a tertileten sok kérdésrdl, nehézségrdl szamolnak be.

Tamogato tényezék

s CQYIASE 1S Trdjidke famogatni, lfehdt, hogy ezek a sikertrténetefenél mindig felbukkan az, hogy minden héten leiiliink
mregbeszélni”

A szakért6k koézil harman emlitik, hogy az altaluk ismert, sikeres utaz6 gyégypedagdgiai munka hatteré-
ben az EGYMI j6 szakmai teamije is szetepet jatszik. Két interjuban jelennek meg halézati kérdések, pél-
daul, hogy régéta fennall6 j6 viszonyt apolnak a befogadé iskolak vezetdivel. Harom szakért6 kiemeli a
modszertani kérdéseket, példaul, hogy jelents szakmai tudassal rendelkeznek az autizmusspecifikus ta-
mogatasokrol. Két interjuban a rugalmasabb szervezési keretek jelennek meg, példaul, ha az utazénak
van lehetGsége részt venni a tanérakon, sziinetekben, kiilsés programokon, hozzajarul, hogy eredménye-
sen tudja végezni a munkajat és a motivacidja megmaradjon. Tovabba az interjukon két esetben kertlt
szoba, hogy a pedagdgusok tovabbképzése, autizmustudasanak bévitése jelentésen megkoénnyiti az
egyittmikodést az utazéval. Harom interjualany kiemelte, hogy az utazéd gybgypedagdgus szakmai
tudisa, tapasztalata és rugalmassaga sokat lendithet az egytittmikédéseken. A rendszeres esetmegbeszé-

16 csoportok mikddtetése, szupervizié fontossiga minden interjuban megjelent.
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Milyen faktorok jatszanak szerepet a sikeres utazé gyoégypedagogiai munkaban?

el A mUVESZEL mnnkedlt kell itt elvégezni, hogy annyira klasszak legyenek a mddszertani tandcsain, hogy mindenki el
legyen ragadtatva, és holnap reggel siker legyen.”

A sikerességhez kapcsol6ddan azokat az adatokat tartuk fel, hogy az irdnyelvszerz6k milyen tapasztalato-
kat hallanak sikeres utaz6 gybgypedagdgusoktdl és gyogypedagdgusokrol mas forrasokbol. A sikeresség-
gel kapcsolatosan 6t f6téma rajzolodott ki (részletes altémakkal lasd 2. dbra) az elemzés soran.
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2. abra. az utaz6 gyoégypedagogus sikerességének kérdései altémak (sajat szerkesztés).

Tudis

syendd StheCTES UEAZ0 ROmmandok, magdit az antizmust, mint jelenséget, és nagyon jol értik.”

A szakért6k mindannyian kiemelik, hogy ahogyan az autizmusellatas minden tertiletén, az utazé gyogy-
pedagdgusok esetében is a sikerességhez jelentsen hozzajarul a stabil szakmai tudas. Harman arnyaljak
ezt azzal, hogy a magabiztos szakmai jelenléthez sziikséges a tudas mellett a nagyfoku rugalmassag is eb-
ben a kérnyezetben, mivel a széles spektrumu egytittmikédési rendszer, sokféle gyermek, csoport, peda-
gogus ¢és intézmény mind egyedi megkdzelitést kivan, azonban a kreativ eszkoztar akkor tud megval6-
sulni, ha kell6 ismereten alapul. Ketten emlitik az interjualanyok kéziil, hogy rendhagyé eszkoztarra van
szikség, mivel az utazé szakembernek valtozatos tantargyakra és szabadid6s helyzetekre egyarant tudnia
kell beavatkozasokat tervezni. Gyakran hitelesen, evidencidkra timaszkodva kell tudnia megyvilagitani
egy-egy technika sziikségességét, amelyek sok esetben eltérnek a kbznevelésben megszokott modszerek-
t6l, példaul a jutalmazasi rendszerek alkalmazasa, vizudlis timogatasok bevezetése, a kornyezet szenzo-
ros ingereinek egyénre szabott cskkentése. Két interjuban felmeril, hogy az utazok valtozatos életkora
gyermekeket is timogathatnak parhuzamosan (6voda, alsé vagy felsé tagozat, helyenként kézépiskola)
és ezek mind kilonbo6z6 eszkoztarat és ismereteket igényelnek, amelyhez a folyamatos tovabbképzések,

a szakirodalom nyomon kévetése elengedhetetlen.
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Szakmai timogatis

o mICHLOFhGIOZaT Nagyon kivdnatos.”

Az intetjualanyok mind kiemelik, hogy az utazé gybgypedagdgusok eredményessége nagyban fiige a szak-
mai timogatasok mennyiségétSl. Ketten emlitik a szupervizio lehetségét, ketten pedig az esetmegbesz€Elé
csoportokat, rendszeres szakmai teameket hoztdk példaként. Két interjuban megjelenik, hogy a szupervizié
finanszirozasa nem egyértelmd, ehhez sokszor 6nszorgalombol feldetitett palyazatok, vagy a szakemberek
lelkesedése és sajat eréforrasai sziikségesek. Két szakérté emliti, hogy szerencsés lenne, ha a mentoralas
rendszere nem csak a gyakornokra lenne érvényes, hanem a gyoégypedagogusi palya minden idészakaban
lenne erre kidolgozott rendszer az utazé szakemberek szamara; ennek relevancidjat egyikiik azzal timasztja
ala, hogy akdr csak ha 4j befogad6 intézménybe megy egy utazo, sokat segithet, ha mar korabban ott timo-
gat6 munkat végzett kolléga segiti a beilleszkedését. Mind a négy szakért6 jelzi, hogy az utazo gyogypedago-
gusok benyomasaik szerint mas teriiletekhez képest kevés visszajelzést kapnak a munkéjukrol. Erre egy in-
terjiban példaként jelenik meg, hogy a csaladokkal nincs napi kapesolatuk, mig egy masik intetjiban példa,
hogy a gyogypedagogus kollegak is ritkabban hospitalnak naluk a szervezési akaddlyok miatt (el kell jutni
egy kiilsé intézménybe, ez id6igényes, és az orat latogatd kolléga sajat 6rajanak helyettesitése nehezen
megoldott). Tehat azok az intézmények, ahol az utazé halozat képes rugalmasan szervezni az id6i kereteket,
és megtaldlja a lehetGséget, hogy ratekintsenek egymds munkéjara valamilyen médon és visszajelezzenek
egymasnak, nagyban hozzajarul, hogy az utazok egyrészt fejlédjenek, masrészt, hogy egy szakmailag timo-

gato kozosség részének érezzék magukat.

Tamogato befogado intézmény

o D0gyha valaki et jol elkezdi csindlni, akkor az viszont terjed. S3dval ag fertdzd.”

A valaszaddk koziil harman beszélnek arrol, hogy a befogadé intézmény dolgozdinak nyitottsaga jelentGsen
befolyasolja az utaz6 gyogypedagogus lehetéségeit az eredményes munkavégzésre. Mindharman emlitik
annak fontossagat, hogy az utaz6 gyégypedagdgus tevékenységét rugalmasan értelmezze az intézmény, és
értse annak fontossagat, hogy valés helyzetekben, a kozosség szerves részeként valésuljon meg az autista
gyermek timogatasa — tehat beengedik az osztalyba hospitalni, kimehet az udvarra szabadidében, vagy jelen
lehet 6nellatasi tevékenységek soran, mint az 6lt6zés vagy az étkezés. Két szakért6 tért ki a valaszaiban arra,
hogy ha sikeriil egy pedagogussal j6 egytittmikodést kialakitani az utazonak, az gyakran elterjed az intéz-
ményben és hat a t6bbi dolgozo6 nyitottsagara is, ezaltal pedig hosszitavon a teljes intézményi attitGdben
bekévetkezhetnek valtozasok.

Kiilsé tényezék

o Vannak deklardlt dokumentumok, de ezek csak annyira értékesek, amennyire egeket felvillaljak az emberek.”
A szakértSk koziil ketten tértek ki a beszélgetésben arra, hogy a szakmai iranyelvek és protokollok jelents-
sen segithetik az utazé gydgypedagdgusok munkdjat, mivel a jogszabalyi kérnyezet nem ad konkrét tam-
pontokat, pontosan milyen tevékenységeket kell végeznie az utazd gyogypedagdgusnak. Jelzik, hogy sze-
rencsés, amikor a szakemberek egyértelmd iranyelveket és szakmai dokumentumokat tudnak hivatkozasi
alapként felmutatni a munkdjuk soran, mivel ez segiti a kommunikaciot és egyértelmisiti az elvarasokat,
példaul tirgyi (fejleszt6 szoba, nyomtaté, O.T.V.EN és egyéb eszkozok) és személyi feltételekkel (hany
gyermeket kell timogatniuk, hany intézményben, van-e pedagdgiai asszisztens, mekkora a csoportok létsza-
ma stb.) kapcsolatban. Két szakérté emliti az intetji soran, hogy az érdekvédelemnek hangsulyos szerepe
lehet abban, hogy az utaz6 gyogypedagogusok milyen feltételek mellett dolgoznak és mennyire lathaté a te-
vékenységiik.
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Személyes faktorok

e 1AQYON Ritartinak, Ricsit faltorikosnak kell lenni...”

A szakért6k mindannyian emlitik, hogy az utazé gyogypedagogusi tevékenység hosszutava sikeres mii-
kodtetéséhez a személyes motivacio is hozzajarul. Ketten térnek ki arra, hogy sokan személyes érintett-
ségb6l — autista gyermeket nevel6 szildk, autista testvérik van, vagy Ovodapedagogu-
sok/tanit6k/ tandrok, akiknek a csoportjaban korabban volt autista gyermek — vélasztjdk ezt a teriiletet.
Ezen a ponton mindketten emlitik, hogy a j6 szakmai munkat végz utazé gyogypedagdgus inspiralé le-
het, lathatjak, hogy milyen sokrétt, kreativ munkat végez, ami ebben a sokszereplés egytttmikédésben
mindenkire pozitfvan hat, és ezért valasztjak ezt a jellegli munkat. Harman a valaszadok kozil hangsa-
lyozzak, hogy az utazé gyogypedagogiai munka rendkiviil sokszind, egyrészt a timogatott intézmények
és a gyerekek valtozatossagabol adoddan, masrészt a tevékenységi korok, alkalmazott médszertanok is
gyermekrdl gyermekre, intézményrdl intézményre, tanévrél tanévre valtoznak, ez pedig sokak szamara
jelenthet izgalmas kihivast. A valaszadok mind a négyen hangsilyozzak, hogy a valtozatos kérnyezetek
nagyfoku kommunikacids tigyességet igényelnek, és benyomasaik alapjan ebben a munkakérben azok
az utaz6 gyogypedagogusok valnak gyakran eredményessé, akik a szaktudasukat értheté formédban, val-
tozatos szinteken és eszkézokkel tudjak kozvetiteni a kérnyezet felé.

KOVETKEZTETESEK

El6tanulmanyunk egy nagyobb kvalitativ vizsgalat részmintajabol két résztémara fékuszal, ebbdl ad6do-
an szamos limitacioval kell szamolnunk, amikor a bemutatott eredményeinkbdl kévetkeztetéseket vo-
nunk le. Er6s limitacié, hogy a résztvevSk szama csak négy {6, ugyanakkor ezek a szakértSk olyan széles-
kord, atfogd ralatassal rendelkeznek a hazai autizmusellatasra, hogy mégis hasznosnak latszik, hogy a fel-
taré kutatasunk kiindulasi pontjait felvazoljuk egy el6tanulmanyban formajaban. Mindezzel egytitt még
egyszer hangsulyozzuk, hogy kévetkeztetéseink nem altalanosithatdak, hiszen kismintabdl szarmaznak
és csupan két fokuszt mutatnak be.

Az el6tanulmanyunkban elemzett interjuk alapjan az utazé gyoégypedagogus munkajanak sikeressé-
gét — a nemzetkozi tapasztalatokkal Gsszhangban — meghatarozé tényez6k kézott kulesfontossaga a
minden relevans partnerrel torténd egyiitimiikodés. Bz az eredménytink kézenfekvének tdnik, hiszen min-
den komprehenziv, eklektikus autizmusmegkézelitésben az egytittmikodések a szakmai elvarasok ko-
z6tt szerepelnek (Schopler et al, 2008; Stefanik, 2018). Mindemellett az is kérvonalazédni latszik, hogy
nem csupan személyek, hanem intézmények kozotti kooperaciora is szitkség volna. A szakért6i interjuk
szerint a befogad6 intézmények egytittneveléshez kapcesolodo attitidje és az autizmus megértésére vald
nyitottsaga alapjaiban meghatarozza, hogy a szakemberek milyen médszertanokat tudnak bevezetni az
autista gyermekek timogatdsara. Tovabba kiemelik a pedagogusok és nevelS-oktaté munkat segit6 dol-
g0z0k képzésének fontossagat. A szakirodalom alapjan ugy tinik, az intézmények értékrendje hatassal van
arra, hogy mennyire timogatjdk dolgozéik autizmustuddsanak béviilését (Singh, 2019; Santillan et al,
2019; Vogt et al, 2021). Az elemzett négy interjiban fontos tényezéként emelkedik ki a vezet6i rugalmas-
sdg mind a befogadé intézményben, mind az EGYMI-ben (példaul az 6rarend illesztése az utazé gyogy-
pedagogiai tevékenységhez). A szakértSk szerint ahhoz, hogy az utazé gydgypedagogus megfelel szak-
mai min6ségli timogatast nyujtson, szitkséges, hogy valtozatos helyzetekben lassa az autista gyermeket
és a csoportot is, majd ezekr6l a tapasztalatokrdl és az ebbdl kovetkezb beavatkozasokrol legyen lehetd-
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sége részletesen egyeztetni a pedagbgussal. Ennek az egytittmtikédésnek a masik oldalan pedig a szakiro-
dalmi adatok alapjan azt is fontos kiemelniink, hogy az autista gyermekkel t6bb id6t t6lté pedagbgusnak
is sztikséges tér és id6 arra, hogy az utazé gydgypedagdgus felé megfogalmazza a visszajelzéseit, kérdéseit
(Bojout et al, 2016; Avissar, 2018; Silveria-Zaldivar & Curtis, 2019).

Elétanulmanyunk eredményei alapjan kiemelik, hogy az utaz6 gybgypedagdgusok palyamédositasa,
sikertelenségélménye mogott gyakran az all, hogy nem tudjak a sajat szakmai mércéjiik szerinti szinvona-
lon végezni munkajukat. Ezt a problémat — részben — kezelhetné a szakmai munka timogatasa, az eset-
megbeszélé csoportok lehetSsége, a szupervizio, ahogyan ezt a nemzetkdzi szakirodalom is hangsulyoz-
za (Bond et al, 2016; Trembath et al, 2022). Izgalmas felvetésként olvashaté a szakértdi interjukban, hogy
az érdekvédelem fontos szerepet tolthet be abban, hogy az utazé gyogypedagogusok tevékenységének
fontossagat hangsilyozza, illetve kidll azon térekvéseik mellett, amelyek az autista gyermekek megfelelé
intenzitasu és minéségl tamogatasat és ennek feltételeinek megteremtését célozzak. Az interjukban az
egyittmikodések és a sikeresség megkozelitésében is 1ényeges elemnek latszik, hogy rendelkeznek-e
ezek a szakemberek és az intézmények valamilyen deklaralt dokumentummal, amely a timogaté munka
szervezGdését és tartalmi elemeit segithet kidolgozni. Ez a szakmai utmutato szikséges, hogy képes le-
gyen a helyi adottsagok figyelembevételére, de ellenbrizhetd és egységes feltételeket teremtsen az utazo
gyogypedagogusok tevékenységének kortlirdsara. A szakért6i interjik nyoman elmondhatjuk, hogy bar
megjelennek a targyi és személyi feltételek oldalardl idealisnak mondhaté eszkozok, 1étszam és Orasza-
mok, egyértelmiinek latszik, hogy a minGségi szakmai munka legels6 1épcséje, az autista gyermekek, csa-
ladjaik és intézményes kornyezetitk sokféleségéhez alkalmazkodni tudd, rugalmas tamogatoi rendszer
kidolgozasa, amelyben az utazo6 szakemberek a szakmai standardoknak megfelel6 gyégypedagdgiai mun-

ka végzésére kapnak megbizast.

Kutatasi és gyakorlati perspektivak

Kuvalitatfv kutatasunk a teljes mintan a kovetkezé kérdések megvalaszolasat tlzte ki célul: (1) az autista
gyermekek utazé gydgypedagogiai ellitisa soran a résztvevé szakemberek milyen moédszertanokkal ren-
delkeznek és milyen tapasztalataik vannak az egyiittnevelést6l, (2) A szakemberek milyen jellemz6k men-
tén tudjak lefrni, jellemezni a megfelel6 szinvonalt autizmus specifikus ellatasat az egyiittnevelés szinte-
rein, (3/A)Az autista gyermekek utazo6 gyogypedagdgiai timogatasa soran mit tapasztalnak a szakembe-
rek a jogszabalyban és a szakmai standardokban leirtak megvalésulasival kapcsolatban, (3/B)
Amennyiben a gyakorlat eltér ezektl a keretektSl, miben, hogyan és ennek milyen okai lehetnek, (4) Az
autista gyermekek utazé gyogypedagogiai ellatasa soran a résztvevé szakembereknek milyen eszkdzokre,
keretekre, timogatasra volna szitkségiik a megfelel6 minéség munkahoz. A teljes minta elemzése soran
a szakértk és a tapasztalt utazé gyogypedagbgusok perspektivait, valamint a killonb6z6 kompetenci-
aprofilokat 6sszevetve terveziink gyakorlati konzekvenciakat megfogalmazni, figyelemmel kisérve, hogy
a kilénbo6z6 kompetencidk hogyan befolyasoljak az utazd gydgypedagogiai ellatas fokuszait. A teljes
mintan t6rtént elemzés utan a feltaré kutatas eredményei alapjan kés6bbi célunk, hogy a napi gyakotlat-

ban felhasznalhat6 szakmai ajanlast, Gtmutatét készitstink.
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A miésodik és harmadik szerz6 munkdjat a Magyar Tudomanyos Akadémia Kézoktatas-fejlesztési
kutatasi programja tamogatja.
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Special education support for autistic children with
consultant support services — preliminary results of a

qualitative study

Background: There is limited knowledge about the extent to which autism-specific, evidence-based, and individualized support is implemented
when the inclusion of autistic children is supported by autism consultants. The aim of this study is to explore two subtopics of our broader
research based on interviews with experts who contributed to the development of autism guidelines: (1) the collaborations of itinerant special
education teachers, and (2) the key factors contributing to successful itinerant support.

Method: This exploratory study involved semi-structured interviews with autism experts and consultants (n=20). In this paper, we present
the initial findings from interviews conducted with four professionals (n=4) who participated in the development of Hungarian autism-
related professional guidelines. The data were analysed using thematic analysis.

Results: Based on our first research question, six main thematic categories emerged: the direct support of autistic children; the role of
peets; cooperation with school staff and external professionals; and factors that either facilitate or hinder collaboration. Regarding our second
research question, five thematic areas were identified: professional knowledge and support; issues related to mainstream schools; external
factors; and personal characteristics influencing successful autism consultant work.

Conclusions: As highlighted in international literature, collaboration emerged as a key factor in successful autism consultant work. Experts
emphasized that effective, ongoing cooperation — and thus successful support — requires: (1) improved autism-specific knowledge within
mainstream schools; (2) organizational flexibility from all parties involved; and (3) continuous professional support for autism consultant

professionals. Effective collaboration directly contributes to the quality of support provided to autistic children.

Keywords: autism, autism consultant, support setrvice, inclusive education
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