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Absztrakt

A tanulmény szakirodalmi attekintést ad az apasagi szabadsag és a gyermekgondo-
zasi szabadsag apdk dltali igénybevételét lehetévé tevd jogi szabdlyozas elemeirdl
— kitérve az eurdpai gyakorlatra —, illetve azon nemzetkozi és hazai kutatasi ered-
ményekrdl, amelyek az apasagi szabadsag, a sziil6i szabadsdg apdk altali igénybe-
vételének csalddi életre, személykozi kapcsolatokra gyakorolt elényeirdl szamolnak
be. Az apasdgi szabadsag igénybevétele nemcsak az apasag élményének intenzivebb
megélésére, az apa-gyermek kotelék elmélyitésére, valamint a parkapcsolat megerd-
sitésére hathat kedvez6en, hanem csokkentheti a csalddon beliili munkamegosztas
egyenltlenségét, tovabbad javithatja az anydk munkaerépiaci helyzetét.
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Bevezetés

Az utébbi id6ben a sziiléi szerepek, a gyermekneveléssel kapcsolatos sze-
repvallaldsok valtozdsaval parhuzamosan az apaszereprdl valé gondolkodas
jelentds atalakuldsdnak lehetiink szemtandi. Ma mar szamos kutatds foglal-
kozik a férfiak csaladon beliili szerepvéltozasaival tekintettel arra is, hogy az
apa hagyomanyos, a csaldd anyagi biztonsagat nyujté szerepmeghatérozasa
az utébbi évtizedekben atalakult, megjelent az igény a gyermekei életében
minél aktivabban résztvevd, gondoskodd apéra (Drjenovszky & Sztaray Kéz-
dy, 2021; Sztaray Kézdy & Drjenovszky, 2021a). Amellett, hogy az apéak aktiv
részvétele a gyermekgondozasban pozitivan befolyasolja sajat és hazastarsuk
boldogsdagét, a pozitiv érzelmi kornyezet megteremtésével a gyermekek jol-
1étét is elésegiti. Mindemellett az apak aktiv részvétele hozzdjarul a csaladi
dinamika és k6zos boldogsag javulasahoz, amely a tarsadalmi elvarasok egy-
re egyenlébb sziil6i szerepek felé valé elmozdulasat mutatja (Lee, 2024).

Az elmdlt idészakban tobb olyan hidnypdtlé magyar tanulmdny is szii-
letett (példdul Takacs, 2017; Makay & Spéder, 2018; Drjenovszky & Sztaray
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Kézdy, 2020; Sztaray Kézdy & Drjenovszky, 2021a; Sztaray Kézdy & Drje-
novszky, 2021b; Drjenovszky & Sztaray Kézdy, 2023a; Drjenovszky & Szta-
ray Kézdy, 2023b), amely a gyermekgondozassal kapcsolatos feladatot val-
lalé magyar édesapdk gondolkoddsat, a munkaerépiaccal val6é kapcsolatuk
milyenségét, az aktivan tor6d6 apai gyakorlatokat, tovabba a gyermekiikkel
otthon 1évé apak csaladjaiban jelenlévé gondoskoddsviszonyokat, az egalitd-
rius csaladi szerepfelfogast feltételez6 modern apakép koncepcidjat elemez-
te. Ezen, az aktiv apasag targydban sziiletett, az otthonmaradéas motivaciéit
részben feltaré tanulmanyoknak azért is tulajdonithatunk kulcsfontossagu
szerepet, mert a korabbi demogréfiai kutatdsok, termékenységi elemzések
elsésorban a nékre fokuszaltak, ezért az édesapakrol méltanytalanul kevés
informaciéval rendelkeztiink. Tekintettel arra, hogy a gyermekvallalas kér-
dése nem kizarélag a parkapcsolatban é16 nék dontése, hanem a férfiaké is,
ezért indokolt, hogy a férfiak gyermekvallaldsanak elemzése is a tarsadalom-
tudomanyi kutatasok fékuszaba keriiljon (Makay & Spéder, 2018). A férfiak
szill6i szerepének tanulmanyozasa azért is fontos, mert a mai apaknak fo-
kozott elvarasokkal kell szembenézniiik az aktiv sziil6i és tarssziil6i szerep-
vallalasok tekintetében, még akkor is, ha a gyermek elsédleges gondozdja
tovabbra is az anya marad.

A magyar csaladtadmogatasi rendszer hosszu ideje lehetévé teszi az apak
szamadra is, hogy a kisgyermeke(i) gondozasa céljabdl otthon maradjon és ez-
zel egyidejlileg az anya térjen vissza a munkaerdpiacra. Egyes eurépai orsza-
gok jogrendszere pedig 6sztonzi az apak gyermekgondozasban val6 nagyobb
részvallalasat. Az apa otthonmaradasat eredményez6 csaladi dontést legtobb
esetben azonban kiilsé koriilmények és belsé motivacidok egyarant befolya-
soljak, tehdt az elhatdrozds nem egyszerusithetd le a karrier fontossagara az
anya szemszo6gébdl, illetve a csalad els6dlegességére az apai szempontbdl
(Petényi, 2013; Sztdrayné et al., 2019).

Ezen csaladi dontést megel6z6 mérlegelés soran ugyanis az érvek és el-
lenérvek nem minden esetben a csalad bevétele szempontjabdl kedvez&bb
anyagi természetli kérdésre korlatozédnak, hiszen kutatdsi eredmények
alapjan lathatd, hogy a csalad kedvezétlenebb anyagi helyzetbe keriilése elle-
nére is az apa otthonmaradasa mellett donthet egy kisgyermeket neveld par.
Egy interjus kutatds eredményei alapjan is az lathatd, hogy a kisgyermekkel
val6 otthonmaradast eredményezé csaladi dontésben az anyagi szempontok
nem annyira meghatarozoéak, mint ahogyan azok el6zetesen feltételezhetéek
voltak (Sztarayné et al., 2019). Az otthonmaradé apasag kérdéskorét vizsgald
hazai kvalitativ kutatasi eredmények alapjan azonban az elsédleges gondo-
z6va el6lépé apai szerepkép még ritka jelenségnek tekinthetd és elsésorban
varosi, fels6foku végzettségl sziil6i korben jellemzé (Sztaray & Drjenovszky,
2021a).

Szakirodalmi attekinté tanulmanyomban ismertetem az apasagi szabad-
sag és a gyermekgondozasi szabadsig apak dltali igénybevételét lehet6vé
tevé jogi szabalyozds elemeit — kitérve az eurdpai gyakorlatra —, illetve azon
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nemzetkozi és hazai kutatasi eredményeket, amelyek az apasagi szabadsag,
a sziil6i szabadsag apak altali igénybevételének csaladi életre, személykozi
kapcsolatokra gyakorolt elényeirdl szdmolnak be.

A gyermekgondozasi- és az apasagi szabadsag hazai szabalyozasa

Gyermekgondozdsi szabadsdag

Egy adott tarsadalom apa- és anyaszerepének meghatirozasara jelentds
hatdssal van az adott tarsadalom jogi berendezkedése, a joléti szolgaltata-
sokhoz valé hozzaférés feltételrendszere. Jelenleg a csaladok tamogatasarol
52616 1998. évi LXXXIV. torvény I1I. fejezete rogziti a gyermekgondozasi ta-
mogatasokkal kapcsolatos szabalyokat. E torvény — melynek alapvetd célja
a csaladok anyagi biztonsaganak eldsegitése mellett a magyar nemzet né-
pesedéspolitikai céljainak megvaldsitasa — keretében keriilt szabalyozasra
egyebek mellett a gyermekgondozast segité ellatas (GYES) is. A csaladtdmo-
gatasi rendszer keretében alanyi jogon jaré fix 0sszeg juttatasként GYES-re
jogosult az a sziil6, aki gyermekét a sajat haztartasaban neveli a gyermeke
harmadik életévének betoltéséig. E tamogatasi format 1967-ben vezették
be Magyarorszagon a kordabbindl 1ényegesen hosszabb tavon finanszirozott
szUl6i (akkor még csak anyai) fizetett szabadsagként. A bevezetés okaként
egyfeldl a csokkend termékenységi mutatok miatt sziikségessé valt népese-
déspolitikai akarat, masfeldl foglalkoztataspolitikai dontés jelolheté meg, ez
utobbiban megjelenik az allam altal kijel6lt nemi szereprendszer, vagyis a
nék otthon maradasa mellett a férfiak otthoni feladatellatasban valé alacsony
foku részvétele figyelheté meg (Gregor, 2016).

A biztositasi jogviszonnyal rendelkezé sziil6k részére teljesitett kifize-
tések korébe tartozik a gyermek masodik sziiletésnapjaig jaro keresetfiiggd
juttatds, a gyermekgondozasi dij (GYED), melynek magyarorszagi bevezeté-
sére 1985-ben keriilt sor. A GYED - ellentétben a csaladtdmogatasi rendszer
keretében alanyi jogon jaré6 GYES-sel — az egészségbiztositas ellatasainak ke-
retében, kizdrdlag a biztositottaknak havi rendszerességgel jaro, jovedelem-
aranyos pénzbeli elltas, mely a sziil6 kies6 jovedelmének pétlasat célozza. A
gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag feltételeit a kotelezd egészségbizto-
sitas ellatasairdl szo6l6 1997. évi LXXXIIL torvény szabdlyozza.

A gyermekgondozasi tdmogatdsi formak kozos szabalyai korében keriilt
szabdlyozasra, hogy a gyermekgondozasi tamogatdst a gyermekkel kozos
héztartasban él6 sziil6k barmelyike igénybe veheti, vagyis jelenleg a gyer-
mekgondozast célz6 sziiléi szabadsag (GYED, GYES) teljeskortien megoszt-
haté az anya és az apa kozott. Az 1998. januar 1-jével hatdlyat vesztett, a
tarsadalombiztositasrol sz6lé 1975. évi IL. torvény (egységes szerkezetben a
végrehajtasara kiadott 89/1990. (V. 1.) MT rendelettel) T. 25/A. § (3) bekez-
dése ugy rendelkezett, hogy a gyermekgondozasi dijra a gyermek egyéves
kordig csak az anya (egyediilallé apa), ezt kovetSen a sziil6k barmelyike jogo-
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sult volt. Az 1998. janudr 1-jén hatdlyba lépett, a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairol sz616 1997. évi LXXXIIL torvény csak 2000. januar 1-jétdl rogzi-
tette ismét a gyermekgondozasi dijjal kapcsolatos szabalyokat, a 42/A. § (1)
bekezdés a) pontja szabdlyozza a gyermekgondozasi dijra val6 jogosultsag
feltételeit, eszerint barmelyik biztositott sziil6 jogosult a gyermekgondozasi
dijra, ha a gyermekgondozasi dij igénylését — a gyermeket sziilé anya esetén
a sziilést — megel6z&en két éven beliil 180 napon at biztositott volt. E jelenleg
is hatalyos torvény a korabbi szabalyozassal lényegében azonosan szabalyoz,
a gyermekgondozasi dijra valé jogosultsagot barmelyik biztositott sziil6 sza-
mara biztositja, ha a gyermek sziiletését megel6z6 két éven belill 365 napon
at biztositott volt.

A GYED havi 6sszege a kereset 70%-a, de maximalisan megallapithaté
Osszege havonta legfeljebb a mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a
lehet (a GYED 2024. évi fels6 hatara havi brutté 373 520,- Ft), amely koriil-
beliil a 2023. évi teljes munkaid6s brutté atlagkereset (571 200 Ft)' 65,39%-
anak felel meg. A fix dsszegli GYES lényegesen alacsonyabb (ennek dsszege
évek 6ta valtozatlan, 2023-ban 28 500 Ft volt, ami kortilbelill a teljes mun-
kaidds atlagkereset 5%-dnak felelt meg). 2016 6ta a GYED Extra keretében
a szil6i szabadsdag alatti pénzbeli elldtasban részesiild sziilék a gyermek 6
hénapos koratél korlatlan munkaidében dolgozhatnak, anélkiil, hogy ellata-
suk csokkenne, vagy megszilinne az arra vald jogosultsaguk (OECD, 2020).
A GYED-et igényl6 férfiak ardnya 2021-ben 22,6% (Drjenovszky & Sztaray
Kézdy, 2023), a GYES-t igényl6k aranya pedig 5,7% ugyanebben az idészak-
ban (Drjenovszky & Sztaray Kézdy, 2023b; Sztaray Kézdy, 2024).

A fentiek alapjan lathatd, hogy a modern apasig eszméjének fokozatos
el6térbe keriilése ellenére a gyermekgondozasi szabadsag apak altali igény-
bevétele nem terjedt el széleskortien, f6ként az anyak a gyermekgondozasi
ellatasban részesiilok, bar a gyermekgondozasi tdmogatas igénybevételére
barmelyik sziil6 jogosult.

Apasagi szabadsdg

Magyarorszagon 2002-ben keriilt bevezetésre az apasagi szabadsag, amely 6t
nap fizetett és 100%-ban téritett szabadnapot jelent az apak szamdra gyerme-
kiik sziiletése esetén. A Kormany 2022. évi 8szi torvényalkotasi programja-
ban szerepelt az egyes foglalkoztatasi targya torvények médositasarol sz6lo
torvényjavaslat, a szabdlyozds célja a sziil6k és a gondozdk vonatkozéasdban a
munka és a maganélet kozotti egyensulyrodl és a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 2019/1158 irdnyelv jogharmonizacids célu
atiiltetése. Az akkori technoldgiai és ipari miniszter 2022. november 2. nap-
jan nyujtotta be az Orszaggy(ilés elnokének az egyes foglalkoztatdsi targyd
torvények modositasardl szol6 torvényjavaslatot, amelynek eredményeként
2023. janudr 1-jei hatdllyal megtortént az unids iranyelv magyar jogrend-

! https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2312.html
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be iiltetése. Az egyes foglalkoztatasi targya torvények, példaul a kozalkal-
mazottak jogallasardl szol6 torvény, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl szolé torvény, a kozszolgalati tisztvisel6krdl szol6 torvény, a
munka torvénykonyvérdl szol6 térvény — az unids iranyelvnek megfeleléen
— ugy moédosultak, hogy az apasagi szabadsag az eddigi 6t munkanaprol tiz
munkanapra béviilt, a szabadsag masodik 6t napjara — ellentétben a 100%-
osan téritett els6 6t nappal - azonban mindossze a fizetés 40%-a jar, a szil6i
szabadsag idejére pedig mindossze 10%-a. (Drjenovszky & Sztaray Kézdy,
2023b; Sztaray Kézdy, 2024)

A Szonda Ipsos éltal 2009 6szén felvett, a kordbbi ISSP-kutatdsok (In-
ternational Social Survey Programme) kérdéseire épitkezd, a csalddon be-
lilli munkamegosztassal, a nék és férfiak szerepeivel kapcsolatos kérddives
felmérés elemzése (Gregor, 2016) alapjan a kérdezettek kozel fele elegen-
dé mennyiséglinek itélte az akkori 6tnapos apasagi szabadsagot, a néi va-
laszaddk azonban nagyobb eséllyel tartoztak azok kozé, akik az akkorinal
hosszabb apasagi szabadsagot tartottak kedvezébbnek. Megallapitast nyert
tovabba az is, hogy azok a férfiak timogatjak az apasagi szabadsag id6tarta-
manak novelését, akik eleve tamogatjak a férfiaknak a gyermeknevelésben
valé aktivabb szerepvallalasat.

Egyes tarsadalompolitikai elképzelések tarsadalmi tdmogatottsagat vizs-
galoé, A magyar dllampolgdarok viszonyuldsa a liberdlis szakpolitikdkhoz
cimd, a 21 Kutatékozpont vegyes mddszertani megkozelitést alkalmazo
(kérdéives és fokuszcsoportos interjas) kutatdsa (Kiss et al., é.n.) — egyebek
mellett — arra kereste a valaszt, hogy mely kérdésekben igényelnek magas
foku allami beavatkozast a magyar allampolgarok. A kutatds eredményei
alapjan az apasagi szabadsag hosszabb iddre torténd kiterjesztése a maso-
dik legnépszertibb szakpolitikanak tekinthetd. E szakpolitikai kérdést a nék
jobban tdmogattak és a kérdésben leginkabb érintett korosztaly (a 18 és 29,
valamint a 30 és 39 év kozottiek) az apasagi szabadsag kiterjesztésének fon-
tossagat magasabb pontra értékelte, mint az idésebb, 65 év feletti korosztaly.

A fentiekben tehat a magyar csaladpolitikai rendszer keretében szabalyo-
zott, a sziil6k kozott szabadon megoszthatd, igen nagyvonald gyermekgon-
dozasi szabadsag és a gyermek sziiletése esetén jaroé tiz napos fizetett apasagi
szabadsag kérdéseirdl esett szd, az igynevezett at nem ruhdzhaté apa-héna-
pok igénybevételét a magyar jogrend nem szabdlyozza, az e jogintézménnyel
kapcsolatos eurdpai gyakorlat bemutatasara az alabbiakban kertl sor.

Az apasagi szabadsag, az apa-hdnapok eurdpai gyakorlata

Az Eurdpai Parlament elé keriil6 2008-as demografia valsagrdl szol6 jelen-
tésben az Eurépai Uni6 tagorszagai szamara készitendd, az apasagi szabad-
saghoz val6 jog bevezetésének tdimogatasara iranyuldan ajanlasok megfogal-
mazasara kapott felhatalmazast az Eurdpai Bizottsag. Az intézkedés okaként
az fogalmazédott meg, hogy az apasag védelme érdekében javitani sziiksé-
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ges az eurdpai jogi szabalyozast az apak csaladi életbe valé bevonddasanak
tdmogatdsa érdekében. A férfiaknak a haztartassal és a gyermekneveléssel
kapcsolatos munkdakban valé szerepvallalasanak atalakuldsa, illetve noveke-
dése ma elsésorban Eurdpa észak-nyugati orszagaiban figyelheté meg (pél-
ddul Svédorszagban, Izlandon, Danidaban vagy Hollandidban). Féként ezen
orszagok tarsadalmaiban jellemzé a férfiaknak a gyermeknevelésben vallalt
szerepének novekedése, annak okan, hogy ezen orszagokban a nék munka-
erépiaci integralasat eldsegiti a kisgyermekes csalddoknak nyujtott allami
tamogatdsok rendszere (Szalma & Takdcs, 2022).

A gyermekgondozas céljabdl igényelt szabadsag jelentds része az OECD
(Gazdasdagi Egytttmiikodési és Fejlesztési Szervezet) legtobb tagdllaméaban
(igy Magyarorszagon is) megoszthaté az apak és anyak kozott. Az anyak éal-
tal igényelt szabadsag tulstlya okan azonban az apdak aktivabb részvételét,
a gyermekgondozasban valé nagyobb részvallalasat, ezzel egyidejlileg pedig
az anyak munkahelyi tavolléti idejének csokkentését 6sztonozve egyre tobb
orszag hataroz az ugynevezett apa-honapok bevezetésérdl. Ennek lényege
abban all, hogy a gyermekgondozas rendszerében individualizalt elemként
jelenik meg a sziil6k altal igénybe vehet6 gyermekgondozasi szabadsag oly
moédon, hogy az nem ruhdzhaté at a masik félre (Koltai, 2010). Hangsulyo-
zando, hogy azokban az orszagokban, ahol a sziil6i szabadsagok Gjragondo-
lasanak eredményeként a gyermekgondozasban betoltott aktivabb szerepre
Osztonzik az apakat azzal, hogy at nem ruhdzhaté szabadsagot igényelhet-
nek, a férfiak intenzivebben megélhetik az apasag élményét amellett, hogy az
anyak szamara is kedvezébben alakul a munka és a maganélet egyensulyanak
megvalositdsa (Koltai, 2010).

A szildk kozott megoszthaté gyermekgondozasi tdmogatas 1974-ben
keriilt bevezetésre Svédorszagban (Szalma & Takdcs, 2022), ahol kiemelten
fontos tarsadalmi kérdés volt az apak gyermekgondozasban betoltott akti-
vabb szerepének 6sztonzése. 1995-ben a gyermekgondozasi szabadsag indi-
vidualizalasa céljabol szabélyoztak az igynevezett ,apa-hdnap” intézményét,
amelyet 2002-ben két honapra bévitettek, ennek lényege abban 4ll, hogy az
apakra vonatkoz6 gyermekgondozasi szabadsagot csak és kizarélag az apa
veheti igénybe, az anydkra valé atruhazasa, ataddasa nem lehetséges (Koltai,
2010).

Norvégiaban 1993-ban jelent meg az apakvéta intézménye, amely a gyer-
mekgondozasi feladatok sziill6k kozotti megosztasat feltételezé gyermek-
gondozasi juttatas igénybevételét szabdlyozta, ennek keretében a juttatasok
bizonyos részét kizardlag az apa igényelheti, ennek elmulasztasa esetén a
csalad elesik a juttatastol (Szalma & Takacs, 2022).

Németorszagban 2001-ben vezették be azt a rugalmasnak tekinthetd
gyermekgondozasi rendszert, amely lehet6vé tette, hogy a kisgyermek gon-
dozasa céljabdl a munkahelytdl valé tavollét utolsé 12 hoénapjat a sziilék
megosztva vehessék igénybe. Ez a kormdnyzati intézkedés a nemek kozti
kedvez6bb munkamegosztas szempontjabdl azonban nem jart egyiitt a vart
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eredménnyel, erre hivatkozdassal 2007-ben az apak gondozasba bevonédasat
erésitendd, széles politikai tamogatottsaggal keriilt bevezetésre az anyakra
at nem ruhdzhaté ugynevezett ,,apa- hénapok” intézménye, amely azt teszi
lehet6vé, hogy a munkahelytdl valé tavollét iddtartama 2 hénappal meghosz-
szabbithat6, amennyiben azt kizardlag az apa veszi igénybe. Az eredmény
jol lathatd, ugyanis mig 2006-ban az igényl6k minddsszesen 3%-a volt férfi,
addig 2008-ban mar 13,7 %-a (Koltai, 2010).

Franciaorszagban az apasagi szabadsag bevezetését harom alapelv ve-
zérelte, a nemek kozotti egyenléség elémozditasa, az apa-gyermek kotelék
létrejottének elGsegitése, az apai jogok megerdsitése. Egy, az apasagi szabad-
sag igénybe nem vétele mogott rejlé mechanizmusokat vizsgalé francia ku-
tatas (Sponton & Dutreuilh, 2023) eredményei alapjan a 11 napos apasagi
szabadsag igénybevétele a j6 apasiag normdjat testesiti meg, vagyis olyan, a
gyermek életébe bevonddo apakra vall, akik szorosan kotédnek gyermeke-
ikhez. A megkérdezett apak szemszogébdl az apasagi szabadsag igénybevé-
telének kozponti motivuma a gyermekhez fiz6d6 kotédés kialakuldsanak
igénye, az apai részvételt bizonyitd, szimbolikus jelenség. A kutatas ered-
ményei alapjan az apasagi szabadsag igénybe nem vétele azzal a félelemmel
all osszefiiggésben, hogy az apasagi szabadsag igénybevétele miatti tavollét
(11 nap) veszélyeztetheti az apak csalddfenntart6 szerepét. Az apasagi sza-
badsag igénybevételének elmulasztasa dsszefiigg a munkahelyi elvarasokkal.
A kutatas arra is ravilagit, hogy az apasagi szabadsagot nagyobb aranyban
veszik igénybe azok az apak, amelyek sziil6tarsai (az anyak) magasabb iskolai
végzettségliek.

Az apasagi szabadsag igénybevételében tapasztalhaté tarsadalmi kiilonb-
ségek valtozasat Spanyolorszagban vizsgalé kutatas arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy a spanyol ,apak honapja” (apasagi szabadsag) a foglalkoztatott
apak 80%-a szamara tarsadalmi normdva valt annak modellje okan. Tovabbi
kovetkeztetése a kutatasnak, hogy a legkevésbé képzett apak a bizonytala-
nabb foglalkoztatasi statuszuk okdn élnek az apasagi szabadsag lehetségével
(Jurado-Guerrero & Munoz-Comet, 2021).

Mas orszagokhoz képest Ausztria meglehetésen nagyvonald gyermek-
gondozasi juttatasokat kinal, beleértve a hosszu sziil6i szabadsag idészakat
is. Ezen tilmenden bevezetett egy Ggynevezett partnerségi bonuszt a gyer-
mekgondozasi juttatasokat 50:50 vagy 60:40 aranyban megoszté sziilok sza-
madra, azonban ezen kedvezményeket igénybe vevé parok szaima még mindig
alacsonynak szamit. A gyermekgondozasi juttatdsokat megoszté sziil6kkel
készitett interjus kutatds eredményei azt mutatjak, hogy az apdk jelentds ré-
sze tovabbra is mellékallasban dolgozott, mikozben részesiilt a gyermekgon-
dozasi segélyben, 6sszhangban a munkaltaték korében uralkodé feltételezés-
sel, miszerint a férfi a legf6bb csaladfenntartd. Ezzel szemben az anyaknak
erésen fel kellett 1épniiik annak érdekében, hogy tovabbra is dolgozhassanak
a szlildségre valo attérés korai szakaszaban. Egyéni szinten és meghatarozott
teriileteken azonban az osztrak sziil6k sikeresen le tudtak kiizdeni a hagyo-
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manyos nemek kozotti egyenlétlenségeket a munka és a csalad dsszeegyez-
tetésében az Gjonnan bevezetett gyermekgondozasi segélyek segitségével
(Mauerer, 2023).

A fizetett szabadsaghoz val6 hozzaférés azért fontos tényezd, mert az
apak sokkal nagyobb valdszintséggel veszik ki a szabadsagot, ha az fizetett,
és az idét kifejezetten az apdk szdmadra tartjak fenn (Haas & Hwang, 2019).
Az apak szabadsagdval kapcsolatos attittidkutatas eredményei alapjan az
OECD orszagokban nagyrészt tamogatjak azokat a szakpolitikakat, amelyek
lehetéséget biztositanak az apai szerepvallalas fokozasara.

Az apasagi szabadsag csaladi életre,
személykozi kapcsolatokra gyakorolt hatasa

Az apak csaladi életbe valé bevonddasat 6sztonzé eurdpai gyakorlatot latva
kétségtelen elényokkel jar az apasigi szabadsag igénybevétele, nemcsak az
apasag élményének intenzivebb megélésére, az apa-gyermek kotelék kialaku-
lasara, elmélyitésére, valamint a parkapcsolat megerdsitésére hathat kedve-
z6en, hanem csokkentheti a csaladon beliili munkamegosztas egyenl6tlensé-
gét, tovabba javithatja az anydk munkaerépiaci helyzetét.

Az apasagi szabadsig kérdéskorét érinté szisztematikus szakirodalmi
attekint6 tanulmény (Pizarro & Gartzia, 2023) a téma fontossagat azzal
indokolja, hogy a férfiak tavolléti szabadsagardl (apasagi szabadsag) szdlé
nyilvanos vitak és kutatdsok az utobbi években egyre nagyobb teret hddita-
nak. Gyakorlati szakemberek és tuddsok egyarant tényekkel alditdmasztott
vélaszokat keresnek arra, hogy az apasagi szabadsag segithet-e lekiizdeni és
ha igen, akkor hogyan a csaladon beliili munkamegosztas egyenlétlenségét.
Egyre nagyobb érdeklédés 6vezi tovabbd azon tényezdk azonositasat, ame-
lyek megkonnyitik a férfiak szdméra az apasagi szabadsag igénybevételét.
Ezen éttekinté tanulmdny négy kategoria (a gyermekekkel valé kapcsolatra
gyakorolt hatasok; az egészségre gyakorolt hatdsok; a csaladi és hazastarsi
kapcsolatokra gyakorolt hatdsok; a karrierépitésre gyakorolt hatdsok) men-
tén vizsgdlja az apasagi szabadsag hatésait.

Szamos kutatés (példdul Cygan-Rehm et al., 2018) igazolja, hogy az apa-
sdgi szabadsag pozitiv hatast gyakorol az apa-gyermek kotddési kapcsolat
alakuldsara, kedvez6en hat tovabba a gyermekek apai bevonddassal kapcso-
latos percepciodira, az apa-gyermek kommunikacioval kapcsolatos megité-
lésére, tovabba az apa-gyermek kozelségre, ezen Osszefiiggéseket legalabb
részben az apak elkotelezettsége, a sziil6i kapcsolattal valo elégedettség és
az apai identitds magyardzza (Petts et al., 2020). A gyermekkel valé szoros,
bizalmi kapcsolat kialakuldsa mellett az otthon toltott idészak erds érzelmi
toltetli megnyilvanuldsairdl is beszamoltak az otthonmaradé apak (Sztaray
& Drjenovszky 2021a). Az apasdgi szabadsag igénybevétele és a szabadsdg
hossza pedig pozitivan kapcsolédik az apdk elkotelezettségéhez és felel6s-
ségvallalasahoz (Knoester et al., 2019; Cabrera et al., 2004). Knoester és
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munkatarsai kutatasanak (2019) kovetkeztetése szerint az apasagi szabadsag
igénybevételének kiterjesztése 0sztondzheti az apak késébbi nagyobb foku
gyermekgondozasban valé részvételét, killonosen a nem helyben laké apak
korében.

Az apa-gyermek kotédési kapcsolat alakuldsara gyakorolt pozitiv hatasan
tal igazolhat6 az apasagi szabadsag igénybevételének a sziil6i parkapcsolati
elégedettségre gyakorolt hatdsa. Kutatdsi eredmények (Cygan-Rehm et al,,
2018) alapjan az apasagi szabadsdg igénybevételének az egyediilallé anya-
sagot, azaz hazastars vagy élettars nélkiili csaladi létforma esélyét csokken-
t6 hatasa is igazolddik. Az apasagi szabadsag igénybevétele kedvezden fiigg
Ossze tovabba a sziil6k parkapcsolati elégedettségrdl szélé beszamoloéival,
illetve hatdssal lehet a sziil6i kapcsolatokra, kiillonosen az anyak apakkal valé
kapcsolatardl alkotott képre (Petts & Knoester, 2018).

Az otthonmaradas kovetkezményeként a sziil6tarsak nemcsak az egymas
irant tanusitott empatia novekedésérdl, egymas feladatainak kolcsonos meg-
értésérodl, mélyilo sziili szovetségrol, hanem a sziil6i szerepek egyenrangu-
va valasarol is beszamoltak. Egyes apak, amellett, hogy az anyakkal szemben
empatikusabba valtak, a nem fizetett munka megbecsiilésérdl is beszamol-
tak. A parok kozotti kohézidt erdsitd tényezdként fogalmazddik meg az ott-
honmaradé apak dolgozé (kilondsen a vezetd beosztdst) anydkat tdmogato
attitidje (Sztaray & Drjenovszky, 2021a). Kenyérkeresé nék és otthonmara-
dé férjeik mélyinterjis kutatdsanak eredményei azt mutatjak, hogy azokban
az esetekben, amikor a férj marad otthon és a né vilik els6dleges kenyérkere-
s6vé, az intenzivebb apai bevonddasbdl adéddan pozitiv valtozas figyelhetd
meg a csaladi életre vonatkozo6an, mindez pedig a hagyomdnyos nemi alapt
egyenl6tlenség csokkenéséhez, kiegyensulyozottabb otthoni munkamegosz-
tashoz és kiegyenlitettebb sziil6i felel6sséghez vezet6 faktor lehet (Chesley,
2011).

Az apai sziil6i szabadsag igénybevétele a termékenységet is befolyasolhat-
ja azaltal, hogy enyhiti a nék otthoni munkaterheit, ezaltal fokozza a gyer-
meknevelés és a néi foglalkoztatas 6sszeegyeztethetéségét. Novelheti tovab-
ba az apdk érdekl6dését a gyermekek és a gyermekgondozas irant, emellett
az is kimutathato, hogy a gyermekvallalas folytatasara egyarant hatassal van
(Duvander et al., 2020).

Kutatasi eredmények igazoljak, hogy az apasagi szabadsag igénybevéte-
le az apaképre is hatassal van, a kisgyermekekért viselt felel6sségben részt
vallald és a legalabb hat hénapos sziil6i szabadsagot igénybevevé apak apa-
képe az egyenldség és a megosztott sziil6i szerepvallalds iranyaba valtozott.
A kutatas kovetkeztetése szerint a magyardzat az osztaly, a statuszhelyzet, a
foglalkozas, valamint az élethez és a karrierhez valé hozzaallas kombinacio-
jaban keresend6 (Johansson, 2011).

A fentieken tul az apak sziil6i szerepét megerdsité kutatasi eredmény is
fontosnak tekinthetd, ugyanis, ha az apak az anyakhoz strukturalisan hason-
16 mddon élik meg a sziil6ségre valo attérést, akkor az anyakhoz hasonlé mé-
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don gondolkodnak a sziil6i szerepvallalasrdl és valdsitjadk meg azt. Azaltal,
hogy az apasagi szabadsag igénybevétele okan az apak a gyermekgondozas
mindennapi valésagaban részt vesznek a munkahelyi korlatokt6l mentesen,
a hosszabb gyermekkel toltott id6 biztositja az apak szdmara a sziikséges te-
ret ahhoz, hogy kifejlesszék a sziil6i készségeket és feleldsségtudatot, ami
lehet6vé teszi szamukra, hogy aktiv tdrssziilok legyenek, nem pedig az anyak
segitbi, mindez pedig az apai kompetencia élményére is hatdssal van. A kuta-
tas kovetkeztetése szerint mindez hozzajarul a nemek kozotti igazsagosabb
munkamegosztas kialakitasahoz (Rehel, 2014).

Mélyinterjus kutatds apai narrativaibol az is latszik, hogy az apa ott-
honmaradasa mindkét sziilé6 szamara biztosithatja a munka és maganéleti
egyensuly elérését (Drjenovszky & Sztaray, 2023b).

Osszegzés

A kutatasi el6zmények alapjan lathatd, hogy az apa otthonmaradasara vo-
natkozd kérdés nem korlatozdédik az apak kisgyermekkel kapcsolatos élet-
utjanak megértésére, hanem 0Osszefiiggésbe hozhaté a tarsadalmi és nemi
egyenl6tlenségek, tovabba a haztartasi munkamegosztds, a munkaerdpiaci
foglalkoztatas, a kereseti és gondoskodasi egyenl6tlenség kérdésével, vala-
mint a tarsadalom értékrendjével, valamint a csaladpolitikaval egyarant.

A sziil6i szabadsag apak altali igénylésének 0sztonzése, elterjedése elése-
githetné a kétkeresds-kétgondozos csalaidmodell szélesebb kort gyakorlati
megvaldsulasat, az apak gondozoéi szerepének tarsadalmi elfogadottsagat, a
férfiak otthoni feladatellatasban val6 nagyobb foku részvételének tarsadalmi
tamogatottsagat, tovabba a munka-maganélet harmonikus egyensulyanak
megteremtésével a csaladok dltal tervezett gyermekszam megsziiletését.
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When the father takes parental leave
— Regulation and impact of paternity leave

This study offers a review of the literature — including European practice — on the
elements of the law allowing fathers to take paternity leave and parental leave —,
and of national and international research on the benefits of paternity leave and
parental leave for family life and interpersonal relationships. Taking paternity leave
can not only have a positive effect on intensifying the experience of fatherhood,
deepening the father-child bond and strengthening the couple relationship, but it
can also reduce inequalities in the division of labour within the family and improve
mothers’ position in the labour market.
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