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Az iskola vilagat athatjak az érzelmek, és ezal6l a pedagogusok érzései sem kivételek,
amelyek jelentésen befolyasoljak az iskolai klimat és a didkok teljesitményét is. A
téma iranti érdekl6dést mutatja, hogy differencidlédtak a pedagégusok mentalhi-
giénés dllapotanak vizsgalatat célzé felmérések: hagyomanyosan kiégés és tjjabban
pszichés jollét szempontt kutatdsokra. Ezen kutatdsok aktudlis, f6ként hazai elemeit
mutatja be a tanulmény, bemutatva ezen vizsgalatok relevans eredményeit a pedagé-
gusok szakmai és érzelmi életének hatterérdl, kitérve a kiégés veszélyeztetettség és a
szakteriilet, a pedagdgiai, és pszicholdgiai ismeretek, valamint az életszemlélet és a
flow tanorai megélése kozotti osszefiiggésekre. Bemutatja a cikk azt a folyamatot is,
amely a mindekozben fontossa vélt tandri személyiségjellemz6k kutatdsa teriiletén
zajlik, ahol elsésorban a pozitiv pszicholdgia és személyiségpszicholdgia legtjabb
elméleteinek neveléstudomanyra tett erételjes hatdsa nyoman vildgossa vélt, hogy a
tanarok személyiségjellemz6i, a szakmai és személyes én szintén fontos faktorai a ta-
narok identitasanak. Végiil — osszefliggést taldlva a pedagdgusok érzelmi allapota és
a tanarképzés egyes elemei kozott — az iras kitér korunk egyik legsikeresebb, sokszor
példaként emlegetett finn tandrképzési modell azon elemére, melyben a pedagégus
identitas, a szakmai személyiség tudatos kialakitdsa is megtorténik, és nem (csak)
elméleti szinten jelenik meg a képzésben az 6nismeret, a szakmai személyiség mint
téma, hanem konkrét pedagdgiai cselekmény részeként alakul ki.

Kulcsszavak: pedagogus, kiégés, pszichés jollét

Az elmult évtized neveléstudomanyi kutatdsaiban megnétt az érdeklédés az
iskola didkokra gyakorolt érzelmi hatdsat illetéen. Az eredmények meglehe-
tésen negativ képet festenek. Koncz Istvan (2008) egyenesen rémalomnak
nevezte az iskolat a gyerekek szamara, és ebben a legf6bb okként a pedagé-
gusokat jelolte meg. Ezt a képet erdsiti a fekete pedagogiaként elnevezett ha-
tas, amely altalaban a pedagdgusok gunyos, megbélyegzé megnyilvanulasai-
ban érhetd tetten. A fekete pedagdgia miivelésének gyakorlatahoz is kothetd
az a jelenség, hogy a sziikségletorientalt, érzelmi fékuszi nevelés hianyzik az
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iskolakbodl. Ez a hiany az oka a mobbing vagy iskolai zaklatas jelenlétének és
terjedésének a iskolai érzelmekkel foglalkozé kutatasok szerint (Hunyadyné
& M. Nédasi, 2008).

Az aggasztd iskolai szocidlpszicholdgiai jelenségek felszinre keriilésével
és ezek tanulmanyozasaval egyértelmiien kimondhatd, hogy az érzelmek
fontosak és figyelmet érdemelnek az iskoldban is. Felmeriil a kérdés, milyen
tényezdk fiiggenek ossze a gyerekek érzelmi allapotaval, altalanos jollétével?
Logikus, hogy a legfébb iskolai aktorok tekintetében is Gsszefiiggést keres-
siink, a pedagdgus érzelmi dllapota és mentalis jolléte is kiillonos figyelmet
érdemel.

Jelen tanulmany a pedagégusok jollétének jellegzetességeinek szamos as-
pektusat mutatja be. Nemzetkozi kitekintésben attekinti a legfontosabb kuta-
tasokat, amelyek azzal foglalkoznak, hogy a tanarok mentalis jélléte hogyan
hat a didkokra. Szamba veszi a jollét koncepcidkat, kiilonos tekintettel fordul
a pozitiv pszicholégia értelmezési keretében sziiletett jollét koncepcidkhoz,
illetve kitekint az érzelmek iskolai megjelenésére. Targyalja a pedagdgus-
személyiség jellemzdinek Osszefiiggéseit a pszichés jolléttel, tovabba kitér a
pedagdgusok mentalis jollétével foglalkozé hazai kutatasokra. Az onreflexié
pedagdgiai gyakorlatban valé alkalmazasanak a pszichés jolléttel valé 6sz-
szefliggéseit a magyar eredményeken tul, egy nemzetkozi példan keresztiil
is bemutatja.

Jollétkoncepcidk, flow és optimizmus

A WHO (1998) meghatdrozasa szerint a mentdlis jollét az az allapot, amely-
ben az egyén képes megkiizdeni az 6t ért atlagos mértékii napi stressz-szel,
kibontakoztatni a képességeit, és eredményesen tevékenykedni a munkéaban
és a kozosség érdekében. Ryan és Deci (2001) Osszefoglalé pszicholégiai
egészség elméletet alkotott, az Ggynevezett onmeghatarozas elméletet (SDT,
Self Determination Theory), amely harom alapvetd pszicholégiai sziikségle-
tet ir le: a kompetencia, az autonémia és a valamihez val¢ tartozas kielégité-
sének sziikségleteit.

Mindazonaltal a jollét fogalma nehezen definialhatd. A fogalom értelme-
zésében kiilonboz6 sullyal keriilnek el6 az egyén életmindségét leiré objek-
tiv és szubjektiv szempontok. Az objektiven megfigyelhet6 elemek az egyén
anyagi, fizikai, szocidlis kornyezete, valamint az egészségiigyi allapota. Ezek
mellé az egyéni, szubjektiv aspektusok tarsulnak jelesiil, hogy az egyén ho-
gyan tekint a kornyezetére, sajat lehetéségeire, miként értékeli azt (Szanté et
al., 2016).

A jollét szubjektiv megkozelitését két nagy elmélet is leirja. A hedoniszti-
kus szempontu értelmezés szerint a szubjektiv jollét allapotat az egyén életé-
ben a pozitiv érzelmek és hangulatok gyakori megtapasztaldsa jelenti, amely
mellett a negativ hatdsok megtapasztaldsai ritkak. Mindezek eredményeként
jon létre az élettel valé elégedettség (Diener & Lucas, 2000). A hedoniszti-
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kus jollét felfogasbdl kiindulva Deci és Ryan (2000) szerint a jollét egyfajta
szubjektiv boldogsagérzet, amelyet az életiink eseményeinek — tetteink ered-
ményei, céljaink elérése — pozitiv értékelése dltal kapunk. E mellett az eude-
monikus elmélet a pszicholdgiai jollét milyenségét az emberek altal betoltott
szerepek és az 6nmegvalésitasi igény kozotti osszefiiggésben latja. Keyes és
Ryft (1995) szerint az egyéni dnmegvaldsitds alapjait az autonémia, a sze-
mélyiség kiteljesedése, az onelfogadas, az életcél, az 6nuralom és a pozitiv
emberi kapcsolatok jelentik.

A pszicholégiai jollét fogalomkoréhez kotédik az életszemlélet milyen-
sége, példaul a flow fogalma vagy az optimizmus skala. A flow vagy aram-
latélmény Csikszentmihalyi (1997) elmélete szerint személyiségiink kitelje-
sedésének egyik f6 eleme, amely soran kedvelt tevékenységiink alatt komplex
élményt éliink at, amely olyan koncentralt tudatossag, intenziv jelenlét érze-
tet ad, melyen keresztiil boldogsagszer(i optimalis élményt élhetiink at. Flow
élmény soran szinte ,szarnyal a lelkiink” Olah az optimadlis fejlddéshez elen-
gedhetetlennek tartja a kielégité pszichoszomatikus status, a pszicholdgiai
jollét mellett a flow élmény gyakori atélését (Olah, 2005).

A diszpoziciondlis optimizmus, mint személyiségjellemz6 alatt azt értjiik,
hogy a személyiség altalanos vondsa a jé dolgok elvarasa, amely stressz hely-
zetekben is megjelenik (Olah, 2005). Ezt a személyiségjellemzét killonféle
optimizmus skaldkkal mérjiik.

Tanulasi kornyezet: érzelmek az iskolaban

A konstruktivista pedagogia képvisel6i jelentds szerepet tulajdonitanak a ta-
nulési kornyezetnek, ezen belill az érzelmek iskolai szerepének a tanitas-ta-
nulés folyamataban. A konstruktivista megkozelitéssel hozza dsszefiiggésbe
a klasszikus, humanisztikus pszicholégia nevelést Cornelius-White (2007),
aki a személykozpontd, rogersi értelemben vett tanacsadas jellegli nevelést
helyezi a fékuszba. A tanulds- és a tanitas hatékonysagaval osszefiiggésben a
személyes kapcsolatok fontossagat hangsulyozza, visszanytlva a kapcsolat-
elméletekhez (Bolwby, 1969; Stern 1977). Cornelius-White kiemeli, hogy a
kapcsolat kutatasok figyelembe veszik a hosszantarté nexusok személyiség-
formalo hatasait.

Réthyné (2016) vizsgdlja a pedagdgus jolléte, valamint munkdjanak ha-
tékonysaga kozotti osszefiiggést. Kifejti, hogy erés osszefiiggés mutatkozik
a pedagogus elégedettsége, érzelmi kiegyensulyozottsaga, jolléte atélésére,
boldogsagra, 6romre vald készsége és a pedagdgiai munkajanak hatékonysa-
ga kozott. A tandrok jollétének fiiggvényében értelmezi a didkok sziikséglet-
orientalt érzelmi fejlédését és -fejlesztését, tehat a pedagogusok jolléte pozi-
tiv kihatassal van a didkok érzelmi fejlddésére, és nem kevesebbet allit, mint
hogy a tandrok mentalis egészsége kozvetve még az osztalytermi agresszio és
a spontdn kirekesztédés ellen is hat (Réthyné, 2016).
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Tanarok pszichés jolléte és a diakok iskolai teljesitményének
osszefiiggései

A bevezet6 soran targyaltuk a pszicholdgiai jéllét definicioit, amelyek alta-
laban azonosak abban, hogy a pozitiv kapcsolatok részei pszichés jollétiink-
nek. Mindez persze az iskola vilagaban is érvényes.

Hattie (2008) nagyszabdsi metaanalizis mddszertant kutatasa tobb mint
150, a diakokat ért hatast kiillonboztet meg, amelyek befolyasoljak a tanu-
las hatékonysagat. Szamunkra is nagy jelentéségliek azok az eredményei,
miszerint a pozitiv tandri visszajelzések pozitiv hatast jelentenek a didkok
teljesitményére, onbizalmara, és sajat teljesitményiik onallo értékelésének
lehetésége is fejleszt6é hatasu. E kutatds eredménye szerint anndl, hogy mit
tanit a pedagogus, sokkal fontosabb, hogy hogyan teszi ezt, és az a méd,
ahogy gondolkodik a tanitasrdl, 6nmaga szerepérdl ebben a folyamatban. Ki-
deriil beldle az is, hogy pozitiv hatdsu a didkokra a tanarok munkajuk iranti
elkotelezettsége, melyet kozvetiteni és atadni is tudnak; a tanitds mindsége; a
tanuldkkal valé kapcsolatuk; a tanuldk tarskapcsolataiban rejlé motivalé er6.
Ezek mind befolyasoljak a tanuldk 6nértékelését, valamint a feléjiik iranyul6
elvarasokat. A motivalé tanar tobbet var el, kifejezi, hogy a didk tobbet is ki
tud hozni magéabdl, és segiti 6t ebben.

Hattie (2008) kutatasa szerint a legerésebb pozitiv hatdsa a didkok telje-
sitményére a kollektiv tanari hatékonysag faktoranak van, amely azt jelenti
— nyilvan egy hatékonyan dolgozo, kozosséget épitd, tamogato vezetéssel a
hattérben —, hogy a tandrok kozossége osztja azt a szemléletet, miszerint a
tantestiilet egyiittes eréfeszitései a didkok tanuldsara pozitiv hatdst tesznek
(Hattie, 2008). Ennek a hatasnak a pszicholdgiai magyarazatahoz elég a jol
ismert Pygmalion effektushoz visszanyulnunk, vagyis a tanarok pozitiv el-
véardsai pozitiv attitidokkel tarsulnak a didkok felé, és mindez valéban pozi-
tiv eredményeket teremt (Rosenthal, 1968). A kollektiv hatékonysag légkore
kedvezben hat a tanarok egyéni tehetségének kibontakozdsara is, amely a
szakmai én kiteljesedését segiti, ennek pozitiv megélése pedig az elkotelezs-
dést tamogatja.

Az igy kialakult munkahelyi klima pozitiv pszicholégiai légkort eredmé-
nyez, amely mind a didkokra, mind a pedagégusokra hat, hiszen psziché-
sen egészségesebb, a didkokhoz tiirelmesebb, elfogaddbb, pozitiv attitiiddel
kozeledni képes tandri attitlidot, kovetkezésképpen kiegyensulyozottabban
teljesit6é didkokat eredményez (Buda & Péter-Szarka, 2015).

Cornelius-White (2007) kutatasaban arra az eredményre jutott, hogy a
pozitiv tandr-didk kapcsolatok dsszefiiggésben vannak az optimalis, holiszti-
kus tanuldssal. Rdmutat arra a kétiranyu 6sszefiiggésre, hogy a tanuléi koo-
peracio és eredményesség éppugy hatékonyabb pedagdgiai munkat eredmé-
nyez, mint ahogyan a hatékony tandri munka eredményessé teszi a tanulét.
Mind a kognitiv, mind az érzelmi, mind a szocidlis teriileteken Gsszefiiggést
talalt a tanarok rogersi értelemben vett személykozpontd megkozelitése, és a
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diakokra tett pozitiv hatds kozott. Mindez azért izgalmas, mert a humanisz-
tikus pszicholégia alapelvei a személyiség kibontakoztatasat tiizik ki célul,
pedagdgiai irdnyzatuk ezen elgondolds iskolai adaptalasa. Val6jaban a didkok
pszichés jollétét is fejleszti egyben, hiszen 6nmegvaldsitasi igényiiket tamo-
gatja.

Az elemzések alapjan elmondhat6, hogy szinte az Osszes személykoz-
pontu terdpids elem iskolai alkalmazdsa (empatia, tisztelet, nondirektivitas,
batoritas a tanulasra és a gondolkoddsra, a massag elfogadasa) pozitivan
hat a didkokra. Legerésebb hatasként a didkok aktivitasara, azutan kritikai
gondolkodasara, elégedettségére, teljesitményére matematikdbdl, a lemor-
zsolddds megelSzésére, az onértékelésre, a nyelvi készségekre, motivacidjuk-
ra, szocialis kapcsolataira, IQ-ra, jegyeikre és -legkevésbé-, de azért hatott a
tandrai zavaré magatartas csokkenésére is.

Ugyanakkor felmeriilhet a kérdés, ki az a pedagégus, milyen az a pedagé-
gus személyiség, aki hatékonyan alkalmazni képes a humanisztikus pedagé-
giai elemeket, vagy egyaltalan az érzelmek fejlesztésére alkalmas? Feltételez-
hetjiik, hogy a pedagdgusszemélyiségtdl is fligg, képes-e a feladatra, illetve
attdl is, milyen pszichés allapotban van aktualisan.

Pedagodgus érzelmi allapot vizsgalatok
— A kiégés kutatasa hazankban

A tanulmdny a pszichés jollét témajat jarja koriil, felmeriilhet a kérdés, hogy
keriilnek bele mégis a kiégés kutatasok. A pozitiv pszicholdgia az egészség
fogalmédnak 4j megkozelitését hozta, el6tte f6leg a betegség hidnyat tekin-
tették egészségnek a pszichologia miveldi. Ezért jelen tanulmany részben a
kronolégiai sorrend miatt a jollét hidnya feldl kozelit, amikor a korai kuta-
tasokat bemutatja, részben azért is, mert a kiégés, a mentalis betegség vizs-
gélata az érem madsik oldalat mutatja meg, igy kaphatunk teljesebb képet a
tandri mentalhigiéné aspektusairol.

A hazai neveléstudomanyi vizsgédlatokban, a klinikai pszicholdgia fel6l
kozelitve, mér a ‘90-es évektdl felbukkan kiillonbo6z6 aspektusokbdl a peda-
gogusok kiégésének vizsgalata. A vizsgalatokban legtobbszor a Maslach Bur-
nout Inventory (MBI) tesztet hasznaltdk a kutatdk, ami a kiégés kutatas valid
vizsgalati eszkoze.

Petroczi és munkatarsai (1999) otszdz pedagdgus bevondsaval végzett
felmérésiikben azt talaltak a mentalhigiénés dllapottal osszefiiggésben, hogy
a pedagogusok 62%-a elégedetlen anyagi helyzetével és 26%-uk elégedetlen
sajat életével. Onody (2001) szerint a pedagégusok kozott uralkodoé teljesit-
mény- és Onfeldldozas-orientalt vildgban a kudarc nem vallalhaté. A kiégés
szindroma tagaddsaban és elutasitdsidban taldlja kutatdsi-, kezelési-, megel6-
zési nehézségét az érintettek részérol.

Fontos kutatdsok a témaban Paksi és Schmidt (2006), Paksi és munkatar-
sai (2015), kutatésai, akik attekintették a pedagdgusok kiégésének jellemzabit.
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Az elsé vizsgalatban a szervezeti szempontok emelkedtek ki, mig a majd tiz
évvel késbbbi vizsgalatban Paksi és munkatdarsai a kiégés mellett a szemé-
lyiségdimenzié jellemzdit tekintették at a Big Five kérd6iv (McCrae & Cos-
ta, 1987) segitségével. Az otfaktoros modell a személyiség f6 dimenzidit 6t,
egymastdl jol elkiiloniilt személyiség faktorként latja, melyek a kovetkezok:
I. Neuroticitas, II. Extraverzid, III. Nyitottsag a tapasztalatra, [V. Baratsagos-
sag, valamint V. Lelkiismeretesség (Mirnics, 2006).

A kiégéssel osszefiiggésben vizsgalt két f6 témacsoport a kornyezet és
a személyiségjellemzGk hatdsa. Paksi és Schmidt (2006) elsé vizsgalatdnak
eredményei azt mutattak, hogy elsésorban az iskolai szervezet belsé vila-
ganak milyensége, az iskola légkore, hangulata, az iskolan beliili viszonyok
vannak Osszefiiggésben a pedagégusok mentalis jellemzdivel, kiégésével. A
vizsgalat megallapitja, hogy a pedagégustarsadalomnak a tanar-didk viszo-
nyok szempontjabdl relevans mentalis jellemz4i a felnStt népesség atlagahoz
képest kedvezbek.

Tobb hazai kutatas vizsgalta az empatia és a kiégés Osszefiiggéseit. Sze-
beni (2010) az MBI (Maslach Burnout Inventory) kérdéiv haszndlataval
megmutatta, pedagdgusok esetében az egyéni teljesitmény csokkenése a
legerésebb kiégési mutaté. Eredményei szerint, az egyéni teljesitmény-
csokkenés értéke az életkor elérehaladtaval is novekszik. Szebeni kutatdsa
hosszua tdvon arra iranyul, hogy az oktatas sikerességét befolyasolé peda-
gogusszemélyiség-elvarasok tudatos képzési modell segitségével jelenjenek
meg a pedagogusképzésben. Megvizsgalta, milyen dsszefiiggés mutatkozik
a teljesitméncsokkenés és a tevékenységtipus kozott. Elgondolkodtatd, hogy
a kompetenciaprogramban dolgoz6 pedagégusok teljesitménycsokkenése —
ami a kiégés mutatéja —, szignifiansan magasabb volt a vizsgalt mintaban. Az
Osszefliggést, valosziniileg a kompetencia alapu oktatasban résztvevé peda-
gogusok empatias odaforduldsanak mindsége okozhatja, amikor az empatias
odafordulds soran a sajat énjiik védelmére kevesebb energiat forditanak.

Az eredményt alaitdmasztja, hogy azok a pedagdgusok, akik nem vettek
részt esetmegbeszéld, illetve olyan csoportokban, ahol onreflektiv tevé-
kenységet folytattak, jelentésen nagyobb distresszt élnek at munkajuk so-
ran (Kolosai & Bognar, 2007). Distressz esetén a pedagdgus nem a tanuldk
pozitiv megkiizdésmddjaival empatizal, hanem a megkiizdés nehézségeivel.
Ez hosszu tavon elkeriil6 magatartashoz, valamint kiégéshez vezet (Davis,
1994). Az onreflexiot facilitdld csoportban résztvevé pedagégusok érzelmi-
leg megterhel6 helyzetben nagyobb foku empatias perspektivafelvételre vol-
tak képesek, illetve érzékenységiikkel a tanulék felé tudtak fordulni (Kolosai
& Bognar, 2007).

Holecz és Molnar (2014) a pedagégusok jollétét befolyasold tényezéket
nézték meg, melyben rakérdeztek az altalanos és munka-boldogsag szintre,
a munkaelégedettségre, és a flow-képességre. A tanulmany boldogsagra vo-
natkozé eredményként arrdl szamol be, hogy a teljes mintara vonatkoztatva
a pedagégusok boldogsagszint atlaga és a munkahelyi boldogsagszint atlaga
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szinte azonos, illetve az is kideriilt, hogy 6sszességében a pedagégusok ko-
rében mérhetd boldogsagszint kozel azonos a magyarorszagi 6sszpopulacios
boldogsag szinttel is.

Paksi és munkatarsai (2015) a pedagégusok péalyamotivacidjat vizsgalva,
a pedagdgusok kiégés jellemzdit is attekintették. A demografiai adatokat ele-
mezve azt talaltak, hogy a vizsgalatban a kiégés egyik alskaldja sem mutatott
kapcsolatot az életkorral, a pedagéguspalyan toltott évek szamaval, a tudo-
manyos fokozat meglétével, illetve azzal, hogy a képesitésének megfelel6
munkakorben dolgozik-e a vizsgalt pedagégus. Ugyanakkor a demografiai
valtozdok egyéb tételei hoztak Osszefiiggést: tobb képzettséggel kapcsolatos
indikator esetén alacsonyabb kiégési értékeket jeleztek. Altaldban a nyelvtu-
dds, a tovabbképzések oraszama, egy-egy alskala esetében pedig a képzett-
ségi szint és a tanulmanyi eredmény pozitiv egyiittjarast mutatott a mentalis
egészséggel. Paksi (2015) szignifikdns kapcsolatot talalt a munkaval 6ssze-
fiiggd individualis jellemzdkkel, valamint a tanitott targy tipusaval. Az 6sz-
szefliggés irdnya a természettudomanyi targyat (is) taniték nagyobb kiégési
kockazatat jelzi.

Antalka (2015) a kiégés okait csoportositotta: faradtsdg, szerepkonfliktus,
szervezeti és interperszonalis kapcsolati konfliktusok, a self jollétének felbo-
rulésa, stressz, Helfer- szindroma’ és elvirdsok mentén. Szerinte a szindroma
jelenléte és killonb6z6 mértékd érintettsége egyénenként valtozik, és az egyé-
ni teherbiras szabalyozza, hogy a pedagdgus a kiégésben érintetté valik-e.

Szab¢ és Jagodics (2016) kutatdsukban az iskolatipusok kozott taldltak
kiillonbséget a tanari kiégést vizsgalva. Tanulmanyukban ramutattak a szak-
kozépiskolai tandarok korében mutatkozé magasabb burnout jelenség meg-
létére.

A pedagégusok munkaboldogasat kutatva Kun-Szabé (2017) arra az
eredményre jutott, hogy a pedagégusok 87%-a legalabb atlagos mértékben
boldognak tartja magat a munkdjaban. A munkahelyen megélt boldogsagot
nagyon sok olyan tényezd befolyasolhatja, amelyek egy része nem kozvet-
leniil a munkahoz kapcsolédé tényezé. Ilyenek példaul a pedagégus neme,
a gyerekeinek szama, az atélt munkastressz mértéke, az altalanos egészségi
allapot. Mindebbdl az is latszik, hogy a személyes én és a szakmai én erds
kolcsonhatasban 1étezik.

Szabd, Litke és Jagodics (2018) az évodapedagdgusok korében tapasz-
talhatd kiégést a munkaértékek tiikrében vizsgalta. Kutatasukban a kiégés
alacsony mutatdit taldltak hasonléan a korabbi pedagdgus burnout vizsgala-
tokhoz. Eredményeik szerint a kiégést veszélyeztetd tényezéként a megértd
és demokratikus vezetd hidnya, a csokkent 6nmegvalésitas élmény és a val-
tozatossag értékének alacsony megjelenése jelenik meg.

1 W. Schmidbauer pszichoanalitikus altal leirt jelenség a Helfer/ segit6/ szindroma” (1977). Azok
a segitd foglalkozasuak tekinthetdek szindromas segitdknek, akik bizonytalan onértékelésiiket
igyekeznek kompenzalni a segités tulhajszolasaval, és akik szamara a segités sokszor 6nkarosito,
a maganéletiiket rombol6 hatasu.

Gyermeknevelés Tudomdnyos Folyéirat 2020/2. Miihely



306 Borbath Katalin

Borbath (m.a.) pedagégusnék mentalhigiénés allapotat vizsgal6é kutata-
saban kiégést is vizsgal és ndi személyiség feltérképezésére is kisérletet tesz.
Ugyanakkor ez a vizsgalat kitekint a kiégés mellett a mentalis egészségre vo-
natkozé életszemlélet vizsgalatara, és a ndi személyiség tipologia mellett a
szakmai személyiség jellemzdinek felmérésére. A demografiai adatok elemzés-
ében taldlunk hasonl6 tendencidkat a két vizsgalatban. Borbath (m.a.) felmé-
résében, hasonléan Paksi és Schmidt (2006) kutatasi eredményeihez, az életkor
emelkedésével né a kiégés mértéke. Borbath (m.a.) kutatdsdban elsGsorban a
pedagégusnék mentalhigiénés allapotara fékuszalt. Eredményei szerint a vizs-
galt pedagdégusndk érzelmileg kimeriiltek, gyakran nem is érzik magukat elég
hatékonynak, feltehetéen a nagyfoku érzelmi terhelés okozta kimeriilés, és az
ezzel jar6 kevésbé hatékonynak megélt nehéz helyzetek, konfliktusok okozzak
ezt. A vizsgélatbdl a kiégésre vonatkozdan az deriilt ki, hogy a pedagégusnék
szamadra valds veszélyt a burnout felé vezet$ tton az érzelmi kimeriilés és a
személyes hatékonysag csokkenésének megélése jelenti leginkabb.

A pozitiv pszicholégia aspektusai
a pedagogusok pszichés jollétével osszefiiggésben

A pozitiv pszicholdgiai témaju kutatasok kozott taldlunk elemzéseket, me-
lyek a pedagdgusok jollétének pozitiv oldalaval, elényeivel, pozitiv hatdsaival
foglalkoznak. Bricheno, Brown és Lubansky (2009, idézi Kun-Szabé, 2017)
kimutattak, hogy a tanarok jolléte hatdssal van a tanulék eredményeire. Bri-
ner és Dewberry (2007, idézi Kun-Szab6, 2017) reprezentativ vizsgalatuk so-
ran dltalanos és kozépiskolak alkalmazottainak jollétét vizsgaltdk. A felmérés
eredményeként erds pozitiv egyiittjarast kaptak az ott dolgozok jolléte és a
diakok eredményei kozott.

Mais tanulmény pozitiv pszicholégiai kontextusban a tanulék optimaélis
iskolai terhelésével kapcsolatban hangstlyozza a pedagdgus szerepét, hiszen
neki kell ugy alakitani a kovetelményeket és a terhelés szintjét, hogy azzal
tartds flow dllapotba hozza a tanulékat, mert 6 ismeri a gyerekek erdsségeit,
amelyek mentén, az optimalis élményt atélve, teljesiteni tudjik az elvaraso-
kat (Olah, 2011). Erre alapozva beszélhetiink pozitiv pedagdgiardl is, amely
a pozitiv pszichologia megkozelitésének gyakorlati alkalmazasi lehet&ségeit
keresi az iskoldban (Hamvai & Piko, 2008).

A jollét a munkahelyi elégedettség és elkotelezettség fontos eleme, mert
a nem megfeleld jollét elégedetlenséghez és akar a munka vagy a palya elha-
gyasahoz is vezethet (Singh & Billingsley, 1996). A munka vagy palyaelha-
gyas hatterében, akkor is ha péalyakezd6 tanarokrél van szé, gyakran talaljuk
a kiégést (Goddard & O’Brien, 2006).

Hazai pedagdgus minta felmérését végezte Nagy és Gyurkovics (2016).
Optimizmus vizsgalatukban azt az eredményt kaptak, hogy a jollét szintje az
optimizmussal szoros 6sszefiiggésben van, a Big Five dimenzidktél (McCrae
& Costa, 1987) fiiggetlentl.
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Ugyanakkor Borbdth (m.a.) vizsgalata tovabbi aspektusokat targyal. A pe-
dagdégusndk mentalhigiénés allapotat vizsgald felmérésben hangsulyt kap a
kiégés vizsgalata mellett a pszichés egészséghez kothetdé fogalmak tandrai
megjelenésének gyakorisdga a tanar részérdl. Ilyenek a pszichés jollét, az
aramlatélmény megélésének képessége, a pozitiv életszemlélet vagy optimiz-
mus fogalma, illetve a pedagdgiai onreflexié gyakorlata is. Az 6sszehasonlité
statisztikai elemzések a kiégés és az életszemlélet milyensége kozott azt az
Osszefliggést mutatjak, hogy a kiégés altal veszélyeztetettek nem feltétleniil
realistdk, de a realista/kevésbé optimista életszemléletiieket valdszintibben
fenyegeti a kiégés. Mondhatjuk, hogy az optimista életszemlélet a kiégés
minden {6 formdjaval szemben védelmet nyujt. A vizsgalatban a flow tandrai
megélésének képessége, mint leger6sebb mentalhigiénés véddfaktor jelent
meg (Borbéth, m.a.). Hasonl6 eredményre jutott Holecz és Molnar (2014)
akik kapcsolatot talaltak a pedagégusok munkavégzés soran alkalmazott
erényei és munkavégzés soran megélt aramlatélményiik kozott.

Tovabbad kideriilt az is Borbath (m.a.) felmérésébdl, hogy a pszicholdgi-
ai témdk, és az onismeret iranti nyitottsag egyiitt jar az alacsonyabb kiégési
veszélyeztetettséggel. Paksi és munkatdrsai (2015) vizsgélatdhoz hasonldéan
Osszefliggést talalt a szakteriilet és a kiégés szintje kozott. Ugyanakkor kii-
lonbség, hogy mig Paksi és munkatarsai (2015) vizsgalatdban a természet-
tudmanyokat tanitok, tobbnyire férfiak a kiégés altal veszélyeztetettek, addig
Borbath (m.a.) vizsgalatdban, aki csak a néi pedagégusokra fékuszalt, a nyel-
veket tanitok mutatkoztak a leginkabb kiégés-veszélyeztettnek a vizsgalati
mintaban. A terhelés egyenetlensége magyarazhatja a szakteriiletek kozott
megjelend kiilonbségeket, tovabba magyarazat lehet, hogy a Borbath-féle
mintaban alacsony elemszammal jelentek meg a természettudomanyokat ta-
nitok, akik nagyobb aranyban férfiak. Borbath (m.a.) vizsgalataban azt latjuk,
hogy az dvondket és a nyelvszakos tanarokat 6sszehasonlitva szignifikansan
magasabb szint{i az érzelmi kimeriilés a nyelvszakosoknal, tovabba az adatok
szerint a nyelvszakosok erésebben valnak elszemélytelenedetté a miivészet-
tanaroknal. Borbathndl (m.a.) eredményei szerint, az énhatékonysag-érzés
csOkkenése magasabb szint(i a tanitéknal, mint az vondknél, ami szintén a
kiégés veszély egyik mutatdja lehet (Borbath, m.a.). Ezek a hazai, pedagégu-
sok mentalhigiénés allapotat feltérképezo vizsgalatok tampontokat nyujta-
nak abban, hogy névekedjen a ralatasunk a pedagégusok lelki egészségének
milyenségérd], illetve ezen mentalhigiénés allapotuk altal eredményezett ha-
tasokrol.

A pedagégusszemélyiség mint értelmezési keret a pedagégusok
pszichés jollétével osszefiiggésben
A pedagbgus mentdlhigiénés allapotdt, jollétét a szakirodalom két oldalrol

vizsgdlja, a szervezeti tényezok feldl, elsésorban az iskolai klimat vizsgalva, és
a pedagdgus személyiség jellemzdinek vizsgalata fel6l. Jelen tanulmdny a peda-
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gogus személyiség megragadasara vonatkozé kurrens személyiség elméletek és
vizsgalatok tanulsagait 6sszegzi. Az interdiszciplinaris témafelvetés, a pedagé-
gus személyisége Gjra a neveléstudomanyi kutatasok fékuszaba keriilt (Goncz,
2017). Személyiség definicié szamtalan létezik, mégis amiben a legtobb szerzé
egyetért az, hogy “strukturalis szempontbdl a személyiséget az alkotdelemei
irjak le: temperamentuma, karaktere és az intelligenciaja” (Dome, 2006, p. 17).

A pedagogusok esetében az intelligencia alkotéelem nem relevans, hiszen
a palya kritériuma miatt a fels6foka végzettség elvaras, amely kozelité becs-
lésekre ad alapot a targyalt populacié intelligencia dvezetérdl.

A temperamentumrdél Cloninger pszichobioldgiai modelljét vessziik ala-
pul, amely szerint a temperamentumot hangulatok és szokasok alapjan ir-
hatjuk le, mintegy automatikus valaszrekcidk sajatos mintazataként felfogva,
amelyet érzelmi hatasokat kivalt6 ingerek okoznak. Ezen temperamentum-
jellemzék mentén alakul ki szerinte a karakter, amely tudatosan kiépitett sze-
mélyiségjegyek bizonyos konstellaciéjat jelenti (Holecz, 2010).

Bar az dkorban megkezdddott a személyiség leirdsa a temperamentum
tipusok meghatarozasaval, a mai személyiségpszicholdgia ezzel szemben in-
kabb vonasokat mér. Mig a tipusok merev hatarokkal rendelkezd, nem foly-
tonos kategéridk, a vondsokat folytonos, dimenzionalis személyiségjegyek-
ként irhatjuk le. Legtobben ugy vélik, a viselkedés mutatja meg kozvetleniil,
hogy ki milyen személyiség, igy a vonaselmélet hivei a személyiségbeli elté-
réseken alapulva killonbo6zdségeket feltételeznek az emberek viselkedésében.
A kilonbozé atfogo személyiségjegyek konkrét helyzetekben megfigyelhetd
viselkedés mozzanatokbdl allnak.

Tovabbi egyetértés az elméletalkoték kozott, hogy a személyiség réteg-
z6dik, hierarchidval rendelkezik. Felmeriil a kérdés, az emberek tobbségénél
hasonlé6-e a hierarchia és egyaltaldn a személyiség strukturaja? A nomoteti-
kus szemlélet igenld vélaszt ad (példaul Big Five elmélet, McCrae & Costa,
1987), az idiografikus szemlélet ezzel ellentétben azt feltételezi, hogy a tu-
lajdonsagoknak minden embernél részint egyedi jellemzdi vannak, és akar
egy-egy embernek egyedi vonasai, tulajdonsagai, tulajdonsagmintdzatai is
lehetnek (Mirnics, 2006). Tanulményunk a teljesség igénye nélkiil, a pedagé-
gus személyiségjellemzdk legtjabb kutatasi eredményeit tekinti at a pszichés
jollét kérdéskorében.

A pedagdgusszemélyiség vizsgalat relevancigjat tamasztjak ala azok az iz-
galmas eredmények, amelyekre Rhuston és munkatdrsai (2007, idézi Suplicz,
2012) kutatdsaik soran bukkantak. Kimutattak a Myers-Briggs értékel6 skala
segitségével, hogy milyen a pélyan taldlhaté leggyakoribb pedagdgus karakter,
tovabba azt is, hogy milyen a legjobb pedagégusszemélyiség. Erdemes megje-
gyezni, hogy a kett nem esik egybe. A skala dimenzidi: Extraverzié (E) — intro-
verzid (1), itéletalkotas (judging, J) — észlelés (perception, P), érzékelés (sensing,
S) — intuicié (intuition, N), gondolkodas (thinking, T) — érzés (feeling, F). Az
altalanos iskolai tanitok kozott az Myers-Briggs kérd6iv alapjan definialt (ISF])
introvertalt érzékel6—érz6—itélkezd tipust talaltak leggyakoribbnak, mikozben
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a kozépiskolai tanarok kozott az érzékel6—érz6—gondolkodé tipusok voltak
jelen leginkabb. Ugyanakkor a legjobbnak tartott kozépiskolai tanar tipusnak
-szintén a Myers-Briggs kérdéiv alapjan-az (ENFP) extravertdlt — intuitiv —
érz6 — észleld, és az (ENTP) extravertdlt — intuitiv — gondolkod6 — észlelé
tipus emelkedett ki (Rhuston, 2007, idézi Suplicz, 2012).

A személyiség megragaddsara a tipoldgia, a karakterként val6 értelmezés
is egy jarhaté ut, ugyanakkor ez az aspektus jellegébdl adéddan statikus meg-
kozelitéseket tesz lehetévé. Mikozben a személyiség allandé valtozasa, Ossze-
fiiggésrendszerekben val¢ killonb6zé miikodése dinamikus jellemzdéket is sej-
tet. Ezt a dinamizmust jeleniti meg személyiség fogalmaban Cornelius-White
(2007). Szerinte a nék, férfiak és a gyerekek is komplex kapcsolati halézatok-
ban élnek, ezeken a viszonylatokon keresztiil értelmezhet6 az én. Vagyis a sze-
mélyiséget értelmezhetjiik kapcsolatai halézatan keresztiil is.

Mindez érvényes lehet a pedagdégusokra is? Igen is, meg nem is. A pedagé-
gusra tobbféle értelemben tekinthetiink, legalabb két {6 aspektusat vizsgalhat-
juk. El6szor is a pedagégus, mint személy, mint egyén, mint 6nallé entitas van
jelen az iskoldban és éli a mindennapjait. A hivatas személyiség, mint olyan a
tandri 1ét masik aspektusa. A pedagogusszemélyiség elkeriilhetetleniil kifejleszt
egy szakmai ént, hiszen munka kézben 6nmagat hasznalja, mint munkaeszkozt.
Ha ez a hivatas, vagy szakmai személyiség nem egy tudatos, atgondolt, 6nisme-
reten alapuld személyiségrész, akkor valéjaban nem tébb, mint egy dlca, maszk,
amibe belebujik a pedagégus (Borbath & Horvath. H., m.a.). Ha viszont igy van,
hitelességét veszti, az érzelmi kapcsolata a didkokkal sériil. Ez pedig a munkdja
hatékonysagat is befolyasolja, hiszen kutatok allitjak, a gyerekek nem tanulnak
attol a pedagdgustol, akit nem szeretnek (Aspy & Roebuck, 1977).

Szebeni (2010) mestertandr képzésben résztvevék karakterjellemzdit
vizsgalta. Vizsgalataban szamot vetett azzal is, hogy a pedagégus vizsgalat
adatai torzitanak, a magas megfelelési igény szandékoltan vagy tudattalanul
szerepet jatszik a kérd6ivek eredményeiben. A Big Five kérd6ivet (McCrae
& Costa, 1987) haszndlva azt az eredményt kapta, hogy az energia/dina-
mizmus, baratsagossag, lelkiismeretesség, érzelmi stabilitds (neuroticitas),
nyitottsag kategoéridkban, a nyitottsag mentén térnek el legerételjesebben a
pedagdgusok az atlag populaciotdl, jelentésen kevésbé nyitottnak bizonyul-
va. Ugyanakkor érzelmi stabilitasa a vizsgalt pedagégus mintanak megfeleld,
hiszen csak 43%-uk ért el atlagos, vagy az alatti értéket a neuroticitas skalan.
Az életkor elérehaladtaval jobbak a pedagégusok a nyitottsagban, baratsa-
gossagban, érzelmi stabilitasban, ugyanakkor a fiatalabbak a lelkiismere-
tességben, és az energiaban értek el magasabb értékeket. Jellemzden kiilsé
kontrollos attitlidot, illetve az empatia magas szintjét taldlta a pedagdgus je-
16lteknél, amely azonban nem jart egyiitt az énre iranyulé empatias attitid-
del, ami a segitségnyujtas esetenkénti visszautasitasat jelenti (Szebeni, 2010).

Paksi és munkatarsai (2015) a lelki egészség személyiség dimenzionalis
aspektusait vizsgaljak a pedagégus palyamotivacioval Osszefiiggésben. A
Szebeni-féle kutatastdl eltéréen Paksi és munkatarsai nem a pedagégusok
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és az atlag populacié kozotti eltéréseket vizsgaljak, hanem a pedagégusok
lelki egészségére hatd tényezék kozotti Osszefiiggéseket keresik. A szemé-
lyiségdimenzidk feltérképezésére szintén a Big Five kérddivet hasznaljak.
Eredményeik szerint legmagasabb mdduszt a Lelkiismeretesség faktor
adta a vizsgalt mintaban, legalacsonyabbat a Neuroticitas faktor. Mindkét
eredmény iidvozlendd a pedagdguspalyan tevékenykeddk korében.

Parhuzamosan a pedagégusok lelki egészségét vizsgalé kutatasok no-
vekvé szamaval, vilagszerte reneszanszukat élik a humanisztikus elméle-
tek. Mind a nevelés, mind a pszicholégia terét atfogé postumus Rogers mi
(2013) a pedagdgusszemélyiséget elemzi. Rogers felidézi Aspy and Roebuck
1977-es fontos terepkutatasat, amelynek soran a kutatdk azt talaltdk, hogy a
legsikeresebb tandrok a leginkabb személykozpontuak is egyben. Nem elha-
nyagolhaté a masik fontos 0sszefliggés sem, miszerint a legsikeresebb tana-
rok munkdja magasabb tanuldi teljesitménnyel is parosul (Aspy & Roebuck,
1977 idézi Rogers et al., 2013).

A szerz6csoport megallapitja, hogy a kiegyensulyozott, pozitiv tanar-di-
ak kapcsolat a sikeresség zdloga. Ennek hatterében azonban egy jol mikodo
pedagogusszemélyiséget kell feltételezniink (Rogers et al., 2013). Mindezek
alapjan jol érzékelhetd, hogy a pedagéguszemélyiség kutatds iranyzata sza-
mos érdekes, Gj neveléstudomanyi eredménnyel kecsegtet, amelyek szamos
ponton osszefiigghetnek a pedagégusok pszichés jollétével. Mikozben a pe-
dagdgusok vizsgalata nemcsak a személyiség, hanem a miikodésmad, ezen
beliil is az onreflexié gyakorldsa tekintetében is hozhat Osszefiiggéseket a
pszichés jollétiikkel kapcsolatosan.

Az onreflexid Osszefiiggései a pedagogus pszichés jollétével
— A finn példa

A reflektiv gondolkodas tudatos elemzést jelent, az ezen alapul6 tanitds tu-
datos elemz6 gyakorlatot. Kétféle irdnya lehet a pedagdgiai reflektiv gondol-
kodésnak, az egyik a tandrok és a tanuldk, csoportok torténéseire iranyul,
illetve sajat személyére, sajat elképzeléseire és tevékenységére, ez utdbbit
onreflexioként emlitjik. A nevelés interaktiv jellegére mutat rd Horvath At-
tila (1996), aki a folyamat sordn a kolcsonosségre és az azt kovetd reflexio
jelentGségére hivja fel a figyelmet. Szerinte a nevelés sikere azon mulik, hogy
a folyamat résztvev6i mennyire tudnak egymas elvardsaihoz igazodni, egyez-
ségre jutni, reflektiv kommunikdciét folytatni (Horvath, 1996). Mindebbdl
az is kovetkezik, hogy a pedagogusok egyik alapvet6 készsége az onreflexid.
Tékos (2005) ,4j arci” reflektiv pedagogusként jellemzi a sajat személyisége
muikodését és a didkokét is folyamatosan felmérni torekvé pedagégust. A
reflexid készségszintl hasznalata komplex tudatossagot jelent a tanulds- és a
tanitas folyamatdnak aspektusaira, igazabdl a rogersi értelemben vett jelen-
létet mutatja, ilyen mdédon az autoném személy mikodését irja le. Az auto-
nom miikodésmaod feltételezi az 6Gnmegvaldsitas képességét, vagyis visszahat
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a pedagdgus pszichés jollétére. Az autondm személyként mikodd pedagé-
gus pedig minta az érzelmeik szabdlyozasat tanulé diakok szamara.

Kimondhat6, hogy a reflektivitast alkalmaz6 pedagégus egy teljesebb
mesterségbeli tudas birtokosa (Sallai, 2004). Borbath (m.a.) mar emlitett
vizsgalataban az onreflektiv miikodésmod és a kiégés szintjének osszevetése
azt az eredményt hozta, hogy a pedagégiai tudatossag, melynek egyik eleme
az onreflektiv viselkedés, mentalhigiénés véddfaktorként jelenik meg.

A reflektiv pedagdgus személyiség és miikodésmadd tovabbi gyakorlati iga-
zolasat mutatja a tény, hogy napjaink eurdpai oktatasi sikermodelljét jelentd
finn pedagégusképzés nagy hangsulyt helyez a pedagdgus sajat szakmai én-
jének, - identitasanak formalasara. A finn modell ,sajat pedagéguskép” kiala-
kitdsat 0sztonzi, amelyben hangsulyt kap a kutatémunka is (Kalman, 2008).

A finn pedagdgusképzésben kozponti szerepet tolt be a tanari identitas
fejlédésének tamogatasa. Ezt erdsiti a tanitds és a kutatds Osszekapcsold-
sa, amivel mar az egyetemi évek alatt a szakmai tudatossagot, szakmai ént
fejleszti. Ezt szolgaljak a finn tanarképzés onreflexiéra neveld gyakorlatai is
(Kalman, 2008).

A nevelés interaktiv, egymasra haté jellegét ismerve kijelenthetd, hogy
a kiegyensulyozottként jellemezheté finn iskolai klima feltételezi a pszichés
jollét meglétét és folyamatos apolasat a pedagogusok részérdl az iskolakban
(Kalman, 2008).

Nem emeltiik ki kiilon, mert témankhoz nem igazan relevéns, de nyilvan
segiti a megujulast és a pszichés well-beinget, hogy az adminisztrativ terhek
sem tul nagyok a finn oktatdsi rendszerben a tanarok véllan, mikoézben a pe-
dagdgusok elismertek, és a tanitas a jol keresé professzidk kozé tartozik.

Jelen tanulmany szamara relevans jellemzdje a finn tanarképzésnek, hogy
a folyamat soran a hallgaték nem csak a tandri hivatast, mint funkciét isme-
rik meg, hanem személyiségiik is jelentdsen atalakul, hiszen az 6nismeretre,
aktiv tanuldsra és kutatasra épiil a képzési folyamat (Hercz, 2008). Lathatjuk,
hogy a sikeresen mitikodé pedagdgusképzési modell jellemzdi a kutataskoz-
pontu szemlélet, amelyet megtdmogat az onismereti tudds (Hercz, 2008),
illetve az ezekre alapozott sajat pedagogus identitas kialakitasa az onrefle-
xios készség. Mindezekkel a képzett pedagdgusok nagyfokd tudatossagat
formaljak, amely a kiegyensulyozott pedagdgus hivatasszemélyiség lényegi
része is egyben. A pedagogusképzés ismeretében érthetjiik meg igazan, hogy
alapozzak meg a pedagogusszemélyiség fejlesztésével az altalanos kiegyen-
sulyozottsagot, és harmonikus iskolai légkort.

Osszegzés

A tanulmany felhivja a figyelmet az iskolai kornyezet egyik lényeges aspek-
tusdra, az érzelmek szerepére. Az iskola {6 aktorai, a pedagégusok és a dia-
kok minden kognitiv cselekedetét érzelmek szovik at és hatnak rajuk. Ez a
jelenség létezik az elsé iskolak megjelenése 6ta, az oktatas-kutatdk figyelme
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mégis csak az utébbi idékben terel6dott az érzelmekre, amidta a pszicho-
légia bebizonyitotta, hogy a didkok érzelmi allapota befolyasolja tanulasuk
hatékonysagat (Jerusalem & Pekrun, 1999). Azutdn lassanként arra is fény
deriilt, elsésorban Hattie (2008) és Cornelius-White (2007) kutatasai nyo-
man, hogy a pedagégusok pozitiv érzelmei hatnak a didkok érzelmeire, ez
altal teljesitményiiket is pozitivan befolyasoljak (Hattie, 2008).

A pedagégusok negativ érzelmi allapota mar a 90-es évektdl foglalkoztat-
ja a hazai kutatékat. A kiégés vizsgalatok igyekeznek feltarni a kiégés mér-
tékét, és az okokat. Az okokat kiils6, intézményi, szervezeti, iskolai klimara
visszavezethet6en (Paksi, 2006; Antalka 2015, Szab6 & Jagodics 2016, Szabé
et al., 2018), a személyiségdimenzidkat figyelembe véve (Paksi et al., 2015),
illetve az onreflexiodt facilitalé pedagégusképzéssel osszefiiggésben egyarant
keresnek (Kolosai & Bognar, 2007).

A téma iranti érdeklédést mutatja, hogy differencialédtak a pedagdgusok
mentalhigiénés allapotanak vizsgalatat célz6 felmérések, és relevans eredmé-
nyeket hoztak a pedagdgusok szakmai és érzelmi életének hattér osszefiig-
géseirdl (Holecz & Molnar, 2014). A kiégés fokuszu kutatasok mellett meg-
jelentek a tandrokat a pszichés egészség szempontjabdl tekinté elemzések
(Oldh, 2011; Hamvai & Piké, 2008), vizsgalodasok is (Nagy & Gyurkovics,
2016). Mindekozben a didkokra tett hatdsuk miatt fontossa valt a tandari sze-
mélyiség jellemzok kutatdsa és a figyelem a tanari személyiség dimenzionalis
sajatossagaira terel6dott (Rhuston, 2007; Szebeni, 2010).

Borbath (m.a.) pedagégusnd kutatasa a kiégés és a pszichés jollét vizsga-
lata mellett rdiranyitotta a figyelmet a szakmai és személyes én kimunkaltsa-
ganak jellemzdire, amelyek feltevése szerint szintén fontos faktorai a tanarok
mentalis egészségének. Hiszen rogersi értelemben az egyénnek azért, hogy
Osszes tapasztalata tudatositasara képes, integralt személlyé valhasson a ro-
gersi értelemben, folyamatosan dolgoznia sziikséges 6nmagan (Gyongyosi-
né, 2007). Masik paradigma rendszerben értelmezve ugyanezt a gondolatot:
az egyéni életutat beteljesit6é eudaimonikus, pszicholdgiai jollét fogalma ma-
gaba foglalja az 6nmegval6sitasi igényét az egyénnek, beleértve természete-
sen a pedagdgusokat is. Feltételezhetd, hogy ez az igény megjelenik a hivatas
szerepében és személyes életében egyarant.

Fontos kovetkeztetés még, miszerint a pszicholégiai jollét magaban fog-
lalja a tavolabbi célok elérésére, az Onkiteljesitésre valé torekvést. Ennek a
meglétére j6 fokmérd lehet, a magasabb szintre emelt képességek ered6jeként
elért aramlat élmény megélésére vald képesség (Gyarmathy, 2019), amelyet
Borbéth (m.a.) erételjes mentalhigiénés védéfaktorként talalt a pedagdgus-
noék korében végzett mentalhigiénés allapotot felméré vizsgalataban.

Az elméleti alapvetések gyakorlati tamaszaként jelenik meg az irdsban
korunk legsikeresebb, kovetendé példat ado finn tanarképzés modellje. Sza-
munkra ebbdl az az aspektus a lényeges, hogy az onreflektiv pedagdgust,
mint allanddan fejl6do, sajat munkajara reflektald, ily médon a szakmai sze-
mélyiségét allanddan épit6 egyént kovetendd mintanak tekintjik, és konnyt
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belatni, hogy a finn modell tanarképzésben — az alapelvként értelmezett —
szakmai személyiség tudatos kialakitasa is megval6sul. Hiszen nem (csak) el-
méleti szinten jelenik meg a képzésben az 6nismeret, a szakmai személyiség,
mint téma, hanem konkrét pedagdgiai cselekmény? részeként alakulhat ki.

Erdemes feltenni magunknak a kérdést, hogy Magyarorszagon a peda-
gogusképzésben ezek a szempontok, komplex szemlélet jelen van-e, és ha
igen, hol tartunk ebben a szemlélet kialakitasi, szemléletvaltasi folyamat-
ban? Mindezzel azért is fontos szembenézniink, mert, ahogy korvonalaztuk
fentebb, a tudatossag a pszichés jollétet segiti, és tudjuk, hogy pedagégusok
pszichés jolléte erésen befolyasolja a didkok jollétét is az iskola vilagaban.
Vagyis mindenki jolléte a tét.
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Borbath, K.

Thoughts about aspects and effects of
teacher’s psychological well-being

Schools are penetrated by emotions, amongst teacher’s emotions which are remark-
ably influencing school climate and even students’ achievements. The growing in
terest for this topic showed by the existence of numerous examinations on traits
of teachers’ mental hygiene in a differentiated way, there are traditionally burn out
orientated and lately psychological well-being researches. The actual part of these
examinations, especially Hungarian ones is in the middle of the study. The focus is
the relevant results of the researches about the emotional background of the teach
ers’ occupational and personal life, including the links between the danger of burn-
ing out and life orientation, psychological knowledge, self-knowledge, specialisation
and capableness for flow on lessons. The article shows the process, that is happening
in the meantime in the field of the researches on teachers’ personality traits , that
are ascending as a more remarkable area for education science. In this field, -thanks
for the powerful impacts of theories of positive psychology and personal psychology
on educational studies -it has become obvious that, teachers’ personality traits, the
personal and the occupational self are important parts of teachers’ identity. Finally,
-finding links between teachers’ emotional states and certain aspects of teachers’
training- this study touches main components of the Finnish teacher’ training mod-
el, the one of the most successful model, that is nowadays referred as an ideal. The
main factor of the Finnish model for us is that there practical educational tools exist
for growing awareness of teacher’s own identity, and shaping occupational self. It
is different from Hungary, where those efforts for understanding concepts of self
-knowledge, occupational self are more theoretical ones.
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