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A csecsemd- és kisgyermekneveld szak gyakorlati képzésének kialakitdsakor tobb szem-
pontot érdemes mérlegelni. A gyakorlati képzésben érintettek — a hallgatok, egyetemi oktatdk,
bolcsédevezetdk, gyakorlatvezetdk, bolcsédében dolgozdk, gyermekek és csalddjaik, valamint
a tdrsszakmdk képviseldi— akdr egymdsnak ellentétes dlldspontbdl kizelitik meg a kérdést.
Cikkiinkben dttekintjiik azokat a szempontokat, melyeket az ELTE Tanité- és Ovoképzé Kardn
a gyakorlati képzés szervezésekor figyelembe szoktunk venni. Ezeket a dilemmdkat tigy térké-
peztiik fel, hogy folyamatos visszajelzést kériink hallgatdinktdl és gyakorlatvezetdinktdl.

Kulcsszavak: csecsemd- és kisgyermekneveld szak, gyakorlati képzés, kurzustervezés

Az ELTE Tanité- és Ovoképzé Karan 2010-
ben indult a csecsemd- és kisgyermekneveld
alapszak. A szak létesitésével egy ezen a szin-
ten teljesen Uj tertlet integralddott a hazai fel-
sGoktatasba, a szocidlis rendszer kapcsolodott a
pedagdgusképzéshez. A képzési program kidol-
gozasanal meghatarozo szerepe volt a bolcsddei
nevelésben kompetens szakemberek jelenlété-
nek. A kar erésségei kozé tartozik, hogy minden
szakon kiemelt jelentéséget tulajdonitunk a gya-
korlati képzésnek, nincs ez masként a csecsemo-
és kisgyereknevel alapszakon sem. A gyakorlati
képzés tervezését sok szempont befolydsolja,
példaul a szakmai elvarasok, a finanszirozas, a
bolcsédei intézményrendszer. Figyelembe kell
venni a hallgatok igényeit, az oktatdk kapaci-
tasat, a bolcsédében dolgozéd gyakorlatvezetdk
szempontjait és kivaltképp a bolcs6dés gyerme-
kek (és csaladjaik) sziikségleteit. Néha iitk6zd
szempontok és érdekek mentén kell kialakitani
egy jol miikods, eredményes rendszert, mérle-
gelni kell a pro-kontra érveket, egyensulyozni
kell az el6ényok és hatranyok kozott.

A képzés kezdete 6ta fontos — a szak Gjdon-
saga miatt még inkabb — a visszajelzés kérése az
érintettektSl. Ez nem csupdn az oktatok kozti esz-
mecserét jelenti, hanem a hallgaték véleményé-
nek kikérését és szakmaval valé parbeszédet is!.

L A visszajelzések és szakmai eszmecserék kialakitisaban jelentds
szerepe volt Mészarosné Dr. Darvay Sarolta szakfeleldsnek.
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A hallgatoktdl formalis és informalis médokon
kériink visszajelzést a képzés egészére, és spe-
cifikusan a gyakorlati képzésre vonatkozoéan
(,félidds” felmérés, illetve fokuszcsoport, kér-
déivek). A szakma képvisel6ivel vald személyes
talalkozdsra lehet6séget adnak a gyakorlatveze-
t6i tajékoztatdk, illetve fontosak a zarévizsgdk,
ahol a szakma képviseldi is jelen vannak kiilsé
szakértéként. Példaértékdi, hogy a zarévizsgak
utan a szakfelelés egyeztet a tapasztalatokrdl
a zarévizsga bizottsagok résztvevéivel. Ezekre
alapozva a kezdetektdl fogva torténtek kisebb
valtoztatasok a képzési programban (Rézsdné
és Aggné, 2014), tantervben.

A felhalmoz6do tapasztalatok birtokéaban,
az Uj képzési és kimeneti kovetelmények alap-
jan megvalésulé tantervi reformhoz is kap-
csolédva a csecsemd- és kisgyermekneveld
alapképzési szak hetedik évében nekilattunk
a gyakorlati képzés megujitasanak. Az atdol-
gozaskor figyelembe vettiik az addig markan-
sabban megjelend problémakoroket, ezek be-
mutatdsara vallalkozunk tanulmanyunkban.

A gyakorlat tervezése, kisérése,
értékelése

A gyakorlati képzés tartalmat a képzé intéz-
mény dolgozza ki és kommunikdlja a gyakor-
16helyek, valamint a hallgaték felé. Emellett
valamilyen szinten tdmogatja a hallgatét a
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gyakorldterepen szerzett élményeinek fel-
dolgozadsiban és értelmezésében, valamint
ellendrzi, értékeli a gyakorlati teljesitményt.
Ez kilonboz6 szintli oktatéi bevonddassal
torténhet.

Egyrészt kérdés, hogy a gyakorlati képzés
tartalmanak kidolgozdsdban kik vesznek részt.
Optimélis, ha a gyakorléhelyek szakértéinek?
bevondsaval torténik a tartalom kialakitdsa,
illetve ha nem csak a neveléstudomdanyok
képvisel6i, hanem a szak egyéb (pl. gondo-
zasi, egészségtudomanyi, mivészeti) targyait
oktat6 kollégak is megvitatjak a gyakorléhe-
lyen végzendd hallgatéi feladatokat (igy mi-
kodik a gyakorlati képzés az antwerpeni Karel
de Grote-Hogeschool kisgyermekpedagdgiai
szakan Lien Werbrouck képzésvezet elmon-
désa szerint, 2018 szébeli kozlés).

A hallgatéi gyakorlat kisérése oktatdi ka-
pacitasbeli kérdéseket vet fel. Mivel a bolcsé-
dében az 6vodapedagdgus szaktdl eltéréen
nincs csoportos gyakorlat, ezért nagysza-
mu hallgaté esetén megoldhatatlan az, hogy
mindegyik hallgaté gyakorlatdt meglatogas-
sa egy egyetemi tutor. Emiatt alkalmazza az
ELTE TOK a gyakorlatok kiszervezését, és
bizza a hallgatékat a bolcs6dékben dolgozé
gyakorlatvezetdkre.

A gyakorldterepen megvalésitandé felada-
tok tartalmdanak kidolgozasaban — tapasztala-
taink szerint — igen fontos a gyakorlatveze-
tékkel vald egyeztetés. Két lehetdség adott a
gyakorlatvezet6i megbeszélésre, mindkettd-
nek megvannak az elényei és hatranyai. Az
egyik lehet6ség, hogy a gyakorlatvezetdket
meghivjuk az egyetemre egy csoportos tajé-
koztatéra. Ennek elénye, hogy a gyakorlatért
felelés oktatd(k) szaméra idétakarékos és a
kiillonb6z6 gyakorloterepek szempontjai a
hozzdszélasok révén egyszerre érvényesiil-
nek. Hatranya, hogy a csoportos megbeszélés
alattesetleg nem mernek kérdezni a kevésbé

2 Koszonettel tartozunk Nemes Takach Erzsébetnek,
Tarnoki Erzsébetnek, Lukics Miklosnénak, Koscséné
Kolkopf Juditnak, Bucsek Zsuzsanndnak, Kdsa Imré-
nének, Kovics Erzsébetnek, Csepeli Gabrielldnak,
Koncsekné Ferik Erikdnak és Sartory Zsoéfidnak a vissza-
jelzéseikért, egyiittgondolkoddsukért.

tapasztalt gyakorlatvezeték. Ha a gyakorldhe-
lyek csak egy f6t delegalnak a megbeszélésre,
mikozben tobben fogadjdk a hallgatdkat, ak-
kor végeredményben nem jon létre a talalko-
zas a gyakorlati képzési koordindtor és vala-
mennyi gyakorlatvezeté kozt, az informdcié
esetleg a tobbszoros tovabbitds miatt elvész.
Ennek kikiiszobolésére a megbeszélések 6sz-
szefoglaldjat e-mailben el szoktuk kiildeni a
gyakorlatvezet6knek a hallgatoéi segédletekkel
egylitt. A masik lehet6ség a gyakorlatvezetdi
megbeszélésre, hogy az egyetemi oktaté felke-
resi a bolcsédét, és a bolcsédében gyakorlat-
vezetést vallalokkal dtbeszéli az adott féléves
feladatokat. Ekkor jobban célba ér az tizenet,
azonban az egyetemi oktaté(k)nak roppant
iddigényes végiglatogatni az 6sszes hallgatdi
gyakorléhelyet (az ELTE-n csak a nappali ta-
gozaton évfolyamonként 50—60 hallgatéval
kell szdmolnunk). Uj gyakorlhelyek tobor-
zésakor érdemes ezt a format valasztani.

A gyakorlat kisérésének masik mdédja az
egyetemen szervezett csoportos gyakorlat-
kiséré szeminarium. Az ELTE csecsemd- és
kisgyermeknevel6 szakdn az utolsé féléves
egyéni Osszefiiggd terepgyakorlathoz tartozik
esetmegbeszéld kisérészemindrium, mely le-
hetdséget ad a kollegidlis esetmegbeszélésre
(Tietze, 2016), illetve a csoportos szupervi-
zidra. A képzés elsé ot félévében a gyakor-
latok kisérésére nincs kijelolt szemindrium,
bar egy-egy kurzuson célzottabban lehetdség
lenne r4, ha az oktatdk szorosabban egyttt-
mikodnének a gyakorlati képzéssel. Példaul
jo tapasztalataink vannak arrél, hogy a ne-
gyedik féléves pedagdgiai pszicholdgia sze-
mindriumon az orai témahoz kapcsolédva a
gyakorlati tapasztalatokat beszéljik meg. Az
oktatas is életszer(ibbé vilik, és lehet6vé valik
a hallgaték gyakorlati tapasztalatainak elmé-
leti keretben valé értelmezése is.

Egy-egy félévben a gyakorlat tobb tevé-
kenységbdl all, igy a gyakorlati teljesitmény
értékelése is tobb hallgatdi feladatbdl tevédik
ossze. A képzés kezdetén Rézsané Czigany
Eniké honositotta meg a portfélié tipusd
szamonkérést. Ennek elénye az volt, hogy a
hallgaték a gyakorlatok sordn szerzett infor-
mdcidkat elemezve, reflektaltan foglaltdk 6sz-
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sze. Azonban, mivel egy portf6lié tobb révid
irasbol tevédottossze, végeredményben hall-
gaténként atlagosan 15-20 oldalas lett, mely
az értékelést végzdknek igen megterheld volt.
A Canvas elektronikus tanuldsmenedzsment
keretrendszerre valo atéllds egybe esett a gya-
korlati képzés tartalmi megujitasaval. Lehet6-
ség nyilt példaul a megtanulandé tudéstartal-
mak kviz tipust automatizdlt lekérdezésére,
igy az oktatéknak mar csak a félév végi ref-
lektiv esszéket kell elolvasniuk és értékelniiik.
A gyakorlati tevékenység értékelésében na-
gyobb szerepet adtunk a bolcsédei gyakorlat-
vezetéknek a kordbbi évekhez képest. Egyrészt
megkértiik Sket, hogy a megfigyelések alapjan
késziil6 irasbeli feladatok értékelésében vegye-
nek részt, hiszen ezek hitelességét csak a terepen
jelen levék tudjak megitélni. Masrészt a gyakor-
latvezet6k kérésére lehetGséget teremtettiink a
hallgatok gyakorlati teljesitményének értékelé-
sére. A hallgato6i gyakorlati feladatvégzés szint-
jét a gyakorlatvezetSk kiilonb6z6 szempontok
mentén, hétfoku skalakon értékelik, az irasbeli
feladatoktol fuggetleniil. Az adott félévi nevelési
gyakorlat 6sszértékelése a félév soran szerzett
kilonboz6 értékelésekbdl tevidik ossze.

Egyetemi kontaktoéra hianya a
gyakorlati képzés tamogatasa soran

A gyakorlati képzés tdmogatdsdhoz nem tar-
tozik egyetemi kontaktéra®, pedig szdmos
informdciét 4t kell adnunk a hallgatéknak.
Ezeket a félévek elején tartott tdjékoztatok
soran szoktuk elmondani, illetve a hallgatok
(nappali és levelezd tagozaton egyiitt legke-
vesebb 120 f6) az egész félév soran feltehetik
kérdéseiket e-mailben a gyakorlati képzés ko-
ordindtoranak.

A hallgaték tajékoztatdsdban nagy elére-
lépést jelentett a Canvas e-learning keret-

3 A felsdoktatdsi szakmai gyakorlatokkal kapcsolatban a
2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsoktatasrol igy
fogalmaz a 108. §-ban: a szakmai gyakorlat ,felsGoktatdsi
szakképzésben, alap-, mester- és osztatlan képzésben,
killsé gyakorlohelyen vagy felsGoktatdsi intézményi
gyakorldhelyen teljesitendd részben 6nallé hallgatdi tevé-
kenység”.
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rendszerre valo atallas. Ebben a hallgatéknak
a leveleken kivill hang- és videdlizenetet is
tudunk kiildeni, tdbldzatban 6ssze tudjuk fog-
lalni a teenddiket. Lehet6vé valt oktatofilmek
megosztasa is, konnyebbé valt a hallgatéi dol-
gozatok beaddsa és értékelése, és a hatdridk
kezelése.

Hasonldéan az amerikai katonasdag kisgyer-
mekneveldinek képzésére szolgdlé Virtual
Lab School* tapasztalataihoz (Buettner, Lang
& Jeon, 2018), mi is atéltik, hogy a képzés
online attételével nem vart pozitivumok jar-
tak. Ugyanis a hallgatéi feladatokon tul a se-
gédleteket is igen részletesen kidolgoztuk,
példamegoldasokkal lattuk el. Ertékel6tablat
készitettiink a feladatokhoz, mellyel atlatha-
tébbd véltak az értékelés szempontjai mind
a didkok, mind az oktatdk és az értékelésbe
bevont gyakorlatvezeték szamara.

Elvaras a gyakorlati képzésben, hogy a
hallgaték reflektiv. médon gondolkodjanak
(Szivdk, 2014) pedagdgiai munkdjukrol. A
gyakorlatot tdmogaté egyetemi kontaktdra
hidnya ennek megvaldsitdsdban is megmu-
tatkozott: felkészités nélkil meglehetésen
alacsony szint(i irasbeli reflexiokat kaptunk.
Ennek orvosldsara két megoldas kinalkozik.
Egyrészt megkereshetjiik az elméleti képzés
oktatoéit, és megbeszélhetjik veliik, ki, melyik
kurzus keretében késziti fel ket erre a fel-
adatra. A masik lehetéség, hogy a gyakorlati
képzésen beliil tavoktatds formdjaban készit-
juk fel a hallgatokat a reflektiv esszé irdsara. A
biztonsag kedvéért az atdolgozaskor a maso-
dikat vélasztottuk.

Az elméleti és gyakorlati képzés
tartalmi 6sszehangolasa

Az el6z6ekbdl is lathato volt, hogy a gyakorla-
ti képzés akkor lesz jol miikodo, ha szervesen
kapcsolodik az elméleti drakhoz, lehetdséget

4 A Virtual Lab Schoolt (Virtuélis Labor Iskola) az amerikai
Védelmi Minisztérium felkérésére az Ohio Allami Egye-
temi munkatdrsai dolgoztak ki és fejlesztették (dr. Cynthia
Buettner vezetésével) az amerikai a Nemzeti Elelmezési
és Mezbgazdasagi Intézet tdmogatdsdval. Ingyenesen
elérhet6k tananyagjai az interneten.
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ad arra, hogy a hallgaté az Gjonnan szerzett
ismereteit kiprobalhassa. Ez azonban a szak
oktatéi kozott egyeztetést kivan a tanitott
tartalmak és mddszerek tekintetében. Sziik-
séges, hogy az egyetemi oktatdk tisztaban
legyenek azzal, milyen szakmai feladatra kell
felkészitenitik a hallgatokat. Példaul, az elsé
félévben tartott Fejlédés és jaték szeminari-
umon videdfelvételeken gyakoroljuk a meg-
figyelést, majd ezt a készségiiket a gyakorlati
képzésben hasznalniuk is kell.

Azért is j6 az elméleti targyakat Ossze-
hangolni a gyakorlattal, mert igy elkertilhetd,
hogy egy feladatot kétszer végeztessiink el a
hallgatékkal (és a hallgaté ugyanazt a mun-
kat két helyre adja le). Valamint, ha az okta-
ték ismerik a gyakorlati képzésben kiadott
feladatok sokszin(iségét, és beleszélhatnak a
feladatok kialakitasaba, nem érzik sziikségét
annak, hogy a gyakorlati id6t plusz megfigye-
1ési feladatokkal terheljék.

A gyakorlati képzésben a félévenkénti
feladatokat ugy véalogattuk Ossze az atdolgo-
zaskor, hogy nem csak azt vettiik figyelem-
be, hogy a hallgaték milyen elméleti tudast
kaptak méar meg az egyéb érdikon, hanem a
féléveket tematizaltuk. Igy az elsé félév a nap-
kozbeni ellatas rendszerével valé ismerkedés-
rél sz6l, a masodik félévben a gondozéssal és
jatékkal kapcsolatos megfigyelések kaptak he-
lyet. A harmadik félév a bolcsédei és 6vodai
beszoktatasrol-befogadasrdl szdl, a negyedik
félév a gyermekvédelemrdl. Az 6todik félév-
ben foglalkoznak hallgatéink a sajatos neve-
1ési igény(i gyermekek bolcsédei integracidja-
val, hatodik félévben pedig egyéni 6sszefiiggd
terepgyakorlatukat toltik.

Tovabba, szamba vettilk a pedagdgus-
mindsitéshez sziikséges kisgyermeknevel6i
portfolié (Bata és mtsai, 2016) elemeit, és
ezeket — némi adapticiéval — beemeltiik a
gyakorlati képzés irdsbeli feladatai kozé.

Az elméleti és gyakorlati képzés dsszehan-
goldsa folyamatos egyeztetést, eszmecserét
kivdn, id6igényes feladat. A képzés fejlesz-
tésére — a felsGoktatds éltaldnosan jellemz6
miikodésmaodjai miatt — nehéz elegendd idét
és terepet kindlni még akkor is, ha megvan az
egylittmuikodési szandék.

A megfigyelés és aktiv tevékenység
aranya

A gyakorlati képzéssel kapcsolatos visszajel-
zésekben szinte mindig felmeriilt, hogy kevés
a bolcsédében toltott gyakorlat, sok a megfi-
gyelés, a hallgatok eleinte nem nytlhatnak a
gyerekekhez, mert a gyermekek érdeke mast
kivan. Ahhoz, hogy ezt a dilemmat megért-
siik, érdemes az el6zményeket megvizsgal-
nunk.

Bolcsédei hagyomadny

Magyarorszagon az 1950-es években nagy
szamban jottek létre bolcsédék, ahol csecse-
moék megdrzése is zajlott. A koriilmények
nem voltak kielégitok. ,,A bolcsédékben gon-
dozott gyermekek minden erdfeszités elle-
nére sem fejlédtek a vartnak megfeleléen, a
hospitalizacio stlyos vagy kevésbé sulyos tii-
neteit lehetett ndluk megéllapitani” (Vokony,
2002. 53. 0.).

Pikler Emminek, a Léczy uti csecsemdott-
hon vezetdjének célja volt, hogy kidolgozza az
intézményes nevelésnek azt a médjat, mely-
ben nem 4all fenn a csecsemdék és kisgyerme-
kek hospitalizalodasanak veszélye. 1966-ban
az Orvosi Hetilapban jelent meg cikke (Péter-
né Pikler, 1966a), mely a kisgyermeknevelési
intézményekben zajlo oktatdsi gyakorlatok
kockazatait taglalja.

Pikler (1966a) ravilagitott arra, hogy a cse-
csemOnek természetes igénye a személyes
kapcsolat kialakitasa az 6t gondozo felnéttel.
Ha sikertl a kapcsolat kialakitdsa, az azzal jér,
hogy az idegenek irdnt a csecsemd tartézko-
déva valik. Az idegen ez esetben a gyakorla-
tot végz6 hallgaté. Azaz a jol fejl6dd csecsemd
természetes modon nem kooperdl az 6t gon-
dozni prébélé ismeretlennel. Nagy bajra utal,
ha egy csecsemé azért konnyen kezelhetd,
mert hidegen hagyja, ki gondozza &t, f6képp,
ha ,viaszbabaként” hagyja, hogy hozzanyulja-
nak. (A hospitalizalédott csecsemd indifferens
az 6t gondozo személyekkel kapcsolatban.) Ha
egy hallgat6é hospitalizalédott ,kisgyermeke-
ken gyakorol’, helytelen kép alakulhat ki benne
azzal kapcsolatban, mi az elvarhaté viselkedés
egy csecsemotd] vagy kisgyermektol.
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Ennek kivédésére azt a javaslatot tette
Pikler 1966-ban, hogy egy csoportban egy-
szerre csak egy hallgaté gyakoroljon, még-
hozza ugy, hogy az adott hallgaté képzési
ideje alatt ugyanabba a csoportba tér vissza,
és egy csoport egy képzési idGszak alatt csak
egyetlen egy hallgatét fogadjon.

E felvetésre Farkas Marta csecsemdéotthon
igazgatd valaszolt (Farkas, 1966). Valaszaban
kétségbe vonta Pikler Emmi borulatasat a
gyakorlatok stlyos kovetkezményei tekinte-
tében, noha elismerte, hogy az ,0j személy
megjelenése és gyakorlatlansagabdl ad6dé
problémak rendszerint a gyakorlat elején
(3—4 napig) egy bizonyos fokt nyugtalansigot
idéznek el6, utdna gyorsan normalizalédik a
helyzet” (Farkas, 1966. 1387. o.). Ugyanakkor
azt is irta, hogy ,a jelenlegi létszamviszonyok
mellett csecsemdotthonainkban a tanuléné-
vérek munkdja révén tobb id6 jut egy-egy
gyermekkel valé foglalkozasra, és ez a koriil-
mény elénydsen jarul fejlédéstik meggyorsi-
tasdhoz” (Farkas, 1966. 1387. 0.).

Pikler Emmi viszontvalaszdban (Péterné
Pikler, 1966b) a kettejiik kozti szemléletbe-
li kiilonbségrél szolt, mondvan, a révid tava
ismétl6d6 nyugtalanité hatdsokat is érdemes
kiiktatni a csecsemdotthonban él6 gyerme-
kek életébd], illetve, hogy vétségre utal, ha a
tanuléndvérek munkija révén tobb id6 jut
egy-egy gyermekkel valé foglalkozasra, mivel
ez csak akkor val6sulhat meg, ha a tanulét
nem felligyeli az épp ellatott gyermek sajat-
gondozéndje.

A vita (az irott publikacidk szintjén) két
évtized mulva folytatédott. Ekkor Strobl Ma-
ria cikke volt a kiindulépont, mely az Egész-
ségiigyi Munka cimd folydiratban jelent meg
(Strobl, A bolcséde mint gyakorld teriilet,
1984), és arrdl szamolt be, hogy a pikleri
szemléletet alapul véve, a szakgondozoné-
képzésben a tanuldk a bolcsédében csak meg-
figyelési feladatokat kapnak, a gyermekekkel
kozvetlen kapcsolatba nem kertilhetnek. Erre
a cikkre tobb valasz is érkezett.

Csatari Irén, a Csecsem&botthonok Orszagos
Moédszertani Intézetének szakoktatdja a féis-
kolas védéné hallgatok csecsemdotthoni gya-
korlatanak tapasztalatairdl irt (Csatdri, 1985),
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mintegy megerdsitve Strébl allaspontjat. Csa-
tari cikke szerint a Bolcs6dék Orszagos Mdd-
szertani Intézetében kidolgozott szempontok
alapjan a féiskolasok kéthetes csecseméotthoni
gyakorlatuk soran csak megfigyeléseket végez-
hettek. Ezeket a megfigyeléseket gondosan el6-
készitették filmek és fotok elemzésével. Ezutan
kovetkezett a csoportos megfigyelés, melynek
soran a hallgatdk leirtak a latottakat. A két hét
sordn el6szor a gondozénd és a gyermek in-
terakcidjat figyelték meg, majd a fiirdetést és
az etetést, végiil a gyermekek manipulacidjat
és jatékat. A megfigyeléseket a szakoktatok a
hallgatékkal csoportosan megbeszélték, majd
elemezték. Végiil a hallgatdk frasban adtdk le a
megfigyeléseiket, egyéni elemzéssel kiegészitve.
Csatari tapasztalatai szerint az attitld forma-
lasaban volt szerepe ennek a megfigyelési gya-
korlatnak, megtanitott latni, rdcsoddlkozni a
kisgyermeknevelés részleteire.

Strobl (1984) és Csatdri (1985) allaspont-
janak kihivéja Szél Eva (1985) volt, a szege-
di védénbképzé szak oktatdja. SzéEl kétségbe
vonta, hogy a szakmai gyakorlat kimertilhet
kizarélag megfigyelések végzésében, féleg,
hogy a tanterv a gondozdsi mtveletek be-
gyakorldsat is el6irta. Szél cikkében (1985)
feltette azt a kérdést is, egyértelm( tényként
fogadhatjuk-e el, hogy a hallgatéi gyakorla-
tok a gyermekek karosoddsihoz vezetnek,
kivaltképp, ha a sajitgondozénd jelenlété-
ben zajlanak. Ezzel egyitt kétségbe vonta,
hogy Pikler 1966-o0s feltételezése — mely sze-
rint a hallgatéi gyakorlatok hozzdjarulnak
az intézményekben nevelkedé csecsemdk
hospitalizdlodasahoz — két évtizeddel késébb
a bolcsédékre is érvényesek volnanak®. Szél
(1985) gondolatmenetét folytatva feltette azt
a kérdést is, nem vét-e a képzés azaltal, ha ki-
zérja a hallgatékat a gyermekekkel valé kap-
csolatfelvételbdl, és igy nem is gy6z6dik meg
arrdl, képesek lennének-e egyaltaldn a gyer-
mekekkel val6 kapcsolatteremtésre.

> ,A csecsem@otthonok gyermekeit lehet-e kiinduldsi
alapul venni biztos csalddi hattérrel és csaladi kotédéssel
rendelkezé bolcsédés gyermekek megitélésénél?” (Szél,
1985.76. 0.).
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Szél Eva cikkére a valasz ismét két helyrsl
érkezett, a CSOMI és a BOMI oldalardl egy-
arant. A Csecsemd&otthonok Orszagos Méd-
szertani Intézete nevében Falk Judit (1985)
valaszolt, mig a Bolcsédék Orszagos Mod-
szertani Intézete allaspontjat ismét Strébl
Mdria (1985) tolmécsolta.

Falk (1985) cikkének bevezet&jében arrdl
irt, hogyan alakult ki az egyiittm(ikodés az
1975-ben alakult Egészségiigyi Féiskolai Kar
és a CSOMI, BOMI kozt a védénohallgatok
nyari gyakorlatdnak biztositasara, valamint
leszogezi, hogy ,a megfigyelési szempontok
érdemi felhaszndldsa [...] mind a hallgatdk,
mind a gyakorlatvezetd részérdl elmélyiilt,
olykor a manudlis gyakorlatnal igénybeve-
vObb munkat” (Falk, 1985. 274. o0.) jelent. Ezt
kovetéen harom szempontot vetett fel a meg-
figyeléses gyakorlatok védelmében.

Falk (1985) els6ként a gyermekek szem-
pontjat emlitette. Tobb kiilfoldi tanulmdnyra
hivatkozott, melyek szerint az intézményben
nevelkedd csecsemdk fejlédésére a hallgatdi
gyakorlatok kedvezétleniil hatnak, mivel rosz-
szabb esetben megakaszthatjdk a csecsemdk
testi gyarapodasat (Bertoye & Dumorand,
1957), de mindenképp interferalnak a sajat-
gondozdénd és a csecsemd kozti kapcsolattal
(Rheingold, 1956). Ha azonban kikiiszobolhe-
t6 a gondozasban részt vevd személyek cse-
rélédése, az ,mind a gyerek, mind a felnétt
szamdara lehet6vé teszi egymas jelzéseinek,
gesztusainak, viselkedésének kolcsonos meg-
értését s az egyre arnyaltabb, individualizal-
tabb bandsmdd forrasava valik” (Falk, 1985.
275. 0.) Falk egy kiilfoldi bolcs6dei dllaspont-
ra is hivatkozott (bar nem titkolta, hogy ezt az
allaspontot épp a ,magyarorszagi Léczy mo-
dell tanulsagat felhasznalva” (Falk, 1985. 275.
o.) alakitotta ki (Davidson és Maguin, 1976).
A gondozo6ndi stabilitas értelmében e szerint
,b0lcs6dék novendékeket csak hossza idére
és csak magas heti éraszamban fogadhatnak
gyakorlatra. Tobb névendék parhuzamos
vagy valtott miiszakban torténd gyakorlatat
azonos gyermekcsoportban és a néhdnynapos
wvillamgyakorlatokat” szerintiik hatarozottan
meg kell tiltani” (Falk, 1985. 275. 0.). A gyer-
mekek szempontjabol Falk (1985) mésik érve

az volt, hogy a hallgaté csak rovid ideig van
jelen a gyermek életében, kapcsolatuk jové
nélkiili, éppen ezért a gyermek testét érintd
legintimebb kapcsolatba, a gondozdsba nem
kellene bekapcsolddnia.

Falk (1985) masodikként az oktatdsban
részt vevd hallgatok szempontjit targyalta.
Emlitette a pikleri érvelést, mely szerint egy
egészséges fejlédésti kisgyermek nem ko-
operdl az idegennel. A j6 gondozds alapja a
kisgyermek igényeinek ismerete, az ezekhez
valé alkalmazkodds, azonban a hallgatéknak
nincs ideje a gyermekeket megismerni. Ezen
tdal ravilagitott, hogy a védéndhallgatéknak
leginkabb az jsziilottekkel valé bandsmddot
kellene elsajatitania, amire a csecsemdottho-
nokban is kevés lehetéség nyilik, a bolcsddék-
ben pedig semmi.

Harmadik szempontként Falk (1985) az
intézményi gyakorlat hallgatéi szemléletre
gyakorolt hatdsat targyalta. Az oktatés fontos
célja, hogy a hallgatéknak atadja azt a meg-
gy6z6dést, hogy ,a gondozas nem egyszeri-
en technikai mivelet, hogy a csecsemd nem-
csak tlri a gondozasi muiveleteket, hanem
aktiv résztvevdjik is lehet legkisebb koratol
kezdve, hiszen a gondozés a szocidlis tapasz-
talatainak legf6bb forrdsa, korai kompetens
viselkedésének legfébb teriilete” (Falk, 1985.
277-278. 0.).

Falk (1985) a gyakorlat szervezésével
kapcsolatban tobb javaslatot is tett. Szerin-
te a gondozéas technikdjanak elsajatitasara
megfelel a kiscsoportos tantermi gyakorlat
sordn a demonstracids baba. Az igy szer-
zett készséget él6 gyermekeken csak akkor
fejlesztheti tovabb a hallgaté, ha mar mun-
kat vallal és egy csoportnyi gyermek hosszu
tava ellatasara szerzédik. A korabeli képzési
rendszer lehetévé is tette ezt, hiszen a ko-
zépfoku szakkozépiskolai végzettség utan 10
hénapos munka melletti szakosité képzésben
vettek részt a gondozéndvé valni kivané hall-
gatok. Védoéndhallgatoknak a csecsemdott-
honi és bolcsédei gyakorlat helyett korhazi
Ujsziilottosztélyos illetve csecsemdosztalyos
gyakorlatot javasolt, vagy a képzés megkez-
désének feltételeként egyéves bolcsddei vagy
csecsemGotthoni munkaviszonyt.
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E javaslatokkal kapcsolatban érdekesség,
hogy a képzettség nélkil valé elhelyezkedés-
ben nem lattak problémat. Mint egy masik
tanulmanybdl (Strobl, 1985) kidertl, ez ugy
valésult meg, hogy a kezdé gondozénd né-
hany hoénapig kisegitéként dolgozott a gyer-
mekcsoportban, majd fokozatosan kezdte
meg az egyik alcsoport gyermekeinek ellata-
sat. Osszességében ez a kezdé gondozénétsl
a napjainkban megszokottnal joval kevesebb
munkavallal6i 6nallésagot vart el, mikézben
a betanitds terhét az intézményre rétta. Falk
(1985) tanulmanya abbdl a szempontbdl is ta-
nulsagos, hogy a védéné hallgaték esetében
felveti, valdban sziikséges-e, illetve milyen
forméban tanulsdgos a hallgatéknak az intéz-
ményes gyakorlat. Amennyiben az Gjsziilot-
tek gondozasanak technikdjat kell begyako-
rolniuk, akkor erre olyan gyakorléterepet kell
talalni, ahol Gjsziilottek vannak.

A vita zarasaként Strobl hozzdszdlasa je-
lent meg az Egészségiigyi Munka c. folydirat-
ban (Strébl, 1985). Strébl tanulméanyaban kii-
16n targyalta a kozépfoku gondozdndéképzés
és a fels6foku védoéndképzés gyakorlati kép-
zésének kérdéseit. A kozépfokd gondozoné-
képzés gyakorlati képzésének nehézségei kozt
emlitette az alabbiakat, melyek oda vezettek,
hogy a BOMI a megfigyeléses gyakorlatok

mellett tette le a voksat:

+ a gyakorlébolcsédékben az egyideji
nagyszamu hallgatéi jelenlét

o az orarendbe oly moédon illesztett
bolcsddei gyakorlati 6ra, melyet mds
helyszinen elméleti dra eléz meg és
kovet (a hallgatok bolcsédében toltott
ideje emiatt minimalis)

+ atantervben levé kévetkezetlenségek a
gyakorlati feladatok és az elméleti tudas
oktatdsanak iitemezésében (a gyakor-
lati feladat megel6zi az elméleti tudds
elsajatitasat)

+ a gyermekekre gyakorolt negativ
hatdsok: ,[1979-ben a] 3 hetes szakis-
kolai gyakorlat végén gondozéndink
kétségbeesve kérték, hogy tobbé ne
engedjiik a tanuldkat a gyerekek kozé,
mert egész évi kovetkezetes gondozo-
nevel6 munkajuk és a gyermekek jo
kozérzete latta karat a gyakorlatnak.
Ilyen jelleg(i panaszt tobb bolcsédébél
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jeleztek. Kiszélldsaink alatt lattuk, ahol
a szakoktatok fokozottabb kérlelésének
eleget téve besegithettek a tanuldk a
gondozasi munkdakba, nagy igyekezetiik
miatt szinte visszamindsitették a gyer-
mekeket az 6ndllé6 evésben, kézmo-
sasban, 6ltozkodésben. A gyermekek
tiltakoztak, egyik-madsik a sziil6k elmon-
désa szerint nem szivesen ment reggel a
bolcsédébe” (Strobl, 1985. 282. 0.).

A Strébl altal emlitett problémak kozil
az elsé harom ardnylag konnyen orvosolha-
té. Az utolsé pont azonban elgondolkodtaté.
Noha ezel6tt négy évtizeddel szerzett tapasz-
talatokrdl van sz, a hallgatéi gyakorlatok
gyermekekre gyakorolt negativ hatdsainak
minimalizéldsa a gyakorlatok kialakitdsanak
elsédleges szempontja kell, hogy legyen.

Mindamellett tagadhatatlan, hogy a mai
gyermekek élete ,kitagult” a rendszervaltas
elétti id6khoz képest, tobb inger veszi koriil
a mai csecsemdéket. A gyermekeket koriil-
vevl tarsas kozeg is megvaltozott, rovidebb
tava (piaci alapt) kapcsolatok is megjelen-
tek, példaul a csalddok életében ma mar
bébiszitter(ek) is jelen van(nak), akik isme-
retleniil kapcsolédnak be révidebb-hosszabb
idére a gyermek gondozdsaba-nevelésébe, és
sok esetben szakképzettségiik sincs.

A rendszervaltozas utani atalakulds nem
csak a csalddokat érte el, hanem a szakkép-
zést is. Az 1990-es évek elején a szakképzés
atalakitasa vildgbanki hitellel valésult meg
(Nyitrai, 2016). A ,vilagbankos képzésbe” a
szakmai elvarasok szerint visszakeriilt a gon-
dozénd jeloltek gyermekekkel valé aktiv tevé-
kenysége. Azdta is jelen van a gyermekekkel
valé aktiv tevékenység a képzésekben, akar
kozépfoku, akar fels6foku képzésrél beszé-
link. A multbéli — gyermekek védelmérél
sz6l6 — szempontokat tehat ugy kell napja-
inkban érvényesiteniink, hogy a hallgatok
nem zarhatdk ki a gyermekekkel valé foglal-
kozasbol.

A gyermekek igényeinek figyelembevétele
a gyakorlat szervezésekor

A pedagégusképzésben hagyomdnyosan
gyerekeken gyakorolja készségeit a pedagd-
gusjelolt. A harom éven aluli korosztaly élet-
kori sajatossdgai azonban kiillonoés évatossa-
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got tesznek szlikségessé, amikor a gyakorlatot
tervezzilk, mint ahogy ezt a fent bemutatott
vita is érzékeltette. Mindezek fényében az
ELTE Tanité- és Ovéképzé Karan a kisgyer-
meknevel$ alapszak gyakorlatai sordn az
alabbi elveket alkalmazzuk:

.

Gyakorlatvezetdinket kérjiik, hogy egy
csoportba csak egy hallgatét enged-
jenek.

Hallgatdinkat ugyanabba a bolcsédébe,
ugyanahhoz a gyakorlatvezet6hoz
irdnyitjuk gyakorlatra a képzés elsé 6t
félévében.

Egy gyakorlati helyre csak minden
maésodik évben kiildiink hallgatét, azaz
egyszerre egy bolcsédében csak elsd-
és harmadéves nappalis hallgato(k)
lehet(nek). Ez azért megengedhetd,
mert elsé félévben csak két napot
toltenek a hallgaték a bolcsédében a
rendszerrel val6 ismerkedés jegyében,
amikor a harmadéveseinknek 6todik
félévben madr aktiv feladata van.
Amikor pedig a masodik félévben az
els6évesek gyermekekkel kapcsolatos
gyakorlati feladatai elindulnak, addigra
a harmadévesek sokszor elhagyjak az
intézményt, ugyanis a hatodik félévben
az Osszefliggd gyakorlatra a hallgaték
sokszor mas helyszint vdalasztanak
jovébeni elhelyezkedési terveiknek
megfeleléen. Igy egyszerre megoldhat6
a gyakorléhelyek optimalis kihaszna-
lasa és a gyermekek védelme.

Az utols6 félévben, amikor a hallgaté
egyéni Osszefiiggd gyakorlatat tolti,
javasoljuk neki, hogy azt az intézményt
valassza gyakorlohelynek, ahol késébb
el szeretne helyezkedni.

A hallgatéi gyakorlatokat tipikusan
két év feletti gyermekcsoportba szer-
vezziik. Csecsemdét csak megfigyel
a hallgat6, nem keriil vele kozvetlen
kapcsolatba.

Az elsé harom félévben a megfigye-
1ési feladatok domindlnak a gyakorlati
képzésben. Ahogy a nevelés-gondozds
irdnydba tolédnak a hallgatéi feladatok,
a gyakorlat szervezésének modja is
megvaltozik: a heti egy napos gyakor-
latok helyett ett6l kezdve 0Ossze-
fiiggd napokat, heteket tolt a hallgato
a bolcsédében, ezalatt az egyetemi
6rairdl igazoltan hidnyzik.

.

Az intenziv gyakorlatokat megel6z6
elméleti érakon hangsutlyozzuk a korai
kotédés jelentdségét, a korai életévek
sajatossagait.

A bolcsddei gyakorlatok soran tobb
olyan feladatot kapnak a hallgaték, mely
a gyermekek kapcsolatairdl, illetve a
gyermeki nézépontrdl szélnak, példaul
els6 félévben a hallgaték interjat készi-
tenek egy bolcsédés gyermek sziileivel
a bolcs6débe adas okairdl, koriilménye-
ir6l. Ugyancsak az elsé félévben megfi-
gyelik egy kisgyermek egész napjat a
bolcsédében. Harmadik félévben kiviil-
allé megfigyel6ként kovetik végig egy
kisgyermek bolcsédei beszoktatasanak
egy hetét. Ezeknek a feladatoknak a
célja, hogy a hallgaték megtanuljak érté-
kelni a gyermek kapcsolédasi igényét
és azokat a kapcsolatokat, melyekre
hosszu tdvon szamithat.

Felhivjuk a hallgaték figyelmét, hogy a

gyermekekkel lassan, tapintatosan ismerked-
jenek.

.

Amikor a hallgaté oda jut a feladata-
iban, hogy a gondozésba is bekapcso-
l6dhat, olyan kisgyermek gondozasat
végzi, aki elfogadja 6t és azt, hogy
kisgyermekneveldje helyett gondozza.
Gyakorlatvezetéinknek javasoljuk,
hogy végezzék el a csecsemé- és
kisgyermeknevelés gyakorlatvezetd
mentora c. szakirdnya tovabbképzé-
stinket, mely felkésziti 6ket a hallgatok
tamogatasaval kapcsolatos pedagogiai
feladatokra.

Bizakoddsra ad okot, hogy egy gyakor-

latvezetdi felméréstink szerint a vélaszaddk
60%-a nem értett egyet azzal az allitassal,
hogy a gyakorlati feladatok megzavartak a
bolcséde mindennapijait (1. dbra).
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,»A gyakorlati feladatok megzavartak a bolcsdde

. T
mindennapjait.
26 gyakorlatvezetd valaszainak eloszlasa (2019 tavasz)

10 11

2 =Nem atek
egyet

1 =Egyalak&n
nem ertek egyet

3=Egyet ertek is 4 =Egyetertek
meg nem &

P

5 =Nagyon
egyetertek

1. dbra: Gyakorlatvezet6i vélemények megoszlasa

Bolcsddei gyakorlati id6 hossza,
szervezésének modja

A gyakorlatok szervezése nem elhanyagolhaté a
bolcsédében toltott idé hasznosithatésagaban.
Egyrészt, ha adott 6raszam all rendelkezésiink-
re a hallgatéi gyakorlatokra, akkor érdemes eze-
ket teljes mértékben bolcsédében, csoportban
toltendd idére hasznalni, és a hallgatok irasbeli
feladatait nem a tantervi érdk terhelésébe be-
szdmitani. Tovabba, jobban hasznosul a gya-
korlat, ha a hallgatdk egy teljes hetet toltenek
Osszefiiggden a bolcsédében, mint ha 6t héten
keresztiil egy-egy napot szannank a gyakorlat-
ra. A tombositett gyakorlat esetében sajnos el-
vész annak a lehet6sége, hogy a hallgaté egy fél-
év sordn a gyermekek fejlédését végigkovesse,
de konnyebb bekapcsolédnia a csoport életébe,
és egy hét torténéseit folyamatdban lathatja.

A féléves gyakorlatok soran kiaknazzuk
a kilonbozd szervezési médokban rejlé els-
nyoket. A masodik félévben, amikor a hall-
gatéknak sok megfigyelési feladatuk van, egy
héten egyszer vannak bolcsédében, a koztes
napokon meg tudjak irni jegyzékonyveiket. A
harmadik félévben a félév elején egy gyermek
beszoktatdsanak egy hetét figyelik meg a hall-
gaték (a kisgyermekkel egy idében vannak a
bolcsédében, latnak olyan napokat is, amikor
a szil6 jelen van a gyermekével a csoportban,
majd olyat is, amikor a sziilé kimegy a csoport-
bdl), majd a félév végén eltoltenek ugyanabban
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a csoportban ismét egy-egy napot, hogy lassik,
hogyan sikeriilt a gyermeknek adaptdlédni a
bolcsédéhez. A negyedik félévtdl tombositett
gyakorlatokat szerveziink a bélcsédében.

A hatodik féléves egyéni 6sszefiiggs terep-
gyakorlat esetében az egyetemi képzési napot
— a gyakorlatvezeték kérésére — hétférol at-
tettiik péntekre, igy hallgatéink megtapasz-
talhattak azt is, hogyan kezdik a gyermekek a
hetet a bolcsédében.

Mindezeket a pozitivumokat anélkil si-
keriilt elérniink, hogy a mintatantervben
meghatarozott éraszamokat megvaltoztattuk
volna, pusztdn a gyakorlatok idébeosztasat
észszerUsitettiik.

Ki a gyakorlatvezet6 a bolcsodében?

Mig mas pedagdégusképzési szakokon a szak-
mai gyakorlat mentora a csoportban dolgo-
z6 pedagdgus, a bolcsédében gyakran kettds
mentoralds mellett fogadjak a hallgatét. Ez agy
valosul meg, hogy a hallgaté téjékoztatdsat,
szakmai jellegli megfigyelését, irasbeli munka-
inak és gyakorlati tevékenységének értékelését
a (felséfoku szinten képzett) intézményvezetd
vagy a szaktanacsadé végzi, a csoportban pedig
egy (kozépfoku képesitéssel rendelkezd) kis-
gyermeknevelé mutatja meg a gyakorlati foga-
sokat és feliigyeli a hallgaté munkajat. A kettds
gyakorlatvezetés — bar pozitivumokat is rejt
magaban — kérdéseket is felvet. Kérdés, kivel al-
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lunk szerzédésben, ki vallalja a felel3sséget, ki-
nek van kell6 mélységti benyomasa a hallgatérél
a gyakorlatvégzés kozben. Hosszu tavon, a BA-
szintl képesités elterjedésével megval6sulhat,
hogy minden hallgatét fels6foka végzettséggel
biré kisgyermeknevel$ 6nalléan mentordljon.

Bolcs6de mellett egyéb
kisgyermekekkel foglalkoz6
intézmények megismerése

A csecsemd- és kisgyermeknevel$ szak gya-
korlati képzésének erénye, hogy a hallgatékat
a bolecsédén kiviil olyan egyéb intézményekkel,
szolgaltatasokkal is megismerteti, melyek a
harom éven aluli gyermekek és csalddok éle-
tében fontos szerepet jatszanak, és amelyekkel
egy kisgyermeknevel6 kapcsolatba keriilhet.
Mindazonaltal az intézménylatogatasok meg-
szervezése a hallgatok nagy szdma miatt prob-
lémds. Egyrészt sokszor személyes kapcsola-
tokon mulik, hogy egy intézmény beengedi-e
hallgatéinkat, mdsrészt az a kérdés, tényleg
fontos-e, hogy a hallgaté fizikai valéjaban
meglatogasson egy intézményt, vagy jelenléte
tobb kart okoz, mint hasznot pl. a perinatalis
intenziv centrum esetében. Ez esetben a lato-
gatds kivalthat6 egy-két jol leforgatott riport-
tal, dokumentumfilmmel.Fontos, hogy a gyer-
mekekre, fejlédésiikre, érzelmi biztonsdgukra
ne legyen karos hatéssal a hallgatéi gyakorlat.

Végeredményben az egyéb ellatdsokrol
kétféleképp jutnak a hallgaték informdciohoz:
ahol megoldhato, ott egyéni vagy kiscsopor-
tos intézménylatogatassal, mas esetben pedig
felajanljuk a hallgatéknak, hogy az egyetemre
meghivjuk azt a személyt, aki az intézményt
bemutatja. Az eléad6t megkérjiik, hogy hoz-
zon magaval filmet intézményérdl vagy az
adott szolgdltatasrdl, illetve a Canvas tudas-
menedzsment oldalon megosztunk a hallga-
tokkal ajanlott dokumentumfilmeket.

Levelezo és nappali tagozatos
hallgatdk igényei

A nappali és levelezé tagozatos hallgatéink
érdekei esetenként egymadsnak ellentmon-

déak. Mig a nappali tagozatos didkjaink arra
panaszkodnak, hogy kevésnek taldljak a gya-
korlatot, a munka mellett tanulé levelezds
didkjaink sokalljak, hiszen munkahelyiikrél
szabadsagot kell kivennitik, hogy a hét kozben
teljesiteni tudjak a szakmai gyakorlatukat.

Az egyéb ellatasi formakrodl, intézmények-
rél szO0l6 ismertetéseket (pl. egészségligyi
alapellatas, Biztos Kezdet Haz) a hallgatdi
igényeknek megfelelden szombati képzési na-
pokra tessziik. Ezeket az el6adasokat az el6z6
félév végén kell megszervezni, hogy a hallga-
tok érarendjébe bekeriilhessen, elére tervezni
tudjak idébeosztasukat.

Kisgyermekneveloként dolgozo
hallgaték gyakorlati feladatai,
fejlodési lehetoségei

A levelezé képzésnek nagy dilemmadja volt
az elsé években, hogy a legtapasztaltabb és
legfelkésziiltebb kisgyermeknevel6k — azodta
gyakorlatvezet6k — voltak a hallgatok. Azdta
is nagy szdmban gyakorlé kisgyermeknevel6k
jarnak a levelezd tagozatra. Veliik kapcsolat-
ban meril fel, hogy milyen fejl6dési lehets-
séget kinalunk szdmukra a gyakorlati képzés
soran. A 2018-as atdolgozas soran a kozépfo-
ku végzettséggel dolgozoé kisgyermeknevelSk
szamara kilon definidltuk a feladatvégzés mi-
kéntjét. Kettds célt tliztiink ki szdmukra: egy-
részt szeretnénk, ha a megfigyelések révén a
sajat csoportjukba jaré gyermekeket jobban
megismernék és megértenék, valamint sajat
mindennapos gyakorlatukrél beszélgetné-
nek mentorukkal. Masrészt, fontosnak latjuk,
hogy minél inkdbb képessé valjanak az irds-
beli szakmai kommunikdcidra, illetve gyako-
roljak a pedagoégusportfélié dokumentumai-
nak elkészitését, a reflektiv gondolkodast.

A dolgozé kisgyermekneveldk egyéni
Osszefliggd gyakorlata szdmdra is a nappa-
lis hallgatokétol kilonbozé célokat kell ki-
tiznink. Egy sajat gyakorlattél kiillonbozé
gyakorlat megismerése a cél, hogy a kiilon-
bozdségek és hasonldsagok révén elgondol-
kozzanak a szakma lényeges részein. Ennek
kapcsan felmertil egy olyan szakmai dilem-
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ma, hogy maga a kisgyereknevel6i munka
mennyire formalizalt algoritmusokbdl all,
pontosabban, hogy mennyire merevek ezek a
muveletek, ugyanugy zajlanak-e a kiillonb6z6
intézményekben. Egy masik gyakorlat megis-
merése révén a hallgatét annak adtgondoldséara
kivanjuk sarkallni, hogy melyek szakmajanak
esszencidlis, valtoztathatatlan részei, és me-
lyek azok, melyeknek a helyi sajatossagokhoz,
egyéni igényekhez mérten valtoztathatdk,
s6t, adaptalandok.

Végil, a kisgyermeknevel6ként dolgozo
hallgatéinknal S6hatatlanul kialakulhat olyan
helyzet, hogy egy korabbi mentorunk beirat-
kozik a képzésre, s ezaltal sajat csoporttarsa-
nak, szaktarsdnak gyakorlatvezet6jévé vilik,
mely Osszeférhetetlen helyzet és kiszirése,
megel6zése odafigyelést kivan.

Hallgatéi alkalmassag megitélése

A gyakorlati képzés utolsé és talan legkénye-
sebb kérdése a hallgaték palyaalkalmassaga-
rol szél. Amennyiben a gyakorlatvezetében
felmeriil, hogy a hallgaté gyakorlati telje-
sitménye nem kielégité a szakmai gyakorlat
elégséges értékeléséhez, akkor a gyakorlati
képzés koordinatoraval kozosen dontenek az
értékelésrél. Amennyiben az elméleti 6rdkon
is tapasztaljuk a teljesitményproblémat (pl.
nagyon alacsony szint(i csoportos feladatban
valé felel6sségvallalds esetén), akkor eléfor-
dul, hogy a gyakorlatvezet6knél célzottan
és proaktiv médon rakérdeziink a hallgatéd
gyakorlati teljesitményére. Igyeksziink éva-
tosnak lenni a szakmai gyakorlat elégtelenre
valé osztalyzasaban, mivel két elégtelen osz-
talyzat a szakrdl valé elbocsdjtast vonja maga
utdn. Altalaban kénnyebb dénteni azokban
az esetekben, amikor a hallgaté nem teljesi-
ti a kovetelményeket, hataridékkel csuszik,
nem kommunikal az oktatasszervezével vagy
az oktatoval, gyakorlatvezetdvel. A tarsas vi-
szonyulds nehézségei esetén az optimalis az
lenne, ha az oktaté meg tudna figyelni a cso-
portban a hallgaté gyermekekkel valé banas-
modjdt, illetve a kollégakkal valé kommuni-
kacidjat és nem kizarolag a gyakorlatvezetd
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elmondasara kellene tdmaszkodnia. Termé-
szetesen ilyenkor mind a hallgaté, mind a
gyakorlatvezet dlldspontjadt meg szoktuk
hallgatni a dontés el6tt.

Osszegzés

Az eredményes, j0l mikodé gyakorlati képzé-
si rendszer kialakitdsa adott feltételek és kere-
tek kozott sok szempont érzékeny 6sszehan-
golasat igényli. Megfogalmazddnak mindségi
kivdnalmak az egyetemi képzés és a szakma
oldaldrdl, mikozben felelsségteljesen kell
gondolkodnunk a bolcsédei ellatast igénybe
vevl gyerekek igényeirdl is. A reflektiv gon-
dolkodds nem csak célként, hanem allandé
gyakorlatként is jelen van a képzési program
ciklikus fejlesztésében.Az el6zéekben Adtte-
kintett problémakorok jol érzékeltetik, hogy
milyen fontos a parbeszéd és az egytittmutko-
dés az egyetemi szerepl6k és a szakma kom-
petens képvisel&i kozott.
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Practical training of the infant and early childhood education — major challenges

There are several aspects to consider when designing the practical training for an Infant
and Early Childhood Education degree. Those involved in the nursery placement — such as
students, academics, nursery managers, mentors, nursery staff, children and their families,
and members of related professions — can take opposing views of what is important. In this
article, we review the aspects that we usually take into consideration when organizing the
practical training at the Eotvos Lordnd University’s Faculty of Primary and Pre-School Educa-
tion. We have uncovered these dilemmas by asking for continuous feedback from our students

and mentors.

Keywords: Infant and Early Childhood Education degree, practical training, course planning
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