Mire szocializal az iskola?

Végzos diakok jovoképének alakulasa a motivacio és nyitottsag titkrében
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A neveléstudomdnyok szakemberei szerint az oktatds krizisével szembesiiltink. Ennek egyik
oka az tény, hogy a végzettség, az iskolai sikeresség tobbé nem garantdlja a sikeres elhelyez-
kedést a munkapiacon. Milyen szerepe van akkor az iskoldnak a szocializdciéban és hogyan
segiti a fiatalokat, hogy boldoguljanak a jovében? Jelen kutatdsban prébdltam feltérképezni
a végzds kozépiskolds didkok jovibeli elképzeléseit, pdlyavdlasztdsi szandékait, tovabbd igye-
keztem korbejdrni azt a kérdést, hogy mire szocializdl az iskola: kudarckeriilésre vagy siker-
orientdltsdgra? A didkok motivdltsdga befolydsolja a sikeres iskolai és késébb egyetemi, illetve

munkahelyi el6meneteliiket. Vizsgdlatom sordn

probaltam megvildgitani a pdlyavilasztds és

motivdcids bdzis kapcsolatdt, valamint a nyitottsag személyiségdimenzié-szerepét a jovékép
alakuldsdban. Vilaszt kerestem arra a kérdésre is, hogy a tanulmdnyi versenyeken valo rész-
vétel, a versengés milyen Osszefiiggést mutat a motivdcioval. A kutatdsban 293 végzds didk vett
részt, 5 kozépiskoldabdl (3 elméleti liceum, 2 szakliceum).

Kulcsszavak: végzds didkok, motivdcid, nyitottsdg, joviorientdcid, pdlyavilasztds

Bevezetés

Minden fejl6dé tarsadalom oktatasi paradig-
mai kozott helyet kap az egész életen dt tartd ta-
nulds, amely elésegiti a sikeres szocializacidt, a
munkaerdpiacon valé elhelyezkedést, 9ssztar-
sadalmi szinten is hatdsa pozitiv, azdltal, hogy
élesiti az elmét, noveli az onbizalmat, fejleszti
az interperszonalis kapcsolatokat, a kommu-
nikaciés képességet, valamint szélesiti a sike-
res karrier lehet6ségét (Hildebrand, 2008).
Azonban a tartds és eredményes tevékeny-
ség, legyen az tanulds vagy munka,feltételezi a
megfelel6 mértékd motivaltsagot. Feltevédik a
kérdés, hogy a mai végzés didkok milyen moti-
vumrendszerrel rendelkeznek és hogyan gon-
dolkodnak a jovéjiiket illetéen, milyen jovébeli
tervekkel, elképzelésekkel hagyjak maguk mo-
gott az iskolat?

1. Elméleti hattér

A motivécio cselekvésiink pszichikai mozga-
térugodja, azaz indittatds, késztetés valaminek
az elsajatitdsara, megszerzésére. A motivacio
igy a legalapvetdbb sziikségletektdl a differen-

cialt, szellemi sziikségletekig terjedhet. Igy
keriil kapcsolatba a motivacié a tanuléssal.
Az iskolai tanulds eredményességét nem-
csak a kognitiv képességek, hanem az egyén
motivaciés hattere is meghatdrozza. Az
intrinzik, a bels6 motivacié (az optimalis ki-
hivasok keresése, a feladat iranti érdeklédés) a
megismerd tevékenység egyik energiaforrdsa,
s feltétele a tartos, perspektivikus tanuldsi ma-
gatartds kialakuldsanak (Deci és Ryan, 1985).
Abban az esetben, amikor a tanulé énmagat
motivdlja, és a tanuldsi tevékenységét onallo-
an, 6nmagaért felel6sen tervezi, strukturdlja,
vezérli és kontrolldlja, dnszabalyozott tanu-
lasrél beszélhetiink (Réthyné, 2003a, 2003b).
Az onszabélyozdasra képes tanulék a tudasu-
kat megkonstrudljak, s ekként mély koncepci-
ondlis tudasra tesznek szert. Jellemz6 rdjuk a
kialakult érdeklédés, belsé célok dllitésa, sajat
képességeik redlis ismerete, a tanulas szeretete.
McClelland (1985) szerint a motivumok
cselekedetekben tiikr6zédnek, viselkedésre, bi-
zonyos célok elérésére sarkallnak. Szerinte az
emberi cselekvések, céltargyak, élmények irdnti
preferencidk harom sziikségletkategéria koré
szervezédik: teljesitmény-, hatalomsziikséglet
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és a kotédési motivacié. Elméletében hang-
sulyozza, hogy a szlikségletek tanultak és fej-
leszthetéek, nem hierarchikusan szervezédnek,
valamilyen mértékben mindenkit jellemeznek.
Atkinson (1994) szerint a teljesitménymotivé-
ci6 a viselkedés fliggvényében értelmezhetd, igy
kiilonbséget tehetiink sikerorientalt és kudarc-
keriilé személyek kozott.

Az éltalanos teljesitménymotivaciét (célra
iranyul6, valamint elkertld teljesitménymo-
tivdcié) meghatarozhatjuk mint azt a vagyat,
hogy eredményesebbek legylink mint mdsok
és orominket leljiik a nehézségek lekiizdésé-
ben. Az emberek killonbozéképpen viselked-
nek teljesitményt igényld helyzetekben, a magas
teljesitménymotivacioju személyek kittin6ségre
torekednek, keresik a kihivdsokat, kockazatot
vallalnak, kiillonleges dolgokat igyekeznek tenni.

A hatalmi motivaci6 az a késztetés, hogy az
egyén hatast gyakoroljon masokra, helyzeteket
kontrolldljon. Azok a személyek, akik magas
hatalmi motivaciéval rendelkeznek, kedvelik a
versengd, konfrontalé helyzeteket, fontos sza-
mukra a presztizs, elismertség, és a statusz.

A kotédési motivacié az elfogadottsag és
szeretet iranti vagyunkat fejezi ki. A magas ko-
tédési motivaciéval rendelkezé személyekre
jellemzd, hogy hatékonyan alakitanak ki tarsas
kapcsolatokat, konnyedén elfogadnak masokat,
gyakran vesznek részt szocidlis tevékenységek-
ben (Wong ésCsikszentmihdlyi, 1991). Elmond-
hatjuk, hogy a motivaciénak fontos szerepe van
a tanulasban, s igy az iskolai teljesitményben is,
ugyanakkor a tanulds fejleszti a motivaciét.

A magas szinti belsé motivacié kialakula-
sat tekintve meg kell emlitentink Super (1973)
palyafejlédési elméletét, amelyben kifejti, hogy
az egyén életkoranak megfelel$ célokat, kilon-
boz6 feladatok megvaldsitasat tartja fontosnak.
Otféle palyafejlédési feladatot kiillonbéztet meg;
szakmai preferencia kikristdlyosoddsa (14—18
éves kor kozott), hivatasi program kidolgozdsa
(18-21 éves kor kozott), szakmai preferenciak
megvaldsitasa (21-24 éves kor kozott), stabi-
lizaci6 (25-35 éves kor kozott), konszolidacid
(35 éves kor utan kovetkezik). A kozépiskoldban
eltoltott évek alatt, a palyafejlddési elmélet értel-
mében, a szakmai orientdcid, palyavalasztas kell
megvaldsuljon.
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A motivécio energizdlja, fenntartja vagy meg-
allitjia, valamilyen iranyba tereli a cselekvést,
azonban az értékek hatdrozzak meg a viselkedés,
cselekvések iranyat. A jovékép kialakitasban, pa-
lyaorientaciéban, sikeres szocializaciéban nem
csak a motivacié jatszik meghatdrozé szerepet,
hanem a személyiség bizonyos faktorai is.

McCrae és Costa (1983, 1992) otfaktoros
személyiségelméletében a nyitottsdg mint az
egyik alapdimenzi6, megmutatja, hogy az egyén
mennyire kivancsi, kedveli-e az Gjdonsagokat,
izgalmakat, 4j eszméket, értékeket. A nyitottsag
faktor 6 alskalabdl all: fantazia, esztétikum, ér-
zések, cselekvések, gondolkodas és az értékek.
A nyitott emberek alapjellemzdje, hogy mind a
belsd, mind a kiilsé vilagra kivancsiak, kedvelik
az Gjdonsagokat, s hajlanddak az Gj eszméket,
értékeket elfogadni. A zartabb egyének az élet-
ben sokkal konzervativabbak viselkedésiikben,
gondolkodasukban, értékeikben.

A gondolkodas nyitottsaga elsésorban az in-
tellektudlis kivancsisagot takarja. Azt mutatja,
hogy az egyén mennyire szereti az intellektudlis
kihivasokat, mint példdul a filozéfiai, elméleti
kérdésekkel valé foglalkozast, valamint azt is mu-
tatja, hogy hajlandé-e tjragondolni régi, konven-
ciondlis eszméket, értékeket vagy nem kivancsi
természet(i és nem intellektudlis beallitottsagu.

A cselekedetek nyitottsdga, viselkedés
szintjén kozeliti meg az egyénnek azt a haj-
landésagat, hogy 4j ismeretlen helyekre el-
menjen, felfedezéseket tegyen, kiprobaljon
ujdonsagokat vagy éppen ezzel ellentétben
nehezen viltozik, ragaszkodik a jol bevalt és
ismert dolgokhoz az élet minden teriiletén.

Az értékekbeli nyitottsag alskala az egyén
azon hajlanddsagat mutatja, hogy feliilvizsgal-
ja a hagyomdnyos szocidlis, politikai és valla-
si értékeket, vagy elfogadja a tekintélyek altal
diktalt elveket, dontéseket, hagyomanyokat és
alapvetéen konzervativ bedllitottsagt az élet
minden teriiletén. A nyitottsag mint stabil sze-
mélyiségjellemz8, meghatdrozza azt, hogy az
egyén milyen tevékenységeket részesit elény-
ben, milyen széles az érdeklédési kore. A bel-
s6leg motivalt személy célja a tovabbtanulds,
az érvényesiilés, a magasabb iskolaba valé be-
kertilés. Utananéz a dolgoknak, élvezi, ha 6nal-
l6an kutathat és oldhat meg problémakat.
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2. A kutatas célja

Jelen kutatés egyik célja megtudni, hogy mire
szocializal az iskola: a kudarc, versenyhely-
zetek elkeriilésére vagy versengés vallaldsra,
sikerorientaltsagra?

Fontosnak tartottam feltérképeznia végzds
didkok palyavalasztasi szandékait, jovojiik-
kel kapcsolatos elképzelésiiket. Ugyanakkor
szerettem volna megvizsgalni a motivacids
komponensek és palyavalasztasi preferenciak
kapcsolatat. Céljaim kozott szerepelt: feltar-
ni a nyitottsag szerepét a palyavélasztasban,
illetve azt, hogy a tanulmanyaik befejezése
utan kilfoldon szandékoznak-e élni, vagy a
jovéijliket az orszagban képzelik el.

3. Hipotézisek

1. Az elkeril teljesitménymotivacid
szignifikdnsan alacsonyabb a végzdsok
korében, mint a célra iranyulo teljesit-
ménymotivacio.

2. Azok a végzés didkok, akik egyetemre
késziilnek szignifikinsan magasabb
pontszamot érnek el a célra irdnyulo-
és altaldnos teljesitménymotivacio
dimenziékban, mint azok a végzdsok,
akik nem folytatjak tanulmdnyaikat.

3. A motivacié killonb6z6 dimenzidi
szignifikdns egytttjarast mutatnak a
nyitottsag alskaldival.

4. A tanulmanyiversenyeken részt vevo
didkok szignifikansan magasabb pont-
szamot érnek el a nyitottsagalskéldin,
mint a nem versenyzd tarsaik.

4. Eljaras

A felmérésben 323 alany vett részt, amelybdl
293 valid adatot kaptunk A minta begyujtése
Kovaszna megye 6t kozépiskolajaban tortént,
3 elméleti (gimnaziumban) és 2 szaklice-
umban (szakkozépiskoldban) 3 elméleti és 2
szakliceumban vettiik fel az adatokat.
Vizsgalatom soran kvantitativ és kvalitativ
adatok gyUijtésére torekedtem. Az eljardsban

hasznalt méréeszkéz a Didk Karrier Teszt
(Csukonyi és Miinnich, 2002), amely 0-20
terjedd skalan méri, hogy adott allitds meny-
nyire jellemzé az alanyra.

A Didk Karrier Teszttel a kovetkezé valto-
zokat vizsgaltam: 20 tétel fedte le a motivacids
komponenseket: altalanos teljesitménymotiva-
cio, célra irdnyul teljesitménymotivacié, hatal-
mi motivacio, kotédési motivacio, elkertld telje-
sitménymotivacié;12 dllitas fedte le a nyitottsag
3 alskaldjat: cselekvésbeli, gondolkodasbeli és
értékbeli nyitottsagot. Tovabba, rakérdeztem az
iskolai évek alatt a tanulmanyi versenyeken valo
részvételre és az érettségi utani elképzelésekre a
tovabbtanulasi szandékra, tartézkodasi helyre.

5. A vizsgalt minta

Kutatdsomban kézdivasarhelyi és sepsiszent-
gyorgyi kozépiskoldkban tanulé 293 vég-
z6s didk vett részt, ebbdl 131 fid és 162 lany
volt. Az 1. tabldzatban a vizsgalati személyek
kiillonboz6 kozépiskolak képzési formdja sze-
rinti szazalékos megoszlasat foglaltam Ossze.

Kozépiskola N %

Elméleti Liceumok 212 72,4
Szakliceumok 81 27,6
Osszesen 293 100,0

1. tdbldzat: A vizsgalt alanyok megoszlasa
tanintézmények szerint

6. Eredmények
6.1. Mire motivaltak a végzos diakok?

Vizsgalatomban arra kerestem a valaszt, hogy a
teljesitménymotivacionak mely tényezdk a for-
rasai: a célra irdnyuld teljesitménymotivécio, ami
a sikerre val6 bedllitodast vagy a kudarc elkerii-
lését hangsulyozo, elkertlé teljesitménymotiva-
ci6. Osszehasonlitottam t-préba segitségével a
résztvevok célrairdnyulo, illetve elkeriild teljesit-
ménymotivacié mintdzatit. A motivaciés kom-
ponensek kozotti killonbség értékeit a 2. tabldzat
foglalja 6ssze.

Célra iranyuld motivacio Elkertlé motivacio df t p
(atlag) (atlag)
63, 74 59,36 212 4,27 | 0,000

2. tdbldzat: Az elkerild és célra irdnyuld teljesitménymotivicio értékei kozotti killonbség dsszehasonlitdsa
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A 2. tabldzat alapjan elmondhaté, hogy a
tanulék motivaciés komponenseinek atlag-
értékei kozott szignifikdns kiilonbség van a
p<0,01 szintjén, vagyis a célra irdnyulo telje-
sitménymotivacié jellemzébb a didkokra, ami
azt jelenti, hogy a céljaikat a siker felé tore-
kedve akarjak elérni, a kudarc lehetésége ke-
vésbé foglalkoztatja éket.

Azt a feltételezést vizsgalva, hogy azok a
didkok akik, folytatni akarjak a tanulmanyai-
kat magasabb értékeket érnek el az dltalanos
és célra irdnyuld teljesitménymotivacié di-
menziokban, t-préba segitségével hasonlitot-
tam Ossze, a kovetkezd eredményeket kaptam
(1. 3. tabldzat).

Motivacios komponensek | Egyetem Erettségi df t P
Célrairanyulo 63,57 62,49 222 | - 558 0,577
teljesitménymotivacio
Altalanos o 58,71 56, 05 222 | -1,358 0,176
teljesitménymotivacio

3. tdbldzat: Az éltalanos és célra irdnyuld teljesitménymotivacié alakuldsa a palyavalasztas fliggvényében

A 3. tdbldzat atlagértékeinek kilonbsé-
gébdl jol lathatjuk, hogy nincs szignifikans
kiilonbség a p<0,05 szinten, azok a didkok
atlagértékei kozott, akik egyetemre késziilnek
és azok akik nem szeretnék folytatni a tanul-
madnyaikat. Tehat feltételezhetjiik, hogy azt a
vagyukat, hogy eredményesek, sikeresek le-
gyenek, szerintlik nem befolydsolja az a tény,
hogy tovdbbtanulnak-e az érettségi utan.

6.2. A nyitottsag és motivacio
kapcsolata

Tanulmanyomban arra is kerestem a valaszt,
hogy a motivacié kiilonb6z6 dimenzidi és a nyi-
tottsag mint a személyiség egyik alapdimenzidja
kozott kimutathaté-e szignifikans egyiittjaras.

A nyitottsag dimenzidja hat alskaldbol all
(a fantézia, az esztétikum, az érzések, a cse-
lekvések, a gondolkodas és az értékek), ezek-
bél a Didk Karrier Teszt a nyitottsdg hdarom
alskalajat méri: a gondolkoddssal, cselekede-
tekkel és az értékekkel kapcsolatosan. Amint
mar emlitettem, a nyitottsag kapcsolatba hoz-
haté a motivécié kiillénb6zé dimenzidival. Igy
a véltozatossdg, az Ujszerliség elénybe helye-
zése Osszefiiggésbe hozhatd az egyén moti-
vacids torekvéseivel, bels¢ sziikségleteinek
kielégitésével. A didkok korében is tapasztal-
haté, hogy a nyitottsag aspektusai (gondolko-
das, cselekvés, értékek) kapcsolatot mutatnak
a teljesitménymotivacié bizonyos dimenzidi-
val. Az eredményeket a 4. tdbldzat 6sszesiti.

Motivacié Korrelacio Ertékbeli Cselekvésbeli Gondolkodasbeli
nyitottsag nyitottsag nyitottsag
_— o r 0,074 0,278 0,514
Altalanos teljesitmény- 0.000 0.000
motivacio Sig. 0,208 P<0,01 P<0,01
— o, r -0,068 0,201 0,223
Célrairanyuld teljesitmény- 0.001 0.000
motivacio i ’ ’
vaet Sig. 0,244 P<0,01 P<0,01
o r 0,008 0,131 0,020
Elkerul6 teljesitmény- 0.025
motivacio i ’
Ivaci Sig. 0,893 P<0,05 0,727
r 0,217 0,159 0,419
Hatalmi motivacio si 0,000 0,006 0,000
1g. P<0,01 P<0,01 P<0,01
r -0,056 0,154 0,095
Kotédési motivacio . 0,008
Sig. 0,342 P<0,01 104

4. tdbldzat: A motivaci és a nyitottsdg kapcsolata
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A 4. tabldzatban lathatd, hogy a nyitottabb
egyének feltehetéen magasabb motivacids
szinttel rendelkeznek, hiszen mind az 4ltala-
nos, mind a célra iranyuld teljesitménymoti-
vacié tekintetében szignifikans a kapcsolat.
Igy a nyitottabb egyénekrél elmondhatjuk,
hogy a teljesités szintjén is tapasztalhaté az a
torekvés, hogy lehetéségiikhoz és potencidl-
jukhoz mérten a maximumot teljesitsék és a
céljaikkal 6sszhangban a sikeres kimenetelre
Osszpontositsanak.

Erdekes osszefiiggést mutat a hatalmi tel-
jesitménymotivacié és a harom nyitottsagi
faktor kapcsolata. A nyitottabb emberek a tel-
jesit6képességiik révén is hatast tudnak gya-
korolni masokra, ha jobb poziciéra, befolyasra
torekednek. Nem meglepd, hogy a cselekvés-
beli nyitottsag ami, Gj emberekkel kapcsolatot

teremteni, 4j hobbi vélasztasat és kiprobalasat
is jelentia kotédési teljesitménymotivacio-
val mutat kapcsolatot, amely a masokkal valé
egylittlétnek a sziikségletébdl fakad. Az elke-
rild teljesitménymotivacié nagyon gyenge po-
zitiv kapcsolatat a cselekvésbeli nyitottsaggal
azzal is magyardzhatjuk, hogy a céljaik elérésre
hajlandéak 4j helyzetekben is helytallni.

6.4. A nyitottsag szerepe az
aktivitasban

Abbodl a feltételezésbdl indultam ki, hogy a di-
dkok tanulmanyi aktivitasokban (versenyek)
valé részvételét befolyasolja nyitottsaguk. Az
5. tabldzatban az aktiv és nem aktiv didkok
atlagértékeinek Osszehasonlitdsat mutatom
be a nyitottsdg dimenziéi mentén.

Nyitottsag Versenyzett Nem df t p
(atlag) versenyzett
(atlag)
Cselekvésbeli nyitottsag 60,83 56,85 290 2,466 0,014
Gondolkodasbeli nyitottsag 47,87 43,28 290 2,749 0,006
Ertékbeli nyitottsag 60,90 52,81 290 4,201 0,000

5. tdbldzat: A nyitottsag 6sszehasonlitdsa versenyen vald részvétel szerint

Az eredmények alapjan elmondhaté, hogy
a nyitottsdg mindharom dimenzi6ja mentén
szignifikdans killonbség van azok a didkok
eredményei, akik nem vesznek részt tanul-
manyi versenyeken és azok kozott, akik részt
vesznek. Ez azt latszik igazolni, hogy minél
nyitottabb valaki a cselekvés, gondolkodds
és értékek szintjén, anndl inkabb mveli azo-
kat a tevékenységeket, amelyek kivancsisagat

kielégitik, intellektudlis fejlédéséhez hozza-
jarulnak. Ha a didk 6romét leli az akadalyok
legy6zésében és kivaldsagra torekedik, na-
gyobb valdszintiséggel vesz részt tanulmanyi
versenyeken. Azok a didkok tehat, akik bel-
s6leg motivaltak, szivesebben vesznek részt
tobbletmunkat és tanuldst igénylé tevékeny-
ségekben.

Szempont Valasztasi lehetéségek Elméleti liceum Szakliceum

Kilfold 29,71 30,86

Hely Belfold 46,69 33,33
Nem tudom 23,58 35,80
Erettségi 8,01 66,66
Posztliceum 2,83 4,93

Palyaorientacio
Egyetem 64,15 20,98
Nem tudom 25,00 7,40

6. tdbldzat: A didkok megoszlasa jovébeli elképzeléseik szerint
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A 6. 6sszefoglalé tablazat a diakok valasza-
nak szazalékos megoszlasat mutatja be azok-
ra a kérdésekre, amelyek a jovébeli elképzelé-
seikre vonatkoztak. A vizsgalatban résztvevé
293 didk kozil egyharmada (30,03%) kiilfol-
don képzeli el az életét, 43%-a itthon szeret-
ne maradni és 26,96% végzés még nem tudja,
hogy hol szeretne élni. Kozel fele (46,69%)
az elméleti liceumok didkjainak az orszag-
ban képzeli el az életét tanulmanyai befeje-
zése utan, mig a szakliccumokban végzettek
hasonl6 ardnyban vélasztottdk a kilfoldot
(30,86%), illetve a belfoldon (33,33%) vald
maradast. Rékérdeztem a péalyavalasztasra
is, a valaszokbdl az deriilt ki, hogy a didkok
kozel egynegyede (24,23%) érettségi utan
biztosan nem akarja folytatni a tanulmanya-
it, ezek eloszlasa a liceumtipusok kozott azt
mutatja, hogy mig az elméleti liceumokban
végzettek csak 8,01%-a marad az érettségivel,
addig a szakliceumok végzdseinek nagy része,
66,66%-a befejezettnek tekinti tanulmdnyait
a liceumi évek végével. Az elméleti liceumok
tanuléi tobb mint fele (64,15%) egyetemre
késziil, mig a szakliccumokbdl 20,98%-ban
szeretnék egyetemen folytatni tanulmanyai-
kat.Viszonylag kevesen valasztottak a tovabb-
tanulds posztlicedlis formajat (az érettségivel
rendelkez6k szamara létesitett szakképzési
forma) Osszesen tizen (3,41%). Vannak akik
még nem dontottek, 20,13%-a a didkok még
nem tudja merre orientalédjon. Ezek tobb-
ségben az elméleti liceumok didkjai (25%-a),
joval kevesebben vannak a szakliceumokban
(7,40%).

Kovetkeztetés

Kutatdsom soran arra kerestem a vélaszt,
hogy az iskola a siker elérésére vagy kudarc
keriilésére szocializal? Az eredmények alap-
jan feltételezhetjiik, hogy a végzds didkoknal
szignifikansan magasabb a célra irdnyulé tel-
jesitménymotivacié, mint az elkerild teljesit-
ménymotivacio.

Az iskolai szocializdcié soran az altalanos
és célrairanyuld teljesitménymotivacié ha-
sonlé mértékben fejlett mind a tanulmanya-
ikat nem folytatd, mind az egyetemre késziilé
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didkok korében. A két motivaciés kompo-
nens magas szintl fejlettsége mutatja, hogy
a végzdsok kilonleges dolgokat igyekszenek
csindlni, kitind eredményeket szeretnének
elérni, akadalyokat lekiizdeni, siker fele to-
rekszenek és nem foglalkoztatja ket a kudarc
gondolata. A kérdés csupan az, hogy mire
forditjak ezt a hajtéerdt a késébbiekben?

Az dltaldnos és célra iranyul6 teljesit-
ménymotivacidé egylittjidrast mutat a cselek-
vésbeli és gondolkodasbeli nyitottsdggal, me-
lyek meghatarozéak a jové orientdciéban. A
magas teljesitménymotivaciéval rendelkezé
személyek szeretnek 1j dolgokat kiprébalni,
ismeretlen helyeket felfedezni, ijdonsagokat,
valtozatossagot keresnek, intellektudlisan ki-
vancsiak.

A versenyen résztvevs didkok nyitottab-
bak bizonyulnak, mint a nem versenyzé tar-
saik, ugyanakkor a gondolkodésbeli nyitott-
sag atlaga a legalacsonyabb. Kutatdsom soran
csak egy szegmensét sikeriilt feltérképezni a
jelenségnek, igy tovabbra is nyitva marad a
kérdés: mire szocializal az iskola?
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What is school socializing for? Forming future orientation of high school graduating
students in reflection of motivation and openness

According to educational scientist we are facing an educational crises. One of the causing
factors is: success in studies and high performance does not guarantee anymore the success in
work life. Than how school help adolescents to find their way in life? What school’s role is in the
socialization process, how school helps youth to get along in the future? The present study tries
to find out the followings: what graduating students think about their future, where they want
to continue their life (university, working), and what the school is socializing for: achieving
success or avoiding failure? The present study makes an attempt to highlight the relationship
between carrier choosing and motivation, although tries to discover the role of openness in
forming one’s future representation. The current study investigates how school competitions are
related to motivation. Participants: 293 undergraduated students (final year in high-school),
they were chosen from 5 different high-schools (3 theoretical schools, 2 professional schools).

Keywords: undergraduated students, motivation, openness, future orientation, carrier
choosing
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