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Ez a tanulmdny ugy mutatja be a formadlis, fédrami oktatdst Japdnban, mint amelyet
egyszerre jellemeznek erds egyenldség- és versenyelvii vondsok. Az egyenldségelviiséghdl is
kovetkezik, hogy a ,tehetség/tehetséges” kifejezéseknek megfeleld kifejezést is nehéz a japdn
nyelvben taldlni. Kulturdlis értékekben, az oktatdsra vonatkozoé mai ideoldgiai irdnyokban
érhetd tetten annak a magyardzata, hogy a japdn tdrsadalom szdmos tagja — tandrok, didkok,
sziilok és mdsok — miért legaldbbis ambivalensek a tehetségpedagogidval szemben. Mindazon-
dltal egy sor tehetséggondozo oktatdsi program zajlik Japdnban. A jelen tanulmdny a japdn
tehetséggondozds konceptudlis hdtterét és mindennapi gyakorlatdat mutatja be.
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Jelen sorok iréja 1996-ban jart elészor Ja-
panban, akkor mint hdzastdrs, akinek a fe-
lesége (Dr. Fulop Marta) a Japan Alapitvany
Osztondijaval egy évig a japan tdrsadalom
versengéssel kapcsolatos jellemzdéit kutatta
kulturdlis szocidlpszicholégiai szempontok-
bél. Ez az egy év éppen alkalmasnak latszott
arra, hogy én magam is helyszini kutatasokat
folytassak az engem akkoriban leginkabb ér-
dekls pedagégiai kérdések egyikérdl, a tehet-
séggondozas kérdésérdl. A téma anndl is in-
kabb érdekelt, mert abban az évben a doktori
dolgozatomon dolgoztam, amelynek témaja
ugyancsak a tehetséges gyerekek pedagdgiaja
volt — igaz, egészen mas szempontokbdl: az
intellektudlis teriileteken tehetséges tanuldk
gondolkodasi készségfejlesztésének elmélete
és gyakorlata allt a munkam koézéppontjaban,
nem pedig a nemzeti tehetséggondozé prog-
ramok vagy az iskolai tehetséggondozas min-
dennapi gyakorlata vagy hasonlék. Mégis,
arra gondoltam, ha mar itt vagyok Japanban,
felgongyolitem magamnak, hogy itt miként is
zajlik a tehetséggondozas. Még azt is tervez-
tem, hogy feltdrd kutatdsom eredményeit egy
nagy jelent6ségli magyar nyelvli tanulmany-
ban 0sszegzem majd, amelynek hatdsa — agy
gondoltam - nyilvdnvaléan hatalmas lesz
odahaza, hiszen mindannyiunk okuldsara
lesz médom majd megmutatni a vilag okta-
tasban és gazdasagban legsikeresebb orszaga-
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inak egyikérdl, hogyan is kell a tehetséggon-
dozést tényleg nagyon hatékonyan folytatni.
Gondoltam: masképp hogyan is miikédhetne
a japan oktatds és gazdasag olyan hatékonyan,
hogyan is lehetne e szigetorszag mindkét té-
ren a vildg élvonalaban?

Nagyivii célom elérése érdekében elészor
természetesen extenziv szakirodalmi kuta-
tasba kezdtem. Heteken keresztiil fésiiltem
at minden lehetséges elérheté anyagot, de
eréfeszitéseim teljes kudarcba fulladtak. Lé-
nyegében egy sort sem taldltam a témardl,
vagy ha valamit, akkor legfeljebb olyan altala-
nos leirdsokat, amelyek a tehetséges tanuldk
fejlesztésér6l mint a specidlis pedagogia egy
agardl szoltak, de semmit nem mondtak ar-
rél, hogy mindez Japanban konkrétan, nem-
zeti szinten, az iskoldk keretében pontosan
hogyan is zajlik. Bar meglepédtem ezen az
eredményen, nem estem kétségbe, ugyanis
arra gondoltam, hogy igy jar az, aki megfelelé
nyelvismeret hijan csak az angol nyelv{i szak-
irodalmat tudja feltarni, a helyi, japan nyelvi
szakirodalmat nem.

Ugyhogy gondoltam, nincs mas lehetdsé-
gem, mint az, hogy megkérdezek a témarol
olyan helyi szakembereket, akiknek megfele-
16en széles kord ralatasa lehet egy ilyen téma-
ra. [gy is tettem. Am a korabbiaknal is meg-
lep6bb médon barkit kérdeztem a pedagogiai
tudomdanyok tertiletérdl, mindenki egyonte-
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tlen azt allitotta, hogy Japdnban nincs, nem
létezik olyan, hogy tehetséges gyerekek peda-
gogidja. A téma olyannyira nem létezik és igy
kutathatatlan, hogy még csak megfelel6 szé
sincs a japan nyelvben a tehetségre, hidba
is kérdezem az angol ‘gifted’ vagy 'talented’
megfeleljét.

Mindez azonban madar valéban nem ha-
gyott nyugodni. Egyrészt a nyelv- és a meg-
felel6 helyismeret — az orszag multjanak, kul-
tardjanak, jelenének, oktatdsi jellemzdinek
megfelel6 mélységili ismerete — hidnyaban el
kellett fogadnom, amit a japan szakemberek
allitottak. Mdsrészt nem tudtam megszaba-
dulni attdl a gondolattdl, hogy az lehetetlen,
hogy egy olyan fejlettségti orszagban, mint Ja-
pan, nincs tehetségpedagdgiai stratégia, nin-
csenek a tehetséges tanuldkat segité oktatasi
alrendszerek, valamint hogy az iskoldkban
nincsenek a tehetséges tanuldk fejlesztése ér-
dekében alkalmazott specidlis médszerek.

Ezért pusztin spekulativ moddszerekkel
— de szakmailag megalapozott és sziszte-
matikusan alkalmazott spekulacidk alapjan
— megprobaltam megérteni, hogy mik azok
az elemek a japan oktatdstigyben, amelyeket
ugyan a helyi szakemberek és a hétkoznap
emberei sem neveznek tehetséggondozds-
nak, a mi fogalmainkkal azonban mégis an-
nak tekinthet6k. Késébb ezekrdl kiilonféle
Osszefliggésben, de dltaldban a tehetséggon-
dozds kontextusiban elhelyezve irtam is a
Japanbdl valé hazatérésemet kovetd magyar
nyelvi publikdciéimban. Példaul a japan isko-
lai klubrendszerrdl, a nemzetkozileg is parat-
lanul szelektiv fels6 kozépiskolai rendszerrdl,
valamint az drnyékoktatds tehetséggondo-
zasként is tekinthetd véltozatairdl (Sumida,
2013; Gordon Gydri, 1998, 2006). Ugyanezen
publikdciokban dltaldban igyekeztem kultu-
rélis kontextusban is elhelyezni, miért is zajlik
sub rosa a tehetséggondozds Japanban.

Azonban még j6 idének kellett eltelnie
ahhoz, hogy az 1990-es évek mésodik felét6l
szérvanyosan sziileté japan publikdciokbdl,
tehdt a japan oktatasiigy sajat, bels¢ szem-
pontjainak megismerése dltal 1épésrol 1épés-
re igazolva lathassam, hogy tulajdonképpen
szakmailag egészen jol spekuldltam. Mas sza-

vakkal: sikertilt jol 0sszeillesztenem egy olyan
oktatdsiigyi részrendszer  részjellemzdit,
amelyrdl maga a rendszer azt allitotta, hogy
nincs is, és amelyrdl lényegében mai napig
tabu beszélni (Id. pl. Ibata-Arens, 2012).

A tovabbiakban el6szor azt foglalom 6sz-
sze, hogy a tehetséges tanuldk pedagdgidjaval
foglalkozd, mai napig is nagyon kis szamu
japan szakember milyen jellemz6k mentén
irja le a japan tehetséggondozads jellemzdit —
mar ha egyaltalan mégis csak beszélhetiink
ilyenekrdl —, illetéleg a tanulmdany végén azt
taglalom, miért is olyan bonyolult a tehetség-
gondozas kérdése azokban a tarsadalmi/kul-
turdlis kontextusokban, amelyekben erés sze-
repe van az oktatasi egyenldség eszméjének.

Tehetségpedagdgia a mai Japan
oktatasiigyben

Nyelvi bonyodalmak

Valéban, mint arra a tehetségpedagogia kér-
déseivel foglalkozo japan szakemberek koziil
tobben is kitérnek, a japan nyelvben nehe-
zen taldlhaté barmi olyan kifejezés, amely
megfelel6en azonosithaté lenne a mi tehet-
ség fogalmunkkal, illetve az angol nyelvben
haszndlt ’gifted’ és ’talented’ fogalmaival.
Amint azt nyelvi elemzésében Sumida (2013)
és Matsumura (2016) is bemutatja, a japan
sainou azért nemigen feleltetheté meg az an-
gol gifted-nek, mert migaz utébbiban erésebb
az oroklottség elvének nyelvi konnotécidja, a
japan megfelel6 inkabb a kornyezeti tényezdk
eréfeszitéseinek koszonhetd tehetségfogal-
mat fejez ki. Sumida hasonléképp megfe-
leltethetetlennek latja a tensai vagy az eisai
fogalmait az angol nyelvi megnevezéseknek.
Ugyancsak nem egyeztetheté megfelelé pon-
tossaggal a nyugati nyelvek fogalmi rendsze-
rével a japan gakuryoku megnevezés, amely
nagyjabdl a tanuldk intellektudlis teriileteken
azonosithaté képességeire, potencidljara és
egyben manifeszt-teljesitményére is utal, de
valéjaban nem pontosan rogzitett jelentéssel
(Matsumura, 2016), minthogy nem tiszta-
zott példaul az, hogy beleértendék-e moti-
vacids és attitiidindlis elemek is. Nyilvanva-
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16, hogy e sok nyelvi bizonytalansag egyben
episztemoldgiai bizonytalansag is, vagyis a
nyugati értelemben vett tehetség fogalmanak
a hidnydval, illetve annak masként val6 meg-
konstrudltsagaval 4ll kapcsolatban. Marpedig
episztemoldgiai értelemben is hidnyzo tehet-
ségfogalomra nyilvanval6an nehéz — valészi-
nileg lehetetlen is — vildgosan artikulalt te-
hetségpedagdgiat épiteni.

Torténeti hdattér

Tehetségpedagogiai szempontbdl a japan
oktatas torténetében legalabb négy periodus
kiillonithetd el: a Meiji restaurdcio el6tti kor-
szak, a Meiji restauracié periédusa a 2. vilag-
héboru végéig szamitva, a 2. vilaghdboru uta-
ni korszak, illetéleg a 2000-es évekkel kezdé
korszak.

A Meiji restauraciot megel6z6, feudalis Ja-
panban az oktatds legkidolgozottabb formdjat
a szamurdjok képzése jelentette. Ez lényege
szerint nemcsak a kulttra széleskord ataddsat
jelentette, hanem az oktatds magasan indivi-
dualizalt formdjat is, tekintve, hogy a szamu-
rdjok képzésében sok szempontbol tekintetbe
vették azt, hogy a mindenki éltal elsajatitandé
alapok mellett kinek-kinek milyen érdekl6dé-
sére, képességiranyara lehet épiteni a képzé-
sét. Minthogy a mai Japanban is az individu-
alis oktatas a tehetségpedagdgiai tevékenység
leginkdbb elfogadott irdnya, az mondhatd,
hogy a tehetségpedagdgiai mai alapjai a szi-
getorszag feudalis multjaig nyulik vissza. Ter-
mészetesen jelentés kiilonbség azonban az,
hogy mig a Meiji korszakot megeléz6en ez
a képzési forma csak a messzemend elényo-
ket élvezd tarsadalmi kisebbséghez tartozo
gyerekek privilégiuma volt — ritka kivétellel
—, addig ma a tehetséges tanuldk individua-
lis oktatdsa egy évszazados hagyomanyokkal
rendelkez6 tomegoktatas keretében valdsul
meg.

A Meiji korszak tehetségpedagdgiai szem-
pontbdl azért killonosen érdekes, mert ekkor
a japan kormdnyzat egy olyanféle kettés célt
igyekezett egyszerre megvalésitani, amely
latszélag megoldhatatlan ellentmondésokat
rejtett magaban: a) a vilag legjobb oktatasi
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szinvonald oktatdsiigyét megteremteni — a
vilag legerdsebb gazdasaganak (honvédelmé-
nek) megteremtése érdekében — tigy, hogy b)
ez a lehet6 legmagasabb szinvonalt oktatés a
lakossag egészére, mindenkire kiterjeds to-
megoktatas legyen. E kettés célrendszerben
nemigen lett volna értelmezhetd egy széles
kord ,elitista” tehetséggondozds az oktatds-
tigyben (legaldbbis a kozoktatasi szinten nem;
hiszen ugyanakkor nem lehet megfeledkez-
ni az e korszakban megteremt6dd csdszari
egyetemi rendszer tudomdnyos szempon-
tokbdl elit jellegérél). Kisebb tehetségpeda-
gbgiai alrendszerek még igy is kialakultak a
2. vildghdboruig tarté idészakban, de ezek
jelentésége nem volt tul nagy. Vagyis az ok-
tatds nemzetkozi 6sszehasonlitdsban tekintve
elitté emelésének nemzeti szintl programja a
nemzeten belili oktatds erés homogenitdsa-
val kapcsolédott 0ssze (megint csak a kozok-
tatdsrdl beszélve).

A 2. vilaghaborut koveté korszak alapvetd
jellemzdje megint csak az egalitarius szem-
lélet dominancidja jellemezte politikai, ideo-
légiai és tarsadalomfejlesztési okokbdl egy-
arant, tobbek kozott a tdrsadalmi harmonia
jegyében és érdekében. A korszakot a tehet-
ségpedagogia elvi lehetéségének elutasitasa
jellemezte mind politikai/oktataspolitikai
szinteken, mind pedig a tarsadalmi kozvé-
lekedésben és kozvéleményben, az oktatasi
egyenléség nevében (West, 2016). A késébbi-
ekben azonban éppen arra fogok ravilagitani,
hogy e felszin alatt vagy mogott hogyan éptilt
ki és bizonyos mértékig viragzott a tehetséges
gyerekek specidlis pedagdgidja is.

A tehetségpedagogia szempontjabol be-
kovetkezd fontos szemléletvéltds és immar a
pedagdgiai gyakorlatban is bekovetkezd val-
tozasok az 1990-es évektdl kezdédd japan
gazdasagi stagflacioval, a vildggazdasig és a
regiondlis gazdasdg és politika mélyrehato
véltozasaival fiigg 0ssze, mindenekel6tt Kina
és részben India e periddusra teheté megerd-
sodésével. Mindezek ugyanis Japant egy tjabb
pedagogiai paradoxon megoldasanak feladata
elé dllitotta: hogyan lehet megérizni az okta-
tas évtizedek ota igazolhatéan nemzetkozileg
kiemelked, nemzeti szinten mas orszagok-
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hoz képest egyenletesen magas szinvonalét’,
s ugyanakkor tobb teret engedni a kreativi-
tasnak, az egyéni kezdeményezésnek, a kima-
gaslé képességli tanulok specidlis tdmogata-
sanak. Ez a peridédus azért is tekinthetd kiillon
periédusnak, mert ez az els¢ korszak, amely-
ben japan szakemberek el6szor véllalkoztak
arra, hogy a tehetségpedagégia kérdéseirdl
explicit médon irjanak, illetve az elsé olyan
periédus, amikor konkrét tehetségpedagdgiai
programokat inditott meg az oktatdsiranyitds
(ezekrdl a késébbiekben lesz még sz9).

A rendszerszintii stratégia és a jol tagolt
tehetségpedagdgiai struktvra hidnya

Mindazonaltal az, hogy az oktatdsiranyitas
kezdeményezte, sét batoritotta bizonyos te-
hetségpedagdgiai lehetéségek létrehozasat,
az utébbi évtizedek sordn sem jelentette azt,
hogy rendszerszint(i stratégiat és jol tagolt
oktatasi struktdrakat hoztak volna létre ezen
a téren a japan oktatdsiigyben. Ennek hidanya-
rél ugyancsak lényegében minden, a témadval
foglalkoz6 szakirodalmi mu szerzdje megem-
1ékezik (1d. pl. Sumida, 2013). Vagyis a mégis
csak megvalositott tehetségpedagdgiai rend-
szerelemek egyrészt fragmentalt, némiképp
izoldlt elemek lettek, maradtak a japan okta-
tastigy egészének rendszerében, masrészt —
mint arrdl ugyancsak szé lesz a késébbiekben
— az oktatdsirdnyitds akarva-akaratlanul is
hozzdjarult ahhoz, hogy a tehetséges tanulok
specidlis fejlesztése nem kis részben ,kiszer-
vez6djon” a formadlis oktatds rendszerébdl, és
athelyezédjon a nem-formalis oktatas képzési
rendszerébe.

1 A japén oktatasiigy kimagaslé eredményességét az elsé
PISA kutatdsokat 3 évtizeddel megel6z6 nemzetkozi
oktatdsi mérések is mar egyértelmien kimutattdk. Ilyen
volt példaul az IEA 1970-es First International Science
Study cim@ kutatdsa is, amelynek sordn 18 orszag
kozil a japan természettudoményos oktatdst talaltak a
legeredményesebbnek mind az elemi iskoldsok, mind az
alsé kozépiskoldsok korében (1d. pl. Sumida, 2013).

Ami mégis van — és tehetségpedagogiai
elemnek (is) tekintheté a mai japdn
oktatdsiigyben

Az, hogy a 2. vilaghaborut kéveté Japanban
nem volt, illetve nincs — csak néhany szorva-
nyos elemben muikodik — de jure tehetségpe-
dagdgia, nem jelenti azt hogy de facto ez nem
létezne mégis. Ugyanis ilyeneket egy oktatds-
igyben a rendszerelemek logikdja, mtikodés-
moédjanak elve akkor is létrehozhat, ha azok
az oktataspolitikai intencidikat, illetve konk-
rét megnevezésiiket tekintve nincsenek is ott.
Nem véletlen, hogy a japan tehetséggondozas
alapjellemzdit 6sszefoglalé tanulményaban
Matsumura (2016) virtudlis vagy de facto te-
hetségpedagdgiai rendszerrél beszél a japan
oktatasiigy jelenével kapcsolatosan (West,
2016). A tanulmany most kovetkezd részében
elészor az ilyen de facto tehetségpedagogiai
rendszerelemek koziil ismertetek néhdnyat,
majd az utébbi évek de jure is ilyenként fel-
épitett rendszerelemeirdl szoélok.

A/ A de facto (quasi) tehetséggondozdasnak
(is) tekinthetd rendszerelemek a mai
japdn oktatdsiigyben

A 2. vildghabort utani japan oktatdsiigy de fac-
to legfontosabb tehetségpedagdgiai rendszerét
az oktatds vertikdlis és horizontalis szintjei ko-
z0Otti szelekcids mechanizmusok hozzak létre.
A 2. vildghdboru utan Japanban a 6+3+3 éves
oktatdsi szerkezetet vezették be. Az elemi is-
kola 6 évét kovetéen egy formalis, komolyabb
tét nélkili vizsga letételével keriilnek a tanu-
16k az alsé kozépiskola 3 évébe, ennek lezara-
sakor azonban egy erésen szelektiv vizsgaval
juthatnak csak at a felsé kozépiskolaba. Noha
egy-egy életkori korosztdly tulnyomé része,
97%-a (West, 2016) atjut erre a képzési szintre
is, de nem mindegy, hogy milyen iskolatipusba
és mely iskolaba. A legmagasabb presztizzsel
természetesen az egyetemi tovabbtanuldsra
felkészité kozépiskolak rendelkeznek, amelye-
ket évrél évre rangsorolnak a tanuléik felvételi
eredményei alapjan, és ezeket a rangsorokat
nyilvanossad is teszik (Matsumura, 2016; West,
2016). Igy mindenki tisztdban van azzal, hogy
melyek a legjobb, illetve a kevésbé jo fels6 ko-
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zépiskolai oktatdsi intézmények, és a tanulok
ennek megfeleléen nyujtjak be a felvételi je-
lentkezéseiket. A szigordan meritokratikus
felvételi vizsgak alapjan igy egy-egy fels6é ko-
zépiskoldban mindig nagyjabdél homogén ké-
pességli didkok tanulnak, ami a képzés szinvo-
naldt tekintve legkiemelked6bb intézmények
esetében azt jelenti, hogy ezek quasi tehetség-
gondozo iskoldk. Nem meglepé mddon ezek-
bél az iskolakbdl jutnak be legmagasabb szam-
ban a legjobb egyetemekre a tanuldk — tehdt
az alsé kozépiskolabol a felsé kozépiskolaba
atvezetd vizsgarendszer lényegében — de azért
persze nem teljes egészében — a felsGoktatasi
tehetségszelekcid funkcidjat is betolti (Gordon
Gydri, 1998). Azt, hogy az iskoldk rangsorola-
sa, illetve ezek nyilvanossa tétele fontos érde-
ke a tanuldknak, illetve csaladjaiknak, mi sem
mutatja jobban, mint az a tény, hogy 1967-t6l,
amikor Tokidoban eltorolték az iskolai rangsor-
rendszert, a tehetséges tanulok inkdbb a biz-
tosan tudhat6an magas akadémikus szinvona-
16, fizetés magdniskolakba jelentkeztek, ezzel
mintegy akaratlanul is szinvonalbeli esésre
karhoztatva a tokiéi dllami iskolakat. Amint —
tobb évtizedes kisérletezgetés utdn 2001-ben
— Tokié felhagyott ezzel a politikéval, ismét el-
kezdett emelkedni az allami iskoldk szinvonala
is, az ismét oda jelentkezd tehetséges tanulok-
nak (is) koszonhetéen (West, 2016).

Hasonléképpen tehetségpedagogiai funkci-
6ja van a japan iskoldkban miikodtetett déluta-
ni szakkoroknek (Gordon Gydri, 1998). Ezek
valasztéka iskolanként véltozo lehet, de sport,
harcmtvészet, zene, irodalom, kézmivesség
és hasonldk lényegében mindeniitt szerepel-
nek a szakkori kindlat sordban. Nyilvanvalo,
hogy egy-egy szakkorre a tertilet irant érdek-
16d6bb, altaldban jobb képességekkel és telje-
sitményekkel rendelkez tanuldk jelentkeznek:
Tisztdn tehetséggondozé rendszerelemnek
azonban mégsem mondhatjuk ezt, minthogy
altalaban minden tanulénak legalabb egy szak-
kort kell vagy ,illik” valasztania, igy azok a di-
akok is felvesznek bizonyos szakkoroket, akik
az adott tantargyban nem mutatkoznak tehet-
ségesebbeknek, mint a tarsaik.

Ugyancsak nem tisztan tehetségpedagdgi-
ai rendszerelem a japan oktatasiigyben az dr-
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nyékoktatds rendszere (Gordon Gydri, 2008;
Bray, 1999). A formailis oktatast kiegészitd
for-profit maganoktatasipar funkciéjaként a
szakirodalom két lehetéséget nevez meg min-
denekel6tt: a korrepetdlo és a tehetséggazda-
gité funkciot (Gordon Gydri, 2006). Az ér-
nyékoktatdsi ipar Japanban szamos szervezeti
formaban és mddszerrel mikodik, internetes
képzéstdl levelez6 formaig, egy-az-egyben
oktatasi formatdl a tobbszaz tanulds eléada-
sok keretében. E képzések nem kis részben
az akadémikus tertileteken magas teljesitmé-
nyd, tehdt e téren tehetséges tanulok tovabbi
fejlesztését, a legjobb egyetemekre valé be-
jutasuk elékészitését szolgdlja (Matsumura,
2016) — vagyis ugyancsak de facto tehetség-
gondozdé oktatdsi formdk —, még ha e tehet-
ségpedagdgiai tevékenység ardnyairdl a japan
arnyékoktatdsipar egészének ardnyaiban nem
rendelkeziink is megbizhaté adatokkal.

Hasonloképp quasi tehetségpedagdgi-
ai rendszerelemnek tekinthet6k a kiilonféle
nemzeti tudomdnyos és matematikai verse-
nyek, mint példdul a Science and Technology
Contest, illetve az olyanféle, részben amerikai
mintakra is szervezédd nyari tdborok, mint
példaul 1995-t6] kezdédéen a Science Camp
program, vagy 2008-t6l a Next-Generation
Scientist Program (Sumida, 2013). Ugyan-
csak a privat szektorban miikodik és ugyan-
csak részben amerikai mintdra a Children’s
Academy (Chan, 2018).

Ugyancsak gausi tehetségpedagdgiai rend-
szerelemeknek nevezhet6k a japan oktatds te-
rén felbukkané programokat, mint amilyen
példaul a Suzuki médszer a hegediitanuldsban.
Bar a japan pedagogiai szakértok ezt a képzési
modszert nagy valdsziniiséggel nem tehetség-
pedagogiai elveken, hanem éppen a ,zene min-
denkié” elveken épiilé tomegképzési formanak
tekintenék a zeneoktatds terén, ,nyugati” szem-
mel nézve a metddus kivaléan alkalmas a korai
tehetségek fejlesztésére és azonositdsara (is).

B/ A de jure (forma szerint) is
tehetséggondozo rendszerelemek a mai
japdn oktatdsiigyben

Az 1990-es évekkel kezd6dd tehetségpeda-
gogiai paradigmavaltds mogott a japan kor-
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madnyzatnak az az 1995-ben meg is fogal-
mazott felismerése allt, miszerint az orszag
technikai fejl6désének kulcsa a minél maga-
sabb szinvonalt tudoményos és technolégiai
képzés (Sumida, 2013). Az oktatasiigyi pa-
radigmavaltas fontos hatdrkove volt Japan-
ban az Oktatdsi Minisztérium (MEXT, 1996
idézi: West, 2016) 1996-ban megfogalmazott
hivatalos ajanldsa, miszerint tdmogatni kell
a matematikdban és fizikaban tehetségesnek
mutatkozé tanuldk egyéni képességeinek ma-
ximdlis kibontakoztatdsat az oktatdstigyben,
mert ez a tudomdnyos technolégiai verseny-
képesség jovobeni megbrzésének és megerd-
sitésének is a kulcsa Japanban.

E rendszerelemek kozil mindenekel6tt
a Super Science High Schoolokat érde-
mes megnevezni (Chan, 2018; West, 2016;
Matsumura, 2016; Ibata-Arens, 2012). Ezek
— természettudomanyos tehetségek specidlis
képzbintézményeiként — 2001 utdn kezdték
meg a muikodéstket. Mara mar tobb tucat
mukodik belélik Japanszerte (Matsumura,
2016), akarcsak a hasonl6 elveken miiko-
dé specidlis tehetséggondozo iskoldk angol
nyelvbdl (Chan, 2018). A kétféle teriileten
m(ikods tehetséggondozd iskoldk 1éte jol
mutatja, hogy Japan miben kivan erésodni: a
globdlis piacverseny vezetd poziciéinak meg-
6rzéséhez, részben visszaszerzéséhez sziiksé-
ges terlileteken, vagyis a természettudoma-
nyokban és az angol nyelvben. Ugyanakkor
e 3 éves fels6kozépiskoldkba, vagy a hasonld
elven miikédé néhany 6 évfolyamos kombi-
nélt als6- és felsGiskoldba a japan tanuldknak
csak egy nagyon kis toredéke jut be — ugy-
hogy ezek az iskoldk igazi tudéselitképzé in-
tézményekként mikodnek.

Ugyancsak a 2000-es évek forduldjan,
1997-ben a japan Oktatdsi Minisztérium is-
mét lehet6vé tette az akceleracid egy forma-
jat, a korai, 18 éves kor el6tti egyetemkezdést,
a 11. évfolyamra jaré tanuldknak (West, 2016;
Matsumura, 2016). (Azért ismét, mert az ak-
celerdcio lehetdsége a két vilaghdbora kozott
és kevéssel utdna is létezett még, csak kés6bb
eltorolték /Sumida, 2013/). Noha el6szor ezt
csak a matematikai képzés terén tették lehe-
tévé, a rendszer bevezetését kovetéen nem

sokkal néhany mas teriiletet is megnyitottak a
korai belép6k szamara, példdul az orvosegye-
temi képzést.

Tehetségpedagdgia egalitarius
orszagokban

Mindent 6sszevetve, és a tanulmanyban ed-
dig nem is emlitett tovadbbi szempontokat is
figyelembe véve, taldin megengedhetd szak-
mai vélekedés az, hogy a japan oktatasiigy
szamara azért szinte megoldhatatlan kérdés
a tehetséges gyerekek pedagégidja — azért
van is, mikozben nincs is —, mert ahhoz,
hogy egyértelmlien lehessen vagy tényleg ne
lehessen tehetségpedagégia a szigetorszag
oktatasiigyén beldl, tul sok és tal mélyreha-
té tarsadalmi, politikai, ideoldgiai, kulturdlis
paradoxont kellene feloldania és megoldania
a tarsadalomnalk, illetéleg a szakembereknek.
A tanulmany zéarasaképp ezek koziil foglalok
Ossze néhanyat.

A japan tehetségpedagdgidt lényegében
megoldhatatlan dilemmak elé allit6 latszo-
lagos vagy valés dilemmak egyike példaul a
képességekbe és eréfeszitésbe vetett hit japan
mintazata. Mint az 1970-es évek éta szamos
nyugati kutaté is leirta (Id. pl. Gordon Gyd-
ri, 2006) japanban az emberek az eurdpai és
amerikai személyekhez képest tendenciasze-
riien erésebben hisznek abban, hogy az ember
teljesitményét az eréfeszités mértéke és mi-
nésége sokkal inkdbb meghatdrozza, mint a
képességei (Heuser et al, 2017; Sumida, 2013;
Ibata-Arens, 2012; Gordon Gydri, 2006). Ha
azonban ez igy van, akkor valéjdban ugyan-
azok az oktatasi feltételek megfeleléek min-
denkinek, és valtoztatdsokra sokkal inkabb
a kevésbé jol teljesité tanuldk attittidjében
van szlikség, semmint az oktatas strukturalis
elemeinek atrendezésében, amelyek példaul
egyenlStlenségekhez vezethetnek az oktatas-
ban. Matsumura (2016) Ggy vélekedik, hogy
a tehetségpedagogia azért sem tud tovabbra
sem kibontakozni Japanban, mert az altala-
nos kozvélemény mélyen egyenldségelvi ala-
pokon tovabbra is erdsen ellenzi a specidlis
képzések érdekében torténd tanuloi szelekei-
6s eljarasokat.
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Egy kévetkezd ilyen — mas egalitarius esz-
méken nyugvé tarsadalmak szamdra is szinte
feloldhatatlan — dilemmat jelent az egalita-
rius eszmék kontra gazdasagi, geopolitikai,
geokatonapolitikai stb. érdekek felél nézett
tehetségpedagbgiai  sziikségletek  kettdse
(Szegal, 1989; Gordon Gydri, 2016). Mig ezen
a téren a tarsadalmi egyenlGségeken nyugvo
harmoniat preferalé politikusok és oktatds-
politikusok ellenzik a tehetségpedagogiai le-
hetdségeket, akar ugyanezen politikusok és
szakemberek is, de az ellenzékiiket jelenté
csoportokba tartozok is a tarsadalmi, techni-
kai, katonapolitikai és egyéb okokbdl sziiksé-
ges tudaselitizmus mint a fejlédést biztositd
elkeriilhetetlen rendszerelemek mellett érvel-
nek az oktatasban. A Szovjetunié, Kina, vagy
akdr a gazdasagi valsdagokat a 2000-es évek
elején atéls észak-eurdpai szocidldemokra-
ta tradicidjui orszagok példdja is azt mutatja,
hogy az egyenléségelvii ideoldgiakat el6térbe
helyezé tarsadalmakban rendre feler6sodik az
a nézet, miszerint a tarsadalmi egyensulyok
megbontdsanak veszélyei ellenére is elkertil-
hetetlen a tudaselit- (tehdt tehetség-)pedagd-
gia bevezetése az oktatasi rendszeriikbe, mert
killonben nem nevelédnek ki a nemzetkozi
versenyképességgel is bird tarsadalmi és gaz-
daségi csoportjaik, lemaradnak a nemzetkozi
gazdasagi és egyéb versenyben. Japanhoz na-
gyon is hasonldan, a finn oktatdsban is kimu-
tathaté a tehetségpedagdgiai rendszerelemek
jelenléte, noha épptgy mint Japanban, ezekre
Finnorszagban sem mint egyértelmden tehet-
ségpedagdgiai elemekre tekintenek (Heuser et
al, 2017; Tirri & Kuusisto, 2013).

Mindazonaltal jol megfigyelhet, hogy a
japan oktatdsiigyben és a tarsadalomban —
mint szdmos mds tarsadalom oktatdsiigyé-
ben is — évtizedek o6ta kétféle egyenldségfo-
galom kiizd egymadssal: az azonossag, vagyis
az abszolut egyenldség elve, illetSleg a relativ,
vagyis az ardnyos egyenléség elve.

Shindo és munkatarsai (Shindo et al, idézi
West, 2016) kétféle egyenldségrél beszélnek
az oktatds terén: az egyiket formdlis egyenld-
ségnek nevezik, amelyben mindenki azonos
modon ugyanazt a képzést kapja, fliggetle-
nil az éppen aktudlis fejlédési kapacitasaitdl,
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tanuldsi sebességétdl, a tanuldsi teljesitmé-
nye mindségétdl vagy hasonloktol. A masik
fajta egyenldséget lényegi egyenlGségnek,
meritokratikus elveken alapulé egyenld-
ségnek nevezik, aminek a lényege, hogy — a
vigotszkiji optimalis tanuldsi zona elméletnek
megfeleléen — minden tanuld a neki a fejlé-
désben éppen leghasznosabb mélység, tem-
poju, jellegli képzésben részesiil. Ez utdbbit
az aranyos egyenldség elvének is nevezhet-
juk. E kétféle egyenléségelv kiizdelme azért
sem zarult le évtizedek, s6t tulajdonképpen
a tomegoktatas kialakulasa 6ta sem Japanban,
sem a vildg szdmos mads oktatasi rendszeré-
ben, mert valdjaban mindkét megkozelités
egyértelmien valid érvekkel tdmaszthaté alg,
még ha ezek kiillonféle — egyéni, csoportos,
tarsadalmi vagy nemzetkozi — aspektusokra
épuld érvek is.

Tovabb bonyolitja az oktatési egyenl6ség-
elv tarsadalmi egyensulyba hozasanak leheté-
ségét az a tény, hogy a fent emlitett szerep-
16k mindegyike egymasnak — latszdlag vagy
valéban — ellentmondd, alkalmasint egymast
kizarénak gondolhat6 érdekekkel rendelkezik
onmagaban is, még akkor is, ha ezeket a bensé
ellentmondasokat nem ismerik fol és igy nem
tudjak megfelel6en artikulalni sem. A legké-
zenfekv6bb példa erre a japan sziilék példa-
ja, akik adott esetben akar a tomegmédidban
vagy az utcdn protestdlnak és tiintetéseket
is szerveznek az oktatasi egyenléség vivma-
nyainak megdrzése, terjesztése és fejlesztése
érdekében a formadlis oktatds keretein beliil,
mikozben a sajat gyermekeiket nagy pénze-
kért jaratjak az arnyékoktatasi, nem-formalis
képzési intézményekbe is, ezzel egyértelmi-
en gyermekeik specidlis oktatdsi elényeit ta-
mogatva, tehdt a tarsadalmi egyenlétlenséget
mozditva elére.

A formalis és a nem-formadlis oktatdsi
rendszerelemek egymadstdl kilonb6zé mi-
kodéselvei egyben arra is ravilagitanak, hogy
az egyes oktatdsi rendszerekben mindig egy
sor olyan rendszerelem bukkan fel és mtiko-
dik akdr nagy hatdssal is rovidebb-hosszabb
tavon, amelyek az oktataspolitikusok vagy
akdr a tarsadalom szélesebb rétegeinek expli-
cit szandékaitdl fiiggetlenek, vagy kisebb-na-
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gyobb csoportok szandékaival ugyan egybe
csengenek, de az oktataspolitika hallgatola-
gos beleegyezéssel vagy éppen tehetetlensége
miatt meghagyja ezeket, nem tudja és/vagy
nem is akarja megsziintetni ezeket. Igy johet-
nek létre olyanféle guasi rendszerelemek egy-
egy oktatasiigyben, mint amilyen a mai japan
oktatasban a tehetségpedagdgiai rendszerele-
mek tobbsége, mint ahogy az lathaté az eddig
leirtakbol.

A japan példa szamos tanulsiggal szol-
gal. Rdmutat arra, milyen bonyolult, ellent-
mondasos a helyzete a tehetséges gyerekek
pedagogidjanak azokban az egyenl8ségelvi
tarsadalmakban, amelyekben az egyenl8séget
mint azonossagot fogjak fel az oktatasiigyben
és a hétkoznapi emberek is a tdrsadalomban.
Ellentmondasos helyzetek alakulnak ki, mert
az uralkodé ideoldgiaval szemben vagy attol
bizonyos mértékben fliggetleniil a tarsada-
lomnak és az oktatasiigynek mégis csak va-
laszokat kell adnia, megoldasokat kell talalnia
a tehetséges gyerekek fejlesztésének kérdése-
ire. Japanban az oktatasligy egyrészt mai na-
pig is elutasitja a tehetséggondozas szélesebb
korben vald elterjesztését, masrészt néhany
kisebb rendszerelem keretében de jure még-
is csak lehet6vé teszi ezek miikodését, har-
madrészt ha nem batoritja is, de nem is teszi
lehetetlenné olyanféle programok miikodte-
tését, amelyek de facto a tehetséggondozast
szolgdljak a formalis oktatdsban, végiil az ok-
tatdsiranyitas nem akarja, mert jorészt nem is
tudja befolyasolni a formadlis oktatdsi rendsze-
ren kivil kialakulé és miikodé forprofit vagy
masféle oktatdsi formakat, amelyek részben
vagy egésziikben a tehetséges tanuldk specia-
lis fejlesztését szolgaljak.

Mindazonaltal az oktatasiranyitdsnak mas
lehetéségei is vannak a tehetségpedagogia
terén az egyenldségelvi tarsadalmakban. Ja-
panban példdul az oktatdsiranyitds explicit
vagy implicit eszkozokkel sem korlatozza
az iskolai képzések szinvonaldt annak felsé
szegmenseit tekintve, vagyis a tehetséges ta-
nulék szamdra kijelolt tananyag mennyisége,
mélysége, mindsége az iskolak szabad donté-
sének fiiggvénye. Egy ilyen helyzetben vald-
ban megkérddjelezhetd, hogy sziikség van-e

szegregalt, elkiiloniild tehetségpedagdgiai al-
rendszerekre.

Ugyancsak elejét veszi az elitista oktatasi
vitak egy részének az, ha a tehetségpedagdgia
tevékenységelemei a nemzeti humdaneréfor-
ras-fejlesztés részeként jelennek meg, és igy is
artikuldlédnak a szakmai és a tomegkommu-
nikdciés csatorndkon. A humadneréforras-fej-
lesztési paradigma mint a tehetségfejlesztési
paradigma alternativdja? nemcsak Japanban,
hanem altaldban is erds a kelet-dzsiai, konfu-
cidnus hagyomdnyokkal rendelkezé, kollekti-
vista tarsadalmakban (Chan, 2018), mint pél-
ddul Kindban, Szingapdrban, Dél-Koredban,
Vietnamban és mdsutt, ami arra mutat, hogy
az egyes tdrsadalmakban, oktatdsi rendsze-
rekben a kulturdlis kontextus is mélyen befo-
lydsolja a tehetséges tanuldk pedagdgidjanak
lehetséges formadit.

Végil: mint a kultara és a tarsadalmi élet
sok mas elemében, Japan a tehetséggondozas
terén is képes volt egy olyan, az euro-amerikai
hagyomdanyok fel6l nézve nehezen értelmez-
het6 konstrukciot 1étrehozni a 20-21. szazadi
pedagogiai gyakorlatdban, amely hatékonyan
mikodik, mégis, a nyugati szemlélék szamara
lényegében feloldhatatlan paradoxonokként
jelenik meg. Jelen tanulmdny azt mutattam
be, hogyan miikodik a japan tehetségpeda-
gogia, amely nincs. Marpedig a hatékonysaga
mdra mar valéban kétségbevonhatatlan, hi-
szen most mar nemcsak a PISA- és a TIMSS-
kutatdsok sora mutatja évtizedek 6ta a japan
oktatds figyelemre mélté hatékonysagat a
legfels6bb képesség- és teljesitményszint,
tehat a tehetséges tanuldk esetében is, hanem
Japan tovabbra is toretlen gazdasagi sikerei a
cstucstechnoldgia terén, vagy példaul a japan
Nobel-dijasok évrél évre emelkedd szama.

2 A humadneréforrds-fejlesztési paradigméban (Chan,
2018; Gordon-Gydri, 2016) erésebben hangsilyozédnak
a nemzeti, 6ssztarsadalmi érdekek és értékek a tehetség-
pedagdgiai eréfeszitések célrendszerében, mig a tehet-
ségfejlesztési paradigmaban hangsulyosabban artikuld-
l6dnak az egyéni és kisk6zosségi (csalddi stb.) érdekek
és értékek a tehetségfejlesztés és tehetségaktualizacid
terén, harmdnidban vagy diszharmdnidban az dssztarsa-
dalmi, nemzeti érdekekkel.
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Van? Nincs? Hogyan van, ha nincs? Esszé a japan tehetségpedagdgiarél

Does it exist or not? How does it exist if it doesn’t exist?
An essay on gifted education in Japan

This essay introduces Japan as a very competitive and equalist society at the same time — at
least in the field of formal main stream education. Even the expression itself (,gifted”) could be
hardly find in Japanese. Because of a number of traditional cultural values and contemporary
ideologies in education, many educational policy makers and other members of the society —
teachers, students, parents and others — are ambivalent with gifted education. Anyway there
is a number of programs in Japanese education which we can take as programs for the gifted
students. This article introduces and analises the conceptual background and everyday prac-
tice of Japanese gifted education.

Keywords: equalism in education, gifted education, Japan
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