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OSSZEFOGLALO

Hattér és célkitiizések: A néi nemi szerepek hagyomanyosan magukban foglaljak a gondos-
kodast és masok iranti feleldsségvallalast. A menopauza mint normativ krizis kiilondsen
érzékeny id6szak az identitds Gjraszervezddése szempontjabdl, hiszen a testi valtozasok mel-
lett a tarsadalmi elvarasok és a ndiességhez kotddo sztereotipiak is atalakulnak. A vizsgalat
célja annak feltarasa volt, hogy a kiilonb6z6 nemiszerep-orientaciok miként befolyasoljak
a generativitas megélését, az identitasfejlodést és a menopauzalis tiinetekhez valo viszonyt.
Modszer: A kutatasban 45-55 év kozo6tti magyar nok vettek részt. Online kérddivet osztottunk
meg tematikus menopauza csoportokban, melynek részei a kovetkezdk voltak: Demografiai
Kérdéiv, Nemiszerep-preferencia Kérdéiv, Menopauza Ertékelési Skala (MRS), Fejlédési
Krizis Kérdéiv (DCQ), Identitasfejlédési Dimenziok Skala (DIDS), Loyola Generativitas
Skala (LGS). A hipotézisek tesztelésére t-probakat, korrelacios teszteket, és mediacios
elemzést alkalmaztunk.

Eredmények: A generativitas és a hagyomanyos nemiszerep-orientacio negativ osszefiiggést
mutatnak, ami arra utalhat, hogy a gondoskod6 szerepek tulzott jelenléte korlatozhatja a sze-
ndk korében gyakoribb volt az identitaskrizis €és a menopauzalis tiinetek erdsebb megélése,
mig a modern nemiszerep-orientacio az elkotelezddés és a rugalmas szerepértelmezés védo-
faktoraként jelent meg. A mediacios elemzés alapjan a nemiszerep-orientacio kdzvetleniil és
a menopauzalis tiineteken keresztiil is hozzajarul az identitaskrizis kialakulasahoz.
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Kévetkeztetések: Osszességében a progressziv nemiszerep-orientacié tdmogato tényezoként

s

tarsadalmi elvarasoknak valo megfelelés vagya és a valtozo kort 6vezd negativ sztereotipiak
novelik az identitaskrizis eléfordulasanak valosziniiségét: a néi 1étbdl és az id6s6désbol adodo

hatranyok hatasa 6sszeadodik.

Kulcsszavak: menopauza tlinetek, nemi szerepek, identitaskrizis, generativitds, identitds-

fejlodés

BEVEZETO

A menopauza ideje alatti (altalaban 45-55
éves kor kozott) hormonalis valtozasokkal
parhuzamosan valtozik a nék személyes és
tarsadalmi identitasa is (lasd pl. Sergeant
& Rizq, 2017; Csonka et al., 2026). Egyes
beszamoldk szerint a menopauza — ami
a peteérés 12 honapja tartdé megsziinésének
idopontja — az €let egy bizonyos szakaszanak
lezarasat, mig egy 01j szakaszba valo belépést
jelent. Természetes menopauzalis folyamat
esetén altalaban nem hirtelen bekovetkezd
véltozasrdl beszélhetiink, hanem kiilonbozé
szakaszokat is megkiilonboztethetiink. Bar
jellemzd, hogy az alabb felsorolt szakaszokra
egységesen menopauzaként hivatkoznak,
az egyes szakaszok, olykor egymastol jol
elhatarolhato, kiilonb6zd bioldgiai és pszi-
chés jellemzokkel jarnak. A kezdeti szakasz
neve perimenopauza/klimaktérium: altala-
ban a menopauzat megel6z6 3—5 évben 1ép
fel. Ebben az iddszakban jellemz6 a ciklus
rendszertelenné valasa, valamint szamos
tlinet megjelenése (pl. héhullamok, éjsza-
kai izzadas, alvasi nehézségek, erés szivdo-
bogas érzése). Ugyanakkor a ndi szervezet
a perimenopauza iddszakaban tovabbra is
termékeny. A kdvetkezd szakasz a meno-
pauza névre hallgat: a fent emlitett defini-
ci6 szerint menopauzanak a menopauzalis
folyamatban az utolsé menstruacios ciklust

koveto 1 évet jeldljiik. Ebben az id6szakban a
petefészkek miikodése visszaesik, valamint a
peteérés véglegesen leall, tehat a petefészkek
leallitjak a megtermékenyitésre szant pete-
sejtek kibocsatasat, amely jelentds dsztro-
génszint-csokkenést eredményez (Barth et
al., 2015; WHO, 2024). Posztmenopauzaként
hivatkozunk a menopauzat kovet6 idészakra,
amely soran a hormonalis valtozasok altal
okozott tiinetek még par évig fennallhatnak
(Baker & Benayoun, 2023). J6l 1athato, hogy
a menopauza jellemzden hosszu, évekig tartd
folyamat, amelynek egyes szakaszait, vala-
mint egészét tekintve is valtozatos tiinetek
kisérnek. Ez a fajta &tmenet a menopauzan
atesO noket tarsas szerepeik €s statuszuk
ujragondolasara 6sztonzi (Rubinstein &
Foster, 2013; Sathiyaseelan et al., 2024).
A menopauza tapasztalatai 6sszefiiggést
mutathatnak azzal, hogy milyen valtozasok
kovetkeznek be a ndi szerepek miikodésé-
ben, és ezeket hogyan értelmezi és hogyan
¢li meg az egyén. Jelen kutatasunk azt
a kérdést veti fel, hogy a nemiszerep felfo-
gas (hagyomanyos vagy progressziv) hogyan
fligg 6ssze a menopauza alatt megtapasztalt
tlinetek erdsségével, a generativitassal vala-
mint a kdzépkorusag alatt atélt identitaskr-
izissel és identitasfejlodéssel a menopauza
iddszakaban 1év6 noknél.

Bar a menopauza bioldgiai értelemben
univerzalis jelenség, a valtozokor szubjektiv
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megélése ¢és a tlinetek mintdzata jelentds
kulturalis, tarsadalmi és életmodbeli elté-
réseket mutat (Badacsonyi et al., 2026;
Endara-Mina, et al., 2025). Szamos vizsga-
lat igazolta, hogy a menopauzalis tiinetek
intenzitasaval 6sszefliggd tényezok — igy az
iskolazottsag, a lakohely, a szocio6konémiai
statusz, a rassz €s etnikum, a paritas, vala-
mint a testtémegindex (BMI) — kulturalisan
differencialt modon hatnak (Qingwen Deng
et al., 2025). A nyugati tarsadalmakban €16
nbk korében elsdsorban a vazomotoros és
pszichés tiinetek (pl. héhullamok, alvasza-
varok) dominalnak, amelyek el6fordulasi
aranya elérheti a 70—87%-ot (Tang et al.,
2025). Ezzel szemben az azsiai populaciok-
ban gyakrabban szamolnak be szomatikus
panaszokrol, példaul izom- és iziileti fajda-
lomrol, faradtsagrol vagy fejfajasrol.

A menopauza az érintett ndk szamara
egyszerre jelenhet meg veszteségélményként
¢és adaptiv életciklus-valtasként, amelynek
megélését befolyasolja a perimenopauzat
megel6z6 onértékelés, valamint a rendelke-
zésre allo tarsas tAmogatds. A menopauza
gyakori fizikai megjelenései koz¢ tartoz-
nak a héhullamok, alvaszavarok, hiively-
szarazsag és testsulyvaltozasok, amelyek
onmagukban is hatassal lehetnek a testkép
és az onértékelés érzésére (Séjourné et al.,
2019). Tobb tanulmany is kimutatta, hogy
a menopauza tiineteit erdsebben megéld nok
gyakrabban mutatnak negativ testkép- és
onértékelési mintazatokat, valamint hogy
ezek a pszichologiai tényezok kapcsolatban
allnak a tiinetek intenzitasaval is (Nazarpour
et al., 2021, Vincent et al., 2023). Ezut6bbi
szisztematikus attekintés ramutat, hogy
a menopauza soran tapasztalt testi val-
tozasok gyakran tarsulnak érzelmi
és pszichologiai stresszel, testkép- és
énkép-aggalyokkal, amelyek egyiittesen

befolyasoljak a kozérzetet. A pozitiv
énkép ¢és testkép védofaktort jelent az erds
tiinetekkel szemben (Bloch, 2002). Ha
a valtozokori szexualitas valtozasaira
fokuszalunk, egyes kutatasok szerint a
testkép pozitivabb megélése Gsszefiigg
a jobb szexualis miikddéssel és elégedettség-
gel is, mig a negativ testkép és testszégyen
gyengébb szexualis funkcidhoz kapcsolodik
(Nazarpour et al., 2021).

A nyugati tarsadalmakban mindehhez
gyakran tarsulnak az id6s6d6 nékkel kap-
csolatos negativ sztereotipiak és az dregedés
devalvalasa (de Salis et al., 2017). Empirikus
adatok szerint a menopauzaval kapcsolatos
negativ attitiidok erdsebb tiineti beszamo-
lokkal jarnak egyditt, kiilonésen azokban
a kulturalis kontextusokban, ahol a valto-
zokor nem betegségként, hanem a normativ
oregedési folyamat részeként jelenik meg
(Ayers et al., 2010).

Valtozasok a csaladi és partneri
szerepekben

A menopauza idészakaban a nék szembesiil-
nek azzal, hogy csaladi és partneri szerepii-
ket ujra kell értékelniiik, mivel a gyermekeik
kamassza, majd feln6tté valasa 0j kihivasok
elé allitja hazassagukat. Egyesek arrol sza-
molnak be, hogy kevésbé tudnak partnerként
viselkedni vagy mar nem tartjak magukat
annyira kompetensnek bizonyos tarsadalmi
szerepekben, mint pl. az anyai szerepben.
Sokszor tapasztaljak azt a menopauzaban
1év6 ndk, hogy férjeik allapotukkal kapcso-
latban értetlenek vagy negativ hozzaallast
tanusitanak (Sathiyaseelan et al., 2024).
Tobben is beszamoltak arrol, hogy férjeik
nem értették meg a menopauza folyamatat
¢és annak parkapcsolatukra gyakorolt hata-
sat: ,,Leggyakrabban a férjem nem érti meg
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a hidnyossagaimat és azt a tényt, hogy
klimaxos n6é vagyok. Nem érti, hogy mire
gondolok, amikor azt mondom, hogy faradt
vagyok €s itt az ideje, hogy kipihenjem
magam.” (Parand avar et al., 2014, p. 250).
Pedig a csaladtagok tamogatasa jelentdsen
hozzajarul ahhoz, hogy egy né mennyire
pozitivan/negativan éli meg a valtozokort,
valamint a hazastarsak kozotti kapcsolat
mindsége is jelentds mértékben befolyasolja
a nék menopauza alatti mentalis egészségét.
A partner timogatasanak hianya ugyanis
novelheti a depresszio vagy a sulyos szo-
rongas rizikdjat, ahogy a csokkent vonzerd
¢és a szexualis diszfunkcio kialakulasat is
(Perrig-Chiello et al., 2008; Sathiyaseelan
et al., 2024). A szexualis problémak meg-
lehetdsen gyakoriak a menopauzaban 1évé
nok korében, ami befolyasolja a parok éle-
tét. Sokan félnek attdl, hogy érzelmi labili-
tasuk és csokkent libidojuk miatt elveszitik
partneriiket, kiilondsen akkor, ha szexualis
igényeik eltéréek. A csokkend libido akkor
lehet kevésbé problematikus, amennyiben
azt partneriik elfogadja (Nosek et al., 2012).
A nd6k és férjeik kapcsolataban ilyetén beko-
vetkez0 valtozasok stresszt okozhatnak, ami
koénnyen a menopauzaval szembeni negativ
hozzaallas kialakuldsahoz vezethet (Parand
avar et al., 2014). Egy vizsgalat szerint az
eurdpai n6k mintegy harmada érezte gy,
hogy csaladja, az egészségiigyi szakembe-
rek és a baratok nem értik meg menopauza
tlineteiket és nem tudjak 6ket megfeleléen
tamogatni ebben az idészakban (Panay et
al., 2021).

A valtozdkorba 1épés gyakran szerep-
konfliktusokat is tartogat: a menopauzan
éppen ateso nok serdiilé gyermekei is atme-
neten mennek keresztiil, mindez pedig fél-
reértésekhez, konfliktusokhoz vezethet.
Tovabba, a sziild-gyermek kapcsolat jellege

drasztikusan valtozhat: a posztmenopa-
uzaba 1épd nék egyre tobb idot és figyelmet
igényelnek gyermekeiktdl (Sathiyaseelan
et al., 2024). A tényleges és a kivant sze-
rep-befektetés kozotti eltérést a tarsadalmi
és gazdasagi kapacitas kontextusaban kell
vizsgdlnunk. Egy kutatéds szerint a gyer-
mekiiket egyediil nevel6 anyaknal és az
egyediilallo néknél volt a legalacsonyabb
az 0sszhang, mig a kétgyermekes néknél volt
a legnagyobb. A szerepekkel valo elégedett-
ség hatassal van a mentalis jollétre, amelyet
meghataroz partnerkapcsolatuk és fizikai
egészségiik is (Perrig-Chiello et al., 2008).

Egy vizsgalat szerint a kozépkort nok
szerepei koziil a legtobb id6t az anyasag,
illetve a munkavallaléi szerepkdr koveteli,
éppen ezért érthetd vagy résziikrol, hogy
tobb mindségi id6t szeretnének szanni 6nma-
gukra és partneriikre, amely magyarazhat6
azzal is, hogy a sok éven at tartd, gyermek-
nevelésbe és munkaba fektetett eréfeszités
utan egyre nagyobb igényiik van 6nmaguk
ujradefinialasara, az onreflexio gyakorlasara
is. A megkérdezett ndk kiemelték, hogy jo
lenne, ha kevesebb id6t kellene az anyai sze-
repbdl fakado feladataikra, illetve a mun-
kajukra aldozniuk, tehat tobb iddt igényelt
toliik ez a két szerepkdr, mint amit 6k valo-
jaban erre szerettek volna forditani. Ebben
a 2008-as, svajci kutatasban sok nd felnott
kort gyermeke (atlag életkor: 20 év) még
otthon élt, amely okozhatta az anyak szere-
peinek tulterheltségét is (Perrig-Chiello et
al., 2008). Valosziniisithetden ez ma sincs
masképp, foleg, ha figyelembe vessziik, hogy
még az idéskort sziilok ellatasa is tobbnyire
a kozépkoru nékre harul.
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Munkahelyi szerepek és statusz
valtozasa a kézépkoru néknél

Ebben az életszakaszban mind a nék, mind
a férfiak maximalis statusznak 6rvendhet-
nek karrierjiik szempontjabol, és munkahelyi
felelosségeik szertedgazdak (Sathiyaseelan
et al., 2024). A kdzépkort személyek onbe-
vallasa szerint intelligencidjuk és integracios
készségiik is hatékonyabb, amit magyarazhat
az, hogy a statusszal jaro elvarasok generaljak
az intellektualis fejlédést is (Helson & Soto,
2005). A tarsadalmi szerepek szempontjabol
az ¢élet kozepe az az idészak, amiben egy-
szerre tobb szerepet (pl. hazastars, munkaval-
lalo, sziil6) is 6ssze kell hangolni. A valtozo-
korban azonban az évek elérehaladtaval ezek
a szerepek szamuk és jellegiik tekintetében
is valtoznak, pl. gyermekek onallésodasanak,
sziilok gondozasanak, elvesztésének kovet-
keztében. Tovabba, a kozépkorusag vége felé
mar jol érzékelhetd a statusz csokkenése is,
amely a nyugdijba vonulasban cstcsosodik
ki (Helson & Soto, 2005).

A 21. szazadi tarsadalomban nemcsak
elvaras, de gazdasagi szempont is, hogy
a nok az anyasag mellett munkat is vallalja-
nak, karrierttjuk legyen. A kozépkorusagot
eléré nék nemcsak az anyai és a munkaval-
laloi szerepekkel kell, hogy megbirkozzanak,
hanem 1j szerepeik (pl. sziileikrdl valé gon-
doskodas) is adédhatnak, ahogy az életko-
zepi szakaszba 1épnek. Eppen ezért gyakran
“szendvicsgeneracionak” is nevezziik Oket
(McFadden & Rawson Swan, 2012). Ugyan-
akkor mas nehézségeket él meg és mas lehe-
tdségeket észlelhet egy 40-es évei elején jaro,
fiatal felnétt gyerekeket neveld anya, mig egy
60-as éveiben jaré nyugdijba késziilé nagy-
mama, vagy mint egy 50-es éveiben jaro,
vezetd beosztasban dolgozo nd tarsa (New-
ton & Stewart, 2010). Amennyiben egy nd

dolgozik, akkor elképzelhetd, hogy tudato-
sabban és rugalmasabban tud navigalni ebben
az id6szakban, mivel munkavallaloi statusza
az identitasanak jelentds aspektusat képez-
heti, valamint segit erGsiteni az 6ntudatot is.
Egy kutatas eredménye szerint, a dolgozo nék
esetében alacsonyabb a valdszinlisége annak,
hogy a menopauza alatt depresszid, szorongas
vagy tarsas diszfunkcio alakul ki (Sathiya-
seelan et al., 2024). Mivel azonban a mun-
kahelyi feladataik mellett maganéletiikben
is a mar korabban emlitett fokoz6do érzelmi
¢s fizikai terhek nehezednek rajuk, igy extra
tamogatasra szorulhatnak, mivel tobb szerep
hatékony ellatasa kiizdelmes kihivas (Hel-
son & Soto, 2005; Sathiyaseelan et al., 2024).

A szerepvaltozasok hatasa
a kozépkoru nék identitasara
és életmingségére

A ndék szerepeiken beliil és azok kdzott
megélt tapasztalati minésége hozzajarul az
egészségi allapothoz is, amely egyébként is
terhelt lehet a menopauza kovetkeztében.
A tobbféle szerepet betdltd ndk esetében
a szerepek észlelt mindsége és fontossaga
befolyasolta a mentalis egészséget is (Perrig-
Chiello et al., 2008). Sok n6é — bar tigy érezte,
hogy fontos szerepeik vannak mind a csa-
ladi ¢életben, mind pedig foglalkozasukbol
fakaddan — azt tapasztalta maga koriil, hogy
a tarsadalmi feltételek a fiataloknak kedvez-
nek, és kihangsulyoztak, hogy a médiaban
nincsenek realis, idésebb néi példaképek
(Rubinstein & Foster, 2013).

A szerepek megvaltozasa olykor jelentds
nyomast helyez a kdzépkort nék mentalis
egészségére €s a tarsas miikodésre is (Lanza
di Scalea et al., 2012). A nok jelentds tobbsége
szamol be negativan alakul6 pszichoszocialis
valtozasokrol, pl. gyermekeikkel kapcsolatos
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problémakrol, irantuk érzett aggodalom-
rol, illetve félnek a maganytol is (McFad-
den & Rawson Swan, 2012). Amennyiben
egy kozépkoru nére gondozoi szerepek is
harulnak, az novelheti a depresszios tiinetek
megjelenésének valosziniiségét és kevésbé
kielégito tarsas miikodéssel is egyiittjar. Ez
az eredmény nem meglepd, hiszen masok
gondozasa pszichésen megterhel6 és idoigé-
nyes tevékenység, melynek kovetkeztében
a gondozast végzd egyénnek kevésbé lesz
lehetdsége arra, hogy tarsas kapcsolatait
apolja (Lanza di Scalea et al., 2012). Eldfor-
dul az is, hogy a menopauzalis atmenetet atéld
ndk attdl tartanak, hogy szocialis helyzetek-
ben jelentkeznek majd tiineteik, minek kovet-
keztében megjelend kényelmetlen érzéseiket
nem fogjak tudni kezelni, amely oda vezethet,
hogy inkébb elkeriilik majd a tarsas helyze-
teket vagy kellemetlen érzéseik kompenza-
lasat valasztjak, amely egészségiik romlasa-
hoz vezethet (Nosek et al., 2012). Ugy tiinik
azonban, hogy a kdzépkort ndk barataikkal
és csaladtagjaikkal valo kapcsolattartasa tobb
tényezotdl fligg: a kapcsolat jellegétdl, a csa-
ladszerkezettdl (e kettd a legmeghatarozobb
a baratokkal toltott idot tekintve),a fizikai
tavolsagtol, az eréforrasoktol és a kapcso-
lattartas iranti érdeklédéstol. A kozépkoru
ndk kevesebb id6t toltenek barati és csaladi
kapcsolataik apolasaval, ha gyermekeik még
otthon élnek, dolgoznak vagy rossz egészség-
tigyi allapotban vannak, ellentétben azokkal,
akik magasabb jovedelemmel rendelkeznek -
6k aranyosan tobb iddt szentelnek baratsagaik
apolasara (McFadden & Rawson Swan, 2012).

A tarsadalmi és nemi szerepek nemcsak
szamszeriien valtoznak, hanem a tarsas
biztonsagot, a normakovetést, az érzelmi
komplexitast, és a motivaciot is atalakitjak.
A valtozokor idején atalakulnak az egyének
motivacios bizonytalansagai: egy kutatas

szerint 43 éves korra tehetd az identitas,
a statusz és a szex iranti érdeklodés tetd-
pontja, mig 61 éves korban cstcsosodik az
Oregedés tudatositasa és ahhoz valo pozitiv
attittid. A kozépkor derekan (kb. 52 éves kor)
a n6k mar kevésbé érdeklédtek kapcsola-
taik, valamint belsé lelki életiik irant, mint
korabban vagy a késoéi kozépkorban, amit
magyarazhat az, hogy ebben az életkorban
mar kevesebb eréforrast és figyelmet igényld
kapcsolati elvarasokkal, valamint fokozott
munkahelyi kotelezettségekkel kell szem-
benézniiik (Helson & Soto, 2005).

A menopauza tehat leirhato egy olyan
atmeneti idoszakként, amikor a nének ujra
kell értelmeznie szerepeit és statuszat — mivel
a tarsadalmi narrativak gyakran kérdgjele-
zik meg a menopauzaba jutd nék relevancia-
jat, vonzerejét és érzelmi stabilitasat (Ser-
geant & Rizq, 2017). Stotland (2002) szerint
a tarsadalom altal gerjesztett, menopauzahoz
kotédo negativ sztereotipiak — olyan képek,
mint az ,,id6s, szexualisan inaktiv, értéktelen
né” — nyomast gyakorolnak a nék identita-
sara, ezaltal identitaskrizist idézve €l0, kiilo-
nosen azon nok esetében, ahol a tarsadalom
altal elvart n6i szerepeknek vald megfelelés
kdzpontibb helyet foglal el az identitasban.
Ugyanakkor Opayemi (2025) kutatasa arra
is ramutat, hogy bar ez az idészak gyakran
szorongassal jar egyilitt amiatt, hogy a tar-
sadalom hogyan latja a menopauzalis ndket
(pl. marginalizalas, lathatatlansag), ugyan-
akkor lehetdségként is szolgalhat az iden-
titas ujra-fokuszalasara, igy relevans lehet
az identitasfejlédési dimenziok vizsgalata is.
A hormonalis, testi és tarsadalmi valtozasok
0sztondzhetik a hagyomanyos nemi szerepek
ujrafogalmazasat, felfedezését, illetve a valto-
zas idején az egyén erdsebben elkotelezodhet
valamilyen 0j szerep vagy identitas mellett
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(pl. karrierorientalt identitas), amely kevésbé
¢épiil a kiilsé nemi szerepelvarasokra.

A menopauza biologiai atmenet, az iden-
titaskrizis viszont pszichologiai konstrukcio.
A kett6 kozotti kapcsolat feltételezésiink alap-
jan nem direkt Osszefiiggést mutat, hanem
a tiinetek szubjektiv megélésén keresztiil
valosul meg. Az erds menopauza tiinetek
(pl. héhullamok, libidocsdkkenés, testi val-
tozasok) aktivaljak a ndiességrol, 6regedésrol,
termékenységrol szold hiedelmeket, ezaltal
megkérddjelezhetik a hagyomanyosan ndies
szerepeket preferald nok énképét. A hagyo-
manyos noéi szerepek gyakran kapcsolodnak
a fiatalsaghoz, termékenységhez, szexualis
vonzer6hdz és gondoskodo szerephez, ame-
lyeket a menopauza tiinetek megnehezithet-
nek, megkérddjelezhetnek. Korabbi kutatasok
ramutattak arra, hogy a menopauzaval kap-
csolatos attitidok €s nemi szerepelvarasok
befolyasoljak a tiinetek észlelt intenzitasat és
distresszét (Hunter & Rendall, 2007; Ayers et
al., 2010), mig a tiinetek megélése onallod és
erésebb prediktora az identitaskrizis kiala-
kulasanak, mint maga az életkor vagy meno-
pauzalis statusz (Stotland, 2002; Peterson &
Duncan, 2007;). Az identitaskrizis kiilondsen
erds lehet azoknal a néknél, akik hagyoma-
nyosan a ndi szerepekre épitik identitasukat
(Peterson & Duncan, 2007).

Nemi szerep-felfogas a menopauzaban

A nemi szerepek fogalma azon, férfiakhoz és
n6khoz tarsitott viselkedésmintak, elvarasok,
normak és szabalyok Osszességét jeloli, ame-
lyek egy adott tarsadalmi-kulturalis kozeg-
ben érvényesek. A nemi szerepattitidok
ezzel szemben az egyéneknek a nemi szere-
pekrdl és a csaladon beliili munkamegosz-
tasrol alkotott nézeteit és értékeléseit fejezik
ki (Gregor, 2014). Szamos kutatas ramutat

arra, hogy a nemi szerepek jelentds mér-
tékben eltérnek kulturanként (Mead, 1949),
torténeti korszakonként (Merton, 1968), s6t
tarsadalmi rétegenként is, annak ellenére,
hogy a bioldgiai €és genetikai adottsagok
alapvetéen valtozatlanok. Mindez arra utal,
hogy a nemi szerepek elsésorban tarsadalmi
tanulas és szocializaci6 eredményeként for-
malddnak. Tarsadalomban élve megtanuljuk
az elvart ,,férfias” (jellemz6i: ambicidzus,
merész, dominans), illetve ,,ndies” (jel-
lemzdi: gondoskodd, egyiittérzo, kedves,
érzelmes) viselkedésformakat, amelyek
aztan a nemi szerepeket formaljak. A nemi
szerep alapvetden a tarsadalom altal meg-
hatarozott, a nemekkel kapcsolatos elvaras,
amelynek ndként is és férfiként is meg kell
felelniink. Azonban a nemi szerepek 6nma-
gukban nem csupan két végletet, a ,,néies”
és ,férfias” jellegzetességeket jelolik, hanem
lehetiink egyszerre ndiesek és férfiasak is
(Onder & Batigun, 2016). A XX. szazad
soran a fejlett orszagokban a nemi szerepek
atalakulasat els6ésorban a modernizacid és
a posztindusztridlis tarsadalom kialaku-
lasa, a nék oktatasban és munkaerdpiacon
valo fokozodoé részvétele, a szekularizacio,
valamint a néi emancipacié és individuali-
zacio, illetve a feminista mozgalmak meg-
er6sodése segitette eld (Inglehart—Norris,
2003). A hagyomanyos nemi szerepek olyan
normarendszert jelentenek, amely a férfiak
és nok viselkedését, tarsadalmi feladatait
¢és identitasat biologiai nemhez koti, és
gyakran hierarchikus viszonyban értelmezi.
A férfi szerepe elsdsorban az anyagi eltartas,
dontéshozatal, dominancia, mig a n6 sze-
repe a gondoskodas, gyermeknevelés, haz-
tartasi munka (Bem, 1981, Bales & Parsons,
2014). A progressziv vagy egalitarius nemi
szerepek olyan felfogast tiikkroznek, amely
anemi szerepeket tarsadalmilag konstrualt,
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rugalmas és Gjratargyalhaté mintazatokként
értelmezi, tehat a csaladi és munkahelyi sze-
repek nem kotdédnek szigoruan a nemhez: a
gondoskodasi feladatok és a kenyérkeres6
szerepek megosztottak (Eagly & Wood,
2012).

A kutatasok szerint a férfias nemi sze-
rep a korai menopauzaban (45 éves kor alatt)
1év6 ndk esetében volt jellemz6. Ezt azzal
magyarazzak, hogy a korai menopauzat
atélé nok esetlegesen nem tudtak interna-
lizalni a tarsadalmi normanak megfeleld
nemi szerepet, amely fokozott stresszt oko-
zott szamukra (Onder & Batigun, 2016). Bar
egyértelmi ok-okozati kapcsolatot a korai
menopauza és az internalizalt férfias nemi
szerep kozott nem lehet kimutatni, azonban
lehetséges az is, hogy a férfias nemi szerep,
valamint az annak valé megfelelés okozta
fokozott stressz, a hazastarsi alkalmazkodas
elégtelensége és a maladaptiv stresszkeze-
lési technikak mind-mind hozzajarulhatnak
a korai menopauza kialakuldsdhoz (Onder
& Batigun, 2016). Ezzel ellentétben Kruk és
munkatarsainak (2021) eredményei szerint
a leszbikus és biszexualis nok kisebb mér-
tékl pszichés tiinetet ¢lnek meg a menopa-
uza kapcsan, és ennek a kiilonbségnek egy
része azzal magyarazhato, hogy a szexualis
kisebbséghez tartozo nékre kevésbé jellemzd
a tradicionalis nemiszerep-orientacio.

Generativitas
és a menopauza idészaka

Erikson pszichoszocialis fejlédéselmélete
(Erikson, 1959) az emberi fejlédést egész
¢leten at tartod folyamatként irja le, amely-
nek soran az egyén egymast kovetd fejlo-
dési kihivasokkal és krizisekkel szembesiil.
A kozépso felnéttkor (kb. 40—65 év), mely
a nék esetében rendszerint a menopauza

bekovetkezésének idészaka is, kozponti fej-
16dési feladata a generativitas, amely azon
képességet jeldli, hogy az egyén tullépjen
sajat sziikségletein, és felelosséget vallal-
jon a kovetkez6 nemzedék, illetve a tagabb
kozosség irant. Erikson a generativitast
a pszichoszocialis érettség egyik kulcsindi-
katoranak tekintette, amely a gondoskodas-
ban, irdnymutatasban, valamint a tarsadalmi
¢s alkoto tevékenységekben nyilvanul meg
(Kotre, 1984; McAdams, 2006; McAdams
et al., 1986; Van De Water & McAdams,
1989). A generativitds magaban foglalja
a produktivitast és a kreativitast is, és szo-
rosan Osszefligg azzal a kérdéssel, hogy
az egyén milyen értékeket, hozzajarulast
és ,,0rokséget” hagy maga utan.

McAdams és de St. Aubin (1992) a gene-
rativitdst nem normativ fejlédési feladatként,
hanem a vilag fel¢ iranyulo, gondoskodo
¢és produktiv attitidként értelmezik, amely
az egyén tarsas elkotelez6dését fejezi ki
(McAdams, 2006). Felfogasuk szerint
a generativitas egy komplex, tobbkompo-
nenst konstruktum, amely a kdvetkezd gene-
raciora iranyuld személyes és tarsas célok
mentén szervezddik. A kulturalis normak
¢és a bels6 motivaciok egyiittesen formal-
jak a generativitasra iranyuld térekvése-
ket, amelyek a kovetkez6 generacio iranti
felelosségérzetben, aggodalomban és aktiv
odafordulasban oltenek testet. Kotre (1984)
ramutat arra, hogy a generativitds nem
kizarolag masokra iranyuld, gondoskodo
tevékenységekben jelenhet meg, hanem az
egyénre fokuszald, alkoto jellegli torekvé-
sek formajat is Oltheti, amelyek elsddlege-
sen az egyén dnmegvalositasat szolgaljak,
ugyanakkor tartds értéket hordoznak, és
kozvetve a kovetkez6 generacidé szamara
is jelentéssel birnak.
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A menopauza mint normativ testi és
szerepbeli atmenet potencidlisan erdsit-
heti a generativitast: Mc Adams ¢és de St.
Aubin (1992) kutatasaban koézépkora ndék
narrativaiban a generativitas atalakulhat
(az anyasag fokuszabol mentoralasra vagy
alkotasra), valamint identitas-ujraszer-
vezéssel jar egyiitt. A testi valtozasok ¢és
az Oregedés, a termékenység lezarulasa
jelentésadasi folyamaton keresztiil hatnak
a generativitasra, de amennyiben identi-
taskrizisként vagy veszteségélményként
interpretalédnak, az stagnaldshoz vezet-
het. A krizis kimenetele fligg attol, hogy
a nd képes-e szamara értelmes, 0j szerepe-
ket talalni, vagy ndiessége elvesztéseként
értelmezi az atmenetet.

Nemiszerep-orientacio,
generativitas és identitaskrizis

Peterson és Duncan (2007) vizsgalata-
ban a generativitas pozitiv 0sszefiiggést
mutatott az élettel vald elégedettséggel és
a sikeres Oregedéssel, viszont a hagyoma-
nyos nemi szerepek elfogadasa ehhez nem
jarult hozza. Ugyanakkor egy kozépkoru
felnbttek korében végzett kutatas szerint
a generativitast fiiggetleniil eldrejelezik
a férfias és ndies aspektusok is, azaz mind-
két nemiszerep-orientacié hozzéajarulhat az
onmegvaldsitashoz és joléthez (Ackerman
et al., 2000). Sagara és Ito (2017) japan nok-
kel végzett kutatasa ramutatott arra, hogy
a generativitasnak tobb tipusa is 1étezik,
¢és a tarsadalmi hozzajarulas iranti vagy
aspektusa kutatasuk szerint a nék esetében
intenzivebben jelen van - ez arra utal, hogy
a nemi szerepek és kulturalis elvarasok
befolyasolhatjak, hogy ki hogyan ¢éli meg
a generativitast. Chen és munkatarsai
(2022) arra jutottak, hogy a néknél ezzel

szemben a tarsas toke (kapcsolatok, tarsas
tdmogatas) a generativitas kulcsa. Lathat-
juk, hogy ez pont olyan életszakaszban
jelenik meg, amikor a nék — ahelyett, hogy
tamogatast kapnanak — masok tamogatasa-
nak a feladatat végzik el (Lanza di Scalea
et al., 2012), amely megnehezitheti a gene-
rativitas megélését, mig a fenti kutatasban
a férfiakra jellemz6 human toke (ismeretek,
készségek elsajatitasa) eldsegitheti azt.

Erikson pszichoszocialis fejlédéselmélete
szerint a kozépkorusag egyik kulcsfeladata
a generativitas, amely két formaban is meg-
nyilvanulhat, a tudatossag ¢és a tarsadalmi
hasznossag iranti vagy formajaban (Sagara
& Ito, 2017). A néi nemi szerepek gyakran
magukban foglaljak a gondoskodast, torodést
és masok iranti felel6sségvallalast, azonban
hidnyozhat bel6liik a szakmai dnmegvalo-
sitas, karrierépités, a csaladon kiviili tar-
sadalomban valo6 aktiv részvétel, ami szo-
ros Osszefliggésben all a generativitassal.
Ezért azok a ndk, akik jobban azonosulnak
a hagyomanyos néi szerepekkel, lehetséges,
hogy kisebb mértékili generativitasi hajlando-
sadgot mutatnak (Peterson & Duncan, 2007;
Sagara & Ito, 2017).

Jelen kutatas és hipotézisek

Jelen kutatasunkban négy hipotézist fogal-
maztunk meg arra vonatkozoan, hogy milyen
Osszefiiggések mutatkoznak a nemiszerep
felfogas (hagyomanyos vagy progressziv)
valamint a menopauza tiinetei, a generati-
vitas, a kozépkorusag alatt atélt identitaskr-
izis és identitasfejlodés kozott a menopauza
iddszakaban 1évé noknél. Hipotéziseink
a kovetkezok voltak:

HI. Azok a ndk, akik a nemi szerep pre-
ferencia kerddiv alapjan inkabb a hagyoma-
nyos noi szerepeket preferdljik, alacsonyabb
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generativitdsi szintet mutatnak (Ackerman et
al., 2000; Peterson & Duncan, 2007; Sagara
& Ito, 2017; Chen et al., 2022).

H2. Kiilonbség mutatkozik a hagyoma-
nyos és a progressziv nemi szerep-orientdci-
Ojut nék kozott az identitdaskrizis megélésének
meértékeben, valamint a széleskorii explo-
racio, a ruminativ exploracio, az elkotele-
zodeéssel valo azonosulas, az elkotelezédés,
tovabba a mély explordcioidentitasfejlodési
dimenziokban (Stotland, 2002; Peterson &
Duncan, 2007; Sagara & Ito, 2017; Sergeant
& Rizq, 2017; Chen et al., 2022).

H3. Azok a nok, akik nagyobb mértékben
tapasztalnak menopauza tiineteket, hagyo-
manyosabb nemiszerep-orientacioval ren-
delkeznek (Kruk et al., 2021; Sathiyaseelan
et al., 2024).

H4. A t6bb észlelt menopauza tiinet
medidlja a kapcsolatot a hagyomanyos ndi
szerepek preferencidja és az identitaskrizis
megélésének mértéke kozott (Rubinstein
& Foster, 2013; Onder & Batigun, 2016;
Lycke & Brorsson, 2022; Sathiyaseelan et
al., 2024).

MODSZER
Vizsgalati személyek

Az adatok felvétele online kérddivcsomag
kitoltésével zajlott 2024. november 28. —
2025. marcius 13. kdzatt.

A kérddivet kényelmi mintavétellel és
holabda moédszerrel, online terjesztettiik.
A menopauza szakaszaban 1év6 néi kitolto-
ket (45-55 év) a kozosségi média feliiletein
talalhatd, Facebookon fellelhet6 tematizalt
menopauza csoportokban, illetve chat szo-
bakban, szoveget és képet is tartalmazo

posztok megosztasaval kerestiilk meg.
Ezentul a csoportokhoz tartozoé privat tize-
netben is megosztottuk a kutatasrol szolo
felhivast, ahogy néhany, a korosztalyi fel-
tételeket teljesité nét privat lizenetben is
megkerestiink, akik aztan tovabb osztot-
tak a kérdoivet sajat ismeretségi koriikben.
A kérdéssort egy tajékoztatd és beleegyezo
nyilatkozat eldzte meg, ahol a kitd1tok infor-
maciot kaptak a vizsgalat céljardl, az adatok
kezelésérdl, kiemelve az anonimitast és azt,
hogy visszajelzést ezen vizsgalat keretében
nem tudunk adni. A résztvevék onkéntes
alapon vettek részt a vizsgalatban, a kitoltés
feltétele a 18. életév betoltése volt, melyrdl
a vizsgalati személyek onbevallasos alapon
nyilatkoztak. A mintaba torténd bevalogatas
feltételei a kovetkezOk voltak: 45 és 55 év
kozotti ndi kitoltdk keriiltek bele a vizsgalt
csoportba. Kizarasi kritérium: 45 év alatti és
55 év feletti életkor, nem.

A kutatasban 644 6 (V= 644 £6) {6 vett
részt. Azonban a teljes kérddivet végiil 348
f6 (N = 348 £6) toltotte ki. A vizsgalatban
szabott feltételeknek, életkor (45-55 év),
valamint nem (csak ndi kitdltoket kerestiink)
22 résztvevo nem felelt meg, igy oket kizar-
tuk a kutatasbol. A statisztikai elemzésbe
végiil 326 f6 (N = 326 {6) adata keriilt.

A résztvevok atlagéletkora 50,4 év volt
(SD = 2,83 év; min = 45 év; max = 55 év).

A Kkitoltok 23%-a a fovarosban, 23%-a
megyei jogu varosban, 34%-a varosban, mig
20%-a kozségben él.

A kitoltok 16%-a jelenleg egyediilallo,
elvalt vagy 6zvegy, kapcsolatban 83%-uk él,
mig 1%-uk nem nyilatkozott jelenlegi kap-
csolati statuszarol.

A résztvevok 10%-nak nincs, mig 90%-
nak van legalabb egy gyermeke. A kitoltok
92%-a rendelkezik jelenleg munkahellyel.
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Vizsgalati eszkozok

Az adatok felvételéhez a kovetkez6 kérdoi-
veket hasznaltuk:

Demogrdfiai kérddiv
A demografiai kérdéivben a kit6ltd nemére,
¢letkorara, legmagasabb iskolai végzettsé-
gére, lakhelyének tipusara, anyagi helyze-
tére, parkapcsolati statuszara, gyermekeinek
szamara kérdeztiink ra. Ezental kérdés volt
az is, hogy rendelkezik-e munkahellyel, vala-
mint jelenleg hormonterapidban részesiil-e.

Menopauza Ertékelési Skdla
(Menopause Rating Scale — MRS)
Hauser és munkatarsai (1994) altal fej-
lesztett Menopause Rating Scale (MRS)
(12 tetel) kérddiv, melynek segitségével az
Oregedési tiinetek sulyossagat (mennyire
jellemzo az adott tiinet a kitolté egyénre)
¢és azok hatasat mérjiik (példaul ,,Héhul-
lamok, izzadas”, ,Ingerlékenység [ide-
gesség, belsd fesziiltség, agresszivitas]”).
A valaszadas otfoku Likert-tipusu skéalan tor-
ténik (0 = nincs, 1 = enyhe, 2 = mérsékelt,
3 = sulyos, 4 = nagyon sulyos). A méro-
eszkozt Lukacs (2024) forditotta magyarra

egyetemi tanszéki kutatas keretében.

Fejlodeési Krizis Kérdoiv (DCQ)
Az ecredeti, 12 tételes kérddivet Petrov
¢s munkatarsai (2022) dolgoztak ki, mely-
nek segitségével a felndttkorban bekdvet-
kezo fejlédési krizis epizodokat mérjiik
az elmult 6 honap tiikkrében (pl. ,,Tobbszor
kérddjeleztem meg magamat €s az €letemet,
mint altalaban.”, ,,Az életem stabilnak és
kiszamithatonak tiinik.”). Az angol kérdéivet
Horvath és Szabo (2024) forditotta magyarra
egyetemi tanszéki kutatas keretében.

A 12 tételes kérd6ivnek 3 alskalaja van:
elhatarolodas és stressz, fordulopont és
atmenet (a kapcsolatok és szerepek radi-
kalis vagy nem folytonos valtozasat méri),
atlathatosag hianya és kontrollvesztés.
Az elhatarolodas és stressz dimenzid elmé-
leti hattere szerint a fejlédési krizisnek gya-
kori velejardja, hogy a kdrnyezetbdl érkezo
elvarasok tulterhelik az egyént, amelyre mar
nem tud a korabban hatékonynak bizonyulo
megkiizdési modokkal reagalni. Ha sikeriil
1), adaptivabb megkiizdési modokat talalnia,
amely tdmogatja a krizisen valo atjutasat,
akkor az viselkedésmintdinak megvaltoza-
saval fog egyiitt jarni, amely hatassal lesz
személyes kapcsolataira is. Az atlathatosag
és kontrollvesztés dimenzi6 hatterében pedig
az all, hogy a krizisepizddok soran erésen
negativ érzelmeket éliink at, amelyek a jovo-
vel kapcsolatos bizonytalansagot, szorongast
¢s a kontrollvesztés érzetét kelthetik. Ezek
az intenziv és negativ érzelmek depressziot,
szorongast, frusztracidt vagy annak érzetét
okozhatjak, hogy az egyén nem tud megbir-
kozni a krizissel (Petrov et al., 2022).

A valaszadas o6tfoku Likert-tipusu ska-
lan torténik (I = Egyaltalan nem értek
egyet; 2 = Nem értek egyet; 3 = Semleges;
4 = Egyetértek; 5 = Teljes mértékben egyet-
értek). A skala els6 4 tétele az elhatarold-
das és stressz, az 5—8. tétel az atlathatosag
hianya és kontrollvesztés, a 9—12. tételek
pedig a fordulépont és atmenet alskalakhoz
kapcsolddnak. Az 5, 6, 7, 8-as tételek fordi-
tott tételek, amelyeket az adattisztitas soran
ennek megfelelden kodoltunk.

Petrov és munkatarsai (2022) elészor
egy feltard faktorelemzést (EFA) végeztek,
melynek eredményeként eldzetesen 3-fak-
toros és 6-faktoros modell feltételezhets. A
3 dimenzids, 12 tételes verziot hasznaljuk
kutatasunkban.
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Identitasfejlodeési Dimenziok Skala
(DIDS)

Az eredeti kérdéivet Luyckx és munkatar-
sai (2008) hoztak létre. A 25 tételes kérdbiv
segitségével a ruminativ (folytatolagos) exp-
loraciot, elkotelezédést, valamint a jovovel
kapcsolatos terveket mérjiik (pl. ,,Eldon-
tottem, hogy merre tartsak az életben.”,
,»A jovobeli terveimnek kdszonhetéen biztos
vagyok magamban.”).

A magyar nyelvre torténé forditast és
validalast Rivnyak és munkatarsai (2022)
végezték. Az eredeti kérdoiv 4 alskalat (sz¢-
les korli exploraciod, mély exploracid, elkote-
lez6dés és azonosulas az elkotelezodéssel)
tartalmaz. Rivnyak és munkatarsai (2022)
4, 5 és 6 alskalat tartalmazo véaltozatara is
konfirmacids faktorelemzést (CFA) végeztek,
melynek eredményeképpen magyar mintan
az 5 alskalat alkalmazé valtozat illeszke-
dése a legjobb (%(260) =956.302, p < 0,001,
CF1=0,928, TLI = 0,917, RMSEA = 0,058).
Ennek megfeleléen kutatasunkban az 5
dimenzios kérddivet hasznaltuk, amely az
exploracio 3 tipusat vizsgalja, melyek a kovet-
kezok: széleskorii exploracio (az egyén iden-
titasaval kapcsolatban végzett kereso, feltaro
tevékenységét méri), meély exploracio (azt
méri, hogy az egyén céljainak €s értékeinek
mekkora mértékben felel meg az a valasztas,
amely mellett elkételez0dott), ruminativ exp-
loracio (azt méri, hogy fennall-e maladap-
tiv folyamat, miszerint az egyén nem képes
elkdtelezddni egyetlen lehetdség mellett sem,
ezért folyamatos ragodas jellemzi). Tovabbi
alskalak még az elkotelezédés (azt méri, hogy
az egyénnek vannak-e hatarozott dontései az
identitasaval és életével kapcsolatban), illetve
azonosulas az elkotelezédéssel (az egyén
dontéseivel kapcsolatos érzelmeit méri).
A valaszadas otfoku Likert-tipusu skalan
torténik (1 = Egyaltalan nem értek egyet;

2 =Nem értek egyet; 3 = Nem tudom eldon-
teni; 4 = Egyetértek; 5 = Teljesen egyetér-
tek). A skala els6 5 tétele az elkdtelezodés
dimenzidhoz, a 6-10. tételek a széleskori
exploracidhoz, a 11-15. tételek a ruminativ
exploraciohoz, a 16-20. tételek az elkotele-
z0déssel valé azonosulashoz, mig a 21-25.
tételek a mély exploracidhoz kapcsoldodnak.

Loyola Generativitas Skala (LGS)

Az eredeti, 20 tételes kérdbéivet McAdams
¢és De St. Aubin (1992) készitette, melynek
segitségével a generativitdsra vonatkozo
ambicidk egyéni kiilonbségeit, valamint
a fiatalabb generacio(k) joléte iranti elkotele-
z0dést mérhetjiik. A kérdbivet Ilea és munka-
tarsai (2022) forditottak és validaltak magyar
nyelvre, felnétt mintara. Magyar nyelven
a 18 tételes kérdoiv érhetd el (pl. ,,Igyekszem
atadni a tudasomat, amelyet a tapasztala-
taimon keresztiil szereztem.”, ,,Masok azt
mondanak, hogy a hozzjarulasom a tarsada-
lomhoz példatlan.”). A valaszadas négyfoku
Likert-tipusu skalan torténik (0 = Az allitas
sosem igaz Onre.; 1 = Az allitds néha vagy
ritkan igaz Onre.; 2 = Az allitas gyakran igaz
Onre.; 3 = Az 4llitas nagyon gyakran vagy
majdnem mindig igaz Onre).

Ilea és munkatarsai (2022) feltaro fakto-
relemzést (EFA) végeztek (KMO = 0,909;
Bartlett-teszt: y%(190) = 2765,09, p < 0,01),
melynek eredménye szerint egy faktor jelen-
léte feltételezhetd. Mivel az eredeti kérddiv
két allitasa (9. és 11. tétel) nem érte el a meg-
hatarozott kiiszobértéket, ezért Ilea és mun-
katarsai (2022) ezeket kivették a kérd6ivbol.
A 18 tételes kérddiven megerdsito faktore-
lemzést (CFA) végeztek a kutatok, melynek
eredményeképpen a 18 tételt tartalmazo kér-
déiv illeszkedése jobb volt a magyar mintara
(dy?="73,487; Adf=5; p < 0,001), ezért én is
ezt a valtozatot alkalmaztuk
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Nemi Szerep Preferencia Kéerdoiv

A Nemi Szerep Preferencia kérdéivet Becker
és Wagner (2009) fejlesztette. Eredetileg 33
itemes kérddivet hoztak 1étre, amely a feltard
faktorelemzés (EFA) utan végiil 8 tételes kér-
déivet eredményezett. Az eszkéz alapvetden
az egyéni szerep preferenciakat és a valosag-
ban megélt nemi szerepeket méri. Az egyes
tételek a n6k mindennapi életének kiilonb6z6
teriileteit fedik le, pl. munka (karrierépités
preferencidja az otthonmaradassal szem-
ben), politika (politikai szerepvallalas prefe-
rencidja), gyereknevelés, partnerkapcsolat
(pl. a hagyoményos banasmod preferalasa),
tarsadalmi normak (pl. leanykori név meg-
tartasanak preferalasa). A tételekre példa:
,»Inkabb otthon maradnék ahelyett, hogy el6-
relépjek az életben”, ,,Nem avatkoznék bele
politikai iigyekbe, mert az a férfiak dolga”.
A kérddivet Kengyel (2024) forditotta ma-
gyar nyelvre egyetemi tanszéki kutatas kere-
tében, két fliggetlen forditd segitségével.

A valaszadas hatfoku Likert-tipusu ska-
lan torténik (1 = Egyaltalan nem értek egyet.;
2 =Nem ¢értek egyet; 3 = Enyhén nem értek
egyet; 4 = Enyhén egyetértek; 5 = Egyetér-
tek; 6 = Hatarozottan egyetértek). A magas
pontszam a hagyomanyos nemi szerepek
iranti preferenciat, mig az alacsony pontszam
a progressziv nemi szerepek iranti elkotele-
zettséget jeloli. Jelen kutatas skala Cronbach
a értékeit az /1. tablazat foglalja 6ssze.

Mivel a Nemi Szerep Preferencia Kérddiv
megbizhatdsaga Cronbach-a-teszt alapjan
alacsony, igy a kérddiv egy itemét eltavo-
litottuk. Ez az item a kérdéiv 2. iteme volt:
,Butasagnak érezném megtartani a leany-
kori nevemet hazassag utan.”

Ez a kérd6iv megbizhatdsagat megno-
velte annyira, hogy a Cronbach-a-értéke az
elfogadhat6 tartomanyban legyen, igy végiil
a kérdéiv 7 itemes verzioja keriilt felhasz-
nalasra.

Eljaras

A kutatast a PPKE Pszichologiai Kutataseti-
kai Bizottsaga engedélyezte (az etikai enge-
dély iktatoszama 2024 51).

A vizsgalat online adatfelvétellel zajlott.
A kérdéivesomagot kozosségi médiafeliileten
(Facebook) terjesztettiik Qualtrics hivatko-
zas formajaban. A kitoltés megkezdése el6tt
a résztvevok részletes irasos tajékoztatast
kaptak a kutatas céljarol, menetérol és a
részvétel feltételeirdl. A kérddiv kitoltését
kizarolag azok kezdhették meg, akik nyi-
latkoztak arrol, hogy betoltotték a 18. éle-
téviiket, a vizsgalatban dnkéntesen vesznek
részt, és az informalt beleegyez6 nyilatkozat
tartalmat elfogadjak.

A résztvevoket tajékoztattuk arrdl, hogy
a kutatds anonim modon zajlik, személy-
azonositasra alkalmas adatokat nem gyij-
tottiink, és a vizsgalat keretében egyéni

1. tablazat. A Nemi Szerep Preferencia Kérdéiv Cronbach-a-értéke

Magyar nyelvii
Skala Wf?;efzﬁlog) valtozat 8 itemmel A 7 itemes verzié
g (2025)
Ne'mln,Szerep Preferencia 073 0.59 0.61
Kérdéiv
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visszajelzés nytjtasara nincs lehetdség.
A kérddiv elinditasa az informalt beleegye-
z¢és megadasanak tekintheto.

Az adatfelvétel soran a demografiai
kérdések kitoltését kdvetden a résztvevok
a Menopauza Ertékelési Skalat (Menopause
Rating Scale; MRS), a Loyola Generativitas
Skalat (LGS), a Fejlodési Krizis Kérdoi-
vet (Developmental Crisis Questionnaire;
DCQ) és az Identitasfejlodési Dimenziok
Skalat (Dimensions of Identity Development
Scale; DIDS) és a Nemi Szerep Preferencia
Kérdoivet (Gender Roles Preference) toltot-
ték ki. Az Eletkerék feladat kitoltése ugyan
megtortént, azonban ezek eredményeit a
jelen tanulmany elemzése nem tartalmazza.

A vizsgalatban a menopauzalis tiineti
terhelést, az identitasfejlodés jellemzd
dimenziéit, a fejlédési krizis szubjektiv
megélését, valamint a generativitas szintjét
operacionalizaltuk standardizalt 6nbesza-
molos méréeszkozok segitségével. A mért
valtozok leird statisztikai mutatoit a 2. tab-
lazat foglalja Gssze.

Statisztikai modszerek ismertetése

A menopauzalis tiinetek szubjektiv intenzi-
tasat a Menopauza Ertékelési Skala (Meno-
pause Rating Scale; MRS) mérte, amely
11 tiinet sulyossaganak értékelését teszi lehe-
tévé S5-foku Likert-skalan (0 = nincs tiinet,
4 = nagyon sulyos tiinet). Az §sszpontszam
0 és 44 pont kozott alakul; az alacsonyabb
értékek enyhe, a magasabb értékek fokozott
tiineti terhelést jeleznek, a szakirodalomban
elfogadott kategoridk szerint (Csetvei et al.,
2024). Jelen vizsgalatban az dsszesitett muta-
tot hasznaltuk fel.

Az identitasfejlédés aktualis allapotat és
dinamikajat az Identitasfejlodési Dimenziok
Skala (Dimensions of Identity Development
Scale; DIDS) segitségével vizsgaltuk, amely
az identitas elkotelezédésével és explora-
ciojaval osszefiiggd folyamatokat ragadja
meg. A skala 6sszes alskalajat kiilon kiilon
felhasznaltuk hipotéziseink tesztelésekor.

A fejlodési krizis szubjektiv megélését
a Fejlodési Krizis Kérdoéiv (Developmental
Crisis Questionnaire; DCQ) operacionali-
zalta, amely a normativ életszakaszvalta-
sokhoz kapcsolodo bizonytalansag, fesziilt-
ség és yjraszervezddés mértékét méri. Jelen
vizsgalatban az 0sszesitett mutatdt hasz-
naltuk fel.

A generativitast, mint kdzépkoru felnott-
korban kiemelt fejlodési feladatot, a Loyola
Generativitas Skala (Loyola Generativity
Scale; LGS) segitségével értékeltiik, amely
a masok iranti felelésségvallalas, gondos-
kodas és tarsadalmi hozzajarulas szubjektiv
élményét ragadja meg. Jelen vizsgalatban az
Osszesitett mutatot hasznaltuk fel.

A hagyomanyos, illetve a progressziv
nemi szerepek preferenciajat a Nemi Szerep
Preferencia Kérdéiv (Gender Roles Scale)
Osszetett mutatoja segitségével mértiik.

A feltételezett egyiittjarasok teszte-
1éséhez korrelacids elemzést, a csoportok
Osszehasonlitdsahoz nemparaméteres Mann—
Whitney-probat és Kruskal-Wallis-probat
Dunn-féle post-hoc elemzéssel, illetve a
negyedik hipotézisiink teszteléséhez medi-
acios elemzést alkalmaztunk.
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EREDMENYEK
Leiro statisztika

Az alabbi tablazatban lathato a vizsgalatban
felhasznalt méréeszkozok leird statisztikaja
(2. tablazay).

Hipotézisvizsgalat

HI. Azok a ndk, akik a hagyomanyos ndi
szerepeket preferaljik, alacsonyabb gene-
rativitdsi szintet mutatnak.

Az elsé hipotézisiink tesztelésére Spear-
man-féle korrelacios tesztek hasznaltunk,
mivel a Loyola Generativitds Skala nem
normalis eloszlasu (W, (326) = 0,991,

GS

p=0,037). Az elemzés alapjan gyenge, nega-
tiv irdny1 szignifikans kapcsolat van a nemi-
szerep preferencia €s a generativitas szintje
kozott (r, (324) = -0,174, p = 0,002). Hipoté-
zisiink teljesiilt, tehat minél inkabb a hagyo-
manyos néi szerepeket preferalja valaki,
annal kevésbé jellemz6 ra a generativitas.

H2. Kiilonbség mutatkozik a hagyomanyos
nok kézott az identitaskrizis megélésének
teriiletén, valamint az identitasfejlédési
dimenziokban.

A nemiszerep orientacié kérdéiv alap-
jan a vizsgalati személyekbdl két csopor-
tot hoztunk 1étre median split modszer-
rel, azaz a median alatti értékek alapjan

2. tablazat. Az alkalmazott skalak és alskalak leiro statisztikaja

Skala/alskala :ﬁ:ﬁﬂ; Atlag Szoéras | Min. | Max. | Cronbach-a

MRS — §sszpontszam 11 14,21 6,87 0 31 0,82

MRS - pszichologiai 4 5,49 3,28 0 14 0,84
MRS — szomato-vegetativ 5,25 2,79 0 16 0,62

MRS — urogenitalis 3 3,48 2,43 0 11 0,56

DCQ - 6sszpontszam 12 34,45 8,46 15 59 0,865
DCQ — elhatarolddas és stressz 10,23 4,16 4 20 0,861
DCQ - fordulopont és atmenet 13,83 3,48 4 20 0,847
DCQ - Z;T:;ﬁfﬁf;;‘;ga 4 | 1039 | 343 | 4 | 20 0,845
DIDS — 6sszpontszam 25 81,92 9,47 56 111 0,760
DIDS - elkotelez6dés alskala 5 18,66 4,22 5 25 0,944
DIDS — széleskori exploracid alskala 18,77 3,90 5 25 0,892
DIDS — ruminativ exploracio alskala 5 12,37 5,25 5 25 0,928
DIDS — :Ll;:;ej:fﬁjssel valo azono- 5 17.88 420 5 25 0.931
DIDS — mély exploraci6 alskala 5 14,11 3,84 5 25 0,721
LGS — sszpontszam 18 23,13 5,95 7 42 0,730
Nemiszerep-preferencia 7 19,76 6,04 7 36 0,61
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a modern, a median feletti értékek alapjan
csoportba keriiltek a vizsgalati személyek.
A median értékeket hianyzo értékkeént tiin-
tettiik fel, 6k egyik csoportba sem keriiltek
bele, igy 18 értéket eltavolitottunk. Az igy
kapott valtozéban 158 {6 az inkabb modern
(M = 14,76; SD = 3,27), 150 f6 az inkabb
hagyomanyos (M = 25,01, SD = 3,74) nemi-

Abban az esetben, ha a vizsgalt valtozo
normal eloszlasu volt, Student féle t-pro-
baval, amennyiben a Shapiro—Wilk-teszt
eredménye szerint a valtoz6 nem mutatott
normal eloszlast, Mann—Whitney-probaval
teszteltiik a hipotéziseinket. A 3. tabldzatban
lathatoak az elvégzett probak eredményei.

Lathatd, hogy a nemiszerep orientacio
a mély exploracio valtozon kiviil a vizsgalt
alskalak kozott szignifikans kiilonbséget
mutat, valamint az identitaskrizis esetében
is szignifikans a két csoport kozotti kiilonb-
ség. Eredményeink szerint a hagyomanyos
nemiszerep-orientaciéval rendelkez6 nék

s

képest nagyobb fejlodési krizist élnek at,
valamint az identitasfejlodésiikre kevésbé
jellemzd a széleskorl exploracio, az elkotele-
z0déssel vald azonosulas és maga az elkote-
lez6dés is, ellenben hajlamosak a ruminativ
exploraciodra.

H3. Azok a ndk, akik intenzivebb menopauza
tiineteket tapasztalnak, néiesebb szerepeket
mutatnak.

Hipotézisiink teszteléséhez Kruskal-Wal-
lis tesztet hasznaltunk, mivel bar a Nemi
Szerep Preferencia Kérddiv skala (W, ,(326)
=0,992, p =0,1) normal eloszlast mutat, de a
Menopauza Ertékelési Skala nem (7, ,(326)
=0,982, p <0,001). A Kruskal-Wallis teszt
eredménye szerint szignifikans kiilonb-
ség van a csoportok kozott (H(2) = 10,92,
p = 0,004). Annak érdekében, hogy meg-
vizsgaljuk, melyik csoportok kozott van
kiilonbség a Dunn-féle post-hoc elemzést
alkalmaztuk. A Dunn-teszt post-hoc, Bon-

ferroni korrekcioval torténd analizisében

3. tablazat. A masodik hipotézis tesztelésének eredményei

Test Statistic | df p | Effectsize | SE Effect
Size

z DCQ Student -4,562 306 | <0001 | -0,520 0,118
DIDS =szélesk. | o1 Whitney | 13,400.500 0,044 -0,131 0,066
exploracio
DIDS —ruminativ |\ Whitney | 9,138.000 <0001 | 0,229 0,066
exploracio
DIDS — elkotelezo-
déssel valé azono- | Mann—Whitney | 15,185.500 < 0,001 -0,281 0,066
sulas
DIDS = elkdtele- . Whitney | 15,043.000 <0,001 | -0,269 0,066
z6dés
DIDS —mély exp- | g\ jent -0,632 306 | 0,528 | -0072 0,114
loracio
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szignifikans kiilonbség mutatkozott az enyhe
¢s a sulyos menopauza tiineteket tapasztald
csoportok kdzott (p = 0,05), de nem talal-
tunk szignifikans kiilonbséget az enyhe és
a mérsékelt tlineteket tapasztalo (p = 0,481)
és a mérsékelt és a sulyos tiineteket megéld
(p = 0,080) csoportok kozott. Osszegezve,
a menopauza tiinetek mértékétdl fliggden
eltér, hogy ki, mennyire preferalja a hagyo-
manyos néi szerepeket. Azok a személyek,
akiknek stilyos menopauza tiineteik voltak,
szignifikansan nagyobb pontszamot értek el
a Nemi Szerep Preferencia kérdéiven, tehat
a hagyomanyos ndi szerepeket preferaljak,
ndiesebb szerepeket mutatnak, mint az enyhe
tiineteket atéld tarsaik.

H4. Azok a nok, akik a ndies szerepeket pre-
feraljak, sulyos menopauza tiinetek hatasara
nagyobb identitaskrizist élnek at.
Negyedik hipotézisiink tesztelésére
mediaciods elemzést végeztiink, hogy meg-
vizsgaljuk, hogy a nemiszerep preferencia
identitaskrizisre gyakorolt hatasa (misze-
rint noveli annak mértékét) a menopauza

tiinetek sulyossagan keresztiil valosul-e meg.
A nemiszerep preferencia teljes hatdsa az
identitaskrizisre szignifikans, pozitiv hatas:
F(1,324) = 19,08, p < 0,001, R? = 0,056,
B = 0,236. A nemiszerep preferencia és
a menopauza tiinetek egyiittes hatasa az
identitaskrizisre szignifikans, pozitiv hatas
F(2,323) = 52,97, p < 0,001, R?> = 0,242;
Brenopaiza imer = 0438, 1(325) = 9,06, p < 0,001;
Bremi seereper = 05156, 1(325) = 3,432, p < 0,001.
A nemiszerep preferencia menopauza
tiineteken keresztiil megvaldosulod indirekt
hatasa az identitasfejlédésre szignifikans:
Boirers = 0,068, LLCI = 0,019, ULCI =0,117.

A mediacios elemzéssel a nemiszerep
preferencia, a menopauza tiinetek és az iden-
titaskrizis 0sszefliggésrendszerén részleges
medidciot igazoltunk, ahol mind a direkt,
mind az indirekt utvonal szignifikans, tehat
a nemiszerep preferencia részben direkten,
részben indirekten a menopauza tiinetek
sulyossaganak novelésén keresztiil hat az
identitaskrizisre, azt noveli, igy ez a hipotézis
beigazolodott. A mediacios elemzés eredmé-
nyeit a 4. tablazat és az 1. abra szemlélteti.

4. tablazat. A negyedik hipotézis mediaciés elemzésének eredményei

X Y titvonal SEB)| t p | LLCI | ULCI
Nemi Szerep |4 vitaskrizis | €U | 0236 | 0.052 | 4,509 | <0.001 | 0133 | 0.338
Preferencia hatas)

Nemi Szerep | Menopauza

. .. a 0,154 | 0,054 | 2,846 | 0,004 | 0,048 | 0,260
Preferencia | tiinet
ngfpauza b 0,443 | 0,044 | 10,079 | <0,001 | 0,357 | 0,529
W Identitaskrizis — Tirek
e Szerep ¢ (direkt | o168 | 0,048 | 3483 |<0,001 | 0,073 | 0,262
Preferencia hatas)
Nemi Szerep
Preferencia ...+ . . |ab(indi-

Identitaskrizis , 0,068 | 0,025 | 2,745 | 0,006 | 0,019 0,117

(Menopauza rekt hatas)
tlineten at)
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Menopauza tiinet

Nemi Szerep

B, = --068***
(Indirekt)

B, = .168 (Direkt)

Identitaskrizis

Preferencia

B. = .236*** (Total)

1. abra. A nemiszerep preferencia menopauza tiineteken keresztiil gyakorolt hatasa

az identitaskrizisre

KOVETKEZTETESEK

A n6i nemi szerepek gyakran magukban
foglaljak a torédést és masok iranti felelds-
ségvallalast, ami szoros Osszefiiggésben all
a generativitassal. Erikson pszichoszocia-
lis fejlddéselmélete szerint a kozépkorisag
egyik kulcsfeladata a generativitas, amely
tipikusan a kovetkezd generacio felé fordu-
last, gondoskodast és mentori szerepeket
jelenti. Eredményeink szerint a generativitas
¢s a tradicionalis nemi szerepek elfogadasa
negativ dsszefliggést mutatnak. Jelenség-
szinten ez azt jelenti, hogy a hagyomanyos
meg magukat olyan személyként, aki akti-
van ¢€s jelentéstelien jarul hozza a kovetkezd
generaciohoz. Ez adodhat abbdl is, hogy a
hagyomanyos néi szerep fokuszaban a kar-
rierépités és szakmai dnmegvalositas helyett
inkabb a gyermeknevelés és a masokrol vald
gondolkodas all. Ebbdl adodoan lehetséges
lehet az a magyarazat is, hogy a hagyoma-

s

tudjak megélni a generativitast, hiszen

a munka/karrier szerep, a tarsadalmi hasz-
nossag iranti vagy — szemben a progressziv
kevésbé képezte identitasuknak fontos részét
(Sagara & Ito, 2017). A kapott eredmény-
hez hozzajarulhat az is, hogy a menopauza
idészakaban a nék tarsas tamogatas iranti
sziikséglete nem tud kielégiilni, hiszen
a gondoskodo ndi szerepbdl adodoan inkabb
toliik varjak a tdmogatast (Chen et al., 2022).
A szakirodalomban lathatunk arra is példat,
hogy a masokrdl valé gondoskodas, men-
tori szerep hozzajarulhat a generativitas
megéléséhez (Onder & Batigun, 2016), a mi
eredményeink mégis ellentétes dsszefliggést
mutatnak. Bar nem tudjuk, hogy résztvevo-
ink ténylegesen mennyi gondozasi feladatot
végeznek, és eredményeink alapjan nem
allapithato meg oksagi kapcsolat, ugyanak-
kor felvethetd, hogy amennyiben a (gondos-
kodo) szerep a kivantnal nagyobb mértékben
van jelen a valtozo6 korba ér6 noék életében
(Perrig-Chiello et al., 2008), Iehetséges,
hogy a gondoskodas hatasa kontraproduktiv
a generativitas megélésének szempontjabol.
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Bozalek és Hooyman (2012) kutatésa is meg-
allapitotta, hogy a gondozas, mint egész ¢le-
ten ativeld noi szerepelvaras hatasara a nok
gyakran vallaltak ugy gondoskodasi felada-
tokat, hogy kézben 6k maguk is gondozasra
szorultak. Eagly & Wood (1999, 2012) szo-
cialis szerep elmélete szerint a nemiszerep
preferencia nem pusztan viselkedést, hanem
normativ elvarasok internalizalasat jelenti.
A tradicionalis néi szerephez tartozd gon-
doskodasi normak még abban az esetben is
pszichés terhelést jelentenek, ha a tényleges
gondozasi feladatok mértéke kozepes vagy
kisebb mértékli. McAdams & de St. Aubin
(1992) szerint a generativitas nem pusztan
masokrol valoé gondoskodas, hanem jelen-
tésteli, autonom hozzajarulas a kovetkezo
generaciohoz. Amennyiben a gondoskodas
normativ elvarasként, nem pedig személyes
értékvalasztasként jelenik meg, az nem er6-
siti, hanem gatolhatja a generativitas szub-
jektiv megélését. Ez alapjan a generativitas
alacsonyabb szintje nem feltétleniil a gondo-
zasi feladatok mennyiségének, hanem annak
kotelesség-jellegli, nem autondm megélésé-
nek kdvetkezménye lehet. Mivel az altalunk
talalt 6sszefiiggés gyenge, igy feltételezhetd,
hogy a nemiszerep-orientacion kiviil még
szamos egyéb tényezd Osszefiiggésben allhat
a generativitds megélésével.
Eredményeink alatdmasztjak, hogy az
identitaskrizis sokkal jellemzdbb a hagyo-
megerdsiti Stotland (2002) illetve Sergeant
¢és Rizq (2017) eredményeit, azaz a nékkel
szembeni tarsadalmi elvarasoknak vald
csokkent megfelelési képesség (fiatalsag,
szexualis vonzdsag) és a valtozo kort dvezd
negativ sztereotipiak novelik az identitaskri-
zis eléfordulasanak valosziniiségét azon ndk
esetében, akik a tarsadalom altal elvart ndi
szerepeknek igyekeznek megfelelni. Bar

jelen vizsgalatunk soran ezekre a tapaszta-
latokra nem kérdeztiink ra, de mas kutata-
sok alapjan feltételezhetd, hogy az idés nék
a szexizmusbol és az id6s6désbdl kifolydlag
is hatranyokat szenvedhetnek el (Barrett &
Naiman-Sessions, 2016), amelyek szintén
kapcsolatban allhatnak az identitaskrizis
megglésével.

A modern nemiszerep-orientacioju
nokre jellemzdbb a széleskort exploracio,
az elkotelez6déssel valo azonosulas és maga
az elkotelez6dés. Az eredmények fényében
a hagyomanyos nemiszerep-orientacio6 egy-
fajta korai zarasként is interpretalhato (Mar-
cia, 1966; Josselson, 1987). Bar a résztvevok
identitasallapotara vizsgalatunkban nem kér-
deztiink ra, felmeriilhet annak lehetdsége,
hogy a tarsadalom altal elvart n6i szereppel
azonosulo nék exploracio nélkiil elfogadtak
a tarsadalom altal felkinalt ndi szerepeket,
igy a széleskorli exploracio és az elkotele-
z0dés is kevésbé tudott megvalosulni, mely
alatamasztja a kapott eredményeket. Schen-
kel (1975) is hasonlé eredményre jutott fiatal
noékkel megvalosult vizsgalataban — a korai
zaras identitasallapotaban 1év6 nék kozott
gyakoribb a hagyomanyos nemi szerepek
elfogadasa. A modern nemiszerep-orienta-
cioju nok, feltételezhetéen egy széleskori
exploraciot kovetéen, mélyebben el tudtak
kotelezddni, és igy — eredményeink sze-
rint — jobban is tudnak azonosulni elkote-
lez6désiikkel (Sathiyaseelan et al., 2024).
A menopauzalis atmenet hatasara 1étrejovo
identitaskrizis az eddigi szerep(ek) megkér-
déjelezését hozhatja magaval: erre utalhat
a ruminativ exploracio, melynek sordn az
egyén nem képes elkdtelezddni, mivel imma-
ron a valtozo korba 1épve a hagyomanyos
ndi szereppel valdé azonosulast nehezitik
a tarsadalom menopauzaval kapcsola-
tos negativ sztereotipiai (Stotland, 2002;
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Sergeant & Rizq, 2017). Az elkotelezddés
hianya a hagyomanyos nemiszerep-orienta-
ci0ju néknél megjelenhet akar egy folyama-
tos ragodas formajaban, mely utalhat a kiilsé
nemi szerep-elvarasok internalizalasabol
adodo nehézségre, melynek kevésbé tudnak
megfelelni a valtozd korba 1épve. A mély
exploracidban nem talaltunk kiilonbséget,
azaz mind a hagyomanyos, mind a modern
nemi szerep orientacioval rendelkezé nék
ugy érzik, hogy megfelel értékeiknek az
a valasztas, amely mellett elkotelezédtek.
Ennek hatterében allhat a valasztott nemi-
szerep-orientacioval kapcsolatos kognitiv
disszonancia csokkentése is (Festinger,
1957), azaz utdlagos igazolasa annak, hogy
jol valasztottak, a jo irdnyba valosult meg az
elkotelezodés.

Kutatasunk megallapitotta, hogy azok
a nok, akik intenzivebb menopauza tiinete-
ket tapasztalnak, hagyomanyosabb nemisze-
rep-orientacioval rendelkeznek. A kiilonbség
az er0s ¢és a gyengébb tiineteket mutatd cso-
portok k6zott érhetd tetten. A hagyomanyos
ndi szerepre €épiild identitdsu ndk szamara
a ndiesség ,.elvesztése”, atalakulasa egy
traumatikusabb krizishelyzetet teremthet
(Peterson & Duncan, 2007), igy lehetséges,
hogy a tiinetek megjelenésére is nagyobb
figyelem iranyul, illetve a pszichés tiinetek
ebbdl adodoan akar erdsebbek is lehetnek.

Vizsgalatunk annak az 6sszefiiggésnek
a feltarasat is célozta, hogy a nemiszerep-
orientacid és a menopauza tiinetek milyen
szerepet jatszanak az identitaskrizis kialaku-
lasaban (Stotland, 2002; Peterson & Duncan,
2007; Sergeant & Rizq, 2017; Panay et al.,
2021). Eredményeink részleges mediacidt
mutattak, azaz mind a nemiszerep-orienta-
cio kozvetlen, mind a menopauza tiineteken
keresztiil megvalosulo hatasa hozzajarul az

identitaskrizis kialakuldsdhoz. A tiinetek
kellemetlen megélése kihangsulyozhatja
a valtozas negativ aspektusait, mig a hagyo-
manyos nemiszerep-orientacio a termékeny-
ség és a ndi statusz elvesztésével fenyeget,
mely indukalhatja az identitaskrizist.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy
a generativitas, identitaskrizis, és a kiilonféle
identitasfejlodési dimenziok mind dsszefiig-
gésben allnak a menopauzaval, mint norma-
tiv krizissel és a megtapasztalt tiinetekkel.
A menopauza megélését és az identitaskrizis
mértékét jelentdsen befolyasoljak a ndkkel
¢és nemi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi
attitidok, normak és sztereotipiak. Eredmé-
nyeink alapjan elmondhat6, hogy a prog-
ressziv nemiszerep-orientacio védofaktort
jelent, hiszen magasabb eclkotelezédéssel,
kevesebb ruminacidval, enyhébb tiinetekkel
¢és kisebb mértéki identitaskrizissel mutat
egylttjarast.

Korlatok és kitekintés

A kutatas online, kérdoives adatfelvétel-
lel késziilt, amely nem biztositott egységes
kitoltési koriilményeket a valaszadok sza-
mara. Az eltéré ingerkornyezet, a kitdltés
barmely pillanatban térténé megszakitha-
tosaga, valamint a valaszok atgondoltsaga-
nak valtozékonysaga befolyasolhatjak ered-
ményeink altalanosithatésagat. Tovabba, a
vizsgalat keresztmetszeti elrendezése dssze-
fiiggések feltarasat teszi lehetévé, ok-oko-
zati kovetkeztetéseket nem. A modern
nemi szerep preferencia adott kulturalis
¢és torténelmi kontextusban értelmezhetd
igazan, igy mas kozegben eltérd jelentést
hordozhat, tovabba nem zarhat6 ki, hogy
a Loyola Generativitas Skala elsésorban
az auton6m, individualis hozzajarulas
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dimenzidit ragadja meg, igy a hagyoma-
rativitasa részben alulreprezentalodhatott.
Végiil, a menopauza élménye ¢€s a tiinetek
megélése fligg az életkortdl, az egyéni
egészségligyi és pszichologiai sajatossa-
goktdl is, melyet jelen kutatas nem tudott
teljeskortien lefedni.

Mas kultarakban — ahol a kézépkoru
nék magasabb tarsadalmi presztizzsel bir-
nak — a menopauza folyamata és a tiinetek
megélése is mas lehet (Ali, 2020; Matina
et al., 2024). Fontos kiemelni azt is, hogy a

menopauza gyakran egybeesik mas fontos
¢leteseményekkel (gyermekek kirepiilése,
sziilokrdl valo gondoskodas, karriervaltas).
Ezek a valtozasok kumulativ hatassal lehet-
nek a generativitas ¢és identitdsdimenziok
alakulasara. Fontos lenne feltarni, hogy
a modern nemi szerep orientacion feliil
milyen személyiségbeli és kornyezeti ténye-
z0k jelenthetnek védéfaktort a ndk szamara
ebben az idgszakban, példaul az Snegyitt-
érzés, reziliencia, spiritualitds vagy tarsas
tamogatas szerepe kulcsfontossagu lehet az
identitaskrizis mérséklésében.

SUMMARY

PSYCHOSOCIAL CHALLENGES OF MENOPAUSE:
THE CONNECTIONS BETWEEN GENERATIVITY, IDENTITY DEVELOPMENT
AND GENDER ROLE ORIENTATION

Background and Aims: Female gender roles traditionally include caregiving and responsibility
for others. Menopause, as a normative crisis, is a particularly sensitive period for identity
reorganization, as in addition to physical changes, social expectations and stereotypes related
to femininity are also transformed. The aim of the study was to explore how different gender
role orientations influence the experience of generativity, identity development and attitudes
toward menopausal symptoms.

Methods: Hungarian women between the ages of 45 and 55 participated in the study. An online
questionnaire was distributed in thematic menopause groups, which included the following
parts: Demographic Questionnaire, Gender Role Preference Questionnaire, Menopause
Rating Scale (MRS), Developmental Crisis Questionnaire (DCQ), Identity Development
Dimensions Scale (DIDS), Loyola Generativity Scale (LGS). We used t-tests, correlation
tests, and mediation analysis to test the hypotheses.

Results: Generativity and traditional gender role orientation show a negative correlation, which
may indicate that the excessive presence of caregiving roles may limit the experience of per-
sonal development and social usefulness. Identity crisis and stronger experience of menopausal
symptoms were more common among women with traditional gender role orientation, while
modern gender role orientation appeared as a protective factor for commitment and flexible
role interpretation. Based on the mediation analysis, gender role orientation contributes to
the development of identity crisis both directly and through menopausal symptoms.
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Discussion: Overall, progressive gender role orientation can be a supportive factor in identity
integration and a more positive experience of menopause. The desire to conform to social
expectations of women and negative stereotypes surrounding changing age increase the
likelihood of an identity crisis: the effects of the disadvantages of being a woman and aging
are compounded.

Keywords: menopause symptoms, gender roles, identity crisis, generativity, identity devel-
opment
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MELLEKLET
1. melléklet. Tablazatok

1. tabldzat. A Nemi Szerep Preferencia Kérddiv Cronbach o értéke

Magyar nyelvii
Skala Beckez'zﬁzoz;/agner valtozat A 7 itemes verzié
8 itemmel (2025)
Nemi Szerep
Preferencia Kérdoiv 0,73 0,59 0,61

2. tablazat: Az alkalmazott skalak és alskalak leir6 statisztikaja

Skala/alskala If;‘:; Atlag | Széras | Min. | Max. | Cronbach a

MRS - 6sszpontszam 11 14,21 6,87 0 31 0,82
MRS - pszichologiai 4 5,49 3,28 0 14 0,84
MRS — szomato-vegetativ 4 5,25 2,79 0 16 0,62

MRS — urogenitalis 3 348 2,43 0 11 0,56
DCQ — &sszpontszam 12 34,45 8,46 15 59 0,865
DCQ — elhatarolddas és stressz 4 10,23 4,16 4 20 0,861
DCQ — fordulopont és atmenet 4 13,83 3,48 4 20 0,847
DCQ - itelsei;?éastéség hianya ¢és kontroll- 4 1039 | 343 4 20 0.845
DIDS — 6sszpontszam 25 81,92 9,47 56 111 0,760
DIDS - elkotelezddés alskala 5 18,66 4,22 5 25 0,944
DIDS — széleskorii exploracio alskala 5 18,77 3,90 5 25 0,892
DIDS — ruminativ exploracio6 alskala 5 12,37 5,25 5 25 0,928
DIDS - Zil;t(iztiillezédéssel val6 azonosulas 5 17.88 | 4.20 5 25 0.931
DIDS — mély exploracio alskala 5 14,11 3,84 5 25 0,721
LGS — dsszpontszam 18 23,13 | 5,95 7 42 0,730
Nemiszerep-preferencia 7 19,76 | 6,04 7 36 0,61
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3. tablazat. A masodik hipotézis tesztelésének eredményei

Test Statistic df p Ef.fect SE l:lffect
Size Size
z DCQ Student -4,562 306 | <0,001 | -0,520 0,118
DIDS - szélesk. exploracio | Mann—Whitney | 13,400.500 0,044 -0,131 0,066
gc?és — ruminativ explo- |\ Whitney | 9,138,000 <0,001 | 0,229 0,066
DIDS = elkdtelezddéssel | \p 1 \whitney | 15,185.500 <0,001 | -0,281 0,066
vald azonosulas
DIDS - elkételezédés Mann-Whitney | 15,043.000 <0,001 | -0,269 0,066
DIDS — mély exploracid Student -0,632 306 | 0,528 -0,072 0,114
4. tablazat. A negyedik hipotézis mediacids elemzésének eredményei
X Y utvonal B SE (B) t p LLCI | ULCI
Nemi Szerep | Identitds- | ¢ (teljes 0236 | 0.052 | 4,509 |<0,001 | 0,133 | 0338
Preferencia | krizis hatas)
Nemi Szerep | Menopa-
. I a 0,154 | 0,054 | 2,846 | 0,004 | 0,048 0,260
Preferencia | uza tiinet
Menopauza . b 0,443 | 0,044 | 10,079 | <0,001 | 0,357 | 0,529
tiunet Identités-
i krizis > (di
Nemi Szerep ¢’ (direkt 0,168 | 0,048 | 3,483 |<0,001 | 0,073 | 0,262
Preferencia hatas)
Nemi Szerep
Preferencia lde’:n.tltas— ab (rmdlrekt 0068 | 0025 | 2745 | 0,006 | 0,019 0.117
(Menopauza | krizis hatas)
tiineten at)
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