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OSSZEFOGLALO

Hatter és célkitiizések: Ezen tanulmany célja a Skewes, Fine ¢s Haslam (2018) altal kidolgo-
zott Nemi Esszencializmus Kérddiv (Gender Essentialism Scale, GES) magyar valtozatanak
a pszichometriai vizsgalata.

Modszer: A GES-kérdéivet egy kérdéivesomagban vettiik fel egy parkapcsolatok mitkodését
vizsgalo kutatas részeként. A kérdoives vizsgalatban 421 {6 vett részt. A kérdéivet validitasa
szempontjabol a Nemiszerep-egyenldség Kérdoivvel (Beere et al., 1984) hasonlitottuk dssze.
Eredmények: Az empirikus eredmények alapjan a GES magyar valtozata egy megbizhatd
(oo =0,887) és valid egydimenzios mérdeszkoz. Az illeszkedési mutatok szerint az eredeti
egydimenzids faktorstruktira megfeleld (x*(265) = 648,812; p < 0,001; RMSEA = 0,057,
CFI = 0,953; TLI = 0,949). A nemi esszencializmus a nemi egyenléséggel 6sszefliggésben
jo konvergens validitast, kozepes erejli korrelaciot mutat, és szintén a nemi egyenléséghez
képest, van 6nalld pozitiv magyarazoereje a parkapcsolati elégedettség vonatkozasaban.
Kovetkeztetések: A GES magyar valtozata megbizhat6 ¢s valid méréeszkoz, amely alkalmas
a nemi esszencializmus pszichologiai jelenségének vizsgalatara.

Kulesszavak: GES, nemi esszencializmus, nemiszerep-egyenléség, parkapcsolati elégedettség
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PROBLEMAFELVETES

Korabbi tapasztalataink alapjan (Ocsenas &
Kovacs, 2022, 2025) az emberek hajlamo-
sak magukat igencsak egyenléségelviinek
vallani, sz€élsGséges mértékben egyetérteni
azzal, hogy a két nem feladatainak és fele-
16sségi korének hasonlonak kellene lennie
az élet szamos (majdnem minden) teriile-
tén. Azonban ezzel szemben 4ll az, hogy
a gyakorlatban mégsem valosul meg a teljes
nemi egyenldség, sem az oktatas és politika,
sem pedig a csaladi ¢élet esetében (Gregor
& Kovats, 2018). Az ellentmondast magya-
razni képes konstruktumok koziil jelentds-
nek mutatkozik a nemi esszencializmus,
amely egy mélyebb szinten ragadja meg
a nemekrdl valé gondolkodas 1ényegét,
vagyis, hogy a biologiai kiilonbségek alapjan
mennyire gondolja valaki a nemeket kiilon-
boz6 tulajdonsagokat hordozoénak. Jelen vizs-
galat egyik f6 célja a Nemi Esszencializmus
Kérddiv magyar nyelvil verzidjanak pszicho-
metriai tesztelése, ami lehet6vé teszi, hogy
a konstruktumot megbizhatdan és érvénye-
sen tudjuk mérni magyar populacioban is.

Felmeriil a kérdés, vajon miért érdemes a
nemi esszencializmust méré skalat a magya-
rul is rendelkezésre allo skalak készletébe
beemelni. Ugyanis a nemekrdl, nemi szere-
pekrol valé gondolkodasnak nagyon sokféle
szegmense van, ¢s a kiilonb6z6 vonatkoza-
sok mérésére szamos, akar magyar nyelven
is hozzaférhet6, validalt skala all rendelke-
zésre. Igy az ambivalens szexizmust méré
skala (Szabo, 2008), a Bem-féle Nemi Szerep
Kérdoiv (Kozma & Kocsor, 2018), a Multi-
kulturalis maszkulinitas ideologia skala és
a Femininitas ideologia skala (Kozma et al.,
2019) vagy a Nemierdszak-mitoszok elfoga-
dasa skala (Nyul et al., 2018). A nemi esszen-
cializmust mérod skala validalasara azért van

sziikség, mert a nemi esszencializmus egy
metahiedelem, ami sok mas attitidot is meg-
magyaraz. Elére jelzi a nemi sztereotipiak
elfogadasat, a tradicionalis nemi szerepatti-
tlidoket, és a szexizmus megjelenését is, és
befolyasolja az emberek alapvetd hozzaalla-
sat ahhoz, hogy milyen szerepeket, felada-
tokat, elvarasokat és képességeket tulajdo-
nitanak a férfiaknak és a ndknek (Haslam,
et al., 2000; Prentice & Miller, 2007). Kije-
lenthetjiik tehat, hogy strukturalo konstruk-
tum, nem ,,egy attitiid a sok koziil”, kiterjedt
Osszefliggést mutat a ndi és a férfi szerepek
betdltésével és az azokat betdltd személyek
megitélésével kapcsolatban.

Az esszencializmust (igy a nemi esszen-
cializmust is) sok szerzd valoban a tobbi hie-
delmet is alapjaiban meghatarozo attitiidként
irja le (Haslam et al., 2000; Prentice & Miller,
2007), mint ahogy azt az alabbi idézet is
szemlélteti: ,,A pszicholdgiai esszencializ-
mus a tarsas kategoriakrol valo gondolkodas
egyik alapvetd kerete, amely befolyasolja,
hogy az emberek miként értelmezik, értéke-
lik és hogyan reagélnak a csoportok kozotti
kiilonbségekre.” (Haslam et al., 2000, p. 114).

ELMELETI BEVEZETES
A nemi esszencializmus

A nemi esszencializmus azt az elképzelést
tlikrozi, hogy a férfiak és a nék alapvetéen
kiilonboznek egymastodl, és e kiillonbségek
féként biologiai alaptiak (Skewes et al., 2018).
Bar ideoldgiai fogalom, az esszencializmus
a hétkéznapokban is gyakorlati hatassal
lehet; példaul az esszencialista gondolkodasu
férfiak kevésbé szivesen vesznek részt hagyo-
manyosan ndiesnek tartott tevékenységekben,
mint amilyen a kisgyermekek gondozasa.
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A csaladi szerepek terén az esszencialistak
inkabb ragaszkodnak a hagyomanyos nemi
szerepekhez (Gaunt, 2006), és hajlamosab-
bak arra, hogy ugy gondoljak, a szerepeiket
nemi (biologiai) determinizmus hatarozza
meg (Tinsley et al., 2015).

A magas szintli esszencializmus alta-
laban régziilt gondolkodasmdddal tarsul,
azaz azzal a nézettel, hogy képességeink
¢és tulajdonsagaink veliink sziiletettek. Ez
a szemlélet altalaban kedvezdtlen kovetkez-
ményekkel jarhat, mert korlatozhatja egyes
készségek fejlesztését, és emiatt a maga-
sabb szintli esszencializmust inkabb nega-
tiv tulajdonsagnak tartjak (Blackwell et al.,
2007; Burnette & Finkel, 2012; Verkuyten,
2006; Thorsteinsen et al., 2022). A nemi
esszencializmus erételjesen befolyasolja
a tarsadalmi szerepekrdl és normakrol
alkotott elképzeléseinket. Williams és Best
(1990) korai vizsgalatai megallapitottak,
hogy a nemek kozotti kiilonbségekhez kap-
csolodo esszencialista nézetek erds sztereo-
tipiakat taplalnak, amelyek stabilizaljak
anemi szerepeket. Ezek a sztereotipiak meg-
hatarozzak a férfiak és a n6k kozotti kiilonb-
ségek és hasonlosagok tarsadalmi értelmezé-
sét, amely gyakran a férfiak dominanciajat
¢és a ndk alavetettségét hangsulyozza (Eagly
& Wood, 2011).

Az esszencialista nézetek fenntartasa
hozzéjarulhat a szexista attitlidok kialaku-
lasahoz és fenntartasahoz. Prentice és Miller
(2007) azt talaltak, hogy azok az emberek,
akik erds esszencialista nézeteket valla-
nak, nagyobb valoszinliséggel fogadjak el a
nemek kozotti sztereotipidkat és igazoljak
a tarsadalmi hierarchidban a nemek kozotti
kiilonbségeket. Keller (2005) kutatasai is
ramutatnak, hogy az esszencialista gon-
dolkodas noéveli a nemi megkiilonboztetést,
kiilonosen a munkahelyi és csaladi szerepek

tekintetében. Az esszencialista nézetek és
az elditéletek kozotti kapcsolatot tovabbi
kutatasok is alatamasztjak. Egyes kutatasok
(Haslam & Levy, 2006; Fine et al., 2024)
munkai ramutatnak, hogy azok az embe-
rek, akik inkabb hajlanak az esszencialista
gondolkodésra, nagyobb valdsziniiséggel
mutatnak elditéleteket nemi, etnikai és egyéb
tarsadalmi csoportokkal szemben.

A sz¢ls6ségesség azonban mindkét irdny-
ban problémas lehet, az esszencializmus
teljes tagadasa példaul az identitasfejlodés
terén lehet hatranyos (Ryazanov & Chris-
tenfeld, 2018), amely soran a nemi szerepek
is kapaszkodot jelentenek (Marcia, 1966),
s amelyek a karrier- és élettitvalasztasban
is szerepet jatszanak (Eccles, 1994). Vagy,
a parkapcsolatok teriiletén, a valamelyest
esszencialista nézetek pozitiv egytittjarast
mutatnak a parkapcsolati elégedettséggel
(Ocsenas & Kovacs, 2025), talan, mivel
értelmezési keretet nyujtanak aprobb nemek
kozotti surlédasok elnézo értelmezéséhez.

A nemi esszencializmus és a nemi
egyenldségelviiség kapcsolata

A nemi esszencializmus szorosan dsszefligg
a nemi szerepekkel kapcsolatban mutatott
sztereotipikus gondolkodassal. Az esszen-
cialista nézetek szerint a férfiak és a nék
kozotti kiilonbségek természetesek és elke-
riilhetetlenek, ami gyakran sztereotipiak
fenntartasahoz és elditéletességhez vezet
(Haslam & Levy, 2006; Fine et al., 2024).
Ezek a sztereotipiak sokszor a férfiak és
a nék kilonbo6zo tarsadalmi szerepeinek
természetes” igazolasara szolgalnak, ami
akadalyozhatja az egyenldség elérését.

Az esszencializmussal hatarozottan
egyetértd egyének kevésbé tamogatjak
a nemi egyenldségre iranyulo tarsadalmi
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¢és politikai intézkedéseket, mivel ezek
szembemennek azzal a hittel, hogy a nemi
kiilonbségek biologiailag meghatarozottak
¢s valtoztathatatlanok (Morton et al., 2009).
A magas szintli nemi esszencializmus tehat
hozzajarulhat a status quo fenntartasahoz,
mivel az esszencialista személyek nem érzik
sziikségét annak, hogy a tarsadalmi normak
megvaltozzanak, hiszen szerintiik a nemek
kozotti kiilonbségek ,,természetesek™ ¢€s
nem befolyasolhatok. Kiilondsen igaz ez
a munkaerOpiacon ¢s a csaladi szerepekkel
kapcsolatos elvarasokban (Rudman & Glick,
2008). A merev nemi kiilonbségek hiedelme
miatt az esszencialista gondolkodas tamo-
gatja azokat a hagyomanyos szerepeket,
amelyek a férfiakat dominansabbnak és kar-
rierorientaltabbnak, a ndket pedig gondos-
kodobbnak és csaladkdzpontubbnak varjak.
Ez a kiilonbségtétel neheziti a ndk egyenld
hozzaférését a vezetd poziciokhoz, és noveli
a nemi alapti munkahelyi diszkriminacié
esélyét (Prentice & Carranza, 2002).

Az esszencializmus gyakran szolgél
alapot a patriarchalis tarsadalmi struktarak
fenntartasdhoz. Mivel a nemi kiilonbségek
biologiai alapjait hangsulyozza, ez a gondol-
kodasmad ,,természetes” indokot szolgaltat
a férfiak dominanciajara és a nok alarendelt
helyzetére (Schmitt & Wirth, 2009). Ennek
kovetkeztében az esszencialista nézeteket
vallok kevésbé valdszint, hogy tAmogatnak
a nemi szerepekkel kapcsolatos valtozasokat
vagy egyenldségi torekvéseket, mivel ezeket
a nemi rend felboritasaként értelmezhetik.

A kutatok azt is vizsgaltak, hogyan lehet
az esszencialista gondolkodast megvaltoz-
tatni. Bem (1993) hires androgiinitaselmélete
azt javasolja, hogy a nemi szerepeket nem
kellene merev kategoriakra bontani, hanem
egy olyan rendszerben kellene gondolkodni,

amely lehet6vé teszi, hogy az egyének mind-
két nemre jellemzo tulajdonsagokat felve-
gyenek. Ez az elképzelés egy alternativ meg-
kozelitést kinal az esszencialista nézetekkel
szemben, és tdmogatja a nemek kozotti
rugalmassagot. Tovabba, Bigler és Liben
(2007) kutatasai arra mutatnak ra, hogy
a nemi sztereotipiak elleni oktatas csokkent-
heti az esszencialista nézeteket, kiilondsen
a fiatalabb generaciok korében. Az oktatas
¢és a kritikus gondolkodas fejlesztése haté-
kony eszkoze lehet a sz€élsGséges esszencia-
lizmus elleni kiizdelemnek.

A nemi esszencializmus nemek
kozotti osszehasonlitasban

Tobb kutatas ramutatott, hogy altalaban
a férfiak magasabb szinten vallanak nemi
esszencialista nézeteket, mint a n6k (Bastian
& Haslam, 2006; Prentice & Miller, 2007).
Ez 0sszefiiggésben allhat a hagyomanyos
nemi szerepekhez valdé nagyobb ragaszko-
dassal és a bioldgiai determinizmus elfo-
gadésaval, amely a férfiak korében szin-
tén erésebben jelenhet meg (Gaunt, 20006).
Ugyanakkor a ndk esetében az esszencia-
lizmus megjelenése komplexebb lehet, mivel
egyes kutatasok szerint a nok is elfogadhat-
jak az esszencialista nézeteket, példaul a tar-
sadalmi identitas és szerepek szempontjabol,
de mas motivaciok mentén — mig a férfiaknal
az esszencialista nézetek a hatalmi pozicid
fenntartéasat célozzak, a nék esetében inkabb
egyfajta alkalmazkodasként van jelen (Rya-
zanov & Christenfeld, 2018). Ezek a nemi
kiilonbségek alatamasztjak, hogy a nemi
esszencializmus tarsadalmi és pszichologiai
megnyilvanulasai eltéréek lehetnek a férfiak
¢és anok esetében, ami fontos tényezo a jelen-
ség atfogo vizsgalataban.
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A nemi esszencializmus mérése,
a Nemi esszencializmus skala és
a méroeszkozzel kapott eredmények

Noha a jelen kutatasunkban vizsgalt Nemi
esszencializmus skala (Gender Essentialism
Scale, GES; Skewes et al., 2018) viszonylag
1j méréeszkoznek szamit, a jelenséggel kap-
csolatban tett empirikus megfigyelésekrol
a szakirodalom a 2000-es évektdl rendszere-
sen beszamol. A konstruktum szisztematikus
mérése eldtt szamos rovidebb mérésre latunk
példat, mint tobbek kozt Keller (2005) egy
tétele a genetikai determinizmusba vetett
meggy6z0dés skaldjaban, mely szerint
a férfiak és nék személyisége és viselkedése
kozotti kiillonbség genetikailag meghataro-
zott, vagy Tinsley és munkatarsai (2015)
négyallitdsos nemi determinizmus mérése,
melyben a faji esszencializmus skala analo-
gidjara fogalmaztak meg olyan tételeket, mint
hogy a nem nagymértékben meghatarozza az
emberi tulajdonsagokat, képességeket és tar-
sadalmi szerepvallalast. Skewes és munka-
tarsai (2018) a GES kimunkalasakor komoly
inspiraciot meritettek Haslam és munkatarsai
(2000) kutatasabol, mely szerint a valaszadoi
megitélés alapjan a nemet a szamos emberi
csoportositd tényezobol az emberek a legter-
mészetesebbnek, legvaltoztathatatlanabbnak
¢s legstabilabbnak gondoljak.

A Nemi esszencializmus skala (Gender
Essentialism Scale, GES) Skewes, Fine és
Haslam (2018) munkaja, amely megbizhato
¢és érvényes eszkdz a nemi esszencializmus
mértékének felmérésére. A skala kifejezet-
ten a biologiai alapu, valtoztathatatlan nemi
kiilonbségek hiedelmeit méri, olyan allita-
sokkal, amelyek a nemi kiilonbségeket ter-
mészetesnek ¢s stabilnak tartjak. A GES egy-
dimenzios kérdbivként alkalmazhato, harom
f6 kérdéskort vizsgal: a nemi kiilonbségek

bioldgiai eredetét, az egyes nemi csoportok
kozotti hatarok merevségét, valamint a nemi
kiilonbségek valtozhatatlansagat (Skewes et
al., 2018). Ezek a kérdéskorok jol tiikrozik
a nemi esszencializmus lényegét, amely
mélyen gyokerezik az emberek nemekkel
kapcsolatos alapvetd hiedelmeiben (Haslam
et al., 2000; Keller, 2005).

Mivel a skala viszonylag friss, tovabba
a nemi esszencializmus nem gyakran vizs-
galt konstruktum, az ezzel kapcsolatos
kutatasokat nagyrészt a skala kidolgozoi
végezték. Skewes és munkatarsai (2018)
eredményei alapjan a GES kozepes, nega-
tiv iranyu kapcsolatot mutat a nemiszerep-
egyenldségrol alkotott nézetekkel (Beere et
al., 1984), ¢és enyhe vagy kozepes mérték,
pozitiv iranyt kapcsolatban all a tarsasdo-
minancia-orientacidval (Pratto et al., 1994),
a diszkriminativ gyakorlatok timogatasaval
¢és a nemi alapt banasmod észlelt méltanyos-
sagaval (Morton et al, 2009).

JELEN VIZSGALAT CELJA

Osszességében a kutatdsok alapjan elmond-
hat6, hogy a nemi esszencializmus skalaja
egy jol érthetd, konnyen kitoltheto és értel-
mezhetd mérdeszkoz. A skala lehetdséget
nyujt a nemek kozotti velesziiletett biolo-
giai kiilonbségekkel kapcsolatos alapvetd
hiedelmek mérésére, melyekkel szamos
tarsadalmi és pszichologiai konstrukciod
Osszefligg. Mivel nem all rendelkezésre
magyar nyelvii valtozata, elkészitettiik a
forditasat, ¢s tanulmanyunkban bemutatjuk
egy hazai mintan végzett kérddives vizsga-
lat eredményeit. Az elemzések soran kiilon
hangsulyt fektettiink a skala struktirajanak
vizsgalatara, a nemi esszencializmus kap-
csan megmutatkozo nemi kiillonbségekre,
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arra, hogy a skalan elért eredmények miként
kapcsolodnak a nemi szerepekrdl vald gon-
dolkodasmoéd egy masik méréeszkdzén, a
nemi egyenldségelviiség kérdéivén elért ered-
ményhez, valamint hogy milyen 0sszefiig-
gésben van a parkapcsolati elégedettséggel.
Ez utébbi kérdéssel vizsgalatunkba az ink-
rementalis validitas ellendrzésére egy olyan
konstruktumot emeltiink be, amelynek a nemi
esszencializmussal valo Osszefiiggésére eddig
a szakirodalomban nem iranyult figyelem.
Ugyanis a nemi szerepekrdl valo gondolko-
dast a parkapcsolati elégedettséggel dsszefiig-
gésben inkabb a nemi egyenldségrol alkotott
nézetek vonatkozasaban vizsgaltak korabban.
E korabbi vizsgalatok eredményei ellentmon-
dasosak voltak, amennyiben egyes kutata-
sok a hagyomanyosabb gondolkodast, illetve
szerepfelosztast talaltdk az elégedettséggel
pozitiv dsszefiiggésbe allonak (Fan & Qian,
2022; Fuwa & Tsutsui, 2010; Lye & Biblarz,
1993; Qian & Sayer, 2016; Wilcox & Nock,
2006), mig masok az egyenldsitobb gondolko-
dast, illetve szerepfelosztast (Ogletree, 2014;
Rogers & Amato, 2000; Yoo, 2022).

Hipotéziseink:

1. A Nemi esszencializmus skala bels6 kon-
zisztenciamutatoja (Cronbach-o) megfe-
lelé vagy annal magasabb értéket mutat
majd, mig egydimenzids faktorstruk-
turdja megfelel6 vagy annal magasabb
szintli illeszkedést mutat majd a meg-
er6sitd faktorelemzés soran (CFI, TLI,
RMSEA mutatdk alapjan).

2. A férfiak esszencialistabbak, mint a nék.

3. Az esszencialista egyének kevéssé
egyenloségelviiek.

4. A nemi esszencializmus a nemi egyenld-
ségen tulmutatd, pozitiv iranyl magya-
razderdvel bir a parkapcsolati elégedett-
ség tekintetében mind a férfiak, mind a
nok korében.

A VIZSGALAT LEIRASA

Vizsgalati minta

Osszesen 421 6 vett részt a kutatdsban.

A vizsgalati minta egy masik kutatas
(Ocsenas & Kovacs, 2025) részét képezte,
amelyben Osszetartozo parokra volt sziikség,
ezért a jelen minta egy részét 154 heterosze-
xualis par alkotja, azaz 308 {6, akik a kérdoéi-
vet 6nalloan, tehat nem a parjuk jelenlétében
és vele dsszedolgozva toltotték ki. Ez a minta
kiegésziilt 113 olyan egyéni valaszadoval,
akiknek nem volt parjuk, vagy a parjuk nem
vett részt a vizsgalatban.

Kor szerint 18—82 év kozé estek a vizsga-
lati személyek. A kor atlaga 30,04 év; medi-
anja 24 ¢év; szoérasa 12,35 év. A kutatasban
182 férfi és 239 nd vett részt.

A vizsgalati minta nagy rész¢ét magas
végzettségll, varosban ¢él6 személyek alkot-
jék (1. tablazat).

A vizsgalat menete

A vizsgalati minta toborzasa kényelmi
mintavétellel tortént. A vizsgalati szemé-
lyek elérését egyetemi hallgatok segitették,
egyes tantargyakbol extra pontokat kaptak
a vizsgan, ha az egyéni kodjukkal ellatott
parok kitoltotték a kérddivet. Azok a hall-
gatok, akik nem kiildtek be kitoltéket, nem
szenvedtek semmiféle hatranyt. A kérdoivet
a hallgatok e-mailben kaptak meg, és alta-
luk valasztott ismerdseiknek juttathattak
el, és akar sajat magukra vonatkozoan is
kitolthettek.

A vizsgalati személyek online forméaban
kaptak meg a kérddivet, Google Forms-iirlap
formajaban. A vizsgalat helyszine az altaluk
valasztott helyszin volt. Barmilyen eszkdzon
(telefon, asztali gép, laptop, tablet) ki tudtak
tolteni a kérdoivet.
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1. tablazat. A vizsgalati minta jellemzo6i

Kategoria Alkategoria Fé (db) | Szazalék (%)
Nem Férfi 182 43,2%
N6 239 56,7%
Iskolai végzettség 8 altalanos 9 2,1%
Szakképzettség érettségi nélkiil 12 2,9%
Erettségi, nem tanultam tovabb 19 4,5%
Szakképzettség érettségivel 42 10%
FelsGoktatasi hallgato 182 43,2%
Felsofoku végzettséggel rendelkezik 157 37,3%
Lakohely Falu vagy kozség 71 16,8%
Varos 136 32,3%
Megyeszékhely 158 37,5%
Févaros 56 13,3%
Kapcsolati statusz Nincs parkapcsolata 28 6,7%
Parkapcsolatban ¢l, de nem egyiitt 167 39,7%
Egyiitt él, de nem hazas 99 23,5%
Hazas 127 30,1%
Sﬁgl‘;‘f{kigazt(‘)‘ftz parkapesolat- | o ekkel rendelkezik 119 30,3%
Gyermek nélkiil 274 69,7%
I:jiﬁiﬁ;iogéﬁ (l)(sészzglttpérkap- Kevesebb mint fél éve 20 5,9%
Félév—1év 39 9,9%
1-3 év 135 34,3%
3-5¢v 58 14,7%
5-10 év 45 11,5%
Tobb mint 10 éve 96 24,4%

A vizsgalati adatfelvétel 2023-2024-ben
zajlott. Minden résztvevo egy alkalommal
toltotte ki a kérdbivet, tehat a kutatasi elren-
dezés keresztmetszeti.

Vizsgalati eszkozok
Demogrdfiai adatok

A kérdéiv legelején demografiai ada-
tokat kellett a vizsgalati személyeknek

megadniuk (nem, kor, lakohely, legmaga-
sabb iskolai végzettség, kapcsolati statusz,
gyermekek szama).

Nemi esszencializmus
A nemi esszencializmus mérésére a Skewes,
Fine és Haslam (2018) altal kidolgozott Nemi
Esszencializmus Kérddivet alkalmaztuk.
A kérd6iv magyarra forditasat a cikk szerzoi
végezték. El6szor leforditottuk az allitasokat,
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majd ezen forditas atolvasasara és vissza-
jelzés nytjtasara két fliggetlen személyt
(egy doktori fokozattal rendelkez6 kutatot
¢és egy alapszakos hallgatot) kértiink fel.
A vizsgalati résztvevok 25 allitast értékeltek
1-t61 5-ig Likert-skalan (1 = egydltalan nem
értek egyet, 5 = teljes mértékben egyeteértek).
A kérddiv a korabbi vizsgalatokban egydi-
menzidsnak bizonyult, értelmezhetd alska-
lak nélkil. Miutan strukturalis elemzéssel
err6l magunk is megbizonyosodtunk, mi is
a 25 allitas osszességére végeztiik el a kon-
zisztenciavizsgalatot, mely szerint vélasz-
adodink valaszai kell6képpen &sszetartonak
bizonyultak (o= 0,887). Ennek megfeleléen
az értékeket atlagoltuk, igy a vizsgalati sze-
mélyek altal elérhetd pontszam 1 és 5 kozotti
értéket vehet fel. (A skala forditott allitasokat
is tartalmaz, ezeket megforditottuk). Minél
magasabb pontszamokat ér el a skalan egy
vizsgalati személy, annal esszencialistabb
nézeteket vall, azaz annal inkabb azt gon-
dolja, hogy a két nem kozdotti bioldgiai ter-
mészetl eltérések a viselkedést alapvetéen
befolyasoljak.

Példaallitasok: ,, 4 férfiak és nék szeme-
lyisége kozotti kiilonbségek a DNS-iikben
rejlenek.”; ,, Alapvetd természetiik megne-
heziti a ferfiak szamara, hogy megtanulja-
nak jobban néként viselkedni.”; ,, Az embe-
rek vagy férfiasak vagy néiesek: nincs sok
kozéput.”

Nemiszerep-egyenloség
A nemi egyenldség mérésére a Beere-féle
Nemiszerep-egyenléség Kérddivet alkalmaz-
tuk (Beere et al., 1984). A skala allitasainak
magyarra forditasat a cikk szerzdi végezték,
els6 eredményeiket a skalaval kapcsolatban
egy korabbi vizsgalatban kozolték (Ocsenas
& Kovacs, 2022). A skala 25 allitasbol all,

minél magasabb pontot ér el a vizsgalati sze-
mély, annal inkabb egyeldségelviien véleke-
dik a nemek szerepeirdl. A vizsgalati szemé-
lyek 1 és 6 kozotti Likert-skalan értékelték az
allitasokat (1 = egydltalan nem értek egyet;
6 = teljes mértékben egyetértek).

Ot alskalat definialtak a szerzék: hazas-
tarsi szerepek (pl. ,, 4 férjnek kellene csa-
ladfoként miikédni.”), szuloi szerepek (pl.
., Helyénvalobb, ha az anya cseréli a baba
pelenkdjat, nem az apa.”), munkavallaloi
szerepek (pl. ,, Nem tesz jot egy férfinak, ha
hagyomanyos néi szakmat valaszt.”), szo-
cidlis-interperszonalis-heteroszexualis sze-
repek (pl. ,,Rosszabb, ha egy né részegedik
le, mintha egy férfi lenne ittas.”’) és oktatasi
szerepek (pl. ,, 4 draga szakmai képzéseket
inkadbb a férfiak szamara kellene tartani.”).
Mivel ezen teriileteken megnyilvanulé nemi
egyenldséggel kapcsolatos attitiidok nagy-
mértekl dsszefliggést mutatnak egymassal,
inkabb egységesnek érdemes dket tekinteni
(Ashmore et al., 1995), és ezért ¢l6z6 kuta-
tasunkhoz (Ocsends & Kovacs, 2022) hason-
l6an jelenleg is egydimenziosként alkalmaz-
tuk a kérdéivet. A skala a jelen mintankban
is megbizhatonak bizonyult (a = 0,885).
A kérdéiv 0sszpontszamahoz atlagoltuk
az értékeket, igy az elérheté pontszamok
1 és 6 kozott alakulnak.

Parkapcsolati elégedettség

A parkapcsolati elégedettség mérésére
a PAIR-H kérddivet alkalmaztuk. A PAIR
(Personal Assessment of Intimacy in
Relationships) kérdéivet eredetileg Schae-
fer és Olson (1981) dolgozta ki. A kérddiv
magyarra validalasat Kovér és munkatarsai
(2017) végezték.

A kérdoiv 24 allitasbol all, amelyekkel
kapcsolatban 5 foku Likert-skalan értékelnek
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a vizsgalati személyek (1 = egyadltalan nem
értek egyet, 5 = teljesen egyetértek). A skala
Osszesitett valtozataban, és az alskalakban is,
a magas pontszam a magas elégedettséget
jelzi. Az 6sszesitett skala esetében dsszead-
tuk a pontokat, igy a vizsgalati személyek
értékei 24 és 120 kozott alakulnak. Az al-
skalak esetében szintén osszeadtuk az érté-
keket, igy a minimum elérhetd pontszam 6,
a maximum 30.

Az alskalak a parkapcsolati elégedettség
négy teriiletét érintik: az érzelmi (a kozel-
ség érzésének élménye — pl. ,, Partnerem
igazan megérti fajdalmaimat és 6romei-
met.”); a szexualis (kdlcsonds vonzalom és
szexualis aktivitas — pl. ,, 4 szexudlis vagy
kifejezése kapcsolatunk fontos része.”);
az intellektudlis (gondolatok megosztasa
—pl. ,,Szamtalan téemarol tudunk partne-
remmel beszélgetni.”); és a szabadidds
1do6toltés (kozos érdeklodési kor és hobbi
—pl. ,,Szeretiink egyiitt jatszani.”).

A kutatas soran az Osszesitett skalaval
dolgoztunk, ez megbizhatonak bizonyult
(a0=0,916) a jelen mintaban.

Etikai vonatkozasok

Az etikai kérelemben részletezett kutatasi
tervet az Egyesitett Pszichologiai Kutatase-
tikai Bizottsag (EPKEB) megvizsgalta és
jovahagyta. Az etikai engedély szama: 2022-
21. A vizsgalati személyeket a kérd6iv elején
tajékoztattuk vizsgalatunk céljardl, illetve
arrol, hogy a kitoltés onkéntes és anonim,
ezenfeliil barmikor félbeszakithato. A kér-
doiv kitoltését csak akkor tudtak elkezdeni,
ha elismerték, hogy elolvastak a tajékozta-
tast, elmultak 18 évesek, ¢és beleegyeznek
a kutatas feltételeibe.

EREDMENYEK
Statisztikai elemzési 6sszefoglalé

Az elsé hipotézis tesztelésére a Nemi esszen-
cializmus skala egyfaktoros szerkezetét
konfirmativ faktorelemzéssel (CFA) vizs-
galtuk, mikozben a skala belsé konziszten-
cigjat Cronbach-a-mutato alapjan értékeltiik
a megbizhatdsag megallapitasahoz. A maso-
dik hipotézis tekintetében a nemek kozotti
kiilonbségeket nem paraméteres Wilcoxon-
¢és Mann—Whitney-probakkal vizsgaltuk.
A harmadik hipotézishez a nemi esszencia-
lizmus és a nemi egyenléség kozotti Ossze-
fliggést Spearman-féle rangkorrelacioval
clemeztiik. A negyedik hipotézis ellendrzé-
sére hierarchikus linearis regresszidelem-
zést végeztiink kiilon nemi almintdkban,
amely soran a parkapcsolati elégedettség
eldrejelzésére eldszor a demografiai és par-
kapcsolati jellemzoket, majd a nemi egyen-
16séget, végiil a nemi esszencializmust
vontuk be a modellbe, hogy megvizsgaljuk
a nemi esszencializmus 6nalld, inkrementa-
lis magyarazé erejét a parkapcsolati elége-
dettség tekintetében.

Strukturalis elemzés (H1)

Konfirmativ faktorelemzés
Konfirmativ faktorelemzéssel ellendriztiik,
hogy az adatok valoban egyfaktoros szer-
kezetet mutatnak-e. Az elemzésekhez az
R Studio programot hasznaltuk. Megerdsitd
faktorelemzés és a mérési invariancia tesz-
telése az R ,,lavaan” tesztcsomagja segitsé-
gével tortént WLSMYV eljaras hasznalataval.
Az illeszkedésmutatok megitélésénél Hu és
Bentler (1999), a mérési invariancia esetében
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pedig Chen (2007), valamint Cheung
és Rensvold (2002) javaslatai alapjan
dontottiink. A hivatkozott ajanlasoknak
megfelelden az illeszkedési mutatok esetén
a CFI és TLI> 0,9, RMSEA < 0,08, illetve
yw/df < 3, a mérési invariancianal pedig
ACFI < 0,01 és ARMSEA < 0,015 kiiszob-
értékeket alkalmaztuk.

A megerdsitd elemzést a teljes mintan,
illetve nok és férfiak mintajan kiilon is elvé-
geztiik. Az illeszkedési mutatok alapjan az
eredeti egyfaktoros faktorszerkezet megfe-
leld, a mérési invariancia eredményei alap-
jan pedig nincs Iényeges kiilonbség a skala
faktorszerkezetében nok és férfiak esetén. Az
elemzés eredményeit a 2. tablazat mutatja be.

A mérési invariancia vizsgalata soran
konfiguralis, metrikus és skalaris invarian-
ciat is teszteltiink. Az illeszkedési muta-
tok és a kiilonbségek alapjan mindharom
invariancia szint elfogadhato (Chen, 2007;
Cheung & Rensvold, 2002). Ez azt jelenti,
hogy a kérdéiv faktorszerkezete (konfigu-
ralis invariancia), a faktortoltések (metrikus
invariancia) €s a tételek interceptjei (skaldris

invariancia) egyarant megegyeznek a nék és
férfiak csoportjaban. Tehat a két nem kozotti
Osszehasonlitasok érvényesek és megbiz-
hatoak, mivel a méréeszkéz azonos modon
miikddik mindkét csoportban.

Az allitasonkénti faktortoltések (3. tabldzat)
mindkét nem esetében azt mutatjak, hogy a
kérdoiv tételei altalaban kozepes vagy magas
mértékben kapcsoldodnak a nemi esszenci-
alizmus egyetlen feltételezett faktorahoz.
A n6ék mintajaban a faktortoltések tobbsége 0,5
és 1,1 kozott mozog, ami erds kapcsolatot jelez
atételek és a faktor kozott. A férfiaknal néhany
tétel, mint példaul az 9-es és 15-0s, alacsony
(0,056, illetve 0,064) faktortdltést mutat, ami
arra utal, hogy ezek a tételek kevésbé illesz-
kednek a modellbe ezen a csoporton beliil.
A standard hibak elfogadhato mértékiiek, ami
a becslések stabilitasat és megbizhatosagat
tamasztja ald. Ezek az eredmények 6sszessé-
gében alatamasztjak, hogy a kérdéiv tételei jol
mérik a nemi esszencializmus konstrukcidjat
mindkét nem esetében, bar a férfi mintaban
néhany tétel esetleges finomhangolasa vagy
tovabbi vizsgalata indokolt lehet.

2. tablazat. A kérdéiv egyfaktoros modellje — a konfirmativ faktorelemzések illeszkedési mutatoi

| 2 | @ | p |RMsEa| cFr1 | 1L
Modell illeszkedési mutatoi
Teljes minta 648,812 | 275 | <0001 | 0,057 | 0953 | 0,949
Nk 414233 | 275 | <0001 | 0,046 | 0970 | 0,967
Férfiak 363,980 | 275 | <0001 | 0042 | 0970 | 0967
Meérési invariancia tesztelése
Konfigurélis 778,213 | 550 | <0,001 | 0,045 | 0,970 | 0,967
Metrikus 847131 | 574 | <0001 | 0048 | 0964 | 0962
Skalaris 894,253 | 598 | <0001 | 0049 | 0961 | 0961
%ﬁjﬁ%;;j};s(l‘ii&‘:;:;‘;s 68,918 24 | <0,001 | 0,003 | 0,006 | —0,005
xz;rrf;ﬁzl‘:ajﬁi{::eg) 47,122 24 | <0001 | 0001 | —0,003 | —0,001
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3. tablazat. A kérddiv allitdsainak faktortoltése és standard hibaja nemenként

Férfiak Noék
Faktor- | Standard | Faktor- | Standard

toltés hiba toltés hiba
1. A férfiak és a n6k személyisége kozotti
kiilonbség a DNS-iikben van kédolva. 0,624 0,081 0,632 0,062
2. A férfiak és a nok eltérd képességekkel ren- 0,569 0,083 0.621 0,068
delkeznek.
3. Legvégso soron a gének magyarazzak a 0.649 0.080 0.585 0.068
nemek kozotti kiilonbségeket. > > ’ ’
4. Az emberek altalaban ttlbecsiilik a nemek
viselkedésbeli eltéréseinek bioldgiai hatterét. (F) 0,248 0,096 0,352 0,070
5. A férfiak és a nok viselkedés- és személyi-
ségbeli eltéréseit nagymértékben a genetika 0,621 0,071 0,609 0,064
hatarozza meg
6. Az apaknak tanulniuk kell mindazt, amit az
anyak természetiiknél fogva képesek megcsi- 0,459 0,097 0,506 0,067
nalni.
7. Az. eml?erl haleim vagy nowle§, vagy férfias, 0,548 0,089 0,565 0.073
nem igazan van koztes lehetdség.
8. Barhol jarunk is a vilagon, a férfiak és a
nék mind ugyanolyan pontokon kiilénbdznek 0,419 0,092 0,407 0,077
egymastol.
9. Az emberekben nemre valo tekintet nélkiil 0.056 0.078 0.293 0.060
nagyon sok a hasonlésag. (F)
10..Sok r‘ramdent meg lehet tudni egy emberr6l, 0.340 0,088 0.406 0.071
ha ismerjiik a nemét.
11.’Ertelmetlen t,orekedm arra, hogy a fitk és 0.278 0.116 0.432 0,092
a lanyok hasonld dolgokat szeressenek.
12. 100 év mulva a tarsadalom nagyjabol
ugyanugy fog tekinteni a férfiak és a ndk 0,210 0,115 0,174 0,093
kozotti kiillonbségekre, mint most.
13. A {101? ¢s a férfiak alapvetden kiilonboznek 0.581 0.082 0.701 0,060
egymastol.
14.,A nék eredendden gondoskoddbbak, mint 0,551 0.089 0.562 0,080
a férfiak.
15. Az alapjan, hogy valaki férfi, még nem
tudunk meg sokat az 6 tulajdonsagairél. (F) 0,064 0,098 0,169 0,074
16’. A férfiak és a nok személyisége tobbé-ke- 0326 0,098 0,364 0,080
vésbé ugyanolyan. (F)
17. A férfiak és a ndk szamos tekintetben 0,592 0.079 0.604 0.068

kiilonboznek egymastol.
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Férfiak Noék
Faktor- | Standard | Faktor- | Standard

toltés hiba toltés hiba
18. A férfiak alapvetd természete megneheziti
a szamukra, hogy megtanuljanak a ndkre jel- 0,535 0,082 0,548 0,071
lemz6 modon viselkedni.
19:.A {:luk ésa lfmyok kozotti kiillonbségek mar 0715 0,066 0.639 0,060
sziiletéskor eld6lnek.
20. Az anyak természetiiknél fogva érzéke-
nyebbek a babak érzéseire, mint az apak. 0,630 0,080 0,618 0,067
21. A férfiak és a nék személyisége kiilonb6zo. 0,694 0,070 0,684 0,070
22., A fer’ﬁ ésa r'1'01"ag.y valdsziniileg nagyon 0.596 0.075 0.582 0.071
eltéré6 modon mikodik.
23.”A ferﬁak'es'a qu kozotti kulon‘t}segek 0.628 0.074 0,587 0.069
elsésorban biologiai alapon meghatarozottak.
24. A n(?k term.eszetu'knel fogva kevésbé 0377 0,098 0.427 0,078
agresszivek, mint a férfiak.
25. A sziilok altali nevelés és a tarsadalmi kor-
n}fe?et s?kkal pagyoblf) J’elentos§ggel bir a nemi 0,212 0.101 0.295 0,059
kiilonbségek kialakulasaban, mint a velesziile-
tett kiilonbségek a néi és a férfi agyban. (F)

Mivel a teljes skala 3 allitasa (9, 12, 15)
gyenge faktortoltést mutatott, készitettliink
egy roviditett verziot, amelybdl ezeket az
allitasokat kihagytuk.

A megerdsitd elemzést elvégeztiik a teljes
mintan, illetve kiilon-kiilon a nék és a férfiak
mintajan. Az eredmények (4. tabldzat) az
Osszesitett skalahoz hasonléan alakultak.

Az allitasonkénti faktortoltések (5. tablazat)
azt mutatjak mindkét nem esetében, hogy a
kérddiv tételei kdzepes vagy magas mérték-
ben kapcsolédnak a nemi esszencializmus
egyetlen feltételezett faktorahoz. A standard
hibak mérteke is elfogadhato. Ezek értelmé-
ben a roviditett skala allitasai mindkét nem
esetében megfeleléen mérik a nemi esszen-
cializmus konstrukciojat.

4. tablazat. A roviditett kérddiv egyfaktoros modellje

— a konfirmativ faktorelemzések illeszkedési mutatodi

| v | & | p |RMSE4| cF1 | 7TLI
Modositott modell illeszkedési mutatoi
Teljes minta 627,175 209 < 0,001 0,063 0,967 0,964
Nok 388,192 209 < 0,001 0,062 0,978 0,976
Férfiak 365,005 209 < 0,001 0,062 0,950 0,945
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5. tablazat. A roviditett kérd6iv allitasainak faktortdltése és standard hibaja nemenként

Férfiak Nék
Faktortol- | Standard | Faktortol- | Standard

tés hiba tés hiba
1. A férfiak és a n6k személyisége kozotti
kiilonbség a DNS-iikben van kédolva. 0,633 0,081 0,633 0,062
2. A férfiak és a nok eltérd képességekkel 0.626 0,083 0.626 0.068
rendelkeznek.
3. Legvégso soron a gének magyarazzak a
nemek kozotti kiilonbségeket. 0,587 0,079 0,587 0,068
4. Az emberek altalaban tulbecsiilik a nemek
viselkedésbeli eltéréseinek bioldgiai hatterét. (F) 0,341 0,09 0,341 0,070
5. A férfiak és a nok viselkedés- és személyi-
ségbeli eltéréseit nagymértékben a genetika 0,609 0,071 0,609 0,064
hatarozza meg
6. Az apaknak tanulniuk kell mindazt, amit
az anyak természetiiknél fogva képesek meg- 0,506 0,097 0,506 0,067
csinalni.
7. Az. eml?erl hajla.l.m vagy no'}es, vagy férfias, 0.560 0,089 0,560 0,074
nem igazan van koztes lehet6ség.
8. Barhol jarunk is a vilagon, a férfiak és a
ndék mind ugyanolyan pontokon kiilonbdznek 0,401 0,092 0,401 0,078
egymastol.
10 Sok. mmq?nt meg 1&V:het tudni egy ember- 0.402 0,089 0.402 0.071
rél, ha ismerjiik a nemét.
11.'Ertelmetlen t'orekedm arra, hogy a fiuk és 0.434 0.117 0.434 0,093
a lanyok hasonlo dolgokat szeressenek.
13. A nék ésa férfiak alapvetden kiillonboz- 0.702 0,083 0.702 0,060
nek egymastol.
14.'A ndék eredendéen gondoskoddbbak, mint 0.569 0,088 0,569 0,080
a férfiak.
16,. A férfiak és a ndk személyisége tobbé-ke- 0.358 0,098 0.358 0.081
vésbé ugyanolyan. (F)
17 A fe“rﬁak ésa nork s’zamos tekintetben 0.609 0.079 0.609 0.068
kiilonbdznek egymastol.
18. A férfiak alapvetd természete megneheziti
a szamukra, hogy megtanuljanak a nékre 0,548 0,083 0,548 0,072
jellemz6é modon viselkedni.
19: A ﬁuk ésa lanyo”k kozotti kiilonbségek 0.642 0,066 0.672 0,066
mar sziiletéskor eld6lnek.
20. Az anyak természetiiknél fogva érzéke- 0.618 0.079 0.618 0.067

nyebbek a babak érzéseire, mint az apak.
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Férfiak Nok
Faktortol- | Standard | Faktortol- | Standard

tés hiba tés hiba
21 A férfiak és a nék személyisége kiilon- 0.686 0.070 0.686 0,070
bozo.
22.,A” fer,ﬁ ésa r'1’01“ag'y valdszintileg nagyon 0,583 0.076 0,583 0.071
eltéré médon mitkodik.
23.”A ferﬁak.esra qu kozotti kulonl?segek 0,586 0.075 0,586 0,070
elsésorban biologiai alapon meghatarozottak.
24. A n</)k term'eszetu’knel fogva kevésbé 0.430 0,098 0,430 0,078
agresszivek, mint a férfiak.
25. A sziilok altali nevelés és a tarsadalmi
kornyezet sokkal nagyobb jelentéséggel bir
a nemi kiilonbségek kialakulasaban, mint 0,286 0,101 0,286 0,059
a velesziiletett kiilonbségek a néi és a férfi
agyban. (F)

A tovabbiakban az elemzések soran a rovi-
ditett skalat fogjuk hasznalni.

Megbizhatosag, leiro statisztika
(nemek szerint)
A 6. tablazatban bemutatjuk a Nemi esszen-
cializmus skala Cronbach-a-értékeit és leird
statisztikdjat az egyes almintakban. A bels6
konzisztencia értékei megfelelének bizo-
nyultak.

Nemi kiilonbségek az
esszencializmusban (H2)

A nemi esszencializmusra nemenként €s
Osszességében is Kolmogorov—Szmir-
nov-normalitasvizsgalatot végeztiink el.
A valtozok koziil egyediil a férfiak nemi
esszencializmusa mutat normalis eloszlast
(D =0,059; p=0,200), az dsszes tobbi eset-
ben nem kovettek a valtozok értékei nor-
mal eloszlast (D > 0,062; p < 0,026), ezért
nem paraméteres eljarasokat alkalmaztunk
a valtozok 6sszehasonlitasa soran.

A férfiakat és a néket 6sszehasonlitva
a Mann—Whitney-proba szerint a férfiak

esszencialistabbak, mint a nék (U = 16915,5;
p<0,001; =0,2). Az esszencializmus tekin-
tetében jelentkezd nemi kiillonbségek tehat
inkabb kis hatasnagysaggal jellemezhetdek.

A nemi kiilonbségeken til a nemi esszen-
cializmusnak mas szociodemografiai ténye-
z0kkel is megvizsgaltuk a kapcsolatat, nemi
bontasban.

A szociodemografiai valtozok vizsgalata
alapjan a nemi esszencializmus nem korre-
lalt az ¢életkorral sem a férfiak (p = 0,049;
p=0,513), sem a nék (p = 0,106; p = 0,102)
esetében. Az egyéb demografiai valtozok
nominalisak, ezért az ezek alapjan képzett
csoportokat Kruskal-Wallis-probaval vetet-
tiik 0ssze, utdvizsgalatra paronkénti Mann—
Whitney-probat alkalmaztunk.

Az iskolai végzettség tekintetében a nék
esetében nincs szignifikans eltérés a csopor-
tok kozott (H = 2,095; p = 0,351), a férfiak
esetében van (H = 7,167; p = 0,028). Utdvizs-
galatok alapjan a fels6foku végzettségliek
kevésbé esszencialistak, mint a kdzépfokt
végzettséggel rendelkezok (U = 1799,5;
p =0,013; »= 0,17, mediénkézépfok = 3,31;

median_ = 3,13). A tobbi esetben nincs
elséfok
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6. tablazat. A kérdéiv megbizhatosaga és leiro statisztikdja a két almintaban

N Cronbach-a Atlag Median Szoras
Férfiak 182 0,883 3,26 3,27 0,65
Nok 239 0,897 2,99 3,05 0,68
Ossz. 421 0,895 3,11 3,18 0,68

szignifikans eltérés (p > 0,181). Lakohely
tekintetében sem a férfiak (H = 0,237,
p = 0,888), sem a ndék esetében (H = 2,204;
p = 0,332) nincs szignifikans eltérés a cso-
portok kozott. Kapcsolati statusz esetében
sem mutatkozik szignifikans kiilonbség, sem
férfiak (H = 1,780; p = 0,619), sem ndk kdzdtt
(H =4,217; p = 0,239). Eredményeink arra
utalnak, hogy a nemi kiilonbségeken tul jel-
lemz6en nincs kapcsolat a nemi esszencializ-
mus €s a szociodemografiai valtozok kozott.

Konvergens validitas vizsgalata
a nemi egyenléségelviiséggel (H3)

A Kolmogorov—Szmirnov-teszt alapjan
a nemi esszencializmus és a nemi egyenlo-
ség valtozok nem kdvetnek normal eloszlast.
A Spearman-féle rangkorrelacio eredményei
szerint a nemi esszencializmus negativ kor-
relaciot mutatott a nemi egyenléségelviiség-
gel (p=—0,494; p <0,001).

Inkrementalis validitas a
parkapcsolati elégedettség
bejoslasaban (H4)

Nemi almintanként (n,, . = 169; n_, = 218)
két kiilon hierarchikus regresszidelem-
zést végeztiink, hogy ellendrizziik, a Nemi
esszencializmus skala mas méréeszkozok-
hoz képest 6nallé magyarazott varianciaval
rendelkezik-e a parkapcsolati elégedettség
tekintetében. Az elemzésbe kizardlag azokat

a vizsgalati személyeket vontuk be, akik-
nek van parkapcsolatuk. Filiggd valtozoként
a parkapcsolati elégedettséget valasztottuk.
A 3. modellben a férfiak esetében a tény-
legesen mért hatasnagysag (f2 = 0,08) és
a mintaméret (n, . = 169) mellett a statisz-
tikai eré magas, 0,95 volt, ami azt mutatja,
hogy a férfiak esetében a fliggetlen valto-
z0k valds hatasat mérhetjiik. Ezzel szemben
a n6k esetében a kisebb hatasnagysag
(f2 = 0,026) és a nagyobb mintaméret
(n, = 218) ellenére a statisztikai erd csak
kdzepesnek mondhaté (0,66), ami arra utal,
hogy a vizsgalat kevésbé megbizhatoan tudja
kimutatni a fliggetlen valtozok altal kivaltott
tényleges hatast. Ezért a n6k korében kapott
eredményeket 6vatosan kell értelmezni,
¢és indokolt lehet a mintaméret novelése
a biztosabb kdvetkeztetésekhez.

Az els6 blokkban a demografiai valtozok
(életkor), valamint a parkapcsolati jellemzdk
szerepeltek, ahol a parkapcsolat tipusa és
hossza dummy valtozdkként keriilt bevo-
nasra. A parkapcsolat tipusa esetében a
»nem egylitt €16, de parkapcsolatban 1év4”
kategoria volt a referencia, mig a parkap-
csolat hossza esetében a ,,1-3 év” kategd-
riat valasztottuk referencianak. A maso-
dik blokkban a nemi egyenldség, végiil a
harmadik blokkban a nemi esszencializ-
mus keriilt be a modellbe. Az eredmények
(7. tablazat) azt mutatjak, hogy a nemi esszen-
cializmus mind a férfiak esetében (magya-
razott variancia novekedés 7,3%; F = 3,833;
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p <0,001), mind a n6knél (magyarazott vari-
ancia novekedés 2,3%; F'=4,265; p < 0,001)
szignifikans, 6nalld6 magyarazoerdvel bir
a parkapcsolati elégedettség tekintetében,
a referenciakategoériak figyelembevételé-
vel. A standardizalt regresszios egyiittha-
tok alapjan a ndk és a férfiak parkapcsolati
elégedettségét a nemi egyenldségelviiség
¢és a nemi esszencializmus egyarant pozi-
tiv iranyban befolyasoljak. A néknél az
egyenléségelviiségnek, a férfiaknal pedig
az esszencializmusnak van kozepes, illetve
kozel kdzepes hatasnagysagu pozitiv

befolyasa, melyet a szenzitivitasvizsgalat
alapjan igazolt hatasoknak tarthatunk. A
férfiaknal az egyenldségelviiség, a ndknél
az esszencializmus inkabb kisebb pozitiv
hatasok. Tovabbi kisebb hatasként jelent meg
a néknél a parkapcsolat hossza, azt mutat-
van, hogy a friss parkapcsolatokban ¢16 ndk
elégedettebbek, a tobb mint 10 éve tartok-
ban ¢él6k pedig elégedetlenebbek, mint azok,
akiknek a kapcsolatuk egy évnél régebben
tart, de harom évnél kevesebb ideje. E kis
hatasnagysagokkal leirhatd, noha szignifi-
kans hatasokat nem értelmezziik.

7. tablazat. A linearis regresszidé modelljei

Férfiak Nok
1. modell | 2. modell 3. modell 1. modell 2. modell 3. modell

A modell R>=0,054 | R>?=0,071 | R*>=0,144 | R?=0,048 | R>=0,107 R*=10,130
tulajdonsagai | F=2,197* | F=2,430% | F=3,833%** | F=27372% | F=3903%** | F=4265%**
Eletkor 0,115 0,136 0,136 0,124 0,173 0,198
Parkapcsolat
tipusa: egyuitt | o go8 | —0,035 0,005 0,049 0,065 0,062
élnek, de nem
hazasok

Parkapcsolat

. ; ~0,207 ~0,249 -0,172 ~0,068 -0,102 -0,079
tipusa: hazas
Parkapcsolat
hossza: 0,104 0,101 0,097 0,124 0,146* 0,148*
kevesebb,
mint fél év
Parkapcsolat
hossza: 0,060 0,079 0,051 0,131 0,135 0,124
fél év —1 év
Parkapcsolat
hossza: —-0,084 -0,078 -0,121 0,086 0,063 0,055
3-5¢év
Parkapcsolat
hossza: 0,002 0,027 -0,030 —-0,036 —-0,018 -0,022
5-10 év
Parkapcsolat
hossza: tobb, -0,149 -0,141 -0,243 -0,208 -0,205 —-0,277*
mint 10 év
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Férfiak Nok
1. modell | 2. modell 3. modell 1. modell 2. modell 3. modell
EgyenlOség 0,152* 0,252%%* 0,253%** 0,356%%*%*
Esszencializ- 0.209% 0.196*
mus

%p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001

Megjegyzés: A tablazat celldiban a standardizalt regresszios egyiitthatok vannak feltiintetve (B).

DIszKUSSZIO

Tanulmanyunkban bemutattuk a Nemi
esszencializmus skala (GES) elméleti hatte-
rét, majd empirikus adatokon ellendriztiik
a mérOeszkoz feltételezett egyfaktorossa-
gat ¢s tovabbi pszichometriai jellemzdit,
és megvizsgaltuk a nemi kiilonbségekre,
a nemi esszencializmusnak a nemi egyenl6-
ségelviiséggel vald konvergens validitasara
¢és a parkapcsolati elégedettség bejoslasa-
ban a nemi egyenldségelviiséghez képest
val6 inkrementalis validitasara vonatkozo
hipotézisinket. A nemi esszencializmust
a nemekrdl valé gondolkodast alapjaiban
meghatarozé attitlidnek tekintjiik, mely
a nemekrol vald gondolkodashoz kapcso-
16d6 sok mas attitiiddel vald kapcsolata
miatt fontos, hogy validalt méréeszkozzel
bekeriiljon a hazai méréeszkoztarunkba. A
nemzetkdzi szakirodalommal (Bastian &
Haslam, 2006; Haslam et al., 2000) ¢és els6
hipotézisiinkkel 6sszhangban azt talaltuk,
hogy a kérdoiv tételei egy faktorra rende-
z6dnek, €s az igy kialakitott skala bels6 kon-
zisztenciaja megfeleld. Azonban mivel az
elemzések soran azt talaltuk, hogy a kérddiv
tobb tétele is mindkét nem esetében gyenge
faktortdltéssel jellemezhetd, kialakitottunk
egy roviditett kérddivet, amely a koncep-
tualis validitas szempontjabol is megfeleld.

A nemi kiilonbségekre vonatkozo elvarasa-
inknak (H2) megfeleléen a férfiak esszen-
cialistabb nézeteket vallanak, amely ered-
mény beleillik szakirodalmi tudasunkba
(Bastian & Haslam, 2006; Gaunt, 2006;
Prentice & Miller, 2007). E kiilonbség bel-
esimul a tarsadalmi-politikai attitidokben
mutatott nemi kiilonbségekrol vald tudasba,
mely szerint a férfiak altalaban véve kon-
zervativabbak a néknél, inkabb tamogatjak
a nagyobb tarsadalmi kiilonbségeket, mely
jellegzetességet tobbek kozott Pratto és mun-
katarsai (1997) a férfidominancidja tarsada-
lom attitiidbeli leképezédésének tartanak.

A harmadik hipotézisben megfogalma-
zott elvaras szerint a nemi esszencializmus
a kiilonbozoéség és hasonlosag fogalmainak
Osszeegyeztethetetlenségébdl kovetkezoen
negativan korrelal a nemi egyenldségelvii-
séggel, mely elvarast az eredmények meg-
erdsitették, 6sszhangban mas kutatasi eléz-
ményekkel is (pl.: Haslam & Levy, 2006;
Fine et al., 2024; Morton et al., 2009), vagyis
meggy0zddhettiink rola, hogy magyar nyelvii
mérdeszkoziink megfelelé konvergens vali-
ditast mutat egy konstruktumszinten kap-
csolodo masik mérdeszkozzel vald dsszeve-
tésben. A két valtozo dsszefliggésének ereje
azonban messze nem érte el azt a fokot, ami
alapjan felvetddne, vajon nem egy és ugyana-
zon konstruktumra vonatkoznak-e a mérések.
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A két valtozo kozti kiillonbséget talan ugy
a legkdnnyebb megragadni, hogy a nemi
egyenl6ség a nemi szerepekrol vald gondol-
kodasnak inkabb egy praktikus, gyakorlati
részét takarja, ezzel szemben az esszencia-
lizmus egy absztraktabb, filozofiaibb szintet.

Végiil, az inkrementalis validitasra
vonatkozo6 negyedik hipotézisiink (H4)
értelmében azt vartuk, hogy a nemi esszen-
cializmus a nemi egyenléségelviiség magya-
razbderejéhez képest egy hatotényezd lesz
a parkapcsolati elégedettség magyarazata-
ban. A nemi esszencializmus valéban 6nalld
magyarazéoerdt mutatott mind a férfiak, mind
a nok esetében a parkapcsolati elégedettség
alakulasaban a nemi egyenléséghez képest.
Ez az eredmény a szerzdk kutatasanak
a parkapcsolati elégedettség magyaraza-
tdhoz val6 originalis hozzajarulasanak
tekinthetd.

Varatlan eredmény ugyanakkor, hogy
mind a nemi egyenldségelviiség, mind
anemi esszencializmus tdmogatja a parkap-
csolati elégedettséget, jollehet a két konst-
ruktum egymassal negativ kapcsolatban
all. Az egyenloségelviiséggel kapcsolatban
korabban Oglettre (2014) és Yoo (2022) is
hasonld sszefiiggésrdl szamoltak be. Mig
az egyenlOségelviiség a feladatok, lehetd-
ségek és szerepek rugalmas megosztasara
vonatkozik, addig az esszencializmus a
nemek kozotti alapvetd kiilonbségek filo-
zofiai szintl elismerését jelenti. Az adatok
alapjan az egyenldségelviiség magas és
kevéssé differencialt, mig az esszencializmus
mérsékelt szinten jelenik meg. A két szem-
lélet nem feltétleniil ellentétes: az egyenlo-
ségelvil szerepfelfogas dsszeegyeztethetd
a biologiai kiilonbségek elismerésével,
hasonléan ahhoz, ahogyan Wood és Eagly
(2010) nemiszerep-elmélete is teret hagy
a nemek kozotti tagadhatatlan biologiai,

hormonalis, fizikai stb. kiilonbségeknek,
ugyanakkor azt hangsulyozza, hogy ami-
kor sziikséges a masik nem szerepébe
Iépni, mindkét nem képes azt jol ellatni.
Mérsékelt esszencializmus hozzaja-
rulhat a nemi identitas elfogadasahoz,
valamint értelmezési keretet nyujthat
a partner viselkedésének megértéséhez,
ezaltal novelve a kapcsolati elégedettséget.
Eredményeink arra utalnak, hogy a parkap-
csolati jollétet a szerepmegosztas egyenstlya
¢és a nemi kiilonbségek mérsékelt elismerése
egyiittesen tdmogatja.

Elemzéseink soran a nemen tuli egyéb
szociodemografiai valtozok vonatkozasa-
ban is megfigyeléseket tettiink, noha ezek
az Osszefiiggések nem tartoztak szigortian
kutatasunk fokuszaba. Ezekkel a szocio-
demografiai valtozdkkal kevésbé mutat-
koztak szignifikans kapcsolatok, kivéve az
iskolai végzettséget; az iskolai végzettség
novekedésével a férfiaknal a nemi esszen-
cializmus csokkend tendenciat mutatott.
Ez valdsziniileg azzal magyarazhato, hogy
a magasabb szintli oktatas kritikai gondolko-
dast fejleszt, és olyan tarsadalmi és kultura-
lis perspektivakat kinal, amelyek lebontjak
amerev esszencialista hiteket (Ceci et al, 2009).

A kutatas soran figyelembe kell venni
néhany korlatozo tényez6t: a vizsgalt minta
viszonylag homogén volt iskolai végzettség
¢és lakohely tekintetében (az alkalmazott
kényelmi mintavétel miatt), és az adatfelvé-
tel az online kitdltéssel nem biztosit allando
koriilményeket. Ezen tal a vizsgalat kereszt-
metszeti jellege nem ad lehetGséget a hosz-
szabb tavl ok-okozati hatasok kimutatdsara
(ami példaul a parkapcsolati elégedettség
szempontjabol lényeges lenne). A valasz-
tott moédszer (az dnbeszamolos kérddiv)
szintén torzithatja az eredményeket, mivel
arésztvevok szubjektiv megitélésiik alapjan
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értelmezik az allitasokat, erre jelentdsen hathat
a tarsas kivanatossag is. Fontos tovabba meg-
emliteni, hogy az egyes elemzések soran,
a teljes mintan végzett vizsgalatoknal tor-
zitd tényezoként hathat a részt vevo parok
alkalmazasa, mivel nem teljesen fiiggetle-
nek egymastol. Tovabba érdemes lett volna
a nemi egyenldségelviiségen tul tovabbi
kapcsolodo konstruktumokat is beemelni
a vizsgalatba, hogy a konvergens és inkre-
mentalis validitassal kapcsolatban teljesebb
képet kapjunk. Az eredmények alapjan azon-
ban ugy véljiik, hogy a Nemi Esszencializ-
mus Kérddiv magyar valtozata jol alkalmaz-
hat6 kutatasokban a nemi esszencializmus
mérdeszkozeként, mivel pszichometriai
mutatdi megfeleldek, tételei érthetdek, és
a nemek kozotti attittidok fontos aspektusa-
ira kérdeznek ré. A konceptuadlis validitas

javitasa szempontjabol érdemes lenne tovabb
finomitani, atdolgozni a kérddivet, hogy
mindkét nem esetében pontosan tiikrozze
a mérni kivant konstruktumot.

A jovébeni kutatasokban érdemes lehet
a nemi esszencializmus parkapcsolatokon
beliili mintazatainak a jellegzetes parkap-
csolati kommunikacidhoz, kdzos stressz-
kezeléshez, esetleges tipikus konfliktusok-
hoz és azok kezeléséhez vald kapesolodasat
megvizsgalni, valamint megismerni, hogy
az esszencialista nézetek hogyan formalha-
téak személyesen, illetve a parkapcsolatok
kontextusaban, a parkapcsolati elégedettség
fokozésa érdekében. Emellett érdemes lenne
torekedni utankovetéses vizsgalatokra, hogy
megismerhessiik, hogyan jelennek meg
a nemi esszencialista attitidok az élet
(és a kapcsolat) kiilonb6zd szakaszaiban.

SUMMARY
HUNGARIAN VALIDATION OF THE GENDER ESSENTIALISM QUESTIONNAIRE

Background and Aims: The aim of this study is to investigate the psychometric properties of
the Hungarian version of the Gender Essentialism Scale (GES) developed by Skewes, Fine
and Haslam (2018).

Method: The GES was included in a questionnaire package as part of a research project
examining the functioning of romantic relationships. A total of 421 people participated in
the study. The validity of the scale was assessed by comparing it with the Sex-Role Egalita-
rianism Scale (Beere et al., 1984).

Results: Based on the empirical results, the Hungarian version of the GES is a reliable (o =
0.887) and valid unidimensional measurement instrument. According to the fit indices, the
original unidimensional factor structure is adequate (3*(265) = 648.812; p <0.001; RMSEA =
0.057; CFI=0.953; TLI = 0.949). Gender essentialism shows good convergent validity, medium
correlation with gender egalitarianism, and also has independent positive explanatory power
in relation to relationship satisfaction compared to gender egalitarianism.

Discussion: The Hungarian version of the GES is a reliable and valid measurement tool
suitable for examining the psychological phenomenon of gender essentialism.

Keywords: GES, gender essentialism, gender egalitarianism, relationship satisfaction
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