Anyanyelv-pedagogia XIV. évfolyam, 2021/3.

Jakab Katalin Edit

A tanarjeloltek hosszu gyakorlata mentorszemmel

Kedves Olvasok!

Mindannyiunknak vannak tanari példaképei, akiket kdvetve valasztottuk a tanari palyat. Mentortanarként
— hallgatékkal beszélgetve a motivaciés hatterikrél — gyakran hallok nagyon szép torténeteket
karizmatikus tanaregyéniségekrél. De olyan is el6fordul, hogy valaki éppen azért akar tanar lenni, mert
rossz példat latott. irasomban néhany olyan mozzanatot villantok fel a szakmaban eltltétt 40 és
a mentorsag 20 éve alatt &sszegylijtott tapasztalatokbdl, amelyek a mai hallgatdékat leginkabb

foglalkoztatjak, és amely kérdéseket gyakran feltesznek maguknak, de nekink, mentoroknak is.

Mi motivalja a hallgatékat? — Mindig megkérdezem a hallgatékat a gyakorlaton, hogy miért akarnak
tanarok lenni. Miért valasztottak a tanari palyat? Milyen 6romoket rejt szamukra a szakmank? Még
mindig gyakran hallom t6lik valaszként, hogy soha nem volt nyelvtanérajuk a gimnaziumban, ezért
elhataroztak, hogy 6k fognak nyelvtant tanitani, mert megszerették az egyetemen a nyelvtudomanyt.
Ezt én is atéltem annak idején, hogy ha barmely iranyban elmélyiltem a nyelvtudomanyban,

.,megfertézédtem”.

Mentorként fontos tovabbadni ezt a ,virust”, a nyelvtantanitds 6romét az 6sszefliggd egyéni iskolai,
az ugynevezett hosszu gyakorlaton. Talan az a legfontosabb, hogy lassak a hallgatok, miis ,fertézottek”
vagyunk, valamikor beleszerettiink a targyunkba. Megszéllottan, élvezettel beszélink a nyelvi
jelenségekrél, és oromunket leljuk a mondatelemzésben, abban is, ha meg tudjuk mutatni egy-egy

irodalmi md nyelvi leleményeit.

Milyen hatasok érik a hallgatékat? — A kévetkezdkben arrél szeretnék beszélni, hogy a hosszu tanitasi
gyakorlat alatt milyen hatasok érik a hallgatékat, hogyan hatnak a diakokkal val6 elsé kézds orak
a késbbbi évekre, arra, hogy a palyan maradjanak, hogy ne adjak fel az elsé évek nehézségei miatt.
Arrdl is irok, hogy milyen kérdéseket tesznek fel, melyek a leggyakoribb problémak az els6é, mar

Leélesben” eltoltott év alatt.

A hallgaték szamara az els6 élmény gyakran a sokkhatas. Mar elszoktak a gimnaziumi évektél, ezért

sok minden varatlanul éri 6ket:

Koran kezdédnek az 6rak! (Nalunk 7.30-kor.) A diakok még félalomban vannak, hogyan

motivaljam, hogyan dolgoztassam 6ket?
— Lehetetlen pontosan beérni az 6rakra!l
— Lehetetlen minden szakirodalmat elolvasni az adott témahoz!

— Lehetetleniil sok a dolgozat!
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— Lehetetlen az osztalyfénoki, szaktanari, munkakozOsségi, szervezési, informatikai

kihivasoknak tokéletesen megfelelni!

Ezek a mondatok mind elhangzanak az év elején, de a végére mindenki belerazédik. A korai kezdésre
pedig gyakran ugy reagalnak, hogy emlékezve meég a sajat diakkorukra, mély empatiaval hagyjak egy
kicsit szundikalni az osztalyt, csendben ,leadva” az anyagot, hogy ne zavarjak 6ket nagyon. Tirelemre
intem a hallgatékat, hogy mire az els6 érettségiz6 osztalyt végigviszik, a kimenetet jobban megismerik,
addigra sikerull megtalalniuk az egyes témak helyét. Addigra megtalaljak a megfelelé modszereket is,

amelyekkel motivalni tudjak a gyerekeket.

Sokan vannak kozottiuk, akik nagyon varjak a diakokkal valé kéz6s munkat, hogy a katedrara
allhassanak, mert elhivatott pedagoégusok akarnak lenni. Akkor is, ha még bizonytalanok abban, hogy
tényleg jok lesznek-e tanarnak. Azt kérdezik maguktél: Tényleg ezt valasszam? Ez az én utam? Oriasi
a feszlltség bennik, hiszen ugy érezhetik, hogy perddnté lehet ez az egy év abban, hogy megerésodik-
e az elhatarozasuk, vagy pedig feladjak a palyat, mert rajénnek, hogy nem nekik valé a tanitas. Oriasi
a mentor és a konzulens tanar feleléssége, hogy ebben a folyamatban tamogassa a hallgatdkat, hogy
valéban kollégakka valhassanak. Nagyon meghatarozé a hallgatok szamara ez az egy év, hiszen

elészor tolthetnek el egy teljes évet tanari szerepben az iskolaban.

Akiknek j6 emlékeik vannak a sajat gimnaziumi éveikrél, azok szinte hazajonnek, és élvezettel
lubickolnak a mar ismer8s kdzegben, inspiralja 6ket, hogy a masik oldalrél élvezhetik a helyzetet,
boldogok a tanari kar befogadd szeretetétél. Az 6rom, hogy leendd kollégakat tamogathatunk, minden
tanari k0z0sséget inspiral. J6 érzés a hallgatokat bevezetni az iskolai életbe. Sok j6 tapasztalatunk van
arrol, hogy a gyakorlaton megerésédik a hallgatdkban az elhivatottsag, és elkételez8dnek a tanari palya
mellett.

Hogyan alakul a hallgatoknak a diakokhoz valé viszonya? — A tanari szerep és a feladatkérok
megismerése, a sajat profil kidolgozdsa hosszu folyamat. Mivel a hallgaték korban nagyon kézel allnak
a leend§ tanitvanyaikhoz, ezért néha nehézséget okoz szamukra a megdfelel§ tavolsag megtartasa,
olyan nagy az azonosulas, egymasra hangolédas, hogy O0sszecsusznak a szerepek. Akiknek van

magantanitasi gyakorlatuk, kénnyebben megtalaljak a hangot a diakokkal.

A kisgimnazistak nagy 6rdmmel varjdk a hallgatokat, nagyon elfogadéan és egylttmikédéen
viszonyulnak hozzajuk. Nyitottak az Uj mdédszerekre, Orilnek, hogy Uj arcokat |athatnak, hogy friss,
energikus fiatalok szélnak hozzajuk, akikbél sajnos nagyon kevés van a tantestuletekben. A diakok
szeretik a valtozatossagot, segitik a kezd6 tanarokat, drukkolnak a bemutatdéra sikeréért, és mindent
igyekeznek megtenni, amire a hallgatok kérik 6ket. llyen optimalis esetekben a mentor nyugodtan
hatraddlhet, és elégedetten engedheti at az osztalyt a kisérletezésnek, sét 6sztdnzi a hallgatokat mar

az oraterv megirasakor, hogy probaljanak ki minél tdbb uj dtletet.
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Mi a hallgaték réme és mumusa a gyakorlaton? — Sokéves mentortanarsdgom alatt taldlkoztam tébb
olyan példaval is, hogy a hallgatok visszarettennek az iskolai hétkéznapok modkuskerékszeri
ismétlédésétdl, a kimerits, a hajnaltdl késé estig tartd szolgalattol. A magyar szakos tanarjeldltek legfébb
réme a dolgozatjavitasok tdmkelege, az a sziszifuszi munka, amely mindig ujra kezdédik, nem ér véget
egy-egy dolgozat kiosztasaval. Az értékelés is azok kdézé a mumusok kozé tartozik, amellyel
szembesilni kell a hosszu gyakorlat alatt, és ,varazsigékkel” meg kell szeliditeni a hallgatokat, hogy

mire élesben megy a dolog, és 6nalléan tanitanak, legyen batorsaguk a szdbeli feleltetésre is.

Hogyan fejlédik a hallgatdk dnismerete a gyakorlat alatt? — Talan az a legfébb hozadéka az iskolaban
eltoltétt egy évnek, a hosszu gyakorlatnak, hogy van elegendé idé az 6nmegismerésre, a tanari szerep
felvételére, a fejlédésre. Ekkor kezdédik meg a reflektalas, amely olyan fontos a teljes tanari palyan
(Gordon Gy6ri 2009; Antalné Szabé 2013). A gyakorlat alatt tanuljak meg a hallgatok, hogy két dologra
kell reflektalniuk: a tanuldécsoporttal és a tanuldkkal kapcsolatos térténésekre, valamint a sajat

személylkre, a sajat tanari szerepukre is (Szivak 2010).

Hunya Marta igy fogalmazza meg az Onismeret és a szakmai reflexiéo szerepét a tanari palyan:
»A szakmai reflexid szandékos, céltudatos, strukturalt, az elméletet és a gyakorlatot 6sszekapcsold,
tanulassal kapcsolatos, a valtozast és a fejlédést célzd, egy bizonyos cél elérésére iranyuld
gondolkodas. Olyan eszkdz, amelynek segitségével tudatosabba valik, hogy mit hogyan csinalunk
munkank soran, és milyen hatasa van tevékenységlnknek, mennyire eredményes. A nagyobb
tudatossag pedig megteremti a szakmai fejl6dés lehet8ségét. A reflektiv szakember — esetlinkben
a reflektiv pedagogus — kettbés szerepben van: egyrészt szinész a darabban, masrészt kritikus, aki
a nézdbtéren Ulve figyel, és elemzi az egész el6adast. Hogy erre képes legyen, meg kell értenie sajat
viselkedését, ki kell fejlesztenie a tudatossagnak azt a fokat, amely lehetévé teszi, hogy tetteit és azok
hatasat medfigyelje, és tudnia kell, milyen tényezdk, milyen elmélet, stratégia, elképzelés iranyitja

az adott cselekvést” (Hunya 2014).

Az a tapasztalatom a gyakorlatokon, hogy nem jelenik meg eléggé a tanarjeldltek gondolkodaséban,
hogy a tanar egyben személyiségfejleszts és tananyagot konstruald szereppel is rendelkezik. A kognitiv
kompetenciak fejlesztése csak a tanar sajat motivacidin, igényes Onfejlesztésén, kivancsisagan
alapulhat. Kreativ diakokat csak kreativ tanarok tudnak nevelni. A tehetségfejlesztés ennek a kognitiv
kompetencianak, a kreativitas fejlesztésének a szolgalataban all. Ennek a gondolkodasnak a gyakori
hianyarol arulkodik Sagi Moénika vizsgalata is: ,Személyiségfejleszté és konstruktivista
gondolkodasmadra utald észrevételt csekély szamu jelolt tett. E szemlélet szerint az iskolai oktatas nem
egyszerlien a kultdra kilénb6z8 tartomanyait kozvetiti, hanem a tanuldk kognitiv kompetenciait fejleszti.
A kompetencia kiépilése a személyes megértésen alapszik. Az ismeretek és képességek hatékonyan
egyUuttmikodd rendszerbe szervezddnek, ezaltal valik lehetévé a tudas alkalmazasa, Uj helyzetekben
valo felhasznalasa” (Sagi 2010: 120).
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Mit tehetink az dnismeret fejlesztése érdekében? — Fontos, hogy ez az énmegismerési folyamat
a kézéppontban legyen a tanarképzésben, hiszen a tanar a személyiségével dolgozik, ez a professzidja.
S6t maganak is a személyiségfejl6dés tamogatéjanak kell lennie a tanitvanyai szamara. A fejlesztendé

tanari kompetenciateriletek képességhaldjanak az alfaja és az 6megaja a személyiség kimunkalasa.

Sziikség lenne sajat élményen alapuld, zart csoportos, lehetleg miivészetterapias Onismereti
foglalkozasok bevezetésére is. Majd a tanari életut soran tébbszor is olyan szuperviziés folyamatok
biztositasara, amelyben megerésitést, tdmogatast kapnak a gyakorld tanarok, hiszen a fent idézett
onreflexiés folyamatokban allandé kétséggel kizdink, szembe talaljuk magunkat az onértékelési
zavarainkkal, az elbizonytalanodassal, a kiégés fazisaival. Oriasi hozadéka lenne annak is, ha
a mentorok szupervizidjara egyéni és csoportos formaban folyamatosan lehetéség lenne, akar online
formaban is. A mentorok szamara biztositott folyamatos szupervizi6é lehetévé tenné a visszajelzést

a hallgatokkal k6zdés munkajukra, alkalom lenne a mentori munka értékelésére is.

A hosszu tanitasi gyakorlat alkalmas arra, hogy tanarjeldlteket batoritsak a mentorok a sajat
kreativitasuk felfedezésére, a tananyagok Ujszer(i megkdzelitésére. Nem pusztan a technikai eszk6zok
ismerete és hasznalata teszi magabiztossa a tanarjelolteket. Csak tehetséges, kreativ tanarjeldltek
tudnak kreativan, jol banni a tehetséges gyerekekkel, akik emlékeznek még sajat diakkori Gnmagukra,

akik elég batrak a kisérletezésre.

Budapest, 2021. augusztus 4.
Udvozlettel:
Jakab Katalin Edit

mestertanar, mentor, mentalhigiénés és tehetségfejleszté szakért6

Szent Istvan Gimnazium, Budapest
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