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Elso6 fecskék

Tisztelt Szerkesztéség, kedves Olvasok!

A 2009 januarjaban megrendezett magyar nyelvi és irodalmi érettségit fokuszba allitd konferencian Kelemen
Péter, az ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorlogimnaziumanak vezetétanara felvetette, hogy a kdzépszinti
szobeli érettségi kdvetelménye egy projektmunka elkészitése legyen. Mivel jomagam nemrég egy virtualis
koényvkiadd virtualis marketing- és Uzletfejlesztési igazgatdja voltam, remélem, személyes élményeim
leirasaval hozzajarulhatok a projektmunkaval kapcsolatos tapasztalatcseréhez. En inkabb az oktatasi
folyamatban, tandrakon vagy azokon kivul alkalmaznam ezt a modszert, és nem az értékelés targyaként.
Tehat mint projektben részt vevd személy hatarozottan e médszer mellett teszem le a garast, remélem, ez az
alabbi beszamolémbdl is kideriil. Am mint tanarjeldlt ma még nem vagyok meggyézédve arrél, hogy ennek
a munkaformanak az érettségin volna a helye.

A 2008-2009-es tanév Gszi félévében a sziikebb szakmai terlletembdl valé kitekintésként vettem fel egy
kurzust az tUgyvitel minor keretében. Tobb mas feladatunk mellett az volt a dolgunk, hogy 3-5 f6s csapatokban
létrehozzunk egy-egy céget, megtervezzik annak arculatat (arculati kézikdnyv formajaban), kommunikaciojat,
majd minél hatasosabban bemutassuk termékeinket a ,sajtd6 képvisel6inek”, azaz tarsainknak. A munka
elsd lépéseként harom otletet kellett eljuttatnunk oktatonknak, aki mérlegelte, hogy kozulik melyiket
lehetne leginkabb megvalositani. Megjegyzem, iskolai kontextusban még fontosabb lehet, hogy a tanar
végig orientalja a diakokat, hiszen tapasztalataival, szakértelmével elére lathatja a nehézségeket, segithet
a hatékony munkaszervezésben. Szamunkra is hasznos volt, hogy hétrél hétre be kellett szamolnunk az
eredményeinkrél, részfeladatokat kellett megoldanunk, és elektronikusan elkildenlnk a tanarunknak.

A projektmunka soran felkészllhettiink a munka vildganak kihivasaira. Azok a hallgatok, akik teljesitették
a feladatot, késObbi allaskeresésik soradn — sajatos keretek kozott szerzett munkatapasztalatként —
elmondhatjak, hogy bar nem valédi munkahelyen, de dolgoztak mar teamben, tartottak mar prezentaciét, és
volt mar alkalmuk mérlegelni az egyes Otletek megvaldsithatésagat. Akik pedig késébb tanarok lesznek, az
iskolai kontextusra is adaptéalhatjak az itt megszerzett ismereteket.

Az én csoportom internetes konyvkiadot alapitott. Mivel sok Ujszerli megoldast talaltunk ki, és fiatal
szerz6k miveit kinaltuk, a nevink Elsé Fecskék Kiado lett. Megterveztik a cégérlinket, jelmondatunkat,
honlapunkat, és még (természetesen fiktiv) szerz8ink (ugyancsak altalunk kitalalt) mdveit is megalkottuk.
Arculati kézikdnyvben rogzitettiik kiadonk kiilsé megjelenését a levélpapirunk fejlécétdl a konyvboritdk tervein
at a reklamajandékokig. Publisher programmal névjegykartyat, plakatokat, szdérolapokat is készitettlnk.
A projektbemutatdk alatt a megfigyel6k az oktatdnktdl kapott szempontsor alapjan értékelték az elhangzott
prezentaciokat, majd széban is kdzélték a benyomasaikat. igy a csapatok is sokat tanultak egymastdl, és a
megbeszéléseken is sok hasznos észrevétel hangzott el.

Mielétt barki azt gondolna, hogy egy cég modellezése kdzépiskolai keretek kozt legfeljebb a kézgazdasagtan-
orara vald, hangsulyozom: szamos készséglnket fejlesztette (netan kialakitotta) a projektmunka. El6szor is
megtanultunk egyuttmikddni egymassal, elosztani a feladatokat (egy idé utan mar tudtuk, ki mit szeretne
elvallalni, mihez értjobban), és kialakitottuk a kapcsolattartas formajat. gy fejlédtek kommunikécios és szocialis
készségeink. Egyre igényesebbek lettlink, mialatt kdozésen tokéletesitgettiik kiaddnk logdjat, jelmondatat,
termékeit. iraskészségiink az arculati kézikényv széveges részeinek készitésekor és a kiadonk kényveit
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ismerteté kiadvanyok megalkotasakor fejl6dott. Megismertlik, hogyan kell formalis, am figyelemfelkeltd
szbvegeket fogalmazni. A ,sajtoétajékoztatdval” kapcsolatban sok tapasztalatot gyUjtottink arrél, hogyan kell
hatasos, meggy6z6 bemutatét tartani, informaciokat szerezni és megosztani masokkal. Vagyis a feladat
megvaldsitasa soran alkalmaznunk kellett mindazokat az ismereteket, amelyeket szdvegalkotasbdl és
retorikabdl tanultunk, nem beszélve az informatikai, média- és vallalkozasi ismereteink bévulésérdl.

Az itt szerzett tapasztalataim nagymértékben jarultak hozza a projektmunkaval kapcsolatos szemléletem
megvaltozasahoz. A jovében magyartanarként szivesen kiprobalnam ezt a moédszert. Véleményem szerint egy
cég modellezése is lehet magyaroérai feladat, hiszen joval tobb kommunikacios, informaciokeresési és -atadasi
tevékenység kapcsolodik hozza, mint amennyi gazdasagi ismeretet igényel. Kiilénésen azoknak a didakoknak
valhat hasznara a teammunka, akiknek csaladjuk korében nincs modjuk magas szintli kommunikacios,
szocialis és tarsas kompetenciakat kialakitani. Mindezzel egyltt gy gondolom, hogy inkabb médszerként és
nem az értékelés targyaként kellene tekinteni erre a tevékenységre. A projektfeladat megvaldsitasa soran azt
tapasztaltam, hogy a csapatok nagy pontossaggal érzik, milyen munkat végeztek, és a ,k6zonség” (féként
a megfigyelési szempontok segitségével) pontosan, koriiltekintéen itéli meg a produktumot. igy nemcsak a
feladat elkészitése, hanem az értékelése is koz6s munka (ahogy a valdsagban is a sok fogyaszton mulik egy-
egy termék sikere).

Bar mar sok sikeres egyéni és csoportos projektrél sz6l6 beszamolo olvashatd kildnb6zé oktatasi honlapokon,
ugy vélem, a modszer alkalmazasa szélesebb kérokben még varat magara. Bizom abban, hogy a most végzé
egyetemistak kozul egyre tobben ismerik fel a mddszerben rejl6é lehetéségeket, és akik kozulink tanarok
lesznek, mind tdbben épitik majd be a munkajukba.
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