Anyanyelv-pedagégia lll. évfolyam, 2010/4.

DOI: 10.21030/anyp.2010.4.4

Boronkai Déra

A csoportkohézio erdsitése verbalis képességeket fejleszt6é feladatokkal

Az emberiség fejlodéstorténete a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok és rétegek kozotti viszonyok,
valamint a kommunikaciés formak alakulasanak a torténete. Az egyén a személyiségfejlédése
soran egyre tobb tarsadalmi csoport tagjava valik, a csoportok tehat kozvetité szerepet jatszanak
az egyén és a tarsadalom kozott. Napjaink Uj tanulasszervezési eljarasai kozott tobb olyan
munkaforma is szerepel, amelyben hatékonyan alkalmazhaték a csoporttevékenység egyes
lehetéségei a kiilonb6z6 kompetenciak komplex fejlesztésében. A tanulmany célja, hogy a
csoport fogalmanak szocialpszichologiai értelmezése és a csoportdinamika elemeinek elméleti
attekintése utan — egy négy tanérabdl allo, jatékos csoportalakitasi és csoportépitési feladatokat
tartalmazoé foglalkozastervezet segitségével — bemutassa, hogyan hasznalhaté fel a csoportokon
beliili folyamatos interakcié és kommunikacié a verbalis kompetenciak fejlesztésben.

Bevezetés

A csoport fogalma a szocialpszicholégiaban

A szocialpszicholdgia kutatéi mar a szazadfordulé 6ta foglalkoznak a csoport fogalmanak definidlasaval,
amelyet kezdetben a kommunikaciés mintazatok mentén probaltak kdrvonalazni. A nagy szocioldgiaelméleti
gondolkodék (pl. Durkheim, Spencer) a csoportokat a kbzvetlen és a kdzvetett interakcidk alapjan osztalyoztak.
A késbbbiekben a figyelem a csoportok létszama felé fordult, és a csoport definiciéjat a valdsagban is
fellelhet6 tarsas alakzatok elvonatkoztatdsabdl alkottdk meg (Csepeli 2003). A pontositott meghatarozas
szerint a csoport fogalma a kozds célbol vagy célokbol fakadé egylttes tevékenységgel egymashoz kapcsolt
emberek 6sszességét, a csoporttagok sajatos helyét, az ahhoz kapcsol6do elvarasokat és érdekviszonyokat
tartalmazza (Kulcsar 1981). A definiciobol kovetkezik az is, hogy a csoportok tagjai sajat magukat és egymast
kalon tarsadalmi egységként fogjak fel, és hogy minden csoportban az interakcié és a kommunikacio
segitségével jon létre a csoport strukturaja.

A csoport tipusai

A csoportokat mennyiségi és keletkezési szempontok szerint szoktak egymastdl elkiloniteni. Mennyiségi
szempontbdl Simmel (1973) alapjan beszélhetink nagy- és kiscsoportokrél. A nagycsoport olyan emberek
Osszességét foglalja magaban, akiket valamilyen kézds tulajdonsag, meghatarozottsag, jellegzetesség
alapjan el lehet kuldniteni a tobbi embertél, igy példaul nagycsoportnak tekinthetjiuk a nemzetiségi, a vallasi
és a tarsadalmi csoportokat. A szocioldgiai szakirodalom szerint a kiscsoport Iétszamaban kulonbdzik
a nagycsoporttdl, ezért a legfontosabb sajatossaga, hogy még lehetéséget ad a csoporttagok kozotti
egyideji és folyamatos interakciéra és kommunikaciéra. A szocidlpszicholdégia megfigyelései szerint —
a figyelemkoncentracid, az egymas személyiségének megismerése és az egylittmikddés szempontjabdl — a
legidedlisabb kiscsoport hét f6bdl all, a legkisebb csoportlétszam pedig a harom f6, mivel ez még lehetévé
teszi a valasztas szabadsaganak mint a csoportlét pszicholégiai alapelvének a mikddését.

Cooley mar 1909-ben ravilagitott arra, hogy a csoportokat keletkezési korilményeik szerint is
megkullonboztethetjik egymastdl. Eszerint beszélhetliink elsédleges (primer), informalis és masodlagos
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(szekunder), formalis csoportokrol. Az informalis csoportokra az ,intim, szemtél szembe valé kapcsolatteremtés
és egyuttmikodeés” jellemzb (Cooley 1909: 23), tagjai dnkéntesen, érzelmi motivaciojuk, kdzds érdeklédésik
alapjan kapcsolédnak egymashoz, és vallaljak a csoportidentitast. A primer csoportok (pl. csalad, barati kor)
nagy szerepet jatszanak a személyiség szocializacios folyamataiban. A formalis csoportok szervez6dése
mesterséges, kialakulasuk a csoporton kivili tényezdktél fligg, a csoporttagok munkamegosztasa hierarchikus.
Azilyen csoportok f6 6sszetartd ereje a céliranyultsag és a szervezettség (Csepeli 2003). A szocialpszicholdgia
kulon csoporttipusként tartja szamon a viszonyitasi vagy vonatkoztatasi csoportot, amely azért jon létre,
mert az ember sajat magat mindig masokhoz méri, hasonlitja. Ez kiséri végig a személyiségfejlédést, igy
a vonatkoztatasi csoportnak donté szerepe van az ember szocializacidjaban. Ezek a csoportok adjak azt
a keretet, amellyel az egyén énmagat és a tobbieket egymashoz viszonyitja, és olyan viselkedésmintakat
kozvetitenek, amelyeket az egyén iranyaddénak vagy éppen elvetendének tart.

A csoportfejlédés fazisai

A csoport kialakulasanak kérdésével és fejlédési folyamataival szintén a kezdetektél foglalkoznak a kutatok,
és a szocialpszicholdgia tobbféle elméletet és modellt is kidolgozott a leirasukra. Bion a fliggés, parba allas,
harc és menekilés szakaszait kuloniti el, Schiitz az interperszonalis kapcsolatok motivaciés alapjaira helyezi
a hangsulyt, Bennis és Shepard pedig az el6zé két megkdzelitést kombinalja egymassal. Modelljik szerint
az els6 szakaszban a vezet§-csoport viszonybdl kialakul a csoporton bellli egyuttmikédés, a masodik
szakaszban pedig a csoportbomlas expozicidja zajlik (Hare 1980). A napjaink oktatasi rendszerében
is egyre gyakrabban mikddd tanuléi munkacsoportok kialakulasaban és fejlédésében a nemzetkozi
szocialpszicholdgiai kutatasokra tdmaszkodva a kovetkezd csoportdinamikai fazisokat kilénbozteti meg a
szakirodalom. A csoport kialakulasanak els¢ fazisa a performativ fazis, ez az alakulas (forming) id6szaka.
Ebben a fazisban a tagok megfigyelik egymast, elsésorban a célmeghatarozasra és az ehhez vezetd utra
Osszpontositanak. A tagok igyekeznek j6 benyomast kelteni egymasban és masokban, megérteni a vezetést
és elsajatitani a szerepeket, bar gyakran még bizonytalanok az elvarasokat tekintve. Az alakulas fazisat a
csoportpolarizacio, a konfliktusok kipattanasanak ideje, a ,viharzas” (storming) korszaka kdéveti. A masodik
szakaszban mar egyre nyilvanvalébba valnak az egyéni kuldnbségek. A tagok k6zott megindul a versengés a
szerepekeért és a statuszokeért. Ezt a szakaszt vitak, konfliktusok és a megoldasuk érdekében folytatott gyakori
kommunikacio jellemzi. A konszolidacids szakaszban a csoport kozvéleményének kialakulasa figyelheté meg,
ez a ,normazas” (norming) ideje, ahol a normak, szabalyok és szerepek kialakulasa és megszilardulasa révén
a konfliktusok megoldédnak. Egyértelmiveé valik az is, hogy milyen viselkedést fogad el a csoport, ezért erre
a szakaszra a csoporton belili egyuttm(ikddés a jellemzd. Végul az a munkafazis kdvetkezik, amelynek soran
a csoport hatékony mikddése (performing) folyik. Kialakul a csoportszerkezet és a kommunikacios struktura,
a feladatmegosztas eredményeként a csoport egyesiti erejét a cél elérésére. A csoportot Osszetarté er6, a
csoportkohézid kialakulasa lehetévé teszi, hogy a tagok figyelmiket a feladatra 6sszpontositsak (Zold 1982).
A csoportkohézié tébb, egymassal parhuzamosan mikodd dsszetartd erébél tevddik Ossze: a személykodzi
kohézio a csoporttagok jo kapcsolatabol adodik, a feladatalapu kohéziot pedig a csoportcél fontossaga
eredményezi. A kohézio fokozza a teljesitmeényt, a teljesitmény ndveli a kohéziét.

Statusz és szerep a csoportban

A csoportokban a csoport tevékenységétdl fliggéen kildénb6éz8 statuszok alakulnak ki, amelyek alapvetéen
meghatarozzak a csoport strukturajat. Ezek a statuszok lehetnek eleve adottak és elGirtak, de statusznak
nevezzuik a csoporttagok altal dnalldan megszerzett pozicidkat is. Az igy kialakult statuszokhoz kiilénb6z8
szerepek rendelédnek hozza, amelyek a tarsadalom és az adott csoport elvarasai alapjan alakulnak ki, és
felépitik a csoport interakcidés halézatat (Csepeli 2003). A tarsadalmi makrostruktira alapjan létrejonnek
kiilonb6z6, alapvetd (pervaziv) szerepek, amelyek az adott tarsadalom osztaly- és rétegstrukturajahoz
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kapcsoldédnak, €s minden szituacibban meghatarozzak az egyén viselkedését. Ide tartozik a nem, az
életkor, az etnikai hovatartozas és az egyes foglalkozasokhoz kapcsoldédd szerepek is, amelyek elvarasait
a tarsadalomban kialakult normak kozvetitik (pl. bird, orvos, lelkész). A tobbi foglalkozashoz kapcsolodo
organizacios szerep abban kilénbdzik a fent emlitettektdl, hogy normai és elvarasai csak a munkahelyi
szituacioban érvényesek, csak annak fennallasaig mikodnek (pl. bolti elado). A tarsadalmi makrostruktdraban
megkulldnboztethetlink még szituacids (passzazsér) szerepeket is, amelyeket az egyén atmenetileg, a szituacio
fennallasaig vesz magara (pl. Ugyfél, utas, vendég). A mikrostruktirahoz kapcsolddd szerepek altalaban
a csaladdal és a rokonsaggal fuggenek Ossze, a csaladban betdltétt pozicié hatarozza meg a szerephez
kapcsolddé viselkedési normakat (pl. apa, gyermek), hasonléan az egyén sajat akcidi révén elvallalt privat
szerepeihez, a maganjellegli viszonyokhoz, amelyekben a szerepmegvaldsitast kulturalis meghatarozottsag
jellemzi (Horanyi 2001).

A feladatmegoldasra szervez6dott munkacsoportokban Brocher (1975) alapjan a konstruktiv (feladatra
orientalt) és a destruktiv tipusu szerepeket kilonbdztethetjlk meg. A feladatra orientalt szereptipusba a
kezdeményezd, az informaciot nyujtd, az altalanositd, az engedelmeskedd, a kérdez6 és a szabalyalkotd
szerepe tartozik. Az alapvetd destruktiv szerepek pedig az akadékoskodo, a vetélkedd, a mindentudo és a
hirharang. Ezt a felosztast kiegészithetjik egy olyan diszfunkcionalis szereprendszer altipusaival, amelyek
rejtetten szintén el6segitik a csoportmiikddést. A kapcsolatra orientalt szerepkor tagjainak feladata, hogy —
bar szerepeik a felszinen funkciétlanok — mikodésiikkel rejtetten erdsitsék és szilarditsak meg a csoportot. Ide
tartoznak a kdvetkez6 szerepkdrok: batoritd, koordinator, kapudr, mékamester, sztar, blinbak és megfigyel6
(Mérei 1971).

Csoportmunka a pedagégiai gyakorlatban

Napjaink Uj tanulasszervezési eljarasai kozott tdobb olyan munkaforma is szerepel, amely felhasznalja
a csoporttevékenység alkalmazasi lehet6ségeinek hatékonysagat a kulonbdz6é kompetenciak komplex
fejlesztésében. A tanulmanyban kozzétett feladatsor alkalmazhatésaga szempontjabdl ezek kézul két
munkaforma kiemelése indokolt. Az egyik a kooperativ tanulas, amely ,akkor jon létre, amikor a diakok
parokban vagy kis csoportokban egyuttmikodve kdzds problémat oldanak meg, k6zds témat kutatnak, vagy
kozos értelmezések alapjan hoznak létre Uj gondolatokat, Uj kombinaciokat” (Temple—Steel-Meredith 1988:
11). Akooperativ tanulas elsédleges torekvése a tanulasi célok megvaldsulasa érdekében mikddd kdzdsségek
létrehozasa, az 6nallé ismeretszerzési, ismeretfeldolgozasi, dontési és értékel6képesség kialakitasa, valamint
fejlesztése. A mddszer nélkuldzhetetlen eleme az aktiv gondolkodas, az alkotd és a sokoldalu egytttmiikddés,
amely elképzelhetetlen az empatia, a tolerancia és a szocialis készségek kialakitasa és fejlesztése nélkdl.
A masik, sajat élményl tanulason és tevékenységen alapulé munkaforma a projekt. A projekt ,egy tanulasi-
tanitasi stratégia, a tanuldk altal elfogadott vagy kivalasztott probléma, téma feldolgozasa, amely egyénileg
vagy csoportban térténik, megszintetve, feloldva a hagyomanyos osztaly- és tanérakereteket, a végeredmény
minden esetben egy bemutathatd szellemi vagy anyagi alkotas, produktum” (Heged(is 2002: 25). Ezért a
projektmunka soran a pedagogus olyan tulajdonsagokat ismerhet meg és értékelhet, amelyeket a szokvanyos
tantermi 6rak alatt szinte soha, hiszen nem is szerezhet réluk tudomast. A tantargyak tanulasakor lassabban
haladé tanuldk értékei is kiderllnek a jol szervezett projektmunka kézben, és ez megvaltoztatja a gyerekek
Oonértékelését, igy megteremtve szamukra is az oromteli tanulas esélyét. A projekt megvaldsitasakor a
klldnb6z6 kulturalis és anyagi hattérrel rendelkez8 gyerekek egymastdl is tanulva mas és mas tapasztalattal
jarulhatnak hozza a végeredményként létrejové kdzos alkotashoz.

A két munkaformat ebben a keretben az kapcsolja 6ssze, hogy mindkettében szlikség van a csoportmunkara,
ezen belll a csoportok identitasanak kialakitasara, a csoportkohézié megteremtésére, erésitésére és
folyamatos fejlesztésére. Ez kulondsen fontos lehet akkor, ha egy nagyobb tematikai egység kooperativ

35



Anyanyelv-pedagégia lll. évfolyam, 2010/4.

feldolgozasakor vagy egy tobb hetet feldleld projektben hosszabb ideig ugyanabban a csoportban kell a
tanuldknak dolgozniuk és egylttmikoddnilk egymassal. Az igy megvaldsult csoportmunka legfébb hozadéka,
Sherif kisérleti tapasztalatai szerint az, hogy a ,csoporthelyzetben Uj és egyén feletti mindségek keletkeznek”
(Hunyady 1973).

A csoportalakitas

Osszetétell csoportok, amelyekben a hasonlo6 teljesitmény tanuldk kertilnek egymas mellé, tehat kiilonb6zé
er@sseégi csoportok alakulnak ki abbdl a célbdl, hogy mindenki a képességeinek megfeleld nehézségi feladatot
kapjon. A heterogén csoportok az el6z6vel ellentétes Osszetételliek, mert kialakitasukkor a pedagogus
tudatosan tdérekszik arra, hogy kulénb6zd teljesitményl tanuldk kertljenek egy csoportba. A csoportok
kialakitasat rabizhatjuk a tanuldkra is, ilyenkor a szimpatia elve a dontd, mindenki azzal dolgozik, akivel a
legjobban egytt tud mikddni. Amédszerlegfébb célja, hogy a tanulo felszabaduljon a stressz aldl, és oldottabb
hangulatban tudjon gondolkodni. Ennek a pedagodgiai térekvésnek az egyik legjobb eszkdze, ha azokkal
dolgozhat egyutt, akikkel akar. A véletlenszerien kialakitott csoportok elénye, hogy a tudatosan érvényesitett
szempontok torzitdé hatasa elkerulhet6. Barmilyen szelekcidos szempont alkalmazasaval Iétrehozhatdk ilyen
csoportok, de ha nem mikdddképes a kombinacid, akkor szamitani kell a gyakori atszervezésre. Az Ulésrendi
csoportok alkalmazasa is nagyon életszer( csoportszervezési mod lehet, am inkabb azoknak a tanaroknak
ajanlhato, akik csak ritkan alkalmaznak csoportmunkat, kiilénben az ilésrend fog fokozatosan a csoportokhoz
idomulni (Knausz 2001).

A kovetkez8 csoportalakitasi modszerek a kooperativ tanulasszervezésben leggyakrabban alkalmazott
heterogén és véletlenszerlien kialakitott csoportok alkotasara mutatnak be egy-egy lehetéséget (Kagan
2001), amelyek egyuttal a verbalis képességek fejlesztésére is j6 alkalmat teremtenek.

Hajlitott véleményvonal

A tanulok sorakozzanak fel egy vonalban egy megadott témardl vallott véleményik alapjan, az egyetértétél
a tagadoig. Ezutan indokoljak, beszéljék meg valasztasukat a mellettik alldval, majd hajlitsak be a sort ugy,
hogy egy egyetért6 alljon szembe egy tagaddval. Soroljak fel egymasnak érveiket és ellenérveiket a témaval
kapcsolatban. Ezt kdvetéen ismét hajlitsak meg a mar meghajlitott vonalat ugy, hogy az a par, amelyik a
leginkabb és a legkevésbé egyetértd diakokbdl all, sétaljon hatra, és alljon oda ahhoz a két tanuléhoz, akik
a hajlitott vonal masik végén voltak. Ez a négy diak fogja alkotni az elsé négyfés csoportot. A megmaradt parok
a vonal mindkét oldalardl csatlakozzanak egymashoz négyes csoportokban, és igy foglaljanak helyet. Ezzel
megalakultak a vegyes témacsoportok, és készen allnak arra, hogy véleményt cseréljenek, vitatkozzanak.

Kettds kor
1. 1épés: Erdekes interjik

Sétaljanak korbe a didkok, és egy adott pillanatban a legkdzelebb alléval part alkotva készitsenek interjut
egymassal egy ismerkedési témardl (pl. kedvenc film, hobbi).
2. lépés: Parok parja

Egy — a pedagodgus altal kivalasztott — par a mellettuk allé legkdzelebbi parral csoportot alkotva uljon le.
A helyet foglalt parok mindkét oldalan allé par j6jjon elére, talalkozzanak 60ssze egymassal, és 6k is Uljenek le.
Minden megmaradt par tegye ugyanezt addig, amig a kor el nem fogy.
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3. lépés: Forgdszinpad

Miutan helyet foglaltak, minden diak mutassa be azt a partnerét, akivel interjut készitett.

A csoportkohézio kialakitasa és fejlesztése

A csoport mikodését a csoport kohézidja biztositja, amelynek kialakitasaban nagy jelentésége van a
csoportban betoltétt szerepeknek és a csoport altal kialakitott normaknak. A feladatorientalt csoportok
alapvet6 szerepei alapjan a kooperativ tanulasszervezés meghatarozza a tanérai csoportmunkaban betdltheté
szerepeket (Kagan 2001). Ezek mindegyike a feladatorientalt vagy a kapcsolatorientalt szerepcsoportokba
sorolhato, vagy jellemzéik keveredését mutatja. Az alapvet6 kooperativ szerepek a kdvetkezok:

— A nyomkovetd, nyomolvaso (vo. koordinator, informaciot nyujtd), aki felolvassa a csoport részére kiadott
anyagot, hogy a tagok megértsék és megjegyezzék a hallottakat. Ellenérzi, hogy a csoporttagok értik-e
a feladatot, megtanultak-e, tudjak-e a sziikséges valaszokat, ha indokoltnak latja, akkor a nyomkévetd
Odsszehangolja a csoportmunkat.

— A jegyzd (vo. szabalyalkotd) gondosan beirja a munkalapra a csoport altal adott legjobb valaszokat,
majd ellendrizteti a csoporttagokkal. Nem minden esetben 6 ir, de 6 a felel6s azért, hogy az irasbeli
produktumok elkésziljenek.

— Az idégazda vagy idéfigyel6 (v6. megfigyeld) folyamatosan ellenérzi, hogy a csoport munka kdzben
j6l gazdalkodjon az idével, figyelmezteti a tagokat, ha fogytan az idejiik. O a felelés azért, hogy a
produktumok idében elkésziljenek.

— A batoritd, lelkesité (vO. batoritd) figyelemmel kiséri, hogy a k6z6s munkaban részt vesz-e minden
csoporttag. A kelletlen, szétlan tagokat (vO. destruktiv szerepek) munkara, részvételre 6sztonzi.

— Az egyéb szerepekhez (pl. eszkozfelel6s, szovivd, kérdésfeltevd, kildonc, ellenérzd) kapcsolddd
elvarasok és feladatok szintén a feladat- és kapcsolatorientalt szerepkordk tulajdonsagaibdl tevédnek
Ossze.

A norma azoknak a szabalyoknak és elvarasoknak a rendszere, amelyet a csoport hoz létre, és amelyet a
tagok betartanak és betartatnak. A szabalyok k6zo6tt vannak explicit (kinyilvanitott) és implicit (ki nem mondott,
iratlan) szabalyok is. A csoportnorma tobbféle médon is kialakulhat, meghatarozhatja a vezet6, befolyasolhatja
a csoport el6torténete, attevédhet mas helyzetbdl, s6t a csoport kdzésen is dolgozhat a normak kialakitasan.
Ez azért hatékony kohézids erd, mert megfigyelések alapjan bizonyithatd, hogy kevesebb a konfliktus egy
csoportban, ha azokat is bevonjak a normak kialakitasaba, akikkel azt szeretnék a késébbiekben betartatni
(Csepeli 2003).

Az alabbiakban egy négy tanitasi 6rara tervezett csoportalakitd és csoportépits foglalkozas vazlata kdvetkezik.
A tréningjellegl foglalkozas célja a csoportkohézid erésitése mellett a gondolkodas, a szdvegértés és
a szOvegalkotas, valamint a kommunikacios kompetencia fejlesztése, ezért a csoportépitd feladatok egyuttal a
verbalis képességek fejlesztését is szolgaljak. A feladatok elsésorban fels6 tagozatos tanuldknak ajanlhatok,
de sikerrel alkalmazhatdk kdzépiskolas didkok (s6t a tapasztalatok szerint felnéttek) korében is. Az alkalmazast
megkdnnyitik a tervezethez letolthetd formaban mellékelt segédanyagok.
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1d6 Az 6ra menete Didaktikai feladat Modszerek’, ES,ZKOZOK’
munkaformak segédanyagok
10° 1. Mozaik - csoportositas Rahangolas Frontalis 1. segédanyag
osztalymunka
El6késziilet: Az Osszetartozd fogalomparokat
tartalmazo kartyak elkészitése. Motivacio kialakitasa
Csoportfeladat:
— Mindenki huz egy kartyat.
— A kartya alapjan mindenki megkeresi
a parjat, majd a parok azokat a|Kreativitasésa
résztvevoket,  akikkel ~ Osszetartozo | verbalis, logikai Parhuzamos
kartyakat huztak. képességek interakciok:
R s .. |fejlesztése paros munka,
— Az  Osszerakott  kartydk  alapjan
csoportmunka
megalakult csoportok elfoglalnak egy
asztalt.
15 | 2. Barkochba - névvélasztas A csoportidentitas Csoportmunka 2. segédanyag
kialakitasa
El6készllet: A sziikséges fogalomkartyak vagy
képek elkészitése.
A résztvevok
Csoportfeladat: verbalis és logikai
— A csoport egyik tagja kihuz egy kartyat. [képességeinek
— A tobbi csoporttagok - szoforgoval |feilesztese
haladva - barkochbaval kell kitalalnia,
hogy mi van a képen.
— Ha sikerll, a csoporttagoknak a kép
alapjam kell k6zdsen nevet valasztaniuk.
15 3. Kooperativ szerepek Szereposztas, Frontalis 3. segédanyag
a szerepekhez osztalymunka
Csoportfeladat: kapcsoldodo Csoportonként
- Minden csoporttag valaszt egy filctollat az elvarasok a létszamnak
asztalon [év6 készletbél. megbeszélése Csoportmunka megfeleld
- A pedagogus elmondja az egyes szinekhez mennyisegl,
kapcsolddo kooperativ szerepeket, és kiilénb6z6 szin(
a szerepek visel6itdl visszakérdezi az filctoll
elmondottakat.
- A csoporttagok megegyeznek, hogy a
csoportmunka soran mindenkinek a sajat
szerepvarasai szerint kell dolgoznia.
20° | 4. A mi hazunk A csoport Csoportmunka A/3-as papir
Osszetartozasanak
Csoportfeladat: erdsitése a
— Kozdsen megtervezni egy hazat, [ konfliktusok Vastag és vékony
amelyben a csoporttagok majd egyutt | megoldasaval Frontalis filctollak
fognak lakni. osztalymunka
— Err6l felllnézeti rajz készitése.
. . .| A csoportkohézid
— Aberendezés és a kert megtervezése és fei .
o ejlesztése
lerajzolasa.
— A tervek bemutatdsa, és annak
elmesélése, hogyan sikerllt | A résztvevék
megegyezeésre jutniuk, mennyire tudtak |yizyualis és verbalis
és akartdk mindnyajuk szempontjait, képességeinek
kivansagait figyelembe venni. fejlesztése
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Csoportfeladat:
— A csoport tagjai koérben Ullnek. Az a
feladatuk, hogy kdzdsen kitalaljanak egy
mesét magukrol.

— Egy csoporttag kivételével mindenki hiz
két kartyat.

— Az a csoporttag, aki nem huzott kartyat,
elkezdi a mesét, a mese kiinduldpontja a
csoport neve legyen.

— A mesét annak a csoporttagnak kell
folytatnia, akinek a labdat dobjak, ugy,
hogy a mesébe bele kell szénie a kihuzott
kartyan lathaté vagy olvashaté személyt,
helyszint vagy eszkozt.

— Mindenkinek mindig figyelnie kell, hiszen
sosem tudhatja, hogy mikor kerll hozza
a labda.

— Egy ember maximum kétszer kaphatja
meg a labdat.
— Mindenki azt és annyit mond, amit és

amennyit akar, de természetesen a mar
elkezdett torténetet kell folytatnia.

— A mesét ugyanaz a csoporttag fejezi be,
aki elkezdte.

Az egyuttmikodeési
képesség
fejlesztése

A kreativ
szbvegalkotasi
képesség
fejlesztése

osztalymunka

1d6 Az 6ra menete Didaktikai feladat Modszerek’, ES,ZKOZOK’
munkaformak segédanyagok
20’ 5. Hazirend Tapasztalat Csoportmunka A/3-as papir
szerzése az
Csoportfeladat: egyuttmikodésrol
— Az el6z6 feladathoz kapcsoloddan Frontalis Filctollak
a csoporttagok egyezzenek meg osztalymunka
az  egyuttélés  szabalyaiban,  és|Normak kialakitasa
fogalmazzanak meg egy, mindenki altal
elfogadott hazirendet.
- A hazirendet poszter formajaban |A csoportkohézié
abrazoljak. fejlesztése a
— Megbeszélés: az egyes csoportoknak kiscsoporton bell
hogyan sikertlt megegyezésre jutniuk,
ki milyen kompromisszumot hozott a .
e B .o | A kreativ
kdzdssegért. Erdemes arra is kitértni,| __.. -
; _— P . sz6vegalkotasi
hogy milyen értékrendet tikréz a kész képesség
szabalygyljtemény. fejlesztése
20’ 6. Kb6z6s mese A csoportkohézié Csoportmunka Rongylabda
fejlesztése a
El6készllet: A sziikséges fogalomkartyak vagy |kiscsoporton beldl
képek elkészitése. Frontalis 4. segédanyag
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egészet, megkeverik, és kdzben
mindenki huz egyet. Ha valaki véletlenal
a sajatjat huzta, akkor visszateszi, és
Ujra probalkozik.

— A kihuzott papirkézre mindnyajan irnak
egy Uzenetet. Aki elkészllt, visszateszi a
kezet a terit6 ala.

— Ha mar az 6sszes kéz visszakerdlt,
mindenki kivalasztia a sajatjat, és
megprobalja kitalalni, ohgy ki izent neki.

— Sorban mindenki elmondja, hogy a
kézre irt szoveg alapjan milyennek
gondolja az Uzendt, és elmondja azt
is, hogy milyennek latta azt a kezet,
amelyre 6 helyezte el az Uzenetét. Az
elmondasokban nem szerepelhet sz6
szerint az lizenet.

— A cél az, hogy a cimzett és a felado
megtalaljak egymast.

A tarsak
megismerésének
és elfogadasanak
fejlesztése

1d6 Az 6ra menete Didaktikai feladat Modszerek’, ES,ZKOZOK’
munkaformak segédanyagok
20’ 7. Szinkronizalas A csoportok kdzotti | Frontalis muka
egyuttmikodeés
Csoportfeladat: fejlesztése
— A csoportok tarscsoportot valasztanak Csoportmunka
magunka.
— Az egyik csoport tagjai megallapodnak A nonvertga’llis
egy torténetben, amelyet | €S @ vert?al’ls' )
pantomimjatékkal el is kell jatszaniuk. kommunikacids
- képességek
— A masik csoport feladata, hogy egyiittes fejlesztése
szobuborékok fujasaval szinkronizalja a
latottakat.
— Minden szereplnek megvan a ,hangja” | Az empatia
a masik csoportban. erdsitése
— Utana megbeszélik, megfeleld volt-e az
0sszhang a két torténet kozott.
20’ | 8. Parola Reflektalas Csoportmunka Al4-es papir
Csoportfeladat:
— A csoporttagok korbe rajzoljak a keziket | A szocialis Tollak
egy rajzlapon, majd kivagjak a format. | megismerés
Tesznek ra egy jelet, hogy tudjak, melyik | €és az empatia
volt az 6vék, majd lefelé forditva kdzépre | képességének Olidk
helyezik. fejlesztése
— Egy asztalkenddvel letakarjak az
Terit6k
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1d6 Az 6ra menete Didaktikai feladat Modszerek’, ES,ZKOZOK’
munkaformak segédanyagok
20" | 9. Ajandék Reflektalas Csoportmunka Al4-es papir
Csoportfeladat:
— A feladat Iényege, hogy mindenki|A visszacsatolas iréeszkoz
valamilyen szimbolikus ajandékot vigyen | fejlesztése
haza.
— Ezért mindenki valamennyi

csoporttarsanak  kiildjon  egy-egy | A tarsak
papirlapon személyre szabott, csak neki | Megismereésenek
520616 ajandékot, amelyrél azt feltételezi, | €S elfogadasanak
hogy a megajandékozott 6riilni fog neki. fejlesztése

— A kiosztott papirlakopra mindenki
felija az egy-egy csoporttarsanak
sz6l6 szimbolikus ajandékat, alairja,
Osszehajtja a papirt, és a tetejére rairja
a cimzett nevét.

— Amikor mindenki készen van, minden
csoporttagnak a székére rakjak a neki
sz0l6 ajandékokat.

20’ 10. Dijak és oklevelek Reflektalas Csoportmunka Lezart doboz, a

tetején nyilassal

El6késziilet: a szlkséges kategoriak és az
oklevelek elkészitése. A visszacsatolas
fejlesztése Urlapok

Csoportfeladat:
— A csoporttagoknak szavazatokat kell
adniuk kuldnbdzd kategoriakban, név Az értékeld és Toll
nélkul. onértékelS képesség

— A kategéridkat érdemes a korabbi|feilesztése
munkahoz igazitani, de ilyenek lehetnek:
A legpontosabb résztvevs, A legjobb
kérdésfeltevs, A legjobb Otleteket add
stb.

— A szavazas utan nyissuk fel a dobozt,
szamoljuk meg a szavazatokat, és adjuk
at az okleveleket a nyerteseknek.

Oklevelek

Osszegzés

A fenti tanitési blokk elsd része, a rahangolas harom egységbdl tevddik dssze. Ide tartoznak azok a feladatok,
amelyek a csoport megalakulasahoz (Mozaik), az identitas kialakitasahoz (Barkochba) és a szerepek
kiosztasahoz (Kooperativ szerepek) kapcsolédnak, feldlelve ezzel a csoportdinamika elsé fazisat, az alakulas
idészakat. A masodik egység magaban foglalja a csoportpolarizacié és a konszolidacio fazisat, itt van
lehet6ség a konfliktusok megjelenésére és megoldasara (A mi hazunk), a normak kialakitasara (Héazirend)
és az egyuttmikddés hatékonysaganak megtapasztalasara (K6z6s mese, Szinkronizalas). A reflektalas
szakaszahoz a csoportfejl6dés utolso fazisa kapcsolddik, amelyben megerésddik a csoportkohézio, lehetéség
van egymas megismerésére (Parola), elfogadasara (Ajandék), és megtorténik a csoporttagok munkajanak
értékelése is (Dijak és oklevelek).

A fenti feladatok természetesen helyettesithet6k vagy felcserélheték hasonlé csoportépitd gyakorlatokkal.
A csoportkohézid erdsitésére alkalmazhatok mas csoportalakitasi modszerek, egyuttmikodésre 6sztonzé
jatékok és értékelési modok is attél fliggéen, hogy a csoportépités mellett milyen mas kompetenciakat
szeretnénk fejleszteni. A fenti Oratervezetben szereplé feladatok és jatékok a kompetenciak kozul
els6sorban a verbalis képességek fejlesztését tlizték ki célul, amely akkor igazan hasznos, ha a csoport
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olyan téman, projekten dolgozik, vagy olyan csoportmunkan alapulé versenyre készul, amely a nyelvi
kompetenciak alkalmazasat kivanja meg. A feladatok bemutatasanak az volt a célja, hogy ravilagitson arra,
a csoporthatékonysag novelésére alkalmazott feladatok és jatékok akkor lesznek igazan megalapozottak, ha
kdvetjiuk a csoportdinamika egyes fazisait, és a feladatokat az alakulas, a csoportpolarizacid, a konszolidacio
és a munka fazisanak megfeleléen valogatjuk dssze.
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Boronkai, Déra
How to enhance group cohesion through exercises that develop verbal skills

The history of humanity is the development of relations between various social strata and groups
as well as the development of forms of communication. During his personal development,
the individual becomes the member of more and more social groups. In this way groups play
a mediating role between the individual and the society. Today there are a number of working
modes among the organizational ways of learning where certain group activities can be applied
efficiently in the complex development of various competences. This study first presents the
sociopsychological interpretation of the notion of group. Then it provides a theoretical overview
of the elements of group dynamics. The main aim of this study is to show how constant interaction
and communication within groups can be used for the development of verbal competences. It
does so by presenting an activity plan of four lessons that includes games for group forming and
group building.
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